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TITULO
Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa La

Inmaculada, Piura, 2023

Social skills and entrepreneurial capacity at the La Inmaculada Educational Institution,
Piura, 2023



RESUMEN

En 2023, se realizé una investigacién en la Institucion Educativa La Inmaculada,
Piura, con el proposito de determinar la relacion entre habilidades sociales y
capacidad emprendedora. Este estudio, de enfoque basico y disefio correlacional,
incluyé a estudiantes como poblacion de 1470 estudiantes. La muestra fue de 65
participantes, la técnica una encuesta y un instrumento consistente en un
cuestionario de 54 items. Los resultados mostraron correlaciones significativas: una
alta correlacion positiva entre habilidades sociales y capacidad emprendedora
(r=0,756), asi como correlaciones moderadas entre comunicacion y autoconfianza
(r=0,537). Ademas, se encontraron correlaciones muy altas entre asertividad y toma
de riesgos (r=0,996), y entre resolucion de conflictos y planificacion estratégica
(r=0,791), todas con significancia estadistica p<0.05. Estos hallazgos subrayan la
importancia de desarrollar habilidades sociales especificas para fortalecer la
capacidad emprendedora en los jovenes, sugiriendo que la implementacion de
programas educativos que fomenten estas habilidades podria contribuir
significativamente al desarrollo integral de los estudiantes, preparandolos para los
desafios del emprendimiento.

Palabras clave: Habilidades, sociales, capacidad, emprendimiento
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ABSTRACT

In 2023, research was conducted at the La Inmaculada Educational Institution, Piura,
with the purpose of determining the relationship between social skills and
entrepreneurial capacity. This study, with a basic approach and correlational design,
included students as a population of 1470 students. The sample consisted of 65
participants, the technique was a survey and an instrument consisting of a 54-item
questionnaire. The results showed significant correlations: a high positive
correlation between social skills and entrepreneurship (r=0.756), as well as moderate
correlations between communication and self-confidence (r=0.537). In addition,
very high correlations were found between assertiveness and risk taking (r=0.996),
and between conflict resolution and strategic planning (r=0.791), all with statistical
significance p<0.05. These findings underscore the importance of developing
specific social skills to strengthen entrepreneurial capacity in young people,
suggesting that the implementation of educational programs that foster these skills
could contribute significantly to the integral development of students, preparing

them for the challenges of entrepreneurship.

Keywords: Skills, social, capacity, entrepreneurship
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Introduccién

Las habilidades sociales y las capacidades emprendedoras han sido objeto de interés
tanto a nivel internacional como nacional. Estas variables abarcan la capacidad de
relacionarse efectivamente y de emprender proyectos innovadores en el ambito

laboral y empresarial y presentamos a las siguientes investigaciones:

Rivera et al. (2021) tuvieron el propdsito de la investigacién, analizar las diferencias
en la actitud emprendedora de un grupo de estudiantes de cinco municipios en el
departamento de Cauca, Colombia. Utilizaron un enfoque cuantitativo con un
alcance descriptivo y un disefio correlacional para examinar la relacién entre la
actitud emprendedora y las habilidades sociales antes y después del proceso de
capacitacion en emprendimiento. EI programa de formacion cuenta con un 38.3%
de aprendices con actitud emprendedora regular, mostrando habilidades limitadas
para proyectos, por lo que requieren apoyo. La mayor concentracion esta en La
Sierra, mientras que Santa Rosa 2 tiene la menor. La mitad de los aprendices con
alta actitud emprendedora esta en Santa Rosa 1, y la otra mitad, con actitud baja, en
La Sierra. Estos resultados parecen vinculados al programa de formacion. En areas
con alta actitud emprendedora, el emprendimiento se alinea con la vocacion local.
Tras la formacion, el 38.8% de los aprendices tiene alta actitud emprendedora, frente
al 30.8% inicial.

Patifio-Aragundi y Rodriguez-Loor (2023) consideraron como objetivo investigar la
importancia del desarrollo de habilidades emprendedoras en una poblacion
ecuatoriana, con el proposito de fomentar ideas de negocio con un enfoque
innovador. Para lograrlo, se utilizd6 una metodologia descriptiva con un enfoque
cuali-cuantitativo. Se emplearon técnicas como encuestas y entrevistas, aplicando el
método analitico. La poblacion objetivo del estudio consistio en 360 estudiantes, y
se seleccion6 una muestra probabilistica conformada por 202 estudiantes de dos
entidades escolares, asi como el personal directivo. Los resultados fueron para las
competencias de un emprendedor: sobre creatividad un 60% de acuerdo; 56% en
motivacion y consecuencia; 50% por liderazgo y trabajo mancomunado; 52% a
favor de resolver problemas y sobre el pensamiento critico un 38%. Los profesores

de emprendimiento y gestion resaltan la relevancia de fortalecer destrezas como la



creatividad, el liderazgo y el pensamiento critico en el nivel de educacion
secundaria. Sin embargo, sefialan obstaculos como programas de estudio obsoletos
y escasez de recursos tecnoldgicos. Es imprescindible promover un cambio
metodoldgico que estimule un enfoque dindmico y participativo en las aulas, con el

objetivo de potenciar las competencias y el espiritu emprendedor de los estudiantes.

Toapanta-Mendoza, E., et al (2022) consideraron como objetivo analizar las
habilidades emprendedoras que contribuyen al desarrollo econémico de la ciudad
de Loja. Respecto a la metodologia, empled un enfoque descriptivo y explicativo.
Se encuestd a 354 emprendedores de la ciudad, utilizando el test emprendedor
desarrollado por la fundacién 360 y aplicado por el gobierno de Espafia en 2018.
Los resultados de este estudio revelan que los emprendedores de Loja han
desarrollado una solida cultura emprendedora y han adquirido habilidades
emprendedoras que se han convertido en la principal fuente de desarrollo econémico
en la ciudad, en porcentajes el 87% consideran que los emprendedores deben
adaptarse a los cambios; 84% debe tenerse confianza; un 74% define que debe

poseer autonomia en sus decisiones y un 72% debe tener facilidad para comunicarse.

Ortiz (2023) se propuso lograr el objetivo de este analisis es examinar la ensefianza
del emprendimiento en la educacion basica y media en América Latina durante las
ultimas dos décadas. Para lograrlo, se emple6 una metodologia de revision de
literatura. Las conclusiones resaltan la importancia de establecer indicadores que
permitan evaluar el impacto de los esfuerzos realizados por el sector educativo en el
fomento de una mentalidad emprendedora y en el desarrollo de habilidades y
competencias emprendedoras en los estudiantes. Se enfatiza el papel fundamental
del emprendimiento en el desarrollo economico y social de América Latina, y se
menciona la existencia de distintos enfoques y recursos didacticos para ensefiar
emprendimiento. Ademas, se destaca el progreso que ha tenido Colombia en la
ensefianza del emprendimiento, aunque ain hay mucho por hacer en esta area. La
investigacion termina en la conclusion que el emprendimiento, esencial en el
curriculo educativo, fomenta la creatividad, confianza y habilidades de liderazgo en
los nifios y jovenes. A través de él, aprenderan a ser resilientes, a trabajar en equipo

y a enfrentar desafios. Ademas, el emprendimiento les brinda herramientas para



alcanzar el éxito en diversos ambitos de la vida. Es crucial introducir el
emprendimiento desde temprana edad, ya que es una habilidad que puede ser

desarrollada en cualquier momento.

Zapata et al (2022) tuvieron a bien, considerar como objetivo de esta investigacion
fue identificar las habilidades técnicas y blandas que influyen en la capacidad
emprendedora de los estudiantes de un Instituto Tecnoldgico Superior. Para ello, se
utilizé un enfoque cuantitativo y no experimental, aplicando una encuesta a 325
estudiantes a través de un cuestionario con 13 preguntas cerradas. Los resultados
revelaron que la habilidad técnica méas destacada en los estudiantes es la
planificacion y generacion de ideas, mientras que la habilidad socioemocional méas
dominante es la creatividad e innovacion. Menciona que el 40% de los participantes
posee un sélido dominio en la habilidad técnica de planificacion y creacion de ideas
en su entorno académico. Ademas, destaca que la creatividad e innovacion es la
habilidad blanda méas sobresaliente para los estudiantes, con un 41% de dominio.
Asimismo, se revela que el 52% de los estudiantes tiene la intencion de aplicar lo
aprendido en un negocio propio, mientras que el 30% lo aplicaria en su actual
entorno laboral. Por otro lado, el 15% aspira a trabajar en base a sus conocimientos

y un 3% busca obtener un titulo en el area.

En otras palabras, los estudiantes de este instituto tienen habilidades técnicas para
desarrollar planesy generar ideas, y habilidades socioemocionales para ser creativos
e innovadores. Estas habilidades son importantes para el éxito en el
emprendimiento, ya que permiten a los emprendedores identificar oportunidades de

negocio, desarrollar planes de negocios, y ejecutar sus planes.

Parillo (2022) tuvo como propdsito investigar la relacién entre las variables
estrategias de aprendizaje y la capacidad emprendedora en Arequipa. La
investigacion se baso en un enfoque cuantitativo en el cual se utilizd un disefio
descriptivo correlacional y un enfoque no experimental de corte transversal. La
muestra estuvo compuesta por 80 estudiantes de cuarto y quinto afio, seleccionados
de manera conveniente. Se aplicaron dos cuestionarios validados por expertos como

herramienta de recopilacion de datos. Los resultados obtenidos revelaron que solo
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el 10% de los estudiantes aplicaba las estrategias de aprendizaje de manera
constante, mientras que el 77,5% las aplicaba ocasionalmente. Especificamente, se
observo un bajo nivel de aplicacion de las estrategias de aprendizaje en todas las
etapas y dimensiones de adquisicion, codificacion, recuperacion y apoyo al
procesamiento de la informacion. En contraste, se evidencié un alto nivel de
capacidad emprendedora, ya que un 38,8% de los estudiantes mostré una capacidad
emprendedora elevada. En particular, la motivacion hacia el emprendimiento fue en
su mayoria regular a alta (32,5% en ambos casos), la innovacion fue alta en un
37,5% y la planificacion fue alta en un 38,8%. Ademas, se encontr6 una correlacién
directa y moderada (0,490) entre las variables estudiadas, siendo esta correlacion
estadisticamente significativa (p < 0,05). En resumen, se concluy6 que a medida que
aumenta la aplicacion de las estrategias de aprendizaje, también se incrementa la

capacidad emprendedora de los estudiantes.

Andrade y Macahuachi (2023) basan su estudio en el objetivo principal, que fue
analizar si existian disparidades en el grado de desarrollo de las habilidades
emprendedoras. La investigacion fue llevada a cabo utilizando un método basico,
cuantitativo, de campo y sincrénico, con un disefio comparativo no experimental
transeccional y descriptivo, basado en métodos cientificos e hipotético-deductivos.
Para recopilar datos, se implementd una encuesta a través de un cuestionario en
Google Formulario, en el cual participaron un total de 184 estudiantes. Al examinar
el desarrollo de las capacidades emprendedoras, se encontrd que el 69,9% de los
estudiantes de 3° grado demostraron un nivel regular, el 26,5% presentd un nivel
bajo, y solo el 3,6% exhibié un nivel alto. Por otro lado, los alumnos de 4° grado
evidenciaron un nivel regular en un 65,3% de los casos, un nivel bajo en un 30,7%
y un nivel alto en un 4,0%. A traves del analisis estadistico (utilizando la prueba U
de Mann Whitney), se determiné que no existian diferencias significativas en el
grado de desarrollo de las capacidades entre los estudiantes de 3°y 4° grado, con un
valor de p=0,590, que es mayor a o = 0,05. En resumen, se concluyé que ambos
grupos estudiados mostraron un nivel comparable de desarrollo en sus habilidades
emprendedoras. Ademas de los resultados mencionados, es importante destacar que
este estudio proporciona una perspectiva valiosa sobre el desarrollo de las

capacidades emprendedoras en estudiantes de educacién avanzada. La exploracién
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detallada de las diferencias en el nivel de desarrollo entre los grupos de tercer y
cuarto grado ha permitido obtener una imagen mas clara'y completa de la situacion.
Estos hallazgos ofrecen informacion relevante para los educadores y profesionales
interesados en fomentar el espiritu empresarial entre los estudiantes. Al comprender
que no existen diferencias significativas entre los dos grupos estudiados, se pueden
implementar estrategias educativas y programas con enfoque transversal, dirigidos
a promover y fortalecer las habilidades emprendedoras en ambos grados. Esto
contribuird a preparar a los estudiantes para los desafios del mundo laboral y

potenciara su capacidad para emprender y generar ideas innovadoras en el futuro.

Martell (2022) en su investigacién consideré como objetivo principal analizar el
impacto del programa "Actitud Emprendedora” para elevar habilidades
emprendedoras en estudiantes universitarios de la Universidad Nacional de San
Martin (UNSM). El estudio se llevé a cabo en Tarapoto, Perd, con una muestra de
30 estudiantes del programa. Los resultados revelaron que el programa tuvo un
efecto positivo en el fomento de la capacidad para emprender, demostrando una
correlacion significativa de R2=0.547 en la necesidad de logro, R2=0.548 en el
control sobre los hechos, R2=0.562 en la creacion e innovacion, R2=0.575 en la
predisposicion al logro, y R2=0.474 en la autoconfianza. Estos hallazgos sugieren
que el programa "Actitud Emprendedora” puede ser una herramienta efectiva para
mejorar la capacidad de crear empresas en la UNSM, al fomentar habilidades como
la necesidad de logro, el control sobre los hechos, la creatividad, la predisposicion
al logro y la autoconfianza en los estudiantes. Esto podria ayudarles a desarrollar las

habilidades y conocimientos necesarios para tener éxito como emprendedores.

Rojas (2022) realiz6 un estudio el 2022 en una escuela secundaria de Puente Piedra
y se propuso como objetivo investigar la determinacion de la relacion entre las
habilidades sociales y la actitud emprendedora en los estudiantes de tercer afio. El
estudio utilizo un disefio no experimental y un enfoque correlacional, y conto con la
participacion de 80 estudiantes. Los resultados revelaron una relacién significativa
entre las habilidades sociales y la actitud emprendedora. Los estudiantes con
mejores habilidades sociales mostraron una actitud emprendedora mas positiva.

Ademas, se encontraron relaciones significativas entre la actitud emprendedora y
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diferentes aspectos de las habilidades sociales, como las primeras habilidades
sociales, las habilidades sociales avanzadas, las habilidades relacionadas con los
sentimientos, las habilidades alternativas a la agresion, las habilidades para hacer
frente al estrés y las habilidades de planificacion. Los resultados obtenidos revelaron
una relacion significativa entre las habilidades sociales y la actitud emprendedora (r
= .747; p < .05). Ademas, se encontraron relaciones significativas entre la actitud
emprendedora y varios aspectos de las habilidades sociales, tales como las primeras
habilidades sociales (r = .479), habilidades sociales avanzadas (r = .572), habilidades
relacionadas con los sentimientos (r = .471), habilidades alternativas a la agresion (r
= .535), habilidades para hacer frente al estrés (r = .741) y habilidades de
planificacién (r =.723). En resumen, este estudio demuestra que hay una correlacion
entre las habilidades sociales y la actitud emprendedora en estudiantes de tercer afio

de secundaria.

Sanchez (2019) se propusieron estudiar la determinacion de la relacion entre las
capacidades sociales y la mentalidad empresarial de los estudiantes de quinto grado
de secundaria en una escuela del distrito de Chilca. Para lograr este objetivo, se
utilizé un enfoque aplicado y un disefio correlacional descriptivo. La muestra
consistio en 165 estudiantes. Se aplicaron dos herramientas para evaluar la
mentalidad empresarial y las capacidades sociales. Los resultados revelaron una
correlacion directa y significativa entre estas variables en los estudiantes, con un
nivel de significancia del 0,01 y un coeficiente de correlacién de 0,269. Ademas, se
encontr6 una correlacion directa y significativa entre las habilidades de
comunicacion, la autoestima y la toma de decisiones, y la mentalidad empresarial
en los estudiantes de quinto grado de secundaria del distrito de Chilca, con niveles
de significancia del 0,01 y coeficientes de correlacion de 0,229, 0,234 y 0,254
respectivamente. Estos resultados demuestran la importancia de las capacidades
sociales en el desarrollo de una mentalidad empresarial en los estudiantes. La
investigacion brinda una perspectiva interesante sobre la relacion entre las
habilidades sociales y la mentalidad empresarial en los estudiantes de quinto grado
de secundaria. Los resultados obtenidos respaldan la idea de que un buen desarrollo
de las habilidades de comunicacion, autoestima y toma de decisiones puede

fomentar una actitud emprendedora en los jovenes. Estos hallazgos tienen
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implicaciones importantes en el &mbito educativo, ya que resaltan la importancia de
la formacion integral de los estudiantes, incluyendo el desarrollo de habilidades

sociales que vayan mas alla de los conocimientos académicos.

Después de haber visto los antecedentes veremos los fundamentos tedricos de
acuerdo a los autores citados.

Las habilidades sociales son capacidades clave para interactuar efectivamente con
los demas, fomentando la comunicacion, la cooperacion y la construccion de
relaciones satisfactorias y saludables. Son indispensables para el éxito en la vida
personal, académica y laboral. Aqui le presentamos los siguientes definiciones y
tipos:

Saavedra (2023) afirma que las habilidades sociales son las competencias que
permiten a las personas comunicarse, interactuar y cooperar de manera efectiva con
los demés. Involucran la capacidad de iniciar y mantener conversaciones, expresar
emociones adecuadamente, resolver conflictos y construir relaciones. Estas
habilidades son fundamentales para el éxito tanto en el ambito escolar como laboral,
asi como en la vida personal. Ademas, es posible aprender y mejorar las habilidades
sociales a través de la practica y utilizando recursos como libros, programas de
entrenamiento y terapia.

Del mismo modo Espinoza, N., y Gonzalez, O (2022) platea que las habilidades
sociales son un conjunto de conductas y recursos que permiten a los estudiantes
enfrentar las dificultades de la vida diaria, especialmente en la escuela. Incluyen la
comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, colaboracion, expresion emocional
adecuada, manejo del estrés y establecimiento de relaciones positivas. Son
fundamentales para el éxito académico, laboral y personal, ya que los estudiantes
con buenas habilidades sociales tienden a tener éxito académico, amistades y
relaciones positivas. Ademas, son menos propensos a experimentar problemas de
salud mental. Los padres, maestros y adultos pueden apoyar a los estudiantes
modelando habilidades sociales, brindando oportunidades de préactica y ofreciendo

apoyo y aliento.

Schneider at el (2021) sostiene que las habilidades sociales son las capacidades que

permiten a las personas interactuar de manera efectiva con los demas. Incluyen la
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comunicacion, cooperacion, resolucion de conflictos, expresion emocional y
construccion de relaciones. Existen diversos tipos de habilidades sociales, entre las

mas importantes se encuentran:

Comunicacion: habilidad para hablar, escuchar y escribir de manera efectiva.
Resolucién de conflictos: capacidad para resolver desacuerdos de forma pacifica.
Cooperacion: habilidad para trabajar con otros hacia un objetivo comun.

Expresion emocional: capacidad de expresar emociones de manera adecuada.
Construccion de relaciones: habilidad para hacer amigos, mantener relaciones y

resolver conflictos.

Estas habilidades son fundamentales para el éxito escolar, laboral y personal. Las
personas con buenas habilidades sociales tienen mas probabilidades de tener éxito
académico, amistades y relaciones positivas, ademas de ser menos propensas a
experimentar problemas de salud mental como ansiedad y depresion. Si crees que
puedes tener dificultades con tus habilidades sociales, es importante buscar ayuda
profesional. Un terapeuta puede ayudarte a identificar tus areas de dificultad y

desarrollar estrategias para mejorar tus habilidades sociales.

Ledn (2023) revela que la comunicacion es esencial para la existencia humana. Los
hombres de Cromafidn se distanciaron de otras especies a través de su capacidad de
hablar. El desarrollo de esta habilidad permitié a la humanidad comunicarse,
inventar la escritura y razonar. La comunicacion es el intercambio de informacién
entre emisores y receptores, que tienen sus propios cédigos culturales, protocolos
de comunicacion y el alcance del proceso. El significado solo se entiende con el
contexto de las relaciones sociales en las que se procesa la informacion y la
comunicacion. En la Era de la Informacidn, la comunicacion se ha convertido en
una de las principales fuentes de poder. Se ha tratado de utilizar la comunicacion

como una herramienta de comunicacion e influencia.

Por su parte Valverde (2023) da a conocer que los estilos de comunicacion, se

clasifican en:
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Comunicacion pasiva: Este estilo de comunicacion se caracteriza por evitar expresar
opiniones o sentimientos, por miedo al conflicto o al rechazo. Las personas que se
comunican de manera pasiva suelen ser sumisas, se disculpan mucho y se dejan
pasar por encima. Este estilo de comunicacion puede conducir a problemas en las
relaciones, ya que las personas pasivas pueden no expresar sus necesidades y deseos,
lo que puede conducir a la frustracion y el resentimiento.

Comunicacién agresiva: Este estilo de comunicacion se caracteriza por expresar
opiniones y sentimientos de manera agresiva, a menudo de una manera que es
hiriente o dominante. Las personas que se comunican de manera agresiva suelen ser
impositivas, utilizan amenazas o intimidacion y no escuchan las opiniones de los
demas. Este estilo de comunicacion puede conducir a problemas en las relaciones,
ya que las personas agresivas pueden hacer que los demas se sientan atacados o
amenazados.

Comunicacion asertiva: Este estilo de comunicacion se caracteriza por expresar
opiniones y sentimientos de manera directa, honesta y respetuosa. Las personas que
se comunican de manera asertiva son capaces de expresar sus necesidades y deseos,
sin ser agresivas 0 pasivas. Este estilo de comunicacién es el mas eficaz para
construir relaciones sélidas, ya que permite a las personas expresar sus necesidades
y deseos de una manera que es respetuosa con las opiniones de los demas.

Es importante aprender a comunicarse de manera asertiva, ya que este estilo de
comunicacion permite a las personas expresar sus necesidades y deseos de una
manera que es respetuosa con las opiniones de los demas. La comunicacion asertiva
es esencial para construir relaciones solidas y para tener éxito en la escuela, el

trabajo y la vida personal.

Aparicio y Cuentas (2023) sostiene que asertividad, es la capacidad de expresar los
propios deseos, sentimientos y opiniones de una manera directa, honesta y
respetuosa, teniendo en cuenta los derechos de los demas. Las personas asertivas
son capaces de decir no sin sentirse culpables, defenderse de los ataques verbales y

expresar sus necesidades sin ser agresivas.
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Las personas asertivas son mas propensas a tener éxito en la escuela, el trabajo y las
relaciones personales. También son menos propensas a experimentar ansiedad,

depresion y otros problemas de salud mental.

Valdivia, Esquéen, Flores, y Espinoza (2023) argumenta que existen muchos
beneficios de asertividad, incluyendo:

Mayor autoestima y autoconfianza

Mejores relaciones con los demaés

Mayor éxito en la escuela, el trabajo y la vida personal

Menos ansiedad, depresion y otros problemas de salud mental

Si quieres aprender a ser mas asertivo, hay muchos recursos disponibles, incluyendo
libros, articulos, sitios web y programas de entrenamiento.

Castanyer (2010) menciona que hay algunos consejos para ser mas asertivo:

Habla en primera persona y utiliza "yo".

Sé especifico sobre lo que quieres.

Sé directo, pero respetuoso.

Escucha a los demas y considera sus opiniones.

Sé paciente y persistente.

El asertividad es una habilidad que se puede aprender y mejorar con la practica. Si
te esfuerzas por ser mas asertivo, veras que es una habilidad valiosa que puede
ayudarte a tener exito en todos los ambitos de tu vida.

Raédriguez (2023) plantea que resolucion de conflictos es una préctica educativa que
se centra en el reconocimiento, la defensa, el respeto y la promocidn de los derechos
humanos. Su objetivo principal es fomentar el desarrollo integral de los individuos
como sujetos de derechos, proporcionandoles las herramientas necesarias para hacer

que estos derechos sean efectivos.

En pocas palabras, la resolucion de conflictos busca lograr lo siguiente:
Reconocer la importancia de los aspectos historicos, politicos y sociales en el ambito
educativo.

e Fundamentarse en los valores, principios, mecanismos e instituciones que se

relacionan con los derechos humanos en su totalidad.
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e Establecer una relacion entre los derechos humanos, la democracia, el
desarrollo y la paz.
e La resolucion de conflictos es un proceso que permite a las personas

identificar y resolver sus diferencias de manera pacifica y constructiva. Es
una herramienta fundamental para construir una sociedad mas justa y
equitativa, donde se promueva el respeto mutuo, la igualdad y la convivencia
pacifica.

Riveray Matute (2023) Existen cinco estilos de asertividad, los cuales se diferencian

en su nivel de cooperacion y asertividad. A continuacion, se presentan y explican

cada uno de ellos:

Estilo Competidor: Este estilo se caracteriza por ser altamente asertivo pero poco

cooperativo. La persona que adopta este estilo busca principalmente satisfacer sus

propios intereses, sin tener en cuenta los de los demas. Para alcanzar sus objetivos,

puede recurrir a cualquier medio, incluso si eso implica herir o manipular a otras

personas.

Estilo Colaborador: El estilo colaborador se caracteriza por ser tanto asertivo como

cooperativo. Las personas que adoptan este estilo buscan encontrar soluciones que

satisfagan las necesidades de todas las partes involucradas en un conflicto. Estan

dispuestas a negociar, hacer concesiones y siempre estan en busca de formas de

llegar a un terreno comdn en beneficio de todos.

Estilo Compromiso: El estilo compromiso se encuentra en un punto intermedio entre

el asertividad y la cooperacion. Las personas que adoptan este estilo estan dispuestas

a ceder en cierta medida sus propios intereses con el fin de llegar a un acuerdo. Sin

embargo, también mantienen la firmeza en cuanto a sus necesidades esenciales, no

estan dispuestas a sacrificarlas por completo.

Estilo Evitador: El estilo evitador se caracteriza por ser poco asertivo y poco

cooperativo. Las personas que adoptan este estilo evitan los conflictos y las

confrontaciones a toda costa. Prefieren evitar cualquier tipo de confrontacion,

incluso si eso significa sacrificar sus propios intereses. Buscan mantener la armonia

y evitar posibles tensiones.

Estilo Acomodador: El estilo acomodador se caracteriza por ser poco asertivo pero

muy cooperativo. Las personas que adoptan este estilo muestran una disposicion a

ceder a los demas en todo, incluso si eso implica sacrificar sus propias necesidades.
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Priorizan la cooperacion y la satisfaccion de los demés por encima de sus propios

intereses.

Al decir de Galtung (2003) los estilos de asertividad varian en nivel de cooperacion
y asertividad. Competidor busca satisfacer sus intereses sin importar otros.
Colaborador busca soluciones que beneficien a todos. Compromiso cede algo de sus
intereses. Evitador evita conflictos y Acomodador cede a otros incluso en detrimento

propio.

Mufioz et al (2023) argumenta que la capacidad emprendedora implica identificar,
desarrollar y gestionar oportunidades de negocio con exito. Los emprendedores son
aquellos dispuestos a asumir riesgos, trabajar arduamente y aprender de sus errores.
El emprendimiento es el proceso de crear nuevas empresas, productos o servicios.
Requiere habilidades como generar ideas, liderar equipos, asumir riesgos y manejar
la incertidumbre. Para Rincon y otros (2022) los emprendedores estan dispuestos a
trabajar duro, tienen una vision clara y contribuyen al crecimiento economico y la
innovacion. En un mundo globalizado y competitivo, el emprendimiento ofrece

oportunidades laborales y la posibilidad de marcar la diferencia en el mundo.

Pozo y otros (2019) indican que las capacidades cognitivas que deben desarrollar
los emprendedores incluyen:

Pensamiento critico: evaluar informacion y tomar decisiones acertadas.
Creatividad: generar ideas y soluciones innovadoras.

Resolucidn de problemas: identificar y resolver obstaculos de manera efectiva.
Toma de riesgos: estar dispuestos a asumir desafios en pos de los objetivos.
Trabajo en equipo: colaborar con otros para alcanzar metas comunes.

Liderazgo: motivar y guiar a otros hacia el éxito.

Comunicacién: expresar ideas de forma efectiva.

Negociacion: llevar a cabo acuerdos beneficiosos para todas las partes.

Vision: tener una clara imagen de lo que se desea lograr.

Mision: comprender claramente los propdsitos de emprender.

Estas capacidades cognitivas son fundamentales para el éxito del emprendedor. Al

desarrollarlas, aumenta la probabilidad de alcanzar los objetivos establecidos.
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Chavez (2020) clasifica en cuatro dimensiones que definen el perfil emprendedor en
estudiantes de educacion superior:

Atributos del emprendedor: Los estudiantes emprendedores son personas con una
fuerte motivacion, iniciativa, creatividad y capacidad de trabajo duro. También son
capaces de tomar riesgos, asumir la responsabilidad y trabajar de forma
independiente y en equipo.

Capacidades interpersonales: Los estudiantes emprendedores son buenos
comunicadores y negociadores. También son capaces de construir y mantener
relaciones solidas con los demas.

Capacidades frente al riesgo: Los estudiantes emprendedores no tienen miedo de
asumir riesgos. Estan dispuestos a tomar riesgos calculados y a aprender de sus
errores.

Actitud del emprendedor: Los estudiantes emprendedores tienen una actitud positiva
y optimista. Estan motivados por el éxito y estan dispuestos a trabajar duro para
alcanzar sus objetivos.

La evidencia de desempefio de este estudio fue el porcentaje de alumnos que
Ilegaron a emprender un proyecto de negocios. Los resultados del estudio mostraron
que los alumnos que tenian un alto nivel de desarrollo en las cuatro dimensiones
eran mas propensos a emprender un proyecto de negocios. Los hallazgos de este
estudio sugieren que las universidades pueden ayudar a desarrollar las habilidades
emprendedoras de sus estudiantes proporcionando programas y actividades que
fomenten la motivacion, la iniciativa, la creatividad, el trabajo duro, las habilidades

interpersonales, la capacidad de asumir riesgos y una actitud positiva.

Valencia (2021) realiza algunas sugerencias especificas para ayudar a desarrollar las
habilidades emprendedoras de los estudiantes:

Ofrecer cursos y programas sobre emprendimiento. Estos cursos pueden ensefiar a
los estudiantes sobre los fundamentos del emprendimiento, como la planificacion de
negocios, la financiacion y el marketing.

Ofrecer oportunidades de desarrollo de habilidades. Estas oportunidades pueden

incluir programas de tutoria, talleres y actividades de aprendizaje practico.
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Crear un entorno emprendedor en el campus. Esto puede hacerse proporcionando
espacios para que los estudiantes trabajen en sus proyectos, ofreciendo
oportunidades de networking y celebrando eventos emprendedores.

Al proporcionar estos tipos de programas y actividades, las universidades pueden
ayudar a desarrollar las habilidades emprendedoras de sus estudiantes y prepararlos

para el éxito en el mundo laboral.

Autoconfianza

Segun Martin y Garcia (2022) la autoconfianza en uno mismo es la creencia en la
propia capacidad para lograr objetivos, realizar tareas con éxito y elegir el enfoque
adecuado en el ambito deportivo. Esta creencia se basa en la experiencia, el
conocimiento y las habilidades propias. La confianza en uno mismo es vital para el
éxito en todas las areas de la vida. En el deporte, permite a los atletas dar lo mejor
de si mismos. Cuando los atletas confian en si mismos, son mas propensos a correr

riesgos, a perseverar frente al fracaso y a superar obstaculos.

La confianza en uno mismo se puede desarrollar mediante la experiencia, el
entrenamiento y el apoyo positivo. El éxito en los esfuerzos individuales aumenta la
confianza en uno mismo. Ademas, el entrenamiento ayuda a desarrollar habilidades
y mejorar el rendimiento. El apoyo positivo de entrenadores, comparieros y
familiares también es fundamental. La confianza en uno mismo es una herramienta
poderosa para alcanzar metas deportivas y personales. Creer en uno mismo aumenta

las posibilidades de éxito tanto en el deporte como en la vida.

Toma de riesgos

Rios (2022) refiere que es la disposicion a asumir riesgos, incluso ante la posibilidad
de fracaso, es esencial para el éxito en todos los ambitos de la vida, especialmente
en el mundo de los negocios. Los emprendedores exitosos toman riesgos calculados,
sin temor a salir de su zona de confort y experimentar cosas nuevas. Estan dispuestos
a arriesgar su dinero y reputacion, asumiendo la responsabilidad de sus decisiones.
Por su parte Huayapa (2020) afirma que existen diversas formas de asumir riesgos:

financieros, invirtiendo en nuevas empresas o productos; personales, emprendiendo
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sus propios negocios o cambiando de carrera; y profesionales, desafiando el statu

quo o adoptando nuevas ideas.

Es importante que los emprendedores sean conscientes de los posibles resultados,
tengan un plan de contingencia y estén dispuestos a asumir la responsabilidad,
incluso en caso de fracaso. Guillart (2019) manifiesta que a pesar de que tomar
riesgos puede generar temor, es una de las experiencias mas gratificantes de la vida.
Maquera (2023) dice que cuando los emprendedores se aventuran y tienen éxito,
pueden lograr cambios significativos en el mundo.

a. Aqui hay algunos consejos para tomar riesgos:

b. Realiza una investigacion previa para comprender los posibles resultados.

c. Sé realista'y no asumas riesgos que estén fuera de tus posibilidades.

d. Mantén la flexibilidad para adaptarte a nuevas circunstancias.

e. Sé persistente y no abandones tus suefios, incluso en momentos dificiles.

La toma de riesgos es una habilidad que se desarrolla con el tiempo. Cuanto mas te
desafies, mejor seras en ello. No temas salir de tu zona de confort y explorar nuevas

oportunidades. Nunca sabras lo que puedes lograr.

Planificacion Estratégica

Ortega (2023) considera que la planificacion es el proceso de determinar el camino
a seguir para una organizacion y los resultados que se pretenden lograr. Implica
analizar el entorno, identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, y
definir estrategias para minimizar riesgos y alcanzar la misién y vision de la

organizacion con mayor probabilidad de éxito.

Mientras que Cali (2019) manifiesta que, para formular un plan estratégico exitoso,
es importante realizar un andlisis FODA. Este analisis permite identificar las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la organizacion. A partir de
este analisis, se pueden definir estrategias factibles y determinar elementos

estratégicos como la misidn, los objetivos organizacionales y otros.

Yeépez (2019) agrega que la planificacion es fundamental para el éxito de cualquier

organizacion, ya que permite:
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Definir el rumbo a seguir.

o @

Identificar las fortalezas y debilidades.

c. Aprovechar las oportunidades.

d. Minimizar los riesgos.

e. Lograr la mision y vision establecidas.

Es importante destacar que la planificacion es un proceso continuo. Las
organizaciones deben revisar y actualizar regularmente sus planes para asegurarse
de que sigan siendo relevantes y efectivos en un entorno cambiante.

Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica: a justificacion tedrica del tema "Habilidades sociales y
capacidad emprendedora en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023"
se basa en la importancia de desarrollar habilidades sociales y capacidad
emprendedora en los estudiantes como parte de su formacion integral. Las
habilidades sociales son fundamentales para establecer relaciones interpersonales
efectivas, comunicarse de manera asertiva, trabajar en equipo y resolver conflictos
de manera constructiva. Estas habilidades son clave en el mundo laboral y
empresarial, donde la capacidad para establecer y mantener relaciones sélidas puede
marcar la diferencia en el éxito de un emprendimiento. Por otro lado, la capacidad
emprendedora implica la disposicion y las habilidades necesarias para identificar
oportunidades, tomar iniciativas, asumir riesgos y llevar a cabo proyectos con
creatividad y eficiencia. Esta capacidad no solo es relevante para aquellos que
deseen emprender negocios propios, sino también para ser agentes de cambio y

liderar proyectos innovadores en cualquier &mbito profesional.

La justificacion tedrica se apoya en diversas teorias del campo de la psicologia
social, la educacion y la gestion empresarial. Estas teorias respaldan la importancia
de desarrollar habilidades sociales y capacidad emprendedora en los estudiantes
desde una edad temprana, fomentando su autonomia, adaptabilidad, pensamiento

critico y creatividad.

Justificacion practica: La Institucion Educativa La Inmaculada estd comprometida
con el desarrollo de las habilidades sociales y la capacidad emprendedora de sus

estudiantes. Las habilidades sociales son necesarias para el éxito en la vida personal

23



y profesional, mientras que la capacidad emprendedora es esencial para el desarrollo
econdémico. La Institucion Educativa La Inmaculada ofrece una variedad de
programas y actividades que ayudan a los estudiantes a desarrollar estas habilidades,
incluyendo talleres de comunicacion, resolucion de conflictos, trabajo en equipo,

liderazgo y emprendimiento.

Justificacion social: La Institucion Educativa La Inmaculada estd comprometida con
el desarrollo de las habilidades sociales y la capacidad emprendedora de sus
estudiantes, lo que les permitird ser ciudadanos responsables y productivos, y
contribuir al desarrollo social y econdmico de su comunidad.

Justificacion metodoldgica: La Institucién Educativa La Inmaculada utilizara una
metodologia basada en el aprendizaje activo, la investigacién y la reflexion, para
desarrollar las habilidades sociales y la capacidad emprendedora de sus estudiantes.
A través de practica, experimentacion y colaboracion, los estudiantes aprenderan a
pensar criticamente y resolver problemas de manera creativa. Ademas, se fomentara
la reflexién sobre su propio aprendizaje y la aplicacion de los conocimientos en su
vida diaria. Esta metodologia busca formar ciudadanos responsables y productivos,
capaces de contribuir al desarrollo social y econdmico de su comunidad.
Justificacion cientifica: La investigacion cientifica ha demostrado de manera
consistente que las habilidades sociales y la capacidad emprendedora desempefian
un papel crucial en el éxito tanto personal como profesional de los individuos. Las
habilidades sociales permiten una comunicacion efectiva, facilitan la resolucién de
conflictos de manera pacifica, fomentan un trabajo en equipo productivo y cultivan
la capacidad de liderar a otros. Por su parte, la capacidad emprendedora capacita a
los individuos para identificar oportunidades, tomar decisiones calculadas de riesgo
y administrar negocios con eficiencia. En este sentido, la Institucién Educativa La
Inmaculada se basa en la investigacion cientifica para disefiar y ofrecer programas
y actividades que promuevan el desarrollo de estas habilidades en sus estudiantes,

preparandolos para enfrentar los desafios del mundo actual.

Problema
La relacion entre habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion

Educativa La Inmaculada, Piura, 2023 es un tema relevante para comprender cOmo
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el desarrollo de habilidades sociales puede influir en la capacidad de los estudiantes
para emprender. Explorar esta relacion permitiria identificar la importancia de
fomentar habilidades sociales en el contexto educativo para potenciar el espiritu
emprendedor de los estudiantes. La realidad problematica de la I.E. La Inmaculada
de Piura es que las estudiantes provenientes del nivel de educacién primaria han
realizado estudios académicos sin haberlos relacionados entre las habilidades
sociales y el emprendimiento. Los estudiantes de la institucion en sondeos de
coloquio y en las clases demuestran una escasa proclividad hacia las habilidades
sociales relacionadas con las capacidades de venta, de emprendimiento, de negocio
propio, razon a ello se ha planteado el objetivo de relacionar estas dos variables.
Problema general

¢Cual es la relacion entre habilidades sociales y capacidad emprendedora en la
Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023?

Problemas especificos

¢Cual es la relacion entre la comunicacion y la autoconfianza en la Institucion
Educativa La Inmaculada, Piura, 2023?

¢Cual es la relacion entre el asertividad y la toma de riesgos en la Institucién
Educativa La Inmaculada, Piura, 2023?

¢Cual es la relacion entre la resolucion de conflictos y la planificacion estratégica

en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023?

Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

En la I.E. La Inmaculada de Piura, las estudiantes de primaria han abordado estudios
académicos sin integrar habilidades sociales y emprendimiento, una realidad
problematica clave. Esta investigacion se centra en la formacion integral, més alla
del conocimiento, para capacitar a las personas para una vida exitosa y versatil. La
medicion de las variables en este estudio se basa en el anélisis de correlacion de
Pearson, que permite determinar la fuerza y direccion de la relacion entre las
variables estudiadas. La significancia estadistica se evalua mediante el valor p,
donde un p menor a 0.05 indica una relacion significativa para ambas variables.
Variable Independiente 1: Habilidades sociales

Definicion conceptual

Gobmez (2019) afirma que es Estas habilidades incluyen la capacidad de conectar
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con otras personas, tener afinidad o empatia, ser habil en las interacciones sociales,
participar activamente en la comunicacion, tener inteligencia emocional y otros
conceptos relacionados.

Definicion operacional

Las habilidades sociales son un conjunto de comportamientos que permiten a las
personas interactuar con los demas de manera efectiva, incluyendo la capacidad de
iniciar y mantener conversaciones, expresar sentimientos, resolver conflictos,
trabajar en equipo y pedir ayuda cuando sea necesario. Fue medido con un
instrumento de un cuestionario por una escala de Likert de 27 preguntas de nombre
Habilidades sociales.

Variable 2: Capacidad emprendedora

Definicion conceptual

MindTools. (2021)

La capacidad emprendedora se refiere a la habilidad de una persona para identificar
oportunidades de negocio, generar ideas innovadoras, asumir riesgos y desarrollar y
gestionar proyectos empresariales. Es un conjunto de competencias que incluyen la
creatividad, el liderazgo, la toma de decisiones y la capacidad de adaptacion al
entorno cambiante.

Definicion operacional

La capacidad emprendedora es un conjunto de habilidades y competencias que
permiten a las personas identificar, evaluar y aprovechar oportunidades de negocio.
Su medicién fue mediante una bateria de 27 preguntas, que constan un instrumento

de un cuestionario de titulo capacidad emprendedora.

Hipdtesis

Hipotesis general

La relacion es significativa entre habilidades sociales y capacidad emprendedora
en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Hipdtesis especificas:

La relacion es significativa entre la comunicacion y la autoconfianza en la

Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

La relacién es significativa entre el asertividad y la toma de riesgos en la
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Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

La relacién es significativa entre la resolucion de conflictos y la planificacién

estratégica en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Objetivos

Objetivo General

Determinar la relacion entre habilidades sociales y capacidad emprendedora en la
Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre la comunicacién y la autoconfianza en la Institucion

Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Determinar la relacién entre el asertividad y la toma de riesgos en la Institucion

Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Determinar la relacién entre la resolucion de conflictos y la planificacion estratégica

en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Metodologia
a. Tipo de investigacion:

De acuerdo con Vargas (2019) la investigacion que se presenta es de naturaleza
basica, lo que implica que su objetivo es generar nuevos conocimientos sobre un
tema, sin la intencién de aplicarlos directamente a la soluciéon de un problema
especifico. El enfoque principal de la investigacion es desarrollar una metodologia
que permita comprender y definir conceptos. Para lograr esto, se emplean
argumentos y teorias que respaldan lo establecido en el marco teoérico. En este
sentido, se teorizé sobre las variables seleccionadas para el estudio, pero no se
abordo de forma directa la solucion préactica del problema observado en la muestra

de estudio.

Disefio de la investigacion: Correlacional

Como lo expresan Hernandez y Mendoza (2018) el presente estudio se centra
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en observar el fendmeno en su contexto y fendmeno educativo, sin intervenir
o mediar en él. Este enfoque es correlacional, lo que significa que busca
establecer la relacion entre las variables, pero no la relacion causal especifica.
Es decir, el estudio no busca determinar si una variable causa la otra, sino
simplemente si estan relacionadas.

Los estudios correlacionales son utiles para identificar posibles relaciones
entre variables, pero no pueden probar la causalidad. Para probar la

causalidad, es necesario realizar un estudio experimental.

ov1
M r
ov2
M : Muestra
Donde:
oV1 . Autocontrol
ov2 : Comportamiento escolar
R - Indice de correlacién

b. Poblaciény muestra Poblacion:
Poblacion:

La institucién educativa cuenta con 1470 estudiantes

MUESTRA

GRADO MUIJERES ESTUDIANTES
1°A 33 33

1°B 32 32

TOTAL 65

c. Técnicas e instrumentos de investigacion
Técnicas e instrumentos

Los aspectos fundamentales acerca de la técnica y el instrumento se presentan a

28



continuacion: la encuesta, de acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendo6za (2018),
es una técnica y método de investigacién que permite la recopilacion de datos
esenciales. En su calidad de técnica, implica la formulacién de preguntas dirigidas
a los encuestados con el proposito de obtener informacion. En cuanto a su naturaleza
de método, se amalgaman diversas técnicas en un proceso de investigacion social.
A pesar de su uso generalizado en distintas disciplinas, su complejidad inherente

exige prudencia al momento de interpretar los resultados.

En paralelo, el cuestionario, de acuerdo con Arias (2020), se erige como una
herramienta habitual para la obtencién de datos de indole cientifica. Se estructura
mediante preguntas numeradas acompafiadas de alternativas de respuesta, sin
recurrir a soluciones concretas o erroneas. La claridad y concision son rasgos
cruciales, y su implementacién no demanda la presencia fisica del investigador. Es
vital controlar la extension del cuestionario para evitar respuestas alteradas, y las
preguntas deben formularse de manera diafana y simple para propiciar respuestas
fluidas por parte de los encuestados.

Validez y confiabilidad

La investigacion correlacional de corte transversal busca determinar la relacion entre
habilidades sociales y capacidad emprendedora. La precision en medir esta relacion
es clave en su validez, mejorada mediante la seleccidn cuidadosa de preguntas y

validacion por expertos.

En cambio, la confiabilidad se refiere a la coherencia de los resultados. Claridad en
preguntas, muestra selecta y atencion en la administracion aumentan la

confiabilidad. Pruebas como el coeficiente alpha de Cronbach también la mejoran.

La investigacion correlacional de corte transversal brinda datos valiosos sobre la
relacion entre habilidades sociales y capacidad emprendedora. Validez y
confiabilidad son esenciales para resultados precisos y confiables.

Procesamiento y analisis de la informacion

En los datos de Excel se utiliz6 en SPSS version 0.25, un programa estadistico de
ciencias sociales, para analizar la correlacion entre las variables autocontrol y

comportamiento escolar y comparar ambos grupos de estudio. Se realizara un
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analisis de normalidad utilizando el coeficiente alfa de Cronbach. Es importante
mencionar que se seguirdn los criterios éticos propuestos por la American

Psychological Association (APA).

30



Resultados
Resultados de los Objetivos e Hipotesis
Objetivo general
Determinar la relacion entre las habilidades sociales y capacidad emprendedora en
la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.
Hipotesis General
La relacion es significativa entre habilidades sociales y capacidad emprendedora en
la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.
Primero. Planteamiento de la Hipotesis
Ho: La relacion no es significativa entre las habilidades sociales y capacidad
emprendedora en la Institucién Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.
Hi: La relacion es significativa entre las habilidades sociales y capacidad
emprendedora en la Instituciéon Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.
Segundo. Grado de confianza 95% (a =.05)
Tercero. Regla de decision
Se acepta la hipdtesis alterna (Hi) si solo si Sig. < .05
Se acepta la hipdtesis nula (Ho) si solo si Sig. > .05

Cuarto. Contrastacion de hipotesis de Pearson.

Tabla 1

Relacion entre Habilidades sociales y Capacidad emprendedora.

Capacidad
emprendedora
3 Coeﬁcne.t}te de 756"
Pearson Habilidades correlacion
sociales Sig. (bilateral) 000
N 65

Nota: Datos de las encuestas aplicadas y procesadas en SPSS 25

De acuerdo a la tabla 1, los resultados demostraron que existe una correlacion
positiva alta (r=0,756) entre la variable Habilidades sociales y Capacidad
emprendedora con un nivel de significancia de p=0,000 < 0.05, de manera que se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, concluyendo que hubo

relacion significativa entre ambas variables.
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Objetivo especifico 1

Determinar la relacion entre la comunicacion y la autoconfianza en la Institucion

Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.
Hipotesis especifica 1

La relacién es significativa entre la comunicacion y la autoconfianza en la

Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Primero. Planteamiento de la suposicion

Ho: La relacion no es significativa entre la comunicacion y la autoconfianza en la
Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Hi: La relacion es significativa entre la comunicacion y la autoconfianza en la
Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Segundo. Grado de confianza 95% (a =.05)

Tercero. Regla de decision

Se acepta la hipdtesis alterna (Hi) si solo si Sig. < .05

Se acepta la hipotesis nula (Ho) si solo si Sig. > .05

Cuarto. Contrastacion de hipotesis de Pearson.

Tabla 2

Relacion entre las dimensiones comunicacion y autoconfianza.

Autoconfianza
C f i *k
oe 101e.n’te de 537
P Comunicacion correlacion
earson ) .
Sig. (bilateral) ,000
N 65

Nota: Datos de las encuestas aplicadas y procesadas en SPSS 25

De acuerdo a la tabla 2, se determin6 que hubo una correlacion positiva moderada
entre la dimensidon Comunicaciéon y Autoconfianza con un valor de Pearson de
0,537, con un nivel de significancia de p=0,000 < 0.05, de tal modo, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la alterna, concluyendo que, hubo una relacion

significativa entre las dimensiones.

Objetivo especifico 2

Determinar la relacion entre el asertividad y la toma de riesgos en la Institucion

Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.
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Hipatesis especifica 2

La relacion es significativa entre el asertividad y la toma de riesgos en la Institucion
Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Primero. Planteamiento de la suposicion

Ho: La relacion no es significativa entre el asertividad y la toma de riesgos en la
Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Hi: La relacion es significativa entre el asertividad y la toma de riesgos en la
Institucién Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Segundo. Grado de confianza 95% (a =.05)

Tercero. Regla de decision

Se acepta la hipotesis alterna (H;) si solo si Sig. < .05

Se acepta la hipotesis nula (Ho) si solo si Sig. > .05

Cuarto. Contrastacion de hipotesis de Pearson.

Tabla 3

Relacion entre las dimensiones asertividad y toma de riesgos.

Toma de riesgos

Coeficiente de

.y ,996**

Pearson Asertividad correlacion
Sig. (bilateral) 000
N 65

Nota: Datos de las encuestas aplicadas y procesadas en SPSS 25

De acuerdo a la tabla 3, se observé que hubo una correlacion positiva muy alta entre
las dimensiones asertividad y toma de riesgos con un valor de Pearson de 0,996, con
un nivel de significancia de p=0,000 < 0.05, por ello, se rechaz6 la hipotesis nula y
se acepta la hipotesis alterna. Se concluy6 que hay una relacion significativa entre

las dimensiones.

Objetivo especifico 3

Determinar la relacion entre la resolucion de conflictos y la planificacion estratégica
en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Hipatesis especifica 3

La relacion es significativa entre la resolucion de conflictos y la planificacion
estratégica en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Primero. Planteamiento de la suposicion
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Ho: La relacion no es significativa entre la resolucion de conflictos y la planificacion
estratégica en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Hi: La relacion es significativa entre la resolucion de conflictos y la planificacion
estratégica en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Segundo. Grado de confianza 95% (a =.05)

Tercero. Regla de decision

Se acepta la hipotesis alterna (H1) si solo si Sig. < .05

Se acepta la hipotesis nula (Ho) si solo si Sig. > .05

Cuarto. Contrastacion de hipotesis de Pearson.

Tabla 4

Relacion entre las dimensiones resolucion de conflictos y planificacion

estratégica.

Planificacion
estratégica
Coeficiente de 791
Pearson Resolucion de  correlacion ’
conflictos Sig. (bilateral) ,000
N 65

Nota: Datos de las encuestas aplicadas y procesadas en SPSS 25

De acuerdo a la tabla 4, se observo que hubo una correlacion positiva alta entre las
dimensiones resolucion de conflictos y planificacion estratégica con un valor de
Pearson de 0,791, con un nivel de significancia de p=0,000 < 0.05, por ello, se
rechazo la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Se concluyd que hay una

relacion significativa entre las dimensiones.

Analisis y discusion
Los resultados de la presente investigacion, que muestran una correlacion positiva alta
(r=0,756) entre las variables Habilidades sociales y Capacidad emprendedora,
encuentran respaldo en los hallazgos de Rivera-Lozada, Moreno-Delacruz, y Aguirre-
Aza (2021) [[1]]. Estos investigadores identificaron una correlacion entre las habilidades
sociales y el desempefio emprendedor de los participantes, especialmente en areas como
realizacion, planificacion y relacionamiento. Destacan que, al finalizar el proceso de
formacion en emprendimiento en cinco municipios, un significativo 38.8% del grupo de

aprendices muestra una actitud emprendedora alta, en comparacion con el 30.8% inicial.
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Sin embargo, es esencial considerar las variaciones relativas para cada municipio. En
particular, se observa que el municipio de Lopez de Micay no experimenta cambios en
los niveles de actitud emprendedora después de la formacién, sugiriendo que el programa
de capacitacion puede no haber tenido un impacto significativo en este grupo especifico
de aprendices. Estos resultados destacan la complejidad de los factores que influyen en
el desarrollo emprendedor y subrayan la importancia de adaptar estrategias formativas a

las caracteristicas particulares de cada contexto.

Los resultados de la presente investigacion, que muestran una correlacion positiva alta
(r=0,756) entre Habilidades sociales y Capacidad emprendedora, se alinean con los
hallazgos de Patifio-Aragundi y Rodriguez-Loor (2023) [[1]]. Estos investigadores
identificaron percepciones variadas sobre las competencias emprendedoras, destacando
un 60% de acuerdo en creatividad, un 56% en motivacién y consecuencia, un 50% en
liderazgo y trabajo mancomunado, y un 38% en pensamiento critico. Los profesores
enfatizan la importancia de fortalecer destrezas como la creatividad, liderazgo y
pensamiento critico en la educacion secundaria. No obstante, sefialan desafios como
programas de estudio desactualizados y escasez de recursos tecnolégicos. Sugieren la
necesidad imperante de impulsar un cambio metodolégico que fomente un enfoque
dindmico y participativo en las aulas, con el proposito de potenciar las competencias y
el espiritu emprendedor de los estudiantes. Estos resultados resaltan la urgencia de
reformas educativas para alinear la ensefianza con las demandas cambiantes del entorno
empresarial y fomentar habilidades cruciales para el emprendimiento desde etapas

formativas.

Los resultados de la presente investigacion, que confirman una correlacién positiva alta
entre Habilidades sociales y Capacidad emprendedora, encuentran respaldo en los
hallazgos de Toapanta-Mendoza, E., et al (2022) Su estudio sobre emprendedores en
Loja destaca una solida cultura emprendedora, evidenciada por habilidades
emprendedoras que contribuyen significativamente al desarrollo economico. El 87% de
los participantes considera crucial que los emprendedores se adapten a los cambios, el
84% destaca la importancia de la confianza, el 74% valora la autonomia en las decisiones
y el 72% subraya la necesidad de habilidades comunicativas. Estos resultados subrayan
la importancia de las habilidades sociales y la capacidad emprendedora en el contexto

local, respaldando la idea de que estas competencias son fundamentales para el
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desarrollo econémico y el éxito emprendedor.

Los resultados de la investigacién confirman una correlacién positiva alta entre
Habilidades sociales y Capacidad emprendedora, respaldando hallazgos presentados en
estudios relacionados. Por ejemplo, Ortiz (2023) destaca la importancia de indicadores
para evaluar el impacto de la educacion emprendedoray resalta el progreso en Colombia.
Zapata et al. (2022) revelan que la planificacién y la creatividad son habilidades
destacadas entre los estudiantes interesados en aplicar sus conocimientos en negocios
propios. Parillo, M. (2022) encuentra una correlacion moderada entre estrategias de
aprendizaje y capacidad emprendedora. Andrade y Macahuachi (2023) no encuentran
diferencias significativas en los niveles de habilidades emprendedoras entre estudiantes
de tercer y cuarto grado. Martell (2022) demuestra que el programa "Actitud
Emprendedora™ tiene un efecto positivo en varias dimensiones de la capacidad
emprendedora. Rojas (2022) muestra una relacion significativa entre habilidades
sociales y actitud emprendedora en estudiantes de secundaria. Sdnchez (2019) evidencia
la correlacion directa y significativa entre habilidades de comunicacion, autoestima y
toma de decisiones, y la mentalidad empresarial en estudiantes de quinto grado de
secundaria en el distrito de Chilca. Estos estudios subrayan la importancia de las

habilidades sociales y emprendedoras en la educacion y el desarrollo de los estudiantes.

Los resultados de esta investigacion establecen una conexion sélida entre las Habilidades
sociales y la Capacidad emprendedora, destacando la influencia significativa de las
competencias sociales en la disposicion emprendedora. Hallazgos consistentes con
estudios previos, como Ortiz (2023) y Zapata et al. (2022), subrayan la necesidad de
indicadores para evaluar el impacto de la educacion emprendedora y la relevancia de
habilidades especificas, como la planificacion y la creatividad. Parillo, M. (2022)
refuerza la idea de que estrategias de aprendizaje méas efectivas se asocian con una
capacidad emprendedora elevada, mientras que Andrade y Macahuachi (2023) resaltan
la importancia de enfoques educativos transversales. Ademas, Martell (2022) demuestra
que programas especificos pueden tener impactos positivos. Rojas (2022) y Sanchez
(2019) evidencian la relacién significativa entre habilidades sociales y actitud
emprendedora, consolidando la nocion de que una formacion integral es crucial para
cultivar una mentalidad emprendedora en los estudiantes, preparandolos para los

desafios laborales y contribuyendo al desarrollo socioecondémico.
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Conclusiones y recomendaciones
Conclusiones

La fuerte correlacion entre Habilidades sociales y Capacidad emprendedora destaca el
impacto directo del desarrollo social en la disposicion emprendedora, respaldando la
importancia de habilidades especificas y enfoques educativos integrales para el
desarrollo socioecondmico.

La correlacion moderada entre Comunicacion y Autoconfianza indica una interrelacion
en el contexto emprendedor, resaltando la importancia de estas dimensiones en el
desarrollo de habilidades emprendedoras.

La alta correlacion entre Asertividad y Toma de riesgos subraya su importancia en el
comportamiento emprendedor, segun los canones de un informe de tesis académico.

La correlacion alta entre Resolucion de conflictos y Planificacion estratégica destaca la
conexion esencial entre estas habilidades emprendedoras, segin los canones de un
informe de tesis académico.

La formacion emprendedora exitosa requiere una combinacion equilibrada de
habilidades sociales y dimensiones especificas. Recomendamos un enfoque educativo
integral para cultivar emprendedores resilientes y competentes.

Recomendaciones

Dada la fuerte correlacién entre Habilidades sociales y Capacidad emprendedora, se
sugiere implementar programas educativos que integren el desarrollo social y
habilidades especificas, fomentando un enfoque integral para el desarrollo
socioeconomico en la institucion educativa.

Ante la correlacién moderada entre Comunicacién y Autoconfianza, se recomienda
disefiar talleres y programas que fortalezcan ambas dimensiones, reconociendo su
importancia critica en el contexto emprendedor.

Dada la alta correlacion entre Asertividad y Toma de riesgos, se aconseja incorporar en
la formacion emprendedora estrategias especificas para fortalecer estas habilidades,
promoviendo una mentalidad proactiva y audaz.

Frente a la correlacion alta entre Resolucién de conflictos y Planificacion estratégica, se
sugiere integrar practicas y actividades que desarrollen ambas habilidades, preparando a
futuros emprendedores para desafios multifacéticos.

Considerando que la formacion emprendedora exitosa requiere una combinacion

equilibrada de habilidades sociales y especificas, se recomienda adoptar un enfoque
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educativo integral, fomentando la cultivacion de emprendedores resilientes y

competentes.
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5. Anexos y apéndices

ANEXO N° 01 Operacionalizacion de variables e indicadores. Matriz de consistencia logica del proyecto:

Anexo 01

Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa La Inmaculada, Piura, 2023.

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
conceptual operacional medicion
Habilidades Caballo (2023).  Las habilidades Comunicacion “,ff,ﬁ'e'fjig?;ajxgﬁif‘;'dfjjtﬁ Persamientos e Escala ordinal.
sociales . sociales son un verbal.
Las  habilidades ¢qnjunto de
sociales SON comportamientos Habilidad para escuchar a los demés de manera
comportamientos  que permiten a las activa y atenta
aprendidos QU personas interactuar - -
permiten una con los demas de Habilidad para utilizar el humor para crear un
interaccion manera  efectiva, ambiente agradable.
efectiva €N incluyendo la- Asertividad Expresar sentimientos y opiniones de manera
situaciones capacidad de iniciar directa y respetuosa, sin ser agresivo o pasivo.
sociales, como mantener
comunicacion, conversaciones, Defender los derechos propios sin ofender o
resolucion de expresar dafiar a los demas.
conflictos y trabajo sentimientos, — —
en equipo. resolver conflictos, Decir "no" cuando es necesario, sin sentir culpa
trabajar en equipo y O verguenza.
pedir ayuda cuando Resolucion  de .
sea hecesario. conflictos Identificar el problema.

Expresar los sentimientos

Escuchar a la otra parte



Capacidad MindTools. (2021) La

emprended
ora

. ._,emprendedora es un

capacidad conjunto de
em_prendedora S€ habilidades y
refiere a8 netencias que
habilidad de Unapermiten a las
persona Pard hersonas  identificar,
|dent|f|c_ar evaluar y aprovechar
oportunidades  de ;4 jdades
Negocto,  generar ,qqqcio,
ideas innovadoras,
asumir riesgos y
desarrollar y

gestionar proyectos
empresariales. ES
un conjunto de
competencias que
incluyen la
creatividad, el
liderazgo, la toma
de decisiones y la
capacidad de
adaptacion al
entorno cambiante.

capacidad Autoconfianza

Creencia en la capacidad personal para enfrentar
y superar desafios emprendedores.

Grado de confianza en las habilidades vy
conocimientos propios para gestionar un negocio

Creencia en la capacidad personal para enfrentar
y superar desafios emprendedores

de Toma de riesgos

Disposicion para asumir riesgos financieros en
Su negocio

Tolerancia al fracaso

Busqueda de oportunidades arriesgadas

Planificacion
Estratégica

Identificacion de oportunidades de negocio a
largo plazo

Definicion clara de metas y objetivos a alcanzar
en el emprendimiento

Desarrollo de un plan estratégico que detalle las
acciones y recursos necesarios para alcanzar los
objetivos.




ANEXO 02

Matriz de consistencia logica del proyecto: Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa La

Inmaculada, Piura, 2023.

Problema Hipdtesis Obijetivos Variables Metodologia
General General General Una investigacion
¢Cudl es la relacion entre habilidadesLa relacion es significativa entre Determinar la relacion entre  Variable 1 aplicada descriptiva
sociales y capacidad emprendedora en lahabilidades sociales y capacidad habilidades sociales y Habilidades  que le corresponde un
Institucion Educativa La Inmaculada, Piura,emprendedora en la Institucion capacidad emprendedora en la sociales disefio correlacion de
2023? Educativa La Inmaculada, Piura, 2023. Institucion Educativa La Variable 2 corte transversal.

Inmaculada, Piura, 2023. capacidad

emprendedora.

Problemas especificos

¢ Cudl es la relacidn entre la comunicacién y
la autoconfianza en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023?

¢ Cudl es la relacidn entre el asertividad y la
toma de riesgos en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023?

¢ Cudl es la relacién entre la resolucién de
conflictos y la planificacion estratégica en la
Institucion Educativa La Inmaculada, Piura,
2023?

Hipotesis especificas:

La relacién es significativa entre la
comunicacion y la autoconfianza en la
Institucion Educativa La Inmaculada,
Piura, 2023.

La relacidn es significativa entre el
asertividad y la toma de riesgos en la
Institucion Educativa La Inmaculada,
Piura, 2023.

La relacién es significativa entre la
resolucion de conflictos y la
planificacion estratégica en la
Institucion Educativa La Inmaculada,
Piura, 2023.

Objetivos especificos:
Determinar la relacién entre la
comunicacion y la
autoconfianza en la Institucién
Educativa La Inmaculada,
Piura, 2023.

Determinar la relacién entre el

asertividad y la toma de riesgos

en la Institucién Educativa La
Inmaculada, Piura, 2023.

Determinar la relacién entre la
resolucion de conflictos y la
planificacion estratégica en la
Institucion Educativa La
Inmaculada, Piura, 2023.




ANEXO N° 03

Habilidades sociales y capacidad emprendedora
Con el fin de llevar a cabo el trabajo de investigacién que lleva por titulo Matriz de
consistencia légica del proyecto: Habilidades sociales y capacidad emprendedora en
la Institucién Educativa La Inmaculada, Piura, 2023; para obtener la titulacion de
docente en Educacion Secundaria- Educacion para el Trabajo.
Agradeceré contestar todas las preguntas, marcando con x la opcion que creas
necesario de acuerdo a los siguientes valores.
Valoracién: escala Likert: 1) Nunca  2) Casi nunca 3) Algunas veces 4) Casi
siempre 5) Siempre

ITEM Valoracion

Habilidades sociales

1 | ¢Se siente capaz de expresar sus ideas de manera clara y
concisa, tanto verbal como no verbal?

2 | ¢Utiliza un lenguaje claro y conciso en sus comunicaciones?

3 | ¢Usted usa gestosy expresiones faciales para complementar sus
comunicaciones?

4 | ;Realiza contacto visual con el hablante?

5 | ¢Usted asiente con la cabezay hace gestos para mostrar que esta
escuchando?

6 | ¢Usted suele resumirlo que el hablante ha dicho para asegurarse
de que lo ha entendido correctamente?

7 | ¢Usted suele demostrar habilidades para utilizar el humor de
manera apropiada para crear un ambiente agradable en las
interacciones sociales?

8 | ¢Usted suele utiliza el humor de manera efectiva para aliviar
tensiones y promover la comunicacién positiva con los deméas?

9 | ¢Usted logra hacer reir a los demas de manera respetuosay sin
ofender a nadie?

10 | ¢Usted expresa sus sentimientos y opiniones de manera directa
y respetuosa en sus interacciones con los demas?

11 | ¢Usted logra comunicar sus pensamientos y emociones de
forma clara y asertiva sin ser demasiado agresiva ni pasiva?

12 | ¢Usted se expresa de manera efectiva al transmitir su punto de
vista sin ofender o menospreciar a los demas?

13 | ¢Usted suele defender sus derechos de manera respetuosa sin
dafiar a los demas en sus interacciones sociales?

14 | ¢Usted logra comunicar sus derechos y necesidades de forma
clara y asertiva sin herir los sentimientos de los demas?

15 | ¢Usted muestra habilidad para establecer limites y expresar sus
preferencias sin causar conflictos innecesarios?

16 | ¢Usted es capaz de decir "no" cuando es necesario, sin
experimentar sentimientos de culpa o verglienza en sus
interacciones sociales?

17 | ¢Usted suele expresar de manera adecuada y sin

remordimientos cuando algo no es de su agrado o no esta de
acuerdo con ciertas situaciones?




18 | ¢(Suele usted mostrar firmeza al negarse a participar en
actividades que no desean sin resentir ni sentirse incomodo?

19 | (Esusted capaz de identificar de manera efectiva los problemas
que surgen en sus relaciones interpersonales?

20 | ¢Demuestra, usted habilidad para analizar y comprender las
causas raiz de los conflictos que enfrenta?

21 | ¢Suele mostrar capacidad para identificar las necesidades y
perspectivas de todas las partes involucradas en un conflicto
antes de buscar soluciones?

22 | ;Se siente capaz de expresar sus sentimientos de manera
adecuada y respetuosa durante la resolucion de conflictos?

23 | ¢Usted demuestra habilidad para comunicar de manera efectiva
sus emociones durante situaciones conflictivas?

24 | ¢Usted muestra capacidad para identificar y expresar sus
sentimientos de frustracion, enojo o tristeza de forma asertiva
durante la resolucion de conflictos?

25 | ¢Demuestra habilidad para expresar sus sentimientos de manera
claray respetuosa durante una conversacion con la otra persona?

26 | ¢Usted escucha activamente los sentimientos de la otra parte y
responde de manera empatica durante la interacciéon?

27 | ¢Demuestra capacidad para comunicar de manera efectiva sus
emociones y sentimientos sin interrumpir o ignorar a la otra
persona?

Capacidad emprendedora

28 | ¢Cree usted que es capaz de enfrentar y superar desafios
emprendedores?

29 | ¢Se siente seguro de su capacidad para tomar riesgos y asumir
desafios?

30 | ¢Se siente comodo trabajando bajo presién y enfrentando
adversidades?

31 | ¢En qué medida cree que posee las habilidades necesarias para
administrar eficientemente un negocio?

32 | ¢Cuanta confianza tiene en su capacidad para tomar decisiones
empresariales acertadas?

33 | ¢(Cuanta seguridad tiene en su capacidad para identificar
oportunidades de negocio y aprovecharlas eficazmente?

34 | ¢En qué medida cree que tiene las habilidades necesarias para
enfrentar y superar desafios emprendedores?

35 | ¢En qué grado confia en su capacidad para tomar decisiones
efectivas frente a desafios y obstaculos en el ambito
empresarial?

36 | ¢(Cuanta seguridad tiene en su capacidad para innovar y
encontrar soluciones creativas a los desafios en el mundo
empresarial?

37 | ¢En general, consideraria que se encuentra dispuesta a asumir
riesgos calculados en el ambito empresarial?

38 | ¢En qué medida evalia cuidadosamente los riesgos antes de
tomar una decision en un contexto empresarial?

39 | ¢En qué medida busca oportunidades de negocio que implican
cierto grado de riesgo?

40 | En general, ¢hasta qué punto usted esta dispuesta a aceptar y
aprender de los posibles fracasos en el ambito empresarial?

41 | ¢En qué medida evalua los posibles riesgos y beneficios antes

de tomar decisiones en un contexto emprendedor?




42

¢Hasta qué punto se siente comodo/a enfrentando situaciones
de incertidumbre y posibles contratiempos en el proceso de
emprendimiento?

43

¢Hasta qué punto estd dispuesto(a) a asumir riesgos en la
blusqueda de nuevas oportunidades emprendedoras?

44

¢ Qué tanto valora y busca oportunidades de negocio que puedan
generar un impacto significativo, a pesar del riesgo que
conllevan?

45

¢Qué nivel de disposicion tiene un estudiante para tomar
decisiones arriesgadas en su actividad emprendedora?

46

¢Cuén efectivo se considera, para anticipar tendencias y
cambios en el mercado que puedan generar oportunidades de
negocio a largo plazo?

47

¢Qué nivel de atencion pone usted en la planificacion y
priorizacion de las oportunidades de negocio a largo plazo?

48

¢ Cuanto esfuerzo dedica usted a la identificacion y evaluacion
de oportunidades de negocio a largo plazo en su actividad
emprendedora?

49

¢Cuan efectivo es usted para desarrollar objetivos realistas y
alcanzables en su actividad emprendedora?

50

¢Seria usted capaz de desglosar sus metas y objetivos en tareas
y plazos concretos?

51

¢Cuénta importancia le otorga a la evaluacion y revision
periodica de sus metas y objetivos para asegurar su relevancia y
progreso en el emprendimiento?

52

¢Hasta en la capacidad de desarrollar un plan estratégico
detallado que establezca las acciones necesarias para alcanzar
los objetivos en su emprendimiento?

53

¢ Considera las posibles contingencias y obstaculos al disefiar su
plan estratégico y proporcionar soluciones alternativas?

54

¢ Es importante para usted la revision y actualizacion periddica
de su plan estratégico para adaptarlo a los cambios en el entorno
empresarial?




ANEXO 04: VALIDACION DE INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
N° 001
I.- Informacién General:
Nombres y apellidos del validador: David De La Cruz Aguirre
Fecha: 18 octubre Especialidad: matematicas
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de conciencia ambiental
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:
Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023
El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinidn respecto a
cada

criterio formulado.
I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

i L L . Regula Mu Excelent
Ier\]/gllﬁzii(i(i)gﬁsdile Criterios cualitativos - Deficiente ?, Bueno Bueno%l? e
} itati - 14-16 )
instrumento cuantitativos @9 | (g | @410 18) (19-20)
Claridad ¢Esta formulado con lenguaje X
apropiado?
Obietividad ¢ Esta expresado con conductas X
) observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance de la X
ciencia y calidad?
Oraanizacion ¢Existe una organizacion légica X
g del instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos en cantidad X
y calidad?
Intencionalidad ¢Adecuado para cumplir con los
objetivos? X
. . ¢Basado en el aspecto tedrico
Consistencia cientifico del tema de estudios? X
Coherencia ¢Entre las hipétesis, dimensiones X
e indicadores?
- ¢Las estrategias responden al
Proposito proposito del estudio? X
¢Genera nuevas pautas para la
Conveniencia investigacion y construccién de X
teorias?
Sumatoria parcial 150
Sumatoria Total
Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x 0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

I11.- Calificacion global:

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre

el espacio el resultado.




Intervalos Resultados
0.00-0.49 Validez Nula
0.50 — 0,59 Validez muy baja
0.60 - 0.69 Validez baja Coeficiente de Validez Aceptable.
0.70-0.79 Validez aceptable
0.80- 0.89 Validez buena
0.90-1.00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

A TERA LEMFELIX CIPRIANO CORONEL ZEGARRA»

SR EL ALTO
- SRR T s
3t .;&%‘QQJ
X

\ Mgtr. David Hugo De La Cruz Aguirre
NECARC DIRECTOR

Apellidos y nombres: David de la cruz Aguirre

Grado académico:
DNI: 03685494



UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS N° 002
UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
I.- Informacidn General: Yanina Palacios Requena

Nombres y apellidos del validador:

Fecha: 18 octubre Especialidad: Ciencias sociales

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de conciencia ambiental

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su
opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinidn respecto a
cada

criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

i L I . Regula Mu Excelent
Indicadores de Criterios cualitativos - Deficiente g Bueno y
evaluacion del cuantitativos (1-9) r (14-16) Bueno (17- e
instrumento (10-13) 18) (19-20)
Claridad ¢Esta formulado con lenguaje X
apropiado?
Obietividad ¢ Esta expresado con conductas X
J observadas?
Actualidad ¢(Adecuado al avance de la X
ciencia y calidad?
Organizacién ¢Existe una organizacion légica X
del instrumento?
S ¢Valora los aspectos en cantidad
Suficiencia y calidad? X
Intencionalidad ¢Adecuado para cumplir con los
objetivos? X
. . ¢Basado en el aspecto tedrico
Consistencia cientifico del tema de estudios? X
Coherencia ¢Entre las hipétesis, dimensiones X
e indicadores?
- ¢Las estrategias responden al
Proposito proposito del estudio? X
¢Genera nuevas pautas para la
Conveniencia investigacion y construccion de X
teorias?
Sumatoria parcial 161




Sumatoria Total

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x 0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:
I11.- Calificacion global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre

el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00 - 0.49 Validez Nula
0.50-0.59 Validez muy baja
0.60 —0.69 Validez baja Coeficiente de Validez
0.70 - 0.79 Validez aceptable
0.80-0.89 Validez buena
0.90-1.00 Validez muy buena

FRITINA N PALAC!O; REQUENA
DNI N® 03893462

MGTR. YANINA NINOSKA PALACIOS REQUENA.
DIRECTORA |.E. JOSE PARDO Y BARREDA.

Apellidos y nombres:
Grado académico:
DNI: 03893462




UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS N° 003

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: ROSARIO DEL PILAR ZAPATA
IPANAQUE

Fecha: 01 de octubre Especialidad: Matematica

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de conciencia ambiental

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinién
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a
cada

criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

] Excel
ch:aaé%?ggsdif Criterios C-ualitativos - Deficiente | Regular | g on0 BI\L/,:::O ente
instrumento cuantitativos (1-9) (10-13) (14-16) | (17-18) (213)
Claridad g,Esté_ formulado con lenguaje
apropiado?
Objetividad ¢ Estéa expresado con conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance de la ciencia

y calidad?

Organizacion

¢Existe una organizacion ldgica
del instrumento?

Suficiencia

¢Valora los aspectos en cantidad y
calidad?

Intencionalidad

¢Adecuado para cumplir con los
objetivos?

Consistencia

¢Basado en el aspecto tedrico
cientifico del tema de estudios?

Coherencia

¢(Entre las hipo6tesis, dimensiones
e indicadores?

Propésito

¢Las estrategias responden al
proposito del estudio?

Conveniencia

¢Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion de
teorias?




Sumatoria parcial

Sumatoria Total 171

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x 0.005) Validez Buena

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:
I11.- Calificacién global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre

el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00-0.49 Validez Nula
0.50-0.59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja Coeficiente de Validez
0.70-0,79 Validez aceptable
0.80-0.89 Validez buena
0.90-1.00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Apellidos y nombres: Rosario del Pilar Zapata Ipanaque

Grado académico: MAESTRA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA
DNI: 03878729
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Anexo 05
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTO
01
I.- Informacion General:
Nombres y apellidos del validador: David de la cruz Aguirre
Fecha: 18 octubre Especialidad: matematicas

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de conciencia ambiental

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su

opinién
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a
cada
criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Criterios cualitativos - Deficiente | o903 | Bueno Muy Excelent
evaluacion del cuantitativos (1-9) r (14-16) Bueno (17- e
instrumento (10-13) 18) (19-20)
Claridad ¢Estd formulado con lenguaje
apropiado?
Objetividad ¢ Esté expresado con conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance de la ciencia
y calidad?

¢Existe una organizacion ldgica

rganizacioén )
Organizacio del instrumento?

¢Valora los aspectos en cantidad y

Suficiencia calidad?
Intencionalidad LA(_jequado para cumplir con los
objetivos?

¢Basado en el aspecto tedrico

Consistencia cientifico del tema de estudios?

¢Entre las hipdtesis, dimensiones

Coherencia A
e indicadores?
- ;Las estrategias responden al
Propésito ¢L-as estrateg P
proposito del estudio?
¢Genera nuevas pautas para la
Conveniencia investigacion y construccion de

teorfas?

11




Sumatoria parcial

Sumatoria Total

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x 0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

I11.- Calificacién global:

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre

el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 -0,49 Validez Nula
0,50 -0.59 Validez muy baja
0.60 — 0.69 Validez baja
0.70-0.79 Validez aceptable
0.80-0.89 Validez buena
0.90-1.00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez Aceptable.

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

B 7 N
o oo

LLEMFELIX CIPRIANO CORONEL 2EGARRA»
EISALETO

Mgtr. David Hugo De La Cruz Aguirre
DIRECTOR

Apellidos y nombres: David de la cruz Aguirre

Grado académico:
DNI: 03685494
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTO 02

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTQOS
I.- Informacién General: Yanina Palacios Requena

Nombres y apellidos del validador:

Fecha: 18 octubre Especialidad: Ciencias sociales

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de conciencia ambiental

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinién
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinidn respecto a
cada

criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

i L o - Regula Mu Excelent
L@g}ﬁﬁ%ﬁs d(«ja? Criterios cualitativos - Deficiente gr Bueno Buen 03217 o
\ itati - 14-16 )
instrumento cuantitativos @9 | o1y | @410 18) (19-20)
Claridad g,Esta_ formulado con lenguaje X
apropiado?
s ¢ Esta expresado con conductas
Objetividad observadas? X
Actualidad ¢(Adecuado al avance de la X
ciencia y calidad?
Oraanizacion ¢Existe una organizacion légica X
9 del instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos en cantidad X
y calidad?
. . ¢Adecuado para cumplir con los
Intencionalidad objetivos? X
. . ¢Basado en el aspecto tedrico
Consistencia cientifico del tema de estudios? X
Coherencia ¢Entre las hip6tesis, dimensiones X
e indicadores?
- ¢Las estrategias responden al
Proposito propdsito del estudio? X
¢Genera nuevas pautas para la
Conveniencia investigacion y construccion de X
teorias?
Sumatoria parcial
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Sumatoria Total

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total
x 0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:
I11.- Calificacion global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre

el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0.50-0,59 Validez muy baja
0.60 - 0.69 Validez baja
0.70-0.79 Validez aceptable
0.80-0,89 Validez buena
0.90-1.00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

7 INAN PALACIO; REQUENA
DNI N® 03893462

MGTR. YANINA NINOSKA PALACIOS REQUENA.
DIRECTORA |.E. JOSE PARDO Y BARREDA.

Apellidos y nombres: Yanina Ninoska palacios Requena
Grado académico: Maestria
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTO 03
l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador:
Fecha: Especialidad:
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de conciencia ambiental

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Habilidades sociales y capacidad emprendedora en la Institucion Educativa
La Inmaculada, Piura, 2023

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinidn respecto a
cada

criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

i . o . Regul M Excel
Indlcadgres de Criterios cualitativos - Deficiente eguia Bueno uy xeelent
evaluacion del cuantitativos (1-9) r (14-16) Bueno (17- e

instrumento (10-13) 18) (19-20)
Claridad ¢Estd formulado con lenguaje
apropiado?
Obietividad ¢ Esta expresado con conductas
J observadas?
Actualidad ¢(Adecuado al avance de la

ciencia y calidad?

Organizacién

¢EXxiste una organizacion logica
del instrumento?

Suficiencia

¢Valora los aspectos en cantidad
y calidad?

Intencionalidad

¢Adecuado para cumplir con los
objetivos?

Consistencia

¢Basado en el aspecto tedrico
cientifico del tema de estudios?

Coherencia

¢Entre las hip6tesis, dimensiones
e indicadores?

Propdsito

¢Las estrategias responden al
proposito del estudio?

Conveniencia

¢Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion de
teorias?
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Sumatoria parcial ‘ ‘ ‘

Sumatoria Total

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total
x 0.005) Muy buena

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

I11.- Calificacion global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre

el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00 - 0.49 Vahdez Nuba
050 -0.59 Vahdez muy baja
0,60 - 0.69 Validez baja Coeficiente de Validez
0.70-0.79 Vabidez aceptable
0.80- 0.89 Validez buena
0.90-1.00 Vahidez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Y LOURDES
TRACION DE LA EDUCACION
DNI: 03887247
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Anexo 06

Prueba de Normalidad

Se decidié emplear la prueba de Kolmogorov-Smirnov, ya que la muestra estaba
compuesta por 65 estudiantes y presentaba una distribucion normal, lo que la
categorizaba como una prueba paramétrica. En consecuencia, se recurrido al

estadistico de Pearson para contrastar las hipotesis.

Variable Habilidades sociales

Ho: Variable Habilidades sociales tiene Distribucién Normal

Ha: Variable Habilidades sociales no tiene Distribucion Normal

Tabla 1
Prueba de normalidad de la variable Habilidades sociales

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Habilidades sociales ,096 65 ,200

Nota: Datos de la encuesta analizados en el Software SPSS 25
En la tabla 1 los datos reflejan que la variable tiene una distribuciéon normal, debido
que, su significancia es p=0.200 > 0.05.

Variable Socializacion

Ho: Variable Capacidad emprendedora tiene Distribuciéon Normal

Ha: Variable Capacidad emprendedora no tiene Distribucion Normal

Tabla 2

Prueba de normalidad de la variable Capacidad emprendedora.

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.

Capacidad emprendedora 087 65 ,200

Nota: Datos de la encuesta analizados en el Software SPSS 25
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En la tabla 2, los datos detallan que la variable tiene una distribucion normal, con

un valor de p=0.200 > 0.05.

De tal manera, ambas variables presentaron una distribucion normal, se utilizé el

coeficiente de correlacion paramétrico de Pearson.

A continuacion, se identificé los niveles de ambas variables:

Niveles de la variable Habilidades sociales

Tabla 3

Nivel de Habilidades sociales.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 0,0
Medio 22 33,8
Habilidades sociales
Alto 43 66,2
Total 65 100,0

Nota: Datos de las encuestas aplicadas y procesadas en SPSS 25

En los resultados detallados en la tabla 3, segun las docentes encuestadas indicaron

que el 66,2%, mostraron que su nivel de Habilidades sociales esta en un nivel alto,

el 33,8% en nivel medio y 0 % tiene un nivel bajo.
Niveles de la variable Capacidad emprendedora

Tabla 4

Nivel de Capacidad emprendedora.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 3,1
Medio 29 44.6
Capacidad emprendedora
Alto 34 52,3
Total 65 100,0

Nota: Datos de las encuestas aplicadas y procesadas en SPSS 25
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En los resultados detallados en la tabla 4, segun los docentes encuestados indicaron
que el 52,3% mostraron que su nivel de Capacidad emprendedora, es alto, el 44,6%

es medio y el 3.1 % bajo.

Anexo 07

Confiabilidad de instrumentos

Variable Habilidades sociales

Alfa de Cronbach N° de elementos
936 27

Variable Capacidad emprendedora

Alfa de Cronbach N° de elementos
,964 7 27
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Anexo 07

Base de datos

Variable 1: Habilidades sociales

P27
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P18

P17

P16

P15

D2
P14

P13

P12

P11

P10
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P8

P7
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D1
P5

P4

P3

P2

P1
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Variable 2: Capacidad emprendedora

D3

D2

D1

63
64
65

N |P1 P2 |[P3 |P4 |P5 |P6 |P7 |P8 |P9 |P10 |P11 |P12 |P13 |P14 |P15 |P16 |P17 |P18 |P19 |P20 | P21 |P22 |P23 |P24 |P25 |P26 |P27
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Evidencias de la aplicacién del instrumento
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USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

MORALES NIZAMA, JESSICA ROXANA 45533463 jmoralesnizama@gmail.com

Apellidos y Nombres DNI Correo Electrénico
2. Tipo de Documento de Investigacion

. Trabajo de Suficiencia Profesional . Trabajo Académico . Trabajo de Investigacién

3. Grado Académico o Titulo Profesional !

- Bachiller Titulo Profesional - Titulo Segunda Especialidad --

4. Titulo del Documento de Investigacion

Habilidades sociales y capacidad emprendendora en la Institucion Educativa La

Inmaculada, Piura 2023.

5. Programa Académico

Educacion Secundaria en la especialidad de Educacion para el Trabajo.

6. Tipo de Acceso al Documento

X | Abierto o Pablico 3 (info:eu-repo/semantics/openAccess) Acceso restringido *(info:eu-repo/semantics/restricted Access) (*)

(*) En caso de restringido sustentarmotivo

A. Originalidad del ArchivoDigital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la version final del trabajo de
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investigacion sustentadoy aprobado por el Jurado Evaluador yforma parte del proceso queconduce a obtener el grado
académico o tituloprofesional.
B. Otorgamiento de unalicencia CREATIVE COMMONS 5

Elautor, por mediode este documento, autoriza alaUniversidad, publicar sutrabajo deinvestigacion enformato digital en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podra

acceder, preservar y difundir de formallibre y gratuita, de manera integra atodo el documento. ©
Lugar Dia Mes Afo

Chimbote

Huella Digital

Firma
Importante

Seg (in Resolucion de Consejo Directivo N° 033-20:6 -SUNEDU-CD, Reglamento delRegistro Nacibnal de Trabajos de Investigacion paraoptar Grados Académicos y Titulos Profesionales, Art 8, inciso 8.2

Ley N°30035. Ley que regula el Repositorio Nacional Digita | de Ciencia, Tecnologia e Innovacién deAcceso Abierto y D.S 006-20/5-PCM.
Sielautor eligid el tipo de acceso abierto opublico, otorgaa la Universidad San Pedro una licencia no exclusiva, para que se pueda hacer arreglos de forma en la obra ydifundir en elRepositorio Institucional Digital. Respetando siemprelos Derechos de Autor yPropiedad Intelectualdeacuerdo y enel Marcodelaley 822.

En casodeque elautor efija lasegunda opcion, inicamentesepublicaralos datos delautory resumen de la obra, deacuerdoa la directivaN° 004-2016-CONCYTEC-DEGC (Numerales 5.2y 6.7) que norma el funcionamiento del Repositorio Nacional Digital
Laslicencias CreativeCommons (CC) esuna organizacion internacionalsin fines delucro queponea disposicion del os autores un conjunto deli iasflexiblesy deherramit tecnoldgi e facilitan ladifusion de

informacion, recursos educativos, obras artisticas y cientificas, entreotros. Estas licencias también garantizan que el autor obtenga el crédito por
suobra.

RENATI “Lasuniversidades, institucionesy escuelas de educacidn superior tienen como obligacién registrar todos los trabajos de investigacion yproyectos, incluyendo los metadatos

Segunelinciso12.2,delarticulo 1 istroNacionaldeT j igaciénpara optarg adémicosytitulosp
en sus repositorios institucionales precisando sison de accesoabierto o restringido, los cuales serén posterior recolectadospol posit

ioDigita
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