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Resumen

El recurso humano es el protagonista principal en cualquier nivel educativo: el docentey el estudiante son de
quienes dependen principa mente la busgueda de la excelencia o calidad del proceso educativo, en estos Ultimos
tiempos se han desarrollados |os mayores esfuerzos para mejorar €l nivel educativo. Por tal motivo se ha
considerado estudiar el desempefio del docente y la motivacion de los estudiantes, cuyo objetivo es el de
Determinar larelacion entre el desempefio docente y la motivacion que tienen los estudiantes de Enfermeria de
la Universidad San Juan Bautista Chincha 2016. El estudio corresponde a un enfoque cuantitativo y disefio
correlacional; la poblacién conformada por 223 estudiantes de cuales se tomo6 una muestra de 56 estudiantes,
paralarecoleccion de datos se utilizo la téenica de la aplicacion de la encuestay como instrumento un
cuestionario, demostrando su confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Orobanca cuyo resultado sobre €l
desempefio docente evaluado por los estudiantes fue bueno Conclusiones. Que existe unarelacién significativa
entre el desempefio docente y la motivacion que tienen los estudiantes de Enfermeria de la Universidad San
Juan Bautista Chincha 2016.
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