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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo desarrollar un sistema informéatico de Control de

Planillas del Area de Recursos Humanos, perteneciente a la Constructora Atix Group S.A.C.

Se emple6 metodologia investigativa de tipo descriptivo segln el objetivo de estudio, de disefio no
experimental en la recopilacion de datos. Se aplico la metodologia de Rational Unified Process (RUP)

lo cual encierra las fases de inicio o concepcion, elaboracion, construccién y transicion.

Los resultados alcanzados con los datos recopilados permiten llevar un mejor control en los procesos
dentro de la Constructora ya que eso favorece el nuevo sistema informéatico lo cual impactara y
provocard una reduccion de costo/hora del recurso humano debido a la reduccion del tiempo al

momento de obtener informacion tanto para los empleados como para los usuarios.



ABSTRACT

The present research had as objective to develop a computer system of Control of Sheets of the Area

of Human Resources, belonging to the Constructora Atix Group S.A.C.

A descriptive research methodology was used according to the study objective, of non - experimental
design in the data collection. The Rational Unified Process (RUP) methodology was applied, which

includes the phases of initiation or conception, elaboration, construction and transition.

The results obtained with the collected data allow to take a better control in the processes within the
Constructora since that favors the new computer system which will impact and will cause a reduction
of cost / hour of the human resource due to the reduction of the time to the moment of Obtain

information for both employees and users.



INTRODUCCION

Se han encontrado algunas investigaciones de control planillas en distintas constructoras:

Asi mismo como la investigacion de Saucedo Benigno Josseline Janneth. (2015), El
sistema de costeo de Control de Planillas ABC tuvo como objetivo medir el costo y los
resultados el proceso en que se relacionan las actividades y los objetos de costos. Las
herramientas que utilizaron para desarrollar el proyecto fueron Java y MySqgl como gestor
de base de datos. La metodologia que se aplico fue la de Rational Unified Process (RUP).
Como resultado es un sistema de costeo muy beneficioso para la toma de decisiones ya
que permite conocer de forma exacta de la asignacion de los costos, por lo que nos muestra

las actividades que generan valor al proceso productivo y constructivo de la empresa.

Esta investigacion como la de Milagritos Elizabeth Cruzado Carrién. (2015), denominada
Implementacién de un sistema de control interno en el proceso logistico y su impacto en
la rentabilidad de la constructora rio bado s.a.c. tuvo como propoésito de implementar
nuevas formas de mejorar y perfeccionar un sistema de Control Interno adecuado para
llevar a cabo una buena gestién en el proceso logistico. Para ello compete a los gestores,
adecuarse a los cambios y asumir responsabilidades, procurando eficiencia, economia y
calidad en su trabajo. Las herramientas que se utilizaron fueron MVC y SQL Server 2008
como gestor de base de datos. La metodologia que se aplico fue lade RUP.Como resultado
se determin0 la propuesta de un Sistema de Control Interno adecuado como herramienta
de gestion aplicado al Area de Logistica, se pretende generar un aporte a la empresa, el
mismo que conlleve a lograr niveles de eficiencia a la Gerencia haciéndola més
competitiva y capaz de afrontar riesgos, cambios y complejidad del mundo actual de los

negocios permitiendo de esta manera lograr sus objetivos como organizacion.

En la investigacion de Claudio Arturo Figueroa rosas. (2012), denominada Control de
gestion para la constructora Jonac contratistas enfocado en el control de costos e
implementacién de un software de gestién este trabajo tuvo por objetivo principal
diagnosticar la efectividad de las practicas organizacionales que lleva a cabo la empresa
Constructora Jonac Contratistas, en materia de control de gestion y control de costos. Las
herramientas que utilizaron fueron Visual Basic 2008 y como gestor de base de datos SQL
Server 2008.Como resultado resalté el diagnostico que dio paso a la implementacion de
un sistema de control que ayuda a registrar y analizar los costos en que incurre la empresa.
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En la investigacion de Arturo Edison Mamani Condor. (2015), denominada Prototipo de
un sistema de planillas de entorno web para la direccion regional de la produccion esta
enfocado al llenado de planilla, boletas de pago y relacion del personal para mejorar la
atencion a los trabajadores de la Direccion Regional de la Produccién — Puno como una
alternativa de solucion; utilizando las herramientas Microsoft Visual Studio 2012 , SQL
Server 2012 .La metodologia que se utilizo fue RUP.Como resultado se obtuvo la
reduccion del tiempo y mejora la manipulacion de la informacién en las operaciones

realizadas por el trabajador de la Institucion.

Esta investigacion como la de Russell Grods Rodriguez de la Cruz y Lucia Isabel Vega
Davila (2016) denominada Disefio de un sistema de control interno en la empresa A & B
representaciones SRL, esta enfocado con el fin de mejorar los procesos operativos de los
periodos de los afios anteriores en base a controles contables. Las herramientas que se
utilizaron fueron Visual Studio 2012 MVC con el gestor SQL Server 2012. La
metodologia que se utiliz6 fue Rup.Como resultado se obtuvo programar una revision de
los procesos implantados con la finalidad de mejoras, en coordinacion de almaceneros con
jefe de Logistica se puede hace una clasificacion ABC teniendo en cuenta la cantidad de

productos y el nivel de rotacion de estos.

De acuerdo a lo estudiado considero que en los antecedentes se justifica la presente

investigacién en los aspectos social y cientifica:

En el aspecto social se justifica el mejor control para los trabajadores y jefes de RR. HH

quienes interactuaran directamente con el sistema para la generacion de sus boletas.

Asimismo, la investigacion se justifica de manera cientifica, buscando conocimientos
selectivos y sistematizados para explicar coherentemente los procesos de desarrollo de un
Sistema Informatico de Control de Planillas del Area de Recursos Humanos para la
Constructora Atix Group S.A.C — 2017 y contribuir a la mejora de la actualizacién de la
informacién, asi como facilitar a las personas una herramienta que les permita un

seguimiento de los flujos de sus procesos.

El problema central en la Constructora Atix Group S.A.C es debido que actualmente no
cuenta con un sistema informatico el cual es necesario, debido a la complejidad del manejo
de sus procesos de informacion de calculos de remuneraciones, incentivos y liquidaciones,

impidiendo asi por todos los medios que se puedan realizar consolidados flujos como suma



de planillas para el pago de las tributaciones e impuestos correspondientes, es decir
generar el céalculo de los pagos que se debe realizar a sus trabajadores; debiéndolo hacer
el jefe de personal y asistentes en forma manual mediante el uso de un documento Excel
donde tienen registrados a sus trabajadores, invirtiendo tiempo en la busqueda de

archivadores o folders.

Asi mismo los depositos a los trabajadores de sus remuneraciones en los Bancos afiliados
con la Constructora en ocasiones no se ejecutan a la fecha, como también la emision de
boleta por cada trabajador se manejan de manera desordenada creando preocupaciones en

sus colaboradores tanto internos como externos.

Los datos de los trabajadores en ocasiones se generan con ciertos errores y esto estaria
generando cierto retraso en la toma de decisiones en el proceso de calculos, asi como
también impide programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de reclutamiento,
seleccidn, ascenso, reasignacion y rotacion de personal de manera eficiente creando la
inconsistencia de data , emision de boletas erroneas y pérdida de tiempo tanto para el
trabajador como para el administrador ,por tal se ha visto por conveniente mejorar el &rea
de Recursos Humanos, con el fin de poder planificar los conceptos laborales de cada
trabajador con eficiente orden y sobre todo con mayor seguridad de informacion con
respecto al control de planillas realizadas y asi brindar la tranquilidad del entorno de todos

sus colaboradores. Para tal fin se formul6 el problema de:

¢Como Desarrollar un Sistema Informético de Control de Planillas del Area de Recursos

Humanos para la Constructora Atix Group S.A.C —2017?



EL PROCESO UNIFICADO DE RATIONAL RUP

lvar Jacobson (2000) define al Proceso Rational Unificado o RUP (por sus siglas en
inglés de Rational Unified Process), como un proceso de desarrollo de  software
desarrollado por la empresa Rational Software, actualmente propiedad de IBM. Junto con
el Lenguaje Unificado de Modelado (UML), constituye la metodologia estandar mas
utilizada para el andlisis, disefio, implementacion y documentacion de sistemas orientados
a objetos. Es un proceso de desarrollo de software, apoya el desarrollo basado en

componentes, tanto nuevas como preexistentes.

RUP ayuda a planificar, disefiar, implementar, ejecutar y evaluar pruebas que verifiquen

estas cualidades.

RUP indica como controlar, rastrear y monitorear los cambios dentro del proceso iterativo

de desarrollo.

RUP divide el proceso de desarrollo en ciclos, teniendo un producto al final de cada ciclo.
Cada ciclo se divide en cuatro Fases: Concepcion (incepcion), Elaboracion, Construccion,

Transicion.

Disciplinas -Enncenc-:}n“ Elaborackin " Consbrucdidn | Transiciin |

Modelade Negocio *—

Gestion Requisitos

L4
Anidlisis vy Disefia i _'T_ T ——_E-_._

Implementacidn — : S e S

Pruebas - S —— e

Despliegue : G ———
Gestidn Configuracidn :
Gestidn Proyecto —— il . nccll e
Entorno Desarrollo . sy :

Flab | Corst Gonst | Corst | Tran Tran
| s “B“HH 'Jlf. #1 || #2 L1 ._I”

ITERACIONES

Figura 01. Fases de Transicién
Fuente: Elaboracion web

Flujos de Trabajo del Proceso Unificado de Rational (RUP)
¢ Una lista de actividades, trabajadores y artefactos no constituye un proceso.
¢ Un flujo de trabajo es una secuencia de actividades que produce un resultado valioso.

e No siempre es posible representar flujos de trabajo.



Modelado del Negocio:

e Existen habitualmente problemas de comunicacion entre ingenieros de software e

ingenieros de negocios.
e RUP proporciona un lenguaje y proceso comun para ambos &mbitos.

e Para el modelado del negocio se usan “business use cases”: La forma en que el software

dara apoyo al negocio.

Requerimientos:

Los desarrolladores y clientes deben acordar qué es lo que el sistema debe hacer:
e Relevar requerimientos.

e Documentar funcionalidad y restricciones.

e Documentar decisiones.

e Identificar actores.

e Identificar casos de uso.

e Los casos de uso describen la funcionalidad.

e Los requerimientos no funcionales se incluyen en una especificacion complementaria.
Analisis y Disefio:

e Descripcion de cdmo se implementara el sistema: un plano.

o Debe: ejecutar las tareas y funciones descritas en los casos de uso, satisfacer todos los

requerimientos, flexible a cambios.
e El disefio se centra en la nocién de arquitectura.
e Disefiar y validad la arquitectura es una tarea esencial.

e El modelo de disefio consta de clases estructuradas en paquetes, disefios de subsistemas

con interfaces definidas (componentes), forma de colaboracién entre las clases.
Implementacion:
e Definir la organizacion del codigo.

e Implementar clases y objetos en forma de componentes (fuente, ejecutables, etc.).
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e Integrar las componentes en un sistema ejecutable.

Pruebas:

e Verificar la interaccion entre los objetos.

e Verificar la integracion apropiada de componentes.

o Verificar que se satisfacen los requerimientos.

e Identificar los defectos y corregirlos antes de la instalacion.

e RUP describe como planear y ejecutar estas pruebas.

e RUP propone probar las componentes desde el principio:

e Confiabilidad, funcionalidad y performance.

e Las pruebas de regresion son importantes en desarrollos iterativos.
e Rational tiene herramientas para automatizar algunas pruebas.

e Casos de Prueba: Prueba de Caja Negra y Prueba de Caja Blanca

e Prueba de Caja Blanca: Los errores l6gicos y las suposiciones incorrectas son
inversamente proporcionales a la probabilidad de que se ejecute un camino del programa.
A veces creemos gque un camino l6gico tiene pocas posibilidades de ejecutarse cuando
puede hacerlo de forma normal.

e Prueba de Caja Negra Estudia la especificacion del software, las funciones que debe

realizar, las entradas y las salidas.
Despliegue:
e Producir un producto y hacerlo llegar a sus usuarios finales.

¢ Incluye varias actividades: Producir un “release”, empaquetar el software, distribuir el

software, instalarlo, asistir a los usuarios.

e A veces también incluye: realizar pruebas beta, migracion de datos, aceptacion formal.



CLIENTE - SERVIDOR

Andrés Silva (2012) define que en los sistemas cliente-servidor, el servidor es un equipo
relativamente grande situado en una ubicacidn central que administra recursos utilizados
por varios individuos. Cuando los individuos tienen que utilizar un recurso, se conectan
con el servidor desde sus equipos, o clientes, a través de la red. Ejemplos de servidores

son:
e Servidores de impresion.

e Administran las impresoras utilizadas por un equipo 0 una unidad.
e Servidores de archivos.

e Almacenan grandes archivos utilizados por un equipo o una unidad mediante unidades

de disco de gran tamario.

Servidores de correo electronico, ejecutan el sistema de correo electronico de una
compafiia. Las aplicaciones del servidor suelen poder trabajar con varios clientes al mismo
tiempo. SQL Server puede operar con miles de aplicaciones clientes simultaneos. El
servidor tiene funciones que impiden que se produzcan problemas de l6gica si un usuario
intenta leer o modificar los datos actualmente utilizados por otros usuarios. Aungque SQL
Server ha sido disefiado como servidor para redes cliente-servidor, también puede
funcionar directamente como base de datos independiente en el cliente. Esta escalabilidad
y la facilidad de uso de las funciones de SQL Server le permiten funcionar eficazmente en

los clientes, sin consumir demasiados recursos.

servioor [
|

e S —

B  sars vem |

CLIENTES :
HE B B =
—i—i Fimi—i Ti—i— e i

AR SRR Sos RSN et Sot, TN RS SRR Sie, SRSt Saari. 2is.,

Figura 02. Cliente Servidor
Fuente: Elaboraciéon web



GESTOR DE BASE DE DATOS:

Jerdme Gabillaud (2013) define el objetivo de SQL Server capaz de adaptarse al modo
de almacenamiento de los datos, en funcion del formato con el que trabaja la aplicacion
cliente. Como manejador de base de datos se usard SQL SERVER 2012, que es un potente
motor de bases de datos de alto rendimiento capaz de soportar millones de registros por
tablas con una interface intuitiva y con herramientas de desarrollo integradas como Visual
Studio 10.0 o .NET, ademas incorpora un modelo de objetos totalmente programable
(SQL-DMO) con el que podemos desarrollar cualquier aplicacion que manipule
componentes de SQL Server, es decir, hacer aplicacion para crear bases de datos, tablas,
Procedures, Backups, etc., todo lo que se puede hacer desde el administrador del SQL
Server y podemos hacerlo no solo en Visual C++ sino también en Visual Basic, ASP y
también en .NET.

LENGUAJE DE PROGRAMACION: VISUAL BASIC

Thierry Groussard (2013) define que todos los programas que realicemos en Visual
Basic seran por defecto, programas con todas las caracteristicas de una aplicacién tipica
de Windows.

La herramienta de programacion a emplear sera Visual Basic, ya que se va a desarrollar
un sistema de gestion de base de datos y Visual Basic esta disefiado especialmente para
este tipo de Software. Las Experiencias de Desarrollo, es un lenguaje conocido y utilizado
por los desarrolladores del proyecto. Compatibilidad, existe compatibilidad en los tipos
de datos con Microsoft SQL Server 2008, evitando posibles errores de conversion de los
tipos de datos. Programacién Orientado a Objetos, Visual Basic permite aplicar
programacion orientada a objetos como: encapsulamiento, polimorfismo y herencia de
clases para construir cualquier tipo de aplicaciones en el menor tiempo posible. Integra el
disefio e implementacién de formularios de Windows permitiendo usar con facilidad la
plataforma de los sistemas Windows. Visual Basic dio un paso mas en innovacion y ahora
es posible programar aplicaciones Nativas para Android o IPhone utilizando un software
de la compafiia Anywhere Software que transforma codigo Visual Basic (creado por dicha
compafiia) en APPs 100 % nativas en Java para ambos sistemas operativos de dispositivos

moviles.



La hipdtesis de éste proyecto es implicita por lo que es posible desarrollar un Sistema
Informéatico de Control de Planillas aplicando la metodologia de Proceso Unificado
Racional (RUP) para la Constructora Atix Group SAC - 2017.

El objetivo General del estudio es: Desarrollar un Sistema Informatico de Control de

Planillas del Area de Recursos Humanos para la Constructora Atix Group S.A.C — 2017.
Los Objetivos Especificos de la presente investigacion son:

e Recopilar y clasificar la informacion de la constructora capturando los requerimientos

que plantee los stakeholders de la Constructora Atix Group S.A.C.
e Determinar los procesos de control de planillas para la Constructora Atix Group S.A.C.

e Construir el Sistema informético utilizando la metodologia de Proceso Unificado
Racional (RUP) para el Control de Planillas Del Area de Recursos Humanos para la
Constructora Atix Group S.A.C. y el lenguaje de programacién VB .net y un DBMS SQL
Server 2012.

2. METODOLOGIA



Se tiene como componente investigativo de tipo descriptivo teniendo en cuenta que fue
necesario la recoleccion de datos relacionada con el desarrollo de un Sistema Informatico
de Control de Planillas del Area de Recursos Humanos para la Constructora Atix Group
S.A.C - 2017.

Para el desarrollo de la aplicacion se utilizé la metodologia RUP , abreviatura de Rational
Unified Process ( Proceso Unificado Racional), es un proceso de la ingenieria de software
creado por Rational Software, adquirida por IBM, ganando un nuevo nombre Irup que
ahora es una abreviatura Rational Unified Process y lo que es una marca en el area de
software, proporcionando técnicas que deben seguir los miembros del equipo de desarrollo

de software con el fin de aumentar su productividad en el proceso de desarrollo.

RUP ayuda a planificar, disefiar, implementar, ejecutar y evaluar pruebas que verifiquen
cualidades.

Los tipos de investigacion son de tipo Descriptiva, No Experimental la poblacion total es

de 30 personas.

Se empled dentro de la investigacion como técnicas e instrumentos lo siguiente:
e Observacion empleando como instrumento Movimiento en Area Funcional.
e Encuesta utilizando un Cuestionario.

e Entrevista recurriendo a una Guia de entrevista.

3. RESULTADOS
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Para el informe de investigacion se aplico una encuesta donde se obtuvieron los siguientes

resultados:

Resultados de Encuesta Aplicada:

1. ¢Considera usted que un sistema informatico es una buena herramienta de trabajo

para agilizar los procesos?

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00% -
S| NO

Figura 03. Sistema informatico como herramienta de trabajo
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Sobre el proceso de la empresa en la actualidad, un 90% consideran que
si es una buena herramienta y un 10% no lo consideran ya que no cuentan con los

conocimientos informaticos.

2. ¢Qué caracteristicas deberia tener un sistema que le apoyara en la toma de
decisiones?
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% .
0.00%
CALIDAD EFECTOS
FUTUROS

Figura 04. Sistema informatico como toma de decisiones
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Para la toma de decisiones el 65% indica calidad, 25% Efectos futuro.

3. ¢Como considera usted la calidad de procesos de la constructora actualmente?

11



100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00% I

0.00%

BUENA REGULAREXCELENTE DEFICIENTE
HE

Figura 05. Calidad de Procesos
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Sobre la calidad de los procesos el 20% es buena, 60% regular, 10%

excelente, 10% deficiente.

4. ¢ Qué reportes le gustaria tener que ahora no tiene?

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%
0.00%
FICHA CONTRATOESTATUS ANULADOS/RECHAZADOS
o BE

Figura 06. Reportes dentro del Sistema
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Sobre los Reportes desean observar la Ficha de Contrato 50% y 50%

Reporte de los postulantes Anulados/Rechazados.

5. ¢ Crees que con un sistema informatico se reduciria los tiempos de ejecucion de las

boletas?

12



100.00%
80.00%
60.00%
40.00%

20.00%

0.00% -

S NO

Figura 07. Reportes dentro del Sistema
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Sobre los Reportes desean observar la Ficha de Contrato 50% y 50%

Reporte de los postulantes Anulados/Rechazados.

6. ¢Ud. cree q el uso del Sistema de planillas genera una mejora en los tiempos de

atencion?

100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0% .
0.0%

Sl NO

Figura 08. Mejora en tiempos
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Indicando el tiempo de mejora utilizando el Sistema el 85% dice que si

y el 15% opina que no.

7. ¢Aprender a utilizar las nuevas funcionalidades es facil?

13



100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%
De Acuerdo Muy de Acuerdo  Nada de Acuerdo

Figura 09. Utilizar las nuevas funcionalidades.
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Indicando para aprender a utilizar las nuevas funcionalidades es facil el
58% De Acuerdo, 42% Muy de Acuerdo y el 0% Nada de acuerdo.

8. ¢La interfaz es amigable/intuitiva?

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%
0.00%

De Muy de Nada de

Acuerdo Acuerdo Acuerdo

Figura 10. Interfaz Amigable/Intuitiva
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Indicando si la interfaz es amigable/intuitiva el 65% opina De Acuerdo
y el 35% Muy de Acuerdo.

9. ¢La informacion se presenta de manera clara y entendible?
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100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%
10.0% I
0.0%

S NO

Figura 11. Informacion clara y entendible
Fuente: Elaboracion Propia

Interpretacion: Sobre la informacion si se presenta de manera clara y entendible el 78%

dice que si y el 22% opina que no.

10.  ¢Cree usted que el manejo del Sistema Informético de Control de Planillas requiere

una constante capacitacion al usuario?

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00% I
0.00%

S| NO

Figura 12. Capacitacion al Usuario
Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion: Sobre las capacitaciones un 85% opina que si 'y el 15% opina que no.

APLICACION DE LA METODOLOGIA: PROCESO UNIFICADO RATIONAL
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MODELAMIENTO DEL NEGOCIO

PICTOGRAMA

Registrar
trabajador

Registra
contrato

Registrar
Ingresos,
descuentosy

Anuncia
Convocatoria
detrabajpo

Solicita
Trabajo

7 Asistente RR.HH

Registra
Planilla

Emite
comprobante o
deposita pago

Trabajador

Boleta

Figura 13. Pictograma del Sistema
Fuente: Elaboracion Propia

Descripcion del Pictograma:
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En primer lugar, el Jefe RR. HH se encarga de anunciar una convocatoria de trabajo, el

trabajador recepciona y entrega su solicitud de trabajo.

Después el Jefe RR.HH, verifica solicitud y disponibilidad en relacion de cargos
disponibles, de acuerdo al cargo solicitado el trabajador tiene realizar un concurso si
pasa, se le asigna un contrato luego el jefe brindara la informacion al Asistente de
RR.HH paraque pueda encargarse de registrar al trabajador con sus respectivos datos
, registrar su contrato y por ultimo sus componentes laborales (ingresos, descuentos y
aportes) y si en fuera el caso contrario de que no pase el concurso recibe un oficio de

rechazo.

En caso de elaborar la planilla el Jefe RR. HH es el Unico que se encarga de este proceso,
para poder registrar la planilla, verifica sus dias laborables del trabajador mediante su lista
de asistencias que es entregado por el departamento de informaética el Jefe RR. HH después
de haber verificado si hubo o no (inasistencias y tardanzas) se le realiza sus ajustes y
descuentos, luego ingresar a planilla para calcular sus pagos por componentes laborales

(ingresos, descuentos y aportes).

Luego Jefe RR. HH recepciona una boleta al trabajador o si no Deposita Pago en su cuenta
(BCP).

En caso un trabajador tienes hijos se le declara un derecho habiente lo cual tendria como

ingreso (escolaridad) y sumaria a su monto de pago en planilla.

Y por altimo el trabajador segun sus dias laborables y cargo que tiene podria recibir como
ingreso algunos beneficios (gratificaciones, vacaciones y cts.) que seran calculados en

planilla.

PROCESO DE NEGOCIO
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Contratar Trabajador

En este proceso el JEFE RR. HH se encargara de realizar el contrato para los trabajadores
de la Constructora, una vez aprobado el ingreso del trabajador se procede a elaborar el
contrato, verificando minuciosamente los datos del trabajador para que no haiga ningdn
tipo de error, luego se procedera a firmar el contrato para ambas partes previa a

conformidad donde finalmente se entregara a la Asistente RR. HH para ser archivado.
Controlar Componentes Laborales

En esta parte se lleva una de las dos partes mas importantes del sistema ya que permitira
realizar los conceptos laborales (ingresos y descuentos), Asignado para el trabajador

contratado.
Elaborar Planilla

El asistente verifica lista de asistencias de trabajadores contratados y componentes
laborales, si el registro esta conforme el jefe de RR. HH procede a elaborar planilla
verificando sus componentes laborales (ingresos, descuentos y aportes), guardar la planilla

y se procede a generar las boletas respectivas para ser entregadas a los trabajadores.
REGLAS DE NEGOCIO
Contratar Trabajador

La entidad emite un concurso para contratar nuevos empleados solicitantes en dichas areas
requeridas (&rea contabilidad, area logistica, etc.) por tal el contrato sera registrado con
los datos respectivos del trabajador y sus componentes laborales.

e El contrato puede ser renovado una vez finalizado el contrato del empleado.

e EIl presente contrato se suscribe de acuerdo con a las disposiciones que regula el

contrato.

Controlar Componentes Laborales

e Solo ingresaran al sistema aquellos trabajadores que estén contratados correctamente

con sus respectivos componentes laborales segun el contrato realizado.

e Tanto la asistente de RR. HH y el jefe de RR. HH llenaran sus componentes laborales
(ingresos, descuentos y aportes) respectivos de acuerdo al contrato y cargo con el que
cuenta el trabajador.
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e Todo trabajador que pasa a planilla la Constructora les brinda un aporte que en este

caso es salud.
Elaborar Planilla

e Las planillas no se procesan antes de haberse cumplido el tiempo normado seguln el

régimen (1 mes para empleados, 1 semana para obreros).

e El jefe de personal debe informar antes de cada proceso de generacion de planillas las
modificaciones de los montos o factores de las entidades involucradas en los procesos
(AFP, SEGURQS, SISTEMA PRIVADO Y NACIONAL DE PENSIONES).

e Mantener datos (montos) actualizados.
e Tener datos y normas actualizados.
e Verificar lista de asistencias de los trabajadores.

e Verificar los estados de cuenta del personal antes de la generacién de la planilla (en

caso de préstamos o adelantos).

MODELADO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
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DCUN Sistema Planillas Trabajadores

\ CumratarTrahajam\
Asistente RR.HH %
O Trabajadorr

Cantrolar componentes [aborale

I —()—

Departamento

Jefe RR.HH Infomatica

Elaborar Planilla

Figura 14. Modelado de Caso de Uso de Negocio
Fuente: Elaboracién Propia

Especificacién de Caso de Uso:
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Contratar Trabajador

Tabla 01: Contratar Trabajador

CASO DE USO

Contratar

Trabajador

Descripcion

El Sistema debera permitir al Jefe RR.HH o Asistente realizar la gestion de los

formularios que estan en ella para registrar contrato.

Precondicién

Solicitud de Contrato

Excepciones

Paso Accién
1 Jefe RR.HH o Asistente deberd buscar si existe o no los datos del
trabajador que desea registrar.
2 Jefe RR.HH o Asistente Registrara los nuevos datos del
trabajador contratado.
3 Jefe RR.HH o Asistente verifica la categoria y cargo del
trabajador en la que esta asignada.
Secuencia Normall 4 El Jefe RR.HH o Asistente registra en el sistema el contrato con
todos los datos correctos del trabajador.
5 Buscard, modificara, y actualizara los datos.
Post condicion Todos los nuevos datos del contrato se deben registrar correctamente
Paso Accion
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente todos los
datos solicitados, el sistema deberd mandar un mensaje al Jefe
RR.HH o Asistente indicando que no se registrd correctamente.
2 En caso de que los datos ya estén registrados anteriormente, el

sistema mandarda un mensaje al Jefe RR.HH o Asistente

indicando que los datos ya existen.

Rendimiento El sistema deberd realizar el registro del contrato, en un tiempo de 10 minutos
Frecuencia 1vez/8a1l0 min

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia

Controlar Componentes Laborales
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Tabla 02: Controlar Componentes Laborales

CASO DE USO Controlar Componentes Laborales

Descripcion El Sistema debera permitir al Jefe RR.HH o Asistente gestionar los formularios

que estan en ella.

El Jefe RR.HH o Asistente debe de haber registrado antes al trabajador y

. componentes laborales.
Precondicion

paso Accion

1 El Jefe RR.HH o Asistente debera buscar al trabajador, ingresos y
descuentos.

2 El Jefe RR-HH O Asistente deberé de asignar un ingreso y descuento

por trabajador.
Secuencia Normal

3 El Jefe RR-HH O Asistente Registra en el sistema los componentes

laborales con los datos escogidos.

4 El Jefe RR-HH O Asistente modificara, actualizara y listara los
datos.
Post condicion Todos los nuevos datos se deben registrar correctamente.
Paso Accién
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente todos los datos

solicitados, el sistema debera mandar un mensaje al Jefe RR-HH O

Excepciones Asistente indicando que no se registrd correctamente los datos.

2 En caso de que los datos ya estén registrados anteriormente, el
sistema mandard un mensaje al Jefe RR-HH O Asistente indicando

que los datos ya existen

El sistema debera realizar el registro de componentes laborales , en un tiempo

Rendimiento de 5 minutos

Frecuencia 1vez/dia

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente
Comentarios Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia

Elaborar Planilla
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Tabla 03: Elaborar Planilla

Fuente: Elaboracion Propia

CASO DE USO

Elaborar Planilla

Descripcion

El Sistema debera permitir al Jefe RR.HH gestionar los formularios que

estan en ella.

Precondicion

El Jefe RR.HH Solicitara las asistencias del trabajador al departamento de

informatica y calcula dias trabajados para elaborar la planilla.

Secuencia Normal

Paso Accion

1 El Jefe RR. HH debera verificar inasistencias y tardanzas. Para

ver si existe 0 no descuentos en el trabajador.

2 El Jefe RR.HH calcula sus pagos, descuento e  ingresos del

trabajador para Registrar la planilla.

3 El Jefe RR.HH Registra la planilla elaborada en el sistema y
se procede a generar las boletas respectivas para ser entregadas

a los trabajadores.

4 El Jefe RR.HH modificara, eliminara y actualizara los datos de

la planilla del trabajador.

Postcondicion

Todos los nuevos datos se deben registrar correctamente.

Excepciones

Paso Accion

1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente todos los
datos solicitados, el sistema debera mandar un mensaje al Jefe

RR.HH indicando que no se registro correctamente los datos.

2 En caso de que los datos ya estén registrados anteriormente, el
sistema mandara un mensaje al Jefe RR.HH indicando que los

datos ya existen

Rendimiento El sistema debera realizar el registro de la planilla trabajador , en un tiempo
de 3 minutos

Frecuencia 1 vez /10 min

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Diagrama de Actividad:
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Figura 15. DA Contratar Trabajador
Fuente: Elaboracién Propia

DA Controlar Componentes Laborales
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Figura 16. DA Controlar Componentes Laborales
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Fuente: Elaboracién Propia

DA Elaborar Planilla
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Figura 17. DA Elaborar Planilla
Fuente: Elaboracion Propia

MODELO DE OBJETOS DEL NEGOCIO:
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MON Contratar Trabajador

Figura 18. MON Contratar Trabajador
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Fuente: Elaboracién Propia

MON Controlar Componentes Laborales
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Figura 19. MON Controlar Componentes Laborales
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Fuente: Elaboracién Propia

MODELO DEL DOMINIO
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Figura 20. Modelo de Dominio
Fuente: Elaboracién Propia
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MODELO DE REQUERIMIENTOS: MODELO DE CASOS DE USO DE

REQUERIMIENTOS DETALLADO
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Figura 21. Modelo de Caso de Uso Detallado

Fuente: Elaboracién Propia
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DIAGRAMA DE CASOS DE USO DE REQUERIMIENTOS

DCUR Contratar Trabajador

i ,
>( <<include>> >/'
~. ]‘ //,
Registrar Trabajador
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Figura 22. DCUR Contratar Trabajador
Fuente: Elaboracién Propia
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DCUR Controlar Componentes Laborales
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Figura 23. DCUR Controlar Componentes Laborales
Fuente: Elaboracién Propia
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DCUR Elaborar Planilla
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Figura 24. DCUR Elaborar Planilla
Fuente: Elaboracién Propia




REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

Registrar Trabajador.

Registrar Cargo.

e Registrar Categoria.

e Registrar Contrato.

e Registrar Pariente Laboral.
e Registrar Ingresos.

e Registrar Descuentos.

e Registrar Permiso.

e  Registrar Aporte.

e Registrar Planilla Trabajador.

Reportar Boleta de Pago.

REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

De Usabilidad

e El software debe ser facil de usar para el personal que usara el sistema.
De Rendimiento

e El software debe ser eficiente en cuanto al tiempo de respuesta.

De Soporte

e El software debe tener un instalador.

e Se debe realizar pruebas de esfuerzo al sistema.

De portabilidad

e Elsoftware podra ser usado bajo cualquier plataforma de Windows, a partir de Seven.
De Hardware

e Se debe disponer de una red LAN.
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e Se contara con una impresora para otorgar al asistente de soporte técnico, imprimir

diversos reportes.

De Software

e  Se debe disponer de sistema operativo de Microsoft Windows 7 o superior.
De restricciones en el Disefio y la Implementacion

e El software se regird a un estandar de disefio de interfaz y a un estdndar de

codificacion.

e El sistema sera implementado en Visual Studio 2010 y con el SGBD SQL SERVER
2008.

e Laaplicacion deberé operar en el Sistema Operativo de Microsoft Windows 7(32 bit).

Matriz de Priorizacion de Casos de Usos:

Tabla 04: Matriz de Priorizacion

N° Caso Uso Rendimiento | Frecuencia | Importancia | Urgencia | Prioridad

1 REG. TRABAJADOR 3 MIN 1/mes importante inmediata | 1°

2 REG. CARGO 2.5 min 1/mes importante inmediata | 2°

3 REG. CATEGORIA 2 min 0.5/mes importante inmediata | 3°

4 REG. PARIENTE 2 min 0.5/mes importante inmediata | 6°
LABORAL

5 REG. INGRESOS 2min 0.5/mes importante inmediata | 7°

6 REG. DESCUENTOS 2 min 0.5/ mes importante inmediata | 8°

7 REG. APORTES 2 min 0.5/mes importante inmediata | 9°

8 REG. CONTRATO 2 min 0.5/ mes importante inmediata | 10°

9 REG. PERMISO 2min 2 /mes importante inmediata | 12°

10 REG.PLANILLA 3min 10/mes importante inmediata | 13°
TRABAJADOR

11 REPORTE DETALLE 30min 3/dia Importante inmediata | 16°
INGRESO PLANILLA

13 REPORTE DESCUENTO 0.5min 3/dia Importante inmediata | 17°
DE PLANILLA

14 REPORTE DE BOLETAS 2min 1/mes importante inmediata | 14°
DE PAGOS

Fuente: Elaboracién Propia
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ESPECIFICACION DE CASOS DE USO DE REQUERIMIENTOS:

Registrar Categoria

Tabla 05: Registrar Categoria

REGCAT Registrar Categoria

Descripcion El Sistema debera permitir al Asistente o Jefe RR.HH registrar las categorias que

contienen la Constructora.

Precondicion La Categoria debera quedar registrado para futuros trabajadores.
Secuencia Normal Paso Accion
1 Buscar Categoria
2 Registrar Categoria
Pos condicién La Categoria debera quedar registrado para futuros trabajadores.
Excepciones Paso Accion
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los
datos de Categoria, el sistema mandara un mensaje indicando
que no se registrd correctamente los datos categoria.

Rendimiento El sistema deberd realizar la/s accién/es descrita/s del paso 1 al 2, en un maximo
de 2min.

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al dia

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracion Propia
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Registrar Cargo

Tabla 06: Registrar Cargo

REGCARG

Registrar Cargo

Descripcion

El Sistema debera permitir Asistente o Jefe. RR. HH registrar los Cargos que

contienen la Organizacién MDS.SegUn se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion

La Asistente 0 JEFE RR.HH debe verificar que se hayan registrado los Cargos.

Secuencia Normal

Paso Accion

Buscar Cargo.

Registrar Cargo.

2

Pos condicion

Las Cargos deberan quedar bien registradas para ser usadas a la hora de registrar
trabajadores

Excepciones Paso Accion
En el caso de que no se haya ingresado correctamente los
1 datos de la Cargos, el sistema mandara un mensaje indicando que
no se registré correctamente los datos de las Cargos.
En caso que una casilla quede en blanco porque no se registro, el
) sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.
Rendimiento El sistema debera realizar la/s accion/es descrita/s del paso 1 al 2, en un maximo
de 2 min.
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al dia
Importancia Importante
Urgencia Hay presion

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Trabajador

Tabla 07: Registrar Trabajador

REGTRAB

Registrar Trabajador

Descripcion

El Sistema debera permitir al Asistente o Jefe RR. HH registrar al trabajador con todos

sus datos. Segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion

El cliente deberé tener su documento de identidad DNI

Secuencia

Normal

Paso Accion
1 Buscar trabajador
2 Buscar Categoria
3 Busca Cargo
4 Reqgistrar Trabajador

Postcondicion

Los Trabajado

res deberan quedar bien registradas para para ser usadas en la planilla

Excepciones

Paso Accion
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los datos de los
Trabajadores, el sistema mandara un mensaje indicando que no se
registré correctamente los datos del trabajador.
2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se registré, el

sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.

Rendimiento | El sistema deberd realizar la/s accidn/es descrita/s del paso 1 al 4, en un méximo de
2min.

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al dia

Importancia Importante

Urgencia Hay Presion

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Contrato

Tabla 08: Registrar Trabajador

REGCONTR

Registrar Contrato

Descripcion

El Sistema debera permitir al Asistente RR. HH o Jefe RR. HH registrar todos los

contratos. Segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion

El Contrato debe contar con todos los datos en regla.

Secuencia

Normal

Paso Accion
1 Buscar Contrato
2 Buscar Trabajador
3 Registrar Contrato

Postcondicion

Los Contratos deberan quedar bien registrados para ser usadas en la Constructora
para cualquier restriccion o renovacion de contrato se le pueda realizar al trabajador.

Excepciones

Paso Accion

1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los datos del
Contrato, el sistema mandara un mensaje indicando que no se

registré correctamente los datos.

2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se registro, el

sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.

Rendimiento El sistema deberé realizar la/s accion/es descrita/s del paso 1 al 3, en un maximo de
4min como maximo

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al dia

Importancia Importante

Urgencia Inmediata

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Permisos

Tabla 09: Registrar Permisos

REGPERM

Registrar Permiso

Descripcion

El Sistema debera permitir al Asistente o Jefe RR.HH registrar los datos del permiso

Precondicién

El Permiso debera contar con una firma del Jefe RR.HH.

Secuencia
Normal

Paso Accion
1 Buscar permiso.
2 Buscar trabajador.
3 Registrar Permiso

Postcondicion

Los Permisos deberan quedar bien registrados para elaborar los descuentos en

planilla.
Excepciones Paso Accion
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los datos del
Permiso, el sistema mandara un mensaje indicando que no se
registrd correctamente los datos del permiso.
2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se registro, el
sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.

Rendimiento El sistema deberé realizar la/s accion/es descrita/s del paso 1 al 3, en un maximo de
2min.

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al dia

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Pariente Laboral

Tabla 10: Registrar Pariente Laboral

REGParLab Registrar Pariente Laboral

Descripcion El Sistema deberd permitir al Jefe RR.HH o Asistente registrar los parientes laborales

que tienen vinculo con el trabajador contratado.

Precondicion El pariente laboral deberd tener vinculo con el trabajador contratado.
Secuencia Paso Accion
Normal 1 Buscar Pariente Laboral
2 Buscar trabajador
3 Registrar Pariente Laboral
Postcondicién El Pariente laboral deberd quedar registrado para futuros beneficios que pueda
obtener.
Excepciones Paso Accion
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los datos

del pariente laboral, el sistema mandara un mensaje indicando

gue no se registré correctamente los datos.

2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se registro, el

sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.

Rendimiento El sistema debera realizar el registro del pariente laboral , en un tiempo de 2 minutos
Frecuencia 0.5/ mes

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Ingresos

Tabla 11: Registrar Ingresos

REGINGR

Registrar Ingresos

Descripcion

El Sistema debera permitir al Jefe RR. HH o Asistente registrar los ingresos.

Segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion

Secuencia

Normal

Paso Accion
1 Buscar ingresos
2 Buscar tipo ingreso
3 Registrar ingresos

Postcondicion

Los ingresos deberan quedar registrados para calcular su monto Total a pagar al

trabajador.
Excepciones Paso Accion
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los datos
de los ingresos, el sistema mandara un mensaje indicando que no
se registré correctamente los datos.
2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se registro, el
sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.

Rendimiento El sistema debera realizar la/s accién/es descrita/s del paso 1 al 3, en un maximo de
4min como maximo

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al dia

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Descuentos

Tabla 12: Registrar Descuentos

REGDesc

Registrar Descuentos

Descripcion

El Sistema debera permitir registrar los tipos de conceptos o descuentos.

Segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion

La Asistente 0 JEFE RR.HH debe verificar que se hayan registrado los Descuentos.

Secuencia
Normal

Paso Accion
1 Buscar Tipo descuentos
2 Buscar régimen pensionario
3 Registrar Descuentos

Postcondicion

Los descuentos deberan quedar registrados para realizar los ajustes y sus calculos
en planilla del trabajador.

Excepciones

Paso Accion

1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los datos
de las Descuentos, el sistema mandara un mensaje indicando que

no se registré correctamente los datos.

2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se registro, el

sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.

Rendimiento El sistema debera realizar la/s accion/es descrita/s del paso 1 al 3, en un maximo de
4min como maximo

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al dia

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Aportes

Tabla 13: Registrar Aportes

REGAPORT

Registrar Aportes

Descripcion

El Sistema debera permitir registrar los aportes. Segun se describe en el

siguiente caso de uso:

Precondicion

La Asistente 0 JEFE RR.HH debe verificar que se hayan registrado los

Aportes.
Secuencia Normal Paso Accibén
1 Buscar Aporte
2 Registrar Aportes

Postcondicion

Los Aportes deberan quedar registrado para realizar los ajustes en su

importe por cargo del trabajador.

Excepciones

Paso Accion

1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente
los datos de los Aportes, el sistema mandara un
mensaje indicando que no se registré correctamente
los datos.

2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se
registro, el sistema mandara un mensaje indicando la

falta de datos.

Rendimiento El sistema deberd realizar la/s accidn/es descrita/s del paso 1 al 2, en un
méaximo de 2min como maximo

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 30 veces al
mes

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Registrar Planilla Trabajador

Tabla 14: Registrar Planilla Trabajador

REPPLAN

Registrar Planilla Trabajador

Descripcion

El Sistema debera permitir al Jefe RR.HH registrar la planilla Trabajador con todos

sus atributos y sus beneficios Segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicién

EL Asistente RR, HH tiene que verificar y calcular la lista de dias trabajados para

registrar en la planilla Trabajador.

Secuencia Paso Accion
Normal 1 Busca Planilla
2 Busca Trabajador
3 Busca Contrato
4 Busca ingresos
5 Busca descuentos
6 Busca aportes
Postcondicion PLANILLA REGISTRADA
Excepciones Paso Accion
1 En el caso de que no se haya ingresado correctamente los datos
de la planilla, el sistema mandara un mensaje indicando que no
se registré correctamente los datos.
2 En caso que una casilla quede en blanco porque no se registrd,

el sistema mandara un mensaje indicando la falta de datos.

Rendimiento El sistema debera realizar la/s accion/es descrita/s del paso 1 al 6, en un maximo de
4min.

Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cabo una media de 10 veces al mes

Importancia Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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Reporte de Planillas Trabajadores por Mes

Tabla 15: Registrar Planilla Trabajador por Mes

REPPIani

Reporte Planillas Trabajadores

Descripcion

El Sistema debera permitir al Jefe RR. HH dar parte en el momento que se requiera

poder reportar planilla.Segun se describe en el siguiente caso de uso:

Precondicion

Registro de planillas

Secuencia
Normal

Paso Accidn
1 Buscar planilla
2 Reportar planilla

Postcondicion

Generar el Report

e de todas las planillas hechas por el MES

Excepciones

Paso

Accion

1

En el caso de que no se encuentre los datos para dicho reporte se

enviara un mensaje de que este no existe.

Rendimiento El sistema deberd realizar el reporte de PLANILLAS, en un tiempo de 2 MINUTOS.
Frecuencia Este caso de uso se espera que se lleve a cada 6 meses o anualmente.

Importancia Muy Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracion Propia
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Reporte de Boleta de Pago

Tabla 16: Registrar Planilla Trabajador por Mes

REPBoleta

Reporte Boleta De Pago

Descripcion

El Sistema debera permitir al Asistente RR.HH dar parte en el momento que

se requiera poder reportar la boleta de pago.Segun se describe en el siguiente

caso de uso:

Precondicién

Registrar Planilla Trabajador para emitir la boleta de pago

Secuencia Normal

Paso Accidén
1 Buscar Trabajador
2 Reportar Boleta

Postcondicion

Generar el Report

e de las boletas por trabajador

Excepciones

Paso

Accion

1

En el caso de que no se encuentre los datos para dicho

reporte se enviara un mensaje de que este no existe.

Rendimiento El sistema deberé realizar el reporte de Boletas de pago, en un tiempo de 2
MINUTOS.

Frecuencia Este Proceso se espera que se lleve a cada mes de calcular la Planilla
Trabajador

Importancia Muy Importante

Urgencia Inmediatamente

Comentarios

Sin comentarios adicionales

Fuente: Elaboracién Propia
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ANALISIS: DIAGRAMAS DE COLABORACION - DC Registrar Categoria

2: buscatrabajador()

3: buscatrabajador(@nombre
‘ : bustrabajador

‘ 4: buscacategoria()

RN 5: buscacategoria(@nombre)

=
/ 6: if idcategoriaz@idcategoriak,nom bre=@nombre then "datos registrados correctamente”

| / - buscategoria \
: f|dc?'fegor|a<>@|dcategona or nombre=""then "datos no registrados”

\
9: Regcategorla(@ldcatego‘rla @nombre)

K= -
: regcategoria : categ\pria

A :frmcaJte oria
: Asistente RR.HH 9 10: if idcategoria<>@idcategoria §r nombre="then "datos no registrados"

12: if nombre="then "falta nombre" \
11:ifidcategoria=@idcategoria and nombre=@nombre then "datos registrados correctamente

\
\
\

14: if edicategoria(@idcategoria,@nom b\k\e)

13: edicategoria @icea \
,,,,,,7> -
h)””7mﬁﬁﬁhhh)ﬁmm =
Jedica 15:

16: obj.edicategoria - edicategoria

Figura 25. DC Registrar Categoria
Fuente: Elaboracion Propia
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DC Registrar Cargo

2: buscartrabajador

=
| -
| 3: buscartrabajador(@nombre)
| : bustrabajador
|
‘q‘ 4: buscacargo() 5: buscarcargo(@nombre)
| B —

T ]

[ - d argo=@c§r@,ﬁom bre=@nombre \‘ then "datos registrados correctamente”
| // S |
[ |

| \/ |

" buscargo \‘
| _ |
7 |f|dc7zgc\</1@|dcargo or nombre=""or descripcion="then "Datos no registrados" “w

|
\
1: Ingrese formulario carng | J 8: Regcargo 9: egcargo(@ldcargo @nombre @descnpcmn

= —)

. ;noﬁnbre— then "Falta el nombre del cargo
*Asistente RR.HH M regcargo  10: lfldcargo<>@|d arg r@f,nombre-""or descripcion="then "Datos no registrados"

‘ 11: ifidcargo=@idcargo and nombre=@nombre and descripcion=@descripcion then "Datos registrados correctamente”
‘ \

\ \

‘ |

|

‘u \

| 13: edicargo 14: edicargo(@idcargo,@nombre,@descripcian)
\ N —— |
\ - |
< e ) T " . "
17: obj.edicargo 15: ifidcargo<>@idcargo or nombre=""or descripcion="then "datos editados

: edicargo <
16: if idcargo=@idcargo and nombre=@nombre and descripcion=@descripcion then "datos editados"

Figura 26. DC Registrar Cargo
Fuente: Elaboracion Propia
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DC Registrar Contrato

2: BusContrato} 4 BusCantratod@nombre)
—— —

/ﬁ
— (U

7. obj.BusContrato

. buscontrato
_— 5 ifnombre=@nombre then "Dat ncontradaos”
G: ifnombre==@nombre then "D Mo Encontrados®
1:Ingresa al Formulario Contrito 8: BusTrabajador 9: Bustrabajador{@dni,@nombre @apellidos)
_— | —
|
12: obj BusTrabajador 10: ifnombre=@nombre then 7 ncantrados™
Asistente RR.HH 11 ifnombre==apellidos== dni @nombr en Datos Mo Enc

»bustrabajadoar s trabajador

: contrato
abajo, @estado

3 ifnomcronograma=""then “Ingrese Mo re del Contrata”™

15: Registran@nombre, @fechainicio,@fechacaducacion @duracion_contrat

13 14: regContrato
— —
-
18: varRegContrato -
. 16: ifConfrato=@nombre and fec
: re gcontrato
- - -

17 ifidconfrato="and nombre=""then "DatosNo registrados”

20: EditContrato@nombre fechainicio,@fechatemmina,@duracioncontrato, @estado

19: Ed[tContrato

22 ifidconfrato=""and nombre=""and
23 oblEdEontiao fechainicio=""andfechatermna=""

. i and durracion=""and estado="
M = "Datos no editados™

= 21: EditContrato@nombre, fec
hainicio,@fe chatermina, @
duracioncontrato,@astado
"Datos editados”

i

Figura 27. DC Registrar Contrato
Fuente: Elaboracion Propia
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DC Trabajador

Z BuscTrzbajadar() I BusTrabajador(@nombre)
-— U <—— 4 ifnombre=@nombre then “Datos Enl::nhad-ns'
i obj.BusTrabajador

:BusTrabajador  <—— S ifnombre==@nombre then "DatosEncontradas”

15: ifnomibre=""then ingrese Nombre de la Trabajador

e
& ReqTrabajado g0, @idcategornia, @id derecho @app, @apm @nombres, @dreccion @elefono @rec @esbdo_ciil @sern, @fecha_nacimiento @naconalidad @echa_ingresd
—
1: Ingrese &l Formulanio Trabajador
| — 7
. ’_U 10 var Reglrabag dor U
Asistente la
b HH : FrmiTrabajadores : RegTrabajador :Trabagdor
7. RegTrabajadon) <

8: ifidcargo=@idcargo and Meategaria=@idcategoria and Mderecho={@dderecho and app=@app and apm=apmand nombres=@nombras and direccion=@direccion and ke kfono=@telefona n|

12 EGtEmpresai@idcargo, @idcategoria @idderecho, @app.@apm, @nombres, @direccion @telefono, @uc @estado_cil @sexo,@fecha_nacimiento @nacionalidad @fecha_j

—_—
11: EdifTrabajadur)
—_—

F
14: obj EefTrbajadaor
- EdifTrabajador
13: ifidcarge=@idcargn and idcalegona=@idcalegonia and idderecho=@idTeTEcho anl 2pp=@:pp an d apm=apmand nombge=@nombres and direccion=@direccion and telefono= @helefono nug

Figura 28. DC Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia
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DC Ingreso

2. buscalngresos() 3 buggalngresos(@nombreingreso)
——
_- -
S:ifnombreingresos<=@nombreingres osthen "Datos no encontradagizcaingresos(@nombreifigresos)
. busingreso
1Angrese al formulario INg rgs f: Reglngresos 7. Regingresos(@idingres o,@nomore,@imp
—— S— e
-

“Asistente RR.HH frmindresos regingresos

g ifidingreso==@idingresg or nombr=""or importe=""then "Datos no registrados”
9:ifidingreso=@idingresg and nombre=@nombre and importe=@importe then "Datos registrados”

10: ifnombre="then"ipgrese nombre del ingreso”

11 ifimporte=""th&n “jngrese el importe™

12: Edilngreso 13: Edtingreso(@idingreso,@n ombre @i
— —_—
= -
16 obj Edilngresa 14 ididingreso==@idingreso or nombre=""or importe="then "Datos no editados”

cediingresos

Figura 29. DC Ingreso
Fuente: Elaboracion Propia
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DC Registrar Pariente Laboral

4: busc

1. Ingresa formulario parientelab

11:ifidrabajador=@idrabajadorpa

parijﬁe
T ifparentesco=s

:Asistente RR.HH fmparigntelabaral

2 buscatrabajadaor

—
%

3 buscatrabajador(nombre)

- buscatrabajador

5. buscaparientelabora(parentesco)
—

boral -
parentesco then "datos

- busparientelaboral

) ' 9: Regparientel aboral(@idtrabajador,@parentes
3. Regparientelaboral -

—
lentesco=@parentesco pariente=@pariénte then"Datos registrados” - parien

EAiDan 13: Ediparientelaboral(@idirabajador @p arentes
12: EdiParientelaboral i

I

15 obj Editparientelaboral

<=

- ediparientelaboral

Eﬁéﬁr&lgsm:@paremescn then “datos regis

- regparienteslaborales 1. ifigy ab gjado <> @i ATavAAIPTOT PAe ntes co="or pariente="ten "Datos no re gistrados”

14 ifidtrabajador==(@idtrabajador or parentesco=""or pariente="then "Datos no registrados”

trados correctamente”

LEpanente)

elaboral

Co@pariente)

Figura 30. DC Registrar Pariente Laboral

Fuente: Elaboracion Propia
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DC Registrar Planilla Trabajador

2: buscatrabajador()
—

3: buscatrabajador(@ndmébtebajador

| 4: buscaplanilla

»’ g
| o
| - <
| f/ 5; buscap\anilla(@nombreg ’

/ : busplanilla
/ / 6: buscaingreso() -
| —>
| / L
|

7:buscaingreso(@nombre)
: busingreso

8: buscadescuentos()

—

9: buscadescuentos(@nombre)
- busdescuentos

10: buscaaporte()
7

[’f% : Rggplanil\atrabajador(@\dﬁldﬁm,f@ﬁiplamIIa,@fecha,@totaImgresos,@totaldescuemos,@totalaporle‘@netoapagar,@estado)
1: Ingrese formulari planillalrabajadol[ )/

LN ) I

I’*f I - <
<12 ffidplantrab<>@id oridtrabajador="or @idplanilla="tlien "Datos no registrados"
15: : plaml\at{abajador

:regplanillatrabajador

\
Jefe RRHH  fmplanillairabajador - ‘

\

\

\ |
\ 16: ediplanillatabajador 17 ediplaniIIalIaba]ador(@\dplamrab,@id4Iani\\a,@!echa,@totalingresos‘@totaldescuentos,@totalaporte,@netoapagar,@estado)

\
|

%
20: obj.ediplanillatrabajador

: Ediplanillatrabajador - 1: fidplantrab<>@idplantrab or idrabajador=""or nombre="then "Datos no registrados"
19: if plantrab=@plantrab and idtrahajador=@idtrabajador and fecha=@fecha and totalingresos=@totalingresos and totaldescuentos=@totaldescuentos and totalaporte=@totalaporte and netoapagar=@netoapagar and estado=@estado then "datos registrados correctamente”

Figura 31: DC Registrar Planilla Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia
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DC PERMISOS

2 buscatrabajador()
—

—

&L_
puscatrabajador(@nombre)

- buscatrabajadar

(%)

5. byscapermisos(@nombretrabajador)

4 buscapermisos()

- Ingresarformulario permis
—

10: ifidpermiso==(@idpermiso or mativo=""or facha=" g noregistrados”

Asistente RR.HH fmpgrmisos e gpemisos
—ttifidpermisos ofvo=@mativo fecha=(@fecha=then Datos registrados”

E:eiiperm'sus

13 editpermisos(@idpermiso @n ombretrabajad or@motivo, @fecha)

..-::_

—
15: obj editpemisbé: Tidpermis idpermisos or mativo="or facha="then "Datas no registradog
- Edipemisos

Figura 32: DC Permisos
Fuente: Elaboracion Propia
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DCTRABAJADOR

2: buscartrabajador()
—

S
3: buscartrabajador(@nombre) )
: bustrabajador

4: buscarcategoria()

%
:buscarcategoria(@nomb

- buscategoria

o

6: buscarcargo()

7{ buscatcargo(@nombre)
- buscargo

abajador(@idtrabajador,@idcategoria, @idcargo,@app,@apm,@nombre,@dni,, @nacionalidad, @distrito, @provincia,@departamento, @direccion, @profesion,@telefono, @estado)

8: Regtrabajador
—

]  9:Regtr
1: Ingrese formaulario trabajador

1 N 10: if idtrabaja

: Asistente RR.HH : frmtrabajador : regtrabajador

e,
idtrabajador or app="then 2datos no registrados"
) R  tral jad%r

b

11: if app="ingrese apellido paterno del trabajador"

12: ifapm="ingrese apellido materno del trabajador"

14: editrabajador(@idtrabajador,@idcategoria,@idcargo,@app,@apm,@nombre,@dni,,@nacionalidad, @distrito, @provincia,@departamento,@direccion,@profesion,@telefono, @estado)
13: editrabajador
——

<_/
16: obj.editrabajador
: edittrabajdor

Figura 33.DC Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia
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DCBOLETA

g

: Asistente RR.HH

ﬁngrese formulario boleta
—»

2: buscaplanillatrabajado

\/ : buscaplanillatrabajador

/

3: buscarplanillatrabajador(@nombre)

4: Regboleta
—

: generaboleta

:frmboleta

Figura 34. DC Boleta
Fuente: Elaboracion Propia
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Diagrama de Clases Entidad:

1..n /‘/ { )
Trabajadores
Contratos \ 1.n
@'d . %id_trabajador Planilla DetalleingresoPlanilla 1
idcontrato i Sgpid_camgo [ —
'%i;“’ab:ld“' Pariente_laboral &1d_categoria gdplanina %‘_‘:r"‘lg"ﬁ‘ﬁo
nombre - Sal id_planilla
Sp-fecha_inicio_contrato Spidpariente ﬂ?a[‘::'l Lbre Spimporte
Sgfecha_termino_contrato Spidtrabajador b % _— Ingresos
Eduracion_contrato &pparentesco Rpnombres buscar() “b TR —
_cont ni 1 ®registrarQ - u_S(ar() S»id_ingreso
Sparea_trabajo S.nacionalidad “modificar) registrar() Sxnombre
Spestado Sxdistrito Slistar)) 1-reistar) Sim porte
@ S provincia -
Py bU_S(:laiaFO Spdepartam ento %buscar()
‘r‘eglg () Sxdireccion Aporte “registar()
el &pprofesion ! & igapors “listar()
is h
Sptelefono nombre “*modifical
Srruc
L Spporcentaje
Spestado_civil 1 &importe
Q}Qﬁe’ﬂ 7 P 1 Descuentos
NroHijos +r©r
) &focha_nacimiento 1.n $buscar) Spid_descuento
Categoria Sgfecha_ingreso Sregistrar) Spnombre
Cargo - — ‘mOdiﬁcarO Q}im porte
idcate: i i
i Iﬁ'?ﬂﬂlbnomstg)(r):;a *buscarg i i HHistar0
%d_cal;go :reg istrar) | PlanillaTrabajdor “buscarn))
nombre i - i
Edescripcion “buscarQ 1 r:::gg?(a)ro \ iSxid__planTrab ‘ﬁ;iatlra(;o
I *registrar) 1 Spidtrabajador 1.n Smodificar)
“buscar() Q-mﬂod ificar( Spidaporte
- istar() idplanilla
“registrarQ 2 Pl DetalleDescuentoPlanilla
Slistar) Permmisos = a2 -
“*modificar() . Sptotal_ingresos - -
modi usuario & d et Syid_planilla
Spidpermiso lotal_desc Spid_descuento
Spidtrabajador Spidusuario Sptotal_aportes Spimporte
motivo S=nombre = Pagar
fecha Spxpassword pestado “buscar()
Sppreg_sec “*registrarQ
“buscarQ) Seresp_sec : buisscat;ar'po *istar)
“registrar) &s.idtrabajador sta O
*modificar) T e “modificarQ)
Wistar() “buscar()
@registrar)
“*modifican()
istar)

Figura 35. Diagrama Clase de entidad
Fuente: Elaboracion Propia
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Diagrama de clases de Analisis:

BOUNDARY

O O

- frmparientelaboral @
frmtrabajador”- ':
- : _-“frmcategoria

FPaquete de Fichas (Sistema de Control de
Planillas en el Area RR.HH de laMD.3 b o
7 A B W
frmPl anill aTrabajador

'
-

rmpermisos

frmingresos i
frmaportes
frmcontrato frmdescuentos

Figura 36. Boundary
Fuente: Elaboracion Propia
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CONTROL

bustrabajador buscarge  Puscategoria @
. buscontate T " busplanillaPlanilla
. 7 .7 editdescue
busdescuentos -, .. 5 ; g
T . 5 i K ‘."’ e editpla
busingreso SRR | AR VA S
IR . et
Paguete de controles(Sistema De control (<77
de planillas en Area RRHH de la M.D.S) .
- EERRTTETEEE
T T AAARER S
busaportes O e,
. .’,J’f ,,r ,'J 1:' 3 .. - ari
busparientelaboral O
. = . ' regingresos
buspermisos
EditCaontrato
regdescuentos
regpermisos regplanillaTrabajador
regcontrato
regtrabajador

Figura 37. Diagrama de Control
Fuente: Elaboracion Propia
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ENTITY

categoria-,

planilla Trabajador

L apores
regimenpensionario ﬂ .
i parigntelaboral
Paguete de Entidades(Sistema Control de
Tt ----z Planillas en elArea RR.HH de la MD.S)
trabajador I N R
des cuentos
ingresos
pemisos
contrato
Cargo
Figura 38. Diagrama Entity
Fuente: Elaboracion Propia
Diagrama de Paquetes de Analisis
Paquete de
Iq:ichas Paquete de Paquete de

Controles

Entidades

Figura 39. Diagrama de Paquete de Analisis
Fuente: Elaboracion Propia
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Disefio
INTERFACES DE USUARIO

PASSWORD:

——

A% =

Figura 40. Interfaz Login
Fuente: Elaboracién Propia

MENU

Figura 41. Interfaz Menu Principal
Fuente: Elaboracion Propia
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TRABAJADOR

Archivo  Mantenimiento  Procesos  Reportes  Ayuda

Trabajador DNI

VEGA PAJUEL | 88888888
SOLAR ANTIC 77777777
MELENDEZ TU 44444444
SANCHEZ RO /10101010
VEGA MORAN 55555555
MARTINEZ CA 66666666
SOLAR ANTIC 93999993
MELENDEZ AY 33333333
SARMIENTO | 11111111
CARRANZA LO 11100011
Campos Aren 73945612

Figura 42. Interfaz Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia

CARGO

Figura 43. Interfaz Cargo
Fuente: Elaboracion Propia

ID | Cargo | Descripcion

1
2
3
4
5
]
7
o

JEFE TOTAL SISTEMA

SECRETARIA TOTAL SISTEMAS SIN PLANILLAS
ADM. VAS0 DE LECHE

APOYO VAS0 DE LECHE

ENC. ADMINISTRACION DEL CAMAL M

APOYO DE RECURS0S HUMANO S

TECNICO ELECTRICISTA

CAIF AN, AN NE A NCUIEN CEMENA T
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CATEGORIA

Categoria
OBRERD
PROFESIONAL
TECHNICO
AUXILIAR

DEMNM

Figura 44. Interfaz Categoria
Fuente: Elaboracion Propia

CONTRATOS

. _l

scar Contratos

Contrato Fecha Inicio | Fecha Termino | Duracion Area | Trabajador | Estado
Tiempo Permanentes 18112012 26112012 § Logistica VEGA PAJUEL A

Figura 45. Interfaz Contratos
Fuente: Elaboracién Propia
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REGISTRAR CONTRATO

Buscar Contratos | Fegistrar Contratos

26012202 [E~
26/12)2012 [+

=

| Trabajador

LT=J == B I = I

VEGA PAJUELD FELIPE SANTOS
SOLAR ANTICONA MIGUEL ANGEL
MELENDEZ TUSETT MARCO ANTONIO
SANCHEZ RODRIGUEZ ALEX
VEGA MORAN ANACLETO
MARTINEZ CARRION JAVIER
SOLAR ANTICONA MIGUEL
MELENDEZ AYRAC PANCRACIO
SARMIENTO MORENO JAVIER
CARRANZA LOPEZ MARIO
Campos Arenas Mirtha

Figura 46. Interfaz Registrar Contrato
Fuente: Elaboracion Propia

REGISTRAR DESCUENTOS

Figura 47. Interfaz Registrar Descuentos
Fuente: Elaboracion Propia
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INGRESOS

Buscar Ingresos

Buscar Ingreso | Ingresos

Ingresao

REMUMNMERACION PERSOMNAL
MOVILIDAD ¥ REFRIGERID
MONTO CONTRATADD

Figura 48. Interfaz Buscar Ingresos
Fuente: Elaboracion Propia

Registrar Ingresos

Figura 49. Interfaz Registrar Ingresos
Fuente: Elaboracion Propia
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PERMISOS

| Trabajador
VEGA PAJUELO FELIPE SANTOS

SOLAR ANTICONA MIGUEL ANGEL
MELENDEZ TUSETT MARCO ANTONI
SANCHEZ RODRIGUEZ ALEX

VEGA MORAN ANACLETO
MARTINEZ CARRION JAVIER

SOLAR ANTICONA MIGUEL
MELENDEZ AYRAC PANCRACIO
SARMIENTO MORENO JAVIER
CARRANZA LOPEZ MARIO

Campos Arenas Mirtha

Wt s AR W N

Figura 50. Interfaz Registrar Permisos
Fuente: Elaboracién Propia

USUARIO

Datos

£Mejor Amigo Infancia? -

g‘

Figura 51. Interfaz Usuarios
Fuente: Elaboracion Propia
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PLANILLA

LISTADO DE PERSOMAL CONTRATADO SEGUN D.L.N° 1057 - CAS -

| ApePatTrab | ApeMatTrab | NombrTrab | Categoria | Carg
VEGA PAJUELO FELIPE SAN TECNICO TECI

Figura 52. Interfaz Planilla
Fuente: Elaboracion Propia

Figura 53. Interfaz Detalle Planilla
Fuente: Elaboracién Propia
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GENERAR BOLETA DE PAGO

BUSCA TRABAJADOR

| Apellido Pat | Apellido Mat | Nombres DNI RUC Nacionalidad| Distrito Provincia | Departament| Direccion

VEGA PAJUELO FELIPE SAN 58888888 11888888881 PERUANO CHIMBOTE  SANTA AMNCASH
SOLAR ANTICONA  MIGUEL AN 77777777 AMTTITFTTITT PERUANO SANTA SANTA AMNCASH
MELENDEZ TUSETT MARCO ANT 44444444 11444444441 PERUANO CHIMBOTE  SANTA ANCASH
SANCHEZ RODRIGUEZ ALEX 10101010 11121410811 PERUANO CHIMBEOTE  SANTA AMNCASH
VEGA MORAN ANACLETO 5b555555 55665666661 PERUANO CHIMBOTE  SANTA AMNCASH
MARTINEZ CARRION JAVIER 66666666 15433999341 PERUANO CHIMBOTE SANTA ANCASH
SOLAR ANTICONA MIGUEL ‘99999939 AMTITTTITY  PERUANO SANTA SANTA ANCASH
MELENDEZ AYRAC PANCRACIO 33333333 33333333333 PERUANO CHIMBOTE  SANTA AMNCASH
SARMIENTO MORENO JAVIER 11111111 11111111111 PERUANO CHIMBOTE  SANTA AMNCASH
CARRANZA LOPEZ MARIO 11100011 AMTITTITITT PERUANO SANTA SANTA ANCASH
Campos Arenas Mirtha 78945612 1569574563 Peruana SANTA CHIMBOTE ANCASH

- R R R U

= =
= o

4 (L

URB. LASE
AV.CESAR
AV.LOSPI
AV. SAN PE
AV. SAN JC
JR. SAN My
AV. CESAR
URB. LOS|
URB. LASE
AV, SAN
Jr.Lima 361

Figura 54. Interfaz Busca Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia

BOLETA DE PAGO

Ml4 2 del b M |« & & &0 | wx - Butcar | Siguienfie

ATIX GROUP S.A.C
Nuevo Chimbote - Santa - Ancash - RUC N* 20531814909

Nembre: VEGA PAJUELO FELIPE SANTOS Boleta de Pago

RUC: 11886886881 DMI:  BBBBASES 1001

CONDICION: mmo DE PERSONAL CONTRATADO SEGUN DLN® 1057 - MES: Junio - 2017

TIPO: MENSUAL
Ingreso Importe Descuento Dscimporte  Aporte Importe
MOMILIDAD ¥ REFRIGERIC 1445 BCO. FINANCIERD 851,19 ESSALUD 43419
REMUNERACION PERSONAL 4046 SHP %27

Total: 54,91 Total: 953,93 Liquido: -899,02

Recibi Conforme

Figura 55. Interfaz Boleta de Pago
Fuente: Elaboracién Propia
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Diagrama de Secuencia de Disefio

DC CARGO

x@@@@

O O

_~ Asistente RR.HH _ frmcargo _cargo
Ingrese form ularlo cargo
buscartrabajador
buscartrabajador(@nombre)
© buscacargo()
D Llscarcargo(@nombre
if |dcargo @cargo, nombre%nombre then "datogreglstrados correctamente”
ifidcargo<>@idcargo or nombre— or descnpcmnmthen "Datos no regluados
m H Regcargo
' T
Regcargo(@idcargo,@nombre, lescripcion)

ifidcarg

ifidcargo=@idcargo and n

o<>@idcargo or nompre=""or descripcion

' then "Falta el nombg, del cargo” D

hen "Datos no regis

ombre=@nombre aru descripcion:@desgipcion then "Datos registrados correctamente”

rados"

if nombre="
edicargo D
edicargo(@idcargo,@n ombre,@descripci/u
if idcargo<>@iLLargo or nombre=""or descripcion="then @tos editados”
ifidcargo=@idcargo and ntu;wbre:@nombre and descripcion=@descri

pcion then "datos editados"

obj.eLl:argo

il
!
J

Figura 56. DC CARGO
Fuente: Elaboracion Propia
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DC Categoria

A0 0 0 0 0 0

: Asistente RR.HH . frmcategoria : buscategoria : bustrabajador : regcategoria : edicategoria
Ingresa formulario categoria

D U buscatrabajador()
U buscatrabajador(@nombre) ﬂ
U buscacategoria() D
H U buscacategoria(@nombre)

LJidcategoria:@idcategoria,nombre:@nombre then "datos registrados correctamenjj

]

idcategoria<>@idcategoria or nombre=""thﬂ "datos no registradq
U H Regcategoria

H /U Regcategoria( @|dcategoria,@nombre)

(7]

if |dcategonﬂ>@idcategoria or nombre="then "datos ne-tegistrados"

=

Hcategoria:@idcateJlla and nombre=@nombre then "datos rethrados correctamente

if nombre="then "falta nombre"

U edicategoria ]
D if edicatl!oria(@idcategoria,@nombre)
obj.edicategoria D D

—

Figura 57. DC Categoria
Fuente: Elaboracion Propia
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DS TRABAJADOR

Q0 000 0QJ

Ingrese formaulario trabajador

buscgma a'}adoro I

: Asistente RR.HH . frmirabajadol trabajador - regtrahajador - editrabajdor _buscargo _buscategoria ~trabajador
busgartrabajador(@nomdre)
H H buscarcategoria()

buscarcategoria(@nombre

buscarcargo() H

buscarcargo(@nombre) M

—

Regtrabajador

T e T e B B ey B

Reg bajador(@idtrabajador,@idcategoria,@idLlrgo,@app,@apm,@nombre,@dni,,@nacionalidad,@distrito,@provincia,@depanamqnto,@direccion,@profesion,@telefono,@estado)

if idtrabajador<>@idtrabajador or app="then 2datos no registrados"

ifapp="ingrese apellido patemno JJ trabajador” H

U if apm="ingrese apellido materno del trabajador" ﬂ

U editrabajador ﬂ

H editrabajador(@idtrabajador,@idcategoria,@idcargo,@ap ; apm,@nombre,@dni, @nacionalidad,@distrito,@provincia,@departamento,@direccion,@profesion,@telefono, @estado)

obj.editrabajador H H

Figura 58. DS Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia
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DS INGRESOS

X 0O O O QO Q

LhAsistente RR.HH

: frmingresos

Ingrese al formulario Ingresos

D m buscalngresos()

=

ifidin

I

: busingreso

: regingresos

buscalngresos(@nombrein

: editingresos

greso)

|ngresos

D buscaingresos(@nombreing

ombreingresos<>@nombreingresos therHDatos no encontrados

m Reglﬂesos

resos)

]

J

greso=@idingreso aqd nombre=@nombre

Q;LIngresos(@idingres

0,@nombre,@importe)

if idingreso<>@iJ;<Lgreso or nombr=""0

importe=""then "Dﬂ no registrados"

and importe:@impEJ;L then "Datos registr:

if nombre="1

hen "ingrese nombrﬂml ingreso”

ifimport

e=""then "ingrese el importe"

Edilngreso

i i ]

ados”

]
]

EdiIngres@idingreso,@nombre ,@importe)

id idingreso<>@idingreso (Dnombrez"" or imporu:'"'then "Datos no editados"

|

ifidingreso=@idingreso and nombrll@nombre and impulez@importe then "Datos editados”

obj.Edilngreso

%ﬂ

Figura 59. DS Ingresos
Fuente: Elaboracion Propia
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DS PERMISO

X 0O O O QO Q O

Asistente RR.HH . frmpermisos : buscatrabajador : regpermisos : Edipermisos : permisos : buspermisos

Ingresar formulario permisos

Dﬂ buscatrabajador()

Jlatrabajador(@nomue)
U D buscapermisos()

|

buscapermisos(@nombretriijajador)

I
]!

U Regpe

misos

ifidpermiso=@idpermiso,motivo=@motivo

Regperuisos(@idpermiso.@idtrabajador.@motivo,:@fecha)

if idpermiso<>@@permiso or motivo="

[fecha=@fecha "'TheD'Datos registrados”

|

edipermisos D

]

|

editpermisos(@idp;uiso,@nombretrabajqdor,@m otivo,@fecha

or fecha=""then "DatLj no registrados"

]

if idpermisos<>@idpermisoﬂqr motivo=""or fechaD‘ "then "Datos no registrados"

obj.editpermisos

H J

Figura 60. DS Permiso
Fuente: Elaboracion Propia
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DS PLANILLA TRABAJADOR

A QQOQQ0QQ U

- Jefe RRHH  _ fimplanillarabajador bustrabajador
Ingrese formulari plamllalraba]ador

H u buscatrabajador() 3 3
Lgcatrabajador @noer) 3

busc anilla

buscaplanilla(@nombre) u

buscaingreso() H

- busplanilla

-busingreso

buscaingreso(@nombrg,

buscadescuentos() H

- busdescuentos - busaportes

buscadescuentos(@nombre)

:Fd

buscaaporte()
buscaaporte(@nombre) ﬂ
Regplanillatrabajador H

- regplanillatrabajador : planillatrabajador : Ediplanillatrabajador

| @idplani\la,@ijtl i @t

Regpanlatabajador@icp

ifidplantrab<>@idplantrab or id

d )s, @t

(@netoapagar,

jajador=""0r @idplahilla="then "Datos no registrados"

ediplanillatrabajador

L

b=@plantrab and ic

bajador=@idrab

jador and fecha=@lechaand ing @1

s and

)s=@totald

9

ediplanillatrabajador(@idplantrab, @idplanilla, @fecha,@totalingreso:

s and totalaporte=@totalaporte and netoapagar:@nuy

&

ifidplantrab<>@idplantrab or i

obj.ediplanillatrabajador

|
|

Figura 61. DS Planilla Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia
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bajador="" ="then "Datos no registrados"

estado then "datos registrados correctamente”




DSBOLETA

L H) 0 C

- Asistente RR.HH frimboleta _:buscaplanillatrabajador _ generaboleta
Ingrese formulario boleta

H huscaplanillatrabajadar

buscaplanillatrabajador(@rLmbre)

. RegLoleta

Figura 62. DS Boleta
Fuente: Elaboracién Propia
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DIAGRAMA DE CLASES DE DISENO

Contratos

Spidcontrato
Byidtrabaidor

Spnombre
fecha_inicio_contrato
Byfecha_temnino_contrato
Spduracion_contrato
Byarea trabajo

Spestado

$buscar)
Yregistrar()
Smodifcar()
Wiistar()

Cano

8id_cargo
fnombre |
Spdescripcion

$huscar|
$registrar()
Vistar()
$modificar()

Pariente_laboral

Byidparente
idtrabajador
Spparentesco
Byidtrabajadort

$huscar)
$registrar)
$modificar()
Wistar(

Categoria

Spidcategoria

&nombre

$huscar(
Yregistrar()
$modifcar()
Wistar()

Trabajadores

8id_trabajador
8yid_cargo
8id_categoria
e

Rapm
Spnombres

S

1 nacionalidad
distrito

Syorovincia
Sdepartamento
Spdireccion

Byprofesion
Stelefono

i

Byestado_ciil
Bser0

18] & Nrokis
Byfecha_nacimiento
Sfecha_ingreso

1

1.n

$buscar)
Wregistrar()
$modificar()
Wiistar()

i

I
Permisos

Byidpermiso
idtrabajador
motivo
Bpfecha

$huscar)
$registrar()
$modificar()
Yistar()

DetalleingresoPlanilla

Planilla o
&idpanla | | L ingreso
Grontre | | planla

Spimporte
$huscar)
$registrar( *bu§ car()
modifcarg| | Hrevisarl
Yistar() Wlistar(
1n
1
1n
PlanillaTrabajdor
&id_planTrab
1 &idtrabajador
Syidaporte
11 |Spidpanl
%fecha in
Q)toia\_ingresgs
%tola\_descuemo
1 %tota\_apones
SpNetoPagar
1 pestado 1
usuario ouscar(
Qidusuario | | Yregistar(
Spnombre istar
Gppassiord $modificar)
'%Pfeg_sec
Spresp_sec
Spidtrabajador
$huscar(
Sregistrar(
$modificar()
Yistar()

Ingresos
8pid_ingreso
I 1 Spnombre
Spimpore
$huscar|
i $registar
Spidaporte Yiistar)
Gnombre | | $modifcar
Spporcentae
Spimpore
‘buscar() m
$egistar| Qid_descuent
$modificar Snombre
Yistar Spimpore
$huscar)
$registrar()
v/l Yistar(
DetalleDescuentoPlanila [~ $modifcar

-y 8id_descuento

8id_planilla

Spimpore

$buscar
$registrar()
Wlistar()

Figura 63. Diagrama de Clase de Disefio
Fuente: Elaboracion Propia
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DIAGRAMA DE ESTADOS:

Contrato

Renovacion de Contrato

Terminacion DE Contrato | ContratoCancelado

[ ContratoVigente

R

FPas registrarse

[ Planilla_Trabajador ]

®

Figura 64. Diagrama de Estado Contrato
Fuente: Elaboracion Propia

Planilla Trabajador

Nose encuentra disponible porla genemcion de planilla pasada delmes Inactivo

Pasa abuscary registrar planilla_trabajador

Planilla_Trabajador - O

Figura 65. Diagrama de Estado Planilla Trabajador
Fuente: Elaboracion Propia
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DIAGRAMA DE PAQUETE DE DISENOS:

Contratar o
Trabajador
B

]

ControlarCompon
entesLaborales

ElaborarPlanilla

Figura 66. Diagrama Paquete de Disefios
Fuente: Elaboracién Propia
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MODELO FISICO DE LA BASE DE DATOS RELACIONAL (SQL SERVER)

Planilla q
) . DetDescuentoPlanilla
¢ idplanilla N
idplantrab
nombre
3 iddescuento
% importe
Ingresos 8
7 idingreso PlanillaTrabajador
nombre # idplantrab
importe idtrabajador
) Descuentos
idaporte .
# iddescuento
& idplanilla
nombre
fecha
€ g porcentaje
total_ingresos 00— .
importe
8 total_descuento
. total_aporte
DetIngresoPlanilla
. NetoPagar
idplantrab
idingreso ko estado qurte
% idaporte
importe
8 nombre
I porcentaje
4 importe
Trabajador ‘
% idtrabajador
idcargo Parientes_laboral
idcategoria (& f? idderecho
app idtrabajador
apm parentesco
Cargo nombres idtrabajador1
¢ id_cargo
dni CO—C~ .
nombre o Categoria
o nacionalidad . ’
descripcion G idcategoria
distrito
nombre
[FR——=00 provincia .
porcentaje
departamento
direccion
profesion
telefono Permiso
¢ idpermiso
ruc
. idtrabajador
EstadoCivil [
L: motivo
sexo
. fecha
NroHijos
(CO==6x
Contrato fechaNacimiento
# idcontrato fechalngreso "9 Usuario
idtrabajador foto @ idusuario
nombre nombre
fecha_inicio_contrato password
fecha_termino_contrato preg_sec
duracion_contrato resp_sec
area_trabajo idtrabajador
estado

Figura 67. Base de Datos Relacional
Fuente: Elaboracion Propia
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DIAGRAMA DE COMPONENTES (INDICAR LAS CLASES
IMPLEMENTADAS POR CADA COMPONENTE)
Desarrollado en
lenguaje Visual SQLCLIE
net Framework 4.0 Basic 2010 sp1 NT
X64
N
Sistema Desktop Procesos Planillas
Windows
intaller 3.1
TCPIIP}

Desarrollado en SQL [\
SERVER 2012 x64

db_Control_Planillas

Figura 68. Diagrama de Componentes

Fuente: Elaboracion Propia
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DIAGRAMA DE DESPLIEGUE

FISTEMA INFORMATICO DE CONTROL DE PLANILLAS
DEL AREA DE RRHH PARA LA CONSTEUCTORA ATIX
CROUP 54 SERVIDOR. HP PROLYANT B‘
| SERE:
mi370lg
PCUSUARIOS SERVIDOR
Intel core(Th) 2Quad .83 GHz
Memoria J068MB 1 procesador
Tarjeta video 1b-dd 1GB (1 x 1 GB)de memoria de sere
(1) unidades de disco Sata de 3.5"y 80
ROUTER GB de conexidn en caliente
Bastidor de 1L

Figura 69. Diagrama de Despliegue
Fuente: Elaboracion Propia
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PRUEBA DE CAJA NEGRA

Categoria

Tabla 17: Prueba de Categoria

Condicion de Entrada

Clases Validas

Clases Invalidas

Nombre de la Categoria.

1. Solo letras vy
espacios.

2. Numeros y simbolos.

3. Mas de 30 caracteres.

Fuente: Elaboracién Propia
Cargo

Tabla 18: Prueba de Cargo

Condicion de Entrada

Clases Validas

Clases Invalidas

Nombre del Cargo

1. Letras y espacios.

2. NUmeros y simbolos.

3. Mas de 30 caracteres.

Descripcion al cargo.

4. Alfanuméricos

y espacios.

5. Simbolos.

Fuente: Elaboracion Propia

Contrato

Tabla 19: Prueba de Contrato

Condicion de Entrada

Clases Validas

Clases Invalidas

Nombre del Contrato

1. Letras y espacios.

2. Numeros y simbolos.

3. Més de 50 caracteres.

ID Trabajador

4. Numérico

5. Letras, espacios Yy

simbolos.

Fecha Inicio Contrato

6. Formato DD/MM/AA.
7. Mayor o igual a la fecha

actual.

8. No cumple con el
formato.

9. Menor fecha actual.

Fecha Termino Contrato 10. Formato DD/MM/AA

11. Fecha de

inicio de

contrato.

12. No cumple con el
formato.
13.  Menor a la fecha de

Inicio.
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Duracion de Contrato

14. Alfanumérico/espacios.

15. Simbolos.

Area Trabajo

16. Letras y Espacios.

17. NUmeros y letras.
18. Mas de 50 caracteres.

Estado

19. “Activo”
20. “Cancelado”
21. “Concluido”

22.Ningun estado valido.

Fuente: Elaboracién Propia

Pariente Laboral

Tabla 20: Prueba de Pariente Laboral

Condicion de Entrada

Clases Validas

Clases Invalidas

ID Trabajador

1. Numérico

2. Letras 'y Simbolos

Parentesco

3. Letras

4. Numeros y Simbolos.
5. Mayor a los 10 caracteres.

Fuente: Elaboracion Propia

Usuario

Tabla 21: Prueba de Usuario

Condicion de Entrada

Clases Validas

Clases Invalidas

Acceso al sistema 1. Alfanumérico 2. Simbolos.
3. Mas de 50 caracteres.
Password 4. Alfanumérico 5. Simbolos.

Pregunta Secreta

6.¢Mejor Amigo?

7.¢Lugar Nacimiento?

8. Ninguna Opcidn Valida.

Respuesta Secreta 9. Alfanumérico. 10. Simbolos.
11. Més de 50 Caracteres.
ID Trabajador 12. Numérico. 13. Letras y Simbolos.

Fuente: Elaboracion Propia
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Trabajador

Tabla 22: Prueba de Trabajador

Condicion de Entrada

Clases Validas

Clases Invalidas

ID Cargo 1. Numérico 2. Letras y Simbolos
ID Categoria 3. Numérico 4. Letras y Simbolos
App 5. Solo letras 6. Numeros y Simbolos
7. Espacios en Blanco
8. Mayor a una frase
Apm. 9.Solo Letras 10. NUmeros y Simbolos
11.Espacios en Blanco
Nombres 13. Solo letras y 14.Numeros 'y  simbolos
espacio 15. Espacios en blanco
DNI 20. 8 digitos. 22. Letras o simbolos
Nacionalidad 23.Letras 24.Numeros o Simbolos
Distrito 25.Letras 26. Numeros y Simbolos

Fuente: Elaboracion Propia
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4. ANALISIS Y DISCUSION

Obteniendo los resultados producto de la aplicacion de los instrumentos utilizados
(Encuesta) podemos visualizar que 67% lo consideran aceptable la propuesta de un
desarrollo informatico ya que ayudaria parte de T1 a realizar auditoria, entonces con estos
resultados podemos darnos cuenta la necesidad de mejorar los procesos de control de
Planillas. El 33% de trabajadores indican que la informacion obtenida para la toma de
decisiones es satisfactoria, en conclusion, podemos decir que el sistema informatico si
aportara a mejorar la calidad de la informacién y consultas para el flujo de procesos que

se encuentran dentro de la Constructora.
En la relacion con los antecedentes lo siguiente.

Saucedo Benigno Josseline Janneth. (2015) Este antecedente tuvo como objetivo muy
beneficioso para la toma de decisiones ya que permite conocer de forma exacta de la
asignacion de los costos, por lo que nos muestra las actividades que generan valor al
proceso productivo y constructivo de la empresa, se utilizé la metodologia RUP en cuanto
al porcentaje es un sistema de costeo muy ventajoso para la toma de decisiones ya que
permite reconocer las deficiencias dentro del entorno donde sera utilizado, en base a lo
investigado se pudo verificar que ambos proyectos buscan lo mismo en relacion a la

mejora de toma de decisiones para todo el personal.

Milagritos Elizabeth Cruzado Carrién. (2015), Este antecedente tuvo como objetivo
identificar los problemas que presentan algunas empresas constructoras en el control de
sus procesos logisticos, pues si bien es cierto el mercado actualmente ocasiona una
elevada competencia en el sector construccién por lo que las empresas estan buscando
reducir sus costos, manejando sus recursos de manera adecuada y usando herramientas
de metodologia RUP con la cual destacé todas las fases del ciclo de vida en cuanto como
resultado se determind la propuesta de un Sistema de Control Interno adecuado como
herramienta de gestion aplicado al Area de Logistica ya que es interactivo para el usuario,
en base a lo averiguado se puede detectar que ambos proyectos buscan lo mismo en

relacion a la identificacion de los problemas y analizarlos mediante procesos.

Claudio Arturo Figueroa Rosas. (2012), Este antecedente tuvo como finalidad de reducir
el costo de cada obra y llevar un control ordenado de estos, utilizando el lenguaje de

programacion Visual Basic y como Gestor de Base de Datos SQL SERVER 2012 y como
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resultado se resalto el diagndstico que dio paso a la implementacion de un sistema de
control que ayuda a registrar y analizar los costos en que incurre la empresa, en base a lo
investigado se confronta que ambos proyectos buscan reducir el tiempo en la generacion

de sus procesos Yy asi poder llevar un mejor control.

Arturo Edison Mamani Condor. (2015), Este antecedente tuvo como objetivo mejorar la
atencion a los trabajadores de la Direccion Regional de la Produccion utilizando las
herramientas Microsoft Visual Studio 2012, SQL Server 2012. Como resultado se obtuvo
la reduccién del tiempo y mejora la manipulacion de la informacion en las operaciones

realizadas por el trabajador de la Institucion en base a la pagina web implementada.

Russell Grods Rodriguez de la Cruz y Lucia Isabel Vega Davila (2016), Este antecedente
tuvo como objetivo mejorar los procesos operativos de los periodos de los afios anteriores
en base a controles contables. Las herramientas que se utilizaron fueron Visual Studio
2012 MVC con el gestor SQL Server 2012.Como resultado se obtuvo programar una
revision de los procesos implantados con la finalidad de mejoras, en coordinacion de
almaceneros y con el jefe de Logistica y realizar una clasificacion ABC teniendo en

cuenta la cantidad de productos y el nivel de rotacion de estos.
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CONCLUSIONES

Utilizando los instrumentos de investigacion encuestas y las entrevistas se logro recopilar
y clasificar la informacion de la constructora capturando los requerimientos que plantee

los stakeholders de la Constructora Atix Group S.A.C.

Se determind los procesos de control de planillas para la Constructora Atix Group S.A.C.
basandose en el flujo de ejecucion de sus técnicas y formas de realizar el trabajo diario.

Se construyé el Sistema informatico utilizando la metodologia de Proceso Unificado
Racional (RUP) el Modelado de Negocios, Modelado de Requerimiento, Analisis del
Sistema, disefio e implementacion para el Control de Planillas del Area de Recursos
Humanos para la Constructora Atix Group S.A.C. y el lenguaje de programacion VB .net
y un DBMS SQL Server 2012.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a los proyectistas que se elaboren formatos con logica y precision para

recepcionar informacion.

Se tome el tiempo necesario para dialogar con todo el personal incluido los que no

trabajan en el &rea pero que resultan afectados por el sistema.

Para la ejecucion de otros proyectos similares recomendamos utilizar RUP y UML por
ser ampliamente utilizado para desarrollar aplicaciones empresariales de éxito. EI Use
Case son tecnologia neutral y podria beneficiar a cualquier proyecto porque capturan los
requerimientos funcionales del sistema, utilizando un lenguaje natural e interactivo para
mejorar el proceso de desarrollo como un todo. Elaborar todos los procesos en el Rational

Rose, haciendo un solo archivo en donde se encuentren las clases y entidades.
e Usar en todo momento la filosofia orientada a objetos.

El sistema debe estar en lugar y tiempo real una vez terminado e implementado ademas

de haber pasado las pruebas necesarias por los respectivos analistas.
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APENDICES Y ANEXOS

ANEXO 01:
ENCUESTA APLICADA A TRABAJADORES

Obijetivo: La presente encuesta permitira determinar las herramientas que se empleara en el

desarrollo del sistema

Instruccion: En cada una de las preguntas formuladas marque solo una de las opciones que

le parezca conveniente.

[01] ¢Considera usted que un sistema informatico es una buena herramienta de

trabajo para agilizar los procesos?
o Sl
o NO

[02] ¢Qué caracteristicas deberia tener un sistema que le apoyara en la toma de

decisiones?
o CALIDAD
o EFECTOS FUTUROS

[03] ¢Considera usted que un sistema informatico es una buena herramienta de

trabajo?

o BUENA

o REGULAR

0 EXCELENTE

o DEFICIENTE

[04] ¢ Que reportes le gustaria tener que ahora no tiene?
0 FICHA DE CONTRATO

0o ESTATUS ANULADOS/RECHAZADOS

[05] ¢ Crees que con un sistema informatico se reduciria los tiempos de ejecucion de

las boletas?
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o SI
o NO

[06] ¢Ud. cree g el uso del Sistema de planillas genera una mejora en los tiempos de

atencion?

o SI

o NO

[07] ¢ Aprender a utilizar las nuevas funcionalidades es facil?
o DE ACUERDO

o MUY DE ACUERDO

o NADA DE ACUERDO

[08] ¢ La interfaz es amigable/intuitiva?

o DE ACUERDO

o MUY DE ACUERDO

o NADA DE ACUERDO

[09] ¢ La informacion se presenta de manera claray entendible?
o SI

o NO

[10] ¢Cree usted que el manejo del Sistema Informético de Control de Planillas

requiere una constante capacitacion al usuario?
o SI

o NO
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Anexo 02:  Recoleccién de Datos

Figura: 70. Construccion
Fuente: Elaboracién Propia

Figura: 71. Instalacion Administrativa
Fuente: Elaboracion Propia
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Figura: 72. Imagen en Obra
Fuente: Elaboracion Propia

Figura: 73. Imagen en Obra
Fuente: Elaboracion Propia
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