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ABSTRACT 

 

 

Esta investigación tuvo como objetivo principal determinar la relación entre la 

motivación ocupacional con el desempeño laboral en los trabajadores del Banco de 

la Nación, Huacho, 2023. En ella la metodología de estudio fue de tipo aplicada de 

nivel descriptivo correlacional con diseño no experimental y de corte transversal. 

Así mismo su población y muestra estuvo conformada por 30 trabajadores, 

utilizando como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario 

debidamente estructurado. Como resultados se obtuvieron que el coeficiente Rho 

de Spearman fue de 0.860, lo que significa que existe una alta correlación positiva 

entre las variables motivación ocupacional y el desempeño laboral. Y con un nivel 

de significancia menor al 5% (0.000< 0.05). Por lo que se concluyó que la 

motivación ocupacional está relacionada con el desempeño laboral en los 

trabajadores del Banco de la Nación, Huacho, 2023. 

 

 


