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ABSTRACT

El presente trabajo de investigacion denominado Factores asociados a la
Motivacion Laboral en el Profesional de Enfermeria. Hospital Il Es salud. Huaraz,
2017. Tuvo como proposito identificar los Factores asociados a la Motivacion
Laboral en el Profesional de Enfermeria. Hospital Il Es salud. Huaraz, 2017. La
poblacion de estudio, fue de 39 profesionales de Enfermeria del Hospital Il Es salud.
La investigacion fue de tipo cuantitativa; correlacional, transversal; de disefio no
experimental. El estudio se realizé en el Hospital Il Es salud; el instrumento que se
utilizoé sera para la variable motivacion laboral, disefiado por MINSA (2012) y para
factores personales, el instrumento fue elaborado por Haya, Tupac y Ventura
(2016). Para el procesamiento de los datos se utilizé programa SPSS version 22 y
el programa Microsoft Excel para el disefio de tablas y graficos. Se concluye que:
Que los Profesionales de Enfermeria, en gran porcentaje no se sienten motivados,
el cual influye en el desempefio de los profesionales en los diferentes servicios.
Respecto a los factores personales (edad, genero, formacion, antigiedad en el
puesto, salario) presentan asociacidon con la motivacion en el Profesional de
Enfermeria que laboran en el Hospital Il Es Salud, Huaraz. Respecto a los factores
laborales (Infraestructura en el area de trabajo, presion laboral durante el trabajo y
relaciones interpersonales en el area de trabajo) presenta asociacion con la

motivacion en el profesional de enfermeria.



