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Resumen

El presente estudio tiene como objetivo describir como el estrés laboral incide en € desempefio de los
colaboradores administrativos de la Asociacion de Productores de Banano Organico Vale del Chira La
investigacion tiene un enfoque cuantitativo y respondio a unainvestigacion no experimental transaccional
descriptiva, serealizo con latotalidad de la poblacion 40 colaboradores administrativos, los cuales fueron
evaluados por medio del cuestionario. El 67.5% de los colaboradores administrativos siempre el tener
responsabilidades importantes dentro de su puesto de trabajo le genera estrés, €l 22% casi siempre, €l 5% a
veces el 3% casi nuncay otro 3% nunca. También los colaboradores respondieron a cerca del salario que
percibeny el 67.50% nunca est& de acuerdo con el salario que percibe, € 15% casi nunca, €l 10% a veces, €
5% casi siemprey un 2.50% siempre. Un 62.50% de | os colaboradores afirma que nunca recibe recompensas
por el logro de metas u otros indicadores, el 12.50% casi siempre, el 12.50% a veces, € 10% casi nuncay
2.50% nunca. A proximadamente en un promedio de un 56% €l estrés laboral incide negativamente en e
desempefio de los colaboradores de la Asociacion de Productores de Banano Organico Valle del Chira
Querecotillo- Sullana.
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