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RESUMEN.

En el presente informe analizaremos el Expediente Judicial N° 002256-
2022-0-2501-JR-LA-02 en material laboral, con el objeto de sustentar
bajo la modalidad de Trabajo de Suficiencia Profesional, expediente que
versa sobre el derecho de descanso vacacional adquirido y no gozado y
el derecho a la indemnizacién vacacional previsto en el articulo 23 del
Decreto Legislativo 713, derechos de la trabajadora doiia J. R . P, que
se originaron en el periodo laboral comprendido entre el 01 de setiembre
del 2014 al 31 de diciembre del 2021, con su empleadora de la

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote.

El proceso inicia en la fecha del 02 de agosto del 2022, con la
interposicion de demanda por ante el Primer Juzgado Laboral de la Corte
Superior de Justicia del Santa, accion gque se interpuso oportunamente
dentro de los cuatro afios de plazo de prescripcion extintiva que
establece la Ley N° 27321: “Ley que establece nuevo plazo de
prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral”, y que fuere
admitida mediante Resolucién N° 01, su fecha 17 de agosto del 2022,
auto que dispusiera la programacion de la audiencia de conciliacion para
el 13 de octubre del 2022 a las 8:30 A.M..

En respuesta de ello, con fecha 23 de agosto del 2022, la Universidad
demandada se apersona, y con Resolucion N° 02 de fecha 02 de
setiembre del 2022, el juzgado laboral da cuenta de ello, para asi con
fecha 11 de octubre del 2022, la universidad demandada contestar la

demanda.
Llegada la fecha del 13 de octubre del 2022 se realizé la audiencia de

conciliacion en la cual no se arribé a ningun acuerdo, y como sefiala la

Nueva Ley Procesal del Trabajo, se programé la audiencia de

Vil



juzgamiento para el 12 de diciembre del 2022, de cuya confrontacion de
posiciones, el juez dispuso diferir su fallo, sentencia que se expidio el 15
de diciembre del 2022, mediante Resolucion N° 03, que resuelve
declarar fundada la demanda interpuesta por dofia J. R .B .P, ordenando
el pago de S/. 16,875.12 soles.

Ante dicha sentencia, ambas partes interpusieron recurso de apelacion
dentro del plazo de ley, que fuere concedido con Resolucién N° 06 de
fecha 04 de enero del 2023, y que fue asignado a la Sala Laboral
permanente de la Corte Superior de Justicia del Santa, cuya fecha de
programacion de audiencia de vista de la causa se programara para el
dia 28 de enero del 2023 y de cuya realizacion, los jueces superiores
dispusieran diferir su fallo, sentencia de vista que se dio con la
expedicion de la Resolucién N° 08 de fecha 05 de abril del 2023, y que
declaro infundada ciertos periodos vacacionales, y fundada respecto de
otros periodos vacacionales, que dejaron como saldo a pagar la suma
de S/. 6,807.97, sefialando que los extremos no apelados quedan

consentidos (costos procesales, por ejemplo).

Con fecha 06 de mayo del 2023, la demandante dofia Janina del Rosario
Bazalar Palacios, solicito por intermedio del juzgado de origen el requerir
el pago de lo ordenado bajo apercibimiento expreso de embargo; y, con
Resolucién N° 10, su fecha 09 de mayo del 2023, el juzgado de origen
efectué dicho requerimiento a la demandada; y, ante la ausencia del
cumplimiento de pago, con Resolucion N° 11, su fecha 18 de mayo del
2023, la demandante interpuso embargo en forma de retencion; no
obstante, en la misma fecha, la demandada cumpli6 el mandato,

adjuntando el depdsito respectivo.
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3.1.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El problema detectado lo vamos a dividir en dos, uno de tipo sustantivo

y otro de tipo adjetivo o procesal:

Problema Sustantivo:

La sentencia de vista en el Fundamento 19 precisa que el pago de la
‘Indemnizacion Vacacional” y el pago del “Descanso vacacional
Adquirido y No Gozado” debe ser en funcion de la “remuneracion
histérica” del trabajador, no obstante, esto confronta a la jurisprudencia
nacional, la remuneracién computable para dicho pago, debe ser en

funcién de la “dltima remuneracién” que percibia el trabajador.

Problema Adjetivo o Procesal:

Conforme al postulado del proceso, podemos apreciar que al ser el
juzgado especializado el de primera instancia, la sala laboral
correspondia ser segunda instancia, no obstante, de haberse planteado
en el juzgado de paz letrado labora, la segunda instancia hubiese sido el
juzgado especializado y por ende, la pretension hubiese resultado
amparable en mas demasia de montos, por ello la pretension de
desnaturalizacion en el caso concreto, podria configurarse como falto de

estrategia.

MARCO TEORICO:

El Derecho Laboral y las Remuneraciones.

El derecho laboral es una rama del derecho que regula las relaciones
entre empleadores y trabajadores, asi como los derechos y obligaciones
de ambas partes. En el contexto peruano, este campo juridico abarca
aspectos como el contrato de trabajo, las condiciones laborales, la

seguridad social y la proteccion de los derechos laborales.



Guillermo Cabanellas de las Cuevas. En su libro Diccionario de Derecho
Laboral (2002), define el derecho laboral como: el conjunto de principios
y normas juridicas que regulan las relaciones entre empleadores y
trabajadores, asi como las condiciones en que se presta el trabajo y se
retribuye. Tiene por finalidad garantizar el equilibrio entre las partes y

proteger los derechos de los trabajadores.

César Candela Requena. En su obra Curso de Derecho Laboral, explica:
El derecho laboral comprende el conjunto de normas juridicas que
regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores, asi como los
organos y procedimientos para solucionar los conflictos que se
presenten en dichas relaciones. Su objetivo es garantizar condiciones

dignas de trabajo y proteger los derechos de los trabajadores.

El derecho laboral peruano se refiere al conjunto de normas, principios y
disposiciones legales que regulan las relaciones laborales entre
empleadores y trabajadores en el territorio peruano. Es un area del
derecho que abarca diversas teméaticas como el contrato de trabajo, los
derechos y obligaciones de las partes, la seguridad social, la proteccion

del trabajo, entre otros aspectos.

Javier Neves Muijica, en su obra Derecho Individual del Trabajo aborda
en detalle aspectos relacionados con las relaciones laborales
individuales, tales como el contrato de trabajo, las condiciones laborales,

el salario, entre otros.

Neves sostiene que el contrato de trabajo es el acto juridico por el cual
una persona se obliga, mediante retribucion, a prestar servicios para
otra, bajo su dependencia y direccion, en una empresa o0

establecimiento.



Francisco Roca Sanchez. En su libro Derecho Laboral Individual:

Elementos Generales, Roca ofrece un andlisis exhaustivo de los

aspectos fundamentales del derecho laboral peruano desde una

perspectiva individual. Por ejemplo, el sefiala que la seguridad social en

el Perl esta conformada por un conjunto de instituciones y normas

legales destinadas a proteger a los trabajadores y a sus familias frente a

determinados riesgos y contingencias que pueden afectar su salud, su

capacidad de trabajo o sus ingresos.

3.2. Tipos de Remuneraciones.

3.2.1.

3.2.2.

Las remuneraciones indemnizables: Compensacion justa vy

garantizada.

Las remuneraciones consideradas al determinar la compensacion
que un trabajador recibira al concluir su empleo, ya sea de manera
temporal o permanente, abarcan diversos beneficios como el pago
por incapacidad por enfermedad, licencia médica, permiso por
maternidad, indemnizacién por despido injustificado o por

finalizacion del contrato laboral debido a un accidente.

Remuneraciones Vacacionales: Recompensa por tiempo de

descanso.

Las remuneraciones por vacaciones se refieren al pago que recibe
un empleado cuando ejerce su derecho a tomar tiempo libre. Incluso
los dias en los que no trabaja durante este periodo de descanso se
consideran compensados. En caso de que el trabajador opte por no
tomar sus vacaciones, tiene la posibilidad de canjear ciertos dias

por su valor equivalente en remuneracion diaria.


https://hegel.edu.pe/blog/tipos-remuneraciones-peru/#1_Las_remuneraciones_indemnizables_Compensacion_justa_y_garantizada
https://hegel.edu.pe/blog/tipos-remuneraciones-peru/#1_Las_remuneraciones_indemnizables_Compensacion_justa_y_garantizada

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Remuneraciones Computables: Calculo preciso de tus beneficios.

Las remuneraciones consideradas para el célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) son conocidas como
remuneraciones computables. La CTS constituye un beneficio
laboral que se concede al trabajador al término de su vinculo
laboral. Estas remuneraciones engloban los conceptos especificos
determinados por ley que son considerados para dicho célculo.

Remuneraciones Minimas Vitales (RMV): Pago minimo asegurado

por ley.

La Remuneraciéon Minima Vital (RMV) representa el salario minimo
mensual fijado legalmente que debe percibir un empleado por su
trabajo. En el caso de Peru, en la actualidad, este monto es de
s/1025. Garantizar esta remuneracion es esencial para asegurar
que todos los trabajadores sean compensados de manera justa y

adecuada por sus servicios.

Remuneraciones Ordinarias: Pagos regulares y acorde a tu labor.

Las compensaciones ordinarias son los ingresos monetarios que un
empleado recibe durante un periodo especifico. A diferencia de las
compensaciones basicas, las ordinarias incorporan aspectos
adicionales como bonificaciones y ventajas. Estas compensaciones
se determinan segun periodos de pago semanales, quincenales o
mensuales, segun la frecuencia de pago establecida por el

empleador.



3.2.6. Remuneraciones Baéasicas: Fundamento de tu remuneracion

esencial.

Las compensaciones bésicas se refieren al monto minimo que un
empleado percibe por su trabajo, excluyendo bonificaciones,
ventajas, comisiones 0 ganancias adicionales. Estas
compensaciones constituyen la parte fundamental del salario y no

toman en consideracion otros elementos o factores variables.

3.3. Derecho a Vacaciones.

Es un aspecto fundamental que garantiza el descanso y la recuperacion
del trabajador. El autor peruano César Candela Requena han abordado
este tema en profundidad. En su obra Curso de Derecho Laboral,
Candela explica: el derecho a vacaciones en el Peru es reconocido como
un derecho irrenunciable del trabajador, establecido por ley para
garantizar su descanso y recuperacion. Este derecho se encuentra
regulado en el Decreto Legislativo N° 713 y establece que todo
trabajador tiene derecho a un periodo anual de descanso remunerado,

el cual debe ser concedido por el empleador (p. 185).

Ademas, Jorge Toyama Miyagusuku, en su libro Derecho Individual del
Trabajo (2016), sefala que las vacaciones constituyen un derecho
irrenunciable del trabajador, reconocido como una necesidad para su
descanso y bienestar. El empleador esta obligado a otorgar al trabajador
un periodo de descanso remunerado, el cual debe ser planificado y

concedido de acuerdo a lo establecido por ley (p. 223).

Estos autores peruanos proporcionan una vision clara y detallada del

derecho a vacaciones en el marco del derecho laboral peruano,



3.4.

3.5.

destacando su importancia para garantizar el bienestar y la salud de los

trabajadores.

Derecho a Descanso Vacacional Adquirido y No Gozado.

En el derecho laboral peruano, el Derecho a Descanso Vacacional
Adquirido y No Gozado se refiere al derecho que tiene el trabajador a
recibir una compensacioén econémica por los dias de vacaciones que no
ha utilizado al finalizar su relacion laboral. Guillermo Cabanellas de las
Cuevas han profundizado en este tema. En su obra Derecho Laboral
Peruano, Cabanellas explica que el Derecho a Descanso Vacacional
Adquirido y No Gozado es el derecho del trabajador a recibir una
compensacion econdmica por los dias de vacaciones que ha acumulado,
pero no ha utilizado al terminar su contrato laboral. Esta compensacion
se calcula en funcion del tiempo de servicio del trabajador y su

remuneracion.

Asimismo, Juan Francisco Roca Sanchez. En su libro Derecho Laboral
Individual, Roca menciona que el trabajador tiene derecho a recibir una
compensacion econdémica por los dias de vacaciones que no ha podido
tomar al finalizar su relacion laboral. Este derecho se conoce como
Derecho a Descanso Vacacional Adquirido y No Gozado, y tiene como
finalidad asegurar que el trabajador sea compensado por el tiempo de

descanso que le corresponde.

Derecho ala Indemnizacién Vacacional.

El Derecho a la Indemnizacion Vacacional se refiere al derecho del
trabajador a recibir una compensacién econdémica equivalente a los dias

de vacaciones no gozados en caso de terminacion de la relacion laboral.



3.6.

Para Jorge Toyama Miyagusuku en su libro Derecho Individual del
Trabajo explica que el Derecho a la Indemnizacién Vacacional en el
derecho laboral peruano se refiere al derecho del trabajador a recibir una
compensacion econdémica por los dias de vacaciones acumulados y no
utilizados al momento de la terminacion de su relacion laboral. Esta
indemnizacion se calcula en base al tiempo de servicio del trabajador y

Su remuneracion.

Asimismo, para César Candela Requena, en su obra Curso de Derecho
Laboral, la Indemnizacion Vacacional es un derecho reconocido en el
derecho laboral peruano que protege al trabajador en caso de que no
haya podido tomar sus dias de vacaciones al momento de la terminacion
de su contrato laboral. Esta indemnizacién compensa al trabajador por
el tiempo de descanso no disfrutado durante su relacién laboral.

Candela Requena nos ofrece una explicacion clara y precisa del Derecho
a la Indemnizaciéon Vacacional en el contexto del derecho laboral
peruano, resaltando su importancia para garantizar la proteccion de los

derechos de los trabajadores al finalizar su empleo.

El Proceso Laboral.

El proceso laboral es el conjunto de normas y procedimientos que
regulan la resolucién de conflictos laborales entre empleadores y
trabajadores, asi como entre estos y el Estado, mediante la intervencion
de la autoridad competente, que en el caso peruano es el Poder Judicial.
Este proceso busca garantizar el cumplimiento de los derechos laborales
y la proteccion de los intereses de las partes involucradas.

En el Perq, el proceso laboral esta regido principalmente por el Texto
Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil y la Ley Procesal de Trabajo.

Este proceso abarca desde la presentacion de la demanda laboral por



parte del trabajador hasta la emision de la sentencia por parte del juez

laboral.

Durante el proceso laboral, se pueden llevar a cabo diversas etapas,
como la conciliacion, la presentacion de pruebas, los alegatos de las
partes y la emision de la sentencia. La finalidad de este proceso es
resolver de manera justa y equitativa los conflictos laborales que puedan
surgir, asegurando el respeto a los derechos laborales y promoviendo la
justicia social en el &mbito laboral.

En resumen, el proceso laboral en el derecho laboral peruano es el
mecanismo legal mediante el cual se resuelven los conflictos entre
empleadores y trabajadores, garantizando el acceso a la justicia y la

proteccion de los derechos laborales en el pais.

3.6.1. Audiencia de Conciliacion.

La audiencia de conciliacién dentro del proceso laboral en el derecho
laboral peruano es una etapa crucial en la que se busca llegar a un
acuerdo entre las partes involucradas en un conflicto laboral, es decir,
entre el trabajador y el empleador. Esta audiencia se lleva a cabo ante
el Juez de Trabajo o el conciliador laboral designado por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Durante la audiencia de conciliacion, las partes tienen la oportunidad de
exponer sus argumentos y propuestas con el fin de resolver el conflicto
de manera amigable y evitar un proceso judicial prolongado. El
conciliador laboral o el Juez de Trabajo actia como mediador imparcial
gue facilita la comunicacion entre las partes y promueve la basqueda de

soluciones que satisfagan a ambas partes.



En el caso de que las partes lleguen a un acuerdo durante la audiencia
de conciliaciéon, este se consigna por escrito y tiene el mismo valor que
una sentencia judicial, siendo vinculante y de cumplimiento obligatorio

para ambas partes.

Es importante destacar que la audiencia de conciliacion es una etapa
obligatoria en el proceso laboral peruano y su objetivo principal es
fomentar la resolucion pacifica de los conflictos laborales, promoviendo
asi la celeridad y eficiencia en la administracién de justicia en materia

laboral.

3.6.2. Audiencia de Juzgamiento.

La audiencia de juzgamiento dentro del proceso laboral en el derecho
laboral peruano es una fase en la que se lleva a cabo la evaluacion y
resolucion del caso por parte del Juez de Trabajo. Esta audiencia tiene
lugar después de la etapa de conciliacion y se centra en la presentacion

de pruebas, alegatos y argumentos por parte de las partes involucradas.

Durante la audiencia de juzgamiento, ambas partes tienen la oportunidad
de exponer sus argumentos, presentar pruebas documentales,
testimoniales o periciales que respalden sus posiciones y rebatir las
pruebas presentadas por la contraparte. El Juez de Trabajo evalua todas
las pruebas y argumentos presentados por las partes y emite una

sentencia que resuelve el conflicto laboral.

Es importante destacar que la audiencia de juzgamiento es un espacio
fundamental para garantizar el debido proceso y la proteccion de los
derechos de las partes involucradas en el litigio laboral. Durante esta
fase, se busca asegurar que el fallo judicial sea justo, equitativo y se

ajuste a las normas y principios del derecho laboral peruano.



En resumen, la audiencia de juzgamiento en el proceso laboral peruano
es una etapa esencial en la que se lleva a cabo la evaluacion y resoluciéon
del conflicto laboral por parte del Juez de Trabajo, garantizando el
cumplimiento de los principios de legalidad, imparcialidad y equidad.

3.6.3. Modificaciones al Recurso de Casacion.

Las modificaciones al recurso de casacion son los cambios o
correcciones que se realizan al recurso de casacion presentado por las
partes ante la Corte Suprema de Justicia de la Republica en el Peru. El
recurso de casacion es una herramienta legal que permite impugnar las
resoluciones emitidas por las Salas Especializadas de Derecho Laboral

de las Cortes Superiores de Justicia.

Las modificaciones al recurso de casacion pueden realizarse por
diversas razones, como, por ejemplo, corregir errores formales en la
presentacion del recurso, incorporar argumentos adicionales que
refuercen la fundamentacion del recurso, o afiadir pruebas

documentales relevantes que respalden los alegatos presentados.

Es importante destacar que las modificaciones al recurso de casacion
deben realizarse dentro de los plazos establecidos por la ley y
cumpliendo con los requisitos formales exigidos por el Codigo Procesal
Civil y la normativa laboral vigente en el Per. Asimismo, es fundamental
gue las modificaciones realizadas no alteren la esencia del recurso
presentado ni vulneren los principios y derechos procesales de las partes

involucradas en el proceso laboral.

En resumen, las modificaciones al recurso de casacion dentro del proceso laboral

son los cambios o correcciones que se efectuan al recurso de casacion

10



con el fin de mejorar su presentacion, fundamentacion o agregar
elementos que fortalezcan la argumentacioén ante la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

ANALISIS DEL PROBLEMA

Problema Sustantivo:

Segun el expediente analizado en la presente tesis, podemos evidenciar
gue la Sala considera que la “Indemnizacion Vacacional” y el pago del
“Descanso vacacional Adquirido y No Gozado” debe ser en funcién de la
‘remuneracion histérica” del trabajador, tal cual establece en su
fundamento 19 de la Sentencia contenida en la Resolucion N° 08, su
fecha 05 de abril del 2023:

19. Por ultimo con respecto a que la remuneracién vacacional debié
calcularse tomando como remuneracion computable la
remuneracion que perciba el trabajador, en la oportunidad en que
se efectle el pago, esto es, con la ultima remuneracién percibida
por éste; es de verse que de conformidad a lo dispuesto por el

articulo 23 del Decreto legislativo 713, sefala: “El_ monto de las

remuneraciones indicadas serd el que se encuentre

percibiendo el trabajador en la oportunidad en que se efectue

el pago”; debe entenderse que dicho precepto legal se

entiende se aplica cuando el trabajador esta con el vinculo
laboral vigente, es por ello que habla de que la remuneracion sera

el que se encuentre percibiendo, y guarda coherencia en cuanto al
tratarse de un beneficio social, que nace de un relacién laboral, su
pago se efecta cumplido el récord laboral legal, entonces
indudablemente ello nos lleva a considerar, que el célculo de

dicho beneficio se realiza, con la remuneraciéon histérica, esto
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es, la correspondiente al momento de cumplirse el récord

laboral anual, y conforme lo establece la norma pertinente, luego

deviene infundada la apelacion del actor.

Al respecto de esta controversia, tenemos los siguientes

pronunciamientos jurisprudenciales supremos:

> CASACION LABORAL N° 14712-2018 SULLANA, del 09 de junio
del 2021:

Noveno. Criterio de la Sala Suprema respecto al calculo del

pago de vacaciones.

Esta Sala Suprema mediante Casacion N° 26128-2017-LIMA, de

fecha catorce de julio de dos mil veinte, dispuso en su octavo

considerando lo siguiente:
“Efectuando una interpretacion de la parte in fine del citado
dispositivo legal, podemos concluir que el monto que servira
para el célculo de las vacaciones es la Ultima remuneracion
percibida por la trabajadora pues es en aquella oportunidad
en la que se efectla el pago y no la que percibia la actora en
el momento en que debibé gozar del descanso.”

En atencion a lo expuesto, es de advertirse que respecto al calculo

para el pago de las vacaciones (bajo los alcances del régimen de

la actividad privada), el mismo debe efectuarse bajo los parametros

indicados en la Casacion Laboral de referencia, pues esta Sala

Suprema ha precisado que, para tales efectos, debe

considerarse la Ultima remuneracién percibida por el

trabajador o trabajadora, segun corresponda.

> CASACION LABORAL N° 8510-2015-CALLAO, del 25 de

noviembre del 2016:
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Noveno: De otro lado, cuando los trabajadores no gocen del
descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquel en el que
adquieren el derecho; el articulo 23° ha sido expreso y claro, en
sefialar que percibirdn, entre otros, de acuerdo a la cita textual,
citada en el considerando quinto, la remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado; y, la indemnizacion vacacional, es
equivalente a una remuneracion. Asimismo, indica que el calculo
debera efectuarse con la remuneracion que perciba el trabajador, en

la oportunidad en que se efectle el pago, es decir_no se toma en

cuentalaremuneracion histérica, sino Gltimaremuneracién que

percibe el trabajador, a la fecha del pago de las vacaciones.

No obstante, debemos tener presente lo que menciono la Sala sobre gue
dicho precepto legal se entiende se aplica cuando el trabajador esta
con el vinculo laboral vigente, es decir, para la Sala, solo para cuando
el trabajador solicite el pago de la indemnizacion vacacional dentro del
vinculo laboral le corresponderia la “Gltima remuneracion”; y, solicitarlo

posterior comporta necesariamente la “remuneracion histérica”.

Este articulo disiente la postura de la Sala Laboral, toda vez que dicha

interpretacién lesiona el principio pro operario, en razén de que:

Lo expuesto por el juzgador es una interpretaciéon de una norma, y el

principio pro operario sefala la obligacion de los operadores juridicos de
interpretar favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre
el sentido de lanorma, y este es un caso pues, la norma no sefiala que
el pago de la indemnizacién vacacional sea con la ultima remuneracién
en caso siga vigente el vinculo laboral, o sea con la remuneracion
histérica en caso de haberse extinguido la misma, mas por el contrario,

el juzgador ha optado por una interpretacion literal de la norma:
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El monto de las remuneraciones indicadas serd el que se

encuentre percibiendo el trabajador en la oportunidad en que

se efectue el pago.

Asi apreciamos que, el juzgador ha razonado de la siguiente manera: la
palabra “percibiendo el trabajador” implica un presupuesto de vinculo
laboral, caso contrario la norma el legislador hubiese preferido “ex
trabajador” y la norma no ha sefalado eso (aunque tampoco ha sefialado
lo otro), y como son palabras “trabajador” y no “ex trabajador” entonces
necesariamente presupone un vinculo laboral vigente para aplicar la

ultima remuneracion.

Ante ello, nada mas podria ser mas lesivo, porque la norma no ha
previsto tal circunstancia de que el vinculo laboral deba estar vigente
para poder calcular la ultima remuneracién, por lo tanto, se ha

interpretado en contrario al trabajador y la jurisprudencia expuesta,

son casos planteados después de culminada la relacién laboral (sin
vincula laboral vigente) donde se ha sefalado que debe calcularse la

indemnizacion vacacional con la tltima remuneracion.

Problema Adjetivo:

14



Del Petitorio de la Demanda se aprecia que la demandante formulo en

pretensién principal y accesoria lo siguiente:

Que, interpongo la presente accién judicial, buscando Tutela Jurisdiccional Efectiva y a efectos de
que se ordene a la demandada:
Pretensién Principal:

. La desnaturalizacién de mi contrato modal, desde el 01 de setiembre del 2014, conforme obre

de mis Contratos Modales de Trabajo.

Pretensién Accesoria:

. El pago del “Descanso Vacacional Adquirido y No Gozado” y la “Indemnizacion Vacacional”
de conformidad con el D.L. N° 713.

. El pago de mis Vacaciones Truncas.

Que, en virtud de las pruebas que se aportan y los fundamentos que se exponen, solicito declare

fundada la presente en sentencia debidamente motivada, con la condena expresa de costos y costas

que deriven del presente proceso judicial.

Se aprecia que la pretension de desnaturalizacion de la relacion laboral

era una pretension innecesaria en razon de que:

> El derecho de vacaciones tal como la indemnizacién vacacional y
el descanso vacacional adquirido y no gozado les corresponde a
los de cualquier régimen laboral modal contemplado en el D. Leg.
N° 728, es decir, le hubiese correspondido incluso de no haberse
amparado la desnaturalizacion y de haberse mantenido en un

contrato modal, pues no hay correlacion entre la

desnaturalizaciéon vy el derecho de vacaciones, es decir, para la

obtencién del derecho de vacaciones (indemnizacion y descanso

vacacional adquirido v no gozado) basta el verificatorio del

decurso del tiempo, siempre v cuando, estemos dentro de los

alcances del D. Leg. N° 728, incluso los modales.

> Esto se precisa porque la desnaturalizacion siempre se tramitara
bajo el proceso ordinario ante un juzgado especializado
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laboral, consecuentemente, la segunda instancia sera la Sala

Laboral.

> Asi, de haber hecho un calculo de monto de petitorio mas
mesurado: menor a 50 Unidades de Referencia Procesal, la
demanda hubiese arribado a un Juzgado de Paz letrado, de
conformidad con el inciso 1) del Articulo 1 de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, al solo demandar indemnizacion vacacional,
consecuentemente, la segunda instancia hubiese sido el
juzgado especializado laboral y por ende, el Juzgado hubiese
ratificado una pretensidbn mayor y asi garantizar mas beneficio

econdmico para la demandada.

CONCLUSIONES

No hay correlacion entre la desnaturalizacion y el derecho de
vacaciones, es decir, para la obtencion del derecho de vacaciones
(indemnizacion y descanso vacacional adquirido y no gozado) basta el
verificatorio del decurso del tiempo, siempre y cuando, estemos dentro

de los alcances del D. Leg. N° 728, incluso los contratos modales.

Los juzgados de paz letrados laborales son competentes para conocer
obligaciones de dar originadas con ocasion de la prestacion personal de
servicios de naturaleza laboral hasta cincuenta (50) unidades de
referencia procesal, asi la segunda instancia seria el juzgado
especializado, concluyendo que no es necesario acumular la pretension

de desnaturalizacion.

La indemnizacién vacacional, debe calcularse con la JUdltima

remuneracion y no asi con la remuneracion historica, por cuanto lo
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VI.

contrario significaria lesionar el principio pro operario y a la

jurisprudencia nacional.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que para demandar indemnizacion vacacional de
trabajadores sujetos a contratos modales (temporales) no se acumule la
pretension de desnaturalizacion de los contratos pues esta obliga a
necesariamente tramitar el proceso por ante el juzgado especializado
obligando ser segunda instancia la Sala Laboral, lo que no resulta
estratégico para los fines econémicos de los demandantes, mas aun, si
el plazo para indemnizacién por despido arbitrario o reposicion, ya
prescribio; lo mejor es optar por interponer la demanda de indemnizacién
vacacional por ante los juzgados de paz letrado, procurando hacer
calculos mesurados en las cuantias de las pretensiones siempre igual o

inferior a 50 Unidades de Referencia Procesal.

Se recomienda a los jueces de la Sala Laboral e instancias menores,
adecuar su criterio al resolver estas materias de indemnizacion
vacacional, al de la ultima remuneracion para el calculo de la
indemnizacion vacacional, incluso cuando el vinculo laboral haya
fenecido, y no asi la remuneracion historica, pues lo contrario lesionaria

el principio pro operario.
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