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ABSTRACT 

 

 

El propósito de la presente investigación fue determinar, de qué manera influye el 

clima organizacional, en el desempeño laboral de los trabajadores de la 

Municipalidad Distrital de Olleros, Huaraz, 2024. La metodología que se utilizó fue: 

Tipo no experimental, de enfoque cuantitativo, básico; de diseño descriptivo, 

correlación y transversal. La población y muestra de estudio fue de 20 trabajadores. 

Como instrumento de investigación se utilizó el cuestionario y como técnica la 

encuesta. A través del presente estudio de investigación se determinó que el clima 

organizacional, si influye significativamente en el desempeño laboral de los 

trabajadores de la Municipalidad Distrital de Olleros, Huaraz, 2024; debido que el 

nivel de significación es menor al 0.05 (0.001<0.05). Por lo tanto, se aceptó la 

Hipótesis Alternativa y se rechazó la Hipótesis Nula. 

 

 


