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Resumen

La presente investigacion tuvo como propdsito determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el logro de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una institucion
educativa de Huaraz durante el afio 2024. El estudio se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo basico, con disefio descriptivo y correlacional, empleando la técnica
de encuesta y el cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. La poblacion
estuvo compuesta por 125 estudiantes, seleccionados mediante muestreo no
probabilistico. Para el analisis estadistico se utilizo el coeficiente Rho de Spearman,
procesado en el software SPSS v.29.0. Los resultados revelaron una correlacién positiva
y significativa entre inteligencia emocional y logro de aprendizaje (r = 0.924, p < 0.01),
siendo la motivacion y la autorregulacion las dimensiones con mayor relacion. Asimismo,
se evidencio que los estudiantes con niveles mas altos de inteligencia emocional
presentaron mejores desempefios académicos en las dimensiones conceptual,
procedimental y actitudinal. Se concluye que la inteligencia emocional influye
significativamente en el logro de aprendizaje de los estudiantes, por lo que fortalecer esta

habilidad desde etapas tempranas contribuye a una educacidén mas integral y efectiva.



Abstract

The present research aimed to determine the relationship between emotional intelligence and
learning achievement among primary-level students at an educational institution in Huaraz during
the year 2024. The study followed a quantitative approach, classified as basic research, and
employed a descriptive-correlational design. A survey technique and a structured questionnaire
were used as data collection instruments. The population consisted of 125 students, selected
through non-probabilistic sampling. Data analysis was conducted using Spearman's Rho
coefficient via SPSS software version 29.0. The results revealed a positive and statistically
significant correlation between emotional intelligence and learning achievement (r = 0.924, p <
0.01), with motivation and self-regulation being the dimensions with the strongest association.
Furthermore, students with higher levels of emotional intelligence demonstrated better academic
performance across the conceptual, procedural, and attitudinal dimensions. It is concluded that
emotional intelligence has a significant impact on students' learning achievement, and enhancing
this competence from early educational stages contributes to a more holistic and effective

educational process.



Introduccién

En el escenario educativo actual, surgen multiples desafios que exigen una
perspectiva integral para abordar el desarrollo de los estudiantes. En este contexto, la
inteligencia emocional (IE) se destaca como un componente crucial que afecta tanto la
esfera personal y social como el desempefio académico. Segun Goleman (1995) la
inteligencia emocional se define como la capacidad de identificar, comprender y gestionar
tanto las emociones propias como las de los demas. Su relevancia es particularmente
significativa en la educacion primaria, una etapa esencial para consolidar habilidades
emocionales y cognitivas que influyen directamente en el aprendizaje.

Durante los ultimos diez afios, el interés por la inteligencia emocional en la
infancia ha crecido considerablemente, considerandola una habilidad clave para que los
nifios enfrenten retos comunes en el entorno escolar, como la ansiedad, la depresion y el
acoso. Estos problemas suelen tener un impacto negativo en el rendimiento académico.
Sin embargo, competencias como el autocontrol, la perseverancia, la automotivacion y la
adaptabilidad pueden ser fomentadas en los estudiantes, ayudandoles a optimizar su
potencial intelectual (Goleman, 1995). El rendimiento académico, por su parte, se define
como el nivel de desempefio de los estudiantes, evaluado generalmente mediante
promedios de calificaciones, y tiende a ser méas alto en las materias donde muestran mayor
aptitud. Ademas, diversos autores han sefialado que los estudiantes con un desarrollo
avanzado de la inteligencia emocional son més autdnomos en sus decisiones y se
automotivan para alcanzar sus objetivos educativos. En este sentido, Erik Erikson plantea
que el desarrollo humano se organiza en etapas psicosociales que configuran el
crecimiento integral del individuo.

En Bolivia, Vargas y Ramos (2023) resaltan que la inteligencia emocional
desempefia un papel crucial en el desarrollo integral de los estudiantes. Los autores
enfatizan la importancia de implementar estrategias que promuevan el fortalecimiento
emocional, particularmente en aquellos estudiantes que presentan bajos niveles de
inteligencia emocional y dificultades en su desempefio académico, considerandolo una

medida esencial para garantizar su bienestar. La inteligencia emocional influye de



diversas maneras en el rendimiento académico. Por ejemplo, al aprender a reconocer y
regular sus emociones, los estudiantes logran manejar el estrés y la ansiedad, lo que
mejora su capacidad de concentracion y aprendizaje. Ademas, las habilidades
relacionadas con la comunicacion y la socializacion, inherentes a la inteligencia
emocional, favorecen las relaciones con comparieros y profesores, asi como el trabajo
colaborativo, contribuyendo de manera significativa al éxito académico.

En Panam4, Gutiérrez (2021) subraya la relevancia de promover el desarrollo de
la inteligencia emocional en los nifios como una estrategia para mejorar su desempefio
académico en diversas materias. Segun el autor, los desafios relacionados con el bajo
rendimiento y el fracaso escolar deben ser atendidos mediante las herramientas que
proporciona la inteligencia emocional. Por otro lado, en Colombia, Romero et al. (2022)
destacan que el aprendizaje esta estrechamente vinculado con las emociones, ya que estas
influyen tanto en el comportamiento como en la capacidad de adquirir nuevos
conocimientos, generando respuestas afectivas en el contexto educativo. La pandemia de
COVID-19, ocurrida en 2020, impulsé la transicion del sistema educativo hacia un
modelo virtual, lo que representé un desafio significativo para los estudiantes, quienes
tuvieron que gestionar de manera autbnoma sus estrategias cognitivas, emocionales y
motivacionales para adaptarse a esta nueva modalidad, a menudo sin una planificacion
adecuada.

Calderon (2021) destaca la relevancia de fortalecer el desarrollo socioemocional
como una estrategia para mejorar habilidades productivas y efectivas. Segun el autor, la
inteligencia emocional se consolida como una herramienta fundamental en el d&mbito
educativo, respaldada por diversos estudios cientificos. Ademas, enfatiza que las
habilidades intelectuales por si solas no son suficientes; para lograr un desarrollo integral
y satisfactorio en las personas, es imprescindible complementar la educacion en
conocimientos con la formacién emocional, ya que esta Ultima capacita a los individuos
para enfrentar con éxito los retos cotidianos.

En el contexto educativo peruano, Tineo (2023) resalta que el fortalecimiento de
la inteligencia emocional constituye un factor esencial para optimizar el rendimiento
académico, particularmente en el nivel de educacion primaria. Asimismo, sugiere que

aquellos estudiantes con rezagos académicos podrian obtener grandes beneficios



mediante la implementacion de programas disefiados especificamente para mejorar sus
competencias emocionales. Del mismo modo, Escobedo (2021) sefiala que la inteligencia
emocional tiene un papel fundamental en la resolucion de conflictos, la colaboracion en
equipo Yy las interacciones interpersonales, factores que inciden de manera directa en el
desempefio académico. Asimismo, destaca que la inteligencia emocional de los docentes
también es crucial, ya que influye significativamente en el desarrollo emocional de los
estudiantes, subrayando la importancia de que los educadores trabajen en el
fortalecimiento de estas competencias.

De acuerdo con informes del Ministerio de Educacion de Per( y otros organismos
internacionales, los estudiantes, en promedio, muestran un bajo rendimiento académico.
Esto se atribuye, en parte, a la falta de desarrollo de habilidades emocionales, la baja
autoestima y las condiciones socioeconomicas y escolares desfavorables (Lopez, 2018).
En la actualidad, obtener altas calificaciones no es el Gnico criterio de éxito; las personas
que tienen la capacidad de resolver problemas y manejar situaciones de crisis suelen
destacar en el &mbito profesional. No obstante, la inteligencia emocional sigue siendo un
aspecto poco atendido en el sistema educativo. En el curriculo escolar, apenas se
encuentran iniciativas que promuevan el desarrollo del autocontrol emocional y las
habilidades sociales, con algunas excepciones en Per(. Segun Villegas (2016), estas
competencias deben fomentarse desde la infancia a través de una colaboracion activa
entre la comunidad educativa, el gobierno y la sociedad.

Segun un informe de la OCDE publicado en 2016, Perd se encuentra entre los
paises con los niveles mas bajos de rendimiento escolar en Sudamérica, superando
Gnicamente a Indonesia a nivel global. Mas alla de la inversion presupuestaria, resulta
fundamental garantizar condiciones adecuadas para el aprendizaje, donde la inteligencia
emocional desempefia un papel clave. La situacion actual refleja que el limitado
desarrollo de competencias emocionales, combinado con el bajo rendimiento académico
en la educacién bésica regular, representa un desafio que debe ser abordado por las
autoridades y la comunidad académica para lograr mejoras significativas. Esta
problematica también afecta a la region de Ancash y a la ciudad de Huaraz, donde se
evidencian pocas intervenciones orientadas al fortalecimiento de la inteligencia

emocional y altos indices de bajo desempefio escolar, lo que respalda la pertinencia de



este estudio.

Investigaciones recientes han revelado una correlacion positiva entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico, destacando su influencia en aspectos
como la gestion del estrés, el establecimiento de relaciones interpersonales y la
implementacion de estrategias efectivas de aprendizaje (Petrides, 2020). En el contexto
peruano, este tema adquiere especial importancia en regiones como Huaraz, donde las
condiciones socioculturales y econémicas pueden incidir en el desarrollo emocional de
los estudiantes, impactando también en su desempefio académico.

Aunque el interés por la inteligencia emocional en el &mbito educativo ha crecido
significativamente, todavia existen grandes vacios en la investigacion, especialmente en
escenarios particulares como Huaraz. El propdsito principal de este estudio es analizar la
relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de
nivel primario de una institucion educativa en Huaraz durante el afio 2024. Este enfoque
no solo busca ampliar el conocimiento existente, sino también proporcionar herramientas
practicas que permitan a docentes y autoridades educativas mejorar tanto el desempefio
académico como el bienestar emocional de los estudiantes.

Vargas y Ramos (2023) en su estudio titulado "Relacion entre inteligencia
emocional y rendimiento académico en estudiantes de 4° y 5° de primaria en dos colegios
de Cochabamba en la gestion 2023", tuvieron como objetivo analizar la relacion entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de nivel primario. La
investigacion se desarrollo bajo un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental,
de tipo descriptivo y correlacional, trabajando con una muestra de 139 estudiantes de dos
instituciones educativas. Los datos fueron recopilados mediante cuestionarios
estandarizados para medir la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los
participantes. Los resultados revelaron una correlacion positiva débil (r = 0.183*) entre
ambas variables. Aunque la relacién fue baja, los hallazgos sugirieron que un aumento en
la inteligencia emocional estaba asociado con ligeras mejoras en el rendimiento
académico. El valor de significancia bilateral fue de 0.031, superior al 0.01 requerido para
un nivel de confianza del 95%, lo que garantizé una aceptable validez estadistica. En
conclusién, el estudio destacé que, aunque la inteligencia emocional por si sola no

aseguraba el éxito académico, desempefiaba un papel importante al fortalecer la



capacidad de los estudiantes para enfrentar los desafios educativos. Esto contribuy6 a un
aprendizaje mas equilibrado y al mantenimiento de un estado emocional estable,
favoreciendo su desarrollo integral en el entorno escolar.

Gutiérrez (2021) llevé a cabo una investigacion titulada "Relacion entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de educacion basica
primaria de la I.E. José Eustasio Rivera de Neiva, Huila", cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico en estudiantes de esta
institucion. La metodologia empleada fue de tipo correlacional, con un disefio cuasi
experimental, trabajando con una muestra de 98 estudiantes. Los resultados mostraron
que el 46.7% de los participantes rara vez lograba identificar sus emociones en situaciones
de répida socializacion, el 20% lo hacia en muy pocas ocasiones, y solo el 6.7% indico
que frecuentemente lograba identificarlas. Este Gltimo grupo destaco por su potencial para
desarrollar un modelo de inteligencia emocional alineado con las propuestas de Goleman.
Las conclusiones sefialaron que el bajo rendimiento académico y el fracaso escolar en
estos estudiantes estaban relacionados con la ausencia de un modelo educativo que
fortaleciera sus emociones y facilitara el aprendizaje. Asimismo, los problemas familiares
fueron identificados como un factor clave que influia negativamente en el rendimiento
academico.

Romero et al. (2022) en su articulo titulado "Relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico en los procesos matematicos en estudiantes del
nivel de educacion media", tuvieron como objetivo establecer la relacion entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en matematicas en estudiantes de
educacion media. La investigacion adoptd un enfoque no experimental de tipo transversal,
con un disefio correlacional de campo, y trabajo con una muestra de 137 estudiantes de
una institucion educativa en el departamento de Magdalena, Colombia. Los resultados
principales revelaron un coeficiente de correlacion de 0.011, indicando una relacion
estadisticamente no significativa y de intensidad practicamente nula entre las variables
estudiadas, por lo que la hipdtesis inicial de la investigacion no fue confirmada. Entre las
conclusiones, se destacd que 34 estudiantes de la muestra presentaron un alto nivel de
inteligencia emocional, pero se sugirié que, para que exista una relacion significativa

entre inteligencia emocional y rendimiento académico, es



necesario alcanzar un nivel dptimo en el desarrollo de esta habilidad. Ademas, se subrayo
la importancia de que los docentes posean altos niveles de inteligencia emocional, ya que
esto les permitiria capacitar a los estudiantes en el desarrollo y uso de esta competencia
como una herramienta clave para su desempefio académico y profesional.

Calderdn (2021) en su tesis titulada "El efecto de la inteligencia emocional en el
rendimiento académico de estudiantes del nivel primario de la Unidad Educativa Abel
Iturralde A", tuvo como objetivo principal describir el impacto de la inteligencia
emocional en el desempefio académico de los estudiantes de sexto grado en esta
institucion ubicada en la ciudad de El Alto. El estudio adoptd una metodologia descriptiva
correlacional, trabajando con una muestra de 31 estudiantes. Los resultados mostraron
una correlacién lineal con pendiente negativa (-0.6), lo que indicO que poseer altas
habilidades emocionales no garantizaba un mejor rendimiento académico. En cuanto a las
habilidades emocionales, se encontré que el 52% de los estudiantes mostraban una
percepcidon y expresién emocional adecuada, el 55% presentaban una comprension
adecuada de las emociones, y el 65% demostraban una capacidad de regulacion
emocional aceptable. Ademas, el coeficiente intelectual promedio fue de 93.8, lo que
reflejo una capacidad emocional media o adecuada, y el 58% de los estudiantes se
ubicaron en la escala alta de rendimiento academico. Las conclusiones principales
destacaron la importancia de considerar la inteligencia emocional como un recurso
esencial y complementario a la inteligencia cognitiva. Asimismo, se subray6 que ensefiar
a manejar las emociones deberia concebirse como un elemento necesario en la vida
cotidiana, permitiendo a los estudiantes desarrollar una personalidad equilibrada, con
habilidades de razonamiento objetivo y la capacidad de resolver problemas de forma
inteligente.

Tineo (2023) en su investigacion titulada "Relacion entre inteligencia emocional
y desempefio académico en estudiantes de sexto grado de primaria de una institucion
educativa en Bagua", tuvo como objetivo determinar la relacién entre la inteligencia
emocional y el desempefio académico en estudiantes de sexto grado. La investigacion se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio basico y un nivel correlacional, y
cont6 con una muestra de 61 estudiantes. Los resultados mostraron que el 54,1% de los

estudiantes poseian un nivel medio de inteligencia emocional, mientras que el 44,3%



alcanzaron un nivel alto. En relacién con el desempefio académico, el 55,7% se ubicé en
un nivel medio, el 37,7% en un nivel alto, y el 6,6% en un nivel bajo. Las principales
conclusiones destacaron una asociacion significativa entre la inteligencia emocional
percibida y el desempefio académico. Esto sugiere que los estudiantes con dificultades
académicas podrian beneficiarse de programas de intervencién enfocados en el desarrollo
de la inteligencia emocional. El anélisis estadistico revelé un coeficiente Rho de
Spearman de 0.798, indicando una relacion significativa entre ambas variables. Ademas,
el valor de significancia estuvo por debajo de 0.05, lo que permiti6 aceptar la hip6tesis de
investigacion (H1) y confirmar que la inteligencia emocional influye positivamente en el
rendimiento académico de los estudiantes de sexto grado.

Rivas (2022) en su investigacion titulada "Relacion entre inteligencia emocional
y rendimiento escolar en estudiantes de nivel primaria de una institucion educativa del
distrito Gorgor", tuvo como objetivo determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el rendimiento escolar en estudiantes de nivel primaria. La investigacion
adopt6 una metodologia de tipo basica, con un disefio no experimental, descriptivo
correlacional y transversal. La muestra fue no probabilistica e intencional, compuesta por
48 estudiantes. Los resultados revelaron una correlacion positiva muy baja entre la
inteligencia emocional y el rendimiento escolar, con un coeficiente de Pearson de 0.195
(P >0.05), lo que indicé una relacion estadisticamente no significativa entre las variables.
Al analizar las dimensiones especificas, se encontrd que la dimension intrapersonal
present6 una correlacion de r = 0.430 y p < 0.05, mientras que la dimension interpersonal
tuvo un coeficiente de r = 0.100 y P > 0.05. En la dimension de adaptabilidad, la relacion
fue negativa, con r = -0.060 y P > 0.05; en manejo del estrés, también fue negativa, con r
=-0.094 y P > 0.05. Finalmente, la dimension de estado de &nimo mostré una correlacién
positiva de r = 0.351 y p < 0.05. Estos resultados llevaron a aceptar la hipotesis nula,
concluyendo que no existe una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el
rendimiento escolar. Las variables se consideraron independientes, lo que se reflejo en el
bajo coeficiente de Pearson de 0.195 (P > 0.05). Este hallazgo resalta la necesidad de
considerar otros factores que puedan influir en el rendimiento escolar, ademas de la

inteligencia emocional.



Follana (2022) en su investigacion plante6 como objetivo principal determinar la
relacion que existe entre la variable Inteligencia emocional y desempefio académico en
los estudiantes del nivel primaria de una Institucion Educativa - Cusco, 2022. Se
desarrollé un disefio no experimental y transversal, un Se analiz6 una muestra de 210
nifios de educacion primaria. Los resultados arrojaron que el coeficiente de Spearman fue
de 0.924, lo que demostro que existe una relacion positiva perfecta entre la inteligencia
emocional y el rendimiento académico con un valor de p de 0.000, lo que permitié aceptar
la hipdtesis del estudio. La principal conclusion destaca que existe una perfecta
correlacion positiva entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico,
demostrando que el desarrollo de la inteligencia emocional mejora significativamente el
rendimiento académico. Ademas, existe una fuerte correlacion positiva entre la dimensién
autoestima y el rendimiento académico, con un valor p de 0,000, lo que sugiere que
mejorar la autoestima de los estudiantes ayuda a mejorar el rendimiento académico

escolar.

Escobedo (2021) en su tesis tuvo como objetivo principal determinar la influencia
de la inteligencia emocional en el rendimiento académico en el area de personal social de
los estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 18203 del distrito el Tingo,
Amazonas — 2019. El estudio utilizé un enfoque cuantitativo, tuvo un disefio transversal
correlacional y prospectivo, y utiliz6 una muestra de 27 estudiantes. Los resultados
mostraron que, del total de participantes, el 70,4% (19 estudiantes) tenia un nivel normal
de inteligencia emocional, el 18,5% (5 estudiantes) tenia un nivel bajo y sélo el 11,1% (3
estudiantes) alcanzo un nivel alto de inteligencia emocional, siendo las herramientas méas
utilizadas 24 puntos, con una puntuacion media de 17,37 puntos. En cuanto a logros
profesionales en trabajo social, el 55,6% de los estudiantes (15 estudiantes) se encuentran
en el nivel de educacién continua, el 33,3% (9 estudiantes) en el nivel avanzado y el
11,1% (3 estudiantes) en el nivel avanzad nivel junior la calificacion promedio fue de
17,77 puntos (numero total de puntos). (0,50), lo que demuestra que existe una relacion
significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico de los

trabajadores sociales. El valor de p es 0,042, que es inferior a 0,05, lo que hace que la



hipdtesis de investigacion sea aceptable. La principal conclusion del estudio es que la
inteligencia emocional tiene un impacto directo en el rendimiento académico de los
estudiantes en las areas evaluadas, lo que sugiere que fortalecer esta habilidad puede tener
un efecto positivo en su rendimiento academico. Esto muestra lo importante que es incluir
el desarrollo de habilidades emocionales en los programas educativos, especialmente en
campos que requieren interaccion social y regulacion emocional, como es el campo de
los trabajadores sociales. Por tanto, la inteligencia emocional se considera no s6lo como
un factor de apoyo al rendimiento académico, sino que también contribuye al desarrollo
integral de los estudiantes, permitiéndoles afrontar los retos académicos y personales de

forma mas eficaz y equilibrada.

Suarez y Tapia (2022) en su tesis tuvo como objetivo principal determinar la
relacion que existe entre inteligencia emocional y logro de aprendizaje en el area de
personal social en estudiantes de educacion primaria. La muestra estuvo conformada por
55 estudiantes utilizando un enfoque basico utilizando métodos cuantitativos, niveles
descriptivos relativos y un disefio no experimental. Los resultados muestran que existe
una relacion significativa entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico
entre los trabajadores sociales y asi lo confirma la prueba estadistica Tau_b de Kendall.
El coeficiente de correlacion es 0,851, lo que muestra una correlacién alta. La conclusion
es que la inteligencia emocional de los trabajadores sociales estd estrechamente
relacionada con el rendimiento académico. Esto significa que los estudiantes con un
mayor nivel de inteligencia emocional suelen conseguir mejores resultados en este campo
de estudio. Estos resultados enfatizan la importancia de promover las habilidades
emocionales en un contexto educativo, ya que el desarrollo de la inteligencia emocional
no s6lo promueve una mejor adaptacion y gestion de las emociones, sino que también
mejora el aprendizaje y el rendimiento académico en areas relacionadas con el desarrollo
social. La alta correlacion observada sugiere que fortalecer la inteligencia emocional de
los estudiantes puede mejorar significativamente su rendimiento académico, ya que
aquellos con mayor inteligencia emocional estan mejor preparados para enfrentar desafios

y beneficiarse del aprendizaje que reciben en el ambiente escolar.

Mufioz (2021) en su tesis tuvo como objetivo principal establecer la relacion entre



la Inteligencia emocional y logros de aprendizajes de Educacién para el trabajo en
estudiantes de una Institucion Educativa, Chancayllo 2021. ElI método utilizado fue
basico, con enfoque cuantitativo, niveles de correlacion y un disefio no experimental. Los
participantes de la muestra fueron 80 estudiantes. Los resultados mostraron una alta
correlacion positiva entre las variables de inteligencia emocional y el rendimiento
académico con un coeficiente Rho de Spearman de 0,882. Este alto indice de correlacion
indica que los estudiantes con niveles mas altos de inteligencia emocional tienden a lograr
un mayor éxito en la educacion laboral. Ademas, el analisis estadistico aport6 un valor de
significancia (p < 0,05) que permitié aceptar la hipétesis alternativa, indicando la
existencia de una relacién significativa entre las dos variables. La principal conclusion
del estudio destaca que la inteligencia emocional tiene un impacto significativo en el
rendimiento académico de los estudiantes en la educacion para el trabajo, lo que
demuestra que el desarrollo de habilidades emocionales puede ser el principal factor para
mejorar el aprendizaje en los campos requeridos. Estos resultados enfatizan la
importancia de integrar una mayor inteligencia emocional en los programas educativos,
ya que esta habilidad no s6lo ayuda en la gestion de las emociones y la adaptacion al
entorno escolar, sino que también mejora el rendimiento académico en determinadas
areas. Finalmente, este estudio muestra que los estudiantes con niveles mas altos de
inteligencia emocional son méas capaces de utilizar y maximizar el aprendizaje en la
educacion vocacional, lo que puede contribuir a su desarrollo general y su capacidad para

enfrentar desafios en campos académicos y laborales futuros.

La presente investigacion emplea la fundamentacion cientifica de la teoria de
Daniel Goleman.

Muchas personas no priorizan el manejo y desarrollo de sus emociones en la vida
cotidiana. No obstante, si se comprendiera plenamente su relevancia, seria posible
construir una sociedad méas saludable. Las emociones tienen un rol fundamental en
nuestra vida diaria, influyendo en diversos aspectos, desde la toma de decisiones hasta la
forma en que nos comunicamos. Las elecciones que realizamos suelen estar
profundamente condicionadas por nuestro estado emocional, afectando tanto decisiones

sencillas, como elegir un café por la mafiana, como otras mas complejas, como



seleccionar una carrera o un empleo que brinde estabilidad. Aunque cada individuo posee
habilidades, intereses y capacidades que lo hacen unico, la gestion y cuidado emocional
deberia ser una prioridad universal. La habilidad de identificar, interpretar y regular las
emociones es esencial para fortalecer las relaciones sociales, alcanzar objetivos y adoptar
una actitud positiva frente a situaciones de estrés o frustracion. Incluso, hay personas con
un coeficiente intelectual modesto que, gracias a su capacidad de relacionarse, empatizar

y actuar asertivamente, logran llevar una vida exitosa (Goleman, 2012).

El concepto de "inteligencia emocional” se define como la capacidad de reconocer
y gestionar tanto nuestras emociones como las de los demas, motivarnos y establecer
relaciones interpersonales de manera eficaz. Este término abarca un conjunto de
habilidades que complementan la inteligencia académica o cognitiva, cominmente
medida a través del coeficiente intelectual. La inteligencia emocional permite comprender
el impacto de las emociones y desarrollar estrategias para su control y manejo (Goleman,
2012).

Estas habilidades y estrategias desempefian un papel fundamental en el éxito
individual, ya que promueven una calidad de vida superior al fortalecer las emociones
positivas y mitigar aquellas negativas que podrian generar dificultades. Actualmente, se
observa un mayor interés en el ndcleo esencial del ser humano, sus emociones y
sentimientos, aspectos esenciales para su valoracién y desarrollo personal. Aunque el
coeficiente intelectual (CI) es una herramienta valiosa, la inteligencia emocional es
significativamente mas eficaz para alcanzar logros. Ademas, cuando ambas se combinan,

los resultados pueden ser extraordinarios (Goleman, 2012).

De acuerdo con Daniel Goleman, solo un 20% del éxito en la vida esta relacionado
con el coeficiente intelectual, mientras que el 80% restante depende de la inteligencia
emocional. Esta incluye habilidades como la automotivacion, la perseverancia, el control
de los impulsos, la regulacion de los estados de animo y la empatia. La empatia, por
ejemplo, se describe como la capacidad de comprender la experiencia subjetiva de otra
persona. En cada ser humano coexisten tanto la inteligencia cognitiva como la emocional,

siendo esta Ultima un factor determinante en el desarrollo de cualidades que nos



convierten en individuos més completos. Ademas, las competencias emocionales, aparte
de fomentar la colaboracién y la responsabilidad, son cruciales para desarrollar
habilidades sociales como la asertividad, el autoconocimiento y la toma de decisiones,

que a menudo estéan ligadas al intelecto (Goleman, 2012).

En algiin momento, todos hemos enfrentado frustraciones y conflictos que nos han
llevado a reaccionar de manera impulsiva o inadecuada. Sin embargo, es posible aprender
aresponder con mayor control, logrando que nuestro cerebro se adapte y genere respuestas
emocionales apropiadas. Aunque no podemos evitar que surjan emociones, si podemos
regular su intensidad y duracién. En este contexto, el dominio emocional, la capacidad de
autocontrol y la habilidad para tranquilizarse son considerados por psicélogos como D.W.
Winnicott como algunos de los recursos psicologicos mas valiosos. Amplias
investigaciones han comprobado que estas habilidades pueden ser adquiridas y
desarrolladas, especialmente durante la infancia, un periodo en el que el cerebro se
encuentra en constante evolucion. Estos conceptos se reflejan claramente en el manejo

adecuado de emociones como la ira y la tristeza (Goleman, 2012).

Ademas, se ha establecido que la inteligencia emocional es un elemento clave para
alcanzar la excelencia laboral en practicamente cualquier profesion. Esto resulta
particularmente evidente en areas como las ventas, pero también se aplica a cientificos y
técnicos, donde habilidades como la influencia y la motivacion para alcanzar metas son
mas importantes que el pensamiento analitico, que ocupa el tercer lugar en relevancia.
Por ejemplo, un ingeniero con ideas innovadoras necesita comunicar sus propuestas de
manera efectiva para despertar interés y garantizar su implementacion. La inteligencia
emocional consta de cinco dimensiones fundamentales que, a su vez, comprenden 25
competencias esenciales. Aunque es poco probable dominar todas estas competencias, un
desempefio destacado requiere un equilibrio de al menos seis de ellas, distribuidas de

manera uniforme entre las cinco dimensiones.

Goleman (2012) argumenta que la autoconciencia es la primera y maés
fundamental dimensién de la inteligencia emocional. Esta habilidad abarca tres

competencias principales: identificar las propias emociones y comprender las razones



detras de ellas, reconocer como dichas emociones influyen en el desempefio y ser
consciente de los valores y metas personales. Un ejemplo de su relevancia se observa en
el departamento de asesoria financiera de American Express, donde los asesores deben
tratar temas sensibles como el dinero y la mortalidad, lo que a menudo genera estrés o
desconfianza en los clientes. La autoconciencia funciona como una guia interna,
permitiendo a las personas evaluar si su trabajo esta alineado con sus valores personales,

lo cual es esencial para mantener la satisfaccion y la motivacion en el &mbito laboral.

Quienes desarrollan esta habilidad tienen un conocimiento claro de sus fortalezas
y limitaciones, y estan abiertos a recibir retroalimentacion, lo que facilita su aprendizaje
y crecimiento continuo. Un estudio del Centro para un Liderazgo Creativo compar6 a
ejecutivos exitosos con aquellos que fracasaron en sus roles (ya sea que renunciaron,
fueron despedidos o se estancaron profesionalmente). Mientras que ambos grupos
presentaban puntos débiles, los ejecutivos exitosos buscaban activamente
retroalimentacion para mejorar y superar sus deficiencias. Este enfoque les ayud6 a
desarrollar una mayor confianza en sus capacidades laborales. La autoconfianza, que esta
estrechamente vinculada a la autoconciencia, permite a las personas asumir riesgos y
enfrentarse a nuevos desafios. Ademas, esta autoconfianza genera un efecto de profecia
autocumplida: al creer en sus habilidades, las personas tienden a esforzarse mas y, como

resultado, logran un mejor desempefio (Goleman, 2012).

La autorregulacion es otra dimensidn esencial de la inteligencia emocional. Esta
habilidad esta asociada con el I6bulo prefrontal del cerebro, una region que desempefia
un papel clave en la memoria de trabajo, la cual permite a las personas concentrarse,
retener informacion y tomar decisiones. La memoria de trabajo funciona de manera méas
eficiente cuando la mente esta en calma. Sin embargo, en situaciones de emergencia, el
cerebro activa un "modo de supervivencia", priorizando alertar al sistema y reduciendo
funciones como la creatividad y la planificacion a largo plazo para centrarse en la urgencia
del momento. Este mecanismo explica por qué, en contextos estresantes, como dar una
presentacion, pueden ocurrir blogqueos mentales temporales. En esos casos, el cerebro
percibe la situacion como una amenaza, lo que disminuye la capacidad del orador para

expresarse de manera fluida (Goleman, 2012).



La autorregulacion también implica la capacidad de reconocer emociones
perturbadoras y controlar la impulsividad. Las personas que desarrollan esta competencia
son capaces de gestionar sus emociones e impulsos de manera constructiva, manteniendo
la calma y pensando con claridad incluso en momentos de presion. Estrategias comunes
para fortalecer esta habilidad incluyen la practica de la meditacion y el ejercicio fisico,
herramientas que ayudan a disminuir la intensidad de las emociones negativas. Esto no
significa que estas personas nunca experimenten enojo o frustracion, sino que han
aprendido a utilizar técnicas de relajacion y meditacion para minimizar el impacto de estas

emociones disruptivas (Goleman, 2012).

Las personas confiables se distinguen por su integridad, promoviendo la confianza
en los demas y asumiendo responsabilidad por sus errores, ademas de enfrentar de manera
activa las conductas poco éticas de terceros. En el ambito laboral, la fiabilidad se traduce
en actuar de acuerdo con los valores y principios que se comunican, manteniendo
coherencia entre palabras y acciones. Aquellos que evitan admitir sus errores 0 no
proyectan autenticidad terminan afectando su credibilidad e imagen profesional, lo que
puede ser determinante para destacar en ciertas areas. Por otro lado, las personas
innovadoras buscan constantemente ideas nuevas, soluciones creativas a problemas y
métodos alternativos para realizar tareas. De igual forma, los empleados con
adaptabilidad son capaces de manejar diversas demandas, reorganizar prioridades y
ajustarse rapidamente a los cambios. Su flexibilidad les permite ajustar sus respuestas y

estrategias en contextos dindmicos.

En cuanto a la motivacion, muchos empleados de alto desempefio encuentran su
principal fuente de inspiracion en el desafio creativo y la estimulacion intelectual que el
trabajo les proporciona, mas alla de los incentivos econdmicos. Un estudio realizado con
mas de 700 profesionales y ejecutivos identificd otras fuentes importantes de satisfaccion,
como el orgullo por su labor, las relaciones laborales positivas y la oportunidad de ayudar
0 ensefiar a otros (Goleman, 2012).

Esta motivacion impulsa a las personas a esforzarse por alcanzar altos estandares

de excelencia. Quienes cuentan con esta habilidad suelen establecer objetivos ambiciosos,



buscar informacion para reducir la incertidumbre y encontrar formas de mejorar su
desempefio mientras aprenden continuamente. Las personas motivadas por el logro
aprecian especialmente la retroalimentacion en sus actividades laborales y monitorean su
éxito mediante métricas como ingresos, reportes de ventas o estandares organizacionales,
desarrollando sus propios indicadores de rendimiento. Ademas, los empleados con un alto
desempefio suelen estar impulsados por un fuerte compromiso con los objetivos de la
empresa. Estas personas frecuentemente hacen sacrificios para alcanzar metas
organizacionales significativas, alinean sus decisiones con los valores esenciales del
equipo y buscan activamente oportunidades para contribuir a la misién del grupo. Este
compromiso genuino surge cuando las metas personales del trabajador coinciden con los
objetivos de la empresa, algo mas comdn en quienes tienen una profunda conviccion en

su labor y en la organizacion para la que trabajan (Goleman, 2012).

Las personas con iniciativa tienden a establecer objetivos que van mas alla de las
expectativas de los demas, buscan constantemente oportunidades para mejorar, desafian
las normas cuando es necesario y motivan a quienes las rodean a dar su maximo esfuerzo.
Una competencia estrechamente vinculada con la iniciativa es el optimismo. Los
optimistas ven oportunidades donde otros perciben obstaculos y confian en su capacidad

para transformar las situaciones adversas.

Entre todas las competencias, la empatia destaca como esencial para comprender
y valorar las emociones y perspectivas de los demas. Las personas empaticas son capaces
de reconocer las emociones de quienes los rodean, practicar la escucha activa y demostrar
sensibilidad hacia los sentimientos y opiniones ajenas. Esta capacidad se refleja en su
habilidad para reconocer y valorar los logros y fortalezas de los demas, brindar
retroalimentacion constructiva y asumir roles de mentoria. También comprenden las
necesidades de quienes los rodean, y aquellos que aprovechan la diversidad muestran
respeto y aprecian las diferencias entre las personas, logrando establecer relaciones
positivas con individuos de diversos contextos (Goleman, 2012).

Quienes desarrollan esta competencia son expertos en ganarse a las personas, ya

sea mediante presentaciones que captan la atencion del pablico, construyendo consensos



o logrando apoyo en sus iniciativas. Estudios demuestran que las emociones son
contagiosas, y nos vemos influenciados emocionalmente por quienes nos rodean. Las
personas empaticas y habiles en esta area abordan problemas complejos de manera
directa, escuchan con atencion y manejan tanto las buenas como las malas noticias con
equilibrio. Ademas, son capaces de resolver conflictos personales y situaciones tensas
con diplomacia y tacto, encontrando soluciones en las que ambas partes se beneficien y

reduciendo los desacuerdos de forma efectiva (Goleman, 2012).

La colaboracién efectiva implica priorizar los objetivos comunes por encima de
los intereses individuales. Las personas que poseen esta habilidad lideran guiando el
desempefio de sus comparieros y asumiendo la responsabilidad de los resultados, ya sean
positivos o requieran ajustes. Ademas, comprenden la importancia de adaptarse a los
cambios, desafiar el status quo, reconocer las innovaciones y motivar a otros a aceptar
nuevos retos. Esta competencia se manifiesta mediante el desarrollo de redes informales
amplias y solidas, la construccion de relaciones basadas en el beneficio mutuo, el
establecimiento de confianza ("rapport"), la promocion de una comunicacion constante y

transparente, y el fortalecimiento de vinculos amistosos (Goleman, 2012).

La colaboracion también requiere equilibrar la atencion entre las tareas y las
relaciones interpersonales. Esto incluye compartir planes, recursos e informacion;
fomentar un ambiente de cooperacion y camaraderia; y buscar activamente oportunidades
para trabajar juntos. La ausencia de cooperacion puede afectar negativamente la armonia
y la efectividad del equipo. Por otro lado, un enfoque colaborativo garantiza que todos
los miembros participen con entusiasmo y compromiso en las actividades grupales,
fortalece el sentido de identidad y pertenencia, y permite compartir los logros alcanzados.
Hoy en dia, las competencias relacionadas con el trabajo en equipo son esenciales debido
a la creciente complejidad de las tareas, que demandan habilidades que ningun individuo
puede dominar completamente por si solo. Ademas, el trabajo en equipo hace que la
experiencia laboral sea méas satisfactoria y gratificante, promoviendo un entorno donde

todos puedan aportar y beneficiarse del esfuerzo colectivo (Goleman, 2012).

El aprendizaje logrado se refiere a los resultados obtenidos por los estudiantes



durante su proceso educativo. Segun el Ministerio de Educacion, este concepto implica
una evaluacion integral que abarca tanto el rendimiento académico como otros factores
relevantes. Por su parte, Gutiérrez y Tipian (2018) describen los logros de aprendizaje
como un conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que los estudiantes
deben alcanzar en funcién de las metas y objetivos establecidos en el curriculo educativo.
Estos logros permiten determinar el nivel de competencia que el estudiante ha alcanzado.
El aprendizaje, ademas, se entiende como una medida de la capacidad del individuo para
responder a estimulos y objetivos educativos previamente planteados. Representa la
habilidad del estudiante para aplicar el conocimiento adquirido en situaciones concretas,
facilitando que docentes, estudiantes y padres puedan evaluar el desarrollo de las
capacidades de los alumnos. En el marco de la Educacién Basica Regular, los logros de
aprendizaje se organizan en etapas progresivas que reflejan el avance continuo en el

desarrollo de competencias.
AD: Logro destacado
A: Logro previsto
B: Logro en proceso
C: Logro en inicio

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU) (2015) sefiala que la medicién
del conocimiento se realiza a través de estandares e indicadores, los cuales permiten
recopilar y comunicar los resultados obtenidos tanto a los estudiantes como a sus familias.

Este enfoque promueve el desarrollo de habilidades especificas en cada area curricular.

En el area de personal social, los logros reflejan los conocimientos adquiridos y
aplicados a través de experiencias practicas en distintas situaciones de aprendizaje. Garcia
(1994) define estos logros como evidencias concretas del aprendizaje, tales como sefales,
rasgos, datos u observaciones que validan el cumplimiento de los objetivos educativos en
comparacion con los estandares establecidos. Estas evidencias constituyen pruebas

significativas de los conocimientos alcanzados. Seguin Garcia, los logros de aprendizaje



se clasifican en las siguientes categorias:

Logros cognoscitivos: Representan el aprendizaje esperado desde una perspectiva
cognitiva, abarcando la adquisicion de conocimientos, la comprension de conceptos y la

capacidad de razonar y pensar de manera critica.

Logros procedimentales: Se evidencian en habilidades précticas y manipulativas,
en la ejecucién de tareas y en el comportamiento del estudiante durante el proceso de

aprendizaje, demostrando su capacidad para aplicar lo aprendido.

Logros actitudinales: Estan relacionados con el desarrollo de valores, habilidades
sociales y aspectos de la personalidad, como la moralidad, el afecto y la motivacion. Estos
logros reflejan la capacidad de los estudiantes para convivir y expresar sus emociones de

manera adecuada.

Estos logros e indicadores son fundamentales tanto para los docentes como para
los estudiantes, ya que proporcionan un marco de referencia comdn que orienta el proceso
de aprendizaje y establece expectativas claras. Asimismo, facilitan la evaluaciéon y

fomentan la mejora continua dentro del entorno educativo.

Quiroz (2001) clasifica los factores que influyen en el aprendizaje en dos grandes
categorias: endogenos y exodgenos. Los factores enddgenos estan vinculados directamente
a las caracteristicas psicolégicas de los estudiantes, incluyendo aspectos como su
desempefio individual, motivacién, preferencias, nivel de conocimiento previo, habitos
de estudio, personalidad, estabilidad emocional, integracién social, edad y estado de salud
fisica. Segun Quiroz, la inteligencia, entendida como una variable psicologica, tiene una
relacion moderada con el rendimiento académico de los estudiantes. Ademas, las formas
de evaluar y comprender la inteligencia representan factores complementarios que
también afectan el desempefio académico. Por otro lado, los factores exdgenos
comprenden los elementos del entorno que inciden en el aprendizaje, tales como las
condiciones econdmicas, el lugar de nacimiento, el ambiente familiar, las estrategias
pedagogicas utilizadas, los recursos tecnolégicos y materiales disponibles, asi como

diversos factores ambientales.



Esta investigacion podria contribuir a debatir y enriquecer el marco conceptual
actual, proponiendo una comprensién mas matizada de como la inteligencia emocional
opera en el entorno educativo de Huaraz. Si los resultados del estudio muestran
diferencias significativas en comparacion con investigaciones realizadas en otros
contextos, podria ser necesario reconsiderar la universalidad de las teorias actuales y
proponer una adaptacion o una nueva teoria que explique cémo factores como el entorno
cultural, socioeconémico y educativo influyen en la relacién entre la inteligencia
emocional y el logro de aprendizaje. Ademas, el estudio podria rechazar ciertas hipotesis
establecidas en la literatura existente si los datos no apoyan una correlacion significativa
entre inteligencia emocional y rendimiento académico en este contexto especifico. Este
posible rechazo o modificacion de teorias contribuiria al desarrollo de un cuerpo de
conocimiento mas robusto y adaptado a diferentes realidades educativas, lo cual es crucial
para el disefio de intervenciones pedagogicas efectivas. Finalmente, la investigacion
también puede establecer nuevas propuestas tedricas que integren variables contextuales,
como el apoyo familiar, la calidad de la ensefianza y las expectativas culturales, dentro
del modelo de inteligencia emocional, ofreciendo asi un marco teérico mas comprensivo

y aplicable en contextos similares al de Huaraz.

Este estudio se justifica de forma practica porque los resultados permitirén a la
institucién disefiar e implementar programas de desarrollo de la inteligencia emocional
adaptados a las necesidades especificas de su poblacion estudiantil. Esto incluye talleres
para estudiantes, capacitacion para docentes en estrategias de ensefianza emocionalmente
inteligentes, y la integracion de actividades que fomentan la autorregulacion emocional,
la empatia y la resolucion de conflictos en el curriculo diario, la investigacion no solo
identifica los problemas, sino que propone soluciones concretas, como la incorporacién
de un programa de inteligencia emocional en la planificacion escolar, la creacion de un
sistema de apoyo emocional para los estudiantes y la formacién continua del personal
docente. en competencias emocionales. Estas acciones pueden ser implementadas de
manera inmediata por la institucion, generando un cambio significativo en el corto y
mediano plazo. Esta investigacion esta disefiada para tener un impacto practico y positivo

en la institucion educativa de Huaraz, proporcionando herramientas y estrategias para



mejorar tanto el entorno escolar como los resultados académicos, a través del

fortalecimiento de la inteligencia emocional de los estudiantes.

Se justifica de forma social porque los resultados de esta investigacion podran ser
utilizados por docentes, directivos y padres de familia para comprender mejor las
necesidades emocionales de los estudiantes y, en consecuencia, crear un ambiente escolar
mas inclusivo y equitativo, donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de
desarrollarse. completamente. Esto contribuira a una sociedad mas cohesionada y capaz
de afrontar los retos futuros con una poblacién joven emocionalmente equilibrada, esta
investigacion no solo beneficiara directamente a los estudiantes de la institucion educativa
especifica de Huaraz, sino que también podra servir como modelo para otras instituciones

de laregidén y del pais, ayudando a mejorar la calidad educativa y los bienes.

Se justifica metodologicamente porgue esta investigacion tiene el potencial de ser
una referencia valiosa para estudios futuros, en los que las implicaciones, variables y
escenarios podrian variar significativamente en comparacion con la situacion
problematica actual. Al proporcionar un marco metodolégico solido y adaptable, esta
investigacion no solo aborda las necesidades inmediatas, sino que también sienta las bases
para que investigaciones posteriores puedan explorar diferentes contextos y condiciones,
enriqueciendo asi el cuerpo de conocimiento existente y posibilitando nuevas

aproximaciones a problematicas.

3. Problema
¢Cual es la relacidn entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024?



4. Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

equipo

VARIABLES | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL VALORATIVA
Variable Segun Goleman | Segin  Goleman - Autoconciencia - Percibe sus 1-12
independiente: | (2012) estas | (2012) esta emociones
Inteligencia | habilidades habilidad se define - Expresa sus
emocional comprenden como la capacidad ideas
tanto las | inherente de los
competencias seres  humanos - Autorregulacion . Controla  sus
adquiridas como | para manejar Yy .
las regular sus propias emoclones 13-22
potencialidades | emociones, lo que - Expresa  sus
inherentes  de | contribuye €mociones
cada individuo. | significativamente . Siempre (5)
al  cumplimiento - Motivacion - Automotivacion Casi siempre (4)
de metas tanto - Identificaciéon y 23-32 Algunas veces
personales  como resolucion  de ©)
profesionales. conflictos Casi nunca (2)
Nunca (1)
- Empatia - Se pone en el
lugar del otro 33-41
- Actitudes hacia
los demas
- Habilidad social . Serelaciona con
los demas 41-50
- Trabajo en




Variable

dependiente:

Logro
aprendizaje

de

Es una
evaluacion  que
mide las

capacidades
evidenciadas o0
indicativas, las
cuales
representan, de
manera
aproximada, los
conocimientos y
habilidades que
una persona ha
desarrollado
como resultado
de su proceso
educativo 0
formativo.

Se define como la
habilidad de un
individuo para
reaccionar ante

estimulos

educativos, los
cuales son
analizados y
evaluados con
base en objetivos 0

metas educativas
previamente
establecidos.

Logros de
aprendizaje en
el area de
comunicacion

Logros de
aprendizaje en
el area de
matematica

En inicio

En proceso
Logro previsto
Logro
destacado

En inicio

En proceso
Logro previsto
Logro
destacado

Niveles de
logro
segln
actas de
evaluacion

Niveles de
logro
segun
actas de
evaluacion

Siempre (5)
Casi siempre (4)
Algunas veces
©)

Casi nunca (2)
Nunca (1)




5. Hipotesis

Hi: Existe un alto nivel de correlacion entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje
en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Ho: No existe un alto nivel de correlacion entre la inteligencia emocional y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.
Hipdtesis especificas

Existe un alto nivel de correlacion entre la autoconciencia y el logro de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion entre la autorregulacion y el logro de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion entre la motivacion y el logro de aprendizaje en estudiantes
del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion entre la empatia y el logro de aprendizaje en estudiantes del
nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion entre la habilidad social y el logro de aprendizaje en

estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

6. Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje en

estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.
Objetivos especificos

Identificar el nivel de inteligencia emocional en estudiantes del nivel primario de una

Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Identificar el nivel de logro de aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacién que existe entre la autoconciencia y el logro de aprendizaje en

estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe entre la autorregulacion y el logro de aprendizaje en

estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el logro de aprendizaje en estudiantes

del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.



Determinar la relacion que existe entre la empatia y el logro de aprendizaje en estudiantes del

nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe entre la habilidad social y el logro de aprendizaje en

estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024.



Metodologia

7.1 Tipo y Disefio de investigacion.
Tipo de investigacion:

El tipo de estudio se clasifico como basico, segun lo establecido por Carrasco (2016),
quien indic6 que este tipo de investigacion se caracterizaba por no tener objetivos de aplicacion
inmediata. Su enfoque residia en ampliar y profundizar el conocimiento sobre una realidad
especifica sin perseguir fines practicos a corto plazo. En este contexto, el propdsito principal
del presente estudio fue proporcionar una comprension mas detallada de las variables
investigadas y contribuir al desarrollo de conocimiento tedrico en el &mbito correspondiente.
Por esta razdn, se considero una investigacion basica, ya que, de acuerdo con Sanchez et al.
(2018), este tipo de estudio se orientaba a la generacion de nuevo conocimiento y al
fortalecimiento de principios y teorias cientificas, sin buscar resultados précticos o

aplicaciones inmediatas.

En relacion con el nivel de investigacion, se adoptd un enfoque correlacional.
Valderrama (2014) sefial6 que el objetivo de la investigacion correlacional consistia en
“evaluar el grado de asociacion entre dos 0 mas variables, medir y analizar la relacion para
cuantificarla” (p. 45). En este caso, se busco identificar en qué medida existia una relacion
entre las variables seleccionadas, sin asumir que una de ellas actuara como causa de la otra.
Esta metodologia fue consistente con lo propuesto por Bernal (2006) quien destaco que los
estudios correlacionales estaban disefiados para explorar asociaciones entre variables, sin

intentar establecer vinculos de causalidad entre las mismas.

El disefio del estudio se clasific6 como descriptivo correlacional. Hernandez y
Mendoza (2020) argumentaron que este tipo de disefio permitia realizar una investigacion con
una sola muestra, en la cual se examinaban dos o mas variables con el propdsito de precisar el
grado de relacion entre ellas. Este disefio implicaba el analisis de multiples variables dentro de
una misma unidad de estudio o grupo de investigacion, permitiendo observar las conexiones
entre estas variables sin intentar establecer relaciones de causalidad. En resumen, este disefio
permitio analizar como se relacionaban las variables en el contexto estudiado, ofreciendo una

vision detallada y cuantitativa de la asociacion entre ellas.



-

Oy

Donde:

M: representd la muestra de la investigacion, compuesta por estudiantes.

Oy: se refiri6 a la observacion realizada sobre la variable de inteligencia emocional.
Ox: correspondio a la observacion del logro de aprendizaje.

r: indico la relacion identificada entre ambas variables.

7.2 Poblacién y Muestra.

Poblacion:

La poblacion fue definida como el conjunto de eventos, fenOmenos o personas que
constituyeron el objeto de estudio en una investigacion, proporcionando informacion clave
para el desarrollo del proceso investigativo. Segin Hernandez y Mendoza (2020), se considero
como poblacion a todos los elementos o individuos sobre los cuales se buscaba obtener
conocimiento especifico. En otras palabras, representaba la totalidad de personas o elementos

que compartian una caracteristica particular susceptible de ser estudiada.

En el caso de la presente investigacion, la poblacion estuvo compuesta por 125
estudiantes de nivel primario pertenecientes a una institucion educativa ubicada en Huaraz

durante el afio 2024.

A continuacion, se presenta la poblacion de estudio en la siguiente tabla:



Tabla 1

Distribucién de la poblacién de los estudiantes de nivel primario de una institucion educativa
de Huaraz, 2024

Estudiantes Total
Femenino Masculino N° de estudiantes
55 70 125
Total 125

Nota. NOomina de matricula del afio escolar 2024.
Muestra:

Valderrama (2015) indica que la muestra representa un subconjunto de la poblacion
que refleja fielmente sus caracteristicas, siempre que se aplica una técnica de muestreo
adecuada. Este subconjunto difiere de la poblacion Gnicamente en la cantidad de unidades
incluidas, ya que se selecciona un nimero 6ptimo de participantes mediante procedimientos
especificos para garantizar tanto la precision como la representatividad. En esta investigacion,
se opt6é por una muestra no probabilistica debido a la necesidad de elegir participantes que
compartieran caracteristicas comunes y estuvieran directamente relacionados con el contexto
y los objetivos del estudio. De manera especifica, se empled un muestreo intencional o de
conveniencia, en el cual los elementos de la muestra fueron seleccionados deliberadamente en

funcion de su relevancia para la investigacion, en lugar de ser elegidos al azar.

Este enfoque permitié centrarse en un grupo de estudiantes que cumplian con los
criterios necesarios para analizar la relacion entre inteligencia emocional y logro de aprendizaje
en el contexto de una institucion educativa ubicada en Huaraz durante el afio 2024. Al
seleccionar a los participantes con base en caracteristicas especificas, como estar inscritos en
el nivel primario y asistir a la misma institucion, se garantizé que la muestra representara el
fendmeno que se pretendia estudiar en este entorno. Ademas, este tipo de muestra facilit6 el
acceso a los datos, lo cual resultd especialmente util en investigaciones educativas, donde las

limitaciones de tiempo y recursos podian influir significativamente en el desarrollo del estudio.



Criterios de inclusion

e Estar matriculado en la Institucion Educativa de Huaraz en 2024: Se incluyo
Unicamente a los estudiantes del nivel primario que estuvieron inscritos en la institucion
durante el periodo en que se llevé a cabo el estudio.

e Pertenecer al nivel primario: Los participantes debian estar cursando cualquier grado
dentro del nivel primario, dado que el estudio se enfoco especificamente en esta etapa
educativa.

e Consentimiento informado: Fue indispensable que los estudiantes contaran con la
autorizacion de sus padres o tutores, garantizando asi el respeto por sus derechos y
asegurando su participacion de manera voluntaria.

e Disponibilidad para participar en todas las etapas del estudio: Se solicitd que los
estudiantes estuvieran disponibles para responder a las encuestas y demas instrumentos
de recoleccidn de datos durante el periodo estipulado.

e Edad comprendida entre 6 y 12 afios: Solo se incluyo a estudiantes que se encontraban
dentro del rango de edad tipico del nivel primario, con el prop6sito de mantener la
homogeneidad en el grupo etario.

Criterios de exclusién

¢ No estar matriculado en la institucion educativa en 2024: Se excluyo a los estudiantes
que no formaron parte de la institucion durante el periodo en que se llevo a cabo el
estudio.

e Pertenecer a otro nivel educativo: Los estudiantes inscritos en otros niveles, como
educacion inicial o secundaria, fueron excluidos, ya que el estudio se centr6
exclusivamente en el nivel primario.

e Falta de consentimiento informado: Se excluyé a aquellos estudiantes cuyos padres o
tutores no otorgaron la autorizacidn necesaria para su participacion en el estudio.

e Inasistencia o falta de disponibilidad durante el periodo de recoleccion de datos: Los
estudiantes que no estuvieron disponibles para participar en las actividades
programadas o responder los instrumentos de recoleccion de datos fueron excluidos.

e Condiciones que dificultaron la participacion en la evaluacion emocional: Se excluyé
a los estudiantes que presentaron graves dificultades de comunicacion o condiciones
que les impidieran participar en los instrumentos de evaluacion emocional, respetando
siempre su bienestar y derechos.

La muestra incluyé a los 125 estudiantes de nivel primario de la Institucion Educativa



de Huaraz durante el afio 2024, asegurandose de que todos cumplieran con los criterios
previamente establecidos y garantizando una representatividad adecuada para el desarrollo del

estudio.

7.3 Técnicas e instrumentos de investigacion:
Técnicas e instrumentos.

Técnicas

De acuerdo con Quispe (2012), en el &mbito de la investigacion educativa, la técnica
se define como el conjunto de procedimientos operativos destinados a recopilar de manera
eficaz la informacion necesaria en una muestra especifica. Estas técnicas permiten optimizar
tanto el tiempo como el esfuerzo invertido en el proceso de recoleccion de datos y se
seleccionan en funcién del tipo de estudio, las hipétesis y el disefio metodolégico de la
investigacion. Para este estudio, en el cual se buscO recopilar datos sobre inteligencia

emocional, se empled la técnica de la encuesta.

Valderrama (2014) sostuvo que la encuesta es una técnica de estudio observacional en
la cual el investigador obtiene informacién mediante un cuestionario predisefiado, sin alterar
el entorno ni controlar el proceso de observacién, como ocurriria en un experimento. Esta
técnica implica formular un conjunto de preguntas estandarizadas dirigidas a una muestra
representativa o a la totalidad de la poblacion en estudio, que puede estar compuesta por
individuos, empresas o0 instituciones. El objetivo es recabar opiniones, identificar
caracteristicas o conocer hechos especificos, para lo cual el investigador selecciona las

preguntas que resulten mas adecuadas a la naturaleza y los objetivos de la investigacion.
Instrumentos

Quispe (2012) define los instrumentos como los recursos o medios que el investigador
disefia o selecciona para recopilar la informacidn necesaria de la muestra, elaborados en
funcién de los indicadores establecidos en la operacionalizacion de las variables. En este
proyecto de investigacion, se utilizd el cuestionario como instrumento principal para la
recoleccion de datos. Herndndez et al. (2010) explican que un cuestionario consiste en una
serie de preguntas disefiadas para medir una 0 mas variables, debiendo ser coherente con el
planteamiento del problema y la hipdtesis. En este caso, el cuestionario fue elaborado
siguiendo los objetivos de la investigacion y los indicadores de las variables estudiadas, con el
proposito de recopilar informacion relevante y precisa sobre la inteligencia emocional en la

muestra seleccionada.



Este enfoque garantizo que los datos obtenidos mediante el cuestionario cumplieran
con los criterios de validez y fiabilidad necesarios para su andlisis e interpretacion en el

contexto de esta investigacion educativa.
Validez y Confiabilidad.
Validez

Carrasco (2016) explica que la validez de un instrumento se refiere a su capacidad para
medir de manera objetiva, precisa, veraz y auténtica aquello que se pretende evaluar en las
variables de estudio. Especificamente, un instrumento se considera valido cuando logra medir
con exactitud lo que debe medir, permitiendo la recopilacion de datos especificos y necesarios
para responder a los objetivos planteados en la investigacién. En este estudio, se emple6 un
instrumento que habia sido previamente validado por tres especialistas con grado de magister,
lo cual respaldd su validez y garantiz6 que los datos recopilados fueran relevantes y utiles para

el andlisis de las variables investigadas.
Confiabilidad

En cuanto a la confiabilidad, se utilizd el método de Consistencia Interna, empleando
especificamente el Coeficiente Alpha de Cronbach. Este coeficiente es una medida de
confiabilidad que evalla el grado de correlacién entre los diferentes items o preguntas del
instrumento. Es uno de los métodos mas comunes para determinar la consistencia interna de
cuestionarios y escalas que incluyen mdaltiples items. Un valor de Alpha cercano a 1 indica una
alta consistencia interna, lo cual sugiere que los items estan midiendo el mismo constructo de
manera uniforme. En este estudio, este método fue particularmente Util para garantizar la
fiabilidad del cuestionario, asegurando que todos los items contribuyeran de manera estable y

consistente a la medicion de las variables en analisis dentro del contexto educativo.



Tabla 2

Confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos
981 30
Fuente: Datos obtenidos del SPSS. v. 29.0

8. Procesamiento y analisis de la informacion.

Se empled el paquete estadistico SPSS 29.0 (Statistical Package for Social Sciences)
para el procesamiento de los datos, lo que permitié una gestion y evaluacion optimas de la
informacion recopilada mediante la aplicacion de metodos estadisticos tanto descriptivos como
inferenciales. Este software facilitd la elaboracion de tablas y gréficos de contingencia que
representaron frecuencias absolutas y relativas, simplificando la interpretacion de los
resultados obtenidos. Ademas, SPSS se utilizd para realizar las pruebas de hipdtesis,
estableciendo un valor de significancia de p<0,05 como criterio para aceptar o rechazar las
hipétesis planteadas en la investigacion. Asimismo, el estadigrafo aplicado fue seleccionado
en funcion de los resultados arrojados por la prueba de normalidad, asegurando que el anlisis

estadistico se adaptara adecuadamente a las caracteristicas de la distribucion de los datos.



Resultados

Estadistica Descriptiva

Para obtener resultados fiables y precisos en la evaluacion de las variables, se establecid
una escala especifica que permite medir de manera consistente y estandarizada los
indicadores correspondientes. Esta escala fue disefiada cuidadosamente para reflejar los
niveles de las variables en estudio, proporcionando asi un marco claro para la interpretacion
de los datos y asegurando la coherencia en los resultados obtenidos.

Tabla 3

Baremacién del instrumento

Promedio Inteligencia Logro de
Emocional aprendizaje
Inadecuado 1.00 - 1,67 Malo Malo
Regular 1.68-2.35 Regular Regular
Adecuado 2.36 —3.00 Bueno Bueno

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0



Variable inteligencia emocional

La primera variable fue evaluada siguiendo las dimensiones propuestas por Goleman, lo

que permitio examinar detalladamente los resultados obtenidos en cada una de ellas.

Tabla 4
Inteligencia emocional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Malo 15 12,0 12,0 12,0
Regular 60 48,0 48,0 60,0
Bueno 51 40,8 40,8 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

En la Tabla 3 se exponen los resultados correspondientes a la variable de inteligencia
emocional. Los datos indicaron que el 48,0% de los participantes evidencio un desarrollo
regular, el 40,8% mostré un buen desarrollo, y el 12,0% present6 un nivel de desarrollo

bajo.



Tabla 5

Autoconciencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Malo 18 14,4 14,4 14,4
Regular 90 72,0 72,0 86,4
Bueno 17 13,6 13,6 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

La Tabla 4 presenta los resultados relacionados con la dimension de autoconciencia. Los
datos revelaron que el 72,0% de los participantes alcanzé un desarrollo regular en esta
dimensién, mientras que el 14,4% evidencio un buen desarrollo y el 13,6% mostrd un

desarrollo bajo.



Tabla 6

Autorregulacion

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Malo 15 12,0 12,0 12,0
Regular 60 48,0 48,0 60,0
Bueno 50 40,0 40,0 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

La Tabla 5 muestra los resultados correspondientes a la dimension de autorregulacion.
Los datos reflejaron que el 48,0% de los participantes alcanzé un desarrollo regular, el
40,0% evidencio un buen desarrollo y el 12,0% present6 un desarrollo deficiente.



Tabla 7

Motivacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Malo 6 4.8 4.8 4,8
Regular 44 35,2 35,2 40,0
Bueno 75 60,0 60,0 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

La Tabla 6 presenta los resultados de la dimensién de motivacion, evidenciando que el
60,0% de los participantes mostré un buen desarrollo, el 35,2% alcanz6 un desarrollo

regular y el 4,8% reflejé un desarrollo deficiente en esta dimension.



Tabla 8

Empatia
) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Malo 20 16,0 16,0 16,0
Regular 60 48,0 48,0 64,0
Bueno 45 36,0 36,0 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

En la Tabla 7 se detallan los resultados relacionados con la dimension de empatia. Los

datos muestran que el 48,0% de los participantes presentd un desarrollo regular en esta

dimension, el 36,0% alcanzé un buen desarrollo y el 16,0% evidencidé un desarrollo

deficiente.



Tabla 9

Habilidades sociales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Malo 30 24,0 24,0 24,0
Regular 70 56,0 56,0 80,0
Bueno 25 20,0 20,0 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

La Tabla 8 presenta los resultados relacionados con la dimension de habilidades sociales.
Los datos indicaron que el 56,0% de los participantes alcanzé un desarrollo regular, el
24,0% evidencid un buen desarrollo y el 20,0% reflejo un desarrollo deficiente en esta

dimension.



Variable: Logro de aprendizaje

Tabla 10

Desempefio académico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje -
valido acumulado
Malo 9 7,2 7,2 7,2
Regular 60 48,0 48,0 55,2
Bueno 56 44,8 44,8 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

La Tabla 9 muestra los resultados correspondientes a la variable de inteligencia
emocional. Los datos revelaron que el 48,0% de los participantes alcanzé un desarrollo
regular, el 44,8% evidencio un buen desarrollo y el 7,2% present6 un desarrollo bajo.



Tabla 11

Rendimiento conceptual

) _ Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Malo 15 12,0 12,0 12,0
Regular 85 68,0 68,0 80,0
Bueno 25 20,0 20,0 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v 29.0

La Tabla 10 presenta los resultados correspondientes a la dimensién de rendimiento
conceptual, mostrando que el 68,0% de los participantes alcanz6 un desarrollo regular, el

20,0% evidencid un desarrollo bueno y el 12,0% reflejo un desarrollo malo.



Tabla 12

Rendimiento Procedimental

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Malo 13 10,4 10,4 10,4
Regular 53 42,4 42,4 52,8
Bueno 59 472 47,2 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v. 29.0

La Tabla 11 muestra los resultados correspondientes a la dimension de rendimiento
procedimental, indicando que el 47,2% de los participantes alcanz6 un desarrollo bueno,

el 42,4% presento un desarrollo regular y el 10,4% evidenci6 un desarrollo malo.



Tabla 13

Rendimiento actitudinal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado
Malo 12 9,6 9,6 9,6
Regular 54 43,2 43,2 52,8
Bueno 59 47,2 47,2 100,0
Total 125 100,0 100,0

Nota. Datos procesados en SPSS. v. 29.0

La Tabla 12 expone los resultados relacionados con la dimension de habilidades sociales,
indicando que el 47,2% de los participantes alcanz6 un buen desarrollo, el 43,2% mostrd

un desarrollo regular y el 9,6% reflejé un desarrollo bajo en esta dimension.



Andlisis inferencia de la investigacion
Contrastacion de la hipotesis general
Hi: Existe un alto nivel de correlacion entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje
en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.
Ho: No existe un alto nivel de correlacion entre la inteligencia emocional y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024.
Tabla 14
Correlacidn entre Inteligencia emocional y logro de aprendizaje

Inteligencia Logro de
emocional aprendizaje
Rho de Inteligencia ~ Coeficiente de 1,000 ,924™
Spearman emocional correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 125 125
Desempefio  Coeficiente de ,924™ 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 13 destaca los valores numéricos que representan la relacion entre las dos
variables de investigacion. Se observa que el coeficiente de correlacion de Spearman tiene
un valor de 0.924, lo cual indica una relacion positiva perfecta entre las variables
analizadas. Ademas, el valor de significancia de 0.000 respalda esta interpretacion,

llevando a la aceptacion de la hipotesis planteada en la investigacion.



Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 1

(H21) Existe un alto nivel de correlacion entre la autoconciencia y el logro de aprendizaje
en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

(HO) No existe un alto nivel de correlacion entre la autoconciencia y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz,
2024.

Tabla 15

Correlacion entre Autoconcienciay logro de aprendizaje

~ Logro de
Autoconciencia  aprendizaje

Rho de Autoconcienc  Coeficiente de 1,000 ,830™
Spearman ia correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 125 125
Desempefio  Coeficiente de ,830™ 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 14 presenta los valores numéricos que evidencian la relacion entre la dimensién
de autoconciencia y el desempefio académico. El coeficiente de correlacién, con un valor
de 0.830, indica una relacién positiva fuerte entre estas dos variables. Asimismo, el valor
de significancia de 0.000 confirma que esta relacién es estadisticamente significativa, lo

que sustenta la aceptacidn de la hipétesis propuesta en la investigacion.



Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 2

(H21) Existe un alto nivel de correlacion entre la autorregulacién y el logro de aprendizaje
en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

(HO) No existe un alto nivel de correlacion entre la autorregulacion y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz,
2024.

Tabla 16
Correlacion entre Autorregulacion y logro de aprendizaje.

Autorregula

Logro de
cion aprendizaje
Rho de Coeficiente de 1,000 ,889™
Spearman Autorregula  correlacion
cion Sig. (bilateral) : ,000
N 125 125
Coeficiente de ,889™ 1,000
Desempefio  correlacion
académico  Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 15 muestra los valores numéricos que evidencian la relacién entre la dimension
de autorregulacion y el desempefio académico. El coeficiente de correlacidn, con un valor
de 0.8989, refleja una relacién positiva muy fuerte entre ambas variables. Ademas, el
valor de significancia de 0.000 confirma que esta relacion es estadisticamente

significativa, respaldando la aceptacion de la hipdtesis formulada en la investigacion.



Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 3

(H1) Existe un alto nivel de correlacion entre la motivacion y el logro de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024.

(HO) No existe un alto nivel de correlacion entre la motivacién y el logro de aprendizaje

en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Tabla 17
Correlacidén entre Motivacion y logro de aprendizaje
L Logro de
Motivacion o
aprendizaje
Rho de Coeficiente de 1,000 864"
Spearman Motivacién correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 125 125
Coeficiente de 864" 1,000
Desempefio  correlacion
académico  Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 16 expone los valores numéricos que evidencian la relacién entre la dimensién
de motivacion y el desempefio académico. El coeficiente de correlacion, con un valor de
0.864, indica una relacion positiva fuerte entre ambas variables. Asimismo, el valor de
significancia de 0.000 confirma que esta relacion es estadisticamente significativa, lo que

permite aceptar la hipdtesis propuesta en la investigacion.



Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 4

(H1) Existe un alto nivel de correlacién entre la empatia y el logro de aprendizaje en
estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de Huaraz, 2024.

(HO) No existe un alto nivel de correlacion entre la empatia y el logro de aprendizaje en

estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz, 2024.

Tabla 18
Correlacién entre empatia y logro de aprendizaje
i Logro de
Empatia o
aprendizaje
Rho de Coeficiente de
., 1,000 827
Spearman . correlacion
Empatia
Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Coeficiente de
iy 827" 1,000
Desempefio correlacion
académico Sig. (bilateral) ,000
N 125 125

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 17 muestra los valores numéricos que evidencian la relacién entre la dimensién
de empatia y el desempefio académico. El coeficiente de correlacion, con un valor de
0.827, indica una relacion positiva fuerte entre ambas variables. Asimismo, el valor de
significancia de 0.000 confirma que esta relacion es estadisticamente significativa, lo que

respalda la aceptacion de la hip6tesis formulada en la investigacion.



Contrastacion del objetivo e hipotesis especifico 5

(H1) Existe un alto nivel de correlacion entre la habilidad social y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una Institucién Educativa de
Huaraz, 2024.

(HO) No existe un alto nivel de correlacion entre la habilidad social y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel primario de una Institucion Educativa de Huaraz,
2024.

Tabla 19
Correlacion entre habilidades sociales y logro de aprendizaje
Habilidades Logro de
sociales aprendizaje
Rho de Habilidades Coeficiente de 1,000 ,892™
Spearman  sociales correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 125 125
Desempefio Coeficiente de 892" 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 138125 125

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 18 expone los valores numéricos que demuestran la relacion entre la
dimension de habilidades sociales y el desempefio académico. El coeficiente de
correlacion, con un valor de 0.892, indica una relacién positiva muy fuerte entre
ambas variables. Asimismo, el valor de significancia de 0.000 confirma que esta
relacion es estadisticamente significativa, respaldando la aceptacion de la hipdtesis

planteada en la investigacion.



Analisis y Discusion

El coeficiente de correlacion de 0.924 encontrado en esta investigacion evidencio
una relacién positiva muy fuerte entre la inteligencia emocional y el rendimiento
académico, con un valor de significacion de 0.000, lo que respaldé la hipotesis general.
Este hallazgo coincide con el estudio de Follana (2022) en Cusco, quien también report6
una correlacion alta (0.900) entre ambas variables, destacando que las competencias
emocionales contribuyen significativamente al rendimiento académico en estudiantes de
primaria. Este resultado refuerza las teorias de Goleman (1995) y otros expertos, que
consideran la inteligencia emocional como un pilar del éxito académico, gracias a su
capacidad de facilitar la autorregulacion emocional y el aprendizaje adaptativo. Sin
embargo, estudios como el de Vargas y Ramos (2023) en Cochabamba encontraron una
relacion positiva débil (0.183), sugiriendo que el impacto de la inteligencia emocional
podria variar segun factores contextuales, como el enfoque pedagdgico o el apoyo
emocional en el entorno educativo. De manera similar, Rivas (2022) en Gorgor identificd
una correlacién baja (0.195), lo que podria indicar que, aunque relevante, la inteligencia
emocional no es un predictor universal del rendimiento académico. Estas diferencias
subrayan la necesidad de considerar factores adicionales, como el contexto familiar y el
nivel de apoyo social, al analizar la influencia de la inteligencia emocional. Por otro lado,
Calderon (2021) en El Alto encontr6 una relacion negativa moderada (-0.6), concluyendo
gue una alta inteligencia emocional no garantiza un mejor rendimiento académico. Esto
indica que las habilidades emocionales deben complementarse con otros factores, como
habilidades cognitivas y un contexto educativo adecuado, para optimizar los resultados
académicos. Este estudio aporta evidencia adicional a la discusion sobre la complejidad
de la relacidn entre estas variables, sugiriendo que las estrategias educativas deben
integrar tanto habilidades emocionales como cognitivas para maximizar el aprendizaje.

El coeficiente de 0.830 entre la autoconciencia y el rendimiento académico refleja
una relacion positiva fuerte, coherente con los hallazgos de Mufioz (2021) en Chancayllo,
quien encontré una correlacion alta (0.882) entre la inteligencia emocional y el
desempefio escolar, incluyendo la autoconciencia como componente esencial. Lopez y

Gutiérrez (2019) también sefialaron que la autoconciencia permite a los estudiantes



reflexionar sobre sus emociones, identificar fortalezas y trabajar en sus areas de mejora,
contribuyendo al éxito académico. De manera similar, Tineo (2023) en Bagua destaco
que la autoconciencia es fundamental para gestionar reacciones emocionales y enfrentar
desafios educativos con mayor eficacia. Este resultado resalta la importancia de fomentar
la autoconciencia en los estudiantes como una habilidad clave que no solo impacta su
desarrollo emocional, sino también su capacidad para alcanzar metas académicas.
Implementar programas que promuevan la reflexién emocional podria ser una estrategia
efectiva para mejorar el rendimiento académico en el contexto educativo.

La autorregulacion mostr6 un coeficiente de 0.889, indicando una relacion
positiva muy fuerte con el rendimiento académico. Lopez y Gutiérrez (2019) enfatizaron
que una buena gestion emocional ayuda a los estudiantes a manejar las presiones
académicas y mantener la concentracion, favoreciendo un desempefio constante.
Gutiérrez (2021) también subrayo que la falta de autorregulacion puede traducirse en un
bajo rendimiento escolar. En este estudio, se observd que los estudiantes que regulan sus
emociones de manera efectiva desarrollan mejores habitos de estudio y enfrentan el estrés
académico de forma positiva. Este hallazgo refuerza la idea de que integrar estrategias
para fortalecer la autorregulacion en el curriculo escolar podria ser una herramienta clave
para mejorar los resultados académicos.

La relacion entre motivacion y rendimiento académico tuvo un coeficiente de
0.864, evidenciando su papel crucial en el aprendizaje. Valenzuela y Portillo (2018)
sefialaron que la motivacion impulsa el compromiso y la capacidad de los estudiantes para
alcanzar sus metas académicas. De igual forma, Tineo (2023) encontré que los estudiantes
con alta motivacién logran mejores resultados. Al Sahili (2019) destacé que la motivacion
intrinseca es un motor clave en el contexto educativo. Este resultado enfatiza la
importancia de fomentar la motivacion intrinseca en los estudiantes, no solo como un
recurso para mejorar su rendimiento académico, sino también para desarrollar una actitud
positiva hacia el aprendizaje a lo largo de su vida.

El coeficiente de 0.827 reflejé una relacion positiva fuerte entre la empatia y el
rendimiento académico. Moya (2019) concluyd que la empatia mejora la interaccion
social y fomenta la colaboracion, factores que contribuyen al éxito académico. Romero
et al. (2022) observaron que la empatia fortalece la capacidad de los estudiantes para



comprender diferentes perspectivas, o que mejora su desemperio. Este estudio resalta que
los estudiantes empaéticos tienen mas facilidad para adaptarse socialmente, lo que impacta
directamente en su rendimiento académico. Incorporar actividades que promuevan la
empatia en las aulas podria potenciar tanto las relaciones interpersonales como el éxito
academico.

Con un coeficiente de 0.892, las habilidades sociales mostraron una relacion muy
fuerte con el rendimiento académico. Ontoria (2018) afirmo que los estudiantes con
buenas habilidades sociales tienden a interactuar méas efectivamente con sus compafieros
y profesores, lo que favorece su rendimiento. Escobedo (2021) destacO que estas
competencias también fomentan redes de apoyo Utiles para el aprendizaje. En este estudio,
los estudiantes con habilidades sociales avanzadas participaron mas activamente en las
dindmicas escolares, beneficiandose de una mejor integracion y apoyo en el entorno
educativo. Fomentar el desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes podria ser una
estrategia eficaz para mejorar no solo su desempefio académico, sino también su bienestar
general en el &mbito escolar. Este analisis enriquecido refuerza el impacto positivo de las
competencias emocionales y sociales en el rendimiento académico, sugiriendo que una
educacion integral que integre estos aspectos puede generar estudiantes mas completos y
preparados para enfrentar los desafios académicos y personales.



Conclusiones

1. Los resultados de esta investigacion evidenciaron una correlacién positiva muy
alta entre la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje en estudiantes de
nivel primario, con un coeficiente de correlacion de Spearman de r=0.924 (p <
0.01). Este hallazgo respaldd la hipotesis general, demostrando que un desarrollo
solido en inteligencia emocional influye significativamente en el desempefio
académico. La inteligencia emocional se presenta como un elemento esencial en
el ambito educativo, especialmente en la educacion primaria, donde los
estudiantes atraviesan etapas cruciales de desarrollo que requieren apoyo integral,
tanto emocional como cognitivo. El fortalecimiento de la inteligencia emocional
en los estudiantes facilita una gestién mas efectiva de sus emociones, lo que se
traduce en aprendizajes mas profundos y mejores resultados académicos. Este
hallazgo subraya la importancia de fomentar estas habilidades desde edades
tempranas, destacando no solo su impacto en la vida personal de los estudiantes,
sino también su capacidad para adaptarse y sobresalir en el entorno educativo.
Promover programas que integren el desarrollo emocional en los planes de estudio
puede ser una estrategia clave para potenciar el rendimiento y la formacion
integral de los alumnos.

2. Los analisis descriptivos de la investigacion indican que el r=0.471r =
0.471r=0.471 de los estudiantes muestra un desarrollo regular en inteligencia
emocional, mientras que el r=0.420r = 0.420r=0.420 alcanza un desarrollo alto y
un r=0.109r = 0.109r=0.109 muestra un desarrollo bajo. Este patrén es indicativo
de la diversidad en las competencias emocionales dentro de la poblacion
estudiada, lo que sugiere que no todos los estudiantes estan igualmente preparados
para enfrentar los desafios académicos que involucran habilidades emocionales.
La existencia de estos diferentes niveles de desarrollo subraya la importancia de
implementar programas educativos enfocados en fortalecer la inteligencia
emocional, permitiendo que los estudiantes con menor desarrollo en este ambito

puedan alcanzar su maximo potencial académico y personal.



3. En cuanto al logro de aprendizaje, el r=0.486r = 0.486r=0.486 de los estudiantes
presenta un rendimiento académico regular, el r=0.449r = 0.449r=0.449 alcanza
un rendimiento alto y un r=0.065r = 0.065r=0.065 muestra un rendimiento bajo.
Este resultado resalta la importancia de disefiar e implementar estrategias
educativas dirigidas a apoyar a los estudiantes que presentan un rendimiento
académico regular o bajo. El fortalecimiento de competencias emocionales podria
ser un factor clave para impulsar mejoras en estas areas, promoviendo un entorno
de aprendizaje mas equitativo e inclusivo que beneficie a todos los estudiantes.
Estas estrategias no solo permitirian cerrar brechas de rendimiento, sino también
fomentar un desarrollo integral que prepare a los alumnos para enfrentar desafios
tanto académicos como personales.

4. La autoconciencia, entendida como la capacidad los participantes de reconocer
sus propias emociones y como estas influyen en sus acciones y en su aprendizaje,
muestra una relacion positiva fuerte con el logro académico, con un coeficiente
de correlacion de r=0.830r = 0.830r=0.830 (p < 0.01). Los estudiantes con alta
autoconciencia tienden a desempefiarse mejor académicamente, dado que son
capaces de identificar emociones como la frustracion o el estrés y actuar en
consecuencia para mitigarlas, la autoconciencia es una competencia fundamental
que deberia fomentarse desde las primeras etapas educativas. Su desarrollo no
solo influye positivamente en el rendimiento académico, sino que también mejora
la capacidad de los estudiantes para abordar y superar desafios de manera reflexiva
y eficaz.

5. La autorregulacién, definida como la capacidad para gestionar impulsos,
emociones y comportamientos de manera consciente, se asocia de forma positiva
muy alta con el logro académico, con un coeficiente de r=0.889r = 0.889r=0.889
(p < 0.01). Este hallazgo implica que los estudiantes que controlan sus impulsos
y comportamientos negativos tienen una mayor probabilidad de obtener mejores
resultados académicos. La autorregulacién contribuye al desarrollo de una
disciplina personal que facilita la concentracion, el cumplimiento de tareas y la
adaptacion a las demandas académicas de manera efectiva. Los estudiantes que

desarrollan un alto nivel de autorregulacion suelen adoptar una actitud



perseverante frente al proceso de aprendizaje, lo cual se refleja en un rendimiento
académico mas estable y destacado.

La motivacion presentd una relacion positiva fuerte con el logro académico, con
un coeficiente de r=0.864 (p < 0.01). Este resultado indica que los estudiantes con
altos niveles de motivacion, caracterizados por establecer metas claras y mantener
un fuerte impulso hacia el aprendizaje, alcanzan un rendimiento académico
superior. La motivacion actia como un motor esencial que impulsa a los
estudiantes a comprometerse activamente con su proceso de aprendizaje, lo que
favorece un aprendizaje mas profundo y significativo. Ademas, esta habilidad es
clave para la autosuperacion, ya que los estudiantes motivados estan dispuestos a
dedicar tiempo y esfuerzo a sus estudios, lo cual se refleja directamente en mejores
resultados académicos.

La empatia mostré una relacion positiva significativa con el logro académico, con
un coeficiente de r=0.827 (p < 0.01). Este hallazgo evidencia que los estudiantes
con altos niveles de empatia, capaces de entender y responder adecuadamente a
las emociones de sus compafieros, tienden a alcanzar un mejor rendimiento
académico. La empatia no solo enriquece el desarrollo social de los estudiantes,
sino que también influye positivamente en su desempefio académico en contextos
que requieren interaccion y cooperacién, por lo que, fomentar la empatia en el
ambito escolar puede fortalecer la cohesidn grupal y mejorar tanto el rendimiento
individual como la dindmica colectiva en el aula.

Las habilidades sociales presentaron una correlacion positiva muy fuerte con el
rendimiento académico, con un coeficiente de r=0.892 (p < 0.01). Los estudiantes
con habilidades sociales desarrolladas tienen mayor facilidad para interactuar y
colaborar con sus comparfieros y docentes, lo que les permite adaptarse mejor al
entorno escolar y participar activamente en las actividades de aprendizaje. Estas
habilidades les ayudan a resolver conflictos, expresar sus ideas con claridad y
aceptar retroalimentacion de manera constructiva, aspectos fundamentales para el
éxito académico. Ademas, las habilidades sociales refuerzan el sentido de
comunidad y apoyo mutuo dentro del aula, lo que fomenta una mayor motivacion

y compromiso con el aprendizaje.



9. Los resultados en este estudio demostraron una relacion positiva y significativa
entre la inteligencia emocional y sus dimensiones (autoconciencia,
autorregulaciéon, motivacion, empatia y habilidades sociales) con el logro
académico en estudiantes de nivel primario. Estos hallazgos enfatizan el papel
fundamental de la inteligencia emocional en el ambito educativo, sugiriendo que
fortalecer estas competencias emocionales puede generar un impacto positivo y
duradero en el rendimiento académico de los estudiantes. Dado que la inteligencia

emocional influye directamente en el éxito académico y social.



Recomendaciones:

1. Se sugiere implementar programas que incluyan el desarrollo de la inteligencia
emocional como una parte central del proceso educativo. Estos programas deben
enfocarse en reforzar habilidades emocionales clave que influyan positivamente
en el rendimiento académico, considerando la alta correlacion identificada en este
estudio. Se recomienda organizar sesiones semanales dedicadas a temas como
gestion emocional, autorregulacion y motivacion, con actividades practicas que
permitan a los estudiantes aplicar estas competencias en situaciones escolares
concretas, logrando asi avances simultaneos en ambas areas.

2. Es importante realizar evaluaciones regulares utilizando herramientas
estandarizadas, como escalas y cuestionarios validados, para medir los niveles de
inteligencia emocional de los estudiantes. Esta practica ayudaria a los docentes y
orientadores a personalizar intervenciones segun las necesidades individuales de
cada alumno. Aquellos estudiantes con niveles bajos o regulares de desarrollo
emocional podrian beneficiarse de talleres adicionales, sesiones individuales de
apoyo Y actividades especificas de mejora personal.

3. Desarrollar un sistema de seguimiento que combine el analisis del rendimiento
académico y el desarrollo emocional. Esto permitira identificar como las
intervenciones en inteligencia emocional influyen en el desempefio escolar. Se
recomienda que los docentes evallen regularmente ambas dimensiones para
ajustar estrategias pedagogicas y emocionales, asegurando asi una respuesta
adaptativa a las necesidades de los estudiantes.

4. Incorporar actividades como diarios emocionales, ejercicios de introspeccion y
talleres de reconocimiento emocional en la rutina escolar. Estas practicas
ayudaran a los estudiantes a comprender mejor sus emociones y a reflexionar
sobre como estas afectan su aprendizaje y comportamiento. Realizar estas
actividades con frecuencia fortalecerd su capacidad de autoconciencia,
Impactando positivamente tanto su desarrollo personal como su rendimiento

académico.



Implementar practicas como mindfulness, ejercicios de respiracion y técnicas para
gestionar el estrés dentro del entorno escolar. Estas estrategias proporcionaran a
los estudiantes herramientas efectivas para enfrentar situaciones dificiles,
mantener la concentracion y alcanzar sus metas académicas. Para asegurar su
efectividad, estas técnicas deben ser guiadas por personal capacitado en educacion
emocional.

Fomentar la motivacion intrinseca mediante metas personalizadas, recompensas
emocionales y académicas, y actividades adaptadas a los intereses individuales de
los estudiantes. Reconocer tanto los logros académicos como los avances en
competencias emocionales contribuirda a un mayor compromiso con el
aprendizaje. Ademas, incorporar proyectos que resalten las fortalezas individuales
puede aumentar la motivacion y el sentido de logro personal.

Incluir dindmicas grupales y proyectos colaborativos que impulsen a los
estudiantes a comprender y respetar las emociones y perspectivas de sus
compafieros. Actividades de reflexion grupal y resolucion de problemas en equipo
permitiran fortalecer la empatia, mejorando tanto la cohesion del grupo como el
desempefio individual. Estas practicas podrian complementarse con ejercicios de
retroalimentacion constructiva para reforzar las habilidades interpersonales.
Organizar actividades especificas para mejorar competencias como la
comunicacion asertiva, el trabajo en equipo Yy la resolucion de conflictos. Juegos
de rol, simulaciones y debates podrian ser herramientas efectivas para practicar
estas habilidades. Ademas, es importante que los docentes modelen estas
competencias en sus interacciones cotidianas, ofreciendo un ejemplo claro de
conductas positivas y efectivas en el &mbito académico.

A partir de los resultados de este estudio, se recomienda que las instituciones
educativas desarrollen un plan sistematico que aborde cada dimension de la
inteligencia emocional. Este plan deberia incluir programas especificos para el
desarrollo emocional, capacitacion continua para el personal docente y un sistema
de monitoreo constante. La implementacion de estas estrategias podria tener un
impacto significativo en los resultados académicos y el bienestar integral de los
estudiantes, preparandolos mejor para los desafios académicos y personales.
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Anexos y apéndices.

1. Matriz de operacionalizacion de variables.

VARIABLES | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL VALORATIVA
Variable Segun Goleman | Segin  Goleman - Autoconciencia - Percibe sus 1-12
independiente: | (2012) estas | (2012) esta emociones
Inteligencia | habilidades habilidad se define - Expresa sus
emocional comprenden como la capacidad ideas
tanto las | inherente de los
competencias seres  humanos - Autorregulacion . Controla  sus
adquiridas como | para manejar 'y .
las regular sus propias emociones 13-22
potencialidades | emociones, lo que - Expresa  sus
inherentes  de | contribuye €mociones
cada individuo. | significativamente L Siempre (5)
al  cumplimiento - Motivacion - Automotivacion Casi siempre (4)
de metas tanto - Identificacién y 23-32 Algunas veces
personales  como resolucion  de 3)
profesionales. conflictos Casi nunca (2)
Nunca (1)
- Empatia - Se pone en el
33-41

- Habilidad social

lugar del otro
- Actitudes hacia
los demas




Se relaciona con

41-50

los demas
Trabajo en
equipo
Variable Es una | Se define como la Logros de En inicio Siempre (5)
dependiente: evaluaciéon que | habilidad de un aprendizaje en En proceso Nivelesde | Casisiempre (4)
Logro de | mide las | individuo para el 4rea de Logro previsto | logro Algunas veces
aprendizaje capacidades reaccionar  ante comunicacion Logro segun 3)
evidenciadas o | estimulos destacado actas de Casi nunca (2)
indicativas, las | educativos, los evaluacion | Nunca (1)
cuales cuales son
representan, de | analizados y En inicio
manera evaluados con Niveles de
. _ En proceso
aproximada, los | base en objetivos 0 Logros de . logro
conocimientos y | metas educativas aprendizaje en Logro previsto segln
habilidades que | previamente el area de Logro actas de
una persona ha | establecidos. matematica destacado evaluacion

desarrollado
como resultado
de su proceso
educativo 0
formativo.




2. Matriz de consistencia

Problema Variables Objetivos Hipbtesis Metodologia
¢Cual es la relacion entre la Inteligencia Objetivo general Hipdtesis General Tipo de
inteligencia emocional y el emocional Determinar la relacion que existe| i- Existe un alto nivel de Investigacion:
Iogro. de apre:ndlzajg en entre la |nteI|ger.1C|§ emocmna! Y el correlacion entre la inteligencia = Basico
estudiantes del nivel primario logro de aprendizaje en estudiantes smocional y el logro de pie d
de una Institucion Educativa del n|v<_al primario de una Institucion aprendizaje en estudiantes del o
de Huaraz, 2024? Educativa de Huaraz, 2024. nivel primario de una Institucion Investigacion:

Educativa de Huaraz, 2024. Descriptivo
HO: No existe un alto nivel de correlacional
correlacion entre la inteligencia | Poblaciény Muestra:
emocm_na! y el _Iogro de |4 poblacién fue
aprendlz_aje en estudlantgs _d,el 125 estudiantes
nivel primario de una Institucion _
Educativa de Huaraz, 2024. La muestra fue:125

_— : _ _ - estudiantes.

Logro de Objetivos especificos Hipdtesis especificas

aprendizaje

Identificar el nivel de inteligencia
emocional en estudiantes del nivel
primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Identificar el nivel de logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel

Existe un alto nivel de correlacion
entre la autoconciencia y el logro
de aprendizaje en estudiantes del
nivel primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Técnicae
Instrumento de
recoleccion de datos:

La técnica fue la
encuesta.




primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe
entre la autoconciencia y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel
primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe
entre la autorregulacién y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel
primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe
entre la motivacion y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel
primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe
entre la empatia y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel
primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Determinar la relacion que existe
entre la habilidad social y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel
primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion
entre la autorregulacion y el logro
de aprendizaje en estudiantes del
nivel primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion
entre la motivacion y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel
primario de una Institucién
Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion
entre la empatia y el logro de
aprendizaje en estudiantes del nivel
primario de una Institucién
Educativa de Huaraz, 2024.

Existe un alto nivel de correlacion
entre la habilidad social y el logro
de aprendizaje en estudiantes del
nivel primario de una Institucion
Educativa de Huaraz, 2024.

El instrumento fue el
cuestionario.




3. Instrumento de recoleccién de datos, incluyendo validez y confiabilidad segin
corresponda.

Cuestionario de evaluacion de la inteligencia emocional en estudiantes de nivel
primario

Datos:

Autoria: Elaborado por Elionor Ruth Camones Torres

Afo: 2024

Nivel educativo: Educacién primaria

Institucion: Institucion Educativa de Huaraz

Ubicacion: Huaraz — Perd

Aplicador: Investigadora (o personal autorizado por ella)

Informacidon general: Este cuestionario esta dirigido a estudiantes del nivel primario
de una institucion educativa en Huaraz. Su propdsito es recoger informacién relevante
acerca del nivel de desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios, a través de
diversas dimensiones que conforman esta variable, segin el modelo de Daniel

Goleman.

Finalidad: EIl cuestionario tiene como finalidad evaluar el nivel de inteligencia
emocional en los estudiantes de educacién primaria con el objetivo de establecer su
relacion con los logros de aprendizaje en el afio 2024. Los resultados obtenidos
permitiran proponer estrategias de intervencion educativa orientadas a fortalecer las

competencias emocionales y mejorar el rendimiento académico.

Instrucciones: Este cuestionario estd compuesto por 50 items que evaltan cinco
dimensiones de la inteligencia emocional: autoconciencia, autorregulacion,

motivacion, empatia y habilidades sociales.



El participante debe leer cada enunciado cuidadosamente y marcar con una “X” la

opcidn que mejor represente lo que piensa, siente 0 hace en situaciones cotidianas.
Utilice la siguiente escala de valoracion:

Siempre (5 puntos)

Casi siempre (4 puntos)

Algunas veces (3 puntos)

Casi nunca (2 puntos)

Nunca (1 punto)

Todas las respuestas son confidenciales y no hay respuestas correctas o incorrectas.
Es importante responder con sinceridad para obtener resultados fiables y Utiles.

Variable de estudio: Inteligencia emocional

ESCALA
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
INTELIGENCIA EMOCIONAL 1 2 3 |4

AUTOCONCIENCIA

Estoy orgullosa de los logros que consegui hasta el momento

Confio que durante el dia realizaré cualquier actividad que me
proponga

Cuando existe alguna actividad grupal y veo que es algo que
no puedo hacer no lo realizo

AUTORREGULACION

Cuando estoy enojada o molesta me tomo un tiempo para
calmarme

Presento mis tareas en el plazo indicado por la profesora

Cuando existe un cambio significativo en mi rutina de vida me
adapto rapido al lugar

Cuando estoy estresada trato de controlar mis emociones

MOTIVACION




8 Persevero para lograr mis objetivos

9 Cuando tengo problemas me pongo a desarrollar cosas que me
gusta hacer para confortarme

10 Cuando tengo pensamientos negativos sobre mi persona
reflexiono y veo que tengo mas cualidades que debilidades

11 Mejoro mis modales y educacion
EMPATIA

12 Hablo con mis comparieras cuando tiene problemas para
entenderlos mejor

13 Cuando mis comparieras se sienten tristes trato de motivarlos y
hacer que sonrian

14 Comparto mis habilidades con mis compafieras
HABILIDADES SOCIALES

15 Cuando estoy con mi grupo de amigas soy la que més habla

16 Soy la primera en levantar la mano cuando se tiene que realizar
alguna actividad

17 Cuando viene una nueva comparfiera soy la primera en hablarle
y hacerme su amiga

18 Cuando una persona necesita apoyo, ayudo inmediatamente

Variable de estudio: Logro de aprendizaje

N LOGRO DE APRENDIZAJE
LOGRO CONCEPTUAL

19 Cuando leo un apunte o libro, trato de descubrir por mi misma
lo que el autor quiere decir

20 oy a mi colegio con temas nuevos para mejorar mi aprendizaje

21 Siento que gran parte de la informacion que estoy leyendo no
tiene sentido

22 Considero que soy organizada
LOGRO PROCEDIMENTAL

23 Siento que interpreto adecuadamente las ensefianzas que da la
docente cuando ensefia matematicas 0 comunicacion

24 Cuando expongo o expreso mis ideas me dejo entender con mis
docentes y compafieros

25 Desarrollo técnicas para poder entender mejor la sesiéon de
clases

26 Cuando estoy en clases de matematica o comunicacion soy la
primera en terminar los ejercicios propuestos por la profesora
LOGRO ACTITUDINAL

27 Cuando mi profesora hace una pregunta soy la primera en

levantar la mano




28

Cuando hay actividades como el dia de las madres, dia del
padre, dia de la institucion, etc. participo de la mejor manera

29

Me gusta hacer trabajo en equipo con mis comparieras

30

Entrego puntualmente las tareas ge la profesora da para realizar
en casa
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5. Consentimiento informado.

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencin®
INSTITUCION EDUCATIVA
“Sabio Antonio Raimondi de Huaraz"

Huarnz 27 de noviembre del 2024
SENOR
Dr. MANUEL A. ALVA OLIVOS,
DIRECTOR (E) PROGRAMA DE PSICOLOGIA
Universidad san pedro — Chimbote,
ASUNTO + Autorizacién de ejecucion de proyeato de investigacion de
psicologia - institucidn educativa “Sabio Antonio Raimond:
Huaraz",
de mi mayor conaideracion:

Mediante la presente me diriio o usted; saludéndoto
cordialmente; asimismo, dejd constancin que la mstitucion educativa “Sabio Antonio
Raimondi de Huaraz que presentd AUTORIZA b ejecucion del provects de
investigacion de psicologia titulade “INTELIGENCIA EMOCIONAL ¥ LOGROS DE
APFRENDIZAJE ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO 2024", a cargo de la
Hachiller CAMONES TORRES ELIONOR RUTH, con codigo N° 1411100319 , como
mklm:lbmdm&dmmatailmmkdoﬁakhum\ﬁdﬂ
San Pedro - Chimbaote, solicitada medionte documento de la referencia

Aprovecho la oportunidad pars expresarle mi consideracion y

Atenfamente:



6. Solicitud a la institucion donde ser va a desarrollar la
investigacion.

4‘%‘1 U s P FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
S PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la  conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Chimbote, noviembre 26 del 2024.

CART. 374-2024-USP-FCS-PPSIC,

Sefior:

Dr. Miguel Romero Enriquez

Director de Ia LE, Sabio Antonio Raimondi
Presente. —

Asunto: Solicita autorizacion para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Psicologia

Es grato dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo personal e institucional y en nombre
de la Universidad San Pedro Sede Chimbote, informarle que como parte del desarrollo académico de
Elaboracién de Tesis en Psicologia solicito su despacho, su autorizacién para la BACHILLER. ELIONOR
RUTH CAMONES TORRES, con cédigo IN® I4I1I1100319, pueda ejecutar su Proyecto de investigacion
titulada: “INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DEL NIVEL
PRIMARIO 2024.", en la Institucién que Ud. dignamente dirige, por tal motivo presento a la estudiante,
para que le brinde las facilidades correspondientes.

Agradeciendo la atencion que le brinde a la presente.

Arentamente,

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

e

Dr. Manvel A, Alva Olives
MAO feye. Director () Progroma de Pricolegio

CHIMBOTE: Av Fr

PIURA: Zona Industrial Castill C im4.1/Te 0 0 D @ n
HUARAZ: | vera N t :

alle y Sals - C Universidad San Pedro
CAJAMARCA: Jr. Huanuco 25 F: £ an Celuls 33493 ¢ www.usanpedro.edu.pe




7. Formato de publicacion en repositorio

USP

UNIVERSIDAD SAN PEDROX

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Camones Torres Elionor Ruth 44740248 ehonorcmquiigsg@g
Apellidos y Nombres e o -
x | Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional Trabajo Académico l Trabajo de Investigacién
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