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TITULO

Motivacion y satisfaccion con la profesion elegida en los
estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de

Barranca, 2022

Motivation and satisfaction with the chosen profession in
nursing students of the National University of Barranca,

2022



RESUMEN

La finalidad de la investigacion fue determinar la relacion entre la motivacion
y satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional de Barranca, 2022. El estudio fue de tipo basico y no
experimental, correlacional descriptivo fue el disefio, ademas transaccional. Se toma
como poblacién es 230 estudiantes y la muestral a 30 estudiantes de X ciclo de
enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca en el afio 2022. Se administrd
como técnica la entrevista mientras que como instrumento el cuestionario. También se
utilizo los softwares Excel y SPSS de tltima version. Entre los resultados se determin6
una relacion significativa corroborado con p-valor=0,000< 0,01, por lo tanto, se acepa
la hipotesis de la investigacion y se rechaza la nula, ademas se evidencia una relacion
alto y positivo como consta Rho de Spearman = 0,829 entre motivacion y satisfaccion
con la profesion elegida, esto quiere decir a cuanto mejor sea la motivacion, también

va ser mejor la satisfaccion con la profesion elegida.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the relationship between
motivation and satisfaction with the chosen profession in nursing students at the
National University of Barranca, 2022. The study was of a basic and non-experimental
type, descriptive correlational was the design, as well as transactional. . The population
is taken as 230 students and the sample is 30 students of the X nursing cycle of the
National University of Barranca in the year 2022. The interview was administered as
a technique while the questionnaire was used as an instrument. The latest version of
Excel and SPSS software was also used. Among the results, a significant relationship
was determined, corroborated with p-value = 0.000 < 0.01, therefore, the research
hypothesis is accepted and the null is rejected, in addition, a high and positive
relationship is evidenced as Spearman's Rho. = 0.829** between motivation and
satisfaction with the chosen profession, this means that the better the motivation, the

better the satisfaction with the chosen profession.
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INTRODUCCION

En el estudio se consideré como antecedentes las siguientes investigaciones:

Saavedra (2021) relacion entre la motivacion y satisfaccion sobre la profesion
que se elige en los educandos de enfermeria de un instituto superior de Amazonas. El
estudio fue no experimental cuantitativo y transaccional. La muestra estuvo constituida
por 80 educandos universitarios. La técnica fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario. Entre los resultados se evidencia una relacion de 0.718 que significa alta
y positiva, ademas significativa corroborado con P: 0.05, también el 54,00% no estan
satisfechos con la carrera y el 38,00% estan satisfechos con la profesion que estudian,

mientras que el 48,00% son motivados en nivel bajo y el 33% su motivacion es alto.

De la Cruz (2019) estudio una tesis que tuvo como finalidad relacionar entre la
motivacion y satisfaccion sobre la profesion que se elige en un instituto privado de San
Martin de Porres. El estudio fue basico, correlacional, no experimenta y descriptivo.
La muestra fueron 50 educandos. Como técnica la encuesta e instrumento el
cuestionario. Entre los resultados afirma que existe una relacion moderada, positiva y
significativa esto corroborado Rho=0,644, y P-valor=0,01, mientras en la variable
motivacion el 90% en niveles altos y el 10% en nivel bajo, mientras que en la variable

satisfaccion con la profesion elegida el 60% en niveles altos y el 40% en nivel bajo.

Olivera & Ruelas (2018) estudiaron una tesis con la finalidad de determinar la
relacion entre la satisfaccion de la profesion que se elegio y aprendizaje. El estudio
fue no experimental, relacional y transeccional, se tom6é como muestra a 185
estudiantes de educandos. Entre los resultados tenemos el promedio de la puntuacion
de la satisfaccion de la profesion elegida es de 38,54, es decir se ubican en nivel media,
ademas se tuvo una correlacion de R de Pearson de 0.752 lo que indica que existe una
buena relacion entre las variables estudiadas es decir a cuanto mayor sea la satisfaccion

con la profesion elegida, también va ser mejor el aprendizaje.

Zegarra (2022) estudio una tesis que tuvo como finalidad relacionar la

motivacion y satisfaccion sobre la profesion elegida por los educandos de una



universidad privada de Arequipa. El estudio fue no experimental, correlacional
descriptivo. La muestra fueron 259 educandos universitarios. La técnica fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario. Entre los resultados se afirma que el 2.32%
de educandos nivel bajo de motivacion, el 12.36% grado normal bajo, el 76.45% nivel
normal y el 8.88% en alto, mientras que el 58,30% educandos se encuentran
satisfechos con la profesion elegida, el 22,78% en alta satisfaccion, 16,60% son
infidentes y el 2,32% no estan satisfechos, ademas se evidencio una relacion alta y
positiva corroborado con 0.762. ademas, significativo p < 0.05. Llegando a la
conclusion que a cuanta mas motivacion también mejor es la satisfaccion con la

profesion elegida.

Ascue y Quispe (2019) la relacion entre la motivacion y satisfaccion sobre la
profesion que se elige en educandos universitarios de una universidad de Cusco. El
estudio fue no experimental cuantitativo y transaccional. La muestra estuvo constituida
por 157 educandos universitarios. La técnica fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario. Entre los resultados se evidencia que existe una relacion significativa p-
valor=0,000<0,050. Ademas, positiva, alta, esto significa que mas alta sea la

motivacion también es alta la satisfaccion con la profesion elegida.

Gomez y Marcos (2022) estudio una tesis con la finalidad de relacional entre
autoestima y satisfaccion con la profesion elegida en estudiantes de un Instituto de
Educacion Superior, Lima — 2021. El estudio fue no experimental cuantitativo y
transaccional. La muestra estuvo constituida por 202 educandos universitarios. La
técnica fue la encuesta y el instrumento el cuestionario. Entre los resultados indican
que el 30,7% tienen autoestima bajo, el 24,3% alta satisfaccion, mientras que
rho=0,296, p-valor=.000, existe una relacién baja y positiva sin embargo positivo.
Llagando a la conclusion que entre autoestima y satisfaccion existe una relacion

significativa.

Tejada (2021) investigd una tesis con la finalidad de relacionar entre el factor
motivador y satisfaccion con la especializacion de las enfermeras de una entidad

educativa superior. Fue de tipo relacional el estudio. La técnica fue la entrevista y



como instrumento el cuestionario. La muestra estudio constituido por 122 egresadas
de enfermeria. Entre los resultados se aprecia sobre la motivacion que el 66,40% indica
tener alta, mientras que sobre la satisfaccion el 33,6% en nivel alta con la profesion
elegida, ademas indica que el P>0.05, esto corrobora que existe una relacion

significativa entre las variables.

Aguilar (2022) estudio una tesis con la finalidad de relacionar la motivacion y
satisfaccion de una universidad de Ecuador. El estudio fue de no experimental,
correlacional, ademas se trabajo con 75 estudiantes de enfermeria de la universidad de
Guayaquil. Se administré como instrumento el cuestionario mientras como técnica la
encuesta. Entre el resultado indica que existe una relacion alta con Rho=0.835, ademas

sobre la motivacion en bajo el 78,60%. en Satisfaccion en nivel medio el 92,10%.

Veliz (2021) estudio una tesis con la intension de relacional entre motivacion
y satisfaccion en estudiantes de una universidad de Bogotad. El estudio fue no
experimental correlacional descriptivo. La muestra estuvo conformada con 30
estudiantes de la universidad. La técnica fue la encuesta y como instrumento el
cuestionario. En los resultados indica una relacion alto Rho= 0.785** esto indica que

existe una relacion significativa y positiva.

Vergara (2020) estudio una tesis con la finalidad de establecer una relacion
entre motivacion y satisfaccion en estudiantes universitarios. La muestra fue 453
educandos de la universidad de Machala. El estudio fue disefio no experimental,
descriptivo y correlacional. Se administr6 como técnica la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Entre los resultados se indica un Rho=0,845 esto indica

una relacion significativa entre las variables indicadas en la investigacion.
En seguida se detalla sobre el fundamento tedrico:

Sobre la variable 1, la Motivacién, cuando hablamos de motivacion
principalmente se debe tener en cuenta que este elemento debe ser estudiado desde una
escala cognitivo afectivo ya que generalmente en base a diversos estudios esta va a ser

relacionada con un sistema denominado también psiquica. Es decir, la motivacion



también es denominada como una “potencialidad”, quiere decir que, si sefialamos a la
relacion pedagdgicas y la contraria, cada estudiante necesita de este elemento
mencionado con anterioridad para potenciar de alguna manera su personalidad y
sobresalir frente a todos los demas. Segtin Lieury y enouillet sefialan que la motivacion
hace referencia a un mecanismo de tipo psicologico. Es decir, cumple una funcion
relevante en la vida del ser humano ya que estd en constante tipo de actividades, de
esta forma la motivacion se encarga de estimular una permanencia o mejora en cada
una de las acciones que se le presenten al ser humano para que este pueda destacar

cada una de ellas. (Lieury y Enouillet, 2016,)

Por el contrario, Gracia y San Lorien (2017) tienen un concepto diferente de la
motivacion humana, sefialando lo siguiente: La motivacion es un elemento relevante
en el comportamiento del hombre ya que permite encontrar diversos factores que en
este caso persuaden a ellos mismos para completar cada actividad. Es decir, es
relevante para la psicologia estudiar este tipo de elemento para que a larga se ponga
en practica cada solucion propuesta. En la actualidad, la motivacion tiende a ser
sustentada de diferentes formas en la cual el aprendizaje es relacionado con la misma
ya que también del dependera poner en practica el factor de su comportamiento para

completar dicha accion establecida.

Para Moreno, el hombre demuestra su motivacion la cual permite entrever que
tipo de personalidad conlleva el mismo. Sin embargo, cabe resaltar que una
personalidad esta compuesta por diversos factores la cual podria ser modificada con la

motivacion, cuando este forme parte de ella. (Moreno, 2015)

Por otro lado, Suarez y Fernandez indican lo mencionado a continuacion: El
principal propdsito que presenta la motivacion es lograr los objetivos establecidos por
el ser humano. Es decir, una motivacion esta relacionada principalmente con la
conducta del ser humano ya que forma parte del sostenimiento del mismo. (Suarez,

Fernandez, 2016).

La teoria de motivacion en alumnos, segun Leontiev (1981) siendo mencionado

por Moreno (2015) indica el sustento de la teoria correspondiente a este elemento la



cual inicia desde cada una de los factores necesarios para el hombre. Esto quiere decir
que el factor permite la satisfaccion del hombre de manera que por el mismo descubra

como poder cumplir con dicha funcion.

Sin embargo, Printrich y De Groot (1990) en base a su teoria expone lo
siguiente: La motivacion estd compuesta por tres componentes el cual se encuentra
relacionado con el aprendizaje y estos son denominados como componente de efecto
que hace referencia a las emociones dadas que tiene el estudiante de acuerdo a la
actividad sefalada. Este componente se pregunta de esta forma: ;Qué es lo que sientes
al realizar la actividad? El segundo es el componente de valor que se inclina por el
proposito que tiene cada estudiante por cada actividad establecida la cual se pregunta
lo siguiente ;Por qué realizo esta actividad? y finalmente el componente de expectativa
que esta basado en la capacidad que tiene el estudiante y cuanto confia en cada uno de
sus conocimientos, también es preguntado de esta forma: ;Puedo solucionar esta

actividad?

Por su lado, Skinner (1953) siendo denominado como precursor da a conocer
su teoria también llamada como condicionamiento operante el cual hace referencia a
la conducta. Es decir, el comportamiento del ser humano se repite de acuerdo al
refuerzo que haya tenido en tal caso de forma que si este es bueno se aprende y si es
malo no se tomara en cuenta. En 1975, Deci nos habla de una motivacion intrinseca
que es dada cuando atn no hay de tal forma una recompensa. Asimismo, existe una
teoria también llamada autodeterminacion la cual esta en funcion desde que el hombre
encuentra una experiencia que sea de su interés de manera que al encontrar dicha
motivacion entonces realizard con mas eficacia cada actividad establecida. En
conclusion, en la motivacion también se implican fases las cuales van a ser relevantes

ya que influirdn de diversas formas. (Gracia y San Lorien, 2017)

La evaluacion de motivacion, segin Moreno (2015) y Suarez y Fernandez
(2016) en base a su teoria sefiala lo siguiente: Es importante tener en cuenta las
dimensiones por las que tienen que estar de alguna manera compuesta con la

motivacion. A continuacion, se mencionan lo siguiente:



La motivacion intrinseca: Su principal objetivo es que la persona mejore su
aprendizaje de manera que ponga de su parte para realizar cada actividad establecida

satisfactoriamente.

Cuando hablamos de una motivacion intrinseca, esta se encuentra medida por

los siguientes elementos mencionados:

El temor al fracaso: Cuando hablamos de temor hacemos referencia a que el
hombre trata de evitar para caer al fracaso de manera que demuestra todo su

aprendizaje para que realice la actividad satisfactoriamente.

La sensacion de competencia: Esta sensacion se basa en la motivacion que tiene
el hombre para obtener cada uno de sus propositos habiéndose preparado mucho para

ello.

La evidencia vocacional, se basa en la seguridad que siente el hombre de

acuerdo a las decisiones tomadas.

El grado de valor de la tarea: Hace referencia al empefio que tiene el estudiante

para cumplir cada una de sus actividades establecidas.

La motivacion extrinseca: En esta motivacion tiene como finalidad lograr el

existo satisfaciendo cada una de las necesidades establecidas por el hombre.
Esta motivacion se mide de la siguiente forma:

La condicion operante: Se basa en la busqueda de factores que puede conllevar

el comportamiento de manera que el hombre consta de un proceso para lograr el éxito.

Las motivaciones al logro, es importante tener en cuenta que el ser humano
debera conservar las conductas adecuadas para alcanzar el éxito. Esta motivacion

también es medida de la siguiente manera:



El miedo al fracaso, también hace referencia a las actividades que no toma en
cuenta la persona ya que su meta siempre serd alcanzar el éxito en cada una de las

actividades que realice.

El rendimiento al éxito, es denominada como una retroalimentacion el cual
tiene el proposito de hacerle ver al hombre las metas que esta logrando completar con

el pasar del tiempo.
Las dimensiones de la motivacion, son:

Ademas, el autor Moreno (2015) sefiala que la motivacion esta compuesta por

diversas dimensiones, mencionadas a continuacion:

La motivacion intrinseca, principalmente tiene como funcion satisfacer cada
una de las necesidades de manera que el conocimiento se enriquezca y sea de alguna

forma denominada por algun factor.

Sin embargo, este tipo de motivacion conlleva diversas sensaciones ya que la
funcion principal de este tipo de motivacion es satisfacer las necesidades. A

continuacion, se mencionan algunas de ellas:

El temor al fracaso, cuando hablamos de temor hacemos referencia a que el
hombre trata de evitar para caer al fracaso de manera que demuestra todo su

aprendizaje para que realice la actividad satisfactoriamente.

La sensacion de competencia, esta sensacion se basa en la motivacion que tiene
el hombre para obtener cada uno de sus propositos habiéndose preparado mucho para

ello.

La evidencia vocacional, se basa en la seguridad que siente el hombre de

acuerdo a las decisiones tomadas.

El grado de valor de la tarea, hace referencia al empefio que tiene el estudiante

para cumplir cada una de sus actividades establecidas.



La motivacion extrinseca, se basa en el actuar de la persona. Es decir, cumple
la funcién de ocultar cada necesidad de manera que se tome en cuenta los factores

materiales para que su esfuerzo sea trascendido.

Se basa en la busqueda de factores que puede conllevar el comportamiento de

manera que el hombre consta de un proceso para lograr el éxito.

Motivacion del logro, la motivacion del logro es definida como un resultado en
la busqueda del triunfo segin una teoria cognitiva dada por en relacion al estudio de
la motivacion presentada por dos autores como Suarez y Fernandez (2016). Es decir,
principalmente cabe resaltar que la persona cuando mantiene una correcta motivacion
quiere decir que esta existiendo una adecuada valoracion del éxito ya que, en todos los
aspectos de la vida, el hombre evita fracasar y su vision siempre esta puesta en el éxito.
Dicho esto, se concluye que hay una corta relacion entre ambas valoraciones

mencionadas con anterioridad.

La segunda variable, la satisfaccion, cuando la persona elige una carrera se basa
en una orientacion de lo que mas le guste en la vida ya que a lo largo ella, el ser humano
va acumulando experiencias que le permite aprender paso a paso. Es decir, una carrera
esta compuesta por etapas de las cuales al pasar el tiempo el estilo de vida no seguira

siendo el mismo debido a las situaciones expuestas.

Hoy en dia, es necesario saber qué es lo que proponen los universitarios para
poder mejorar su aprendizaje de manera que el resultado sean personas con muchos

saberes de acuerdo al ambito elegido.

Cuando hablamos de satisfaccion nos referimos a un sentimiento que tiene el
hombre cuando cumple su objetivo trazado de manera que va a poder percibir una
mejora en distintos &mbitos de su vida. Por su parte, Mejia (2009) indicaba que la toma
de decisiones conlleva una relacion con la satisfaccion ya que permite que el hombre

demuestre una mejor innovacion a las circunstancias (Alverz, Chaparro, Reyes, 2014)



Por otro lado, si nos centramos en un punto mas relevante como la satisfaccion
académica podemos decir que se basa en dos cosas, primero en la manera de como el
estudiante observa la manera en la adquisicion del aprendizaje y las cualidades con las
que cuente. Es decir, el universitario disfruta del proceso de aprendizaje en cada etapa
de manera que logre sentir una satisfaccion plena relacionada con las capacidades.
Ademas, la estructura de la satisfaccion hace referencia a la adaptacion de 1a necesidad
que tiene la persona de manera que lo ideal es que cada estudiante evalue el proceso
de adquisicion de aprendizaje dentro de un contexto educativo (Vergara y Del Valle,

2018)
La importancia de la eleccion de una carrera profesional, es:

Una carrera profesional hace referencia a una responsabilidad que tiene el ser
humano a lo largo de su vida de manera que al pasar de los afos se vuelva en una

actividad remunerada por empresa u otros entes.

Al elegir una carrera profesional conlleva de una serie de factores que el
hombre debe tomar en cuenta para elegir una buena opcion. Es decir, hoy en dia es
importante que la persona vea cada una de sus habilidades y potencialidades de manera
que busque adecuarse a un trabajo que le agrade, pero sobre todo que tenga una
remuneracion buena en el pais. Dicho esto, se llega a determinar que la toma de

decisiones depende de la informacion manejada por la persona. (Sanchez, 2017)

Perspectivas del estudiante en calidad de servicio, la calidad de servicio en una
universidad es un elemento importante por el que estd compuesto ya que debe cumplir
con las expectativas de los alumnos en cuanto al aprendizaje. Esto significa que lo
ideal es satisfacer sus necesidades para que la adquisicion del aprendizaje sea el

adecuado. (Vergara y Del Valle, 2018)
Las dimensiones de la satisfaccion, son:

La satisfaccion al elegir una carrera se mide de acuerdo al &mbito que eligio el

estudiante. En relacion a esto, autores como Buitrago y Espitia (2017) indican que



existen dimensiones por las que estan compuestos dichos factores, tales como:

La organizacion académica, se basa en los conocimientos dados por los
docentes, de manera que los alumnos puedan adquirir cada uno de ellos sin tener
alguna dificultad. Asimismo, cuenta con los siguientes indicadores los cuales seran

medidos por:

La confianza, sensacion que da a conocer el docente a los alumnos para que no

tengan dificultad en el proceso de aprendizaje.

El conocimiento del docente, hace referencia a la comprension del docente en

base a la razon para diversos temas establecidos.

La credibilidad, se basa en las estrategias elegidas para la ensefianza de los

alumnos de manera que no pierdan el interés de cada tema establecido.

La ensefianza, cuando hablamos de la ensefianza es sefialada como el proceso
que opta el docente para que los alumnos adquieran nuevos conocimientos. Este

elemento se mide por dos elementos:

La técnica, se basa en el conjunto de estrategias elegidas para que la ensefianza
sea la mas adecuada de manera que no se encuentre factores que impidan lograr los

objetivos planteados por cada uno.

La estrategia, hace referencia a los elementos relevantes que se eligen para que
el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos no sea complejo y sobre todo que

no se pierda el interés.

El servicio y la infraestructura, se basa en las diversas instalaciones que se
realizan dentro del ambito educativo. Son medidos a través de diversos factores como

los siguientes:

El material de comunicacion, tiene la funcion importante de que cada alumno

pueda dar a conocer lo que piensa y siente de manera libre.
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La instalacion fisica, se basa en instalaciones dentro de la institucion, la cual

se logren mejoras para que no exista algun tipo de dificultad.

El funcionamiento del servicio, Tiene como finalidad lograr el registro del

estudiante mediante este funcionamiento mencionado.

El estado del equipo, Es necesario siempre implementar con cosas nuevas para
facilitar el uso de los articulos de computacion, de manera que facilite el aprendizaje

del estudiante.
El estudio se justifico por las siguientes razones:

La investigacion se realizé porque es muy importante contar con un diagnostico
real sobre la motivacion y la satisfaccion con la profesion elegida, se frecuenta
escuchar que muchos estudiantes universitarios eligieron las profesiones a estudiar, sin
la debida orientacion vocacional, entonces la satisfaccion de estudiar no es lo esperado,

sobre esta situacion planteo investigar.

La investigacion se realizo para profundizar y ampliar la informacion sobre la
motivacion y la profesion elegida de las estudiantes de enfermeria, es importante
contar con una informacion actualizada para luego sugerir acciones de mejora para

revertir el problema planteado en el presente estudio.

El beneficio social del estudio recaydo a los estudiantes universitarios
especialmente a los de enfermeria, porque se realizard un diagndstico objetivo para
luego detallar los resultados y concluir para luego sugerir para la mejora de la

formacion profesional de las estudiantes universitarias.

Ademas, el aporte cientifico del estudio es la presentacion de la informacion
amplia y actualizada, los resultados, una metodologia con rigor -cientifico,
instrumentos validados y confiables, sugerencias viables para tomar las mejores

decisiones a beneficios de las estudiantes universitarias.
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El problema del estudio fue:

En el contexto internacional, la satisfaccion sobre la carrera elegida depende
de multiples factores uno de ellos es el de contextos en Salamanca, Espafa, se hizo
una investigacion respaldo por Universidad de Salamanca y la Organizacion de
Caritas, en lo cual estudiaron a 700 educandos de 16 a 21 afios, esto se realizo para
evidenciar las satisfacciones, en ello concluyeron indicando que muchos se encuentran
satisfechos porque avizoran nuevos retos con la profesion en formacion, ademas
influyen la valoran de la familia, sin embargo el mayor predominancia son los retos

personales claros que se asumen (Fuentes, 2019).

En el contexto nacional diferentes programas como Beca 18 y PRONABEC,
promoviendo educacion superior promoviendo una educacion para los jovenes con una
carrera profesional para aquellos que tienen alguna dificultad, pero sin embargo tiene
buenas calificaciones, esto brindando una oportunidad que brinda el estado con la

finalidad promover una educacion superior oportuno (Publimetro, 2019).

En Universidad Nacional de Barranca, como docente universitaria he
observado que algunos estudiantes de enfermeria no estan satisfechos con la profesion
elegida, esto evidenciando la baja satisfaccion, ademas los estudiantes egresados de la
educacion basica regular egresan sin la debida orientacion vocacional, por lo tanto,
eligen una carrera profesional sin la debida vocacion lo que acarrea como consecuencia

bajo motivacion.
Formulacion del problema de investigacion, fue:

(Cuadl es la relacion entre la motivacion y satisfaccion con la profesion elegida

en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 20227
La definicion conceptual, se plantea a continuacion:

Sobre la variablel, Gréacia y San Lorien (2017) afirma que la motivacion es un
elemento relevante en el comportamiento del hombre ya que permite encontrar

diversos factores que en este caso persuaden a ellos mismos para completar cada
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actividad, es decir, es relevante para la psicologia estudiar este tipo de elemento para

que a larga se ponga en practica cada solucion propuesta.

Sobre la variable 2, la satisfaccion con la profesion elegida, segun Mejia (2009)
indicaba que la toma de decisiones conlleva una relacion con la satisfaccion ya que

permite que el hombre demuestre una mejor innovacion a las circunstancias.
Definicion operacional, se detalla a continuacion:

La variable 1, la motivacion se operacionaliza en tres dimensiones: 1)
Extrinseca y 2) Intrinseca, ademas consta de nueve indicadores e items tenemos 14
ellos se mediran con las escalas: Nunca=1, A veces=2 y siempre= 3 y luego se realizara

la baremacion: bajo=14-23, medio=24-32 y alto= 33-42.

La variable 2, satisfaccion con la profesion elegida, se operacionaliza en tres
dimensiones: 1) enseflanza, 2) Organizacion académica y 3) Infraestructura y
servicios, y consta de diez indicadores y 17 items cada uno de ellos se mediran con las
escalas: Nunca=1, A veces=2 y siempre= 3 y luego se realizard la baremacion:

baja=17-28, medio=29-39 y alto= 25-51
La hipétesis del estudio fue:

Motivacion y satisfaccion con la profesion elegida se relacionan
significativamente en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de

Barranca, 2022.
Los objetivos del estudio, fueron:

Objetivo general es: Determinar la relacion entre la motivacion y satisfaccion
con la profesion elegida en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional

de Barranca, 2022.
Objetivos especificos, son:

Identificar el nivel de motivacion en los estudiantes de enfermeria de la

Universidad Nacional de Barranca, 2022
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Describir el nivel de satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes de

enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022.

Establecer la relacion entre las variables la motivacion y satisfaccion con la
profesion elegida en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de

Barranca, 2022.
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METODOLOGIA

El de tipo de estudio fue basico, porque el estudio aporta con informacion y
nuevos conocimientos sobre la relacion que existe la motivacion y la satisfaccion con

la profesion elegida sobre la profesion elegida en los estudiantes universitarios (Bernal,

2010).

El disefio de investigacion fue no experimental — de corte transversal —
correlacional descriptivo, es decir es no experimental porque no se manipulara ninguna
de las dos variables, es de corte transversal porque se recolectara la informacion (datos)
en un solo momento o en un tiempo Unico, es un estudio de disefio correlacional, dado
que la finalidad es determinar la relacién entre las variables de investigacion: la
motivacion y la satisfaccion con la profesion elegida sobre la profesion elegida en los

estudiantes universitarios (Bernal, 2010).

En el estudio se utilizo el siguiente esquema:

X
M T
X>
Donde:
M: Muestra.

x!: Observacion de la variable 1.
x2: Observacion de la variable 2.
r: Rho de Spearman

La poblacion fueron los 230 estudiantes universitarios de la especialidad de

enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022.
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La muestra estuvo conformada por 30 estudiantes universitarios de la
especialidad de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022, es decir la
muestra es no probabilistica intencional por conveniencia del investigador, porque no
se uso ningun estadistico para seleccionar la muestra, mas al contrario se selecciona
por la conveniencia y la facilidad de acceso a recoger los datos por la investigadora.,

lo que se detalla en el siguiente cuadro:
Tabla 1

Poblacion del estudio

Grado Sexo Total

Masculino Femenino

Cuarto 2 28 30

Fuente: Ficha de matricula.

La técnica del presente estudio fue la encuesta al respecto Carrasco (2013)
afirma que las encuestas son unas técnicas muy utilizadas en las ciencias sociales,
ademas a través de ellas obtenemos datos objetivos y validos para una investigacion.
La encuesta como técnica se aplicara a los estudiantes de enfermeria de la universidad

Nacional de Barranca, 2022.

En la presente investigacion se utiliz6 como instrumento un cuestionario para
medir el nivel motivacion y otro cuestionario para medir el nivel de satisfaccion de los
estudiantes de enfermeria de la universidad Nacional de Barranca, 2022. Al respecto
Carrasco (2013) afirma que el cuestionario es uno de los instrumentos de investigacion
mas utilizados que una cantidad de investidos, ademas permite una respuesta directa
sobre la hoja de preguntas administrados a cada uno de ellos y a las preguntas se

preparan con anticipan y prevision.
A continuacion, se describen a cada una de los instrumentos:

El cuestionario 1: La motivacion consta de 14 items (Anexo 1) y abarca las 2

16



dimensiones de la variable, y la duracién de su aplicacion es aproximadamente 15

minutos.

El valor de cada escala es el siguiente:

Nunca =1
A veces =2
Siempre = 3

El cuestionario 2: Satisfaccion con la profesion elegida consta de 17 items y
abarca las 3 dimensiones de la variable, y la duracion de su aplicacion es

aproximadamente 15 minutos.

El valor de cada escala es el siguiente:

Nunca =1
A veces =2
Siempre = 3

En la investigacion se valido haciendo el uso del método juicio de expertos que

consistio la evaluacion de tres especialistas que se detalla a continuacion:

Valides, al respecto Hernandez et. al (2014) afirma que es el grado en que un
instrumento de recoleccion de informacion mide a la variable que pretende medir,
también es un mecanismo que mide lo que se refleja un dominio especifico de

contenido de lo que se pretende medir.

Los instrumentos del estudio se valida con el juicio de expertos como se detalla

a continuacion:
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Tabla 2

Validacion: Juicio de expertos

Opinion/ Calificativo

Validador
La motivacion Satisfaccion
Aplicable Aplicable
Mg. Edilio Villaran Ita, con DNI ° 43003537.
Dra. Tania Mirtha Condor Peralta con DNI N° Aplicable
41544567. Aplicable
Dr. Rios Macedo Paul con DNI 44448987, Aplicable
Aplicable

Confiablidad, para establecer la confiabilidad del instrumento el cuestionario 1
(La motivacion) y 2 (La satisfaccion con la profesion elegida), se utilizo la prueba

estadistica de fiabilidad del Alfa de crombach, cuya formula es la siguiente:

K
K Di-1 Ulzq-

wt & )

o =

Reemplazando los datos se tiene un valor de o= 0,712 y 0,813

respectivamente.

El procesar y analizar los datos consistié en recoger, agrupar, representar ¢
interpretar los datos con la finalidad de presentar los hallazgos de forma objetiva y que
cumplan con el rigor cientifico de un estudio. Al respecto Bernal (2010) procesar datos
consiste en agrupar datos en tablas o figuras para luego interpretar y evidenciar los

hallazgos de una investigacion.

En el estudio se elabord tablas y figuras de barras estadisticos que permite
observar la distribucion o comportamiento de la informacién recogida por las guias de
observacion es decir utilizando la estadistica descriptiva, luego para la prueba de

hipotesis se logro usar Rho de Spearman es decir el estadistico inferencial.
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RESULTADOS

La investigacion se denomind “Motivacion y satisfaccion con la profesion
elegida en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca,
2022” el resultado del estudio organizado en tablas y figuras como se plasma a

continuacion organizado de los especifico a lo general:
Tabla 3

El nivel de motivacion en los estudiantes de enfermeria

Nivel N %
Bajo 7 23,33
Medio 20 66,67
Alto 3 10,00
Total 30 100,00

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nivel De Motivacion

Figura 1: El nivel de motivacion en los estudiantes de enfermeria.

En la tabla 3 y figura 1, podemos evidenciar sobre el nivel de motivacion en
los estudiantes de enfermeria lo que se detalla en seguida: el 23,33% estudiantes

universitarios de enfermeria se ubican en nivel bajo, el 66,67% en medio y el 10,00%
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en alto, esto indica que la mayor parte de los educandos universitarios de enfermeria

se ubican en nivel medio de motivacion.

Tabla 4

El nivel de satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes de enfermeria.

Nivel N %
Bajo 7 23,33

Medio 20 66,67
Alto 3 10,00
Total 30 100,00

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Nivel De Motivacion

Figura 2: El nivel de satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes

de enfermeria.

Enlatabla 4y figura 2, podemos evidenciar sobre el nivel de satisfaccion con
la profesion elegida en los estudiantes de enfermeria, lo que se detalla a continuacion:
el 23,33% estudiantes universitarios de enfermeria se ubican en nivel bajo, el 66,67%
en medio y el 10,00% en alto, esto indica que la mayor parte de los educandos
universitarios de enfermeria del presente estudio se ubican en nivel medio de la

satisfaccion en los estudiantes de enfermeria.
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La prueba de hipdtesis, fue como se detalla:
Tabla 5

Relacion entre motivacion y satisfaccion con la profesion elegida en estuantes de

enfermeria.
Correlaciones
Satisfaccion con la
Motivacion profesion elegida
Rho de Spearman Motivacion  Coeficiente de "
. 1,000 ,829
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
Satisfaccion Coeficiente de »
] ,829 1,000
con la correlacion
profesion  Sig. (bilateral) ,000
elegida N 30 30

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Enlatabla 5 sobre la prueba de hipodtesis, relacion entre la motivacion y la
satisfaccion con la profesion elegida en educandos universitarios se observa que existe
una relacion significativa (p-valor=0,000< 0,01), por lo tanto se rechaza la hipdtesis
nula y se acepta la alterna o de investigacion; ademas esté relacion existente de nivel
es alta y positiva corroborado con Rho de Spearman = 0, 829, esto indica que cuanto
mejor sea la motivacion en educandos universitarios de enfermeria, es también mejor

la satisfaccion con la profesion elegida.
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ANALISIS Y DISCUSION

En la investigacion se logré obtener los resultados relevantes que a
continuacion se analiza y se discute con los hallazgos de los investigadores citados en

los antecedentes, que a continuacion se detalla:

Al determinar la relacion entre la motivacion y satisfaccion con la profesion
elegida en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022,
se observa que existe una relacion significativa (p-valor=0,000< 0,01), ademas esta
relacion existente de nivel es alta y positiva corroborado con Rho de Spearman = 0,
829, esto indica que cuanto mejor sea la motivacion en educandos universitarios de
enfermeria, es también mejor la satisfaccion, lo que coincide con Saavedra (2021)
entre los resultados evidencia una relacion de 0.718 que significa alta y positiva,
ademas significativa corroborado con P: 0.05, también De la Cruz (2019) entre los
resultados afirma que existe una relacion moderada, positiva y significativa esto
corroborado Rho=0,644, y P-valor=0,01, asi lo mismo Zegarra (2022) Entre los
resultados se afirma una relacion alta y positiva corroborado con 0.762. ademas,
significativo p < 0.05, tal como Ascue y Quispe (2019) entre los resultados se
evidencia que existe una relacion significativa p-valor=0,000<0,050., finalmente
Aguilar (2022) entre el resultado indica que existe una relacion alta con Rho= 0.835,
lo mismo Veliz (2021) indica una relacion alto Rho= 0.785** esto indica que existe
una relacion significativa y positiva, como Vergara (2020) entre los resultados se
indica un Rho=0,845 esto indica una relacion significativa entre las variables indicadas
en la investigacion; por lo tanto, por lo analizado y detallo los resultados se afirma que
cuanto mejor sea la motivacion en educandos universitarios de enfermeria, es también

mejor la satisfaccion con la profesion elegida.

Al identificar el nivel de motivacion en los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional de Barranca, 2022, se observa que el 23,33% estudiantes
universitarios de enfermeria se ubican en nivel bajo, el 66,67% en medio y el 10,00%
en alto, esto indica que la mayor parte de los educandos universitarios de enfermeria

se ubican en nivel medio de motivacion, lo que coincide con Saavedra (2021) entre los
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resultados evidencia que el 48,00% son motivados en nivel bajo y el 33% su
motivacion es alto, también De la Cruz (2019) en la variable motivacion el 90% en
niveles altos y el 10% en nivel bajo, asi lo mismo Zegarra (2022) entre los resultados
se afirma que el 2.32% de educandos nivel bajo de motivacion, el 12.36% grado
normal bajo, el 76.45% nivel normal y el 8.88% en alto, mientras que Tejada (2021)
aprecia sobre la motivacion que el 66,40% indica tener alta, finalmente Aguilar (2022)
entre el resultado indica sobre la motivacion en bajo el 78,60%; por lo tanto, por lo
analizado y detallo los resultados se afirma que la mayor parte de los educandos

universitarios de enfermeria se ubican en nivel medio de motivacion.

Al describir el nivel de satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes
de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022, se observa que el 23,33%
estudiantes universitarios de enfermeria se ubican en nivel bajo, el 66,67% en medio
y el 10,00% en alto, esto indica que la mayor parte de los educandos universitarios de
enfermeria del presente estudio se ubican en nivel medio de la satisfaccion en los
estudiantes de enfermeria, lo que coincide con Saavedra (2021) entre los resultados
evidencia el 54,00% no estan satisfechos con la carrera y el 38,00% estan satisfechos
con la profesion que estudian, también De la Cruz (2019) en la variable satisfaccion
con la profesion elegida el 60% en niveles altos y el 40% en nivel bajo, asi lo mismo
Zegarra (2022) Entre los resultados se afirma que el 58,30% educandos se encuentran
satisfechos con la profesion elegida, el 22,78% en alta satisfaccion, 16,60% son
infidentes y el 2,32% no estan satisfechos, mientras que Gémez y Marcos (2022) entre
los resultados indican que el 30,7% tienen autoestima bajo, el 24,3% alta satisfaccion,
mientras que rho=0,296, p-valor=.000, existe una relacion baja y positiva sin embargo
positivo, mientras que Tejada (2021) aprecia sobre la satisfaccion el 33,6% en nivel
alta con la profesion elegida y finalmente Aguilar (2022) sobre la Satisfaccion en nivel
medio el 92,10%; por lo tanto, por lo analizado y detallo los resultados se afirma que
la mayor parte de los educandos universitarios de enfermeria del presente estudio se

ubican en nivel medio de la satisfaccion en los estudiantes de enfermeria.
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CONCLUSIONES

A continuacion, detallamos las conclusiones:

Se determino la relacion entre la motivacion y satisfaccion con la profesion elegida
en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022, se
observa que existe una relacion significativa (p-valor=0,000< 0,01), por lo tanto se
acepta la hipdtesis de investigacion y se rechaza la nula, ademas esta relacion
existente de nivel es alta y positiva corroborado con Rho de Spearman = 0, 829,
esto indica que cuanto mejor sea la motivacion en educandos universitarios de

enfermeria, es también mejor la satisfaccion.

Se identificd el nivel de motivacion en los estudiantes de enfermeria de la
Universidad Nacional de Barranca, 2022, se observa que algunos estudiantes
universitarios de enfermeria se ubican en nivel bajo, sin embargo, muchos en
medio y pocos de los estudiantes universitarios en alto, esto indica que la mayor
parte de los educandos universitarios de enfermeria se ubican en nivel medio de

motivacion.

Se describio el nivel de satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022, se observa que algunos
de los estudiantes universitarios de enfermeria se ubican en nivel bajo, muchos en
medio y el pocos de los educandos universitarios en alto, esto indica que la mayor
parte de los educandos universitarios de enfermeria del presente estudio se ubican

en nivel medio de la satisfaccion en los estudiantes de enfermeria.
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RECOMENDACION

Luego se estable las recomendaciones los que se mencionan a continuacion:

— Se sugiere a la entidad educativa superior a difundir los resultados con la finalidad
de concientizar a la comunidad a promover la motivacion porque esto se relaciona
significativamente con la satisfaccion con la profesion elegida en educandos de

enfermeria.

— Recomienda el decano de la Facultad de enfermeria difundir estos resultados para
poder concientizar a los docentes de enfermeria con la finalidad de considerar estos
resultados para la planificacion curricular y por lo tanto que incida en la mejora de

la Formacion Profesional.

— Se sugiere realizar investigaciones mas a profundidad con la finalidad de ampliar
los saberes sobre la motivacion y la satisfaccion con la profesion elegida de los
estudiantes de educacion superior de enfermeria cual estos resultados deben brindar
un panorama real y objetivo para tomar las mejores decisiones curso sobre la

educacion superior de enfermeras.
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Las variables de estudio se operacionalizaron de la siguiente manera:

Tabla

Operacionalizar de variable 1: La motivacion

Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicador items Escala de
Variable
mediciéon
Gracia y San Lorien (2017) ., Extrinseca 1. Ordinal
La motivacion se
afirma que la motivacion es . . Condicionamiento operante 2.
operacionaliza en dos
un elemento relevante enel . . . 3.
dimensiones: 1) Extrinseca
comportamiento del , , 4.
P y 2) Intrinseca, ademas
hombre ya que permite Sensacion de competencia 5.
ya que p consta de nueve p
encontrar diversos factores . . , 6.
- indicadores e items
S que en este caso persuaden Intrinseca 7.
& tenemos 14 ellos se Valor de la tarea
g a ellos mismos para .. 8.
< medirdn con las escalas:
completar cada actividad, _ . 9.
= ) Nunca=1, A veces=2 vy Temor al fracaso
es decir, esrelevante parala . 10.
siempre= 3 y luego se
psicologia estudiar este tipo Lo ., 11.
realizara la baremacion: Certeza vocacional
de elemento para que a . . 12.
para q bajo=14-23, medio=24-32
larga se ponga en practica 13.
£a s ponga en p y alto= 33-42. o N
cada solucién propuesta Rendimiento al éxito. 14.
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Tabla

Operacionalizar de variable 2: La satisfaccion

Variable Definicion Definicion operacional Dimensién Indicador item Escala de medicion
conceptual
La satisfaccion con 1la  La satisfaccion con la profesion Ensefianzas Estrategias 1. Ordinal
profesion elegida, segin  elegida, se operacionaliza en tres 2.
Mejia (2009) indicaba que  dimensiones: 1) ensefianza, 2) Técnicas 3.
la toma de decisiones Organizacion académica y 3) 4.
3 conlleva una relacion con la  Infraestructura y servicios, y consta o
'ga satisfaccion ya que permite  de nueve indicadores y 17 items cada Conocimientos 5.
° que el hombre demuestre uno de ellos se mediran con las 6
:5 una mejor innovacion a las  escalas: Nunca=1, A veces=2 y '
B circunstancias. siempre= 3 y luego se realizara la Organizacion Credibilidad 7.
S baremacion: baja=17-28, medio=29-  académica ]
= 39 y alto= 40-51 '
= Confianza 9.
8 10.
£ Malla curricular  11.
é 12.
% Infraestructura  Instalaciones 13.
E y servicios 14.
Laboratorio 15.
16.
Biblioteca 17.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: Motivacion y satisfaccion con la profesion elegida en los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional de

Barranca, 2022

Problema Variables Objetivos Hipotesis Metodologia
(Cual  es la variable 1: Motivacion y | Tipo de Investigacién:
relacion entre la L ., Objetivo general. < faccid Basico
motivacion y a motivacion Determinar la  relacion entre la | S3tstaccion Disefio de Investigacién:
satisfaccion con la Dimensiones: motivacion y satisfaccion con la con la | No expenmenfcal, correlacional descriptivo de
profesion elegida , profesion elegida en los estudiantes de ., corte transaccional.
) - Intrinseca . S . profesion
en los estudiantes enfermeria de la Universidad Nacional En el estudio se utilizo el siguiente esquema:
de enfermeria de | - Extrinseca de Barranca, 2022. elegida se £ duema:
la  Universidad ] Objetivos especificos. i .
. Variable 2: relacionan ¢
Nacional de " I nivel N
Barranca, 2022? Satisfaccion con | — Identi 1car €l nive de m0t1V2’1010n cn significativame L}
_ los estudiantes de enfermeria de la
la profesion Universidad Nacional de Barranca, nte en 1os | ponde:
. v
elegida 2022 o ) _ ., estudiantes de M.. Muestra. 3 .
— Describir el nivel de satisfaccion con Xi: Observacion de la variable 1.
~ de enfermeria de la Universidad R . Rho de spearman (A1 Y1 o
Ensenanzas Nacional de Barranca. 2022 la- Universidad La poblacion: 230 estudiantes universitarios de
Organizacion B L Nacional de | enfermeria.
8 Esta.blec.e,r la re'lac1on' , entre  la Muestra: 30 estudiantes universitarios de
académica motivacion 'y satisfaccion en 1os | Barranca, enfermeria.
Infraestructura estqdlaqtes de 'enfermerla de la 2022 Muestreo: no probabilistico intensional.
_ servicios Y Universidad Nacional de Barranca, : Técnica e Instrumento de recoleccion de datos
2022. Técnica:
La encuesta
Instrumento:

Cuestionario 1: La motivacion
Cuestionario 2: La satisfaccion
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Cuestionario

La motivacion de los estudiantes universitarios de enfermeria

Datos:

Nombre:

(Ano6nimo)

Edad:

Informacion General:

LE.

Fecha:

Finalidad:

La finalidad del cuestionario es para registrar la motivacion de los estudiantes
universitarios de enfermeria de la universidad Nacional de Barranca.

Instrucciones:

Estimado (a) estudiante del presente instrumento, por favor registrar macando con un

aspa (X) la respuesta que considere adecuado.

Variable de estudio: “La motivacion”

Escala de valoracion

Siempre A veces Nunca
3 2 1
items Siempre A veces Nunca
3 2 1

1. Me considero una buena estudiante
porque los demas me ven asi.

2. Mis maestros (as) de asignaturas tienen
que tener buena apreciacion de mi
persona porque estudio bien.

3. Estudio para
calificaciones.

sacarme  buenas

tengo que
calificaciones.

4. Mi reto es ser cada dia mejor, por ello

sacarme mej ores

5. Me interesa mas los retos que las tareas

de baja complejidad, es decir cuando
las tareas asignadas por el docente son
de alta complejidad me atrevo
resolverlo con mas compromiso.




Me siento suficientemente competitivo
para asumir retos desafios de la vida
profesional.

Me siento suficiente para asumir retos
de mi mejora como futuro profesional.

Las tareas asignadas lo realizo con mis
propios criterios y saberes.

9.

Me trevo a realizar los propdsitos de
mis estudios sin temor a fracasar.

10.Supero mis miedos con estrategias

propias para demostrar que si puedo.

11.Estudio la especialidad que quise, y

doy lo mejor de mi.

12.Algin momento recibi orientacion

vocacional.

13. Tengo buenas calificaciones y eso me

motiva seguir adelante.

14. Estoy seguro de lo que deseo lograr

como la profesion elegida.




Baremo:

La motivacion.

Niveles Intervalo
Bajo 14a23

Medio 24 a32
Alto 33a42

NIVEL PUNTAJE




Cuestionario

(Ano6nimo)
La satisfaccion con la profesion elegida de los estudiantes universitarios de
enfermeria
Datos:
Nombre: Edad:
Informacion General:
LE. Fecha: / /

Finalidad:

La finalidad del cuestionario es para registrar la satisfaccion con la profesion elegida de
los estudiantes universitarios de enfermeria de la universidad Nacional de Barranca.
Instrucciones:

Estimado (a) estudiante del presente instrumento, por favor registrar macando con un

aspa (X) la respuesta que considere adecuado.

Variable de estudio: “La Satisfaccion con la profesion elegida”

Escala de valoracion

Siempre A veces Nunca
3 2 1
Item Alternativas
Siempre A veces Nunca
3 2 1

1. Las estrategias de enseflanza usada por
mis maestros lo son suficiente para
aprender.

2. Las estrategias de estudio que uso son la
enseflanza de mis maestros.

3. Las técnicas usadas por los docentes en
mi enseflanza son interesantes y muy
innovadoras.

4. Las técnicas que uso en mis aprendizajes
son guiados o ensefiados por mis
maestros de la universidad.

5. Los saberes brindados por mi casa de
estudios, creo que son suficientes para
asumir retos en mi vida profesional.




6. Los conocimientos brindados en mi casa
de estudios son amplios, actualizados e
interesantes.

7. La universidad ha ganado un espacio de
reconocimiento y eso gracias a su
organizacion.

8. Me siento muy identificado con Ia
universidad por su credibilidad.

9. Existe una confianza hacia los docentes
porque ellos te orientan para ser
mejores.

10. La educacion que brinda Ia
universidad es muy buena.

11.  Las asignaturas que estudio son lo
suficiente para asumir retos en mi vida
profesional.

12. La distribucion de asignaturas,
horas y créditos académicos garantizan
los aprendizajes.

13. Las instalaciones de las aulas,
servicios higiénicos y los laboratorios
son muy buenas.

14.  Las instalaciones son seguras ante
algin desastre natural.

15. Los laboratorios estan  bien
implementados.

16.  Las asignaturas que se estudian en
laboratorio son suficientes para mi
formacion profesional.

17. Las bibliotecas de tu casa de
estudios son implantadas, son libros y
textos actualizados que cubren tus
expectativas.




Baremo:

Satisfaccion con la profesion elegida.

Niveles Intervalo
Bajo 17 a28

Medio 2939
Alto 40 a 51

NIVEL PUNTAJE




Fiabilidad

Instrumento: La motivacion

Tabla
Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

712 14

Instrumento: Satisfaccion con la profesion elegida

Tabla
Alfa de Cronbach
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,813 17




UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACIONY
HUMANIDADESPROGRAMA DE
ESTUDIO DE EDUCACION INICIAL

INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)
L DATOS GENERALES:
1. TITULO DEL PROYECTO DE: Motivacion y satisfaccitn con la profesién elegida en los estudiantes de enfermeria de la Universidad

Nacional de Barranca, 2022

2. INVESTIGADOR: Tabcada Campos, Perla Del Bgrig

3. OBJETIVO GENERAL: Determinar la relacion enfre la motivacidn v satisfaceion con la profesion elegida en los estudiantes de
enfermeria de la Universidad MNacional de Barranca, 2022,

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

La poblacion esta conformada 230 estudiantes universitarios de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022
5. TAMANO DE LA MUESTRA: 30 estudiantes universitarios de enfermeria de la Universidad Nacional de Barranca, 2022.
6. NOMERE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario 1: La motivacion

Cuestionario 2: La satizsfaccion



IL APELLIDOS Y NOMEBRES DEL INFORMANTE: Edilic Fobel Villaran Ita
2. PROFESION Y/0 GRADO ACADEMICO: Maestro en Docencia Superior e Investigacion.

3. INSTITUCION DONDE LABORA: Docente universitario

III. ASPECTOS DE VALIDACION

Variahle Dimension | Indicador Ttems Indicadores De Evaluacidn
Redaccion | Tieae Tiene Tiene
clara v | coherescia coherenda coherenda
precisa on la [ con laz | com 1i%3

variahble dimieniones indicadores
S5i No | 5 | Ne 3 | No| 50| Mo
Extrinseca 1. NMe considero una buena estndiante porque | = x x x
los demas me ven asi.
Condiciona |2, Wi maestra de asignatura tiene que tener | x x x x
miento busna apreciacion de mi persona por
operante estudio hien.
3. Estudio para sacarme buenaz | = x x x
calificaciones.
4. W reto es ser cada dia mejor, por ello | = x x x
tenzo que sacarme mejores calificaciones.
£ . { Me interesa mas los retos que laz tareas de | x x x x
g Sensacion baja complepdad. es decir cunado las
i de tareas asignadas por el docente son de alta
E competendi | complejidad me atrevo resolverlo con mas
| COMIPTOMISE.
f6. Me siento suficientemente competitive | x x x x
para asumir retos desafios ds la wda
profesional.
Intrinseca 7. Mz siento suficiente para asuwmir retos de | = x x x
Yalor de la mi mejora como fiuture profesional
tarea |3 Laz tareas asignadas lo realizo con mis | x x x x
propios criterios v saberes
’9. Me trevo a realizar los propdsitos de mis | x x x x
estudios zin temor a fracassr,




Temoral (10, Supero mis misdos con estrategias propias
fracaso para demostrar que =1 puado
11, Estudio la especialidad que quse, v doy lo
Certeza mejor de mi.
vocacional (12, Algin  momento  Tecibl  orientacidn
vocacional
13, Tengo buenas calificaciones y eso me
Rendimient | motiva seguir adelante.
oal éxito. (14, Estoy seguro de lo que deseo lograr como
_ la profesion elesida.
OFPINION DE APLICABILIDAD
El instrumento es aplicable.
Lugar y fecha: p
Barranca, (1 de agosto del 2022, ] r
e jalel)

Ty

DNI 43003337



ASPECTOS DE VALIDACION

Variable | Dimension | Indicador Items Indicadores De Evaluacién
Redaccign | Tieae Tiene Tiene
dera v | colerencia coheremda coheremda
precisa on la | om las | con loz

variable dimensiones indicadores
Si| No | 5 | No 51 No | 5 | Ne
Ensefianzas | Estrategia [ 1. Las estrategias de ensefianza usada por mis | x x x x
c maestros lo son suficiente para aprender.
2. Las estrategias de estudio que uso son la | x x x x
ensefianza de mis masstros.
Técnicas 3. Las técnicas usadas por los docentes en i | x T x x
enzefianFa @0n  Imteresantss v muy
imnovadoras.
4. Lastécnicas que uso en mis aprendizajes son | x x x x
smados o enzsfizdos por mis maestros de la
universidad.
Conocimie | & Log saberes brndados por mi casa de | x x x x
ntos estudios, creo gue son suficientes para
asurrir retos en mi vida profesional.
6. Los conocimientos brindados enmi casade | x x x x
egtudioz zon amplios, actualizados e
Interesantes.
Organizacién | Credibilida |7 La umversidad ha ganado un espacio de | x x x x
académica d reconocimiento v 830 gracias &  su
OrgaEnizacidn
8. Me siemto muy identificade con la| x x x x
universidad por su credibilidad v

c Confianza | 9. Existe una confianza hacia los docentes | = x x x

g porgue ellos te orientan para ser mejores.

E 10. La educacion que brinda la wuversidad es | = x x x

= oy buena

L 11, Las asignaturzs que estudio son lo suficiente | x x x x




Malla
curricular

para asunmr retos en mi vida profesional.

. La disinbucion de asignaturas, horas v

créditos académicoz  garantizem  los
aprendizajes.

Infraestructu
ray servicios

Instalacion
es

13.

Las instalaciones de las aulas, servicios
higiénicoz v loz lsboratorios som muy
buenazs

14,

Las instalaciones son seguras ante alpin
desastre nafural.

Labaratorio

15. Log laboratorios estan bien implementados.
16.

Las asignaturas que e estudian en
laboratoric  som suficientsz  para  mi
formacion profesional.

Biblioteca

17.

Las hbliotecas de tu casa de estudios zon
implantadas zon libros v textos actualizados
que cubren tus expectativas.

OPINION DE APLICABILIDAD

El mstrumento es aplicable.

Lugar v fecha:

Barranca, (1 de agosto del 2022,

#

B Sl

in. Bobel Yillaman Ita.
DI 43003337



L APELLIDOS Y NOMERES DEL INFORMANTE: Tania Mirtha Condor Peraldn
1. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO: Maestro en Docencia Superior e Investigacion.

4. INSTITUCION DONDE LABORA: Docente Asociado — UNJFSC-Huacho
1. ASPECTOS DE VALIDACION

Variable Dimenzion | Indicador Items Indicadores De Evaluacion
Redaccion | Tieae Tiene Tiene
dara v | coherencia coherenda coherenda
precisa oon la | con laz | com los

variahle dimensiones indicadores
51| No | 51 | Ne 5 | No| 5| No
Extrinseca 15, Me considero una buena estudiante porgque | = x x x
loz demas me ven 2zl
Condicionz |16 34i maesfra de asignatura tiene que tener | x x x x
miento busna apreciacion de mi persona por
operante estudio bien.
17.Estudic  para  sacarme buenas [ = x x x
calificaciones.
18. Mi rete es ser cada dia mejor, por ello | = x x x
tengo que sacarme mejores calificaciones.
£ . [19.Mle interesa mas los retos que las tareas de | = x x x
g Sensacion baja complejidad, es decir cunado las
£ de tareas asignadas por el docente son de alta
E competendi | complejidad me atrevo resclverlo con mas
a COMPTOMIED.
20.Me siento suficientemente competitivo | = x x x
para asumir retos desafios de la vida
profesional.
Intrinseca 21. Me siento suficiente para asurmir retos de | x x x x
Valor de la mi mejora como futuro profesional
tarea 22, Las tareas asignadas lo realizo con mis | = x x x
propios crterios v saberes
23, Me treve a realizar los propositos de mis | = x x x
ertudios zin temor 3 fracessr,




Temoral (24, Supero mis miedos con estrateizs propias | =

fracaso para demostrar que s1 puedo
25, Estudio 1a especialidad que quise, v doylo | =
Certeza mejor de mi.
vocacional (26, Alsin  momento  reciki  onentacion | x
vocacional

7. Tengo buenas calificaciones ¥ e2so0 me | x
Rendimient | motiva sezwir adelante.

oal éxito.  [28.Estoy sepuro de lo que degeo lograr como | x

. la profesicn elesida.
OFINION DE APLICABILIDAD
El mstrumento es aplicable.
Lugary fecha:
Barranca, 01 de agosto del 2022,

Auz

Dira. Tapsa Thirtha Condor Peraldn
DINI: 41344567




ASPECTOS DE VALIDACION

Variable | Dimension | Indicador Ttems Indicadores De Evaluacion
Redaccion | Tiene Tiene Tiene
cera | coherencia coherenda coherendia
Frecisa oon la | com laz | com los

variahle dinensiones indicadores
51| No | 5 | Neo S | No| 51| Neo
Ensefianzas | Estrategia | 1. Las estrategias de ensefianza usada por miz | x x x x
5 maestros lo son suficiente para aprender.
2. Las estrategias de estudio que uso son la | = x x x
ensefianza de mis maestros.
Técnicas 3. Las técnicas usadas por los docentes enmi | = x x x
ensefianza son  Interssantes v muy
immovadoras.
4. Lastécmacas que uso enmis prendizajesson | x x x x
suiados o ensefiados por mis maestros de la
universidad.
Conocimie | 5 Los saberes brindades por mi casz de | x x x x
ntos estudios, creo que son suficientes para
asumur retos en mi vida profiesional.
6. Loz conocimientos brindades en mi cazsade | x x x x
esmudios zon amplios, acmalizadoz e
interesantes.
Organizacion | Credibilida | 7. La umversidad ha ganado um espacio de | x x x x
académica d reconocimiento v es0 gracias a su
Organizacion
8. MMe siemto muy identificade con la| = x x x
universidad por su credibilidad v

c Confianza |9 Existe una confianza hacia los docentes | = x x x

g porgue ellos te orientan pera ser mejores.

E 10. La educacicn que brinda la wversidad ez | x x x x

= muy buena

1 11. Las asipnaturas que estudio son lo suficiente | x x x x




Mailla para aswmnir retos en mi vida profesional.

curricular | 12 La distribucion de asipnaturas, horas y | =
creditos  académicos  garamtizan los

aprendizajes.
Infraestruectu | Instalacion | 13 Las instalaciones de laz aulas, servicios | x
ray servicios | es higénicoz v loz leboratonos son muy
buenas
14. Las instalaciones som seguras ante almin | x
dezastre natural,

Laboratorio | 15, Log laboratorios estan bien implementados. | x

16. Las asignaturas que se estndian en | x
laboratoric  som  suficlentes parz  mu
formacion profesional.

Biblioteca | 17. Las bibliotecas de tu casa de estudios =on | x
implantadas son libros v textos actualizados
gue cubren tus expectatrvas.

OPINION DE APLICABILIDAD
El mstrumento es aplicable.

Lugar y fecha:
Barranca, 01 de agesto del 2022,

Dra Ta?étm’ﬂ’h;%::udm Peraldo
DNI: 41544367



L APELLIDOS Y NOMEBRES DEL INFORMANTE: Paul Rio: Macedo

2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO: Maestro en gestion educativa.

5. INSTITUCION DONDE LABORA: Docente universitario

L ASPECTOS DE VALIDACION

Variable Dimension | Indicador Ttems Indicadore: De Evaluacion
Redaccion | Tiene Tiene Tiene
clara v | coherescia coherenda coherenda
precisa con L | com laz | wom o=

¥ariahle dimensionas indicadores
S1| No | 51 | Ne 85 | No| 5| Neo
Extrinseca 1. Me conzidero una buena estudiants porgue | = x x x
los demés me ven asl.
Condiciona 2, Wi maestra de esignatura tiene que tener | x x x x
miento busna apreciacion de mi personz por
operante extudio hien.
3. Estudie  para  sacarme buenas | = x x x
calificaciones.
4. Mi reto es ser cada dia mejor, por ello | x x x x
£ tengo que sacarme mejores calificaciones.
= . P Me interesa mas los retos que las tareas de | = x x x
£ 3ensacion baja complepdad, es decir cumado las
E de tareas asignadas por el docente son de alta
competend complejidad me atrevo resolverlo con mss
a COMPTOMIED.
[6. Me siento suficientemente competitive [ x x x x
para asumir retos desafios de la wvida
profesional.
Intrinseca 7. Me siento suficiente para aswmir retos de | x x x x
Valor de la mi mejora como future profesional
tarea IB Las tareas asignadas lo realizo con misz | x x x x
propios criterios v saberes




Temor al
fracaso

@, Me trevo a realizar los propositos de mis
estudios sm temor a fracazar.

10, Supero mis misdos con estratepias propias
parz demostrar gue si puedo

Certeza
vocacional

11, Estudio 1z especialidad que qumse, v doy lo

mejor de mi.

12 Algin  momento  recibi  onentacion
vocacional

Rendimient
o al exito.

13. Tengo buenas calificaciones y eso me
motiva seguir adelante.

14. Estoy seguro de lo que deseo lograr como

la profezion elesida.

OPINION DE APLICABILIDAD

El instrumento es aplicable.

Lugar y fecha:

Barranca, 01 de agosto del 2022

| S
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Faul Rios hiacedo

DM 44448987



ASPECTOS DE VALIDACION

Variable | Dimension | Indicador Ttems Indicadores De Evaluacion
Redaccion | Tiene Tiene Tiena
8 v | coherenmcia coherenda coherenda
precisa on la | oom laz | wom los
variable dimemsiones indicadores
51| No | 51| Ne S5 No | 5 | Ne
Ensefianzas | Estrategia | 1. Las estrategias de ensefianza usada por mis | x x x x
c maestros lo son suficiente para aprender.
2, Las estrategias de estudio que uso son la | = x x x
ensefianza de mis maestros.
Técnicas 3. Las técnicas usadas por los docentes enmi | x x x x
enzefianrza  son Interesamtes v muy
imnovadoras.
4. Lastécnicas que uso enmis aprendizajes son | x x x x
gwados o ensefiados por mis maestros de la
universidad.
Conocimie | 5 Loz zaberez brindados por mi casa de | x x x x
ntos estudios, creo que som suficientez para
asurmir retos en mu vida profesional.
6. Loz conocimientos brindades en mi cazade | x x x x
estudios son  amplios, actuabizados e
Imteresantes.
Organizacién | Credibilida | 7. La universidad ha genado un espacio de | = x x x
académica d reconocimients V@30 gracias & su
OTZENIZACIOn
8 Me siento muy identificade con la | x x x x
universidad por su credibilidad v
Confianza | 9. Existe una confianra hacia los docentes | x x x x
E porgue ellos te orientan para ser mejores.
o 10. La educacion que brinda la wversidad es | x x x x
£ iy busha
= 11. Las asignaturas que estudio zon lo suficiente | x x x x
b para aswmir retos en mi vida profesional.




12 La distmbucion de asignetaras, horas y
créditos  académicos  garamtizan  los
aprendizajes.

13. Las instalaciones de las aulas, servicios
higiénicos v los laboratorios son muy
buenas

14. Las mstalacionss son seguras amte algin
desastre natural.

15. Los laboratorios extan bien implementados.

16. Las asignaturas que se estudian en
laborateric  zon  suficiente:  para  mu
formacion profesional.

17. Las hbliotecas de tu casa de estudios son
implantadas zon libros v textos actuzlizados
gue cubren tus expectativas.

Malla
curricular
Infraestructu | Instalacion
ray servicios | es
Laboratorio
Biblioteca
OPINION DE APLICABILIDAD
El mstrumento es aplicable.

Lugar v fecha:

Barranca, U1 de agosto del 2022.

.'Il - -f -
s
(A
Paul Fios Macedo

DINI 44443587
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