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Resumen

El presente trabajo de investigación buscó conocer cómo es el Liderazgo y el Empowerment de la Gerencia de
Desarrollo Social de la Municipalidad De Bellavista – Sullana, la misma que correspondió a un estudio no

experimental transversal puesto que se centró en analizar las variables en estudio y transversal debido a que la
recolección de datos se realizó en un solo momento en un tiempo único. Se utilizó la técnica de la encuesta

donde se aplicó un cuestionario estructurado de 22 preguntas dirigido a los colaboradores del área de la
Gerencia de Desarrollo Social de la institución en estudio; con la finalidad de recoger los datos generales y
específicos considerados en el presente estudio. Entre los resultados encontramos que en un 90.00% existen

buenas relaciones entre el jefe de Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad De Bellavista – Sullana y
los colaboradores y en un 85.00%, el jefe realiza una buena gestión en la institución, asimismo en un 95.00%,

el jefe de Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad De Bellavista – Sullana realiza con
responsabilidad sus funciones y en un 75.00% promueve la cooperación entre los colaboradores
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