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TITULO

Nivel de inteligencia emocional en nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa N°180, Chincalpo, 2019.

Level of emotional intelligence in 5-year-old children of
Educational Institution No. 180, Chincalpo, 2019.



RESUMEN

El presente trabajo investigativo tuvo como intencionalidad el determinar el nivel de
Inteligencia Emocional en los educandos menores de 5 afios de la Entidad Educacional
N°180, Chincalpo, 2019; la pesquisa fue de tipo descriptivo, con un disefio no experimental
descriptivo, la muestra censal fue de 14 educandos, en la técnica de recojo de informacion se
hizo uso de la observacion y como instrumento una guia observativa , al concluir la
investigacion se determind el nivel bajo de inteligencia emocional en los infantes de 5 afios
de la Entidad Educacional N°180, Chingalpo, 2019, presentan un bajo nivel de la
inteligencia emocional con un 65%, continuando con un 21% de los infantes en proceso y

un 14% de los infantes en un nivel alto.
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ABSTRACT

The intention of this research work was to determine the level of Emotional Intelligence in students
under 5 years of age of Educational Entity No. 180, Chincalpo, 2019; The research was descriptive,
with a non-experimental descriptive design, the census sample was 14 students, in the information
collection technique observation was used and an observation guide was used as an instrument, at
the conclusion of the investigation the level of low emotional intelligence in 5-year-old infants of
Educational Entity No. 180, Chingalpo, 2019, present a low level of emotional intelligence with
65%, continuing with 21% of infants in process and 14% of infants at a high level
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INTRODUCCION

Obando (2018) Se realiz6 un estudio que tuvo como intencionalidad
incrementar la inteligencia emocional por medio del uso del juego dramatico. Este
estudio se considerado mediante el uso de una metodologia de accion participativa,
se selecciond aleatoriamente una muestra de 113 nifios entre 4 y 5 afios. Los datos
recabados mediante el manejo de métodos observacionales y entrevista
semiestructuradas informacidn recolectada para este estudio se obtuvo a través
de meétodos observacionales y entrevistas semiestructuradas. semiestructuradas. Las
conclusiones alcanzadas determinaron que los educandos no utilizaban la
autorregulacion y el seguimiento de reglas en su conducta, lo que indicaba cierto
grado de ansiedad y depresion. Se concluyd que las representaciones teatrales en el
proceso educativo pueden servir como una herramienta concreta para el
entendimiento comprensivo de las probleméticas sociales e interpersonales y la
busqueda de alternativas.

Rosas (2019) su indagacion pretendid el determinar el nivel de
inteligencia emocional en menores de 5 afios, siendo de tipo basica, y con un método
cualitativo, netamente descriptivo y disefio no experimental. La muestra censal fue
no probabilistica de 80 nifios y se manipulo el instrumento de una lista de cotejo
estructurada en 20 items extraidos del test de Barron, por lo que se concluy6 que los
nifios tienen inteligencia emocional alta.

Arango (2017) Inteligencia emocional infantil en
primaria, que pretendié enfaticamente determinar el nivel de inteligencia
emocional en educandos en la primaria, involucro a nifios de diversas instituciones
educativas de laregién y les aplico el observatorio de desarrollo emocional, concluyo
que se determind una estadistica con una inteligencia emocional baja y que era
necesario que se pueda lograr trabajar un programa de intervencion.

Godiel (2018) Se realizdun estudio para poder lograr la
determinacién sobre el nivel de desarrollo una inteligencia emocional en los
educandos. EI método utilizado en esta pesquisa fue descriptivo, participaron 50
menores de 5 afios y se para la obtencion de datos de uso un cuestionario. Los
resultados arrojaron un 40% de infantes que se encontraron en “media baja”,

dado que este esel departamento con mayor nimero de nifios y nifias. Los



investigadores concluyeron que el nifio tiene un nivel bajo en su inteligencia
emocional, por lo que se puedesuponer que carecen de conocimientos
sobre estrategias que promuevan el incremento de su capacidad emocional.

Medrano (2018) realizo una pesquisa con una intencionalidad general
de poder determinar el nivel de la inteligencia emocional en los educandos menores
de 5 afios, se contd con una muestra censal de censo de 80 infantes. Los datos fueron
recolectados mediante manuales de observacion definidos en el procedimiento
manuales de observacion definidos en el procedimiento SPSS version 24, resultando
un 21,3% en la categoria, 33,8% en la categoria adecuado y 45% dentro de los
lineamientos de muy relevante , para la variable inteligencia emocional en los
educandos menores de 5 afios .

Urday (2017) tuvo la intencionalidad de saber como se encontraba
la inteligencia emocional en los educandos menores de 4 afios. Fue una Indagacion
descriptiva, contando con una poblacion de 104 educandos de cuatro afios de la
entidad, las técnicas utilizadas también fueron observacionales, sometidas a una
confiabilidad y, usando dentro de su constructo la escala Likert. Se extrajeron como
conclusiones: que los educandos lograron desarrollar en un 13% de EQ de linea
de base, un 73% de nifios, desarrollaron un nivel de proceso y solo un 14% se

localizado en el nivel de desempefio dentro de la variable trabajada

Existen diferentes concepciones dentro de la  explicacion sobre la
inteligencia emocional, en donde podemos indicar algunos relevantes como Vukmir
(1967) el cual indico que las emociones seran continuamente de una excelente ayuda
a una evaluacion de lo que se persigue. Las emociones, por lo que en base
a esta favorabilidad podremos clasificar las emociones segin sus componentes
cualitativos. (pag. 33). Las emociones son sentimientos que un nifio experimenta
ensu entorno de desarrollo. Porello, indicanel nivel de probabilidad de
supervivencia, pues las  emociones  son mensajes que se envian a
nuestro cuerpo para responder positivamente a cada situacion. De tal forma
que, Salovey y Mayer (1990) logran establecer que estamos frente a una
" capacidad de poder localizar e asumir  asertivamente sefialesy eventos

emocionales independientes, , para formularlos de manera efectiva y adecuada, y



para iniciar tendencias emocionales, pensamiento y comportamiento, con el fin de
lograr objetivos para las personas y el medio ambiente. (pag. 189).

Segun la descripcion del autor, se especifica como una capacidad de reconocimiento
sentimientos individuales y ajenos. Permite que el nifio sepa de manera efectiva lo
que esta haciendo, pensando y sintiendo. Por ejemplo: Si un nifio es bien tratado, hay
mucha creatividad en su mente. Para Goleman (1995), defini6 a esta inteligencia
emocional de una modalidad : “cualquier destreza para aceptar y entender las
emociones personales y las de sus pares , para tratar eficazmente con los demas e
influir en los propios pensamientos, sentimientos y fisiologia”. (pag. 30).

Se enfatiza la competencia emocional y el autoconocimiento yel liderazgo
apropiado. En vista de la complejidad de la inteligencia emocional lo podemos
indicar como una situacion empatica hacia los otros, comprender cOmo se sienten y
viceversa al colocarse en sus lugar y asumir como se si Se tratase de un auto
tratamiento.

Baron (1997) lo especificé como: diversas actitudes y habilidades con las emociones
sociales que dominan la capacidad de atender activamente las necesidades del medio
donde interactuan. Esta habilidad se estructura dentro de la conciencia, comprension,
control y expresion del individuo. (pag.57).

Segun la descripcion es estructurada como el conjunto de habilidades dentro de lo
socioemocional y que resta intimamente relacionado con el contexto. Por qué esta la
base del individuo, es decir, ser racional, tolerante, persistente y expresivo. Cooper
y Savaf (2004), denominaron: es la capacidad de comprender, analizar, compartir,
sentir y sutilizar emociones tanto como fuente de energia interior como factor de
influencia. Consiste en una serie de elementos interrelacionados para lograr un nivel
de comprensién exitoso. (pag. 83). El autor enfatiza de forma concisa la situacion
emocional necesaria para alcanzar un cierto nivel de la comprension. Las influencias
emocionales sutiles pueden verse e interpretarse como fuentes internas de vitalidad
y resilencia.

Mayer y Salovey (1993) indican que la inteligencia emocional es: "el factor
inteligente bajo lo social implicando capacidades observativa de monitoreary
comprender emocionalmente en el mismo y en los otros , distinguir entre ellas y
utilizar la informacién necesaria para direccionarse al pensamientoy la accion".
(pag. 433).



Esta de acuerdo con el autor, al afirmar la relevancia que se tienen que entender
sobre las emociones que encaminaran los pensamientos y las actividades. Ya sea que
este analizando lo que estd viendo monitoreando para comprender sus propios
sentimientos y los de otras personas y asi usar la informacion que necesita para
controlar sus acciones y pensamientos.

Simons y Simons (1997) “sugieren que estas deben de relacionarse con la
inteligencia emocional estrechadas con la personalidad aumentando la similitud
entre dos términos similares” (p. 26)

Segun la descripcion del autor, la personalidad es una analogia dentro de una
inteligencia. Como conclusion de que esta inteligencia de tipo emocional, puedes ver
qué da forma ala formacion en que este algin individuo y que naturalmente
reacciona ante un estimulo de forma regular.

De manera similar, Shapiro (1997), hablando de la inteligencia emocional, la
establece como: “El manejo emocional, esencialmente dentro del control de la iray
la rudeza, es el problema emocional mas comun.

Afortunadamente, existen formas efectivas de activar la region del pensamiento del
cerebro que te ayuda a suprimir y controla tu ira". (pagina 28).

Segun la aportacion del autor, podemos decir que muchos problemas emocionales se
pueden evitar controlando los sentimientos. Afortunadamente la razon
nos permite sentir emociones para la supervivencia especialmente la ira, que es un
problema comun.

Carrion (2001) mantiene que la comprension emocional tiene en cuenta un control
de la motivacién, la persistencia, la ensefianza y la comprension en los demas. Lo
mismo ocurre con las personas con un EQ alto que son conscientes de si mismas,
viven el aqui y el ahora yno dejan que sus sensaciones se interpongan en el
camino o alteren su equilibrio. (pagina 36).

Segun el autor, se hace hincapié enla esfera emocional para mantener el
equilibrio en diversas situaciones. Entonces, cuando uno es consciente de si mismo,
tiene impulso, comprension, persistencia y, lo que es mas importante, Para ello,
siempre estd presente, sin miedo a las emociones que perturban o trastorna su
equilibrio efusivo.

Goleman, Cherniss y Bennis (2005) afirman que: La virtud de expresar y aceptar, la

forma de analizar y observar las emocione que permite a la persona que la posee



pensar y controlar las emociones consigo mismo y con los deméas. Ademas, creen que
es una combinacion de habilidades cognitivas y habilidades emocionales. También
te permite valorar y expresar sentimientos no internos como propios. Puede mejorar
la conciencia emocional y la capacidad de responder a invitaciones desagradables
donde perjudica la estabilidad (De Ledn, 2013, p. 1 14)
Concluye que es la capacidad de un sujeto para controla emociones sin poner en
peligro la fortaleza emotiva de los demas. Se ve afectada a expresar sentimientos
no internos como propios. Mejora la capacidad de comprenderlas emociones y
responder a determinados atractivos.
Dominguez, (2008) menciona: que juega un papel importante en nuestra biografia
porgue es la coordenada de nuestra conducta, por lo que la frustracion y éxito en la
vida esun metodo responsable de control interno, pero también algunos
investigadores creen que el resultado de saber utilizarla en el momento adecuado;
indica que es un recurso infinito que se puede utilizar en todas las edades de la
vida de una persona, es innata a una persona, dotada con la capacidad de comprender
y sentir.
Es importante en nuestras por que desarrolla capacidad de sentir en nuestra vida
y expresarnos a otras personas sin alterar emocionalmente a nuestro préjimo en la
vida.
Aquino (2006) lo define de la siguiente manera: “Es el uso inteligente de
las emociones de tal manera que podamos hacer que sirvan a nuestros propios
intereses, es decir, que nos ayuden a actuar mas adecuadamente en diversos &mbitos
de nuestra vida. Decidir”. (pagina 8).
De acuerdo con la definicion anterior, la Soft Skills” se define como la habilidad de
los delos nifios paraestar encontacto con sus propios sentimientosy
emociones, comunicarse con ellos y comprender los sentimientos de los demas. Con
este fin, nuestras emociones pueden usarse inteligentemente para nuestro beneficio.
Segun Rodriguez (2012) La inteligencia emocional se aprende y se
desarrolla, y aunque el tipo de personalidad se hereda de los padres, se sabe que es
modificable” (p. 70). Inteligencia Lopez y Gonzales (2003) la llaman “la capacidad
de pensar de manera abstracta, comprender y aprender rapidamente de la
experiencia” (p. 12). La inteligencia es una forma de aprender a través de los hechos

cotidianos que permite un pensamiento mas complejo, lo que a su vez despierta la



curiosidad o iniciativa de las personas para aprender o explorar un tema que les
interesa.

Antinez (2006) proviene de una combinacion de dos palabras latinas
eligere = escoger e inter = entre. A grandes rasgos, se refiere a la capacidad de nuestro
cerebro para intentar comprender las cosas en profundidad, eligiendo el mejor
camino” (p. 9). Segun los escritores, entendimiento es la capacidad de pensar,
estudiar y motivar en posiciones cotidianas para alcanzar metas personales.
Rodriguez (2012, p. 71) menciona que las emociones crean diferentes sentimientos
gue se expresan mas 0 menos en las personas. Ademas, toman la forma de impulsos
para respuestas automaticas, y su manejo adecuado permite que las personas se
adapten a su entorno.

Bisquerra (2012) hay emociones de 3 formas, (1) emociones de negacion,(2)
emociones verdaderas, que producen evaluaciones favorables o desfavorables del
confort personal. Ademas de (3) emociones dudosas que muestran estados falsos, se
mezclan elementos positivos y negativos, segin las circunstancias en que
se encuentren las personas (p. 24).

Se ha utilizado para describir las caracteristicas emocionales que parecen ser
importante para el éxito. Segin Shapiro y Lawrence (1997).

Estas pueden adjuntar:

Comprension.

Locucién y conocimiento de las emociones.

Toma el control de nuestro genio.

Autonomia.

Adaptabilidad.

Lo siento

Habilidades para resolver problemas interpersonales

Sigue adelante.

Intimidad.

Amigable.

Respeto (No. 42)

Esto es cierto debe desarrollarse la inteligencia en la vida temprana, porque crea

personas  competentes Yy que manejan biensus  sentimientos, pero



también desarrollan buenas técnicas sociales y analiza las emociones de las personas,
y de evaluar sus propias realidades.

Nos referiremos principalmente a la teoria de la Soft Skills, de Goleman (1999), que
confirma que se basa en cinco habilidades primordiales, divididas en habilidades
personales y sociales, y a través de la capacidad de percibir un rasgo de personalidad.
0 el habito de eficiencia.

Las habilidades son: seguridad, autocontrol, habilidades sociales, comprension y
motivacion. Correspondiendo las 3 primeras a habilidades individuales determinan
el grado de autogestion y las 2 Gltimas habilidades colectivas son las relaciones con
los demas y con la sociedad en su conjunto.

Del mismo modo, Gil ‘Adis (2000) forma su teoria a la luz del anterior. Gardner y
sus principios, toma como relacion las inteligencias multiples, asi como
refiriéndose a lo que Senge et al. (2000) lo han hecho. ocupacién. Tiene en cuenta,
primero, lo que los individuos logran y sus preocupaciones internas cuando se
vuelven independientes, y segundo, enquée se enfocan los individuos en
interactuando socialmente y el manejo de disconformidad, para que todo tipo
de personas pueden satisfacer sus necesidades de aprobacion. También revela de
qué se trata el aprendizaje grupal, la visién compartida y los modelos a seguir. Lo
que es mas importante, enfatiza el punto de Goleman y Cooper sobre la falta
de coeficiente  intelectual  que conduce al  éxito personal y  argumenta
que la confianza en uno mismo es autoestima. De manera similar, Cooper y Savaf
(2004) apoyan el patron de 4 pilares de la inteligencia emocional, del &mbito de la
teoria psicoanalitica y filosofica y colocandola directamente en el &mbito de su
investigacion y conocimiento aplicado, considerando las siguientes habilidades:

(a) conciencia humanitaria.

(b) salud emocional.

(c) centro afectivo.

(d) encanto emocional son importantes en el crecimiento general de vida de un
individuo. (Citado en Araujo y Leal 2007, p. 139).

De acuerdo al aporte tedrico pretende explicar el significado en las emociones en
la actividad del pensador.

A continuacion, presentamos el modelo en detalle:



- modelo de competencia de Mayer y Salovey; Segin Salovey y Mayer (1990)
especifica como: "la facultad de reconocer, exponer correctamente sefiales y eventos
afectivos en uno mismo yen los demas, y procesar ellos y el proceso de crear
una direccion emocional, pensamientos y comportamientos en formas efectivas y
apropiadas para logara las metas y circunstancias individuales”. Es decir, la
capacidad efectivas y apropiadas para lograr las metas Yy circunstancias
individuales”. Es decir, la competencia de los individuos para permitir acceder a las
emociones instituir tonos e integraciones entre sus experiencias.

El estandar de habilidades mas notable es el modelo de 4 pasos, cuyo objetivo es
aprender, entender, distinguir y gestionar las emociones. Mayer et; al. (2016) se
refiere a la técnica o habilidad de considerar emocionalmente de manera autoritaria
Mayer y Salovey (1997) el desempefio emocional de un individuo. EI modelo
mencionado consta de 4 etapas de competencia emocional (Mayer etal., 2000).

La mas bésica, también conocida como primera  habilidad, = corresponde  al
reconocimiento y percepcion de las emociones de un individuo. Si hablamos del
desarrollo que le corresponde, entonces se trata de la construccion de emociones, que
él bebe inicia con la primera percepcion de emociones. Con el tiempo, a medida
que el individuo crece, la maestria con la informacion es precisa, que posteriormente
que después desarrolla la gama de efectos percibidas. Cuando termina esta etapa, los
sentimientos se absorben por completoy se comparan con otros pensamiento y
pasion, de la conciencia, el cerebro encarga de avisar los estimulos, en funcion si la
ansiedad continua en el inconsciente, lo que hace que en la segunda etapa sea
imposible utilizar las emociones, resolver cualquier problema. Pero cuando las
emociones se  estudian yevallan plenay conscientemente, es posible
guiar decisiones y comandar ciertas acciones. Luego de estas etapas, en la
tercera etapa, consta de reglasde conoci miento emocional y experiencia
personal. En este nivel, el medio ambiente y la cultura juegan un papel crucial. En la
Gltima y cuarta etapa, el manejo y la organizacion de sentimientos. Este nivel
contiene varias competencias donde juntas forman una inteligencia sensible
expresada en los siguientes términos: “Asi como hay capacidades de
percepcidn y expresion emocional, hay capacidades de asimilacién, comprension y

razonamiento. sentimientos internos y externos. Mayer y Salovey (1997).



Este criterio particular indaga entender, estudiar, comprende, reflexionar
y luego chequear las emociones centrales de la muestra: (a) Apreciacion de
emociones: reconoce los sentimientos, circunstancias, motivaciones, etc. de otros
individuos a través del idioma corporal, lenguaje, comportamiento y apariencia.
(b)Emociones contribuyen al pensamiento: la presencia de emociones es lo
suficientemente Gtil para ayudar a juzgar y recordar emociones. (c) Comprension
emocional: la capacidad de interpretar el significado emocional asociado con las
conexiones, por ejemplo, tristeza y utilitarismo tanto en personas felices como
infelices. - Basado en el modelo de Goleman (1995) como la capacidad de reconocer,
gestionar los propios afectos, los estimulos y controlar la comunicacién. El programa
EQ (Emotional Competencies) (Goleman 1998) consiste en un grupo de
competencias que ayudan a las personas a controlar sus propias emociones y las
exteriores. Boyatzis et; al. (2000). El programa se basa en parte en la teoria del
desarrollo, para evaluar el trabajo basada en predicciones eficientes. Tanto, examina
la teoria heterogénea entre razonamiento motivacion, inteligencia y neurocientifico,

englobando los procesos intelectuales. Mayer et; al. (2001) (Matthews et; al. 2002).

Gorman (2001) desarrollé originalmente su forma basado en 5 etapas, las
cuales se fueron reduciendo a 4 en cada etapa: 1) Autoconciencia: Tiene la técnica
de comprender los propios sentimientos, habilidades, emociones y estados internos
2) autocontrol: virtud de gestionar las propias emociones, asi como los deberes,
impulsos y sentimientos 3) conocimiento social, prevencion y penurias de otras
personas. 4) Habilidad para conducir las relaciones interpersonales en forma real y
adecuada. (pags. 82-93).

- Salovey y Mayer (1990) como un conjunto de componentes donde incluyen
competencias intelectuales y sensibles directamente con la capacidad de las personas
para afrontar las exigencias de la agrupacion actual. Con destreza basada en el grado
de conciencia, comprension, control y expresion emocional de una persona Caruso
etal., (1999); Mayer y Salovey (1995) y Bar-On (1997).

El modelo de Bardn (1997, 2000) - inteligencia negativa cognitiva (EQ-i) - es la
funcion como la capacidad de expresar la relacién de la persona con otras personas
en el entorno de vida. Por tanto, como la inteligencia social es una agrupacién de

correspondencia emocional y socio-personal que determinan las necesidades



ambientales adaptativas, en este significado, corresponde a un conjunto de ideas
violadas constantemente en la expresion” Mayer et; al. (2000).

Tambiéen identifico cinco elementos: (1) Introspeccion, la capacidad de conocer,
entender y comunicarse; (2) el elemento interpersonal, es la capacidad de dominar
los estimulos personales y utilizar sensaciones; (3) un elemento de empleo la
ansiedad, con una capacidad permitida; (4) El componente emocional, es la
capacidad de adaptarse al cambio y resolver problemas personales y sociales;
finalmente, (5) Componentes de versatilidad o idoneidad.

Bar-On (2000) dividio la competencia emocional los principales son: Una especie
de. Competencias

a) basicas imprescindibles sobre la realidad del conocimiento afectivo: autocontrol,
autoconocimiento emocional, autoconfianza, solidaria, conexion social, manejo del
estrés, estimulos, existencia, permisividad, y resolucién de contratiempo.

b) fomentar competencias, a saber, optimismo, autorrealizacion, felicidad,
autodeterminacion de la emocion y compromiso colectivo. Gabel (2009, p. 1 17). Un
elemento esté interconectado, ejemplo, resolucién de inconveniente no depender de
lo positivo, sumiso y el manejo con el estrés, pero la confianza en uno mismo.

Interpretacion del nivel de eleccion Goleman identifico las siguientes
caracteristicas:

Independencia: Todos hacen una contribucion Unica a su trabajo.
Interdependencia: Todo el mundo depende de los demaés en cierta medida. Jerarquia:
las habilidades de EQ se refuerzan entre si. Las inteligencias no garantizan
eventualmente se desarrollaran. Universales: por lo general, se pueden aplicar en
ocupaciones, pero requiere habilidades diversas (pag. 34).

Segln Salovey & Mayer (1990, p. 102), existen cinco dimensiones de la
inteligencia emocional agrupadas en dos dominios: Inteligencia intrapersonal
(autoconciencia, autorregulacion y motivacion) Inteligencia interpersonal (empatia y
habilidades sociales). -conciencia: se refiere a los propios sentimientos; reconocerlo
cuando ocurra. El no hacerlo nos deja a merced de nuestras emociones incontrolables.
Autorregulacién: La capacidad de manejar las propias emociones para expresarlas
adecuadamente se basa en la conciencia de las propias emociones. La capacidad de

moderar la ira, la rabia o la ansiedad es fundamental en una relacion.



Motivacién: Tienden a impulsar la actitud un tanto motivacionales estan
relacionadas intimamente. Canalizando los sentimientos y la consiguiente
motivacion para alcanzar los objetivos es fundamental para la concentracion, la
automotivacion, el liderazgo y la creatividad. EIl autocontrol emocional conduce a
una gratificacion retrasada y al control de los impulsos, que a menudo esta presente
en la busqueda de muchas metas. Las personas con estas habilidades tienden a
producir en mayor cantidad en las actividades que realizan.

Empatia: Una habilidad interpersonal basica es la empatia, que se
basa en conocer los propios sentimientos. es la base de la generosidad. Las personas
empaticas estan mas en armonia con las sefiales sutiles sobre lo que otra persona
necesita o quiere.

Habilidades colectivas: es construir buenas correspondencias hacia
las personas se trata en dimension con gestion de sus sentimientos. La capacidad
comunitaria y la destreza que requiere estan en el centro del liderazgo, el prestigio y
la eficacia interpersonal. No cabe duda que la interes de la inteligencia en la
Expresion humana es elemental, pues el desarrollo de la carga hereditaria emocional
comienza desde el periodo gestacional, y también en los inicios de la creacién, se
asocia el aumento de relacion neuronal, por lo tanto, si. cuanto mayor sea la
estimulacion, mayor sera el EQ del nifio, y cuanto mayor sea el EQ, mayor sera la

capacidad del nifio para aprender.

El presente estudio se justifica por plantear un tema fundamental en
la educacidn infantil, como es la inteligencia emocional, y pretende contribuir a la
investigacion centrada en los nenes edad preescolar, ya que algunos menores
experimentan una variedad de emociones en esta etapa.

Cabe sefalar que, si los nifios no controlan o regulan estas
emociones, puede llevar emociones, puede llevarlos a afrontar negativamente
situaciones que les molesten o creen conflictos, expresen desaprobacion o llamen la
atencion con golpes, gritos y berrinches. Como beneficio social, los resultados de
este estudio permitirdn brindar recomendaciones para mejorar la inteligencia
emocional de los nifios de 5 afios. Como contribucién cientifica, los resultados de
este estudio serviran como base para futuras investigaciones sobre las variables.

En el mundo de hoy, hay cambios rapidos en el comportamiento de las personas, que

se reflejan en el pensamiento de todos los residentes. Se dan variaciones finalmente



afectan la convivir a nivel colateral, se analiza el proceso de formulacion de las
tareas educativas, porque estos procesos deben estar totalmente orientados al
desarrollo de habilidades que permitan a las personas alcanzar la tolerancia, la
empatia, la autoconciencia. La forma familiar y los colegios es indispensable
desarrollar de esta capacidad, especialmente en la formacion de la persona, de las
mas altas potencialidades del intelecto. “Todo docente sabe que cuando alguien dice
que las todos son capaces de percibir, absorber, comprender y regular en
propias emociones, estan desarrollando emocionalmente una inteligencia.

Baron (1997(, citado en Zambrano (2011, p. 18) las personas pueden expresar
sus sentimientos a través de sus sentidos, lo que significa que pueden notar todo lo
negativo y lo positivo en otros hombres. La solucion descubierta por Goleman junto
con 7 inteligencias, en los estudiantes aprendiendo a compartir espacio educativo,
preparandolos, aprendiendo a convivir cada en sociedad y en la vida comun. Con
soluciébn en estudiantes e interactuar conotros alumnos. Por ello,
la educacion primariaes la mejor oportunidad para fortalecer, desarrollar una
inteligencia. El instituto nacional de estadistica (2017) muestra el “61% de los
peruanos cree que los  principales problemas sociales sonla violenciay
la inseguridad ciudadana, que afectan principalmente a los jovenes y jovenes. La
sociedad actual exige que las escuelas sean un lugar donde se transmitan valores,
implementando, implementando formacion humanista y personalizada, que redunde
en una ciudadania mas tolerante y empatica.

En la Institucién Educativa N°180, se detecta mucha falta de inteligencia emocional
en los nifios, encontramos nifios introvertidos, timidos, apaticos, sin &nimos para ir a
la Institucion Educativa, durante las horas de recreo juegan muy poco, mayormente
se limitan a observar los arboles o a sus compafieros. Partiendo de esta problemaética
se plantea lo siguiente:

¢Cuél es el nivel de inteligencia emocional de los nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa N° 180, Chingalpo, 2019?

Conceptualmente Salovey y Mayer (1990) Se sefiala que es la
posibilidad para reconocer e interpretar con oportunidad las sefiales
y acontecimiento personal yotros emocionales, desarrollar de manera eficaz vy
adecuada las metas del individuo y del entorno y los procesos de regulacion de las

emociones, el pensamiento y el origen de la conducta.



Operacionalmente la variable inteligencia emocional La evaluacion
estara guiada por observaciones las cuales tendran 5 dimensiones, primera dimension
autoconciencia con 6 items, segunda dimension autorrealizacion con 8 items, tercera
dimension motivacion con 6 items, cuarta dimension empatia. con 6 items y quinta
dimensién Habilidades sociales tiene 4 puntos que serdan medidos en la siguiente
escala: nivel alto de 68 a 90 puntos, proceso de 46 a 67 puntos, nivel bajo de 3 a 45

puntos. Se operacionalizé la variable de la siguiente forma:

Variables Dimensiones Indicadores items
Autoconciencia | Se reconoce como persona y |1-6
expresa sus ideas.

Autorregulacién | Controla sus emociones y las 7-14
expresa

Motivacién Muestra entusiasmo y 15-20
se motiva
constantemente

Inteligencia
Emocional | Empatia Muestra buena actitud frente a | 21 - 26

sus comparieros, colaborando y
comprendiendo  cuando  es
necesario.

Habilidades Realiza trabajo en equipo y 27 - 30
sociales muestra buenas relaciones
interpersonales

La hipotesis planteada: Existe un nivel bajo de inteligencia
emocional en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°180, Chingalpo, 2019.
El objetivo general: Determinar el nivel de inteligencia emocional en los nifios de 5
afios de la Institucion Educativa N°180, Chingalpo, 2019.

Los objetivos especificos fueron:

- Determinar el nivel de autoconciencia en los nifios de 5 afos de la Institucién
Educativa N°180, Chingalpo, 2019



- Determinar el nivel de autorrealizacion en los nifios de 5 afios de la Institucién
Educativa N° 180, Chingalpo, 2019

- Determinar el nivel de motivacion en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N° 180, Chingalpo, 2019

- Determinar el nivel de empatia en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N° 180, Chingalpo, 2019.

- Determinar el nivel de habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la Institucion
N° 180, Chingalpo, 2019.



METODOLOGIA

El tipo de investigacién dependiendo de la direccién, se optd por una
indagacion descriptiva. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).

El disefio de investigacion para este estudio es descriptivo y con un objetivo
investigar las ocurrencias de condiciones o niveles variables en habitantes con una sola

variable. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Tu plan es el siguiente:

Donde
M = Nifios de 5 afios de la |.E. N° 180

O = Nivel de inteligencia emocional

Con una muestra de 14 nifios de 05 afios de la Institucion Educativa N°180.

. N° de alumnos
Grado Seccién

Mujeres Hombres Total
05afios  Unica 07 07 14

Fuente: Informacion recogida de la Direccién de la IE N°180.

La técnica a utilizada fue ficha de observacion, esta permitira el
recojo de informacion de primera mano del nivel de inteligencia emocional de los

nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°180, Chingalpo, 2019.

Como variable inteligencia emocional se evalla mediante un
método guiado por la observacion, con un total de 5 dimensiones, primera
dimensidn es la autoconciencia, con 6 items, segunda dimension autorrealizacion,
con 8 items, tercera dimensidén motivacion, con 6 items Sujetos, la cuarta dimension
empatia 6 puntos y quinta dimension habilidades sociales 4 puntos, con escala, nivel
alto de 68 a 90 puntos, proceso de 46 a 67 puntos, bajo de 3 a 45 puntos, juicio

experto aprobado por la Mag. Lucia Varas Boza tiene una confiabilidad de 0.995



Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
,995 30

Analizando la indagacion a partir del manual de observacién, la
informacion recolectada fue organizada en una base de datos de Microsoft Excel,
la cual codificada, generando tablas de frecuencias y porcentajes y los graficos

correspondientes que constituyen los hallazgos actuales. usando estadistica

descriptiva



RESULTADOS
Tabla 1l

Nivel de inteligencia emocional.

Niveles = P
Alto 2 14
En proceso 3 21
Bajo 09 65

Totales 14 100

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa

De acuerdo a tabla y figura 1, se observd un 65% (09) infantes
presentaron bajo nivel de inteligencia emocional, luego el 21% (03) infantes
fueron activos y el 14% (02) infantes presentaron un alto nivel, Estableciendo que
los infantes de 5 afios en Chingalpo en 2019 en la institucién educativa No. 180
tenian un nivel mas bajo con referencia a la inteligencia emocional - 65%.



Tabla 2

Nivel de autoconciencia

Nivel = P
Alto 1 7
En proceso 3 21
Bajo 10 72

Total 14 100

Fuente: Resultados de aplicacién de la guia observativa

De acuerdo a tabla y figura 2, se observé que un 72% (09) de los infantes tenian
baja autoestima, luego el 21% (03) de los infantes eran activos y el 7% (01) de los
nifios. Los bebés tenian un alto grado de confianza en si mismos. Por lo tanto, para
los educandos menores de 5 afios de la entidad educacional Chingalpo No. 180 En

2019, el nivel de confianza en si mismo fue bajo: 72 %.



Tabla 3

Nivel de autorrealizacion.

Niveles E %
Alto 2 14
En proceso 3 21
Bajo 9 65
Totales 14 100

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa

Segun latablay la figura 3, se observo un 65% (09) infantes presentaron bajo
nivel de autorrealizacion, luego el 21% (03) infantes eran activos y el 14%
(02) nifios. los bebés tenian altos niveles de autorrealizacion. Por lo tanto, el
factor de autorrealizacion de los infantes de 5 afios de la Entidad Educacional
de Chingalpo No. 180 en 2019 fue bajo: 65%.



Tabla 4
Nivel de motivacién

Niveles F P%
Alto 1 7
En proceso 2 14
Bajo 11 79

Totales 14 100

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa

De acuerdo a la tabla y figura 4, se observé un 79% (11) infantes presentaron bajo
nivel de motivacion, luego el 14% (02) infantes se involucraron y el 7% (01)
infantes presentaron alto nivel de motivacion. nivel, Por lo tanto, en Chingalpo

2019, el nivel motivacional de los infantes de 5 afos de la Entidad Educacional N°

180 fue menor - 79%.



Tabla s

Nivel de empatia

Niveles f %
Alto 2 14
En proceso 4 29
Bajo 8 57

Totales 14 100,0

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa

De acuerdo a la tabla y figura 5, se observd un 57% (08) infantes mostraron bajo
nivel de empatia, luego el 29% (04) infantes fueron activos y el 14% (02) infantes
mostraron alto nivel de empatia. nivel, por lo tanto, para ellos en 2019, los
educandos menores de 5 afios en la entidad educacional No. 180 Chingalpo tuvo un

nivel mas bajo de empatia en 57%.



Tabla 6

Nivel de habilidades sociales

Niveles f %
Alto
En proceso 1
Bajo 12 86
Totales 14 100

Fuente: Resultados de aplicacion de la guia observativa

De acuerdo a la tabla y figura 6, se observé un 86% (12) infantes eran bajos en
habilidades sociales, luego el 7% (01) infantes eran activos y el 7% (01) eran altos.
Por lo tanto, Chingalpo 2019 Para nifios de 5 afios de la entidad educacional No.

180 tenian un bajo nivel de habilidades sociales en un 86%.



ANALISIS Y DISCUSION

Al termino de proceso investigativo segin objetivo general en la tabla y
figura 1 se observo un 65% (09) infantes presentaron bajo nivel de inteligencia
emocional, luego el 21% (03) infantes fueron activos y el 14% (02) infantes
presentaron un alto nivel, Estableciendo que los infantes de 5 afios en Chingalpo en
2019 en la institucién educativa No. 180 tenian un nivel méas bajo con referencia a
la inteligencia emocional - 65%.

Segun el primer objetivo especifico, en la tabla y figura 2 se observé que
un 72% (09) de los infantes tenian baja autoestima, luego el 21% (03) de los infantes
eran activos y el 7% (01) de los nifios. Los bebés tenian un alto grado de confianza
en si mismos. Por lo tanto, para los educandos menores de 5 afios de la entidad
educacional Chingalpo No. 180 En 2019, el nivel de confianza en si mismo fue
bajo: 72 %.

En el segundo objetivo especifico en la tabla y figura 3 se observé un 65%

(09) infantes presentaron bajo nivel de autorrealizacion, luego el 21% (03) infantes
eran activos y el 14% (02) nifios. los bebés tenian altos niveles de autorrealizacion.
Por lo tanto, el factor de autorrealizacion de los infantes de 5 afios de la Entidad
Educacional de Chingalpo No. 180 en 2019 fue bajo: 65%.
Asi también en el tercer objetivo en la tabla y figura 4 se observo un 79% (11)
infantes presentaron bajo nivel de motivacion, luego el 14% (02) infantes se
involucraron y el 7% (01) infantes presentaron alto nivel de motivacion. nivel, Por
lo tanto, en Chingalpo 2019, el nivel motivacional de los infantes de 5 afios de la
Entidad Educacional N° 180 fue menor - 79%.

En el cuarto objetivo especifico en la tabla y figura 5 se observé un 57%
(08) infantes mostraron bajo nivel de empatia, luego el 29% (04) infantes fueron
activos y el 14% (02) infantes mostraron alto nivel de empatia. nivel, por lo tanto,
para ellos en 2019, los educandos menores de 5 afios en la entidad educacional No.
180 Chingalpo tuvo un nivel mas bajo de empatia en 57%.

Por ultimo en el quinto objetivo especifico en la tabla y figura 6 se observo
un 86% (12) infantes eran bajos en habilidades sociales, luego el 7% (01) infantes
eran activos y el 7% (01) eran altos. Por lo tanto, Chingalpo 2019 Para nifios de 5
afios de la entidad educacional No. 180 tenian un bajo nivel de habilidades sociales

en un 86%.



Comparando con los antecedentes se encontro:

Godiel (2018) Se realizo un estudio para poder lograr la
determinacion sobre el nivel de desarrollo una inteligencia emocional en los
educandos. EI método utilizado en esta pesquisa fue descriptivo, participaron 50
menores de 5 afios y se para la obtencion de datos de uso un cuestionario. Los
resultados arrojaron un 40% de infantes que se encontraron en “media baja”,
dado que este esel departamento con mayor numero de nifios y nifias. Los
investigadores concluyeron que el nifio tiene un nivel bajo en su inteligencia
emocional, por lo que se puedesuponer que carecen de conocimientos

sobre estrategias que promuevan el incremento de su capacidad emocional.

Obando (2018) Se realiz6 un estudio que tuvo como intencionalidad
incrementar la inteligencia emocional por medio del uso del juego dramatico. Este
estudio se considerado mediante el uso de una metodologia de accion participativa,
se selecciond aleatoriamente una muestra de 113 nifios entre 4 y 5 afios. Los datos
recabados mediante el manejo de métodos observacionales y entrevista
semiestructuradas informacion recolectada para este estudio se obtuvo a traves
de métodos observacionales y entrevistas semiestructuradas. semiestructuradas. Las
conclusiones alcanzadas determinaron que los educandos no utilizaban la
autorregulacion y el seguimiento de reglas en su conducta, lo que indicaba cierto
grado de ansiedad y depresion. Se concluyo que las representaciones teatrales en el
proceso educativo pueden servir comouna herramienta concreta para el
entendimiento comprensivo de las problematicas sociales e interpersonales y la

busqueda de alternativas.



CONCLUSIONES

- Se determind nivel de inteligencia bajo en infantes de 5 afios en la entidad
educacional educativa no. 180 Chingalpo en 2019, que mostré un 65 % de EQ bajo,
seguido de un 21 % de lactantes en proceso y un 14 % de lactantes altos.

-Se identificé el bajo nivel de autoconciencia en los infantes de la entidad educacional
N°180, Chingalpo, 2019, con un 72%.
- Se identificd un bajo nivel de autorrealizacion en los infantes de la entidad
educacional N°180, Chingalpo, 2019, con un 65%.
- Se identificé el bajo nivel de motivacion en los infantes de la entidad educacional
N°180, Chingalpo, 2019, con un 79%.
- Se identificé el bajo nivel de empatia en los infantes de la entidad educacional
N°180, Chingalpo, 2019, con un 57%.
- Se identificd el bajo nivel de habilidades sociales en los infantes de la entidad
educacional N°180, Chingalpo, 2019, con un 86%.



RECOMENDACIONES

Se recomienda que los lideres educativos consideren realizar talleres con maestros

para revisar estrategias para incrementar la inteligencia emocional en educandos.

Los maestros consideran revisar estrategias para mejorar la inteligencia emocional de

los estudiantes.

Los maestros deben hablar con los padres sobre estas estrategias en las que pueden
continuar trabajando en casa para ayudar a aumentar la inteligencia de tipo emocional

de sus vastagos.
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ANexos:

Apellidos y nombres del nifio:

GUIA DE OBSERVACION

N° DIMENSIONES/ INDICADORES ESCALA
Dimension: Autoconciencia A [EP

01 | Hace reconocimiento de sus habilidades
02 | Hace conocer lo que le agrada y no le agrada.
03 | Hace conocer el area que mas le gusta.
04 | Hace conocer sus emociones.
05 | Plantea sus ideas con fundamentos
06 | Hace reconocimiento de sus logros.

Dimensién: Autorrealizacion
07 | Muestra su creatividad cuando realiza sus trabajos.
08 | Le gusta compartir con sus amiguitos
09 | Muestra su alegria al ingresar al jardin
10 | Muestra satisfaccion cuando trabaja en equipo
11 | Muestra agrado al jugar con sus comparieros
12 | Siente satisfaccion al culminar sus tareas
13 | Llega al aula con buen &nimo.
14 | Se siente feliz al lograr sus metas.

Dimensién: Motivacion
15 | Se muestra motivado en todo momento.
16 | Le gusta participar en el aula
17 | Muestra interes por conocer cosas nuevas
18 | Se siente contento con la maestra y con sus amiguitos
19 | Hace sus trabajos con alegria
20 | Le gusta participar en las actividades culturales de la Institucion y el
aula.
Dimension: Empatia

21 | Essolidario con sus amiguitos
22 | Atiende a sus amiguitos cuando se muestran tristes
23 | Le gusta apoyar a sus amiguitos




24 | Manifiesta actitudes positivas a sus amiguitos durante sus estancia en
el aula.

25 | Muestra respeto a sus amiguitos

26 | Interviene en las peleas de sus comparieros para evitarlas

Dimensién: Habilidades sociales

27 | Le gusta relacionarse con sus amigos

28 | Participa en los momentos de juego grupal

29 | Coordina con sus compafieros de grupo

30 | Participa en las actividades grupales

BAREMOS

ESCALA PUNTAJE

Nivel Alto | 03 puntos

Nivel EP 02 puntos

Nivel Bajo | 01 punto

FIABILIDAD

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,995 30
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I. DATOS GENERALES:

1. TITULO DEL PROYECTO DE:

Nivel de inteligencia emocional en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°180, Chincalpo, 2019

2. INVESTIGADOR:

Dela Cruz Soto Yanila Guiny

3. OBJETIVO GENERAL.:
Determinar el nivel de inteligencia emocional en los nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N°180, Chingalpo, 2019

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

La poblacién y muestra, estara constituida por 14 nifios de 05 afios de la Institucion Educativa N°180.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Guia de observacion para conocer el nivel de Inteligencia emocional.



Il. DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)
1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:
Mg. Lucy Joanet Varas Boza
2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:
Maestro en Educacion

3. INSTITUCION DONDE LABORA:

Universidad San Pedro



lll. ASPECTOS DE VALIDACION

Indicadores de Evaluacion

W Redaccion Tiene Tiene Tiene
_ claray precisa coherencia coherencia coherencia
5,:3 DIMENSIONES ITEMS con la variable con las con los OBSERVACION
E INDICADORES dimensiones indicadores
> Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Autoconciencia Se reconoce Hace reconocimiento de sus habilidades X X X X
COMO persona  Myace conocer lo que le agrada y no le X X X X
y expresa sus agrada
ideas. Hace conocer el area que mas le gusta. X X X X
cuando es
necesario. Hace conocer sus emociones. X X X X
Plantea sus ideas con fundamentos X X X X
Hace reconocimiento de sus logros. X X X X
Autorregulacion Controla sus Muestra su creatividad cuando realiza sus X X X X
emociones y trabajos.
las expresa Le gusta compartir con sus amiguitos X X X X
Muestra su alegria al ingresar al jardin X X X X
Muestra satisfaccion cuando trabaja en X X X X
equipo
Muestra agrado al jugar con sus X X X X
compafieros
= Siente satisfaccion al culminar sus tareas X X X X
§ Llega al aula con buen &nimo. X X X X
(] . "
g Se siente feliz al lograr sus metas. X X X X
$ Motivacion Muestra Se muestra motivado en todo momento. X X X X
S eNntusiasmo y  )"e "o ista participar en el aula X X X X
P se motiva i
g constantemente | Muestra interes por conocer cosas nuevas X X X X
% Se siente contento con la maestra y consus | X X X X
- amiguitos




Hace sus trabajos con alegria X X X X
Le gusta participar en las actividades X X X X
culturales de la Institucion y el aula.

Empatia Muestra Es solidario con sus amiguitos X X X X
buena actitud  ["Atiende a sus amiguitos cuando se X X X X
frente a sus muestran tristes
comparieros, Le gusta apoyar a sus amiguitos X X X X
colaborando Manifiesta actitudes positivas a sus X X X X
y amiguitos durante sus estancia en el aula.
comprendien Muestra respeto a sus amiguitos X X X X
do Interviene en las peleas de sus compafieros | X X X X

para evitarlas

Habilidades Realiza trabajo Le gusta relacionarse con sus amigos X X X X

sociales en equipoy Participa en los momentos de juego grupal | X X X X
muestra buenas
relaciones Coordina con sus compafieros de grupo X X X X
interpersonales | participa en las actividades grupales X X X X

OPINION DE APLICABILIDAD
Es adecuado al trabajo de investigacion.
A AL

Lugar y fecha: Chimbote, 30 de abril de 2019

DNI N° 32773567




MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA

PROBLEMA DE OBJETIVOS VARIABLES Metodologia de la Investigacion

INVESTIGACION | HIPOTESIS

¢Cual es el nivel | Existe un nivel | Objetivo general Inteligencia Tipo de Investigacion:

de inteligencia | bajo de emocional El tipo de investigacién de acuerdo a la

emocional de los | inteligencia Determinar el nivel de inteligencia emocional en los nifios de 5 afios orientacion de la investigadora se optd por una

nifios de 5 afios de | emocional en | de la Institucion Educativa N°180, Chingalpo, 2019 investigacion de tipo descriptivo. Hernandez,

la Institucion | los nifios de 5 o . Fernandez y Baptista (2014).

Educativa N° 180, | afios de la Objetivos especificos Disefio de la Investigacion:

Chingalpo, 2019? | Institucion . . . . - El disefio de estudio de este trabajo de
Educativa Detgrm!r)ar el n'VQI de autoconciencia en los nifios de 5 afios de la investigacion es un disefio de tipo descriptivo,
N°180, Institucion Educativa N°180, Chingalpo, 2019 este tiene como objetivo indagar la incidencia
Chingalpo, Determinar el nivel de autorrealizacion en los nifios de 5 afios de la de I_as modalidades o nly}ales de una o mas
2019. variables en una poblacion con una sola

Institucion Educativa N° 180, Chingalpo, 2019

Determinar el nivel de motivacion en los nifios de 5 afos de la
Institucion Educativa N° 180, Chingalpo, 2019

Determinar el nivel de empatia en los nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa N° 180, Chingalpo, 2019.

Determinar el nivel de habilidades sociales en los nifios de 5 afios de
la Institucion N° 180, Chingalpo, 2019.

variable. Herndndez, Fernandez y Baptista
(2014). Su esquema es el siguiente:

Donde

M = Muestra de los nifios de 5 afios de la I.E.
N° 180

O = Nivel de inteligencia emocional

Poblacion Muestral

Con respecto a la poblacién y muestra, estara
constituida por 14 nifios de 05 afios de la
Institucion Educativa N°180.




MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

PROBLEMA DE VARIABLES | DIMENSIONES DE | DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL
INVESTIGACION VARIABLES

¢Cual es el nivel de Salovey y Mayer (1990), sefialaron: “la | La variable inteligencia emocional
inteli . Inteligencia Autoconciencia capacidad para identificar e interpretar | sera evaluada con una guia de
inteligencia Emocional correctamente  los  signos 'y  eventos | opservacion, esta contard con 5

emocional de los
nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa
N° 180, Chingalpo,
2019?

Autorregulacion
Motivacién
Empatia

Habilidades sociales

emocionales personales y de los otros,
elabordndolos y originando procesos de
direccion ~ emocional,  pensamiento vy
comportamiento de forma efectiva y apropiada
a las metas de la persona y el ambiente”.
(p.189). De acuerdo a lo descrito por los
autores podemos definir que la inteligencia
emocional es la capacidad que tienen las
personas para poder identificar sus propias
emociones.

dimensiones, la primera dimension
es autoconciencia con 6 items, la
segunda dimensidén es
autorrealizacion con 8 items, la
tercera dimensidn es motivacion con
6 items, la cuarta dimensién es
empatia con 6 items y la quinta
dimension habilidades sociales con 4
items que serd medida con la escala
siguiente: nivel alto de 68 a 90
puntos, en proceso de 46 a 67 puntos
y bajo de 3 a 45 puntos.
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Nivel de inteligencia emocional en ninos de 5 anos de la

Institucion Educativa N°180, Chincalpo, 2019
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