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Titulo

Las relaciones interpersonales y la autoestima en nifios y nifias de 5 afios de la IE
018 — Ichocén, 2022



La Resumen
planificacion y desarrollo del estudio de investigacion: “Las relaciones interpersonales y
la autoestima en nifios y nifias de 5 afios de la IE 018 — Ichocan, 2022 tuvo por proposito
determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y la autoestima de 5 afios de la
IE 018 — Ichocén, 2022 , fue una investigacion, descriptiva correlacional, la poblacion
estuvo constituida por 38 nifios y la muestra por 9 nifios de 5 afios, la técnica de
investigacion a aplicarse fue la observacion y sus instrumentos la ficha de observacion y
el cuestionario de Edina, y se lleg6 a concluir que las relaciones interpersonales se
relacionansignificativamente con la autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 018 — Ichocan, 2022; toda vez que se ha llegado a un
coeficiente decorrelacion de Pearson de 0,836 y para la prueba de hip6tesis un valor de

0.005<0.05, rechazandose la hipotesis nula y aceptandose la hipotesis alterna



Abstract
The purpose of this research titled “Interpersonal relationships and self-esteem in 5-year-
old boys and girls of IE 018 — Ichocan, 2022” was to determine the relationship between
interpersonal relationships and self-esteem of 5-year-old boys and girls of IE 018 —
Ichocén, 2022, was a descriptive, correlational investigation, the population consisted of
38 children and the sample consisted of 9 5-year-old children, the research technique to
be applied was observation and its instruments the comparison sheet and the Edina
questionnaire, and concluded that interpersonal relationships are significantly related to
self-esteem in 5-year-old boys and girls of the Initial Educational Institution No. 018 —
Ichocén, 2022; since a Pearson correlation coefficient of 0.836 has been reached and for
the hypothesis test a p_value of 0.005<0.05, rejecting the null hypothesis and accepting

the alternative hypothesis.
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Introduccion
La educacion desde los primeros afios vida juega un papel sumamente importante en la medida que
va construyendo las bases de su personalidad, la formacion en valores y otras variables que van
hacer de la persona un actor fundamental para el desarrollo de la sociedad, en este sentido es que
hay dos variables que se deben ser observadas desde edades tempranas en los nifios como es la las
interrelaciones personales, como el nivel de autoestima que evidencian, pues a partir de resultados
concretos y confiables, mas adelante se podra tomar iniciativas que conlleven de manera mas
oportuna.
Antecedentes y fundamentacion cientifica
Para realizar toda investigacion se necesita de trabajos previos 0 antecedentes que permitan
identificar el comportamiento de las variables que se han tomado para la investigacion, en este
sentido para ejecutar esta investigacion se han recurrido a indagar investigaciones sobre las
relaciones interpersonales y autoestima especialmente en nifios de educacion bésica, es asi que a
nivel internacional se tienen a Jinez y Cisneros (2017), investigacion titulada “Relacion del nivel
de autoestima y nivel de interrelacipon personal en los ndcleos familiares en la Parroquia Totoras”,
el mismo que tuvo como principalobjetivo determinar los factores que condicionan el nivel de
autoestima y como ésta influye en la calidad de la interrelacion personal del grupo de muestra en
el Centro en la Parroquia Totoras del Canton Ambato; es una investigacion cuantitativa de disefio
descriptiva correlacional, la muestra estuvo conformada por 50 personas, a quienes de aplico la
técnica de investigacion de la encuesta y se pudo llegar a la conclusién existe una relacion
significativa entre las variables autoestima y la actitud hacia las tareas escolares.

Espinoza (2018) realiz6 la tesis titulada “Relaciones interpersonales y autoestima en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Chimbote, 2018”. Tuvo como
objetivo, determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y la autoestima en los
estudiantes del IESPP de Chimbote, la investigacion cuantitativa, de tipo descriptiva correlacional,
la muestra estuvo conformada por 84 estudiantes a quienes se aplico dos encuestas sobre relaciones
interpersonales y el nivel de manejo de su autoestima, los resultados obtenidos en cuanto a
relaciones interpersonales este se ubica en un nivel regular asi han contestado el 92% de los
participantes, en lo que respecta a la segunda variable autoestima esta se ubica en un nivel regular
asi contestaron el 73.6% de participantes y al correlacionar relaciones interpersonales con

autoestima se obtuvo un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,697 y un sig. bilateral de 0.000



menor a 0.05; por lo que se concluye que existe una correlacion significativa entre las variables

interrelaciones personales y autoestima en los estudiantes del IESPP de Chimbote en el afio 2018.

Ortiz (2018) desarrolld una investigacion con fines de titulacion, cuyo titulo es “ Nivel de
autoestima e interaccion personal en alumnos de educacién secundaria de la I.E. “Republica de
Nicaragua”, distrito de Villa el Salvador — 2018. Tuvo como objetivo, determinar el nivel de
relacion que se presenta entre las variables propuestas, desarrollandose un tipo de investigacion
cuantitativa descriptiva y correlacional, la muestra estuvo conformada por 114 estudiantes con
muestro probabilistico, y se aplico dos instrumentos de investigacion consistentes en dos
cuestionarios de encuesta, y luego de calcular el coeficientes de correlacion Rho de Spearman que
fue igual a 0.278 y un sig. bilateral de 0.003 (menor a 0.05) se pudo concluir que existe una
correlacion significativa entre las variables autoestima y relaciones interpersonales en los

estudiantes de la respectiva muestra.

Bazalar & Dominguez (2023) realiz6 una tesis orientada a lograr establecer el nivel de relacion
existente entre la autoestima y las habilidades sociales en los estudiantes del nivel inicial, edad 5
afios, desarrollando para este fin la metodologia de la investigacion cuantitativa basica y cuyo
disefio utilizado fue el no experimental transversal correlacional. En el desarrollo de este estudio
se contd con la participacion de un grupo muestral constituido por 80 nifias y nifios, a quines se les
aplico un cuestionario de autoestima previamente elaborado y evaluado, el mismoo que consta de
15 preguntas; de igual forma para medir el nivel de habilidades sociales se empleé una guia de
observacion con diez items respéctivamente. Los resultados que se obtuviron videncian que el nivel
de relacién entre ambas variables es muy significativa por lo que se obtuvo un valor de Rho=de
0.733. Estos resultados, no hacen mas que confirmar la existencia de significatividad entre las
variables en los estudiantes del grupo de muestra, lo que implica que, amayor indice de autoestima,
los nifios y nifias se desarrollan en su contexto con mayor seguridad y confianza, principalmente
en el trabajo en equipo dentro de su aula y en sus relaciones interpersonales de su entorno méas

proximo.

Casapia (2018) en su tesis tuvo como propdsito determinar la relacién entre el nivel de autoestima
y las relaciones interpersonales de los estudiantes que se especifica en el titulo de la presente
investigacion, es de tipo descriptiva correlacional con disefio no experimental transversal, la

muestra estuvo conformada por 68 estudiantes correspondiente al tercer grado de educacion
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primaria a quiénes se aplicé el inventario de autoestima de Coopersmith y un cuestionario de
relaciones interpersonales, los resultados establecen que el nivel de autoestima que prevalece es el
nivel alto con el 30.9% y en cuanto a relaciones interpersonales es el nivel medio con el 26.5%, y
en cuanto a la correlacién de variables se obtuvo un coeficiente de correlacion de Pearson igual a
0,715 y un sig. bilateral de 0,006 menor a 0,05; por lo que se concluye que entre las variables de
estudio se presenta una correlacion significativa, y que por lo tanto esta variables se muestran
sensibles, pues al realizar cambios en una de ellas la siguiente variable se ve afectada sea positiva

0 negativamente.

Casapia (2017) desarrolla una investigacion titulada “Nivel de relacion entre la calidad de
autoestima y relaciones interpersonales de los alumnos de tercer grado de educacion primaria, en
la I.LE “Héroes del Pacifico de la provincia de Tacna”, durante el afio 2017, investigacion cuya
finalidad proncipal era determinar y desarrollar un analisis al contexto en el cual los estudiantes se
desenvuelven el alumnado objeto de estudio. Para este fin se desarroll6 una investigacion de tipo
cuantitativa y basica teniendo en cuenta su finalidad, asi como relacional debido al nivel de
conocimiento que se obtendra a partir de los resultados. Como parte del proceso metodoldgico se
hizo la aplicacion de un Inventario de Autoestima de Coopersmith y un Cuestionario de medicion
de relaciones personales, instrumentos aplicados a un grupo muestral integrada por 68 estudiantes,
que integran el tercer grado de educaion primaria, del analisis de los resultados obtenidos se puede
apreciar en relacion a la Autoestima la media equivale a un 34,44. Asi se puede concluir que los
indices de autoestima que poseen los estudiantes del grupo de muestra y su relacion con los indices
de relaciones interpersonales, se encuentra con una media aritmética que equivale a in 25,666. Por
estos resultados se deduce que el nivel de relaciones interpersonales entre los alumnos del grupo

muestral es media regular en relacidn al nivel de autoestima con el que estos cuentan.
A continuacion, revisaremos la fundamentacion cientifica

Las relaciones interpersonales son las que abarcan toda relacion de que se mantienes entre los seres
humanos, Espinoza (2010), al referirse a este tema refiere que; éstas tienen como finalidad
fundamental estudiar y analizar la forma cémo se producen las interrelaciones en los sujetos, sus
factores que inciden en ellas, asi como los parametros que rigen estas relaciones, parametros que

son voluntariamente aceptados y practicados, considerando como aspecto referencial e importante
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el respeto y reconocimiento humano. Al mismo tiempo expresa que las relaciones interpersonales
se evidencian con esas formas de comportamiento debidamente aceptadas y reguladas para facilitar
que el afecto entre individuos se de en ambientes de reciprocidad, buscando por todos los medios

la consideracidn o respeto por los derechos de los demas y buscar siempre el bien comun.

De esta forma las relaciones interpersonales, se produce en un campo de interaccion reciproca entre
dos 0 maés individuos en determinados contextos sociales, que, por involucrar a grupos humanos,
al igual que otras acciones de indole personal y social se encuentran reglamentadas por diferentes

leyes y normativas sociales. (Pérez, 2021)

Las relaciones sociales e interpersonales, constituyen diferentes formas de socializacion entre los
sujetos, procesos que les permiten constituir diferentes relaciones en diversos espacios y contextos,
desde sus primeros afios de socializacién en el grupo familiar, luego méas adelante cuando inicie su
escolaridad y su contexto se amplie al &mbito social, profesional y/o laboral. Asi se considera a las
relaciones sociales como diferentes escenarios por los que el ser humano transita desde cuando es
nifio, se construye a lo largo de la vida con la adquisicion de un grueso de experiencias, las mismas
que influyen decisivamente en el desarrollo personal de cada sujeto; es decir, estas experiencias
permiten a la persona prepararse para socializarse en cualquier contexto, asi como adaptarse a éstos

en su mas amplia diversidad (Méndez & Ryszard, 2015, como se cit6 en Toro, 2020, p. 16)

(Cloninger, 2015) La Teoria de la personalidad de Lerner que fue desarrollada en el afio 1996, en
uno de sus apartados manifiesta que todo tipo de relacion interpersonal esta directamente
condicionada por la autoimagen que cada sujeto percibe de si mismo; y la forma cémo percibe al
mundo. Para definir en cada individuo su nivel de calidad de relaciones humanas se deben explorar
en ello también las diversas técnicas y estrategias que utilizan para desarrollar su vida social y las
formas como enfrentan situaciones divergentes, especialmente los conflictos en los que se halla
inmerso y su proactividad frente a retos que las circunstancias le deparan, eso significa para el ser
humano “sentirse que esta vivo”.

Las personas cuando reconocen asi mismas estan haciendo una autoevaluacion de su personalidad
de su actuacion, lo que les permite ponerse en condicion de las otras personas y reconocer si estan
actuando bien o mal, es muy importante para las relaciones interpersonales porque ayuda a la

comprension de situaciones dificiles que puedan estar pasando las otras personas.



Otra de las teorias es la desarrollada por Pratto y Walker desarrollada, las mismas que han acogido
un enfoque de tipo econémico, enfoque permite analizar el poder de los sujetos en este campo,
basandose en las ganancias, servicios y beneficios que los sujetos se hacen acreedores en el &ambito
de las relaciones interpersonales, al mismo tiempo estudian al sujeto considerandolo como estas
trabajan no solo el aspecto de la economia sino como tienen el poder en cuanto a ciertos valores
morales y sociales como el respeto, la armonia, el afecto y la convivencia saludable en su entorno.
Es fundamental remarcar dentro del grupo de estas teorias a la teoria de la independencia, la que
ve al sujeto como parte necesaria de un todo llamado sociedad, pero también como una

individualidad.

Los indices comparativos que hacen referencia a la calidad que puede lograr una persona en torno
a los resultados que obtenga o0 merezca en algun contexto de relaciones sociales se aprecia también
en las relaciones sentimentales que vaya construyendo sin que ello implique que tenga que

permanecer involucrado en una sola relacion o mantenerse en ella por obligacion o necesidad.

De todo ello asumimos que las relaciones interpersonales es un factor clave para generar en todas
las personas un acercamiento y descubrir posteriormente otros elementos que fortalecen la
realizacion humana, esto debe fomentarse desde los primeros afios de vida, porque ninguna persona
puede vivir aislada, necesita de muchos factores que coadyuvan a alcanzar sus objetivos, estos
vinculos o interacciones que se establecen entre dos 0 méas personas en cualquier espacio y tiempo
engrande las formas de sentir, pensar, actuar, y a la vez que cubre necesidades genera también
necesidades para con las otras personas fortaleciéndose el vinculo biunivoco; las relaciones de tipo
interpersonal son las que constituyen el llamado tejido social, imprescindible y necesario para que
los sujetos puedan desarrollarse y desenvolverse. Al mismo tiempo facilitan el desarrollo y
fortalecimiento de muchas habilidades humanas como la empatia, el respeto, asertividad,
solidaridad, hermandad, confidencialidad, lealtad, etc., y todos aquellos valores que son la base
para una convivencia armonica, considerados no s6lo como valores, sino como habilidadessociales
imprescindibles en la autorregulacién emocional desde edades tempranas y mas adelante tengan

una mayor facilidad de integracion (Betancourt, 2022)

Como bien sefiala el autor las relaciones interpersonales son necesario para fortalecer vinculos y

es importante para el desenvolvimiento del ser humano.



En la educacion inicial, las relaciones interpersonales se dan con la construccion de la identidad
que es muy importante en las personas, saber reconocerse a uno/a mismo/a implica descubrir sus
fortalezas, sus posibilidades que tiene para alcanzar objetivos y metas, a la vez también hace ver
las dificultades o limitaciones que se pueda tener, se fortalece la construccion de la identidad
cuando hay la oportunidad de interactuar con las personas, y es mucho mas importante cuando se
lo hace desde edades tempranas; por ello entra a tallar términos que de por si son recurrentes en la
construccion de la personalidad y que deben cultivarse desde nifios como es el autoconcepto,
autocontrol y la autoestima, estos conceptos llevados a la practica contribuyen a engrandecer a las
personas y se inician desde la educacion inicial, de alli que el rol del docente es fundamental en
fortalecer en los nifios y nifias las relaciones interpersonales e ir regulando sus emociones de tal
manera que vaya construyéndose en los nifios y nifias bases sélidas y claras que le permitan una
posicion coherente con el actuar de sus contexto, por otra parte, la interaccion social juega un papel
fundamental invariable en todas las esferas de la vida, y en el contexto educativo de educacion
preescolar, pueden surgir una serie de desafios debido a las peculiaridades del desarrollo propio de
los nifios de esta etapa. Basandose en esta problematica, se busca encontrar formas de fomentar las
conexiones que los estudiantes establecen entre si, reconociendo que compartir experiencias y

objetivos puede estimular diversos procesos de aprendizaje en los alumnos. (Sanchez, 2017)

Al respecto, Artavia, (2005) expresa que las habilidades sociales citadas anteriormente
sumadas a la capacidad de escucha asertiva, carifio y afecto favorecen sin duda las relaciones
interpersonales y todas sumadas a la vez fortalecen el aumento de la autoestima y sin duda su nivel
de rendimiento académico, su identidad y sentido de pertenencia en los estudiantes. Por tanto,
resulta fundamental que antes y a lo largo de toda la etapa de la escolaridad, principalmente de los
primeros afos educativos de los sujetos se tenga especial cuidado en el fortalecimiento de estas
habilidades ya que garantizara un futuro socioemocional y cognitivo seguro que garantice su buen

nivel de desarrollo durante su vida adulta.
Por otra parte, Sanchez (2012) propone que:

Todo tipo de relaciones interpersonales son igual de importantes para el desarrollo de los sujetos,
sobre todo aquel tipo de relaciones que se construyan durante la primera etapa de nuestras vidas,

la infancia y la nifiez iran determinando y las formas de relaciones, el conjunto de creencias, las
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metas que se adquieran en la vida adulta. Jugaran un rol valioso aquellas relaciones que hayan sido

parte de tu circulo familiar como tu circulo méas proximo.

Por lo dicho anteriormente la investigadora puede corroborar que, el circulo familiar mas préximo,
vale decir, nuestros padres y/o hermanas o hermanos, son los sujetos que ejercen una mayor
influencia en el desarrollo del proceso de socializacién de los nifios y nifias, esto ird determinando
estandares o parametros de su propia personalidad, asi como el desarrollo de sus competencias,
capacidades, habilidades, alegrias y triunfos y de otro lado las adversidades, las iras contenidas, el
odio, sus penas, tristezas y dolor; deben ser consideradas como parte de sus juegos para que se
preparen para enfrentar etas situaciones en su vida adulta y sus relaciones sociales. El nifio que
goza; pero sobre todo que aprende jugando, entonces serd un adulto que goce y disfrute méas de su

vida adulta.
En cuanto a las dimensiones el autor (Ubilloz y otros, 2004) propone las siguientes:

La amistad: Se conceptualiza como aquel lazo que vincula de manera afectiva y duradera a un
sujeto con otras, esos lazos de vinculos de manera voluntaria y que por tanto van proporcionando
placer, soporte socioemocional, apoyo incondicional entre individuos que se encuentran juntos,
pero también implica tener sentimientos de pena, ansiedad, depresion, deslealtad, tristeza y
desolacion cuando llegue el momento de la separacién. En conclusion, la amistad, se fundamenta
en la evidencia de una diversidad de conductas pro sociales y el apoyo de aquellos amigos con los

que te comunicas de manera intensa e intima, pero sobre todo sincero. y (Lanzay otros, 2012)

Autocontrol: Cuando el sujeto o individuo va aprendiendo a manejar adecuadamente sus
sentimientos y emociones, asi como los diversos estados emocionales e impulsos emotivos ante
cualquier eventualidad en la mejora de la convivencia y madurez psicoldgica, entonces, se habla
del manejo del autocontrol, que, sin duda, permite el desarrollo personal y social ya que favorece
un clima armonico de relaciones en el campo personal, familiar, social y laboral. El autocontrol de
los sentimientos de cada individuo ayudara a prevenir y evitar la alteracién emocional y que la
capacidad racional de los sujetos se evada. Teniendo un adecuado autocontrol, se podra enfrentar
situaciones adversas de manera clara y superar situaciones complejas de la vida diaria. ya sea
(ESSAYS, 2018)



Actitud: La actitud se define como el estado emocional y mental en el cual el sujeto manifiesta su
disposicion tanto nerviosa como mental sumado a las vivencias adquiridas para responder

asertivamente a diversas situaciones que tenga al frente.

En cuanto a la variable autoestima (Mejia, Pastrana, & Mejia, 2011). Sefialan que, la autoestima
no es otra cosa como el nivel de valoracion que cada individuo tienen de si mismo, esto implica un
conjunto de aspectos como las emociones, sentimientos, pensamientos, vivencias, experiencias y
conductas que los sujetos van adquiriendo en su propia vida. La autoestima es un aspecto que se
va desarrollando a lo largo de todo el proceso de vida de los individuos y que se fortalece en la
calidad de interaccion que tengan con los demads, esto da la posibilidad a la evolucion del “yo”,

todo ello gracias a la aceptacion e importancia que se van dando los sujetos entre si.

Diversas teorias, y por tanto muchos autores, coinciden en cuanto a la autoestima en que, a
ésta se puede categorizar como alta o baja conforme a las caracteristicas de personalidad que los
individuos vayan mostrando, asi como a sus diversas formas de actuar y conducta ante otros
individuos y contextos. Por ello Martinez (2010) y la Biblioteca practica de comunicacion (2002)
consideraron que poseer una autoestima de categoria alta es cuando se tiene mayor capacidad para
asumir y cumplir responsabilidades y compromisos con una actitud responsable, esto le ayuda a
estar siempre enfrentando y superando retos de crecimiento personal y familiar. Al mismo tiempo
una buena autoestima permite a la persona encontrarse siempre motivada para asumir retos nuevos
y acumplir con entereza mas y nuevas responsabilidades que conlleven al cumplimiento de metasy
objetivos tanto en el aspecto personal como familiar y social. Los individuos con un nivel aceptable
de autoestima son aquellas que cuando son sometidas a criticas se sienten méas fortalecidas y
autonomas y capaces de enfrentar frustraciones, esto gracias a que construyen en torno a ellas
facultades para poder identificar las causas de situaciones adversas y las pueden superar con
facilidad o ser resilientes a ellas. Personas con una adecuada autoestima, logran comprender la
importancia y el rol que cumplen en sus espacios y contextos, se sienten valiosos eimportantes sin
menospreciar y hacer menos o de lado a los demas actuando con autonomia e independencia con

un alto sentido de responsabilidad para con los demas y para consigo mismo. (Panesso, 2017)

De acuerdo con el autor (Cloninger, 2013, p.13) sefiala las siguientes teorias sobre la autoestima:



Teorias de la personalidad de Clar y Paivio

Fue desarrollada por los afios de 1989. Esta teoria enfatiza que los rasgos particulares de la
autoestima se encuentran establecidos y definidos por la forma estratégica para enfrentarse a
diferentes comportamientos que se puedan observar, asi por ejemplo, centrarse a hablar mas de
logros alcanzados en lugar de fracasos y cosas no logradas, vestir de manera elegante en vez de
pobremente (sin que eso signifique poner en riesgo tu economia, pues la elegancia no es sinGnimo
de gastar en ropa), saber elegir y rodearte de amistades que te ayuden a construirte en cada aspecto
de tu vida en vez de frecuentar relaciones que te hagan dafio, etc.

No cabe duda que, cualquier tipo de teoria comprende diversas proposiciones teoricas, las mismas

que describe las diferentes relaciones.

Teoria de la auto- actualizacién de Abraham Maslow

Fue desarrollada por los afios de 1890 — 1970. Esta teoria centra especial atencion en dos aspectos
muy importantes en este estudio de investigacion, estos son: el reconocimiento y aprobacion como
necesidades basicas para una adecuada autoestima, las mismas que se encuentran estrechamente
ligadas al éxito y realizacion personal de los individuos. De esta forma los nifios y nifias que logran
en los primeros afos de su infancia un buen nivel de independencia y responsabilidad son los que
alcanzan niveles buenos de autoestima. Por lo dicho, es que hoy en dia, existe una gran
preocupacion de los docentes, principalmente del nivel basico de educacion inicial y primaria es
analizar y plantearse estrategias que ayuden a los pequefios desarrollen su autoestima infantil de
manera adecuada. Por ello, es necesario que construyamos en cada nifio y nifia el aspecto de la

independencia y la realizacion personal.

La palabra "autoactualizacion™, es sin duda, la representacion de un concepto que proviene de la
teoria de la psicologia humana, especificamente de los postulados de Maslow. Segln este autor,
hablar de autoactualizacion, es referirse al crecimiento de un sujeto en camino a la realizacion y en
busqueda de la satisfaccion de las necesidades consideradas como expectativas mas altas por el

sujeto; es decir aquellas que se relacionan con las que otorgan significatividad a la vida.

Del mismo modo el psicoanalista Carl Rogers, por su parte fue el creador de la teoria relacionada

con el “potencial de crecimiento”, el objetivo de esta teoria era poder integrar de manera coherente
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al “ser real o verdadero” con aquel “ser ideal” y asi lograr que los sujetos se conviertan en sujetos
“funcionales”. Sin embargo, Maslow, fue el que considerd la creacién de un nivel jerarquico de
necesidades, las mismas que al ser cumplidas o alcanzadas, constituyen la satisfaccion o realizacion
personal, definida por “el valor del ser”, para ello se tienen que considerar la satisfaccion de las
necesidades que se encuentran en el nivel méas alto de la piramide de jerarquizacion. Asi la jerarquia
establecida por Maslow, evidencia un patron de tipo lineal en cuanto al crecimiento de tipo
ascendente. Al mismo tiempo manifiesta que, los sujetos que son capaces de estar
permanentemente auto actualizados, sin duda se encontraran capacitados para resolver situaciones
dicotdmicas como actuar con determinacién cuando sientan que se encuentran entre la espada y la
pared. De igual forma los autoactualizadores van convirtiéndose en sujetos muy innovadores y

creativos a quienes psicoldgicamente se les considera robustos emocionales. (Olson, 2020)

Por todo lo descrito podemos sefialar que la autoestima es de suma importancia (Lyness, 2018) ya
que os infantes que experimentan un sentido positivo de si mismos cuentan con la confianza
esencial para experimentar actividades nuevas. Existe una mayor probabilidad de que dediquen su
méaximo esfuerzo en lo que emprenden, sintiéndose enorgullecidos de sus habilidades. La
autoestima juega un papel crucial al permitirles asumir sus equivocacionesy les brinda la capacidad
de volver a intentarlo, inclusive si su primer intento resulta fallido. En consecuencia, la autoestima
actGa como un catalizador para que los nifios rindan mejor tanto en la escuela, en su entorno

hogarefio como en sus relaciones amistosas.

Por otro lado, los nifios con autoestima reducida enfrentan inseguridades en su identidad. Si
perciben que no son aceptados por los demas, es probable que no busquen integrarse. Puede darse
la circunstancia de que permitan el maltrato por parte de terceros y les resulte complicado
defenderse. Es probable que se rindan facilmente o incluso eviten intentarlo. Aquellos con baja
autoestima tienen dificultades para asumir sus errores, pérdidas o fracasos. Por consiguiente, es

posible que no alcancen su potencial maximo en términos de rendimiento

Asi mismo existe una relacion entre la autoestima y la educacion segun (Acosta & Hernandez,
2004) A partir de la década de 1990, con el avance de enfogques pedagogicos como el cognitivo y

el humanista a finales del siglo XX, y como resultado del enfoque en la individualidad, el alumno
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y su proceso de aprendizaje, la autoestima se ha convertido en uno de los pilares fundamentales en
la educacion dentro del &mbito de la pedagogia cientifica. Esto se ha dado debido al incremento de
tensiones en las relaciones humanas en la época actual, influenciado por los avances notables del
ser humano en areas como el espacio, el atomo, las moléculas y el desarrollo cientifico y

tecnoldgico.

La construccion de un estudiante activo en la transformacion de la sociedad es un proceso de gran
relevancia. Su significado abarca mas alla del d&mbito escolar, ya que desempefia un papel
fundamental tanto en la educacion familiar como en la educacion comunitaria. Ademas, su alcance
no se limita a una fase particular de la vida; en realidad, actia como un catalizador y motor de la
participacion del individuo en todas las etapas de su vida: infancia, adolescencia, juventud y edad
adulta. La autoestima ejerce una influencia directa sobre la identidad tanto del educador como del
alumno, actuando como manifestacion de las fuerzas histdricas, socioldgicas, psicoldgicas y

culturales que dan forma a la identidad de ambos

Asi mismo (apegosposible, 2018) propone tipos de autoestima tres tipos de autoestima hasta cinco

tipos de autoestima para la presente investigacion se consideran tres tipos de autoestima que son:

Autoestima alta La persona se ama, se acepta y se valora tal cual es, es decir: La persona siente
amor propio, se reconoce Y se aprecia en su estado actual. Individuos con esta forma de autoestima
generalmente exhiben actitudes alegres y optimistas. No experimentan miedo al fracaso debido a
que mantienen una evaluacion positiva de si mismos, poseyendo una autoimagen sélida. Asumen

la responsabilidad por sus errores y no se dejan influenciar por factores externos

Autoestima media. La autoestima de nivel intermedio es una forma de autovaloracion que muestra
una notable inconstancia, dado que la valoracion que la persona tiene de si misma fluctuara
dependiendo del entorno en el que se encuentre. Lo que destaca en alguien con autoestima media

es, en términos generales, la oscilacion entre la confianza y la inseguridad

Autoestima Baja. La persona no se ama, no se acepta y no se valora en sus cualidades. La carencia

de auto aceptacion que sienten aquellos con autoestima reducida resulta en una sensacion de
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insatisfaccion en su rutina diaria. Esto surge de una excesiva focalizacion en sus imperfecciones,

lo que conduce a la minimizacion de sus cualidades positivas e incluso a cuestionar su existencia
(Mendoza, 2022) propone los siguientes componentes de la autoestima:

Cuando hablamos entonces de “autoestima” se hace referencia de manera esencial al nivel
de calidad, cantidad y de la forma en la que los sujetos se tienen amor propio, La autoestima esta
considerada como uno de los aspectos prioritarios que compone y de la cual depende la salud
mental y emocional que proporcionan estabilidad a los individuos, al mismo tiempo, constituye un
aspecto valioso para que las personas joven de tranquilidad y felicidad pero que también influye
decisivamente en el logro uy cumplimientos de sus aspiraciones y propdsitos asi como de su
realizacion personal. El concepto de autoestima constituye un concepto amplio, ya que implica
otros factores; por ello intentaremos analizar algunos componentes esenciales de la autoestima que
nos permiten tener una vision amplia de lo que ésta significa, asi tenemos a los componentes

siguientes:

Autoconcepto: El autoconcepto, segun los psicoanalistas, esta considerado como uno de los
componentes mas importantes, sobre el que se construye y fundamenta la autoestima. Este esta
determinado por el nivel de conocimiento y creencia que tiene el sujeto de si mismo; es decir que
sentimientos se tiene a si mismo, qué es lo que piensa de él, cuél es su esencia, sus fortalezas,
potencialidades, pero también aceptar sus limitaciones y debilidades y buscar formas estratégicas
de como superarlas. Se debe aclarar que al referirnos a como se considera el sujeto, no significa
necesariamente, que esto sea real. Asi el auto concepto, se considera que es subjetivo que depende

de cada uno y de lo que se piensa acerca del “yo” propio. (Mendoza, 2022),

Autoconocimiento: En el desarrollo de este trabajo de investigacion, se ha creido por
conveniente incluir también como componente fundamental de la autoestima, y en el amor propio.
Podemos afirmar pues que es casi imposible que se llegue a amar y valorar a algo o a alguien sin
conocerlo, ya que amar implica conocer. Asi podemos enamorarnos de alguien sin conocerlo; pero
esto no implica necesariamente un amor real y maduro, no pasara sélo de ser una ilusién o emocion.
En ese sentido la importancia del autoconocimiento pues constituye un fundamento para poder
valorar de manera objetiva y real, para conocernos quienes somos y de qué somos 0 no capaces,

asi como la aceptacion sucede al conocimiento como parte indisoluble una de la otra.
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Autoconfianza: la autoconfianza es otro de los soportes y pilares primordiales en la
construccion de la autoestima, esta referida a la capacidad que los sujetos desarrollan para saber
“creer en si mismas” y considerar cuan capaces son de alcanzar lo que se propongan, considerando
que se tienen lo necesario y suficiente para cumplir suefios manteniendo siempre actitudes y
conductas correctas. Pero es necesario considerar que, la autoconfianza, no es Unicamente la
creencia de tipo no racional cargada de fantasia, sino que encuentra sus fundamentos en el nivel de
cuanto se conoce a si mismo, reconoce y sabe lo que tiene, pero también reconocer aquellas
limitaciones que posee sobre las cuales debe trabajar a fin de que no impidan cumplir lo que se
propone. Asi confiar en uno mismo, consiste en saber reconocer quienes somos y qué no, sin perder
en ningun momento el verdadero conocimiento de cuan capaces somos de ser y hacer. (Mendoza,
2022),

Autoimagen: Es otro de los pilares que construyen el amor propio, estd definida por la
imagen que se tienen de uno, de como te ves y cuanto te gustas o agradas. La autoimagen se define
por varios aspectos o factores como las condiciones fisicas, es mirarte la cara, tu cuerpo frente al
espejo y tener el sentimiento de que ahi frente a ti tienes a un ser humano con belleza propia, aunque
los demas no piensen lo mismo o les gustes 0 no cdmo te ves. Por otro lado, tenemos a la actitud.
Pues sucede que, muchas personas son muy atractivas pero su actitud dice lo contrario, no se siente
agradable consigo misma y tampoco no lograras agradar a los demas. Pero si por el contrario la
actitud hacia uno mismo es una actitud de impetu, aunque no se cumpla con los estandares que
malamente nos impone el contexto social, con seguridad se podréa tener el atractivo que nadie puede
negar. (Mendoza, 2022).

Autoaceptacion: Considerado como el ultimo pilar, pero no el menos imprescindible de la
autoestima, esta considerada como la capacidad de aceptarse a si mismo o asi misma. Pero no es
suficiente considerar un buen concepto en relacion a uno mismo (a), sino tenerse una buena
autoconfianza, sentirse a gusto con lo que uno es. Existen muchos que son conscientes del tesoro
que llevan dentro, de lo que quieren y pueden lograr, consideran sus atractivos, conocen las
potencialidades que poseen y sus talentos, hasta se atreven incluso a ponerse al servicio de los
demas, pero aun asi no logran aceptarse. Tienen sentimientos de que lo que poseen no es lo
suficiente y que por tanto no merecen nada. Saber aceptarse implica también saber respetar y

abrazar lo que se tiene y 0 que somos en el amplio sentido de la palabra, nuestras fortalezas o todo
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lo que tenemos de bueno, pero también nuestras debilidades y defectos. Se dice que la autoestima
considera a otros componentes; sin embargo, para los objetivos que se pretenden alcanzar en esta
investigacion se han considerado a los cinco expuestos anteriormente puesto que son los que estan
considerados como los pilares fundamentales en los cuales se cimienta el desarrollo, crecimiento y
fortalecimiento del amor propio y que estudiarlos, asi como trabajar en el desarrollo de ellos debe
considerarse prioritario para el crecimiento y fortalecimiento de una adecuada autoestima.
(Mendoza, 2022),

Coopersmith (1990) la autoestima tiene igualmente cinco dimensiones, las mismas que tienen
particularidades que permiten el desarrollo de la misma, estas dimensiones a considerar son las

siguientes:

Autoestima en el area corporal, determinada por la imagen mental que se tiene de nuestro cuerpo,
en otras palabras, se refiere a la forma como se manifiesta ante nosotros nuestro propio cuerpo. De
esto se deduce que la imagen mental que cada uno tenga de si mismo, esta directamente relacionada
con la real apariencia fisica que se tenga, sino que también son valiosas e importantes la actitud,

aptitud y valor que cada sujeto le da a su propio cuerpo.

Autoestima en el &rea personal, hace referencia, al juicio de valor o enjuiciamiento personal, el
mismo que se expresa en la actitud que se tenga cada uno y que sin duda se relaciona con la imagen
corporal que presente, pero también con el conjunto de caracteristicas personales, el desarrollo de
sus competencias y capacidades, su nivel de produccién, importancia y dignidad. en relacion a esto,
(Cayetano 2012, citado por Venturo, 2020) expresa que la autoestima en el area personal, no es
otra cosa que el nivel de valoracion que cada individuo se guarda o se tiene y que la determinan la
seguridad y confianza que se tiene y que la dan asi como el amor y valorizacion que recibe de su

entorno. (p. 6).

Autoestima en el area social, esta dimension de la autoestima esta determinada por la valorizacion
que cada sujeto hace de si mismo en relacion con su entorno social (Coopersmith, 1990). En
relacion a esto, Cayetano (2012, citado por Venturo, 2020) expresa que, esta determinada por el
nivel de concienciacién hacia los demas mas el nivel de seguridad y confianza, asi como el respeto

por si mismo. (p.6). (Venturo, 2020)
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Autoestima en el area familiar, referida a la evaluacion que el sujeto realiza y que de manera
permanente tiene en relacion a si y en relacion con el nivel de interaccion con los sujetos mas
proximos de su entorno o en su nucleo familiar. En relacion a ello (Coopersmith 1990, citado por
Venturo, 2020) expresa que “los educandos van a sentirse fortalecidos con su grupo familiar,
cuando tengan una percepcion de si mismos e involucrando de manera integral las emociones y

sentimientos del seno familiar lo que se concreta en las actitudes que guarden hacia ellos mismos.
(p.6)

Autoestima en el area académica, referida por la autoevaluacion que cada sujeto realiza acerca de
su propio ser y su desempefio en el campo académico, el nivel de desarrollo de capacidades
cognitivas y su nivel de productividad e importancia. En relacion a ello, Cayetano (2012) sefiala
que la autoestima en el campo académico se relaciona de manera directa con los niveles de

rendimiento escolar y aprendizaje académico en sus instituciones educativas.

Referente a las teorias consultadas por las variable relaciones interpersonales de esta investigacion,
se tomaron en cuenta las siguientes teorias, como: la teoria de los rasgos de Eysenck, quien asume
que cada persona tiene caracteristicas individuales como empatia, trabajo en equipo, manejo de
habilidades para una u otra disciplina y a la vez de acuerdo estas cualidades , las que se evidencian
desde la nifiez los vuelve mas o menos extrovertidos; por lo que estas caracteristicas le permiten
tener una actuacion acorde (o no) al grupo donde se encuentra, y de ello dependeria el grado de
aceptacion, tomando en cuenta esta teoria se puede afirmar que no todas las personas pueden
encontrarse comodas o interactuar con el mismo animo en los grupos sociales (Cloninger, 2015),
sin embargo el contexto juega un papel preponderante, por lo que muchas veces las personas
cuando hacen una autoevaluacion de su actuar se estan reconociendo asi mismas, lo que les permite
ponerse en condicion de las otras personas y reconocer si estan actuando bien o mal, es muy
importante para las relaciones interpersonales porque ayuda a la comprension de situaciones
dificiles que puedan estar pasando las otras personas. También se tiene a la teoria de la personalidad
perceptiva de Erich Fromm, la misma que se centra en dos aspectos muy importante como es la
necesidad de libertad que necesita la persona para sentirse realizada, esta necesidad hace que al
interactuar dentro del grupo social muchas veces exija que sus opiniones sean escuchadas y
tomadas en cuenta para que se sienta a gusto dentro del entorno, lo que supondria cierto imposicion

de sus ideas, pero que bien organizadas y argumentadas sus expresiones pueden generar aceptacion
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y naturalmente tomadas en cuenta para los proyectos colectivos; por otra parte se encuentra la
necesidad de pertenencia, esta necesidad es inherente a todas las personas, pues en su gran mayoria
se sienten satisfechas cuando forman parte del grupo, por lo que se sienten actores importantes de
sus logros y se preocupan por aportar en situaciones que la coyuntura exige de sus esfuerzos y
cualidades personales (Sebaster, 2022). Esta teoria es importante en las relaciones interpersonales
porque permite tener en cuenta que al interior de una institucion educativa hay diferentes clases de
nifios desde aquellos que son conversadores que se integran con facilidad al grupo y otros que
necesitan de cierta motivacion o un pequeio “empuje” para que intervengan y se genere en ellos

una situacién comunicativa que es por donde se empiezan las relaciones interpersonales.

En cuanto a definicion de las relaciones interpersonales, a esta se le puede definir como “la
interaccion en un nivel de reciprocidad entre dos 0 mas sujetos, tratandose de relaciones sociales,
estas relaciones se encuentran legisladas y reglamentadas por normas y leyes, asi como por
instituciones de caracter social. (Pérez, 2021)”, Desde esta definicion las relaciones interpersonales
constituyen el proceso de interaccion de expresiones gestos o sefiales que son comprendidas por la
persona 0 personas que integran el grupo, este proceso permite generar vinculos de amistad
relativamente fuertes y duraderos. Asi mismo contribuyen a formar a la persona desde nifios a
trabajar en equipo aceptar criticas, argumentar sus puntos de vista y a asociary darle un valor
intrinseco dentro de la persona integrada al pensamiento colectivo fortaleciendo elnexo mediante
distintas vivencias de tipo cultural y social que van experimentando los sujetos y deacuerdo a ello
elabora una reestructuracion de diferentes estrategias de socializacion a fin de que se puedan
adaptar a diferentes contextos y situaciones que se le presente en la vida. (Méndez & Ryszard,
2015, como se cito en Toro, 2020, p. 16)

En cuanto a las relaciones interpersonales en la infancia, estas se encuentran evidenciadas por un
escenario amical donde se imponga el respeto, la capacidad de escucha activa y sobre todo un
adecuado y buen nivel de afecto y carifio mutuo, factores que, contribuyen a que aumente la
autoestima, mejoren los niveles de aprendizaje, fortalecen su identidad y sentido de pertenencia en
los pequefios. Todos estos aspectos son considerados necesarios e imprescindibles en los sujetos
en la primera etapa de la escolaridad, ya que es en esta etapa cuando se inician a establecer las

relaciones de caracter interpersonal, asi como, alcanzan un gran nivel en el fortalecimiento
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socioemocional uy cognitivo en las nifias y nifios. (Artavia, 2005, p. 6, como se citd en eduticperu,
2020). Por otra parte, Sdnchez (2012) propone que: el desarrollo y fortalecimiento de las relaciones
interpersonales resultan fundamentalmente relevantes en el proceso del desarrollo de los sujetos,
en especial durante la etapa de la infancia y la nifiez, esto se fortalece en el tipo de convivencia que
el nifio y la nifia tengan con su contexto familiar y social mas préximo; ya que seran estas las que
influirdn en los pequefios las diferentes formas de relaciones, normas, creencias que adquieran asi
como sus suefios y aspiraciones que vayan construyéndose, las mismas que les transmiten sus
familiares o por el grupo en el que se socializa. En este sentido, seran los padres, hermanos (as) los
que ejerceran una influencia mas relevante en el proceso de desarrollo social de los nifios,
basicamente durante sus primeros afios. Esto no hace méas que reafirmar que, cuando los nifios
crecen y se desarrollan en un ambiente en el cual las personas van contribuyendo con aspectos que
edifiquen su personalidad, sus capacidades y habilidades, sepan disfrutar sus triunfos y alegria y
ayudar a superar las adversidades y penas; el nifio crecera con mayor seguridad y confianza en si

mismao. (p. 43)

En lo que respecta a la variable autoestima, las teorias consultadas fueron la de la Personalidad de
Clar y Paivio, la misma que fue desarrollada por los afios de 1989. En esta teoria estos autores
expresan que los rasgos caracteristicos de la autoestima son aquellos que estan definidos de modo
operacional que permiten corresponder a conductas, actitudes y aptitudes observables; las mismas
que deben ser siempre en sentido positivo, asi, por ejemplo, disfrutar de salir a la calle bien alineado
o alineada; causar buena impresion a los que te encuentran, etc. (Cloninger, 2013), también se ha
tenido en cuenta la teoria de la auto- actualizacion de Abraham Maslow , la misma que fue
desarrollada por los afios de 1890 — 1970. Se debe entender que, tanto el reconocimiento como la
aprobacion son necesidades sumamente fundamentales y que se encuentran directamente
relacionadas con el éxito y la realizacién personal. Si los pequefios logran desarrollar su autonomia
e independencia actuaran con mucha responsabilidad y madurez en diferentes contextos y
seguramente disfrutaran de sus logros, pero también superaran las adversidades. Aquellos infantes
que logran alcanzar la independencia y la responsabilidad, sin duda tendran una adecuada

autoestima.

La palabra "auto actualizacion" que implica de alguna manera un compromiso personal por

17



encontrarse vigente en cuanto a diferentes variables que sirven para brindar servicio educativo (en
el caso del docente), este es un término que deriva como parte de la teoria psicolégica humanista,
de aquella teoria, cuyo creador es Abraham Maslow. Este autor manifiesta que la actualizacion sin
duda personifica el desarrollo de un sujeto, desarrollo que conlleva a satisfacer sus necesidades
especialmente a aquellas necesidades conocidas como “altas” las que representan el darle
significado a su vida. Por su parte Carl Rogers, a la par de los estudios realizados por Maslow
desarroll6 una teoria en la que se involucraba “potencial de crecimiento”, esta teoria tienen como
proposito la integracion de lo que conocemos como “el ser real” y el “ser ideal”, esto permitira en
los sujetos convertirse en un ser funcional capaz de poder alcanzar una realizacion y desarrollo
personal en todos los aspectos que engloba esta realizacion. Maslow, por el contrario, es el creador
de lo denominado la jerarquizacion de las necesidades psicoldgicas, que al cumplir o satisfacer
estas necesidades se le denomina el auténtico “valor del ser”. Esto quiere decir que al lograr las
necesidades del nivel mas alto de esta jerarquizacion el ser humano alcanza su verdadero
significado como “ser”. Las personas que logran de su autorrealizacion, son las que han logrado
alcanzar y satisfacer sus necesidades y suefios propuestos. Sin embargo, es necesario aclarar, que,
la autorrealizacion no acaba con obtener una profesion, una casa, carro, familia constituidas, sino
en el hecho en que todo lo que logre el ser humano le cause satisfaccion plenay le proporcione paz
y felicidad juntamente a los suyos. Pues es sabido que hay personas que econdémica, social, cultural,
profesionalmente, etc., logran sus propdsitos y cumplen incluso expectativas no establecidas, pero

que aun asi no lograr encontrarse y sentirse realizados o realizadas. (Olson, 2020)

La autoestima, como ya lo habiamos sefialado anteriormente consiste en la real “valorizacion” que
cada sujeto o individuo tiene acerca de si mismo (a), y al hablar de esta valorizacion, se habla
también de los sentimientos, pensamientos, emociones, vivencias, aptitudes, actitudes, patrones de
conducta que caracterizan a cada ser. (Mejia, Pastrana, & Mejia, 2011). El proceso de construccion
y fortalecimiento de la autoestima, se va desarrollando durante toda la vida de los sujetos y gran
parte de este desarrollo dependeréa sin duda, del contexto en el que los sujetos se desenvuelven y
su capacidad de interaccion con los de su entorno, esto logra fortalecer y desarrollar al verdadero
y auténtico “Yo”, por supuesto que eso pasa por el hecho que cada sujeto se acepta tal cual es y por
supuesto también sentirse importante asi como la aceptacion e importancia que le dan los demas.

Existen muchos autores que en sus diferentes aportes tedricos coinciden al hablar que a la
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autoestima se puede categorizar en dos niveles: alta y baja, niveles que son determinados de
acuerdo a las particularidades que caracterizan a las personas en su forma de interactuar con su
entorno y la forma cdmo responde a situaciones diversas. Martinez (2010) en su obra Biblioteca
practica de comunicacion (2002) considera que la autoestima en nivel alto se determina por el nivel
de cédmo se percibe y las actitudes positivas que se tiene consigo misma, asi como su
responsabilidad que muestra en cada compromiso que asume y la entrega y motivacion que siente
para realizarlo, asumiendo cada acto como un reto, como una meta que al lograrla siente
satisfaccion de hacerlo ya que se esfuerza y busca todas las estrategias y medios posibles para su
realizacién; en otras palabras, no importas los retos, siempre estara capacitado o vera de manera
ingeniosa la forma de ejecutarlo. Otra particularidad importante de los sujetos con alta autoestima
es que son capaces de actuar de manera autdbnoma y proactiva, incluso las criticas negativas o
frustraciones las enfrenta con madurez y responsabilidad, puesto que son capaces de identificar las
causas del asunto o problema y enmendarlas en vez de buscar responsables o culpables, nunca son
parte del problema, siempre procuran ser parte de la solucion. Asi se convierten en diferentes
contextos en protagonistas de diferentes situaciones, pues no sélo se consideran a si mismas como
importantes e imprescindibles, sino que dejan que esa imagen de ellos lo tengan los demas, pues
siempre se muestran creativos, proactivos, independientes y autbnomos, capaces de asumir retos y

trabajar en pos de ellos.

En lo que respecta a los componentes de la autoestima se tienen a los siguientes:

El hablar de autoestima, sin duda, es hacer referencia a la cantidad y calidad del sentimiento de
amor propio que se tiene cada sujeto. Asi ésta se convierte en un componente basico e importante
para otorgar a los individuos una adecuada salud y estabilidad emocional y mental. De esta forma,
la autoestima se convierte en uno e los aspectos mas valiosos ademas de otorgar tranquilidad y
felicidad a los sujetos, también le abre las puertas a la conquista de sus triunfos y logros. De ahi
que se considera que la autoestima, posee aspectos muy necesarios e imprescindible para conocerse
y fortalecer el amor propio. Dentro de estos elementos valiosos e importantes tenemos los
siguientes:

El autoconcepto; como investigadora, me atrevo a considerar a éste como uno de los aspectos mas

valiosos e importantes, al cual se podria llamar como el cimiento sobre el cual se construye la
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autoestima. Hablar del autoconcepto e hacer referencia al modo coémo un sujeto se “define a si
mismo”, 10 que cree, piensa, lo que se considera que es, cuales son sus caracteristicas, capacidades,
en fin, cual es su esencia, etc. Aclarando claro que se hace referencia a lo que una persona cree que
es, no precisamente lo que sea en realidad. Por lo mismo el autoconcepto es definido en condiciones
de creencias, modelos, pensamientos y enjuiciamientos. En algunos casos existe una base real, sin
embargo, en otros no es asi. De esta forma el autoconcepto es definido como un aspecto subjetivo,
ya que es como el sujeto se considera y ve en vez de lo que realmente es. (Mendoza, 2022).

Otro de los elementos es el llamado autoconocimiento, este aspecto se incluye en esta
investigacion, puesto que conocerse a si mismo (a), en necesario para poder amarse o construir el
amor a si mismo, pues es necesario conocer a alguien para poderlo amar de verdad. El amor es
conocer. Pues el sentimiento de ilusion o incluso enamorarse de aquello o de alguien a quien no
hemos logrado conocerlo, no pasard de eso, “una ilusibn 0 emocién”, pero jamas podria
considerarse como un amor maduro y formal. En este sentido el saber autoconocerse, se torna
fundamental para poder realizarse una autoevaluacion de manera objetiva de si mismo y asi poder
determinar cdbmo y quién eres realmente, asi como para saber cuan capaz eres de realizarte o de
hacer. Conocerse es parte también de saber aceptarse. (Mendoza, 2022).

La autoconfianza, otro de los pilares fundamentales de la autoestima, y autoconfiar en uno mismo,
implica creer en ti, considerar cuan capaz eres de lograr lo que uno se propone a partir de saber que
cumples con los requisitos basicos para lograr tus metas y objetivos. Pero se debe considerar que
la autoconfianza no necesariamente tiene que ser irracional y llena de fantasia o creer que todo es
posible o que todo se puede, sino que pasa por un conocerse a si mismo (a) y saber cuales son tus
limitaciones, aquellas sobre las cuales debes esforzarte y trabajar para lograr el cumplimiento de
tus propdsitos, Pues confiar en ti, significa que sabes identificar lo que tienes o con lo que cuentas
y lo que no eres o lo que te falta, pero sin dejar de creer y confiar en lo capaz que puedes ser 0
llegar a ser. (Mendoza, 2022)

La autoimagen, otro elemento necesario para lograr el crecimiento y fortalecimiento del amor
propio. Es precisamente saber reconocer cOmo se ve la persona, sobre todo en cuanto al aspecto
fisico, es pararse frente al espejo y saber cOmo se mira y cuanto se gusta o agrada. Pero la
autoimagen encierra también a muchos otros aspectos, pero fundamentalmente al mas inmediato,
considerar tu aspecto fisico y sentirte bello o bella por naturaleza, sin importar lo que otros crean

de ti o la imagen que los demas tengan, si les gustas o no. Otro factor a considerar dentro de la

20



autoimagen es la actitud, y es que asi puede tratarse de un sujeto muy atractivo o atractiva; pero si
asi mismo (a) no se considera asi, tampoco puedes esperar agradar a otros. Esto no esta definido
necesariamente por los estandares de belleza que la sociedad impone, pues cualquier persona, sin

importar el fisico que presente puede llegar a ser atractivo (a). (Mendoza, 2022) .

Autoaceptacion: Es el quinto y ultimo pilar de la autoestima considerado en este estudio y consiste
en laaceptacion a uno mismo (a); pero paraello, so es suficiente conceptuarse a si mismo de manera
favorable, sino ser capaz de conocerse lo suficiente como para saber determinar las fortalezas, pero
también las debilidades y a partir de ellas conocerse y aceptarse tal cual es, aprendiendo a gustarse
y quererse asi. Pues pasa que muchos son conscientes de cuanto son y cuanto valen; sin embargo,
no logran sentir aceptacion hacia ellos mismos, pues consideran que todo lo que valen y son, no
resulta lo necesario y suficiente y por tanto se consideran que no se merecen mucho o nada. Saber
aceptarse a si mismo (a) significa, sin duda, saber abrazar aquello que tienes y lo que eres, lo bueno
y lo malo. (Mendoza, 2022),

En fin, la autoestima involucra algunos otros componentes; sin embargo, por razones del enfoque
que esta investigacion tiene, unicamente se han considerado a los cinco analizados y explicados
anteriormente, y los cuales deben ser trabajados, sobre todo en la etapa escolar de la infancia y la
nifiez a fin de construir ciudadanos y personas maduras capaces de saber qué es lo que quieren y

capaces de reconocer cuanto valen y cuanto pueden aportar en servicio a los demas.

En cuanto a las dimensiones de la autoestima, y considerando lo expuesto por Coopersmith (1990),

haremos referencia a las cinco dimensiones siguientes:

Dimensién corporal; esta dimension considera a la imagen mental que cada individuo puede
figurarse acerca de si mismo. Debemos aclarar que esta dimension, no necesariamente significa la
apariencia o aspecto fisico que se posea, sino la actitud y el valor que el sujeto tiene de su cuerpo.
(Vaquero, Alacid, Muyor, & Lopez, 2013)

La Dimension personal; aquella referida al enjuiciamiento propio o a la autoevaluacion, relacionada

con su aspecto corporal, asi como con sus particularidades personales, sus capacidades de
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productividad, su importancia y su nivel de dignidad. Al referiste a esta dimension, (Cayetano
2012, citado por Venturo, 2020), afirma que esta definida por el nivel de “valorizacion que los
sujetos tienen del yo propio, determinado por su nivel de seguridad y del amor, afecto, importancia

y consideracion que recibe de los de su entorno en su contexto mas préximo. (p. 6).

La dimensidn social, es la valoracion que el individuo puede realizar acerca de él en estrecho
vinculo de relacion con los demas con los que interactia socialmente (Coopersmith, 1990). En
relacion con esto, Cayetano (2012) afirma que la dimensidn social de la autoestima es ell nivel de
conciencia creada por los sujetos sobre sus pares en combinacién con su autoconfianza y

autorespeto.

La dimension familiar; referida a la autoevaluacién que cada persona realiza sobre su forma de
interactuar con los miembros de su familia. (Coopersmith 1990) afirma que los sujetos en proceso
de crecimiento y desarrollo fisico siempre se van a sentir respaldados y confiados en el seno o
grupo de su familia, de su propio hogar. Pues el nacleo familiar debe ser necesariamente el primer

refugio seguro para los sujetos, aunque desgraciadamente en algunos casos no es asi. (p.6)

La dimension académica, considerada como la valoracién que los individuos pueden realizar acerca
de si mismo (a) en relacion a su rendimiento escolar o acadéemico dentro y fuera de las aulas, el
nivel de logro en sus competencias y capacidades, asi como en su nivel de productividad, asi como
lo importante que pueda sentirse en el grupo escolar o cuan digno debe sentirse de pertenecer a ese
grupo. Al referirse a esto Cayetano (2012) resalta que “el nivel de autoestima escolar que cada
sujeto puede ir construyendo, esta determinada por el nivel de rendimiento del estudiante en la

escuela”

Esta investigacién se lo realiza porgue se ha podido identificar en la institucién educativa la poca
interaccion de los estudiantes, es decir las relaciones interpersonales no se encuentran en un buen
nivel entre los nifios y nifias, lo que se evidencia porque a pesar que se encuentran en el Gltimo afio
académico aln no se tienen confianza para desarrollar diferentes actividades en equipo tanto de
caracter acadéemico como ludicas, las mismas que se ha podido verificar a la hora del recreo a la

hora del juego en los sectores, asi mismo también se percibe nifios y nifias con hipersensibilidad,
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reacciones inesperadas, indecision en sus actuacion, temor a equivocarse, ademas de agradar a sus
compafieros y compafieras cuando no resulta pertinente, también tienen temor para hablar para
desarrollar ideas y sustentar sus argumentos, lo que se asocia directamente a bajos niveles de
autoestima.

Habiendo precisado que en las dos variables descritas se presentan dificultades, es posible que entre
ambas problematicas se presente una correlacion significativa, por lo que merece realizar una
investigacion para confirmar, y de acuerdo a los resultados que se obtengan se optara por tomar
decisiones que contribuyan a la mejora de las problematicas identificadas.

El aporte metodol6gico de la presente investigacion consistira que una vez obtenidos y tratados los
resultados, los instrumentos aplicados se constituiran en una metodologia pertinente para
determinar el nivel de interrelaciones personales, asi como para medir la autoestima de los nifios y
nifias de 5 afios.

En cuanto al aporte practica se asociara al proceso de aplicacion de los instrumentos, la facilidad
de su aplicacién mediante los instrumentos y la obtencion de los resultados, los mismos que de una
manera practica permitiran obtener informacion confiable

El aporte cientifico que de la presente investigacion sera que se constituira en un antecedente de
investigacion en cuanto a las variables de estudio y reconocer que entre estas variables se presenta
(o no) una correlacion significativa, de tal manera que se tendrd en cuenta para la toma de
decisiones.

De alli que en la Institucion Educativa Inicial N° 018 se ha podido identificar que se presentan
dificultades de interrelaciones personales y autoestima en los nifios y nifias de 5 afos, situaciones
que se evidencian en su actuar cotidiano, como la poca participacién de los nifios y nifias, temor a
comunicarse con seguridad, asi mismo se evidencia también que en cuanto a su nivel de autoestima
los nifios y nifias se sienten nerviosos, pocas habilidades sociales, desanimo por participar, y en
ciertas oportunidades ser demasiado perfeccionista y siempre mostrar descontento sus acciones.
Toda esta problematica identificada ha conllevado a realizar una investigacién sobre el nivel de
interrelaciones que tienen los estudiantes de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial N° 018 de
Ichocéan. Asi como su nivel de autoestima, y establecer si entre las variables de estudio se presenta
una correlacion significativa; por lo que se formula la siguiente interrogante:

¢ Cudl es la relacion entre las variables relaciones interpersonales y autoestima en nifios y nifias de
5 afios de la IE 018 — Ichocén, 20227
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En lo que respecta a la conceptualizacion y operacionalizacion de las variables, estas se presentan
con una definicion conceptual y luego operacional para cada una de ellas como a continuacion se
lo presenta:

Variable 1: Relaciones interpersonales. Definicion Conceptual

Las relaciones interpersonales, se consideran como los vinculos o lazos entre sujetos que comparten
una misma comunidad, lazos que resultan indispensables para el desarrollo integral del ser humano,
y en especial de las habilidades sociales. A traves de ellas, intercambiamos formas de sentir la vida,
perspectivas, necesidades y afectos donde entra en juego la interaccion con el entorno. (Porparatto,
2021)

Definicion operacional
Las relaciones interpersonales suponen manejar capacidades de interaccion, se refiere a las buenas
relaciones que un nifio puede sostener con otras personas, se refiere a las buenas relaciones que se

puede tener entre nifios e incluso con adultos y dejando de lado las jerarquias.

Variable 2: Autoestima. Definicion conceptual

La autoestima corresponde a la valoracion positiva 0 negativa que uno hace de si mismo. Es la
predisposicion a saberse apto para la vida y para satisfacer las propias necesidades, el sentirse
competente para afrontar los desafios que van apareciendo y merecedor de felicidad. [...] En
resumen, es la predisposicion a experimentarse competente para afrontar los retos de la vida; en
consecuencia, confianza en la propia mente y en sus procesos (Pérez, 2019)

Definicion operacional

La autoestima implica manejar un amor propio, empatia con los demas, respeto con uno mismo y
con su entorno; sostenido en la forma de pensar, amar, la socializacion el trabajo en equipo y la

forma de comportarse.

La hipotesis de la presente investigacion fue: La relacidn es significativa entre las variables
relaciones interpersonales y autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa
Inicial N° 018 de Ichocén en el afio 2022.

Por ltimo, se formularon un objetivo general y dos objetivos especificos que a continuacion se

precisan:
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Como objetivo general:

Determinar la relacion entre las variables relaciones interpersonales y autoestima en los nifios y
nifias de 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 018 de Ichocén en el afio 2022

Y como objetivos especificos se tienen en cuenta los siguientes

Identificar el nivel de relaciones interpersonales en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 018 de Ichocan en el afio 2022

Identificar el nivel de autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la Institucién Educativa Inicial
N° 018 de Ichocén en el afio 2022

Establecer la relacion entre las variables relaciones interpersonales y autoestima en los nifios y nifias de 5

anos de la Institucion Educativa Inicial N° 018 de Ichocén en el afio 2022, si se asocian.
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Metodologia

En el desarrollo de este trabajo de investigacion, y a fin de lograr los objetivos propuestos, se ha
trabajado con los procedimientos de la investigacion de tipo basica orienté a describir el
comportamiento de cada una de las variables, también es explicativa porque de la informacion que
se obtenga mediante los instrumentos de investigacion que se apliquen permitirdn ensayar una
explicacion respecto al nivel de cada una de las variables. (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014)
El disefio de investigacion fue el descriptivo correlacional transversal donde al obtener la
informacion mediante los instrumentos de investigacion se relacionaron la informacion de la
variable relaciones interpersonales con la informacion de la variable autoestima, los resultados que
se obtuvieron permitieron precisar la relacion directa y fuerte, que conformaron los respectivos

resultados (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). El esquema le correspondié fue el siguiente:

=
g r——

Donde:

Pn = Poblacion = a la muestra de estudio

X1: Observacion a la variable relaciones interpersonales (mediante una ficha de observacion)

r: Relacion entre variables

Y1: Observacion a la variable autoestima (Mediante el cuestionario EDINA)

La poblacion como definicion, estd determinada por el grupo de sujetos o elementos que ocupan
un mismo espacio o territorio debidamente delimitado en un determinado periodo de tiempo, y
comparten caracteristicas similares. (Sanchez & Reyes, 2009), para la presente investigacion, el
grupo poblacional se encuentra formada por 44 nifios de la IEI N° 018 de Ichocén, 2022, cuya
informacion se lo presenta en la siguiente tabla

Tabla 1

Poblacién de nifios y nifias de la IEI N° 018, Ichocéan, 2022
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Edad fi fi%

De tres afos 16 36.36
De cuatro afios 14 31.81
De cinco afos 9 31.81
Total 38 100.00

Nota: Elaboracion propia

La muestra como definicién es un subconjunto de la poblacion con y que representa a la poblacion
en su conjunto, la investigacion que se eligié fue por conveniencia, este tipo de muestra es no
probabilistica, y se lo hizo por el acceso que la investigadora tuvo con esta seccién. (Sanchez y
Reyes, 2009). A continuacion se preentan los 9 integrantes de la muestra que correspondieron a

nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 018.

Tabla 2

Nifios y nifias de 5 afios la IEI N° 018, Ichocan, 2022
Sexo fi fi%
Varones 5 57
Mujeres 4 43
Total 9 100.00

Nota: Elaboracién propia

Las técnicas de investigacion, consideradas como los procesos metddicos y sistémicos que se
planifican, organizan y desarrollan a fin de que puedan cumplir con el propoésito principalgarantizar
la operatividad del proceso investigativo. Esto, en otras palabras, implica que, se tiene que obtener
la informacién y conocimientos necesarios y suficientes para poder estar en la capacidad de
resolver preguntas que se presenten a lo largo del proceso investigatorio. (Sanchez yReyes, 2009).
Para este estudio se hizo uso de la observacion para la variable relacionesintepersonales, entre tanto

que para la variable autoestima se utiliz6 el conocido test de Edina.
Los instrumentos de investigacion se asocian a las técnicas de investigacion elegidads, a la vez un
instrumento de recoleccion de datos es un recurso que sirve al investigador para recolectar la

informacion necesaria para desarrollar su proyecto investigativo. Su principal caracteristica es que
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vale para extraer datos directos de los fendmenos y/o poblacion que se desea investigar. Otra
cualidad general de los instrumentos de recoleccion de datos es que deben ser sistematicos y
organizados. (TesisyMasters, 2021). Para la presente investigacion se recurrié a la ficha de
osbervacion para la variable relaciones intepersonales y const6 de 20 items distribuidos en 3
dimensiones: amistad autocontrol y actitud con 7, 6 y 7 items respectivamente, la escala de
medicion fue: nunca (1punto), pocas veces (2 puntos) la mayoria de veces (3 puntos) Siempre (4
puntos), para la variable autoestima se recurrid al cuestionario de Edina, debidamente validado, el
mismo que se encuentra distribuido en las dimensiones: corporal (3 items), personal (5 items),
académica (5 items),, social (3 items), y familiar (5 items), haciendo un total de 20 items. Los
niveles de medicion fueron Si (3 puntos) algunas veces (2 puntos) nunca (1 punto)

En el proceso de la elaboracion de los respectivos formularios de test tuvimos en cuenta a
procedimientos tales como:

Disefar y elaborar los formatos considerando las particularidades del objeto de estudio para cada

Formato de Test (forma, tamafio, material y estilo de construccion)

Para la variable relaciones interpersonales se optd por una descripcion literal de cada uno de los
items que se utilizaron para evaluar la respectiva variable, este instrumento por tratarse de una ficha
de observacién, tuvo que ser directamente administrada, aplicada y analizada por mi persona en
calidad de investigadora quien observo a cada uno de los integrantes de la muestra de tal manera
que el formato fue literal pero se tuvo en cuenta las normas de la USP y de las convenciones
internacionales del APA, para garantizar una lectura fluida y tener un entendimiento de sus
contenidos para la investigadora o cualquier otra persona interesado en la lectura de los respectivos
items.

Para la variable autoestima se opt6 por el enfoque gréfico acompafiado de su respectiva
construccion gramatical del discurso teniendo en cuenta que son estudiantes de 5 afios y que ciertos
integrantes tienen la capacidad de leer textos escritos; de igual manera de acuerdo a las normas de
la USP y de las convenciones internacionales del APA se consideraron los titulos, subtitulos,
espaciados interlineados y margenes entre otros, para garantizar una lectura fluida y tener un
entendimiento de sus contenidos a los interlocutores.

Todos estos criterios que se tuvieron en cuenta para la formulacién de los formatos permitieron

tener una concordancia coherente con la técnica seleccionada para cada variable dandole la
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cohesion de los respectivos items en relacion con las dimensiones y a su vez con las variables;
precisando la claridad y la objetividad de la informacion para recoger en un estricto orden de los
datos.

Para darle formalidad y seguridad en lo que respecta a la elaboracion de los instrumentos se contd
con juicio de tres expertos en validacion de instrumentos quiénes luego de la revision de los mismos

validaron cada uno de los instrumentos que tuvieron a cargo.

Tabla 3
Validez del instrumento para la variable autoestima
Validadores (expertos) Juicio de expertos
Dr. Wilson Ruiz Cruzado Aplicable
Mg. Yuli Rocio Linares Aplicable
Mg. Vilma Sempértegui Ramirez Aplicable

Nota: Adaptado de Méndez (2017)
Con respecto a la confiabilidad de instrumentos, primero, se elaboraron los indicadores de acuerdo

a las dimensiones y éstas a su vez de las variables de la investigacion, para poder observar los
indicadores de cada variable, seguidamente se seleccionaron los integrantes de la muestra piloto
con caracteristicas similares a la muestra real de la investigacion.

Y luego de aplicar los instrumentos a la prueba piloto se obtuvo la siguiente informacion:

Tabla 4

Confiabilidad de los instrumentos

Instrumento Alfa de Cronbach Juicio de expertos

Ficha de observacion de relaciones 0.9223 Muy bueno
interpersonales

Cuestionario de Edina 0.9094 Muy bueno

Nota: Elaboracion propia

Para la aplicacion de los instrumentos se tuvo en cuenta el siguiente procedimiento.

Se determind los elementos muéstrales que fueron los nifios de la Institucion Educativa Inicial N°
018 de Ichocan, seguidamente se organiz6 todo el material para su respectiva aplicacién como
fueron: ficha de observacidn cuestionario de Edina sobre autoestima; se establecié un cronograma

de aplicacién, luego de concluir con cada una de las aplicaciones se procedio a recolectar la
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informacion que se requiere, donde se recurrio a una asistente que complemento el trabajo de la
responsable de la investigacion.

Se concluy6 con todo este proceso en tres visitas de campo que se realizaron a la institucion
educativa

El procedimiento para el tratamiento y ordenamiento de la informacion se llevo a cabo a través de
los siguientes pasos: se revisaron los datos, mediante un analisis exhaustivo de cada uno de los
formatos test utilizados, a la informacién recogida se le establecid sus respectivos codigos para
guardar mayor confidencialidad.

Se procedio luego a la construccion de las respectivas bases de datos de ambas variables luego se
elaboraron tablas estadisticas descriptivas para cada una de las variables de estudio y finalmente
haciendo uso de los paquetes informaticos del SPPS version 24, se concreto la prueba de
hipotesis con respecto a las variables relaciones interpersonales y autoestima

En la actividad del procesamiento y el anlisis de la informacion se tuvo en cuenta lo siguiente: en
las técnicas de analisis e interpretacion de datos se tuvo en cuenta las tablas estadisticas descriptivas
e inferenciales donde se calculo el coeficiente de correlacion de Pearson por ser una muestra
paramétrica segun la prueba de normalidad, cuya informacion se presenta en la siguiente tabla:
Tabla 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Relaciones , 157 9 ,200" ,916 9 ,364
interpersonales
Autoestima , 187 9 ,200" ,960 9 ,803

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Resultados
A continuacion, se presentan los resultados descriptivos de cada una de las variables relaciones
interpersonales y autoestima, se presenta el nivel de comportamiento de la variable de manera
consolidada, luego recurriendo a la estadistica inferencial se presenta la respectiva prueba de

hipdtesis que confirma la relacion significativa de las respectivas variables.

Resultados descriptivos de la variable relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de
la IEI 018 — Ichocén, 2022

Tabla 6
Niveles de la variable relaciones interpersonales en nifios Institucion Educativa Inicial N° 018 de
Ichocan en el afio 2022.

Niveles fi %

Bajo 2 22,22
Medio 4 44,44
Alto 3 33,33
Total 9 100,00

Nota. Cantidades de la frecuencia varian segun nivel.

4,5

44.44%

3,5
33.333%

2,5
22.22%

1,5

[ERN

0,5

Baja Media Alta
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Figura 1. Porcentajes de los niveles de la variable relaciones interpersonales.

Interpretacion. En cuanto a la variable relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de.
la Institucién Educativa 018 de Ichocan 2022 se percibe que el 44.44% de integrantes tienen un
nivel de interrelaciones personales regular o medio, seguido de un 33.33% que tienen un alto nivel
de interrelaciones, pero hay un 22.22% de integrantes de la muestra que evidencian un nivel bajo

en cuanto a sus interrelaciones personales.

Tabla7
Niveles de la variable autoestima en nifios Institucion Educativa Inicial N° 018 de Ichocéan en el
afo 2022.

Niveles fi %
Bajo 0 0
Medio 6 66,67
Alto 3 33,33
Total 9 100,00

Nota. Cantidades de la frecuencia varian segun nivel.

66.67%

33.33%

0

Baja Media Alta

Figura 2. Porcentajes de los niveles de la variable autoestima.
Interpretacion. En cuanto a la variable autoestima de los nifios y nifias de 5 afios de. la Institucion

Educativa 018 de Ichocan 2022 se percibe que el 66.67% de integrantes tienen un nivel de
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autoestima regular o medio, seguido de un 33.33% que tienen un alto nivel de autoestima,

apreciandose que no hay ningdn nifio en el nivel bajo.

A continuacidn, se presenta la correlacion de las variables relaciones interpersonales y autoestima

con lo cual se prueba la hipotesis planteada en la investigacion.

Tabla 8

Correlacion de las variables relaciones interpersonales y autoestima

Interrelaciones

personales  Autoestima

Interrelaciones personales Correlacion 1 836"
de Pearson
Sig. 0,005
(bilateral)
N 9 9
Autoestima Correlacion 836" 1
de Pearson
Sig. 0,005
(bilateral)
N 9 9

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Elaboracién propia

Al correlacionar las variables relaciones interpersonales con autoestima de acuerdo a las respuestas
brindadas por los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion Educativa 018 Ichocan 2022, se percibe
que hay una correlacién significativa positiva alta toda vez que el coeficiente de correlacion de

Pearson es de 0.836 y ademas tiene un sig. bilateral de 0.005 menor a 0.05
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Analisis y Discusion
La investigacion titulada “Las relaciones interpersonales y la autoestima en nifios y nifias de 5 afios
de la IEI 018 — Ichocén, 2022” luego que se ha concluido con la sistematizacién de resultados, que
estd en funcion a los objetivos formulados tanto especificos como general, se elaborado la
respectiva discusion.
En cuanto a los objetivos especificos
Identificar el nivel de relaciones interpersonales en los nifios y nifias de 5 afios de la IEI 018 —
Ichocén, 2022
En cuanto al presente objetivo especifico los datos obtenidos de los instrumentos de investigacion
que fue la ficha de observacion para la variable relaciones interpersonales, se ha llegado a precisar
el nivel de relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la IEI 018, 2022 es medio,
pues en este nivel se ubica la mayoria que llega al 44.44% de nifios y nifias, los resultados de esta
investigacion se relacionan con Espinoza (2018), donde el 92% de los integrantes se ubican también
en el nivel regular Casapia (2017) también refiere niveles de autoestima regular con un puntaje de
25.56, estos resultados tienen una misma tendencia, es decir que en estas tres investigaciones los
nifios y nifias de esta edad y que se enceuntran en educacion inicial evidencianun regular nivel de
relaciones interpersonales, en cuanto a la investigacion que se ha realizado es muy importante que
se tomen en cuenta estos resultados y buscar mejorar este nivel.
Identificar el nivel de autoestima en los nifios y nifias de 5 afios de la IEI 018 — Ichocén, 2022
En lo que se refiere a la variable autoestima, los nifios y nifias de 5 afios de la IEI 018 — Ichocén,
2022 tienen un nivel de autoestima medio o regular es en este nivel donde se ubica el 66.67% de
integrantes que es la mayoria, lo que quiere decir que se deberia tomar decisiones que tiendan a
mejorarlo progresivamente, as u vez, estos resultados tienen cierta relacion con los de Uscamayta
(2015) donde los estudiantes alcanzan un buen nivel de autoestima, es decir se encuentran en mejor
posicion, también se asocian estos resultados con los de Espinoza (2018), donde se ha encontrado
que los estudiantes tienen un buen nivel de autoestima, toda vez que el 73.6% de participantes se
ubican en esta categoria; lo que quiere decir que en todas estas investigaciones consultadas el nivel
de autoestima se encuentra en niveles aceptables pues esta de regular a bueno, sin embargo es
importante en lo que respecta a la investigacion realizada que se trabaje con padres y madres de
familia y también docentes para integrarlos a todos los estudiantes toda vez que son pocos

integrantes.
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En cuanto al objetivo general

En lo que respecta a la correlacion de variables relaciones interpersonales con autoestima en los
nifios y nifas de 4 afios de la IEI 018 — Ichocén, 2022; se ha encontrado un coeficiente de
correlacion igual a 0.836 y un sig. bilateral de 0.005 menor a 0.05, lo que explica que entre estas
variables si se presenta una correlacion significativa, es por ello que se debe tener presente para
operar con cada una de ellas; ademas la presente investigacion se relaciona con Jinez y Cisneros
(2017), donde menciona que en cuanto a las variable autoestima y relaciones interpersonales si
existe una correlacion significativa, también se asocia a Espinoza (2018) donde el coeficinete de
correlacion es de 0.697, un sig. blateral de 0.000 menor a 0.05, con la de Ortiz (2018), donde se
obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.287 y un sig. bilateral de 0.03, con Larico ( 2016) cuyo
coeficiente de correlacion es de 0.836 y un sig. blateral de 0.000; con Casapia (2017) donde el
coeficiente de correlacion es de 0.715 y un sig. bilateral de 0.006, es decir, todas los antecedentes
consultados coinciden en cuanto a la correlacion significativa, en uno con mayor coincidencia 'y en
otros en menor coincidencia, por ello se puede ensayar una generalizacién en cuanto a mencionar
que en entre las relaciones interpersonales y la autoestima si exite una correlacion significativa, por

lo que se deben operar de manera coordinada o conjunta para obtener buenas resultados.
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Conclusiones
Se determinG una correlacion significativa entre las variables relaciones interpersonales y
autoestima en los nifios y nifias de la Institucion educativa N° 018 de Ichocan 2022, asi se

demuestra en la tabla 8 donde se llega a un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.836.

Se identifico el nivel de la variable relaciones interpersonales en los nifios y nifias de la Institucion
educativa N° 018 de Ichocan 2022, encontrandose en un nivel medio, toda vez que el 44.44% de

integrantes de la muestra que corresponde a la mayoria relativa se ubican en este nivel.

Se identifico el nivel de la variable autoestima en los nifios y nifias de la Institucion educativa N°
018 de Ichocan 2022, encontrandose en un nivel medio, toda vez que el 66.67% de integrantes de

la muestra que corresponde a la mayoria absoluta se ubican en este nivel.

Se establecié la correlacién positiva alta entre las variables relaciones interpersonales y
autoestima al obtener r de Pearson 0.836, para la prueba de hipotesis un p_valor de 0.005<0.05,

rechazandose la hipdtesis nula y aceptandose la hip6tesis alterna.

Recomendaciones
A la docente del aula de los nifios y nifias de 5 afios coordinar con sus padres y padres para que se

tome alternativas conjuntas para mejorar el nivel de interrelaciones personales en los nifios y nifias.

A la directora de la Institucion Educativa 018 de Ichocan 2022, desarrollar talleres para la mejora
de la autoestima en los nifios y nifias de 5 afios toda vez que se encuentra en su mayoria en el nivel

medio.
A toda la comunidad educativa coordinar las diversas actividades que se desarrollen con la

finalidad de mejorar la integracion entre nifios, nifias padres de familia y docentes de esta manera

se podra elevar el nivel de ambas variables.
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1: Operacionalizacion de variables

Variable 1 Definicion Definicién Dimensiones Indicadores Items Escala de
conceptual operacional medicion
Las relaciones | Las relaciones Expresa Presta sus juguetes a sus comparieros
interpersonales  son | interpersonales Amistad solidaridad con " comparte su lonchera con sus amigos Intervalo
_ Relaciones vinculos o lazos entre | supone manejar ?:ipégt';'gos' Da apoyo personal a sus compafieros
interpersonales !as personas papa0|d§(,:ies _ de Es equitativa(a) | Distribuye tareas por igual
integrantes de una | interaccidn, se refiere a CON SUS Muestra imparcialidad con SUS amiaos
comunidad, que | las buenas relaciones acCiones. _ P - 9
resultan indispensables | que un nifio puede Da confianzaa | COnTia SUS COsas a sus comparieros
para el desarrollo | sostener con otras Sus Se muestra confidente de sus amigos
integral del ser | personas, se refiere a amigos/amigas
humano, y en especial | las buenas relaciones | Autocontrol | Regula  sus | Equilibra su alegria
de las habilidades | que se puede tener emociones. Equilibra situaciones de tristeza
sociales. A través de | entre nifios e incluso Se  expresa [Responde a las actitudes de sus
ellas, intercambiamos | con adultos y dejando tratando de no o .
formas de sentir la | de lado las jerarquias. herir a sus compgneros de manera asertiva
vida, perspectivas, amigos o I\/_Ia}neja palabras afjecuadas cuando se
necesidades y afectos amigas. dirige a sus compafieros
donde entra en juego la Evita agredir a sus comparieros
interaccion  con el Cumples con las normas de convivencia
entorno.  (Porparatto, del aula
2021) Actitud Muestra Actla de acuerdo al momento que estan
empa}tia, pasando sus comparieros
alegriay Muestra respeto hacia su profesora
respeto haaa Evidencia respeto hacia sus comparieros
las demas
personas. Presenta sus tareas a tiempo
Evidencia -
dedicacion Contesta a interrogantes de la profesora
hacia sus Trabaja en equipo
tareas Expone sus trabajos frente a sus

comparieros
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Variable 2 Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de
conceptual operacional medicion
La autoestima | La autoestima implica Corporal Relaciona su cuerpo Me gusta mi cuerpo
corresponde  a la | manejar un  amor con el entorno
valoracion positiva 0 | propio, empatia con Asume un dominio Me veo guapo p guapa
Autoestima negativa que uno hace | los demas, respeto con corporal
de si mismo. Es la | uno mismo y con su Reconoce su cuerpoy | Me gusta estar limpio o limpia
predisposicién a | entorno; sostenido enla lo admira
saberse apto para la | forma de pensar,amar, Personal Se reconoce a si Soy un nifio o nifia importante
vida y para satisfacer | la socializacion el misma como persona Siempre digo la verdad
las propias | trabajo en equipo y la importante -
. . Me rio mucho
necesidades, el | forma decomportarse. Demuestra actitudes :
sentirse  competente de respeto y defensa Soy valiente
para  afrontar  los de si mismo(a) Me gusta dar muchos besitos
desafios que  van Académica | Se preocupaporsus | Mi maestra me dice que trabajo
apareciendo Y tareas escolares bien
merecedor de Realiza sus tareas con | Hago bien mis tareas escolares
felicidad. [...] En esmero _ : _
resumen, es la Siempre entiendo lo que mi
predlgp03|0|0n a Le gusta interactuar maestratm_e pldg qule haga
experimentarse coN sus compaieros e gusta ir a mis clases
;?rrgﬁgf?i retos d%alrg Me gustan las tareas que me
vida; en consecuencia deja mi maestra
conf}anza on Ia propié Social Respeta las ideas de | La paso bien con mis
sus comparieros comparieros y comparieras
mente 'y en sus : -
) Tengo muchos amigos y amigas
procesos (Pérez, — = .
2019) Los otros nifios y nifias quieren
jugar conmigo
Familiar Se identifica con su Mi familia me quiere mucho

familia muestra

carifio, amor respeto.

En casa estoy contento o
contenta

Participa de las
tareas familiares
con alegria.

Juego mucho en casa

Hablo mucho con mi familia
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2. Matriz de consistencia

(Cudl es la
relacion entre las
variables
relaciones
interpersonales
y autoestima en
nifios y nifas de
5 afios de la IE
018 — Ichocan,
2022?

interpersonales

Variable 2

Autoestima

Objetivo General:

Determinar la relacién entre las
variables relaciones interpersonales
y autoestima en los nifios y nifias de
5 afios de la Institucién Educativa
Inicial N° 018 de Ichocan en el afio
2022

Obijetivos especificos:

Identificar el nivel de relaciones
interpersonales en los nifios y nifias
de 5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 018 de Ichocan en el afio
2022

Identificar el nivel de autoestima en
los nifios y nifias de 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N° 018
de Ichocan en el afio 2022
Establecer la relacién entre las
variables relaciones interpersonales
y autoestima en los nifios y nifias de
5 afios de la Institucion Educativa
Inicial N° 018 de Ichocan en el afio
2022, si se asocian

y nifias de 5 afios de la
Institucion  Educativa
Inicial N° 018 de
Ichocan en el afio 2022.

Problema Variables Objetivos Hipdtesis Metodologia
La relacién es | Tipoy disefio de investigacion:
significativa entre las | L@ investigacion es de tipo descriptivo
_ variables  relaciones tlgorrf[e_la}[cmzn(;;li,4 segun (Hernéndez, Fernandez y
Variable 1 interpersonales y | Daptista, - ) N
) toesti los nift El disefio de investigacion es el no
Relaciones autoestima en 10S NINOS | oy erimental.

Donde:

M = Nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa Inicial N° 018, 2022.
X = Relaciones interpersonales

Y= Autoestima

r = Coeficiente de correlacion
Poblacién y muestra:
La muestra, seleccionada por conveniencia
segun la conformacion del aula, estara
constituida por 9 nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa mencionada.
Técnicas e instrumentos de investigacion
Observacion significa también el conjunto de
cosas observadas, el conjunto de datos y
conjunto de fendbmenos.
Instrumentos de investigacion
Ficha de observacién para la variable
relaciones interpersonales y constd de 20 items
distribuidos en 3 dimensiones: amistad,
autocontrol y actitud con 7, 6 y 7 items
respectivamente.

Para la variable autoestima se recurri6 al
cuestionario de Edina,
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3. Validacion de Instrumentos.
Ficha de observacion
De la variable relaciones interpersonales
FICHA DE OBSERVACION DE LA VARIABLE INTERRELACIONES PERSONALES PARA

NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.
DATOS

APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO EDAD

I INFORMACION GENERAL

LLUGEL : SAN MARCOS
1.2.LE : TEI 018 - ICHOCAN
1.3.FECHA :

II. FINALIDAD
Obtener informacion respecto al mivel iemrelaciones personales de los nifios y mfias de S afos de In IEIN” 018,
Ichocin

L. INSTRUCCIONES
Nitias y nirios el dia de ahora ustedes van a realizar diferentes actividades como jugar, hacer sus tareas en fin v
ovras actividades que crean pertinentes, ¥ yo solo yoy a observarles

IV. VARIABLE DE ESTUDIO  : Interrelaciones personales

Escala de valoracion
SIEMPRE CASI POCAS VECES
3 2 1

items Isizll

Dimensién 1: AMISTAD

P1 | Presta sus juguetes a sus companeros

P2 | Comparte su lonchera con sus anugos

P3 Da—niyoyo emoctonal a sus compaiieros/as

Distnbuye tareas por 1gual

Muestra unparcialidad con sus amigos/as

P4

Ps

P6 | Confia sus cosas a sus companeros
P7

Se muestra confidente de sus amigos'as

Dimensién 2: AUTOCONTROL

P2 | Equlibra su alegria

P9 | Equlibra situaciones de tnsteza
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P10

Responde a las actitudes de sus compaiieros de manera asertivas

P11 | Maneja palabras adecuadas cuando se dirige a sus comparieros/as
P12 | Evita agredir a sus compaiieros/as
P13 | Cumples con las normas de convivencia de aula

Dimensién 3: ACTITUD

ri4 Actua de acuerdo al momento que estan pasando sus companeros/as
P15 Mucstra respeto hacia su profesora
P16 | Evidencia respeto hacia sus compafieros/as
| P17 | Presenla sus lareas a lietpo
rig Contesta a mterrogantes de la profesora
P19 | Trabaja en equipo
P20 Expone sus trabajos frente a sus compaiieros/as
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: Wilson Ruiz Cruzado

Fecha: 15 de junio de 2022 Lspecialidad: Educacion Inicial

Nombre del instrumento evaluado: Ficha de Observacién de la variable interrelaciones
Autor del instrumento: Monica Mercado Cachay

Tenicndo como base los criterios que a continuacion sc presenta, requerimaes su opinion
sobre el istrumento de la mvestigacion titulada:

“LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinidn respecto a cada
criterio formulado.

II.- Aspectos a evaluar: (Calificaciéon cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
cvaluacién dcl Bueno
instrumento Critcrios cualitativos - (L] (10-13) | (14-16) (17-18) (13-20)
cuantitativos
Claridad ¢Esté formulado con lenguaje X
apropiada?
Objctividad (Estd cxpresado con conductas X
observadas?
Actualidad (Adccuado al avance de la ciencia y X
calidad?
Organizacién (Existe una organizacion logica del X
instruomento?
Suficiencia ¢V alora los aspectos en cantidad v X
cahdad?
Intencionalidad  ;Adecuado para cumplir con los X
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto teorico X
cientitico del tema de esmdins?
Coherencia ¢Entre las hipotesis, dimensiones e X
indicadores?
Propaosito ¢ Las cstratcgias responden al X
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nusvas pautas para la X
invastigacidn y constmiecion de
teorias?
Sumatoria parcial 1oz T6

Sumatoria Total | 178 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.85 (Siendo la valoracién mixima en 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

IIL- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez oblenido en el inlervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00=0:42 Validez Nula Coeficiente de Validez
0.50— 0,59 Validez muy baja
0,60— 0,69 Validez baja l 178 ‘ = | 085 |
0,70— 0,79 Valider aceptable
0.80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

,/,( oy C .
T Wilson Ruiz Cruzado
DOCTOR EN EDUCACION
DNI: 43585567
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De la variable autoestima

CUESTIONARIO EDINA PARA MEDIR LA AUTOESTIMA EN LA INFANCIA
I DATOS

APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO EDAD

IL  INFORMACION GENERAL

2.1L.UGEL : SAN MARCOS
2.2.LE : TEI 018 - ICHOCAN
23.FECHA i

III. FINALIDAD
Obtener informacion respecto al mivel de autoestima de los nifios y nifias de $ afos de la IEI N® 018, Ichocan

INSTRUCCIONES

Nivias v niros vamos hacer un juego, ustedes van a marcar la carita de acuerdo a su impulso, o gusto o como
ustedes creen que se sienten. (no hay respuestas buenas ni malas)

v

SI

ALGUNAS VECES

NO
Ejemplo:
Corro mucho
R - 2
..

V. VARIABLE DE ESTUDIO  : Nivel de autoestima

Escala de valoracion
SK ALGUNAS NO
| VECES
s 4 3
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Items

ESCALAS

Dimensién 1: CORPORALIDAD

Pl Me gusta mi cuerpo
P2 Me veo guapo o guapa
P3
Me gusta estar limpio o limpia

[Dimensién 2: PERSONAL

P4

Soy un nifio o nifia importante
P5 Siempre digo la verdad
P6

Me rio mucho




Soy valiente

Me gusta dar muchos besitos

Dimensién 3: ACADEMICA

P9 Mi maestra dice que trabajo bien

P10

Hago bien mis tareas escolares .
P11 | Siempre entiendo lo que mi maestra me pide
que haga

P12 | Me gusta ir a mis clases

P13 | Me gustan las tareas que me deja mi maestra

[Dimension 4: SOCIAL
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P14

Lo paso bien con mis compaieros y
compaileras

P15

Tengo muchos amigos y amigas

P16

Los otros nifios y nifias quieren jugar
conmigo

Dimensién 5: FAMILIAR

P17 | Mi familia me quicrec mucho

P18 | En casaestoy muy contento o contenta
P19 | Juego mucho en casa

P20 | Hablo mucho con mi familia
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1

Me porto bien en casa
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: Wilson Ruiz Cruzado

Fecha: 15 de junio de 2022 Especialidad: Educacion Inicial

Nombre del instrumento evaluado: TEST DE EDINA — CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA
Autor del instrumento: Monica Mercado Cachay, adaptado de Katia Carrera Machuca

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

II.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacién del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - @a-9) 1013) | A4-16) ( (17-19) 9-20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje X
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas X
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y X
calidad?
Organizacién (Existe una organizacion légica del X
instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos en cantidad y X
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los X
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto teérico X
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e X
indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al X
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial

Sumatoria Total | 158 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.85 (Siendo la valoracién maxima en 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

IIL.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0:00-0.49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50-0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja | 158 ] = I 0385 I
0,70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

)

a R ~f' /(‘f/ r/«)) (.
ey oyt S .
Wiison Ruiz Cruzado
DOCTOR EN EDUCACION
DNI: 43585567

Segunda experta

De la variable relaciones interpersonales
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FICHA DE OBSERVACION DE LA VARIABLE INTERRELACIONES PERSONALES PARA
NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.

DATOS

APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO EDAD

I. INFORMACION GENERAL

1.1.UGEL : SAN MARCOS
1.2.1.E : IEI 018 — ICHOCAN
1.3.FECHA 5

II. FINALIDAD
Obtener informacién respecto al nivel interrelaciones personales de los niflos y nifias de 5 afos de la IEIN° 018,

Ichocan

III. INSTRUCCIONES
Nirias y nirios el dia de ahora ustedes van a realizar diferentes actividades como jugar, hacer sus tareas en fin y
otras actividades que crean pertinentes, y yo solo voy a observarles

IV. VARIABLE DE ESTUDIO : Interrelaciones personales

Escala de valoracion

SHILND CASI POCAS VECES
SIEMPRE
3 2 1

o I

[Dimensién 1: AMISTAD

P1 | Presta sus juguetes a sus companeros

P2 | Comparte su lonchera con sus amigos

P3 | Da apoyo emocional a sus compaiieros/as

P4 | Distribuye tareas por igual

P5 | Muestra imparcialidad con sus amigos/as

P6 | Confia sus cosas a sus comparneros

P7 | Se muestra confidente de sus amigos/as

[Dimensiéon 2: AUTOCONTROL

P8 | Equilibra su alegria

P9 | Equilibra situaciones de tristeza
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P10

Responde a las actitudes de sus compaineros de manera asertivas

P11 | Maneja palabras adecuadas cuando se dirige a sus compatfieros/as
P12 | Evita agredir a sus compaiieros/as
P13 | Cumples con las normas de convivencia de aula

Dimensién 3: ACTITUD

P14 | Actiia de acuerdo al momento que estan pasando sus companeros/as
P15 | Muestra respeto hacia su profesora

P16 | Evidencia respeto hacia sus compaiieros/as

P17 |  Presenta sus tareas a tiempo

P18 Contesta a interrogantes de la profesora

P19 | Trabaja en equipo

P20 Expone sus trabajos frente a sus compaiieros/as
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD

L- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: Yuli Roci6 Linares Jave
Fecha: 15 de junio de 2022
Nombre del instrumento evaluado: Ficha de Observacion de la variable interrelaciones
Autor del instrumento: Ménica Mercado Cachay

Especialidad: Educacion Inicial

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacién del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - a-9) @013) | (4-16) [ (17-18) as-20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje X
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas X
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y X
calidad?
Organizacién (Existe una organizacion logica del X
instrumento?
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en cantidad y X
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los X
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto teorico X
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e X
indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al X
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial ’85 95
Sumatoria Total | 180 (Siendo el puntaje maximo posible 200)
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.85 (Siendo la valoracién maxima en 1)
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Apaorte y/a sugerencias para mejorar el instrumento

IIL.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resullados
0.00-0.49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50-0,59 Validez muy baja
0.60- 0,69 Validez baja l 180 ‘ = | 0.85 |
0,70- 0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nata: el instmimento pacdra ser considerado a partir de ina calificacion aceptable.

YULIROCIO LINARES JAVE
Mg en Educacion Inicial
DNI: 26644780

De la variable autoestima
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TEST DE EDINA- CUFSTIONARIO DE AUTOESTIMA

CUESTIONARIO EDINA PARA MEDIR LA AUTOESTIMA EN LA INFANCIA
L DATOS

1 INFORMACION GENERAL

LLVUGEL L SAN MARCOS
221 S EET NN - ICTIOCAN
A FECHA $

L FINALIDAD

Otovaer finimacion respecio al aivel de sntoustiom & los mibos ¥ silias de 5 sios de Ja TE1 N” 013, Ichecin
IV, INSTRUCCIONES

N y atbor vessar Aacer sm fwega, seindes van o mevcer by carm de scvends & 1 dgwlsa. ¢ geawr @ cowo

areder creen gwe s sieven (ne hay respavates havnas o asalas)

V. VARIABLE DE ESTUDIO  : Nivel de antoestima

Buchils és Mlsrachin
T e |
‘ . ! VECES |

4 3
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Items

ESCALAS

Dimension 1: CORPORALIDAD
Pl Me gusta mi cuerpo
P2 Me veo guapo o guapa
P3
Me gusta estar limpio o limpia
[Dimensién 2: PERSONAL
P4
Soy un nifio o nifia importante
P5 Siempre digo la verdad
P6

Me rio mucho
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P7

Soy valiente

P8

Me gusta dar muchos besitos

Dimension 3: ACADEMICA

Po Mi macstra dice que trabajo bicn

P10

Hago bien mis tareas escolares
P11 | Siempre entiendo lo que mi maestra me pide
que haga

P12 | Me gusta ir a mis clases

A
P13 | Me gustan las tareas que me deja mi maestra

|l)imensiﬁn 4: SOCIAL
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P14

T.o paso bien con mis comparneros y
companeras

P15

Tengo muchos amigos y amigas

P16

Los otros ninos y ninas quieren jugar
conmigo

Dimension 5: FAMILTAR

P17 | Mi familia me quiere mucho

P18 | En casa estoy muy contento o contenta
P19 | Jucgo mucho cn casa

P20 | Hablo mucho con mi familia
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P2l

Me porto bien en casa
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

IL.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: Yuli Rocié Linares Jave
Fecha: 15 de junio de 2022

Especialidad: Educacion Inicial
Nombre del instrumento evaluado: TEST DE EDINA — CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

Autor del instrumento: Ménica Mercado Cachay, adaptado de Katia Carrera Machuca

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 5

ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

II.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacién del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - @-9) @o13) | (4-16) ( (1728 [9:20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje X
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas X
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y X
calidad?
Organizaciéon (Existe una organizacion logica del X
instrumento?
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en cantidad y X
calidad?
Intencionalidad | ;Ad do para cumplir con los X
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto teorico X
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e X
indicadores?
Propésito ¢(Las estrategias responden al X
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial
Sumatoria Total | 161 (Siendo el puntaje maximo posible 200)
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.85 (Siendo la valoracién maxima en 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

IIL- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00—0,49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50-0,59 Validez muy baja

0,60 - 0,69 Validez baja 161 = 0.85 I
0,70-0,79

Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

YULI ROCIO LINARES JAVE
Magister en Educacion
DNI: 26644780

De la tercera experta

De la variable relaciones interpersonales
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FICHA DE OBSERVACION DE LA VARIABLE INTERRELACIONES PERSONALES PARA
NINOS Y NINAS DE 5 ANOS DE LA IEI 018 — ICHOCAN, 2022.

DATOS

APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO EDAD

I. INFORMACION GENERAL

1.1.UGEL : SAN MARCOS
1.2.1LE : IEI 018 —- ICHOCAN
1.3.FECHA 3

II. FINALIDAD
Obtener informacién respecto al nivel interrelaciones personales de los nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 018,

Ichocén.
III. INSTRUCCIONES

Ninias y ninios el dia de ahora ustedes van a realizar diferentes actividades como jugar, hacer sus tareas en finy
otras actividades que crean pertinentes, y yo solo voy a observarles

IV. VARIABLE DE ESTUDIO : Interrelaciones personales

Escala de valoracion

SLLRLHED CASI POCAS VECES
SIEMPRE
3 2 1

Items | 3 | 2 ‘ 1

[Dimensién 1: AMISTAD

P1 | Presta sus juguetes a sus companeros

P2 | Comparte su lonchera con sus amigos

P3 | Da apoyo emocional a sus comparieros/as

P4 | Distribuye tareas por igual

P5 | Muestra imparcialidad con sus amigos/as

P6 | Confia sus cosas a sus compaileros

P7 | Se muestra confidente de sus amigos/as

[Dimensién 2: AUTOCONTROL

P8 | Equilibra su alegria ‘ ‘ ‘
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P9

Equilibra situaciones de tristeza

P10 | Responde a las actitudes de sus compaiieros de manera asertivas
P11 | Maneja palabras adecuadas cuando se dirige a sus compafieros/as
P12 | Evita agredir a sus compaiieros/as

P13 | Cumple con las normas de convivencia de aula

Dimension 3: ACTITUD

P14 | Actlia de acuerdo al momento que estan pasando sus compaieros/as
P15 | Muestra respeto hacia su profesora

P16 | Evidencia respeto hacia sus compaifieros/as

P17 | Presenta sus tareas a tiempo

P18 |  Contesta a interrogantes de la profesora

P19 | Trabaja en equipo

P20

Expone sus trabajos frente a sus compaiieros/as
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD

L- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: Vilma Sempértegui Ramirez.
Fecha: 15 de junio de 2022
Nombre del instrumento evaluado: ficha de observacion de la variable interrelaciones
personales para nifios y nifias de 5 afos de la IEI 018 — Ichocan, 2022.

Autor del instrumento: Monica Mercado Cachay

Especialidad: Educacion Inicial.

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacién del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - -9 (10-13) | (14-16)  (17-18) s-20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje X
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas X
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y X
calidad?
Organizacién (Existe una organizacion logica del X
instrumento?
Suficiencia (Valora los aspectos en cantidad y X
calidad?
Intencionalidad | ;Ad do para cumplir con los X
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto teérico X
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e D¢
indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al x
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 11 51
9
Sumatoria Total | 170 (Siendo el puntaje maximo posible 200)
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.85 (Siendo la valoracion maxima en 1)
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Apaorte y/a sugerencias para mejorar el instrumento

IIL- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resunltados
0001043 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50—- 0,59 Validez muy baja
0.60 - 0.69 Validez baja | 170 ‘ = | T |
0,70-0.72 Validez acepteble
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy tuena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacidn aceptable.

VIL.MA ¢ PERTEGIIT RAMIREZ
Mg en Psicologia Educativa
DNI: 27422398

De la variable autoestima

71



TEST DE EDINA- CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

CUESTIONARIO EDINA PARA MEDIR LA AUTOESTIMA EN LA INFANCIA

1. DATOS

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO

EDAD

II. INFORMACION GENERAL

2.1.UGEL : SAN MARCOS
2.2.LE : IEI 018 - ICHOCAN
2.3.FECHA <
III. FINALIDAD
Obtener informacion respecto al nivel de autoestima de los nifios y nifias de 5 afios de la IEI N° 018, Ichocan
IV. INSTRUCCIONES
Nirias y nifios vamos hacer un juego, ustedes van a marcar la carita de acuerdo a su impulso, o gusto o como
ustedes creen que se sienten. (no hay respuestas buenas ni malas)
o0
ST A 4
IALGUNAS VECES @
NO LJ
Ejemplo:
Corro mucho
i ." = el EY 9
‘BN AR " ~
e =9 3 ~ =
2 | ALGUNAS VECES (:_J))
> /.
a0 NO
V. VARIABLE DE ESTUDIO : Nivel de autoestima

Escala de valoraciéon

U ALGUNAS NO
VECES
5 4 3
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Items

ESCALAS

Dimensién 1: CORPORALIDAD

Pl Me gusta mi cuerpo
P2 Me veo guapo o guapa
P3
Me gusta estar limpio o limpia

[Dimensién 2: PERSONAL

P4

Soy un nifio o nifia importante
P5 Siempre digo la verdad
P6

Me rio mucho




Soy valiente

Me gusta dar muchos besitos

Dimensién 3: ACADEMICA

P9 Mi maestra dice que trabajo bien

P10

Hago bien mis tareas escolares .
P11 | Siempre entiendo lo que mi maestra me pide
que haga

P12 | Me gusta ir a mis clases

P13 | Me gustan las tareas que me deja mi maestra

[Dimension 4: SOCIAL
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P14 | Lo paso bien con mis compaiieros y
compaiieras

P15 | Tengo muchos amigos y amigas

P16 | Los otros nifios y nifias quieren jugar
conmigo

Dimension 5: FAMILIAR

P17 | Mi familia me quiere mucho

P18 | En casa estoy muy contento o contenta

P19 | Juego mucho en casa

P20 | Hablo mucho con mi familia
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P21

Me porto bien en casa
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador:

Fecha: 15 de junio de 2022 Especialidad: Educacion Inicial
Nombre del instrumento evaluado: TEST DE EDINA- CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

CUESTIONARIO EDINA PARA MEDIR LA AUTOESTIMA EN LA INFANCIA
Autor del instrumento: Monica Mercado Cachay, adaptado de Katia Carrera Machuca

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA AUTOESTIMA EN NINOS Y NINAS DE 5
ANOS DE LA IEI 018 - ICHOCAN, 2022.”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacién del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - =9 (10-13) | (14-16) [ (17-18) 19-20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje IX
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas X
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y X
calidad?
Organizacién (Existe una organizacion logica del X
instrumento?
Suficiencia (Valora los aspectos en cantidad y X
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los IX
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto tedrico X
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e X
indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al X
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la X
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 30 13 68 38

Sumatoria Total | 149 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.75 (Siendo la valoracion maxima en 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento
Se sugiere que el instrumento para medir la autoestima en la infancia sea aplicado por la docente
(observadora) mediante la observacion para obtener resultados més exactos y reales. En las
instrucciones del instrumento se aprecia que se solicita a las nifias y nifios que marquen una opcioén

de acuerdo a su impulso, o gusto o como creen que se sienten.; esto va a permitir a los nifios marcar de
acuerdo a sus emociones presen’(es €N ese momento.

IIL- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00-0,49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50-0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja 149 | = 0.75
0,70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

VILMA SEMPERTEGUI RAMIREZ
Mg en Psicologia Educativa
DNI: 27422398
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Base de datos

Correspondiente a la prueba piloto

Relaciones interpersonales
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Base de datos correspondiente a la muestra de estudio

Relaciones interpersonales
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Resultados de las dimensiones.

Tabla 9

Nivel de la dimension amistad de la variable relaciones interpersonales

fi%
22,22
77,78

0,00
100,00

fi

Niveles

Baja

Media

Alta

Total
Nota. Cantidades variables en frecuencias.
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Interpretacion. Se observa que 7 nifios que representan el 77,78% se encuentra en un nivel medio;

que 2 de nifios y nifias se ubican en este nivel seguido del nivel bajo con el 22.22%

Tabla 10
Nivel de la dimension autocontrol de la variable relaciones interpersonales
Niveles fi fi%o
Baja 2 22,22
Media 5 55,56
Alta 2 22,22
Total 9 100,00

Nota. Elaboracion propia

En cuanto a la dimension autocontrol de la variable interrelaciones personales se puede observar
que se encuentra en un nivel medio toda vez que el 55.56% de nifios y nifias se ubican en este nivel
seguido del nivel alto con el 22.22% y con igual porcentaje el nivel bajo.

Tabla 11

Nivel de la dimensidn actitud de la variable interrelaciones personales

Niveles fi fi%

Baja 1 11,11
Media 4 44,44
Alta 4 44,44
Total 9 100,00

Nota. Elaboracion propia

En cuanto a la dimension actitud de la variable relaciones interpersonales se puede advertir que se
encuentra en un nivel medio con el 44.44% de preferencias seguido del nivel alto con este mismo
porcentaje, y con el 11.11% se encuentra el nivel bajo.

Tabla 12

Nivel de la variable relaciones interpersonales

Niveles fi fi%
Baja 2 22,22
Media 4 44,44
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Alta 3 33,33
Total 9 100,00

Nota. Elaboracién propia

En cuanto a la variable relaciones interpersonales de los nifios y nifias de 5 afios de la Institucion
Educativa 018 de Ichocan 2022 se percibe que el 44.44% de integrantes tienen un nivel de
interrelaciones personales regular o medio, seguido de un 33.33% que tienen un alto nivel de
interrelaciones, pero hay un 22.22% de integrantes de la muestra que evidencian un nivel bajo en

cuanto a sus interrelaciones personales.

Resultados descriptivos de la variable autoestima de los nifios y nifias de 5 afios de la IEl 018 —
Ichocén, 2022

Tabla 13
Nivel de la dimension corporal de la variable autoestima
Niveles fi fi%
Baja 0 0,00
Media 4 44 .44
Alta 5 55,56
Total 9 100,00

Nota. Elaboracién propia
En lo que respecta a la dimension corporal de la variable autoestima se percibe que los nifios y

nifias se ubican en un nivel alto con un 55.56% seguido del nivel medio con un 44.44%.

Tabla 14

Nivel de la dimension personal de la variable autoestima

Niveles fi fi%

Baja 1 11,11
Media 3 33,33
Alta 5 55,56
Total 9 100,00

Nota. Elaboracién propia
En lo que respecta a la dimension personal de la variable autoestima se percibe que los nifios y

nifias se ubican en un nivel alto con un 55.56% seguido del nivel medio con un 33.33% y con un
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11.11% de preferencia se encuentra el nivel bajo.

Tabla 15
Nivel de la dimension académica de la variable autoestima
Niveles fi fi%
Baja 0 0,00
Media 5 55,56
Alta 4 44,44
Total 9 100,00

Nota. Elaboracion propia

En lo que respecta a la dimension académica de la variable autoestima se percibe que los nifios y
nifias se ubican en un nivel medio con un 55.56% seguido del nivel alto con un 44.44%.

Tabla 16

Nivel de la dimension social de la variable autoestima

Niveles fi fi%
Baja 0 0,00
Media 3 33,33
Alta 6 66,67
Total 9 100,00

Nota. Elaboracién propia

En lo que respecta a la dimension social de la variable autoestima se percibe que los nifios y nifias
se ubican en un nivel alto con un 66.67% seguido del nivel medio con un 33.33%.

Tabla 17

Nivel de la dimension familiar de la variable autoestima

Niveles fi fi%
Baja 0 0,00
Media 4 44,44
Alta 5 55,56
Total 9 100,00

Nota. Elaboracion propia
En lo que respecta a la dimension familiar de la variable autoestima se percibe que los nifios y nifias

se ubican en un nivel alto con un 55.56% seguido del nivel medio con un 44.44%.
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