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ABSTRACT

Se determind como objetivo general la relacion entre el clima organizacional y el
desempeiio laboral de los colaboradores de Solmar Security S.A.C. - Chimbote
2023; en donde el tipo de estudio fue aplicada cuantitativo y no experimental, de
clasificacion correlacional. La poblacion fue de 450 colaboradores, la muestra
ajustada fue 142 colaboradores. Para la técnica se empled la encuesta, y se aplico
como instrumentos el cuestionario. Los hallazgos indicaron un nivel regular en el
clima organizacional (58.5%), y en el desempefio laboral (66.9%); asi también, se
presentd una correlacion positiva moderada entre el clima organizacional y el
desempefio de la tarea (rho=0.448; p=0.000), una correlacién positiva baja en el
desempefio contextual (rho=0.375; p=0.000) y una correlacion positiva moderada
en el desempefio contraproducente (rho=0.449; p=0.000). Se concluyd, que el clima
organizacional y el desempefio laboral de los colaboradores de Solmar Security
S.A.C, tienen una correlacién positiva moderada (rho=0,414) y una relacion
significativa (p=0,000).



