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Resumen

En lainvestigacion titulada " Liderazgo Transformacional para el mejoramiento del desempefio laboral de los
docentes de la Escuela Militar de Chorrillos, 2015, el problema es planteado como: ¢Qué efecto produce el
Modulo de Liderazgo Transformacional en el mejoramiento del desempefio laboral de los docentes de la
Escuela Militar de Chorrillos, 20157, por 1o cua se defini6 el objetivo general de determinar cudl esla
influenciadel Modulo de Liderazgo Transformacional para el mejoramiento del desempefio laboral docente. El
tipo de investigacion es aplicada, €l nivel de investigacion es explicativo, el disefio de lainvestigacion es cuasi
experimental y el enfoque es cuantitativo. La muestra es de tipo no probabilistica compuesta por 26 docentes
(13 en € grupo de control y 13 en el grupo experimental) de Escuela Militar de Chorrillos, 2015. Las técnicas
gue se utilizaron fueron las pruebas escritas y una encuesta. L os instrumentos de recoleccion de datos fue un
cuestionario de Pre test y Pos test aplicado alos docentes, ademés con escalatipo Likert. Paralavalidez de los
instrumentos se utilizo € juicio de expertosy parala confiabilidad del instrumento Kuder Richardson. Se
concluye que el modulo de Liderazgo Transformaciona mejora significativamente el desempefio laboral de los
docentes de la Escuela Militar de Chorrillos, 2015.
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