
  

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD POSTGRADO

Escuela de Maestria

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL
DESEMPEÑO LABORAL DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA

MILITAR DE CHORRILLOS, 2015

Tesis para optar el  Grado Académico de Maestro de Magíster en Docencia Universitaria y Gestión Educativa

Elaborado por :

RENGIFO MOSTACERO HUGO FERNANDO

CHIMBOTE

2016



Resumen

En la investigación titulada "Liderazgo Transformacional para el mejoramiento del desempeño laboral de los
docentes de la Escuela Militar de Chorrillos, 2015", el problema es planteado como: ¿Qué efecto produce el

Módulo de Liderazgo Transformacional en el mejoramiento del desempeño laboral de los docentes de la
Escuela Militar de Chorrillos, 2015?, por lo cual se definió el objetivo general de determinar cuál es la

influencia del Módulo de Liderazgo Transformacional para el mejoramiento del desempeño laboral docente. El
tipo de investigación es aplicada, el nivel de investigación es explicativo, el diseño de la investigación es cuasi
experimental y el enfoque es cuantitativo. La muestra es de tipo no probabilística compuesta por 26 docentes
(13 en el grupo de control y 13 en el grupo experimental) de Escuela Militar de Chorrillos, 2015. Las técnicas
que se utilizaron fueron las pruebas escritas y una encuesta. Los instrumentos de recolección de datos fue un

cuestionario de Pre test y Pos test aplicado a los docentes, además con escala tipo Likert. Para la validez de los
instrumentos se utilizó el juicio de expertos y para la confiabilidad del instrumento Kuder Richardson. Se

concluye que el módulo de Liderazgo Transformacional mejora significativamente el desempeño laboral de los
docentes de la Escuela Militar de Chorrillos, 2015.
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