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Resumen

L a presente investigacion tiene como propdsito determinar la Inteligencia Emocional asociado al Desempefio
Laboral docenteen el 1.S. IARO Yungay 2016. El tipo de investigacidn es descriptivo, en cuanto al disefio, seré
unainvestigacion no experimental, de corte transversal. La poblacion esta constituida por latotalidad de todo €l

persona docente de las distintas especialidades pedagdgicasy tecnoldgicas del 1.S. IARO Y ungay, en €l
periodo 2016, los cuales son un total de 29; la atotalidad de estudiantes de las distintas carreras profesionales
pedagodgicas y tecnol bgicas que son un total de 279. La muestra estaré constituida por |os 19 docentes; y los
222 estudiantes de las carreras pedagogicas debido a que es donde el mayor porcentaje de la poblacion se
encuentra. Los resultados obtenidos permitieron concluir, como la Inteligencia emocional se asocia
directamente con e desempefio laboral docente, y se considerd que la Inteligencia emociona cumple un rol
importante en el desempefio laboral. Se observa altos porcentajes de estudiantes |os cuales consideran adecuado
el nivel de desempefio docentey estar satisfechos.
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