UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA CIVIL

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Seguridad y salud ocupacional en la ejecucion del proyecto
agua potable y alcantarillado C.P. El Tambo —
Bambamarca- 2021.

Tesis para obtener el titulo profesional de Ingeniero Civil

Autor

Ortiz Vasquez, Omar.

Asesor

Pitman Meléndez, Wilfredo.

Cddigo ORCID: 0000-0002-2748-2842X

Chimbote — Peru.

2022



INDICE GENERAL

INAICE GBNETAL.......oeeeeee ettt s i
INGICE AE TADIAS. .........cceeeeeees et ettt et es e en s i
INQICE A8 FIGUIAS.......cecvveeeeceee ettt ettt ettt as et sne s iii, iv
PAlADIA CIBVE. .....ecee et sttt ettt er e nre e v
Constancia de originalidad.............cooeiiiiiii i vi
I oSSR Vii
RESUMIBN. ...t ettt et e st e et e bt es e e s e e e e b e e sbeeenbeenne e viii
N 41 1 =TSSR iX
INEFOAUCCION. ...t e e 1
AV L= (0T (o] (o] 1 - VOSSPSR PR UPTPRTPTORPTRRPPIS 21
T o [0S 23
ANALISIS Y dISCUSION. ... .ttt e e e e 50
CONCIUSIONES. ...ttt ettt b e ettt se et se e 52
RECOMENUACIONES. .....vivte ettt et bttt b bbbt enbe e 53
o =T L=Tod T 1 T=T o (o J SRS 54
Referencias bibliografiCas..........cociieiiiiiie i 55
AANEXOS. ..ottt eh e e et aE e e e e r e arr e 56

FOrmato rePOSITONIO. ...\ttt e e 62



INDICE DE TABLAS

Tabla N° 01: conceptualizacion de variables ..o 19
Tabla N° 02: Cantidad y division de personal en categorias. ..........ccooveveieeiieneeieennnn, 24
Tabla N° 03: Frecuencia de €dades ...........coouvveiiiieiiiie e 25
Tabla N° 04: Uso de materiales y equipos de trabajo............ccoeiveeiiieinienieiie e 26
Tabla N° 05: Exposicion de los trabajadores a peligros durante sus actividades ........... 28
Tabla N° 06: Lesiones observadas durante el proyecto. ...........cccoovveviiennienieeiiieniennns 28
Tabla N° 07: Zonas del cuerpo afectado por I€SIONES............ocvvviviiiiiiiieiic e 29
Tabla N° 08: Medidas de seguridad existentes en el proyecto. ..........ccccoevevieeiiienienninn, 30
Tabla N° 09: Sobre los equipos de proteccion personal. .........ccccccccveeviveeiiieesiieesiieeene 31
Tabla N° 10. Frecuencia de cambio de EPP el equipo de proteccion personal............... 32
Tabla N° 11: Frecuencia de CapacitaCion. ...........ccveirireeiieeiiireesieeesieeeseeeesiaeeseee e 33
Tabla N° 12: uso de MaSCarilla..........cccooiiiiiiiieii s 34
Tabla N° 13: proceso de lavado de MaAN0S ..........cccveevveeiiiie i 34
Tabla N° 14: proceso de distanciamiento SOCIal............cccccveiiiieiiiie e 35



INDICE DE FIGURAS

Figura N° 01: Seguridad y salud en el trabajo.............ccccoo vt vt ee vt ee e et e e e e B

Figura N° 02: Accidente de trabajo... ................ccceueeieeieeeee e et eeeeis e e e e e e ven e [

Figura N° 03: Equipos de proteccion personal...................cc.coeeeeeieeeeiiecesceeveee eeeve vae e 2.9
FiguraN° 04: Diagrama de disefio de INVeStigacion.............c.ccovevveeevceeececie e e e 21
FiguraN® 05: Croquis de ubicacion de la zona de eStudio ..........c.ccceevee e iee e iee e v e 2 23
Figura N° 06: Porcentaje de personas que enfermaron durante el proyecto...... ..................... 27
Figura N° 07: Mapa de riesgos de almacen.............c.coo e iee et ee e e e e e e e 00, 38

Figura N° 08: Mapa de sefalizacion de lineas de conduccion......................cccc.ceeeeeene .. 38
Figura N° 09 Mapa de ubicacion y sefializacion de oficing... ................cccccceeeeceeeveeeeeeeeenannn. 39
Figura N° 10: Mapa de ubicacion y sefializacion PTAR... .............c..ccccccue e eeeieeeeae e .39
Figura N° 11: Formato de entrega de EPP..........cccoceeeiieeieeceeeeie e e e e e e e e e, 40

Figura N° 12: Formato para uso de escaleras.....................ccc.ceoueceeceeveieeeeeeeeee e 41

Figura N° 13: Formato para Check list para kit antiderrame ....................c.cceeeeeeeoennn. 42
Figura N° 14: Formato de inspeccion de equipos... ...............ccc.ceeeeeiieeeeieviineieeeeineeaenn. 43
Figura N° 15: Formato inspeccion de Herramientas... ................c..cceeueeeeeeevieeveeeevnevee e 44
Figura N° 16: Formato de inspeccion de orden y limpieza...................cccceeeeee e enee e .45
Figura N° 17: Formato de permiso para EXcavaciones... ................cc.ccocveeeeueeve ene e e, 46

Figura N° 18: Formato de charla de 5 minutos.............c..c.ccoeeeceieececiee e e e ve e e e AT

Figura N° 19: Plan de respuestas de emergencid... ..............ccccceeeeveveeeevervees cne e e v ... 48



Figura N° 20:
Figura N° 21:
Figura N° 22:
Figura N° 23:
Figura N° 24:
Figura N° 25:
Figura N° 26:
Figura N° 27:
Figura N° 28:
Figura N° 29:

Figura N° 30:

Formato IPERC ... ... ... oo vt e s et et et et et e et e e et e et e e
Charla de seguridad de 5 MIRULOS ... ... ........c oot ittt ee e et e e e e e
Llenado de formatos para cada actividad... ............... ....c..coeeiee voiveien e,
Serializacion del area de trabajo... .............ccocoeeieeiii i iiiiin s e
Colocacion de letreros informativos... ... ..........c..ceeeeee oo e e vee aee e e e e
Instalacion de plataformas con barandas......................c.ccceoveieiiie e,
Orden Y [IMPIEZaA ... ... ... ... oo v ee et e e e e e ee e ee e e e e e e e
Capacitaciones al personal................ccoeveeveeeeseeveevee e,
Desinfeccion de oficina y almacén... ................c.ccc.voeuuus.
Simulacro de primeros auxilios................c.cccov v ceuvvvnane.

Encuesta realizada al personal......................c.cccvcor it iecen et e e e e

49

56

56

57

58

58

59



Tema

Especialidad

Key words:

Topic

Specialty

Palabras claves:

: Seguridad y salud ocupacional

: Ingenieria civil

: Occupational safety and health

: Civil engineering

Lineas de investigacion:

Linea Gestion y organizacion
Area Ingenierias y tecnologia
Sub linea Ingenieria civil
Disciplina Ingenieria civil




Y ,
L n'ﬁ*;j U s P VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

UNWEASIOAD 54 K PCOED

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe, Vicerrector de Investigacion de la Universidad 5an Pedro:

HACE CONSTAR

Cue, de |a revision del trabajo titulado “Seguridad y salud ocupacional en la ejecucion del
proyecto agua potable y alcantarillado C.P. El Tambo - Bambamarca- 2021" del (3]
estudiante: Omar Ortiz Vasquez, identificadola) con Codigo N® 2815100045, se ha

verificado un porcentaje de similitud del 18%, el cual se encuentra dentro del pardmetro
establecido por la Universidad 5an Pedro mediante resolucion de Consejo Universitario N2
5037-2019-USP/CU para la obtencion de grados y titulos académicos de pre y posgrado, asi
comao proyectos de investigacon anual Docente.

5Se expide |la presente constancia para los fines pertinentes.

Chimbote, 19 de Diciembre de 2022

o EE‘&E[EJ:"‘:EII -

Or mlﬁhﬁm&ﬂdlﬂll

NOTA:
Eshe docusmento carece de valor 5l no tiene ad|junta el reparte del Software TURNITIM.

Vi



Titulo

Seguridad y salud ocupacional en la ejecucion del proyecto agua potable y alcantarillado C.P.
El Tambo — Bambamarca- 2021.

Vii



Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal evaluar la
Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO), en la ejecucion del proyecto mejoramiento de
agua potable y alcantarillado del C.P el Tambo — Bambamarca, afio 2021, para la

implementacion de un sistema de seguridad y salud ocupacional en dicho proyecto.

La presente investigacion se sustenta en la siguiente pregunta: ¢Sera posible
mediante el diagndstico de la seguridad y salud ocupacional en el trabajo en la ejecucion
del proyecto mejoramiento de agua potable y alcantarillado del C.P. el Tambo —
Bambamarca, implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que
permita la mejora continua en las condiciones de trabajo?, siendo de vital importancia dar
solucion a dicho problema, por lo cual, la metodologia empleada fue de tipo descriptivo -
y se usarda el disefio no experimental, dado que se observara los fenémenos tal y como se
da en su contexto natural para después analizarlos, estimandose una poblacion y muestra
de 150 personas. En cuanto a los resultados se encontré diferentes

Incumplimientos en los diferentes factores de seguridad.

Finalmente, este trabajo de investigacién cuenta con un proposito de evaluar e
implementar un plan de seguridad y salud ocupacional del proyecto mejoramiento de agua
potable y alcantarillado del C.P el Tambo- Bambamarca contribuyendo a una mejora
continua y velando por el bienestar de todos los trabajadores que pertenecen a dicho

proyecto.
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Abstract

The main objective of this research work was to evaluate Occupational Safety and
Health (SGSSO), in the execution of the drinking water and sewerage improvement
project of the C.P. el Tambo - Bambamarca, year 2021, for the implementation of a health

and safety system employment in said project.

The present investigation will be based on the following question: Will it be
possible through the diagnosis of occupational safety and health at work in the execution
of the drinking water and sewerage improvement project of the C.P. Tambo -
Bambamarca, implement a health and safety management system at work that allows
continuous improvement in working conditions?, being of vital importance to solve this
problem, for which, the methodology used was descriptive. - and the non-experimental
design will be used, since the phenomena will be observed as they occur in their natural
context and then analyzed, estimating a population and sample of 150 people. Regarding
the results, different breaches were found in the different safety factors.

Finally, this research work has the purpose of evaluating and implementing an
occupational health and safety plan for the drinking water and sewerage improvement
project of C.P. el Tambo - Bambamarca, contributing to continuous improvement and

ensuring the well-being of all workers who belong to that Project.



I. INTRODUCCION

La presente investigacion se realiz6 con la finalidad de poder evaluar e
proponer una mejora de seguridad y salud ocupacional en el trabajo, ello debido
aque, la seguridad en el area de la construccién a nivel global supera al producto
bruto interno en los Gltimos 10 afios; China e India que representa a un 38% de
la expansion de 4.8 billones de dolares al afio 2020, segun Price Water House
Cooperas (PWS) con una poblacién que va en aumento, y ay un crecimiento
econdmico muy grande, los mercados emergentes representan 55% de la
Construccion mundial para el afio 2021.

De esta manera, en el Per0 la seguridad y salud ocupacional es uno de los
mayores problemas, debido a las condiciones en que se realizan las actividades a
nivel nacional de ese por lo que, los trabajadores estan expuestos a una serie de
accidentes y enfermedades laborales. De acuerdo a las cifras y reportes del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), Peru es el pais con
mayor cantidad de accidentes de trabajo reportados en América Latina,
alcanzando el 13.8 % de accidentes laborales fatales, debido a que en la mayoria
de construcciones no ponen en practica las normas y reglamentos de seguridad,
dentro de ellas destaca la norma técnica G050 como también la ley N° 29783 -

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este problema ocasiona que en los diferentes rubros de construccion
segun la OIT (Organizacidn Internacional del trabajo), mueren aproximadamente
5000 personas cada dia a causa de accidentes relacionados con el trabajo. En el

mundo el nimero de muertos causados por lesiones y enfermedades relacionadas



con el trabajo es aproximadamente de 2 millones al afio; se estima que la tasa
anual mundial de accidentes de trabajo mortales y no mortales se eleva a 270
millones y que al menos 160 millones de trabajadores padecen enfermedades

relacionadas con el trabajo.

Para determinar la presente investigacion se ha recolectado informacion
de otras investigaciones realizadas con anterioridad, con la finalidad de tomarlas

como antecedentes y dentro de estos trabajos, se tiene lo plasmado por los autores

Pefia J. (2018) en su tesis titulada propuesta de evaluacion del plan de
seguridad y salud ocupacional en el hotel royal Decamerdn bart”, el presente
trabajo de grado se realizo teniendo en cuenta la labor pasante de la autora en la
compafiia hotelera “Decameron”, la cual se realizO durante el periodo
comprendido entre junio y diciembre del afio 2016; y sobre el cual se debe dejar
una evidencia factica de todos los principales hechos identificados durante este
tiempo, con el fin de aplicar algunos de los diferentes elementos tedricos
recopilados a lo largo del proceso de formacion académica- teniendo como
objetivo conocer a fondo el funcionamiento del plan de salud ocupacional y todas
las situaciones problematicas que se presentan durante la ejecucién de varios de
los procesos de la organizacidn. La cadena de Hoteles Decameron se constituye
como una estructura de negocio bastante reconocida en el plano nacional desde
los inicios de la década de 1980, en donde adquieren el hotel Don Blas en la
ciudad de Cartagena.

Llegando a una conclusion con el comienzo a un vertiginoso ascenso de



la organizacion hasta el punto de obtener una participacion representativa en
varios paises de la region como Panama, México y Jamaica; presentando un
porcentaje de ocupacién promedio anual, de los hoteles, que supera el 81% (Salas
L., 2009, pag. 2). Esta cifra resulta ser muy representativa, ya que se encuentra
muy por encima al promedio obtenido en la industria hotelera colombiana que,

en 2017, se situd en 55,9%.

Quintero D. (2017), en su tesis titulada sistemas de gestion en seguridad y
salud en el trabajo (sg-sst): Los resultados indican la existencia de correlaciones
positivas y estadisticamente significativas, entre algunas variables de la fase planear
con otras variables de las fases hacer, verificar y actuar. También se observé que los
SG-SST en la mayoria de las empresas son inmaduros y que la fase de planear es
fundamental para el funcionamiento del SG-SST. Se concluye que las empresas del
sector deben articular de mejor forma las fases del ciclo PHVA para poder

implementar satisfactoriamente los SG-SST.

Doria M. (2017). En su tesis titulada “evaluacion de seguridad y salud
ocupacional para incrementar la rentabilidad de una empresa constructora: El
presente trabajo plantea una Propuesta de Implementacion de un Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001 en una

empresa de construccidn, estudio que podra replicarse en empresas similares.

Llegan a una conclusion de los tipos de riesgos que se han podido
identificar que existen mas porcentaje de riesgo de accidentes en riesgos

eléctricos (20,83%), trabajos con personas inestables (20,83%), caidas desplomes



y derrumbes (14,58%), orden de limpieza (14.58%) vy la falta de concientizacion

en la prevencion de accidentes (14,58%). (Doria, 2017)

Peralta W. (2018) en su tesis titulada implementacion de sistema de
gestion en seguridad y salud, basada en el comportamiento para la reduccién de
lesiones en trabajadores de la industria de calzado: Segun la OIT (Organizacién
Internacional del Trabajo), se calcula que en el mundo mueren 6300 personas por
accidentes o enfermedades laborales al afio, ademas de presentarse 317 millones
de accidentes de trabajo. En el Per(, segun publicaciones del Ministerio de
Trabajo, se sabe que en el 2013 se registraron 19,000 eventos que se vinculan con
la Seguridad y Salud en el Trabajo y en el 2014, fueron 14,750 eventos, un 17%
menos que el afio anterior. (Aptitus 2015) La misma fuente sefiala que en el afio
2012 sblo en Lima habia 3,690 personas trabajando en la fabricacién de calzado.
En la ciudad de Trujillo, se tiene casi mil empresas, entre pequefias y
microempresas, dedicadas al sector calzado. Ademas de incluir 300 empresas
proveedoras de componentes y materiales, un aproximado de 500 unidades entre
centros comerciales y locales de modelaje. Todo esto implica casi cien mil

oportunidades laborales en este rubro.

Vargas L. (2019) en su tesis titulada “propuesta de un plan de seguridad
y salud ocupacional basado en la norma ohsas 18001:2007, para prevenir los
riesgos laborales en la empresa metalarc s.r.lI: En la propuesta nos menciona que
a través de un diagnostico con respecto a las medidas de prevencién de riesgos
laborales que se aplican en la empresa METALARC S.R. Lo que ha permitido

observar una situacién problematica que se basa en la falta de seguridad en la que



la empresa se encuentra operando, debido a que no cuenta con procedimientos
establecidos para sus labores diarias, los trabajadores no utilizan sus equipos de
proteccion personal, no se les brinda capacitaciones y las instalaciones no se
encuentran en Optimas condiciones para el desarrollo de sus actividades. En
respuesta a lo expuesto, se formula y propone un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la norma OHSAS 18001:2007, la misma que engloba un
conjunto de criterios técnicos de buenas précticas, para su aprobacion y su
posterior implementacion ya que a través de esta propuesta nos permitird la
disminucion y prevencion de accidentes y peligros y como parte fundamental el
cuidado de la salud del ser humano ya que es el principal factor para la

produccion.

Vargas W. (2019) en su tesis titulada, propuesta de implementacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para la Prevencion de riesgos
laborales en la construccion de carreteras: En la presente investigacion se obtuvo
por la entrevista para una determinada investigacion a traves de realizar una
entrevista al responsable del proyecto y del Consorcio Catilla- Cajamarca, en la
cual se entrevistd a 80 trabajadores con un objetivos de realizar la identificacion,
andlisis y evaluacion de riesgos laborales en un proyecto ya ejecutado; efectuar
un diagnéstico de la prevencion de riesgos laborales y el nivel de cumplimiento
legal y normativo para el caso en estudio; proponer el disefio del sistema
propuesto, plantear el plan de implementacion del sistema en el proyecto en

ejecucion y su viabilidad econdmica.



Entonces mencionando lo anterior, para complementar lo pasmado y
seguir con el desarrollo de esta investigacion se resume la fundamentacion

cientifica detallando conceptos relacionados a esta investigacion.

En primer lugar, debemos de tener en cuenta que la seguridad consiste en
un conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto evitar y, en su
caso, eliminar o minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacion
de accidentes de trabajo, (lesiones, incluidos los efectos agudos producidos por

agentes o productos potencialmente peligrosos). (Grau y Moreno, 2000).

Fuente: internet
Asi como también, es muy preciso recalcar que la salud, es un derecho

fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social, y no la
ausencia de enfermedad o de incapacidad la cual se encuentra especificado en el

(D.S.005 — 2012 — TR).

Como sabemos, la salud ocupacional es una rama de la salud pablica que
tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir todo dafio
a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

(Manual de Salud ocupacional 2005).



De este modo, sabemos que el trabajo es una actividad que toda persona
desempefia en una empresa laboral subordinada o auténoma, para un empleador
privado o para el estado. (D.S.005 — 2012 — TR). Asimismo, debemos tener en
conocimiento que, un accidente de trabajo es Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesion orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion 94 de
6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S.005 — 2012 — TR)

Figura N° 02: Accidente de trabajo.
. ,_."5_" ;‘ :EL.\*L T TR

Fuente: internet

Por otro lado, un acto inseguro es toda accion humana que conlleva el
incumplimiento de un método o norma de seguridad, explicita o implicita que
provoca el accidente. Es la causa humana que actualiza el riesgo o produce el

accidente. (OSHAS 18001).

De esta manera, también cabe recalcar que el ausentismo laboral es la no

asistencia al trabajo por parte de un empleado del que se pensaba que iba a asistir



por lo cual quedando excluido los periodos (Organizacion Internacional del

trabajo — OIT).

Debemos saber que, por otra parte, las condiciones de salud son el
conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico, psicolégico y sociocultural
que determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion

trabajadora. (D.S.005 — 2012 — TR)

De este modo, las condiciones inseguras son: cualquier cambio o
variacion introducidas a las caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los
equipos, los materiales y/o el ambiente de trabajo y que conllevan anormalidad
en funcidn de los estandares establecidos o aceptados, constituyen condiciones
de riesgo que pueden ser causa directa de accidentes operacionales (OSHAS

18001).

También debemos tener en cuenta, que el control de riesgo es el proceso
de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la evaluacion de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédica de su

eficacia. (D.S.005 - 2012 — TR).

Sin olvidar que el desempefio en el trabajo son las acciones y
comportamientos observados en los empleados que son relevantes para los
objetivos de la organizacién y que pueden ser medidos en términos de las
competencias de cada individuo y su nivel de contribucién a la empresa (Garcia

y Ruiz, 2002).



Con respecto a la eficiencia, son la utilizacion correcta de los recursos
(medios de produccion) disponibles. Puede definirse mediante la ecuacion
E=P/R, donde P son los productos resultantes y R los recursos utilizados.

(Chiavenato 2004).

Como también la eficacia, estad relacionada con el logro de los
objetivos/resultados propuestos, es decir con la realizacion de actividades que

permitan alcanzar las metas establecidas.

Sabemos que, los equipos de proteccion personal son dispositivos,
materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo
de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su
seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las

medidas preventivas de caracter colectivo. (D.S.005 — 2012 — TR)

Figura N° 03: Equipos de proteccion personal.

Fuente: internet.

Como también las enfermedades ocupacionales es una enfermedad

contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo relacionadas al



trabajo, los cuales causan dafio durante el pasar del tiempo (D.S.005 — 2012 —

TR)

Cabe recalcar también que los estandares de trabajo son los modelos,
pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los parametros y
los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y
extension establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion
vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar
las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es un

parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas.

Es de mucha importancia saber que la evaluacion de riesgos es el proceso
posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para que el
empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar. (D.S.005

~ 2012 - TR)

También debemos saber que los factores de trabajo son, las condiciones y
medio ambiente de trabajo: Organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros. (D.S.005

~ 2012 - TR)

10



Por otro lado, también se tiene la gestion de seguridad y salud aplicacion
de los principios de la administracion moderna a la seguridad y salud,

integrandola a la produccion, calidad y control de costos. (D.S.005 — 2012 - TR.

Asi como también la gestion de riesgos que es el procedimiento que permite,
una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para
reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que

se obtienen los resultados esperados. (D.S.005 — 2012 — TR).

Por otro lado, la identificacion de peligros es un proceso mediante el cual
se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas en el

D.S.005-2012 - TR.

Asimismo, la incapacidad laboral es aquella situacion en que se encuentra
el trabajador que, por causa de enfermedad o accidente, esta imposibilitado con
caracter temporal para el trabajo y precisa asistencia sanitaria de la Seguridad

Social (OSHAS 18001).

También debemos tener en cuenta que, un incidente de trabajo es un
suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren

cuidados de primeros auxilios. (D.S.005 — 2012 — TR).

Es de mucha importancia decir que, los indicadores es una relacion entre
variables cuantitativas o cualitativas que permite observar la situacién y las
tendencias de cambios producidos en el objeto o fendmeno observado, en

relacion con objetivos y metas previstos e impacto esperados. Son instrumentos
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de primera linea en el monitoreo y evaluacién. (Manual de Salud ocupacional
2005). Lugar de trabajo Todo sitio o &rea donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. (Manual de

Salud ocupacional 2005).

Por otro lado, la puntualidad es, el cuidado y diligencia en hacer las
cosas a su debido tiempo o en llegar a (o partir de) un lugar a la hora convenida.

(Real Academia Espafiola — RAE).

Riesgo Probabilidad es aquel cuando un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

(D.S.005 — 2012 — TR).

Cabe recordar que un riesgo laboral es, una probabilidad de que la
exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad o

lesion. (D.S.005 — 2012 — TR).

De esta manera, no debemos dejar pasar por alto lo mas relevante en el
tema de seguridad y salud ocupacional en el trabajo dentro de ello tenemos los
reglamentos y no méas de seguridad y salud en el trabajo: dentro de estos

reglamentos Yy normas tenemos:

La destacada Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta ley establece que los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado

de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas
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condiciones deben proponer a que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro

y saludable.

Por lo tanto, esta ley es la que ampara al trabajador ante cualquier tipo de lesién

0 accidente de trabajo en cualquier empresa que labores.

También tenemos la norma OHSAS 18001, segin esta norma nos
menciona que es la herramienta perfecta con la que debe contar cualquier
organizacion que quiera reducir significativamente los accidentes entre sus
trabajadores.

Asimismo, esta norma, nos habla de una estadistica en la cual nos
menciona que cada 15 segundos se produce una muerte causada por un accidente
o enfermedad ligada con el trabajo, y otros 153 estan siendo victima de un
accidente laboral. Por otro lado, 6300 personas mueren cada dia a causa de un
accidente o enfermedad laboral, lo que significa que al afio 2.3 millones de
muertes. De forma anual, mas de 317 millones de accidentes de trabajo se

producen en el absentismo laboral.

Por lo cual los gobiernos tienen la responsabilidad de formular y poner en
practica una politica nacional coherente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como de promover una cultura de la seguridad entre todos los

ciudadanos a partir de una temprana edad, desde el inicio de la ensefianza.

Por su parte, los empleadores tienen la responsabilidad y el compromiso de

ofrecer un entorno de trabajo saludable y sin riesgo mediante el establecimiento de
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sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo conformes con lo enunciado

en las directrices de la OIT y la norma OHSAS 18001.

En cuanto a los trabajadores, éstos tienen la responsabilidad de cooperar
con los empleadores en la creacion y el mantenimiento de una cultura de la
seguridad en el lugar de trabajo y de participar activamente en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo que establezca la empresa, bien con
OHSAS 18001 o con la OIT. Los trabajadores deberian ser consultados,
informados y capacitados en todo cuanto atafie a los distintos aspectos de la
seguridad y la salud en el trabajo, y disponer del tiempo y de los recursos
necesarios para participar activamente, por ejemplo, en los comités de seguridad

y salud.

Como también tenemos la OIT: Esta norma tiene como funcion o ase
mencion que los trabajadores y empleadores tienen el mismo derecho a voto que
los gobiernos durante las deliberaciones de los 6rganos principales de la OIT,
garantiza que las opiniones de los interlocutores sociales queden fielmente

reflejadas en las normas, politicas y programas de la OIT.

Esta norma tiene como funcion o ase mencién que los trabajadores y
empleadores tienen el mismo derecho a voto que los gobiernos durante las
deliberaciones de los érganos principales de la OIT, garantiza que las opiniones
de los interlocutores sociales queden fielmente reflejadas en las normas, politicas

y programas de la OIT.
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Estadisticas es crear herramientas las cuales produzcan o nos generen
estadisticas laborables fiables a un proyecto. Base de datos legales aplicar una
buena legislacion normas y politicas laborales. Norma técnica G.050, esta norma
tiene como objetivo principal promover los derechos laborales, fomentar
oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y fortalecer el

dialogo al abordar los temas relacionados con el trabajo.

Esta norma tiene como objetivo principal promover los derechos
laborales, fomentar oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion

social y fortalecer el dialogo al abordar los temas relacionados con el trabajo.

Debido a que la construccion promover los derechos laborales, fomentar
oportunidades de trabajo decente, mejorar la proteccion social y fortalecer el
dialogo al abordar los temas relacionados con el trabajo. Sin embargo, teniendo
en cuenta los diversos trabajos que se desarrolla en el ambito de la construccién
en muchas ocasiones se origina muchos tipos de accidentes y enfermedades en

los trabajadores.

Campo de aplicacion, la presente norma se aplica a todas las actividades
de construccion comprendidas en los cddigos 451100, 451103, 452100, 452103,
452200, 452201, 452202, 452105, 453006, 453008, 453003, 452002, 453001, de
la tercera revision clasificacion industrial internacional uniforme de todas las

actividades econdmicas.

La presente norma se aplica a todas las actividades de construccién

comprendidas en los codigos 451100, 451103, 452100, 452103, 452200, 452201,
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452202, 452105, 453006, 453008, 453003, 452002, 453001, de la tercera
revision clasificacién industrial internacional uniforme de todas las actividades

econdmicas.

La construccién de obras de ingenieria civil que no estén comprendidas
dentro del alcance de la presente norma técnica, se regira por lo establecido por

los reglamentos de seguridad y salud en los sectores que se lleva a cabo.

Dicha norma es de aplicacion en todo el territorio nacional y de obligado
cumplimiento para los empleadores y trabajadores de las actividades publicas y
privadas. Cumplimiento de la norma, la verificacion del cumplimiento de la
siguiente norma queda sujeto a lo dispuesto en la ley N° 28806 ley general de

inspeccion del trabajo y su reglamento, asi como sus normas modificatorias.

La verificacion del cumplimiento de la siguiente norma queda sujeto a lo
dispuesto en la ley N° 28806 ley general de inspeccién del trabajo y su

reglamento, asi como sus normas modificatorias.

También tenemos la norma 1SO 45001 2018. La verificacion del
cumplimiento de la siguiente norma queda sujeto a lo dispuesto en la ley N°
28806 ley general de inspeccion del trabajo y su reglamento, asi como sus normas

modificatorias.

Esta norma se ha llevado a cabo para reemplazar a la OHSAS 18001. Se
trata de una normativa internacional 1ISO para los Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. No se trata de forma Unica de reemplazar a la
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OHSAS 18001, sino que también facilita en gran medida la integracion de otros

sistemas de gestion.

Esta norma también aporta un conjunto que se unifica en los requisitos
centrados en el sector de la prevencién de accidentes, lesiones y enfermedades
ocurridos durante la jornada laboral y aporta todas las bases para ayudar a las
organizaciones que quieren evitar dafios a sus trabajadores y promover habitos

eficientes, que proporcionen mejoras en el futuro.

En seguida en la variable independiente se tiene como finalidad dar a
conocer el estado actual de la seguridad y salud ocupacional en el proyecto, las
deficiencias en los peligros, riesgos, incidentes, accidentes, equipos de
proteccion personal, lesiones, partes del cuerpo afectadas, salud ocupacional en

el trabajador y capacitaciones.

En segundo lugar, como variable 2 la implementacion de un sistema de
seguridad y salud ocupacional con sus indicadores planificar, hacer, verificar y

actuar.

También es de mucha importancia tocar este tema del COVID-19 debido
a que es la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente. Tanto este nuevo virus como la enfermedad que
provoca eran desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en
diciembre de 2019. Actualmente el COVID-19 es una pandemia que afecta a
muchos paises de todo el mundo, mostrandose los siguientes sintomas: fiebre,

tos, cansancio, pérdida del gusto o del olfato, dolor de garganta, dolor de cabeza,
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molestias y dolores, diarrea, erupcion cutanea o pérdida del color de los dedos de
las manos o los pies, 0jos rojos o irritados, asi como también tenemos sintomas
serios que son: dificultad para respirar o disnea, pérdida de movilidad o del habla
0 sensacion de confusidn, dolor en el pecho; no debiendo pasar por alto lo que se
debe hacer si sientes sintomas de covid 19: a) Solicita atencion médica de
inmediato si tienes alguno de estos sintomas severos. b) Siempre debes llamar a
tu doctor o centro de atencion sanitaria antes de presentarte en el lugar en

cuestion.

Lo recomendable es que las personas que sufran sintomas leves y tengan
un buen estado de salud general se confinen en casa, ya que las personas que se
contagian empiezan a presentar sintomas en un plazo de 5 a 6 dias desde que se
infectan, pero pueden tardar hasta 14.Dentro de ello es recomendable conocer las
medidas de prevencion y proteccion ante esta enfermedad: a) Mantén una
distancia de seguridad con otras personas (de 1 metro como minimo), aunque no
parezca que estén enfermas. b) Utiliza mascarilla en publico, especialmente en
interiores o cuando no sea posible mantener el distanciamiento fisico. ¢) Prioriza
los espacios abiertos y con buena ventilacion en lugar de los espacios cerrados.
Si estas en interiores, abre una ventana. d) Lavate las manos con frecuencia. €)
Usa agua y jabon o un desinfectante de manos a base de alcohol. f) Vacunate
cuando sea tu turno. Sigue las directrices sobre vacunacion de las autoridades
locales. g) Cuando tosas o estornudes, cubrete la nariz y la boca con el codo

flexionado o con un pafiuelo.

18



Tabla N° 01: conceptualizacion de variables

Variables Indicadores Indices

Seguridad y salud vy el trabajo.

Utilizacién de materiales y equipos de - Verificacion
trabajo.

- Actuar
Salud en el trabajo.

- Siempre, a veces, nunca.
Riesgos de la salud del personal de planta.

Lesiones sufridas por el personal de planta. - Veces
Zonas del cuerpo que sufrieron lesiones. - Vibracion, ruidos, inhalacion de
particulas.
Medidas de seguridad. Reglamento, Comité,
Mapa de - Veces.
Estado actual de la -
seguridad y salu_d en Riesgos y Politica de seguridad y salud en el - Manos, brazos, hombros, pies y
el trabajo trabajo. 0j0s.

- Si existe, no existe, no sabe.
Equipos de proteccion personal.

Frecuencia de utilizacion de equipos de -  NOEXxiste, si existe.
proteccion personal.

- Bueno, malo, regular, no regular, no
Adquisicion de equipos de proteccion tiene
personal.

- No existe, si existe, no responde.

- Semanal, mensual, semestral y

Capacitaciones. anual.
Implementacion ificacio iari
depl e ot Planificacion. - Diaria, semanal, mensual, no
» recibo.
gestion de
. Hacer
seguridad.

Fuente: Elaboracion propia
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Nuestra hipétesis seré el diagnostico de un sistema de seguridad y salud
ocupacional en la ejecucion del proyecto “mejoramiento de agua potable y
alcantarillado C.P el Tambo - Bambamarca la cual permitird implementar un
sistema de seguridad y salud en el trabajo lo cual generara la mejora continua en

la ejecucidn del proyecto.

Asi mismo la presente investigacion tiene como objetivo general evaluar
la Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) en la ejecucion del proyecto
“Mejoramiento de agua potable y alcantarillado C.P el Tambo Bambamarca”.

Los objetivos especificos de la presente investigacion son las siguientes:
> Ubicar y describir la zona de estudio.
> Efectuar una evaluacion de seguridad y salud ocupacional en el proyecto

“mejoramiento de agua potable y alcantarillado del C.P el Tambo - Bambamarca”

> Proponer la mejora de seguridad y salud ocupacional

> Analizar y comparar los resultados obtenidos.

20



1. METODOLOGIA.

La metodologia que se aplicara en este proyecto es el método descriptivo,
porque la finalidad de la presente investigacion es puntualizaremos las
caracteristicas de seguridad y salud ocupacional a través de la evaluacion y el
cumplimiento de las normas basado en la observacién en la ejecucién del proyecto

“mejoramiento de agua potable y alcantarillado C.P el Tambo - Bambamarca”

El tipo de investigacion que se aplicara en este proyecto es la investigacion
sustantiva por que la finalidad donde el investigador intenta responder un
problema o problemas que se genere en el proyecto en la cual el investigador se
orienta a describir y explicar los diferentes peligros y riesgos que pueden existir
ejecucion del proyecto “mejoramiento de agua potable y alcantarillado C.P el

Tambo Bambamarca.

Por lo tanto, para esta investigacion se usara el disefio no experimental,
dado que se observara los fendbmenos tal y como se da en su contexto natural para
después analizarlos, es decir no se manipulara la variable en estudio. Asi mismo

los datos recolectados en su momento en un tiempo Unico.

Figura N° 04: Diagrama de disefio de investigacion

3). VERIFICAR 1). PLANIFICAR

{ SEGURIDAD }

4). ACTUAR 2). HACER

Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a la poblacién de estudio estuvo conformada por todo el personal
que labora en el proyecto con un total de 150 individuos agrupados en 4 categorias
(profesionales, técnicos y operarios y obreros). En el cuadro que se detalla a
continuacion se muestra el nimero de individuos segun a la categoria en la que se

encuentren.

La muestra teniendo en cuanta la muestra de estudio en igual a la poblacion
6sea la muestra es igual a 150 personas porque se encuestd y entrevisto a todo el
personal de planta que trabaja en el proyecto mejoramiento de agua potable y

alcantarillado del C.P el Tambo Bambamarca.

En cuanto a los diferentes factores que forman parte de la metodologia asi
como también el tipo el disefios, la poblacion, muestra fueron aplicados de
acuerdo al tipo de investigacion y teniendo en cuenta lo plasmado en cada uno de
los objetivos tanto general como especificos, de acuerdo a lo propuestos en el
proyecto e investigacion, donde se obtuvo los resultados que se mencionan a

continuacion.
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I1l. RESULTADOS

Ubicar y describir la zona de estudio

El centro poblado El Tambo se encuentra ubicado en el distrito de Bambamarca,
provincia de Hualgayoc, departamento de Cajamarca y presenta una poblacion de 13
318 habitantes que representan un notorio crecimiento urbano como consecuencia de
la emigracion del campo a la ciudad. Las actividades mas importantes son la

agricultura y ganaderia.

Se ubica en las coordenadas geograficas Latitud Sur 6° 46' 18.1" S y Longitud Oeste

78°29'26.1" W, y la altitud media del CP El Tambo es de 2,900 msnm

Figura N° 05: Croquis de ubicacion de la zona de estudio
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Fuente: Internet
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Evaluacion de la seguridad y salud ocupacional en proyecto mejoramiento de
agua potable y alcantarillado del C.P El Tambo Bambamarca.

v" Datos administrativos (edades del personal del plantel)
Obteniendo los datos administrativos los cuales fueron de mucha importancia
debidos a que de acuerdo a ello nos facilit6 identific la cantidad de personal que es
igual a 150 personas asi como también la cantidad por categoria de acuerdo a lo que

se muestra en el cuadro N° 02.

Tabla N° 02: Cantidad y divisién de personal en categorias.

PERSONAL DE LA EMPRESA TOTAL
PROFESIONALES 10
TECNICOS 5
OPERARIOS 3
OBREROS 100
TOTAL 150

Fuente: Elaboracion propia

v’ Datos administrativos (edades del personal del plantel)

La edad dentro de esta empresa se presenta en el cuadro N°03, donde
podemos observar que la mayoria de edades frecuentan entre 20 a 30 afios (40%)
y 30 a 40 afios (30%); estas edades representan una poblacion laboral joven y

quiza con regular experiencia laboral, puesto que muchos de estos trabajadores
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provienen de otras empresas dedicadas a este rubro y otros no. Para evitar riesgos
laborales que tenga efectos sobre la salud del personal y conociendo muchas veces
la edad de los trabajadores hace que la mejora continua del sistema que este exige

sea evaluada en forma sistematica, documentada,

Tabla N° 03: Frecuencia de edades

I INTERVALO DE EDADES (li) NUMERO DE PERSONAS (fi) Hi (%)

1 20-30 60 40

2 30 -40 54 36

3 40-50 24 16

4 50 - 60 12 8
TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracién propia

v" Utilizacién de materiales y equipos de trabajo

La utilizacion de los materiales y equipos de trabajo en buen estado,
garantizan dentro de cualquier empresa prevenir o controlar cualquier situacion
de riesgo que ponga en peligro la integridad fisica de los trabajadores dentro del
proyecto, dentro de la evaluacion realizada se observa que esta no cumple con
renovar materiales y equipos cuando estan presentan deficiencias e inclusive cada
operario no ha sido capacitado para su funcion. Para controlar los distintos
factores de riesgo en los ambientes laborales, es necesario tener conocimiento
basico sobre los conceptos de prevencién y control que son aplicables en todo

lugar de trabajo. La capacitacion del uso de materiales y equipos, la funcién que
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va desempefiar cada trabajador y el cambié de materiales y equipos cuando se
encuentren con deficiencias es lo primero, siendo una medida de proteccion

importante.

Tabla N° 04: Uso de materiales y equipos de trabajo.

| Fi Hi
SOBRE LOS MATERIALES Y EQUIPOS DE TRABAJO (%)

T Trabajadores recibenequipodetrabajocompteto 80 40
2 Renovacion frecuente de materiales de trabajo 34 36
3 Trabajadores usan con frecuencia todos sus materiales de trabajo 24 16
4 Trabajadores reciben capacitacion para realizar su trabajo 12 8

TOTAL 150
100

Fuente: Elaboracién propia

v/ Salud en el trabajo

De acuerdo al grafico 1, se observa que de todas las personas del
estudio enfermaron 2 veces 30% (45 personas) y una vez el 20% (30 personas).
Las enfermedades que puedan presentarse por el trabajo dentro de las empresas
constituyen el rubro que puede generar pérdidas de horas hombre trabajado y por
consiguiente econdmico, segun la labor que desempefia. Dentro de la seguridad y
salud ocupacional todas las lesiones y enfermedades laborales deben ser

Prevenidas.

La investigacion de accidentes y el aprendizaje que ellos nos dejan (con o
sin lesiones) ayudaran a prevenir la reaparicion de tales acontecimientos. El

conocimiento alcanzado a través de las lecciones aprendidas ayudara a toda la
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empresa a proteger a las personas y a evitar situaciones que constituyan una

amenaza para la seguridad o la salud del trabajador.

Figura N° 06: Porcentaje de personas que enfermaron durante el proyecto

8 MESES

o

" 20% UNAVEZ " 30% NO ENFERMOS 50% 2 VECES

Fuente: Elaboracion propia

PORCENTAJE DE PERSONAL ENFERMO EN LOS
v Riesgos en la salud del personal de planta.

La exposicion de los trabajadores a situaciones que puedan causar
enfermedades se muestra en el cuadro 5, donde la inhalacion de particulas
suspendidas, ruidos fuertes y vibraciones son los rangos mas altos (76%, 16% y
8%), estos son provocados por las maquinarias pesadas, Vivroapizonadores; roto
martillos; taladro percutor, etc. Toda esta situacion puede llegar a causar
enfermedades ocupacionales, sin embargo, siempre se parte del supuesto de que
una enfermedad es no ocupacional, y se requiere de una extensa serie de
actividades que tienen por objetivo tratar de identificar la relacion entre las
exposiciones laborales y la enfermedad en cuestion. Este proceso consume
bastante tiempo y dinero a la empresa aseguradora, la empresa y al trabajador,

debido a que en la mayoria de los casos no se cuenta con la informacién adecuada
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requerida de manera inmediata. En este largo proceso el méas afectado sera el

trabajador, que debera someterse a un sin nimero de examenes.

Tabla N° 05: Exposicion de los trabajadores a peligros durante sus actividades

| Exposicion de los trabajadores a peligros  fi

durante las actividades

Hi (%)

1 Inhalaciones de particulas en suspension 114 76
2 Exposicion de ruidos 24 16
3 Exposicion a vibraciones 12 8

TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracion propia

v' Lesiones sufridas por el personal de planta

El cuadro 6, muestra las lesiones observadas en el personal durante el

proyecto, donde las heridas de cortes (14%), seguida por las lesiones por caidas

guemaduras, producidas por la manipulacion de herramientas y equipos y el area

de trabajo.

Tabla N° 06: Lesiones observadas durante el proyecto.

Lesiones Observadas Fi Hi
Cortes 21 14
Lesiones 6 4
Quemaduras 3 2
Ninguna 120 80

Total 150 100

Fuente: Elaboracion propia
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v’ Zonas del cuerpo que sufrieron lesiones

La manipulacién de los equipos y las posiciones adoptadas para el trabajo
hace que las manos y pies estan mas sometidos a ser afectados por lesiones
producto de la actividad. Los profesionales e investigadores del campo de la
Seguridad industrial y salud en el trabajo deben realizar estudios observacionales
que tengan por objetivo evidenciar la asociacion existente entre los factores de
riesgo que aquejan a la poblacion trabajadora, para realizar métodos preventivos
mediante la incorporacion de técnicas y metodos innovadores, dejando de lado la

ofuscacion que impera actualmente ante esta problematica.

Tabla N° 07: Zonas del cuerpo afectado por lesiones.

Lesiones Observadas Fi Hi

Manos 24 16
Pies 12 8
Brazos 9 6
Hombros 9 6
Ojos 3 2
Sin lesiones 112 62

Total 150 100

Fuente: Elaboracién propia
v' Medidas de seguridad.
En el proceso de surgimiento de los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud ocupacional en el Trabajo (SG-SST) es el resultado, en gran medida, de las
mayores exigencias de competitividad a que se ven sometidas las empresas. De

igual manera, las mayores exigencias de competitividad a que se ven sometidos
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los paises hacen que sus sistemas nacionales de SST se vean cada vez mas
expuestos a ser examinados bajo la dptica de su contribucion a la competitividad
del pais como una forma de mejorar la eficacia y eficiencia de sus
correspondientes Sistemas. En la empresa del estudio las medidas de seguridad
existente no son conocidos por muchos de los encuestados, solamente 65 (12%)
colaboradores reflejan en la encuesta la existencia de las sefializaciones en el
proyecto los mismos que no son capacitados constantemente para entender el
significado de acuerdo a la figura y el color de las sefializaciones. La empresa
encargada de la ejecucion del proyecto. En particular, no realiza procedimientos
de Seguridad industrial y Salud en el trabajo durante la jornada laboral. Es por eso
que se ha comenzado a preocupar por los problemas de Seguridad y Salud
ocupacional en el trabajo, buscando la forma de minimizar los peligros y riesgos,

asi como los accidentes sobre el personal del proyecto (BID, 1991).

Tabla N° 08: Medidas de seguridad existentes en el proyecto.

Medidas de seguridad existente Fi Hi
ATS No aplica
Inspeccion de herramientas y equipos No aplica
Sefializacion 30 20
Précticas de evacuacién, primeros Auxilios No aplica
No sabe 120 80
Total 150 100

Fuente: Elaboracién propia

v/ Equipos de proteccion personal.
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Los equipos con que cuentan los trabajadores para el cumplimiento de su

labor, deben alcanzar para todos los trabajadores, puesto que la seguridad en el

trabajo de un proyecto constituye la primera opcion para el desarrollo y

cumplimiento de las metas. Dentro de la empresa se deberia manejar diferentes

programas de sensibilizacion con el personal que labora en la misma, donde las

principales mejoras que se realicen con estos programas deben ser en los

procedimientos de trabajo; la realizacion de diversos estudios en materia de

seguridad y salud en el trabajo, y el reforzamiento de la capacitacion a los

trabajadores.

tabla N° 09: Sobre los equipos de proteccion personal.

Equipos de Proteccion personal Fi Hi
Zapatos de seguridad No aplica
Lentes de seguridad 9 6
Chaleco de seguridad 9 6
Guantes de seguridad 42 28
Casco de seguridad 60 40
Mascarilla 30 20
Tapones auditivos No aplica
Uniforme de seguridad No aplica
TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracion propia
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v" Frecuencia con que reciben el equipo de proteccién personal.

El EPP, obedeciendo a la actividad que realiza el personal de planta dentro
de la empresa es dependiendo del riesgo o riesgos a los que estd sujeto el
trabajador, este se hace segln la disponibilidad y condiciones del equipo. La
prevencion de accidentes es la constante para el buen manejo de la empresa, el
cual debe preocuparse por la proteccion y bienestar de sus colaboradores, por lo
que deberia contar con condiciones seguras en sus instalaciones, equipos y
maquinaria, asi como con el equipo de proteccion personal, programas de

mantenimiento, higiene y saneamiento.

Tabla N° 10. Frecuencia de cambio de EPP el equipo de proteccion personal

Frecuencia de cambio de EPP Fi Hi
Diario No aplica
Semanal 21 16
Mensual 78 52
Trimestral 42 28
Semestral 6 4
TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracién propia.
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v’ Capacitaciones

El personal de planta de la empresa Mejoramiento de agua potable y
alcantarillado del C.P el Tambo - Bambamarca. No recibe capacitacion diaria
(charlas diarias de 5 minutos), sensibilizandoles sobre las formas de actuar y la
seguridad que los mismos puedan tener durante el trabajo. En otras areas de
mantenimiento y aspectos administrativos tampoco reciben capacitaciones
mensuales o semanales. Siendo las capacitaciones necesarias para que el personal
se integre en forma segura con las actividades de la empresa, constituye el primer
eslabon para mantener objetivamente el logro del desarrollo de la empresa, puesto
que las practicas seguras son responsabilidad de todos y de cada uno de los

integrantes de la empresa.

Tabla N° 11: Frecuencia de capacitacion.

Frecuencia de capacitacion al personal Fi Hi
Diario 0 0
Semanal 0 0
Mensual 0 0
TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracién propia

v" Uso de mascarilla

Nosotros logramos identificar que la mayor parte de personas no usan su

mascarilla de acuerdo como se establece en la norma. Por lo cual nos cuenta
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debemos influenciar mas como parte administrativa con la finalidad de contribuir

en la mejora de este proceso de bioseguridad siempre cuidando y protegiendo la

vida y la salud del factor humano.

Tabla N° 12: uso de mascarilla

Uso de mascarilla Fi Hi
Si usan 24 16
No siempre 42 28
No usan 81 54
TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracion propia

v Proceso de lavado de manos.

Si bien es cierto este proceso de lavado de manos debe realizarse de manera
constante antes durante y después de cada actividad lo cual de acuerdo a la
encuesta vemos que no se esta llevando acabo. En lo cual debemos tener mas
control en este factor de ya de esta manera estaremos salvaguardando la seguridad

y salud de nuestro personal que labora en nuestra empresa.

Tabla N° 13: proceso de lavado de manos

Proceso de lavado de manos Fi Hi
Diario 48 32
A veces 81 54
No lo hacen 21 14
TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracion propia

34



v Proceso de distanciamiento social.

En este proceso debemos tener en cuenta que las actividades que se realizan
no siempre son individuales por lo cual la exposicion al contacto se va a dar de
manera continua, en cual se debe poner mas en préactica y aplicar el proceso de uso
de mascarilla y lavado de manos los cuales van a contribuir de una mejor manera

a este protocolo.

Tabla N° 14: proceso de distanciamiento social

Proceso de distanciamiento social Fi Hi
Aplica 21 14
No siempre 30 20
No aplica 99 66
TOTAL 150 100

Fuente: Elaboracién propia

v Propuesta de mejora de seguridad y salud ocupacional en el proyecto

“agua potable y alcantarillado del C.P. el tambo Bambamarca”.

De acuerdo a la evaluacion del estado de la seguridad y salud en el trabajo
en el proyecto mejoramiento de agua potable y alcantarillado del C.P el Tambo —
Bambamarca, se demuestra que no cumplen con las medidas de seguridad y salud
en el trabajo, por lo que, se hace necesaria la implementacion de un Sistema de

Gestién de seguridad y salud en el trabajo tal como lo indica la Ley N° 29783 -
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Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento el D.S. 005-2012-TR. La
implementacion del Sistema de Gestion de SST, se realiz6 aplicando los elementos
de: planificacion, hacer, verificar y actuar; y, en el cuadro 08, se hace mencion al
detalle los documentos a implementar el Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo
en el proyecto mejoramiento de agua potable y alcantarillado del C.P el Tambo -

Bambamarca.

Politica de seguridad y salud en el trabajo.
Se plante una politica del sistema integrado de gestion calidad, seguridad

y salud en el trabajo, siendo necesario asumir los siguientes compromisos:

v Actuar con autonomia, transparencia y equidad, brindando un servicio de
calidad y en los plazos establecidos.

v Brindar condiciones de trabajo en condiciones seguras y saludables para
prevenir lesiones y deterioro de la salud de los colaboradores y otras partes
interesadas, promover la consulta a los colaboradores y su participacion a
través de sus representantes; asi como identificar los peligros y reducir los
riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

v Contribuir ~ con la proteccion ambiental y la  prevencion
de la

Contaminacion.

v Prohibir todo acto de soborno como oferta, promesa, entrega, aceptacion
o solicitud de ventaja indebida directa o indirecta, incentivo o recompensa

de cualquier valor financiero o no financiero.
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Promover la presentacion de inquietudes de buena fe, sin temor a
represalias y se asegura la independencia del oficial cumplimiento.

Los actos de soborno daran lugar a las sanciones establecidas en el
reglamento interno, sin perjuicio de las consecuencias legales que pudieran
recaer sobre el personal por dichos actos

Fomentar el uso eficiente de la energia y el ahorro energético mediante el
empleo de técnicas de ahorro en las instalaciones.

Mejorar los habitos de consumo de energia en cuanto al ahorro de la misma
se refiere entre los trabajadores, contratistas y cualquiera de las personas
ajenas a la empresa que empleen las instalaciones o equipos.

Fomentar el empleo en la medida de lo posible de las tecnologias
renovables de produccion de energia.

Cumplir con los requisitos legales y otros equipos aplicables al Sistema
Integrado de Gestion.

Promover la formacién y la toma de conciencia del personal con el fin de
incentivar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion a todo nivel

en la organizacion.
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Figura N° 07: Mapa de riesgos de almacén
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Figura N° 08: mapa de sefializacion de lineas de conduccion.
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Figura N° 09: mapa de ubicacion y sefializacion de oficina.
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Figura N° 11: Formato de entrega de EPP.

d SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
Version: 01

ENTREGA DE EPPs SEGUN FUNCION

MANTENIMIENTO CRITERICS PARA RENOVAR
1 [MAMELUCO DRILL
1 |CAsacaTERMICA
3 |PANTALON TERMICO
4 |POLAR Lavado con agua y jabdn Rotura o desgaste ANSISEA 107-2004
(para ropa reflectiva)
5 |CHALECO
6 [PANTALON
7 |CAMISA
g |CORTAVIENTO Lavado con agua y jabdn Rotura o desgacte ANSIHSEA 107-2004
o |ZAPATODE CUERD DIELECTRICO Pomada para calzado *Roturas
*Suela con desgaste
s NTP 241.004
10 | BOTINES DE PVC CON PLANTA DE NITRILO Agua y jabén o ANSZ4L1
Desgagte
11 | ZAPATO DE CUERO PUNTERA DE ACERO Pormada para calzado *Abolladuras de puntera
*Suela con desgaste
i 1
12 | ANTE)OS DE PROTECCION Raaduas o raadurs, ANSI 287.
Limpiéza con un pafo con agua y jabda *Falten partes AR
' " UNE-EN 169:2003
13 | PORTAANTEQJOS DE PROTECCION
14 | TAPON AUDITIVO DESECHABLES - ESPUMA NoAglica *Suciedad ANSIS3.19
15| PROTECTOR E 0DO ESPECIAL TIPOINSERTOS DE ILICONA Lavado con agua y jabde. Impregnada con sustancia tiica SS9
*Canaletas o aletas deformadas
16 |PROTECTOR AUDITIVO TIPO COPA Lavado con agua y jabon. Falten partes ANSIS3.49
17 |PROTECTOR SOLAR No Aplica Cuando % Bgote ovenciniento de producto D.5024-2016-EM
*Rayaduras o rajaduras.
1§ | CARETAPARA SOLDAR (CON LUNAS OSCURAS) Limpiéza con un paRo con agua y jabée *Faltenpartes UNZ;':&G;J’W
*Quemaduras '
19 | VISOR FACIAL (CARETA TRANSLUGIDA) Limpieza con un paho con agua y jabén *Rayadurdso rajaduras UNEEN 163.2003
*Falten partes ANSI Z87.1
20 | CASCOSEGURIDAD MSATIPO JOCKEY CON FAS-TRACII Lusgo de ser :mpa:;:::por caida de algin
*Cuando ha participado en un incidente
Mg ey ANSIZ80.1
iy o accidente,
Limpieza con un paiio con agua y jabon s o ITINTEC 399.018
21 |CASCOSEGURIDAD MSATIPO JOCKEY Parte o 1a totalidad de su suspensién interna se
encuentre rota
*Cuando tenga abolladuras




Figura N° 12: Formato para uso de escaleras

INSPECCION PRE-USO DE ESCALERA PO
Version: 02
TAREA: IFECHA:
AREA: Iuomt
EMPRESA: UBICACION:
CODIGO DE ESCALERA: |FIRMA DEL SUPERVISOR:
TIPO DE ESCALERA:
PARTES A EXAMINAR ESTADO OBSERVACIONES
Largueros (en buen estado)
Peldanios (antideslizantes, no torcidos y en buen estado)
Unién de peldarios y largueros fijo, no esta flojo o roto
Zapatas antideslizantes
Piezas de ajuste (tornillos, pernos, otros)
Aseo de escalera (libre de sustancias deslizantes)
Identificacion legible en la escalera
Cuenta con sefializacion de seguridad en peldaio
Brazos de unidn anti-apertura (aplica para escaleras tipo tijera)
Ganchos trabapeldanos (aplica en tijeras extensibles)
Guias externas para union de largueros (aplica a tijeras extensibles)
CONCLUSION: JUSTIFICACION:
ESCALERA APTA PARA SER USADA:
s [ o [ |
Setalicaciin da INPECCION REALIZADA POR:
Segurived es
[P p—— A 7 pedata
» 1 Largueros \
“J ‘. \ \
Unkin de pebdatios wiaian
Lo - \\ N
B Breeos de ariim
‘-\____ e apeeni
R P FIRMA:
Genchos trabis -
pelduiion -
3
‘ LEYENDA (ESTADO):
p—— v Correcto
" dasizerms —
X Incorrecto
NA No Aplica
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Figura N° 13: Formato para Check list para kit antiderrame
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Figura N° 14: Formato de inspeccion de equipos.

INSPECCION PREOPERACIONAL DE
VIBROCOMPACTADOR

Codigo: SSO-F-119

|NOMBRE DEL OPERARIO :

IDENT.

iTEM

CANTIDAD

LUN

MAR

JUE VIE SAB

DOM

MOTOR

NIVEL TANQUE DE
COMBUSTIBLE

NIVEL DE ACEITE

SOPORTES

MANGUERA

* CORREAS

*NIVEL DE AGUA

TUBO DE ESCAPE

FILTRO DE AIRE

FILTRO DE COMBUSTIBLE

ACOPLE MANGUERA A

ROTADOR

GUALLA DE MANGUERA

LUBRICADA

FECHA:

|RESPONSABLE:

OBSERVACIONES
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Figura N° 15: Formato inspeccion de Herramientas.

HSEQ-F-106
Version: 01

[HoRA FINAL :

AREA USUARIA : UBICACION :

SE PUEDE OPERAR . . TURNO : DA NOCHE

ojo  Mango

(o ity

fTEM NIVEL EQUIPO DE SEGURIDAD 0K MAL N/A OBSERVACIONES
1] S |CUENTACON UN ALMACENAMIENTO CORRECTO
2 | C [VERIFICAR ELESTADO DEL AISLAMIENTO

ESTADO DE LA HERRAMIENTA
1 | G |VERIFICAR CINTA DE INSPECCION TRIMESTRAL
2| C [VERIFICAR ESTADO DE HOIAS DE CORTE
3 | |VERFICAR ESTADO DE ARTICULACIONES
4 | C [REVISAR ESTADO DE MANGO DE HERRAMIENTA
5 | ¢ [VERIFICAR ESTADO DE LA HERRAMIENTAS (GOLPES, IMPACTOS DESGASTE, ETC)
6 | C [VERIFICAR EL ESTADO DE LAS CURAS, QUIADAS, ARISTAS
7 | € [VERIFICAR EL FILO DE LA HERRAMIENTA
8 | C |VERIFICAR ESTADO DE LAS CARAS DE LA HERRAMIENTA

Nota: Prohibido el Uso de Herramientas Subesténdares
LEYENDA
§- SEGURIDAD - COORDINAR CON SU SUPERVISOR Y/O JEFE DE AREA (USUARIO)
- CRITICOS: RETIRAR PARA SU EVALUACION/CAMBIO
G- GENERALES TODO DANO GENERADO A LA HERRAMIENTA
s 0teca Cortadores

Mango con
diclamiento

QUIS8S 1ot o

Cann it cae sugcion
OBSERVACIONES
NOMBRE / FIRMA NOMBRE / FIRMA :
SUPERVISOR Y/O JEFE DEL AREA (USUARIO) OPERADOR

44



Figura N° 16: Formato de inspeccion de orden y limpieza

Las escaleras estan limpas, en buen estado y libres de obstaculos.

| SSO-F-093
I Versdn 01

AREA: FECHA:

REALIZADO POR HORA:

FIRMA SI NO NA

Las paredes estan limpias y en buen estado.

Las ventanas estin kmpias, no restringiendo

ia entrada de luz natural

£l sistermna de tluminacion estd mantenido de forma eficente y limpia

2, SUELOS Y PASILLOS

Las sefiales de seguridad estin visibles, limpias y correctamente distribuidas.
Los extintores estan en su lugar de ubicacion y visibles.

Los suelos estan limpios, secos, sin desperdicios ni material innecesano.

Los pasilios y zonas de trinsito estdn ibres de obsticulos.

Los pasilios y zonas de trinsito estdn delimitados.

Las dreas de almacenamiento y disposicion de materiales estan sefalizadas

Los materiales y agentes quimicos aimacenados se encuentran correctamente identsficados y MSDS.

Los materiales estin colocados en su sitio, s

n invadr zonas de paso.

4. EQUIPOS / MAQUINARIAS

Los materiales se colocan de manera segura,

S$e encuentran bmpios y libres en su entomo de todo matenal innecesario

limpia y ordenada.

Se encuentran bbres de filtraciones de aceites y grasas

Las herramientas eléctricas benen cableado y las conexiones en buen estado.

S. PRODUCTOS QUiMICOS

Poseen las protecciones adecuadas y los dispositvos de seguridad operativos.

Estdn los productos quimicos debdamente etiquetados.

Estdn las zonas de trabajo y cabinas bbres de envases de productos y materales

£n las estanterias, estan sdlo los productos de uso continuo o inmediato.

Se almacenan los productos en armarios © recintos especalmente dsefiados para efio.

Estdn kas repesas, mesas o lugares de trabajo limpias de derrames de productos.

6. SERVICIOS HIGIENICOS

Existen materiales absorbentes especificos para recoger posibles derrames.

[Cuentan can jabon liquido y toallas secadoras, los servicios higiénicos de las dreas adminstrativas.

Se encuentran libres de filtraciones de agua.

Se encuentran kmpios.

7. HERRAMIENTAS

Se encuentran sedializadas de acuerdo al género.

Estin almacenadas en lugares adecuados, donde cada herramienta tiene su lugar.

Se guardan limpias de aceite y grasa.

Las herramientas eléctricas tienen el cableado y las conexiones en buen estado.

4. RESIDUOS

Estdn en condiciones seguras para el trabajo, no defectuosas u oxidadas.

Los puntos de acopio estan colocados préximos y accesibles 2 los lugares de trabajo.

£stan claramente identificados los puntos de acopio de resduas

Se evita el rebose de los cilindros de residuos.

La zona alrededor de ks cilindros de residuos estdn mpias.

OBSERVACIONI

Exssten los medios de limpeeza a disposiodn del personal deld drea.

Nombre del Inspector:

Supervisor de Area
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Figura N° 17: Formato de permiso para Excavaciones.

ﬁ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CST.SST-14

g S PERMISO DE TRABAJO DE EXCAVACIONES Y ZANJAS Pagidet
CENTRO DE TRABAJO : FECHA :
UBICACION : HORA INICIO :
CONTRATISTA : OPERADOR: HORA FINAL :

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato lea |a Instruccion Técnica Trabajos para Excavaciones y Zanjas.

2. Las excavaciones con una profundidad mayor a los 2.0 m. deben ser disefiadas y femadas por personal autorzado.
38 onginal debe en el 4rea de trabajo.

4. Esta autorizacion es vallda solo para el tumo y fecha indicados.

5. En caso de responder N/A a alguno de los requenmientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

6. Si alguno de los reguerimientos no fuera cumplido, ests autorizacka NO PROCEDE
DATOS GENERALES DE LA EXCAVACION O ZANJA
CAR. FRONTAL: RETROEXCAVADORA

EQUIPO PESADO EXCAVADORA VOLQUETE
(PLACA O REFERENCIA) [RoDILLO oTROS

CAMION GRUA
CLASIFICACION DEL TERRENO. Tipo Al ) TpoB( ) TpoC( ) Roca Estable ()

CARACTERISTICAS DE LA EXCAVACION (m) LARGO ( ) ANCHO ( ) PROFUNDIDAD ( ) EN METROS
ACTIVIDAD A REALIZAR:

LISTA DE VERIFICACION CORRECTO INCORRECTO El NOAPLICA cion  OBSERVACIONE
1 |eLa requiere de de talud? En caso de responder SL adunte e disefio respectivo firmado por un ingeniero civl
Para excavaciones de profundidad mayor a 1.5 m ; Se cuenta con estudio de de suelos por Cwvi Colegiado?

¢(Cuenta con ta sefalizacion necesaria (cinta amanila de advertendia, letrercs, cinta reflectiva, otros)?

¢(Exste el nesgo de circutacdn de vehiculos y equipos mdviles? En caso de responder Si, especifique las madidas de control en OBSERVACIONES.

¢Se ha instalado bamreras en todo el dela

oflo|alw|n

Distancia minima de la mitad de la profundidad de la excavacién o zanja a los equipos.

~

Si existe circulacitn de vehiculos U otra fuente de vibravion ;Se ha colocado bammeras con distancia minima de 3 m desde el borde de excavacion?

¢Sila profundidad de |a excavaciin es mayor 8 1.20 m se cuenta escalerss, rampas o escalinatas para e ingreso y saida del personal?

©

£Si el ancho de la zanja a nivel del piso mayor a 0.70 m se cuenta con pasarelas para evitar que el personal salte sobre las zanja?

10 |¢El personal que realizard los trabajos ha sido capacitado en el procedimiento Trabsjos en Excavaciones y Zanjas?

11 |¢Exsten ? En caso de SI, fas medidas de control en OBSERVACIONES

12 |¢La excavacion es considerada como espacio En caso de St las medidas de control en OBSERVACIONES

13 [ Exsten instalaciones sublerraneas de gas? En caso de responder S, especifique as medidas de control en OBSERVACIONES

14 [ Exsten de ia? En caso de sSL las medidas de control en OBSERVACIONES

15 | Exsten de En caso de SL las medidas de control en OBSERVACIONES

16 |¢Exsten Instalaciones sublerraneas de agua? En caso de responder S especifique Ias medidas de control en OBSERVACIONES

Z5€ ha expicado al personal 105 Peligos y Nesg0s Especificos e i SCIVIdad? EN Caso de responcer S agunte & 10rmaid ANAISs Seguro de 1rabajo
PG.10.07-F05 Pe.SUC 02.EdDD.

18 |Equipos contra emergencias disponibles (camillas, caseta para a a9 ,etc), ion de estacion de emergencia.

19 |Buminacién suficente en el intenor.

PERSONAL QUE PARTICIPA EN LA ACTIVIDAD. RESPONSABLES DEL TRABAJO: ( * ) Debe indicar quien sera el supervisor que permanecera durante la ejecucion

NOMBRE / APELLIDOS CARGO!/ PUESTO DE TRABAJO DNI FIRMA

)

L EVI T 0 P VR (X PR 4

EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP: Cas
| EPP Basico

Guantes de neoprene / nitrilo Orejeras

Lentes Goggles Guantes de cuero / badana 1 Tapon audtivo

| Careta Guantes dieléctnco Full face

| Traje (Impermeable | Tyvek) Guante de cuero cromaco Respirador
Casaca de cuero cromado y escarpines Guante de aluminio Cantucho negro (vapor organico)
Traje de aluminio (mandil, escarpines) Amés de seguridad Cartucho blanco (gas acido)
Botas de jebe Linea de anciaje con absorbedor de impacto Cantucho muitigas (gas HCN)

| Otros (indique) Linea de andiaje sin absorbedor de kmpacto
AUTORIZACION Y SUPERVISION

Filtro para potvo P100

Autorizacion de los trabajos Empresa:
Supervision de los Trabajos Autorizacion de los trabajos del Centro Vo i S TR
Maestro de obra ! Capataz Jete yio Supervisor SSO- Empresa de
Firma: Firma: Firma:
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Figura N° 18: Formato de charla de 5 minutos.

) ) - CST-SST-15
REGISTRO DE REUNION, INDUCCION, CAPACITACION,| Version: 01
SUB CONTRATA CHARLA DE "5" min, ENTRENAMIENTO y/o Fecha: 04/01/2021
SIMULACROS DE SEGURIDAD
N° DE REGISTRO
- N° TRABAJADORES EN
DENOMINACION SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA ) CENTR:) SR
TEMI TURNO
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Figura N° 19: Plan de respuestas de emergencia.
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Figura N° 20: Formato IPERC
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IV. ANALISIS Y DISCUSION

En primer lugar, se llegd al andlisis y discusion del primer objetivo
especifico el cual nos menciona sobre la evaluacion de la seguridad y salud
ocupacional en el proyecto, de tal manera que procedemos a la evaluacion de los
factores basicos de seguridad que debe contarse para la ejecucién de un proyecto,
con la finalidad de encontrar las deficiencias y dificultades tanto en los equipos,
herramientas, equipos de proteccion, sefializacién y salud ocupacional en los

cuales nos ayudan a velar por la salud del factor humano.

Segun Doria M (2017) indica que los tipos de riesgos que se han podido
identificar que existen mas porcentaje de riesgo de accidentes en riesgos
eléctricos, trabajos con personas inestables, caidas desplomes y derrumbes, orden

de limpieza y la falta de concientizacion en la prevencion de accidentes.

En lo cual la se encontrd que los trabajadores que laboran en el proyecto
no contaban con los equipos de proteccion adecuado para las diferentes
actividades, en cuanto a las herramientas y equipos de trabajo no se realizaba la
inspeccion correspondiente, no tenian conocimiento de la sefializacion, accesos,
areas con peligro de alto riesgo y para complementar no sabian hacer usos

adecuado de los equipos.

También de la misma manera se llego al analisis y discusién del segundo
objetivo especifico que es Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional en el proyecto. Donde en la evaluacion también no se encontro

50



ningun procedimiento escrito, ninglin formato de charlas, ningin, cronograma de
capacitacion, lo cual tenia a los trabajadores de una manera aislados a conocer

sobre los factores que tiene la seguridad en una obra.

Segln Vargas L. (2019) indica que se debe formular y proponer un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la norma OHSAS 18001:2007, la
misma que engloba un conjunto de criterios técnicos de buenas précticas, para su
aprobacién y su posterior implementacion ya que a través de esta propuesta nos

permitird la disminucion y prevencion de accidentes y peligros.

Llegando al analisis de los resultados se implemento un plan de seguridad
asi como también un plan de contingencia, formatos de charlas de inicio de
jornada, formatos de identificacion de peligros, formatos de permisos para
trabajos de altos riesgos, cronograma de capacitaciones entre otros los cuales nos
ayudaran al combatir los incidentes y accidentes de trabajo, de igual modo a
implementar y dar a conocer atreves de charlas y capacitaciones a los trabajadores
sobre la importancia que es poner en practica estos factores relacionados a la

seguridad y que son creados con la finalidad de cuidar la vida del factor humano.

51



V. CONCLUSIONES

Durante la ejecucion del proyecto se evidenciaron la existencia de
diferentes tipos de deficiencias, los cuales conllevaban a una exposicion potencial
al personal a que sean victimas de un accidente de trabajo, lo cual se daba debido
a gue no se contaba con capacitaciones en el uso adecuado del EPP, herramientas,

equipos

La falta de cumplimiento de los reglamentos y normas de seguridad,
incrementan los indices de accidentes de trabajo, requiriendose de una propuesta
de mejora con la finalidad de minimizar o eliminar los peligros y riesgos existentes

y velar por la salud y seguridad del factor humano.

Se llega a una conclusion que se debe actuar de manera urgente en el tema
de seguridad atreves de capacitaciones al personal, charlas de seguridad antes de
iniciar la jornada laboral, facilitar formatos IPERC, PETAR y formatos de
inspeccion de herramientas y equipos, los cuales nos ayudaran a mejorar de una

manera continua en la seguridad en la ejecucion del proyecto.
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VI. RECOMENDAC IONES

v Se recomienda a la persona que labord en este proyecto, siempre se debe tener
en cuenta la seguridad y salud ocupacional en todo momento, haciendo uso
del IPERC ya que la seguridad siempre vela por la salud y bienestar del factor
humano.

v" Se recomienda sensibilizar en el cumplimiento de los reglamentos y normas
de seguridad, para reducir los riesgos y peligros que pueden afectar a la salud
y la vida de los trabajadores.

v Se recomienda siempre trabajar en el tema de seguridad velando siempre por
la mejora continua en todos los factores de seguridad y salud ocupacional
haciendo el uso correcto de EPP de seguridad, inspeccion de herramientas y
equipos, poner en practica en los formatos de charlas, y dar cumplimiento de

las capacitaciones brindadas por la empresa.
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IX. ANEXOS

Figura N° 22: llenado de formatos para cada actividad.
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Figura N° 23: Sefalizacion del area de trabajo
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Figura N° 24: Colocacion de letreros informativos en areas de peligro
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Figura N° 26: Orden y limpieza
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Figura N° 27: capacitaciones al personal

Figura N° 28: Desinfeccion de oficina y almacén
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Figura N° 29: Simulacro de primeros auxilios.
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