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RESUMEN

Estudio observacional descriptivo que tuvo como fin describir las actitudes hacia el
hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia de una universidad particular de
Chimbote, 2023. Para dicho, un total de 30 estudiantes respondieron voluntariamente
y de forma anénima una version adaptada de la Escala de Actitudes hacia el Hecho
Multicultural (Martinez-Sanchez et al, 2021), disefiada en Google Form. El analisis
de los datos se realizd en el programa Jamovi 1.2.22. En cuanto a la muestra, esta se
caracterizd principalmente por estudiantes de 20 a 24 afios, con un promedio de
22.43 afios, todas fueron mujeres, el 83.3% se reconocié como mestizos, 13.3%
como andinos y 3.3% como afroperuano. En cuanto a la variable de estudio, se
encontrd en la mayoria de las estudiantes una actitud desfavorable hacia el hecho
multicultural (76.7%), asi como en los factores pluralidad de culturas (76.7%),
uniformidad (53.3%) y promocion-defensa de la multiculturalidad (73.3%). Se
concluye que la mayor parte de estudiantes muestra una actitud desfavorable o de

reparo hacia la multiculturalidad.
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ABSTRACT

Descriptive observational study that aimed to describe the attitudes towards
multiculturalism in Obstetrics students at a private university in Chimbote, 2023. For
this purpose, a total of 30 students responded voluntarily and anonymously to an
adapted version of the Attitudes Towards Scale. the Multicultural Fact (Martinez-
Sanchez et al, 2021), designed in Google Form. The analysis of the data obtained
through the survey was carried out in the Jamovi 1.2.22 program. As for the sample,
it was mainly characterized by students aged between 20 and 24 years, with an
average of 22.43 years, all were women, 83.3% recognized themselves as mestizos,
13.3% as Andean and 3.3% as Afro-Peruvian. Regarding the study variable, an
unfavorable attitude towards the multicultural fact was found in most of the students
(76.7%), as well as in the factor’s plurality of cultures (76.7%), uniformity (53.3%)
and promotion-defense of multiculturalism (73.3%). It is concluded that most

students show an unfavorable or suspicious attitude towards multiculturalism.
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INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

La variedad cultural es un hecho que determina a las sociedades presentes en el
mundo y el Per( no es la excepcidn. En julio de 2023, el INEI informé un total de 33
726 000 peruanos, 16 millones 727 mil varones (49.6%) y 16 millones 999 mil (50.4
%) mujeres, con el 82.6% de la poblacion en la zona urbana (27 millones 848 mil), el
59% en la costa (19 millones 194 mil habitantes), 26.8% (9 millones 27 mil
habitantes) en la sierra y 14.2% en la selva (4 millones 785 mil habitantes) (Andina,
2023; INEI, 2023).

En cuanto a la diversidad poblacion, en el afio 2023, el 56% de peruanos se
reconoce como mestizo, 23.3% como andino/a (quechua/aimara/nativo o indigena de
la Amazonia / perteneciente o parte de otro pueblo indigena u originario), 7%
afrodescendiente y el 5% blanco (INEI, 2023). En el afio 2017, se identifico los
departamentos como mayor concentracion de personas originaria de los Andes,
siendo principalmente en las regiones de Lima (23%), Puno (15%), Cusco (12%),
Ayacucho (7%), Arequipa (7%), Junin (6%) y Ancash (5%). El restante 25% se
distribuye las demas regiones (INEI, 2017). En ese mismo afio, mas de 800 mil
peruanos, es decir, el 3.6% del total nacional se autoidentificaron como
afrodescendientes, 4% son hombres y 3.2% mujeres, concentrandose principalmente
en las regiones Lima (27%), Piura (15%), La Libertad (12%), Lambayeque (10%),
Cajamarca (7%), el Callao (5%) e Ica (4%) (Defensoria del Pueblo, 2019; INEI,
2017). Asimismo, del total de la poblacién de Puno, Moguegua y Tacha, mas de 150
mil personas se consideran parte del pueblo Aimara y a nivel nacional cerca de 550
mil (BDPI, 2023).

Por otro lado, en cuanto a la poblacion migrante en el afio 2023, se estim6 que

1.6 millones de venezolanos residen en Perd, ubicandose solo detrds de Colombia



como el pais con mayor acogida de refugiados y migrantes venezolanos. Siendo la
Lima y callao las ciudades con mayor numero de personas venezolanas que se
estiman en mas de 1 millon. Se identifica que los migrantes de transito o recién
Ilegado son los mas vulnerables, dado que no tienen acceso a salud, educacién y
trabajo (IOM, 2023; Plataforma Regional de Coordinacion Interagencial [R4V],
2023).

Tomando en consideracion la conceptualizacién de multiculturalidad, el Pert
es un pais con una marcada diversidad cultural con una variedad de expresiones que
convergen a nivel nacional, lo que lo hace un pais pluricultural, toda vez que es un
pueblo culturalmente heterogéneo (Olivé, 2023; Barabas, 2014). Al respecto, la
pluriculturalidad se iguala con la multiculturalidad dado que en el pais conviven
diversas culturas, aungue sin profundas influencias entre ellas, dado que mantienen
sus patrones socioculturales claramente arraigados y latentes (Bernabé, 2012).
Justamente este ultimo punto es la clave para diferenciar la multiculturalidad de la
interculturalidad, toda vez que en esta Gltima existe una interaccion, encuentro y
relacion entre las culturas sobre bases del respeto (Arroyo, 2013). Situacién que se
propone en el sistema de salud peruano cuando de materna perinatal se trata (Nurefia,
2009; UNFPA, 2023; Vincx y Geysels, 2019).

La multiculturalidad impacta en el sistema educativo actual, toda vez que se
procura educar a todo nivel en la diversidad, por lo cual, en primer lugar demanda la
necesidad de conocer las actitudes asumidas por docentes sobre las diversidad
cultural; y, en segundo lugar identificar como los estudiantes, sobre todo en las
ciencias de la salud, desarrollan sus percepciones y actitudes hacia las diversas
formas de expresion cultural, debido a su implicancia en los servicios de salud
(Camejo, Fernandez y Valdés, 2019). Sobre este Gltimo punto, es necesario formar
profesionales que atiendan la salud materna y perinatal con adecuacion intercultural,

por lo cual se necesita que la formacion superior se de en un marco de



multiculturalidad lo cual aseguraria una educacién en la diversidad cultural (Rojas,
2019).

Sin embargo, es importante reconocer que en el Per( existe poblacion con
actitudes de discriminacion racial estructural que indudablemente afecta severamente
el ejercicio de los derechos fundamentales de las personas afroperuanas, andinas
nativas, aimara o indigena de la Amazonia, lo que conlleva a una situacion de
exclusion social, que los expone a problemas con su salud (Rojas, 2019). A esto se
suma los estereotipos y los prejuicios hacia las personas venezolanas que son
victimas de discriminacion en el pais y limita su acceso a salud (Amaya, 2022;
Maeda, 2021). Esto se manifestd durante la pandemia, tiempo en el cual la poblacién
peruana que uso Twitter y Facebook justificaba en sus comentarios que las personas
venezolanas no tendian derechos a la vacuna y al acceso a la salud publica en
general, toda vez que quitaban este acceso a otro peruano, expresion de una
xenofobia basada en la percepcion del migrante como amenaza (Santos-Alvarado,
2021; Vega, 2022).

Indudablemente el conocer las actitudes sobre multiculturalidad son esenciales
para el mejoramiento de los servicios de salud y la reduccién de la brecha por
razones de etnia y migracién. Sin embargo, después de una revisién en las
principales bases de datos y repositorios peruanos, no se identificaron estudios
realizados en poblacion estudiantil en obstetricia o0 en ciencias de la salud. Se
recuperd dos estudios sobre multiculturalidad en poblacion estudiantil peruana.
Gomez De La Cruz (2022) al realizar su investigacion con estudiantes de educacién
hall6 que desarrollan superficialmente la interculturalidad debido a diversos factores
que influyen en su entorno, por lo que recomienda a los docentes a fortalecer la
apertura hacia diversas culturas. Por otro lado, Pachas (2019) al estudiar estos
aspectos en estudiantes de secundaria hallé que los aspectos de multiculturalidad e
interculturalidad detallado en el curriculo como eje transversal no implementa en las

sesiones de clases de manera permanente y adecuada, asi como en las interacciones



en el ambiente escolar. Por lo cual los estudiantes mantienen percepciones y

actitudes negativas hacia la diversidad cultural.

2. Justificacion de la investigacion

Reconociendo que el respeto por la diversidad es una competencia ética de
todo profesional, es necesario garantizar una educacion superior inclusiva y
equitativa que promueva la formacion de competencias de multiculturalidad e
interculturalidad. En ese sentido, el estudio se justifica por su aporte tedrico sobre las
actitudes que los futuros profesionales de obstetricia hacia la multiculturalidad, lo
cual permitira identificar las fortalezas y debilidades en su formacion como

proveedores de salud a las poblaciones mas vulnerables del pais.

Asimismo, el aporte practico de los hallazgos radica en su aplicabilidad para
reorientar la formacion profesional hacia la educacion multicultural y el desarrollo de
competencias en este campo, lo que repercutira positivamente en el desarrollo de

competencias para la interculturalidad.

El estudio también tributa con sus hallazgos como base para el desarrollo de
nuevas investigaciones que profundicen la formacién profesional multicultural en el
ambito de la salud y relacionar estas actitudes con la vocacion de servicio, la eleccion
del lugar de trabajo, la calidad de atencion, entre otras variables involucradas en la

salud.

Finalmente, el estudio contribuye con un instrumento nuevo para
investigaciones en el tema, por lo cual se realizara la determinacion de la fiabilidad

para esta poblacion.



3. Problema

¢Cuales son las actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia

de una universidad privada de Chimbote, 2023?

4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

consumidores v
sus comumdades

(OMS, 2023).

Definicion Escala
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. ~ | Pluralidad de | - Identidad
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La competencia Estado
Actitudes | implica la
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- Defensa v
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- promocion de
creencias, Defensa . .
) la identidad
conductas v
- de cada
necesidades .
comumidad,
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presentan los S
individuo.




5. Hipdtesis
En vista que se desarroll6 un estudio descriptivo con un analisis univariado no

se formulé una hipotesis (Supo y Zacarias, 2020).

6. Objetivos
Objetivo general
Describir las actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia de

una universidad privada de Chimbote, 2023.

Objetivos especificos:

1. Describir las actitudes en la dimension pluralidad de culturas en estudiantes de

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023.

2. Describir las actitudes en la dimension uniformidad de culturas en estudiantes de

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023.

3. Describir las actitudes en la dimensién promocién y defensa en estudiantes de

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023.



METODOLOGIA

1. Tipoy disefio de investigacion
Estudio de enfoque -cuantitativo (Gomez, 2003), no experimental u
observacional (Supo y Zacarias, 2020) y con estrategia descriptiva (Ato et al., 2013;

Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2019).

Esquema

M — O

Donde:
M : Estudiantes de obstetricia.
O : Actitudes hacia el hecho multicultural.

2. Poblacion y muestra

Se estudié una poblacion conformada por estudiantes del Programa de
Estudios de Obstetricia de una universidad particular de Chimbote, de donde se
obtuvo una muestra de 30 estudiantes obtenida por muestreo no probabilistico por

conveniencia, de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios de inclusion
- Estudiantes matriculadas en el Programa de Estudios de Obstetricia con matricula
vigente en el semestre 2023-1.

- Estudiante con aceptacion voluntaria.

Criterios de exclusién

- Encuestas incompletas.



Caracteristicas de la muestra

Caracteristica f %
Edad
20 — 24 afios 23 76.7
26 — 30 afos 7 23.3
X =22.43
Género
Femenino 30 100.0
Etnia
Mestizo 25 83.3
Andino 4 13.3
Afroperuano 1 3.3
Total 30 100.0

3. Técnicas e instrumentos de investigacion

En la presente investigacion se realizd una encuesta en linea y se empled un
cuestionario elaborado en Google Form, que incluyé preguntas de informacion
personal de los estudiantes y de la Escala de Actitudes hacia el Hecho Multicultural
construida por Ortega y Minguez (1991) y validada por Martinez, Esteban y Pabon
(2022). Este instrumento esté integrado por 13 preguntas agrupados en los factores
pluralidad de culturas (1, 2, 4, 7, 8 y 11), uniformidad (3, 6 y 9) y promocion-defensa
(5, 10, 12 y 13) con un escalamiento tipo Likert. En cuanto a la evidencia de validez
de constructo el modelo queda conformado por tres factores que representan el 63.69
de la varianza y todos los items tienen pesos factoriales > .30. En cuanto a la
fiabilidad se us6 la técnica de consistencia interna mediante el coeficiente o

tendiendo un resultado de .884.

Para la interpretacion de la actitud es importante considerar que una menor
puntuacion hace referencia a una actitud positiva y por el contrario una mayor
puntuacién conlleva una actitud negativa. Para fines de la investigacion se

obtuvieron baremos para establecer las categorias de la actitud:



Niveles Actitudes F1 F2 F3

Favorable (= P2s) 13 -41 6-10 3-12 4-15
Desfavorable (= P1s) 42 — 63 11 -30 13-15 16-20

4. Procesamiento y analisis de la informacion

Los datos fueron importados en una hoja de Excel, curados y analizados en el
programa estadistico Jamovi 1.2.22. Se obtuvieron frecuencias relativas y absolutas

presentadas en tablas acorde al estilo APA.



RESULTADOS

Tabla 1
Analisis descriptivo de la actitud hacia el hecho multicultural en estudiantes de
Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023. (n=30).

Total
Actitud hacia el hecho multicultural n %
Desfavorable 23 76.7
Favorable 7 23.3
Total 30 100.0

La tabla muestra que 76.7% de estudiantes tuvo una actitud desfavorable y

23.3% una actitud favorable hacia el hecho multicultural.
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Tabla 2
Analisis descriptivo de las dimensiones de la actitud hacia el hecho multicultural en

estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023. (n=30).

Pluralidad de culturas Uniformidad Promocién-Defensa

n % n % n %
Desfavorable 23 76.7 16 53.3 22 73.3
Favorable 7 23.3 14 46.7 8 26.7
Total 30 100.0 30 100.0 35 100.0

La tabla muestra que, 76.7% de estudiantes tuvo actitud desfavorable para el
factor pluralidad de culturas. Asimismo, 53.3% mostro una actitud desfavorable para
el factor uniformidad. De la misma forma, 73.3% evidencid una actitud desfavorable

en el factor promocién-defensa de la multiculturalidad.
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ANALISIS Y DISCUSION

Reconociendo la importancia de una formacién profesional en ciencias de la
salud con una fuerte base cientifica y humanistica, la multiculturalidad tiene un
impacto no solo en sistema educativo nacional actual, sino también en la prestacion
de los servicios de salud (Camejo, Fernandez y Valdés, 2019). Especificamente la
formacion del Obstetra peruano demanda una educacion holistica que permita el
desarrollo de capacidades para atender la salud materna y perinatal con adecuacion

intercultural, en el marco de la diversidad cultural del Pert (Rojas, 2019).

En ese sentido, el primer objetivo del estudio fue identificar las actitudes hacia
el hecho multicultural peruano, hallandose una alta proporcion de estudiantes con
actitudes desfavorables (76.7%). Es decir, estas alumnas muestran su desacuerdo con
los contextos culturales distintos al suyo, con un fuerte rechazo a las creencias,
conductas y necesidades culturales propias de las personas y comunidades oriundas
de un pais, asi como a las poblaciones migrantes internas y externas (Camejo et al.,
2019. Como lo sefiala la OMS, esta situacion podria traer ineficacia en el trabajo y
labor sanitaria y la aplicabilidad de la politica de interculturalidad de los paises
(OMS, 2023). Asimismo, este hallazgo reflejaria un desarrollo superficial de la
intercultural y multiculturalidad en la educacion superior tal como lo destaca Gémez
de la Cruz, dado que los docentes tampoco han desarrollado habilidades didacticas
para la ensefianza con enfoque multicultural, sumado a que, desde el curriculo
nacional para la educacion basica y méas aun en la educacién superior la
interculturalidad no se trabaja de manera transversal y permanente, conllevando a
este tipo de actitudes que permanecen ocultas por un sesgo de deseabilidad social,

pero que afloran bajo cierta coyuntura (Pachas, 2019).

El segundo objetivo del estudio fue describir las dimensiones de la actitud
hacia el hecho multicultural peruano, hallandose también una mayor proporcion de
estudiantes con una actitud desfavorable en cada factor, siendo que 76.7% mostro

desdén por la pluralidad de culturas, 53.3% rechazo hacia la uniformidad y 73.3%

12



reparos hacia la promocion-defensa de la multiculturalidad. Es decir, estas
estudiantes muestran prejuicios hacia las diversas formas de expresion cultural como
la lengua y la identidad, a la inclusién de estos aspectos culturales dentro de la
organizacion del Estado y la defensa de las etnias. Esto no quiere decir que tengan
una posicién contraria a la defensa de la multiculturalidad, sino que esta defensa se
basaria en estereotipos que conllevan una percepcion err6nea, donde las
comunidades necesitan proteccion debido a que sus integrantes son personas poco
civilizadas, incultas, fragiles y que necesitan de la proteccion del Estado para salir de
tal situacién, aun en desmedro de su herencia cultural. Asi mismo, culpabilizan a esta
dimension cultural de los problemas sociales, politicos y sanitarios, por lo cual
muestran rechazo por estas expresiones cuando dificultan su labor. En general, estas
expresiones reflejan un conjunto de actitudes discriminatorias estructuralmente
desarrolladas y aceptadas por la sociedad peruana, que han trascendido la familia
hasta le educacién a todo nivel (De La Cruz, 2022). Situacion similar fueron
reportadas por De La Cruz (2022) y Pachas (2019) en cuyos estudios hallaron pobre
conocimientos, acompafiados de percepciones y actitudes desfavorables hacia la
diversidad cultural peruana. Indudablemente, este tipo de prejuicios contra la
diversidad cultural afecta severamente el ejercicio de los derechos fundamentales de
las poblaciones y comunidades afroperuanas, andinas nativas, aimara o indigena de
la Amazonia, profundizando la exclusion social y agudizando los problemas de salud
(Rojas, 2019).

Finalmente, aun con la limitacion de los disefios descriptivos respecto a la
asociacion de causalidad y la del muestreo no probabilistico referida a la ausencia de
inferencia estadistica, estos hallazgos son utiles toda vez que nos permiten explorar
las actitudes hacia la multiculturalidad de futuros profesionales que laboraran en
escenarios culturales diversos, siendo informacion base para el fortalecimiento de la

dimensién humanistica en la formacion profesional asi como en la atencion en salud.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En general, las estudiantes mostraron una actitud desfavorable hacia el hecho

multicultural.

En su mayor parte, las estudiantes mostraron actitudes desfavorables hacia la
pluralidad de culturas, la uniformidad y la promocion-defensa de la

multiculturalidad.

Recomendaciones

Se recomienda las instituciones formadoras de profesionales de la salud, con
énfasis en Obstetricia, implementar o fortalecer de manera transversal y
permanente en las experiencias de aprendizaje las dimensiones multiculturalidad e
interculturalidad, con el propdsito de aminorar las percepciones y actitudes
negativas hacia la diversidad cultural en los futuros profesionales desde las aulas.
Por ejemplo, desarrollar experiencias de aprendizaje que propicien el analisis,
reflexion y apertura hacia el trabajo con un enfoque intercultural en las diversas

dimensiones de la salud sexual y reproductiva.

A los Obstetras investigadores se les encomienda ahondar en el disefio y
validacion de nuevas formas de ensefianza de la multiculturalidad en el proceso de
atencion de la salud sexual y reproductiva, asi como valorar el impacto de la
atencion bajo este enfoque en la calidad de vida de las poblaciones, asi como en la

calidad de vida laboral de los profesionales de obstetricia.

A los profesionales de Obstetricia que ejercen la docencia en los establecimientos
de salud se les encomienda fortalecer la adecuacion cultural e interculturalidad de
manera constante para garantizar un aprendizaje profundo que conlleve al

desarrollo de actitudes favorables hacia la diversidad cultural.
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Anexo 3. Consentimiento informado e instrumento

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de

Titulo del estudio: Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023

Poblacién objetivo: | Estudiantes de Obstetricia

Investigador

principal- Saire Garay Angie Madai

Institucion: Universidad San Pedro

Proposito del estudio: La estamos invitando a participar en un estudio que se
realizard en una universidad privada de Chimbote, con el fin de describir las
actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia de una
universidad privada de Chimbote, 2023.

Procedimientos: Si decide participar en este estudio usted realizara lo siguiente:

1. Aceptar el presente consentimiento informado (firmar la autorizacion del
estudiante)

2. Su hijo respondera un cuestionario anonimo conformado por 14 preguntas, lo que
le tomard aproximadamente de 10 minutos. Este sera llenado a través de una
encuesta de manera presencial.

Riesgos: Existe la minima posibilidad de que alguna pregunta puedan generarle
alguna incomodidad, en ese caso el menor es libre de contestarlas o no.

Beneficios: Es importante que los futuros profesionales de obstetricia desarrollen
competencias multiculturales es interculturales para ejercer la profesion en un marco
ético y de respeto por la diversidad étnica y nacionalidad.

Costos y compensacién: Los costos seran cubiertos por los investigadores y no le
ocasionaran gasto alguno al participante.

Derechos del participante y confidencialidad: Se respetara su decision si acepta o
no que su menor hijo(a) participe en el estudio. Esta informacion sera confidencial;
esto quiere decir que nadie puede acceder a los resultados de las preguntas por un
codigo de ética profesional. Si tiene alguna duda adicional, por favor llame a la
investigadora del estudio Saire Garay Angie Madai al celular 927 265 164.
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DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en
las que participara mi hijo(a), también entiendo que puede abandonar el estudio en
cualquier momento sin costo alguno.

Acepto participar () No acepto ( )

Actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia
Edad:
Ciclo:
Etnia:

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones y una escala de respuestas segin tu grado de
acuerdo. Por favor responde segun su forma de pensar libremente:

Totalmente en Nien Totalmente de
desacuerdo En desacuerdo desacuerdo/ni de De acuerdo acuerdo
acuerdo
TD D NDS/NA A TA
Afirmaciones TD | D wi/ A | TA

1. La promocién de las propias lenguas (espafiol, quechua, aimara y
dialectos nativos), considero se deben mantener en sus respectivos
territorios dentro del Estado Peruano.

2. Considero que la afirmacion de la propia identidad cultural lleva
consigo la infravaloracion de las demas.

3. La utilizacién del espafiol, como Unica lengua oficial en todo el
territorio del Estado Peruano, la considero totalmente correcto.

4. Estimo que la denominada pluralidad de culturas que constituyen el
Estado Peruano es algo inventado que no responde a la realidad de
los hechos actuales.

5. Considero necesaria la proteccion de todas las minorias del Estado
Peruano (afroperuanos, nativos andinos, aimaras, nativos indigenas
de la selva e inmigrantes) en su lengua y en su cultura como medio
de conservar la identidad cultural de cada una de ellas.

6. La expresién utilizada por algunos politicos para referirse a algunas
comunidades como “las minorias”, me resulta correcto.

7. Estimo que la consecucion de la convivencia pacifica y el respeto
entre todas las culturas del Estado Peruano es algo ilusorio.

8. La promocion de los aspectos diferenciadores-singulares de una
comunidad del Estado Peruano, como es la lengua propia,
contribuye a la desintegracion del Estado.

9. La promocion de la imagen de un Estado Peruano uniforme en su
lengua, en su cultura y en su forma de organizacion politico-
administrativa, la considero la mejor opcion.
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10.

Estimo que la libre expresidn de la cultura de un pueblo o
nacionalidad es la Gnica via para la supervivencia del mismo.

11.

La diversidad de culturas existentes en el Estado Peruano, lejos de
ser una dificultad para la convivencia entre todos, constituye un
patrimonio que hay que conservar y promover.

12.

Estimo que el ser educado en la propia lengua (espafiol, quechua,
aimara y dialectos nativos) y cultura es un derecho fundamental que
a nadie puede ser negado.

13.

La promocion de las tradiciones, costumbres, folklore, etc. de las
distintas regiones y nacionalidades del Estado Peruano es un lujo
innecesario y un gasto superfluo.
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Anexo 4: Baremacion

Percentiles

TOTAL | F1 F2 F3
36 8 10 14
38 10 11 14
40 10 11 15
41 10 12 15
42 11 12 15
42 12 12 16
43 12 12 16
45 14 12 16
46 18 12 16
47 19 13 17
48 19 13 18
48 20 13 18
49 20 13 18
49 20 14 18
49 21 14 18
51 21 14 18
51 22 14 19
55 23 15 20
57 24 15 20

46.07 |16.50|12.73|16.83
5.747 |5.44411.388|1.931
34 7 10 13
58 25 15 20

Percentiles
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