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RESUMEN 

 

Estudio observacional descriptivo que tuvo como fin describir las actitudes hacia el 

hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia de una universidad particular de 

Chimbote, 2023. Para dicho, un total de 30 estudiantes respondieron voluntariamente 

y de forma anónima una versión adaptada de la Escala de Actitudes hacia el Hecho 

Multicultural (Martínez-Sanchez et al, 2021), diseñada en Google Form. El análisis 

de los datos se realizó en el programa Jamovi 1.2.22. En cuanto a la muestra, esta se 

caracterizó principalmente por estudiantes de 20 a 24 años, con un promedio de 

22.43 años, todas fueron mujeres, el 83.3% se reconoció como mestizos, 13.3% 

como andinos y 3.3% como afroperuano. En cuanto a la variable de estudio, se 

encontró en la mayoría de las estudiantes una actitud desfavorable hacia el hecho 

multicultural (76.7%), así como en los factores pluralidad de culturas (76.7%), 

uniformidad (53.3%) y promoción-defensa de la multiculturalidad (73.3%). Se 

concluye que la mayor parte de estudiantes muestra una actitud desfavorable o de 

reparo hacia la multiculturalidad.  

.  
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ABSTRACT 

 

Descriptive observational study that aimed to describe the attitudes towards 

multiculturalism in Obstetrics students at a private university in Chimbote, 2023. For 

this purpose, a total of 30 students responded voluntarily and anonymously to an 

adapted version of the Attitudes Towards Scale. the Multicultural Fact (Martínez-

Sanchez et al, 2021), designed in Google Form. The analysis of the data obtained 

through the survey was carried out in the Jamovi 1.2.22 program. As for the sample, 

it was mainly characterized by students aged between 20 and 24 years, with an 

average of 22.43 years, all were women, 83.3% recognized themselves as mestizos, 

13.3% as Andean and 3.3% as Afro-Peruvian. Regarding the study variable, an 

unfavorable attitude towards the multicultural fact was found in most of the students 

(76.7%), as well as in the factor’s plurality of cultures (76.7%), uniformity (53.3%) 

and promotion-defense of multiculturalism (73.3%). It is concluded that most 

students show an unfavorable or suspicious attitude towards multiculturalism. 
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INTRODUCCIÓN 

 

1. Antecedentes y fundamentación científica 

La variedad cultural es un hecho que determina a las sociedades presentes en el 

mundo y el Perú no es la excepción. En julio de 2023, el INEI informó un total de 33 

726 000 peruanos, 16 millones 727 mil varones (49.6%) y 16 millones 999 mil (50.4 

%) mujeres, con el 82.6% de la población en la zona urbana (27 millones 848 mil), el 

59% en la costa (19 millones 194 mil habitantes), 26.8% (9 millones 27 mil 

habitantes) en la sierra y 14.2% en la selva (4 millones 785 mil habitantes) (Andina, 

2023; INEI, 2023). 

 

En cuanto a la diversidad población, en el año 2023, el 56% de peruanos se 

reconoce como mestizo, 23.3% como andino/a (quechua/aimara/nativo o indígena de 

la Amazonía / perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario), 7% 

afrodescendiente y el 5% blanco (INEI, 2023). En el año 2017, se identificó los 

departamentos como mayor concentración de personas originaria de los Andes, 

siendo principalmente en las regiones de Lima (23%), Puno (15%), Cusco (12%), 

Ayacucho (7%), Arequipa (7%), Junín (6%) y Áncash (5%). El restante 25% se 

distribuye las demás regiones (INEI, 2017). En ese mismo año, más de 800 mil 

peruanos, es decir, el 3.6% del total nacional se autoidentificaron como 

afrodescendientes, 4% son hombres y 3.2% mujeres, concentrándose principalmente 

en las regiones Lima (27%), Piura (15%), La Libertad (12%), Lambayeque (10%), 

Cajamarca (7%), el Callao (5%) e Ica (4%) (Defensoría del Pueblo, 2019; INEI, 

2017). Asimismo, del total de la población de Puno, Moquegua y Tacna, más de 150 

mil personas se consideran parte del pueblo Aimara y a nivel nacional cerca de 550 

mil (BDPI, 2023).  

 

Por otro lado, en cuanto a la población migrante en el año 2023, se estimó que 

1.6 millones de venezolanos residen en Perú, ubicándose solo detrás de Colombia 
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como el país con mayor acogida de refugiados y migrantes venezolanos. Siendo la 

Lima y callao las ciudades con mayor número de personas venezolanas que se 

estiman en más de 1 millón. Se identifica que los migrantes de tránsito o recién 

llegado son los más vulnerables, dado que no tienen acceso a salud, educación y 

trabajo (IOM, 2023; Plataforma Regional de Coordinación Interagencial [R4V], 

2023). 

 

Tomando en consideración la conceptualización de multiculturalidad, el Perú 

es un país con una marcada diversidad cultural con una variedad de expresiones que 

convergen a nivel nacional, lo que lo hace un país pluricultural, toda vez que es un 

pueblo culturalmente heterogéneo (Olivé, 2023; Barabas, 2014). Al respecto, la 

pluriculturalidad se iguala con la multiculturalidad dado que en el país conviven 

diversas culturas, aunque sin profundas influencias entre ellas, dado que mantienen 

sus patrones socioculturales claramente arraigados y latentes (Bernabé, 2012). 

Justamente este último punto es la clave para diferenciar la multiculturalidad de la 

interculturalidad, toda vez que en esta última existe una interacción, encuentro y 

relación entre las culturas sobre bases del respeto (Arroyo, 2013). Situación que se 

propone en el sistema de salud peruano cuando de materna perinatal se trata (Nureña, 

2009; UNFPA, 2023; Vincx y Geysels, 2019). 

 

La multiculturalidad impacta en el sistema educativo actual, toda vez que se 

procura educar a todo nivel en la diversidad, por lo cual, en primer lugar demanda la 

necesidad de conocer las actitudes asumidas por docentes sobre las diversidad 

cultural; y, en segundo lugar identificar cómo los estudiantes, sobre todo en las 

ciencias de la salud, desarrollan sus percepciones y actitudes hacia las diversas 

formas de expresión cultural, debido a su implicancia en los servicios de salud 

(Camejo, Fernández y Valdés, 2019). Sobre este último punto, es necesario formar 

profesionales que atiendan la salud materna y perinatal con adecuación intercultural, 

por lo cual se necesita que la formación superior se de en un marco de 
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multiculturalidad lo cual aseguraría una educación en la diversidad cultural (Rojas, 

2019).  

 

Sin embargo, es importante reconocer que en el Perú existe población con 

actitudes de discriminación racial estructural que indudablemente afecta severamente 

el ejercicio de los derechos fundamentales de las personas afroperuanas, andinas 

nativas, aimara o indígena de la Amazonía, lo que conlleva a una situación de 

exclusión social, que los expone a problemas con su salud (Rojas, 2019). A esto se 

suma los estereotipos y los prejuicios hacia las personas venezolanas que son 

víctimas de discriminación en el país y limita su acceso a salud (Amaya, 2022; 

Maeda, 2021). Esto se manifestó durante la pandemia, tiempo en el cual la población 

peruana que usó Twitter y Facebook justificaba en sus comentarios que las personas 

venezolanas no tendían derechos a la vacuna y al acceso a la salud pública en 

general, toda vez que quitaban este acceso a otro peruano, expresión de una 

xenofobia basada en la percepción del migrante como amenaza (Santos-Alvarado, 

2021; Vega, 2022). 

 

Indudablemente el conocer las actitudes sobre multiculturalidad son esenciales 

para el mejoramiento de los servicios de salud y la reducción de la brecha por 

razones de etnia y migración. Sin embargo, después de una revisión en las 

principales bases de datos y repositorios peruanos, no se identificaron estudios 

realizados en población estudiantil en obstetricia o en ciencias de la salud. Se 

recuperó dos estudios sobre multiculturalidad en población estudiantil peruana. 

Gómez De La Cruz (2022) al realizar su investigación con estudiantes de educación 

halló que desarrollan superficialmente la interculturalidad debido a diversos factores 

que influyen en su entorno, por lo que recomienda a los docentes a fortalecer la 

apertura hacia diversas culturas. Por otro lado, Pachas (2019) al estudiar estos 

aspectos en estudiantes de secundaria halló que los aspectos de multiculturalidad e 

interculturalidad detallado en el currículo como eje transversal no implementa en las 

sesiones de clases de manera permanente y adecuada, así como en las interacciones 
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en el ambiente escolar. Por lo cual los estudiantes mantienen percepciones y 

actitudes negativas hacia la diversidad cultural.  

 

2. Justificación de la investigación 

Reconociendo que el respeto por la diversidad es una competencia ética de 

todo profesional, es necesario garantizar una educación superior inclusiva y 

equitativa que promueva la formación de competencias de multiculturalidad e 

interculturalidad. En ese sentido, el estudio se justifica por su aporte teórico sobre las 

actitudes que los futuros profesionales de obstetricia hacia la multiculturalidad, lo 

cual permitirá identificar las fortalezas y debilidades en su formación como 

proveedores de salud a las poblaciones más vulnerables del país.  

 

Asimismo, el aporte práctico de los hallazgos radica en su aplicabilidad para 

reorientar la formación profesional hacia la educación multicultural y el desarrollo de 

competencias en este campo, lo que repercutirá positivamente en el desarrollo de 

competencias para la interculturalidad. 

 

El estudio también tributa con sus hallazgos como base para el desarrollo de 

nuevas investigaciones que profundicen la formación profesional multicultural en el 

ámbito de la salud y relacionar estas actitudes con la vocación de servicio, la elección 

del lugar de trabajo, la calidad de atención, entre otras variables involucradas en la 

salud. 

 

Finalmente, el estudio contribuye con un instrumento nuevo para 

investigaciones en el tema, por lo cual se realizará la determinación de la fiabilidad 

para esta población. 
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3. Problema 

¿Cuáles son las actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia 

de una universidad privada de Chimbote, 2023? 

 

4. Conceptuación y operacionalización de las variables 
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5. Hipótesis 

En vista que se desarrolló un estudio descriptivo con un análisis univariado no 

se formuló una hipótesis (Supo y Zacarias, 2020). 

 

6. Objetivos 

Objetivo general 

Describir las actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia de 

una universidad privada de Chimbote, 2023. 

 

Objetivos específicos:  

1. Describir las actitudes en la dimensión pluralidad de culturas en estudiantes de 

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023. 

2. Describir las actitudes en la dimensión uniformidad de culturas en estudiantes de 

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023. 

3. Describir las actitudes en la dimensión promoción y defensa en estudiantes de 

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023. 
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METODOLOGÍA 

 

1. Tipo y diseño de investigación 

Estudio de enfoque cuantitativo (Gómez, 2003), no experimental u 

observacional (Supo y Zacarias, 2020) y con estrategia descriptiva (Ato et al., 2013; 

Hernández-Sampieri y Mendoza, 2019). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Población y muestra 

Se estudió una población conformada por estudiantes del Programa de 

Estudios de Obstetricia de una universidad particular de Chimbote, de donde se 

obtuvo una muestra de 30 estudiantes obtenida por muestreo no probabilístico por 

conveniencia, de acuerdo con los siguientes criterios:  

 

Criterios de inclusión  

- Estudiantes matriculadas en el Programa de Estudios de Obstetricia con matrícula 

vigente en el semestre 2023-1. 

- Estudiante con aceptación voluntaria. 

 

Criterios de exclusión  

- Encuestas incompletas. 
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Características de la muestra 

Característica f % 

Edad   

20 – 24 años 23 76.7 

26 – 30 años 7 23.3 

 = 22.43   

Género   

Femenino 30 100.0 

Etnia   

Mestizo 25 83.3 

Andino 4 13.3 

Afroperuano 1 3.3 

Total 30 100.0 

 

3. Técnicas e instrumentos de investigación 

En la presente investigación se realizó una encuesta en línea y se empleó un 

cuestionario elaborado en Google Form, que incluyó preguntas de información 

personal de los estudiantes y de la Escala de Actitudes hacia el Hecho Multicultural 

construida por Ortega y Mínguez (1991) y validada por Martínez, Esteban y Pabón 

(2022). Este instrumento está integrado por 13 preguntas agrupados en los factores 

pluralidad de culturas (1, 2, 4, 7, 8 y 11), uniformidad (3, 6 y 9) y promoción-defensa 

(5, 10, 12 y 13) con un escalamiento tipo Likert. En cuanto a la evidencia de validez 

de constructo el modelo queda conformado por tres factores que representan el 63.69 

de la varianza y todos los ítems tienen pesos factoriales > .30. En cuanto a la 

fiabilidad se usó la técnica de consistencia interna mediante el coeficiente α 

tendiendo un resultado de .884.  

 

Para la interpretación de la actitud es importante considerar que una menor 

puntuación hace referencia a una actitud positiva y por el contrario una mayor 

puntuación conlleva una actitud negativa. Para fines de la investigación se 

obtuvieron baremos para establecer las categorías de la actitud: 
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4. Procesamiento y análisis de la información 

Los datos fueron importados en una hoja de Excel, curados y analizados en el 

programa estadístico Jamovi 1.2.22. Se obtuvieron frecuencias relativas y absolutas 

presentadas en tablas acorde al estilo APA. 
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RESULTADOS 

 

Tabla 1 

Análisis descriptivo de la actitud hacia el hecho multicultural en estudiantes de 

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023. (n=30). 

Actitud hacia el hecho multicultural 

Total 

 

n % 

Desfavorable 23 76.7 

Favorable 7 23.3 

Total 30 100.0 

 

La tabla muestra que 76.7% de estudiantes tuvo una actitud desfavorable y 

23.3% una actitud favorable hacia el hecho multicultural.  
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Tabla 2 

Análisis descriptivo de las dimensiones de la actitud hacia el hecho multicultural en 

estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023. (n=30). 

 

Pluralidad de culturas Uniformidad Promoción-Defensa 

n % n % n % 

Desfavorable 23 76.7 16 53.3 22 73.3 

Favorable 7 23.3 14 46.7 8 26.7 

Total 30 100.0 30 100.0 35 100.0 

 

La tabla muestra que, 76.7% de estudiantes tuvo actitud desfavorable para el 

factor pluralidad de culturas. Asimismo, 53.3% mostró una actitud desfavorable para 

el factor uniformidad. De la misma forma, 73.3% evidenció una actitud desfavorable 

en el factor promoción-defensa de la multiculturalidad.   
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ANÁLISIS Y DISCUSIÓN 

 

Reconociendo la importancia de una formación profesional en ciencias de la 

salud con una fuerte base científica y humanística, la multiculturalidad tiene un 

impacto no solo en sistema educativo nacional actual, sino también en la prestación 

de los servicios de salud (Camejo, Fernández y Valdés, 2019). Específicamente la 

formación del Obstetra peruano demanda una educación holística que permita el 

desarrollo de capacidades para atender la salud materna y perinatal con adecuación 

intercultural, en el marco de la diversidad cultural del Perú (Rojas, 2019). 

 

En ese sentido, el primer objetivo del estudio fue identificar las actitudes hacia 

el hecho multicultural peruano, hallándose una alta proporción de estudiantes con 

actitudes desfavorables (76.7%). Es decir, estas alumnas muestran su desacuerdo con 

los contextos culturales distintos al suyo, con un fuerte rechazo a las creencias, 

conductas y necesidades culturales propias de las personas y comunidades oriundas 

de un país, así como a las poblaciones migrantes internas y externas (Camejo et al., 

2019. Como lo señala la OMS, esta situación podría traer ineficacia en el trabajo y 

labor sanitaria y la aplicabilidad de la política de interculturalidad de los países 

(OMS, 2023). Asimismo, este hallazgo reflejaría un desarrollo superficial de la 

intercultural y multiculturalidad en la educación superior tal como lo destaca Gómez 

de la Cruz, dado que los docentes tampoco han desarrollado habilidades didácticas 

para la enseñanza con enfoque multicultural, sumado a que, desde el currículo 

nacional para la educación básica y más aún en la educación superior la 

interculturalidad no se trabaja de manera transversal y permanente, conllevando a 

este tipo de actitudes que permanecen ocultas por un sesgo de deseabilidad social, 

pero que afloran bajo cierta coyuntura (Pachas, 2019). 

 

El segundo objetivo del estudio fue describir las dimensiones de la actitud 

hacia el hecho multicultural peruano, hallándose también una mayor proporción de 

estudiantes con una actitud desfavorable en cada factor, siendo que 76.7% mostró 

desdén por la pluralidad de culturas, 53.3% rechazo hacia la uniformidad y 73.3% 
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reparos hacia la promoción-defensa de la multiculturalidad. Es decir, estas 

estudiantes muestran prejuicios hacia las diversas formas de expresión cultural como 

la lengua y la identidad, a la inclusión de estos aspectos culturales dentro de la 

organización del Estado y la defensa de las etnias. Esto no quiere decir que tengan 

una posición contraria a la defensa de la multiculturalidad, sino que esta defensa se 

basaría en estereotipos que conllevan una percepción errónea, donde las 

comunidades necesitan protección debido a que sus integrantes son personas poco 

civilizadas, incultas, frágiles y que necesitan de la protección del Estado para salir de 

tal situación, aun en desmedro de su herencia cultural. Así mismo, culpabilizan a esta 

dimensión cultural de los problemas sociales, políticos y sanitarios, por lo cual 

muestran rechazo por estas expresiones cuando dificultan su labor. En general, estas 

expresiones reflejan un conjunto de actitudes discriminatorias estructuralmente 

desarrolladas y aceptadas por la sociedad peruana, que han trascendido la familia 

hasta le educación a todo nivel (De La Cruz, 2022). Situación similar fueron 

reportadas por De La Cruz (2022) y Pachas (2019) en cuyos estudios hallaron pobre 

conocimientos, acompañados de percepciones y actitudes desfavorables hacia la 

diversidad cultural peruana. Indudablemente, este tipo de prejuicios contra la 

diversidad cultural afecta severamente el ejercicio de los derechos fundamentales de 

las poblaciones y comunidades afroperuanas, andinas nativas, aimara o indígena de 

la Amazonía, profundizando la exclusión social y agudizando los problemas de salud 

(Rojas, 2019). 

 

Finalmente, aun con la limitación de los diseños descriptivos respecto a la 

asociación de causalidad y la del muestreo no probabilístico referida a la ausencia de 

inferencia estadística, estos hallazgos son útiles toda vez que nos permiten explorar 

las actitudes hacia la multiculturalidad de futuros profesionales que laborarán en 

escenarios culturales diversos, siendo información base para el fortalecimiento de la 

dimensión humanística en la formación profesional así como en la atención en salud.   
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Conclusiones 

- En general, las estudiantes mostraron una actitud desfavorable hacia el hecho 

multicultural.  

 

- En su mayor parte, las estudiantes mostraron actitudes desfavorables hacia la 

pluralidad de culturas, la uniformidad y la promoción-defensa de la 

multiculturalidad.   

 

Recomendaciones 

- Se recomienda las instituciones formadoras de profesionales de la salud, con 

énfasis en Obstetricia, implementar o fortalecer de manera transversal y 

permanente en las experiencias de aprendizaje las dimensiones multiculturalidad e 

interculturalidad, con el propósito de aminorar las percepciones y actitudes 

negativas hacia la diversidad cultural en los futuros profesionales desde las aulas. 

Por ejemplo, desarrollar experiencias de aprendizaje que propicien el análisis, 

reflexión y apertura hacia el trabajo con un enfoque intercultural en las diversas 

dimensiones de la salud sexual y reproductiva.  

 

- A los Obstetras investigadores se les encomienda ahondar en el diseño y 

validación de nuevas formas de enseñanza de la multiculturalidad en el proceso de 

atención de la salud sexual y reproductiva, así como valorar el impacto de la 

atención bajo este enfoque en la calidad de vida de las poblaciones, así como en la 

calidad de vida laboral de los profesionales de obstetricia.  

 

- A los profesionales de Obstetricia que ejercen la docencia en los establecimientos 

de salud se les encomienda fortalecer la adecuación cultural e interculturalidad de 

manera constante para garantizar un aprendizaje profundo que conlleve al 

desarrollo de actitudes favorables hacia la diversidad cultural. 
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Anexo 2. Reporte de similitud  
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Anexo 3. Consentimiento informado e instrumento  

 

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

Título del estudio: 
“Actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de 

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2023” 

Población objetivo: Estudiantes de Obstetricia 

Investigador 

principal: 
Saire Garay Angie Madai 

Institución: Universidad San Pedro 

 

Propósito del estudio: La estamos invitando a participar en un estudio que se 

realizará en una universidad privada de Chimbote, con el fin de describir las 

actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia de una 

universidad privada de Chimbote, 2023.  

 

Procedimientos: Si decide participar en este estudio usted realizará lo siguiente:  

1. Aceptar el presente consentimiento informado (firmar la autorización del 

estudiante) 

2. Su hijo responderá un cuestionario anónimo conformado por 14 preguntas, lo que 

le tomará aproximadamente de 10 minutos. Este será llenado a través de una 

encuesta de manera presencial. 

 

Riesgos: Existe la mínima posibilidad de que alguna pregunta puedan generarle 

alguna incomodidad, en ese caso el menor es libre de contestarlas o no. 

 

Beneficios: Es importante que los futuros profesionales de obstetricia desarrollen 

competencias multiculturales es interculturales para ejercer la profesión en un marco 

ético y de respeto por la diversidad étnica y nacionalidad. 

 

Costos y compensación: Los costos serán cubiertos por los investigadores y no le 

ocasionarán gasto alguno al participante.  

 

Derechos del participante y confidencialidad: Se respetará su decisión si acepta o 

no que su menor hijo(a) participe en el estudio. Esta información será confidencial; 

esto quiere decir que nadie puede acceder a los resultados de las preguntas por un 

código de ética profesional. Si tiene alguna duda adicional, por favor llame a la 

investigadora del estudio Saire Garay Angie Madai al celular 927 265 164. 
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DECLARACIÓN Y/O CONSENTIMIENTO 

Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en 

las que participará mi hijo(a), también entiendo que puede abandonar el estudio en 

cualquier momento sin costo alguno. 

Acepto participar (   )    No acepto  (     ) 

 

 

 
Actitudes hacia el hecho multicultural en estudiantes de Obstetricia 

 

Edad: __________ 

 

Ciclo: __________ 

 

Etnia: __________ 

 

A continuación, se presentan una serie de afirmaciones y una escala de respuestas según tu grado de 

acuerdo. Por favor responde según su forma de pensar libremente: 

 

Totalmente en 

desacuerdo 
En desacuerdo 

Ni en 

desacuerdo/ni de 

acuerdo 

De acuerdo 
Totalmente de 

acuerdo 

TD D NDS/NA A TA 

 

 

Afirmaciones TD D 
ND/ 

NA 
A TA 

1. La promoción de las propias lenguas (español, quechua, aimara y 

dialectos nativos), considero se deben mantener en sus respectivos 

territorios dentro del Estado Peruano.  

     

2. Considero que la afirmación de la propia identidad cultural lleva 

consigo la infravaloración de las demás. 
     

3. La utilización del español, como única lengua oficial en todo el 

territorio del Estado Peruano, la considero totalmente correcto. 
     

4. Estimo que la denominada pluralidad de culturas que constituyen el 

Estado Peruano es algo inventado que no responde a la realidad de 

los hechos actuales. 

     

5. Considero necesaria la protección de todas las minorías del Estado 

Peruano (afroperuanos, nativos andinos, aimaras, nativos indígenas 

de la selva e inmigrantes) en su lengua y en su cultura como medio 

de conservar la identidad cultural de cada una de ellas. 

     

6. La expresión utilizada por algunos políticos para referirse a algunas 

comunidades como “las minorías”, me resulta correcto. 
     

7. Estimo que la consecución de la convivencia pacífica y el respeto 

entre todas las culturas del Estado Peruano es algo ilusorio. 
     

8. La promoción de los aspectos diferenciadores-singulares de una 

comunidad del Estado Peruano, como es la lengua propia, 

contribuye a la desintegración del Estado. 

     

9. La promoción de la imagen de un Estado Peruano uniforme en su 

lengua, en su cultura y en su forma de organización político-

administrativa, la considero la mejor opción. 
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10. Estimo que la libre expresión de la cultura de un pueblo o 

nacionalidad es la única vía para la supervivencia del mismo. 
     

11. La diversidad de culturas existentes en el Estado Peruano, lejos de 

ser una dificultad para la convivencia entre todos, constituye un 

patrimonio que hay que conservar y promover. 

     

12. Estimo que el ser educado en la propia lengua (español, quechua, 

aimara y dialectos nativos) y cultura es un derecho fundamental que 

a nadie puede ser negado. 

     

13. La promoción de las tradiciones, costumbres, folklore, etc. de las 

distintas regiones y nacionalidades del Estado Peruano es un lujo 

innecesario y un gasto superfluo. 
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Anexo 4: Baremación 

 

Percentiles TOTAL F1 F2 F3 Percentiles 

5 36 8 10 14 5 

10 38 10 11 14 10 

15 40 10 11 15 15 

20 41 10 12 15 20 

25 42 11 12 15 25 

30 42 12 12 16 30 

35 43 12 12 16 35 

40 45 14 12 16 40 

45 46 18 12 16 45 

50 47 19 13 17 50 

55 48 19 13 18 55 

60 48 20 13 18 60 

65 49 20 13 18 65 

70 49 20 14 18 70 

75 49 21 14 18 75 

80 51 21 14 18 80 

85 51 22 14 19 85 

90 55 23 15 20 90 

95 57 24 15 20 95 

Media 46.07 16.50 12.73 16.83 Media 

Desv. Desviación 5.747 5.444 1.388 1.931 Desv. Desviación 

Mínimo 34 7 10 13 Mínimo 

Máximo 58 25 15 20 Máximo 
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Anexo 5. Base de datos 

N° Edad AGRUP Género Etnia P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 TOTAL F1 F2 F3 

1 23 1 2 1 5 4 5 4 4 3 4 2 5 4 4 3 2 49 23 13 13 

2 21 1 2 1 4 3 5 3 5 5 4 3 4 5 4 3 3 51 21 14 16 

3 26 2 2 1 3 3 5 3 5 4 4 3 5 5 4 2 2 48 20 14 14 

4 25 2 2 1 2 2 5 2 5 4 3 2 5 5 5 2 3 45 16 14 15 

5 21 1 2 1 5 3 3 2 5 3 4 3 4 5 5 3 3 48 22 10 16 

6 21 1 2 1 3 3 5 2 5 5 3 2 4 5 5 3 4 49 18 14 17 

7 20 1 2 1 2 2 4 2 5 4 2 2 4 5 1 2 3 38 11 12 15 

8 22 1 2 1 5 4 4 3 5 4 2 1 4 4 4 3 3 46 19 12 15 

9 21 1 2 1 2 1 4 1 5 5 2 2 4 5 5 3 3 42 13 13 16 

10 21 1 2 2 4 3 5 3 5 3 4 2 4 5 3 3 3 47 19 12 16 

11 22 1 2 1 5 3 3 3 5 3 4 3 4 5 5 4 4 51 23 10 18 

12 22 1 2 2 1 1 5 1 4 5 2 1 5 4 1 4 3 37 7 15 15 

13 24 2 2 2 1 1 5 1 5 4 1 2 5 5 4 4 5 43 10 14 19 

14 24 2 2 1 5 5 4 4 5 5 3 3 4 5 5 3 5 56 25 13 18 

15 22 1 2 1 4 4 4 3 5 5 3 3 5 5 3 3 5 52 20 14 18 

16 23 1 2 3 1 2 5 1 4 3 1 2 4 4 5 3 5 40 12 12 16 

17 21 1 2 1 5 4 4 4 5 5 4 3 5 5 4 5 5 58 24 14 20 

18 23 1 2 1 1 1 5 1 5 3 2 2 4 5 3 5 5 42 10 12 20 

19 25 2 2 1 4 3 5 3 5 5 4 2 5 5 4 5 5 55 20 15 20 

20 22 1 2 1 2 1 5 1 5 5 2 1 5 5 5 5 4 46 12 15 19 

21 23 1 2 1 1 2 4 1 4 3 1 1 4 5 4 4 5 39 10 11 18 

22 22 1 2 1 2 1 4 1 5 4 1 1 5 5 4 4 4 41 10 13 18 
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23 20 1 2 2 5 4 3 4 5 3 3 2 5 5 3 3 4 49 21 11 17 

24 27 2 2 1 5 3 3 2 5 4 3 3 5 5 4 4 4 50 20 12 18 

25 23 1 2 1 2 2 4 2 5 3 2 1 5 5 3 3 5 42 12 12 18 

26 21 1 2 1 4 3 3 3 5 4 3 3 4 5 4 3 5 49 20 11 18 

27 21 1 2 1 2 2 5 1 5 3 1 1 5 5 3 4 4 41 10 13 18 

28 25 2 2 1 4 3 3 3 5 4 4 3 5 5 1 1 5 46 18 12 16 

29 22 1 2 1 4 3 5 3 5 3 4 3 5 5 4 2 2 48 21 13 14 

30 20 1 2 1 2 1 4 1 5 4 2 1 4 5 1 2 2 34 8 12 14 

 

 

 

 

 

 


