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TITULO

ACTITUD DOCENTE E INCLUSION EDUCATIVA EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE INICIAL — NUEVO
CHIMBOTE, 2021.

TEACHING ATTITUDE AND EDUCATIONAL INCLUSION IN
INITIAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS — NUEVO
CHIMBOTE, 2021.



RESUMEN

La investigacion realizada ha tenido la finalidad de determinar la relacion entre la Actitud
docente y la inclusion educativa en instituciones educativas de Inicial del distrito de
Nuevo Chimbote, durante el 2021, por lo cual se asumié como tipo la investigacion
correlacional, de disefio No experimental - transeccional - correlacional, en una poblacién
del total de docentes de Educacion inicial de Nuevo Chimbote de la cual obtuvo un grupo
muestral de 40 docentes mediante procedimientos no probabilisticos por conveniencia, a
quienes se les aplicd los instrumentos relacionados a las variables en estudio, los
cuestionarios validados a través de la evaluacion de expertos y niveles de confiabilidad
aceptables. Del procesamiento de la informacion acopiada se pudo establecer que ambas
variables presentan niveles inadecuados en cuanto a sus puntuaciones; en lo que se refiere
a su relacion se refleja un valor de 0.607 analizado como positiva considerable en
instituciones educativas de Inicial, lo cual permite aceptar los planteamientos hipotéticos
y concluir que existe una relacion de caracteristicas significativa entre actitud docente y

la inclusion educativa en las diversas instituciones de Educacién Inicial.
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ABSTRACT

The research carried out has had the purpose of determining the relationship between
the teaching attitude and educational inclusion in Initial educational institutions of the
district of Nuevo Chimbote, during 2021, for which the correlational investigation was
assumed as a type, of a non-experimental design - transactional - correlational, in a
population of the total teachers of initial education of Nuevo Chimbote from which a
sample group of 40 teachers was obtained through non-probabilistic procedures for
convenience, to whom the instruments related to the variables under study were
applied, the questionnaires validated through expert evaluation and acceptable levels
of reliability. From the processing of the information collected, it was possible to
establish that both variables present inadequate levels in terms of their scores;
Regarding their relationship, a value of 0.607 is reflected, analyzed as considerable
positive in Initial educational institutions, which allows accepting the hypothetical
approaches and concluding that there is a relationship of significant characteristics
between the teaching attitude and educational inclusion in the various Initial Education

institutions.
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INTRODUCCION

La investigacion orientada al reconocimiento de la relacion entre las variable
actitud docente con la inclusion educativa en instituciones educativas de Inicial tuvo
como tarea inicial la busqueda de referentes o antecedentes en investigacion pudiendo

recopilar los siguientes:

A nivel Internacional entre los estudios seleccionados se cuenta con el aporte
de Angenscheidt y Navarrete (2017) que, en Uruguay, desarrollaron el estudio expuso
las actitudes de los docentes sobre la escolarizacion inclusiva, en donde el disefio paso
a ser transversal y descriptivo cuyo instrumento pasé a ser la escala de Opinién con 23
afirmaciones, aplicado a una muestra no probabilistica de 44 docentes. Los efectos
reflejan que los profesores espafioles tienen actitudes méas favorables que sus amigos
ingleses con respecto a las reglas de la inclusividad. Ademas, se concluy6 que los
profesores con mayor disfrute tienen una mentalidad mas favorable con respecto a las
practicas inclusivas. No se han determinado diferencias significativas entre las

actitudes de los académicos y el nivel de instruccion.

Sevilla, et al. (2018) que, en Mérida Yucatan, México desarrollaron el articulo
titulado la actitud del docente referente a la educacion inclusiva y a educandos con
NEE, su metodologia considero un paradigma cuantitativo de tipo correlacional, en
una muestra de profesores de preescolar y de primaria de instituciones publicas, a
quienes se aplico un cuestionario. Entre los principales efectos, muestra que la
mentalidad de los docentes se vuelve mala hacia la formacion inclusiva, sin embargo,
se vuelve extra fina en educandos con presencia de necesidades académicos especiales.
Adicionalmente, se observa que la edad, la relacion sexual, el area de formacion inicial
y el grado académico en el que se desempefia el formador, son factores que inciden en

su mentalidad.

Gonzalez y Triana (2018) presentaron en la Universidad de la Amazonia,
Colombia el articulo denominado actitudes en docentes frente a estudiantes inclusivos,
en la que realizaron un estudio de revision bibliografica sobre los temas sefialados en

el titulo, por lo cual se considera como metodologia la revisién bibliogréafica, el analisis



textual, con instrumentos como el fichaje, en articulo considerd los aspectos cognitiva,
afectiva y conductual, profundizando posteriormente en elementos que, segun los
profesionales, pueden impactar en las actitudes de los docentes hacia los universitarios
inclusivos, entre los que se encuentran la responsabilidad, el desempefio, la formacion
y los activos, el clima de la sala de estudio, las relaciones sociales, la superacion
emocional y los ideales. Se concluye con el fin de reflexionar sobre la capacidad que
tienen los docentes, directores docentes y establecimientos educativos para que la
inclusion alcance resultados favorables que se esperan de ella dentro de la formacién

esencial.

Beaven (2020) en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México, presentd la tesis
de maestria denominada actitud de los docentes frente a inclusion de educandos con
NEE, en su metodologia asumio un estudio de tipologia descriptiva, de disefio no
experimental con una muestra de 150 participantes. Los resultados confirmaron que
las situaciones de trabajo en los centros de instruccion son precarias y afectan a los
docentes a cuidar y formar alumnos diversos, por lo que los docentes muestran

actitudes ambivalentes referente a la inclusion.

Rosero, et al. (2021) presentaron su articulo cientifico en la Universidad
Mariana de Colombia relacionada a la actitud de docente frentes sobre la educacion
inclusiva de estudiantes; donde la metodologia considero un paradigma mixto,
empirico analitico, y de tipo investigacion-accién, aplicandose los instrumentos de
encuesta y entrevista a un total de 45 docentes. En los resultados se sefiala que para los
docentes resulta dificil el trabajo con déficit intelectual en estudiantes, porque
logisticamente no se encuentran preparados. Lo que llevo a concluir que, para generar
normativa institucional sobre inclusion educativa, se necesita generar una mentalidad
cambiante. Se concluye que factores asociados a la mentalidad del instructor dentro no
son determinantes, pero si aplicables. los que involucran a factores personales y del
contexto como la implicancia educativa y de los padres de familia.

Dentro del contexto nacional se ubica a Sucaticona (2019) que en la ciudad de

Lima presentd la tesis relacionada a la actitud del docente para la inclusién respecto a



sus estudiantes con NEE en la cual utiliz6 un disefio descriptivo comparativo, para una
muestra de 100 docentes de la EBR contando con los instrumentos Escala de Actitudes.
Los resultados indican que quienes tienen a su cargo estudiantes inclusivos presentan
mejor actitud que aquellos que no los tienen. Concluy6 que existe diferencia estadistica
significativa respecto a la inclusion educativa, a partir de haberse encontrado que los
docentes inclusivos presentan mejor actitud, en ese sentido es la experiencia del

docente que puede favorecer la educacién de estudiantes con NEE.

Sota (2018) ejecutd la tesis denominada actitud en docentes frente a la
inclusion, en la ciudad de Lima, donde la metodoldgica fue cualitativa siendo el tipo
estudio de casos, los resultados validaron que los docentes que estan a cargo de
entrenar a estudiantes de cualidades inclusivos muestran actitudes mas altas que los
docentes que ya no tienen estudiantes inclusivos en sus aulas, de su conclusion
presentaron que los trabajos coordinados entre el equipo SAANEE con el docente y la
educacioén en red , familiares y comunidad en garantia generalizada de que el sistema
de formacién inclusiva tenga los debidos efectos; que se evidencian ciertas pedagogias

en los docentes que inciden en el logro del método inclusivo.

Caycho (2018) presento su tesis denominada compromiso laboral respecto a la
inclusion educativa en el ejercicio de la docencia, ejecutada en la ciudad de Lima;
considerando la investigacion basica, tipo correlacional, de enfoque cuantitativo y
empleando un disefio no experimental. La muestra considero a 80 docentes elegidos
mediante muestreo aleatorio estratificado, los instrumentos fueron dos escalas para
medir la mentalidad de coaching y la docencia inclusiva se midieron con un manual
de comentarios de descripcion general documental. Los resultados precisan que el
62,5% de los docentes tenian una dedicacion sélida al trabajo, el 55% de estos docentes
presentaban actitudes de indiferencia hacia la inclusion, y el 43% practicaban practicas
inadecuadas. Concluyendo que la mentalidad en la direccion de la inclusién académica
impactan en las précticas pedagdgicas inclusivas promovidas por docentes inclusivos

en los establecimientos académicos publicos.

Torres (2019) ejecuto el estudio denominado estrategia en docentes para la



inclusion en instituciones educativas de inicial realizada en el distrito de Puente Piedra,
siendo la metodologia de enfoque cuantitativo, la muestra incluyé a 30 docentes,
recogiendo informacién mediante la encuesta y su instrumento el cuestionario. Del
estudio realizado el autor concluye que puede haber una ocurrencia masiva de las
técnicas dentro de las actitudes docente hacia la inclusion en la Educacion Inicial,
estableciéndose que las técnicas inciden en las actitudes en el cincuenta y seis, cuatro%
y el resultado final es estadisticamente masivo, p = cero,000 < 0,05 y Nagelkerke=
0,564.

Condori y Quispe (2020) presentaron el estudio titulado actitud en docentes
frente a la inclusidn de estudiantes en la ciudad de Arequipa, la cual tuvo como enfoque
el cuantitativo, bajo la orientacion de un disefio tipo descriptivo simple transversal. La
muestra no probabilistica, tipo intencional incluyo la participacion de 114 docentes,
siendo el instrumento el cuestionario sobre Actitudes del profesor; las conclusiones en
términos de moda, sugieren la existencia de actitudes ambivalentes hacia la inclusion
de estudiantes con NEE; de igual modo, también es evidente que las mujeres tienen
una mayor aceptacion en porcentaje apenas mayor que los hombres en términos de

inclusion educativa.

Gutiérrez (2020) consideré el estudio de nombre actitud de docentes para la
educacion inclusiva en la Red 01, realizada en el distrito de Huaral, teniendo
correspondencia al método cuantitativo, grado descriptivo, de disefio no experimental,
se utilizo el enfoque de encuesta a través de un cuestionario en un patrén de noventay
cuatro instructores. La conclusion ha sido que en la mentalidad hacia la inclusividad
en los docentes resalta las conductas, visualizando en ellos posiciones perfectas en el
sentido de la inclusion, sin embargo, es muy importante potenciar las dimensiones
afectiva y cognitiva. Asimismo, en la mentalidad de los académicos de los 2
establecimientos académicos y de ambos géneros, predomina un grado de mentalidad

indecisa.

Posterior al reconocimiento de los referentes, a través de la bdsqueda en

diferentes textos fisicos y online se establecié como fundamentos conceptuales y



cientificos respecto a la variable actitud docente que durante siglos los diversos
investigadores interesados en el comportamiento humano han descrito diversas teorias

referidas a las actitudes. Entre ellas se ubican las que a continuacion se mencionan:

Teoria del movimiento razonado por medio de Ajzen y Fishbein (1980),
descrito en la cita realizada por Angenscheidt y Navarrete (2017) donde se afirma que
la decision de realizar determinada conducta viene a ser el resultado final de un
procedimiento racional que se orienta hacia la intencién y que continua hacia una
secuencia légica. Se evaluan los efectos de cada quien, llegando a una eleccion de
comportarse o no. “Esta seleccion se pondera en la intencién conductual, la misma que
puede darse: mediante actitudes hacia conductas subjetivas y manejo percibido en la

conducta del sujeto” (p. 235).

Asimismo, puede encontrarse el concepto de contacto intergrupal de Allport
(1954, que es mencionado por Angenscheidt y Navarrete, 2017) en el que se sefialan

los asientos para alcanzar contactos entre grupos exclusivos.

Los contactos entre numerosas empresas se vuelven ventajoso mientras se
cumplen las condiciones donde las personas tienen estados similares, presentan
propdsitos similares, cooperacion intergrupal y guia institucional. Ademas, de
la frecuencia, la calidad y el tipo de las modalidades de contacto ayudan a los
humanos a conocerse y costar unos a otros. (p. 235)

Ambas teorias, presentadas constituyen los puntos de partida para el analisis de

los diferentes fundamentos tedrico referidos a la actitud del docente.

Referente a las concepciones de actitud, se tiene para Alava (2001) quien indica
que el mindset “Es la predisposicion, la cual ejerce influencia consistente en la
reaccion mas cercana a determinados objetos, humanos u organizaciones” (p. 102); en
ese sentido puede ser adquirida en el medio o entorno social que se desarrolla; estando
orientadas dirigidas hacia un determinado estimulo. Por su parte, Ovejero (2015) la
conceptualiza describiéndola como "La disposicion descubierta para responder en

forma consistente, favorable o destructiva con aprecio a un elemento dado (objeto



fisico, seres humanos, organizaciones y muchos otros)" (p. 192) enfatizando asi que
las personas tienen una tendencia a comportarse o reaccionar en consecuencia. Modo
o forma unica, ante un escenario o estimulo positivo, siendo dicha reaccidén una
respuesta favorable o en contra del estado de cosas, precio, objeto o caracter que se le
brinda.

Asimismo, las actitudes en las personas definen el comportamiento medible y
observable, junto a la conviccién del sujeto; es la actitud que deciden lo que cada
hombre o mujer vera, entendera, supondra y notara; naciendo de las resefias y no

terminan rob6ticamente como comportamientos recurrentes (Wong y Miranda, 2016).

De acuerdo con lo afirmado por Ovejero (2010) los componentes son: a)
Perceptivos o cognitivos, son los ideales que tiene un individuo sobre un determinado
item; b) afectivo o sentimental: referido a los sentimientos ligados a un objeto
especifico, siendo este precio emocional el que otorga a la actitud el caracter de
motivacion y, ¢) Conductual, consiste en la inclinacién a comportarse de manera

segura frente a objetos con dicha mentalidad (p. 192).

Los sociélogos hacen la diferencia entre estos 3 componentes o dimensiones
respecto a las reacciones; siendo la medida cognitiva, que es la comprension de un
objeto, ya sea genuina o no, la afectiva referida a las emociones a través del item y la
conativa o conductual que puede ser una respuesta en torno al item. Los tres
componentes se entrometen, en situaciones maximas, concomitantemente para
moldear la actitud asumida por el uso de profesores hacia una interaccion inmediata
(De Souzay Elia, 2015).

Asimismo, se situa junto a las expresiones del pensamiento, las concepciones
e ideales, aproximadamente el item actitudinal, comprende desde procesos perceptivos
de tipo simples, hasta los procesos cognitivos de maxima complejidad. Segin Morales
(2007) la comprension que también se puede tener o no sobre el item ya no revela la
actitud; es decir, alguien puede entender mucho sobre un tema, sin embargo, le
disgusta, en cambio, alguien puede reconocer poco sobre la preocupacion y desearlo.

Son esos procesos que sustentan o refutan los cimientos de nuestros ideales,



expresados en emociones y posibilidades valorativas, reino de pensamientos y
emociones que pueden entrometerse frente a la actitud (exigente, perturbadora, alegre,

involucrado, dedicado, arrepentido).

La dimensiéon afectiva o emocional, esta constituida con la ayuda de
expresiones de sentimiento en la direccion del objeto referido y en consecuencia son
reacciones tipo subjetivas ventajosas/negativas, deleite/dolor. Incluyendo el tener
conocimiento de los hechos, las opiniones, las creencias, valores, informacion y
expectativas (particularmente de naturaleza evaluativa) en torno al elemento de la
mentalidad. En ellos se destaca el costo que el articulo o estado de cosas representa
para el individuo. Se constituye como el tema ndmero uno de las actitudes, para
Morales (2007) es el Unico que acerca colectivamente todas las emociones (gusto,

disgusto o placer, insatisfaccion) y emociones hacia el objeto de la actitud.

La dimension conductual o tendencia, parece conectado a acciones con
respecto al item de actitudes. Constituyen expresiones de movimiento o meta y
constituyen la tendencia a resolver de manera positiva. Este problema de
comportamiento viene motivado por el uso de los 2 anteriores, ya que dependiendo del
conocimiento que se tiene de un elemento y de la sensacidn que nos provoque, nuestra
forma de aparecer frente a él sera excepcional (Morales; 1988 citado en Bueno, 2017).
De acuerdo con Diaz (2002) las dos dimensiones mencionadas anteriormente influyen

sobre ésta, debido al sentimiento causado en la persona.

En lo que se refiere la actitud docente, Correa (1999; citado en Angenscheidt y
Navarrete, 2017) destaca: “los seres humanos muestran actitudes extraordinarias mas
cercanas a la combinacion de humanos con necesidades especiales” (p. sesenta y tres).
Las actitudes constituyen predisposiciones o formas de actuacién ligadas a nuestra
conducta, descubiertas en algin momento de la vida, las mismas pueden ser malas o
buenas dependiendo del estado de cosas al que nos enfrentamos (Cérdenas, 2008). A
lo largo de la historia las personas que presentan necesidades especiales fueron objeto
de diversas actitudes comunitarias, que ha decidido el cumplimiento o fracaso en la

integracién social; entre las cuales se puede ubicar a las actitudes de escepticismo,



rechazo al personaje debido a las caracteristicas. Se asume como incapaz para lograr

conocimientos educativos y sociales.

Actitudes ambivalentes, puede haber un aparente atractivo en la direccion del
individuo con deseos especiales, basado en emociones de remordimiento y lastima.
Esta situacion le lleva a situar al alumno dentro del aula ordinaria de la escuela, sin
ninguna conviccion (Clavijo, et al., 2016). Actitudes de optimismo empirico, siendo
la integracion se implementa por iniciativa del maestro, el movimiento se toma en el

nifio con deseos de instruccidn Gnicos a través de prueba y error.

Actitudes de obligacién social, donde la integracion es mediante parametros,
ciertamente de orden sistematico y la alternativa basada en la mentalidad de apertura
al intercambio y la valorizacion del hombre o la mujer. De forma que, el formador
fortalece sus capacidades para la atencion a necesidades de diversa naturaleza,
evolucion y las posibilidades de mejora instruccionales Unicas, con ello, su ejercicio

pedagdgico integrador sera potente.

Las actitudes de los docentes respecto a los nifios con deseos especiales de
instruccion se centran en la realidad de que existen caracteristicas, diversas
percepciones, variedad de actitudes y etiquetas que se deben tener a consideracion y
que se deben evaluar continuamente (Gonzalez y Triana, 2018). Entre ellos estan las
caracteristicas de los estudiantes con deseos académicos Unicos que deciden la
mentalidad del entrenador. Entre ellos destacan: rasgos fisicos, desempefio educativo
general, talentos o conductas sociales, autoconcepto de alta calidad, problema de

conductas (Espinoza, Tinoco, & Sanchez, 2017).

Asimismo, las percepciones, donde ciertos docentes toman en cuenta que
existen educandos integrados en las aulas de la escuela cotidiana que no cuentan con
las necesidades minimas para ser educados; ello, debido a que recuerdan que estos
estudiantes tienen: muy bajas expectativas de instruccion, hiperactividad, bajo interés,
etc.

Actitudes; las caracteristicas presentadas por los estudiantes con necesidades



educativas Unicos determinan la excelente actitud en sus pares, donde la capacidad de
los estudiantes con atencidn educativa especial de acercarse a ciertas clases de tareas
de ocio atrae el interés en los compafieros que tiene. Por el contrario, cuanto mayor es

la edad, mas relaciones se instalan entre los 2 (Garzon, Calvo, y Orgaz, 2016).

Etiquetas; finalmente, etiquetar a los estudiantes que evidencian necesidades
educativas Unicas impacta de forma negativa en la relacién con sus amigos; es aqui
donde las experiencias de los educadores en el desafio parece ser otro factor vital en

sus actitudes (Pegalajar, y Colmenero, 2017).

Por su parte, la variable educacién inclusiva de acuerdo con el autor Huguet
(2006) es “un sistema mediante el cual es ofrecido a todos los estudiantes
universitarios la posibilidad de seguir siendo participantes de la clase cotidiana y con
miras a analizar dentro del aula con sus compafieros” (p. 38). Mientras que para Araque
y Barrio (2010), la formacidn inclusiva esta dirigida a nifios y nifias que por razones o
motivos excepcionales presentan una discapacidad, y mediante la ensefianza con
fuentes utilizadas por los docentes, pueden ser incluidos en la sociedad. Haciendo
referencia a los autores antes mencionados, toda formacion e inclusion tienen como
objetivo importante que todo estudiante deba obtener escolarizacion, sin importar su

condicion o sus necesidades educativas.

En el caso del Ministerio de Educacion (2010) constituye “un enfoque aparece
como contestacion a la diversidad, teniendo sus inicios en la escuela con proyeccién a
la sociedad, con la intencionalidad de que los educandos aprendan juntos, descartando
sus diferencias funcionales, sociales o culturales” (p. 11). Dentro de ese marco, la
educacion inclusiva se orienta a brindar ayuda a esos sujetos que presentan NEE a que
se eduqguen en colegios de educacion basica todos los dias, libres de discriminacion,

en un espacio que promueva la tolerancia y la admiracion por ellos.

Las acciones de integracion data desde los afios 60, intervalos en los que se
toma conciencia sobre la discriminaciéon y la marginacién de los seres humanos con
NEE. Asi, “en diversos paises, la combinacion de educandos con NEE en la

escolarizacién normal ha inducido una renovacion constante durante un periodo



educativo que beneficie los espacios educativos populares” (Blanco y Duk, p. 98). Sin
embargo, el integrar conlleva una variedad de debilidades debido al poco conocimiento
que se tiene al respecto, y la forma en que se les consideran a los educandos con

necesidades educativas.
Arnaiz (2003) expresa sobre lo sefialado lo siguiente:

El objetivo es integrar a alguien que esta siendo excluido a la vida escolar y de
la red, siempre que se especialicen en estudiantes con alguna tipologia de
discapacidad. Pero inclusién, es una terminologia que se refiere al hecho de
que todos los nifios deben ser incluidos y participar en dentro de su vida

educativa y social de los colegios y en sociedad. (p. 2-3)

Frente a lo mencionado por distintos autores citados, se asume que integracion
y la inclusion vienen a ser condiciones exclusivas. La integracion se desarrolla de
mejor forma en una persona con NEE a la formacion ordinaria en el entorno educativo,
ya no tiene en consideracion el factor social de la persona, la cual le permite integrarse
a sus pares. Mientras, la inclusion especializa los componentes social y académico de
las personas relacionadas o0 no con una discapacidad, promueve la convivencia
mediante la practica de valores que redundan en una buena comunicacion,
promoviendo la intervencion colaborativa entre estudiantes sin excepcion de alguno
por su condicion; Se considera que cada alumno aprende a un ritmo y estilo especial,
basando sus movimientos en la participacion integral, es decir, de la comunidad

académica y del entorno, donde habilita espacios segun los deseos.

La inclusion ya no busca etiquetar al hombre o a la mujer con NEE que se
asocian a una discapacidad; es en la inclusion, en instituciones educativas donde los
actores docentes son los que necesitan relacionarse con la escolaridad inclusiva y no

por el contrario.

Sobre la concepcidn de instituciones inclusivas, la Conferencia Internacional
relacionada a la "Educacion para Todos" (EPT) realizada en Jomtien - Tailandia en

1990, se asume como un hecho vital en planteamientos de politicas educativas
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internacionales, pues establece que cada una de las poblaciones del mundo tiene el

derecho a la escolarizacion y el orgullo en sus deseos basicos de estudio.

Referente a lo manifestado, Comboni, et al., (2010 citado en Martinez, Cegarra

y Rubio, 2012) concreta:

La escuela inclusiva llega a ser conceptualizada como una forma de atencion
académica que atiende equitativamente a nifios y mujeres de cualquier
condicion socio cultural o econdmica, ofreciéndoles una gran formacion,
independientemente de los deseos instructivos que presenten, es necesaria su
preparario para la vida en sociedad de manera integra, como residentes y como

sujetos que tienen derechos. (p. 20)

Las escuelas inclusivas son tematicas novedosas y modernas con un marcado
sentido de democracia que favorece a participantes de todos los sectores econémicos
-sociales, 0 mas aun a personas que respondan a la diversidad, para englobarlos y no
excluirlos del aparato docente normal, realizando grandes cambios en la forma.
Instruccional, donde los interesados satisfacen sus deseos educativos, socio culturales

proporcionados dentro del entorno de aprendizaje.

Se plantea avanzar dentro de la cultura de la variedad, asumida ésta dentro de
la amplia experiencia y ya no como déficit, sino como un valor para representar la
escuela publica sin otros ingresos. Para ello, se prepara la sala de estudio como

convivencia y de conocimiento (Lopez, 2005).

Segun el autor, el profesorado inclusivo tiene un nuevo pensamiento
pedagdgico, politico, curricular y organizativo. Los profesores buscan la parte superior
habitual para todos sus alumnos, venden un entorno sano e igualitario fuera y dentro

del aula.

La facultad inclusiva es también de integracion donde los nifios con deseos
educativos especiales se integran a la formacion ordinaria, sino que es una variante del

aparato educativo; es decir, un intercambio en la educacion y escolarizacion de
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profesores, alumnos y establecimientos académicos para orientar a todos los alumnos,

sin discriminacion alguna.

La educacion desea formar docentes con un espléndido espiritu colaborativo,
con la necesaria apertura a una mentalidad que permita una adecuada inclusién dentro
del aparato escolar, proclive al oficio que necesita una sociedad en movimiento

constante y en transformacion.

Puede ser de importancia el tener en cuenta que, en un esfuerzo por cumplir
con los deseos de instruccion Unicos, los maestros tienen adecuada capacitacion en la
educacioén profesional; asi como para el desarrollo humano. El instructor inclusivo

debe asegurar una atencidn suficiente y completa a los deseos de cada alumno.
Velasquez (2011) asume lo siguiente:

Un docente que practica la inclusividad debe, en concreto, contar con vocacion
y sensibilidad por el rango ademéas de mostrarse dispuesto a cambiar y
transformar sus practicas inadecuadas, sino que se debe tener en cuenta la
capacidad del nifio con deseos educativos Unicos y no etiquetarlos mas. sus
debilidades. (p. 10)

Como se menciono, el instructor debe encontrarse en constante actualizacion a
fin de manejar de forma sorprendente las diversidades que presentan los estudiantes
ubicados dentro de la sala de estudio de la escuela. Las necesidades académicas que
brindan los educandos requiere especialistas que formen a esos nifios afianzado sus
fortalezas, a través de adaptaciones del curriculo que sean orientadas a dichas

necesidades.

Segln Montoya (2021), la vocacion del formador inclusivo tiene que derribar
de paradigmas que promocionen la préctica adecuada de inclusiones educativas. Los
educadores que aman su trabajo y esperan una sensibilidad de las personas, que
reconocen y en consecuencia muestran mucha obligacion de trabajo con un colectivo

que presenta diferencias personales y desea ser tratado con carifio y con tolerancia.
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Garcia (2004) afirma que para que se cuente con docentes inclusivos con
capacidad para educar en diversidad, es fundamental que se den modificaciones
importantes dentro de su propia educacién. En primera instancia se ubican las escuelas
de formacioén de formadores deben mostrar apertura a la diversidad y educar a
formadores que sean asesores de las distintas variaciones presentes en la sala de
conferencias. En segundo lugar, deben estar organizados para formarse en distintos
contextos y sus variadas realidades, en tercer lugar, los docentes, sin importar el grado
educativo en el que se desempefien, deben tener una comprensién tedrica y sensata
primaria cuando se trata de la vista, la variedad, la variacion del plan de estudios,
evaluacion diferenciada y las maximas necesidades de instruccion aplicables asociadas

con variaciones sociales, culturales y personales.

Reconociendo lo anterior, se debe precisar que es muy valioso que el educador
recuerde que dentro de la forma de ensefiar algunos elementos inciden en la forma de
conocer, siendo fundamental que los estudiantes universitarios se guien de acuerdo a
como utilizan sus talentos de manera independiente, promoviendo un entorno que
favorezca la realizacion del alumno. También debe tomarse en consideracion que en
el aula universitaria existe una institucion heterogenea, la igual necesaria de
actividades deliberadas y con variacion que satisfagan los deseos de cada uno en todas
ellas; por lo cual es indispensable que el estudiante muestre motivacién para examinar

lo que se propone en materia de formacion (Cruz, e Iturbide, 2018).

En cuanto a evaluacion, el educador debe seleccionar la certificacion de
conocimiento en sus educandos dentro del contenido que estan cursando, brindando
comentarios oportunos para que logren resolver eficazmente los problemas y observen
lo que han descubierto. En el ambito social, son las politicas y técnicas en el aula las
cuales proporcionan un entorno adecuado, donde se fomenten actitudes coherentes
hacia los demas, se refuerce el recurso mutuo, se desarrolle una gran interdependencia
y se asignen obligaciones a los propios académicos para que fortalezcan su sentimiento

de pertenencia. A la escolarizacion ordinaria (Amiama, 2020).

En cuanto a la escala para Inclusién Educativa, numerosos estudios indican que

13



hablar de una escolarizacion inclusiva requiere cambios de subcultura, politicas y
practicas; al respecto, Booth y Ainscow (2002) refieren que se puede sefialar la cultura

inclusiva, la politica inclusiva y la practica inclusiva.

Cultura inclusiva; lo cual en concordancia con Gonzalez (1991) afirma “la
cultura viene a ser la dimension fortalecida a través del conjunto de creencia, normay
los sentimientos. En consecuencia, se definen la organizacion y caracteristicas en cada
facultad” (p. 10). Mientras que para Ortiz y Lobato (2003), “la subcultura docente es
un agregado de actitud, valores esto se avanza en una facultad que favorece la
interaccion y relacion adecuada, tratando de mostrar una organizacién sorprendente
dentro de la facultad” (p. 30).

La subcultura de inclusion destaca que una escuela donde se regala la
subcultura del oficio y hay apoyo entre profesores y la comunidad se presentan mayor
nimero de oportunidades de remodelarse para cuidar la diversidad. Asi también,
ambos autores afirman que, con la ayuda de brindar un excelente conocimiento del
entorno, asertividad y con el apoyo de los directivos se logra un ambiente de calidad

entre los instructores, reflejando al directivo.

La cultura inclusiva sigue la relacion entre componentes como la subcultura 'y
la forma del profesorado (Casanova y Rodriguez, 2009); teniendo en cuenta que la
subcultura abarca las ideas organizativas imperativas de los profesores y la red
académica sobre el entrenamiento, el dominio del alumno y cémo funciona el medio;
ademas de las relaciones, sus normas, los niveles de intercambio verbal asertivo y el
espiritu colaborativo entre los actores instruccionales. La forma se basa integramente
en la empresa empresarial y sus funciones conexas que corresponden a los sujetos que

son los integrantes de la red universitaria.

Referente a lo sefiafiado, Casanova y Rodriguez (2009) consideran “Los
tiempos y ajustes que se tienen que hacer dentro de un espacio de trabajo compartido
y de concordia con el cuerpo de trabajadores y los demas sujetos en su colegio” (p.
32). Esta medida hace alusion a como los actores instruccionales dosifican la ideologia

de inclusion. Igualmente, su indice critico asume este tamafio, que en conjunto con las
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propuestas alternativas: politicas y practicas inclusivas son factores clave de las
universidades gue necesitan vender procesos para la mejora en el tiempo decidido y
correctamente. Por su parte, Garcia (2016) refiere que “la Cultura inclusiva promueve
el desarrollo dentro de aspectos culturales a todo el mundo, facilitando el acceso y la
orientacion acorde con la necesidad; son las acciones las que posibilitan la

participacion de todos en las mismas frases” (p. 11).

Politica inclusiva, que segun mencionan Booth y Ainscow (2002) mencionan
que el colegio implemente estrategias asumiendo lineamientos, para que asegure que
se promueva la técnica inclusiva en todos los aspectos de la agencia universitaria y la
elaboracion de planes. “Es importante que dentro del sistema hacia la inclusion se
preocupen por las normas y las practicas organizacionales en la institucion” (p. 12).
En este sentido, el Ministerio de Educacion (Minedu) a través de orientaciones para el
ciclo lectivo informa igualmente a las facultades especificas de Educacion Bésica
Regular (EBR) atender mediante una técnica inclusiva de la variedad de vacantes y las
ayudas que llevara el Equipo (SAANEE).

Es fundamental observar que, segin Ainscow (2000), en un esfuerzo por
fortalecer en el campo de las politicas inclusivas, las reglas inclusivas hacen incapie
para tomar decisiones dentro de la empresa eficiente dentro del colegio inclusivo. “En
la medida en que el aporte de las politicas inclusivas permitan una ruta exitosa y de

calidad en la apuesta por la amplitud” (p. 123).

Para la situacion de una escuela se pretende crecer para ser inclusiva, se debe
incrementar y vender técnicas primarias que incluyen: lograr la autonomia, el fomento
de la tolerancia hacia acuerdos, buscando respuestas a las condiciones de guerra a
través consensuar las opiniones y tomar decisiones tipo asertivas, comprender que
todos tiene sus fortalezas y por supuesto debilidades, por eso se es diferente y cada una

de ellas suma para expandirse en formas culturales excepcionales.

Practica inclusiva; Esta medida fomenta que se asegure la mejora de las
practicas en el aula, ademas de la tradicion y la normativa inclusiva que propone la

escuela. Su objetivo es que la revision del software y la practica fomenten la
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participacion de los educandos. Los signos de estas practicas recuerdan el aula como
el espacio en el que los estudiantes viven la experiencia aceptada, tanto la participacion
como la colaboracion se considera fundamental, para el formador y el estudiante se
dedican a conocer y aplicar normas que promuevan la mejora de la autonomia
(Meléndez, 2006).

Las préacticas inclusivas consultan con la mejora de la planificacion curricular
pensando en los deseos educativos de educandos con discapacidad, por lo cual el
formador de aula realiza las modificaciones pertinentes a sus periodos, la provision de
sustancias compartidas, una valoracion que responda a las posibilidades del
académico, un tiempo adicional que se oriente a tomar conciencia de la adquisicion de
los estudios, para lo cual considera adicionalmente el involucramiento de un educador
con experiencia en atencion a la discapacidad, quien brinda ayuda y orientacion para
ayudar en la atencion de las necesidades de los estudiantes. la diversidad en los
educandos dentro del aula resulta oportuna hacer reconocer que esos factores forman
parte de lo que diferentes autores en su conjunto concebidas como aulas de escuela

inclusiva.

En otras palabras, no siempre se trata tanto de hacer modificaciones dentro de
la infraestructura educativa, también es fundamental y paralelamente recoger los
cambios curriculares de forma integral que permita a los estudiantes con deseos
educativos Unicos brindar una respuesta instructiva correspondiente, asumiendo
metodologias adecuadas, sustancias vitales y Utiles para reforzar el estudio y una
valoracion que facilite la demostracion que se estan alcanzando los objetivos
propuestos pensando en los deseos que se plantea. Sobre todo, el escolar se siente y

percibe valorado a través de los actores instruccionales del entorno.

Pujolas (2001) afirmé que dentro de los objetivos mas importantes de “una
Escuela para Todos es potenciar la pedagogia centrada en el educando con capacidad
para instruir correctamente a todos y pensando ademas en las personas que padecen
discapacidad” (p. 25). Es hora de comprender que la organizacion es hallar la manera

de hacer frente a la heterogeneidad, de lograr que los estudiantes especiales examinen
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colectivamente.

La utilidad de las practicas de instruccion inclusiva podria ser poderosa
mientras la escuela esté debidamente organizada. La empresa de préacticas inclusivas
debe basarse en la subcultura y politicas inclusivas, por lo que es fundamental las
actividades que cuenten con la participacion de todos. Tomando en consideracion la
forma de vida del cuerpo docente, también se elaboran normas que sean una buena
forma de propiciar el mejoramiento de metas con una técnica integradora, a partir de

la elaboracion de planes y control de la escuela.

La diversidad en su atencion tiene como eje relevante la accion tutorial, para lo
cual debe reflejar dentro de la asignacion instruccional y curricular del medio
educativo. Es importante no olvidar las instancias de coordinacién entre instructores,
las caracteristicas en los educandos pensando en sus fortalezas y debilidades, el uso
verde del control notable que promueva la actualizacion en el entrenamiento y el

conocimiento del método.

Es de importancia en los docentes desarrollar practicas instruccionales
inclusivas para fortalecer el acercamiento a los objetivos que permitan alcanzar el
fortalecimiento del bienestar personal, de los valores junto con la paz, la convivencia,

el didlogo asertivo, la cohesion, la armonia y el desarrollo.

El estudio realizado, a partir de los conceptos vertidos, encuentra su justificacion,
desde diversos aspectos, dentro del aspecto tedrico porque permite ampliar los
conocimientos sobre los aspectos implicados en la actitud docente en el nivel de Inicial,
en esa linea se considera que el aporte esta investigacion fue dar un mayor soporte desde
las vivencias sobre el tema frente a las variadas referencias de estudios, , que usen estas
dos variables; en ese sentido también se considera que se comprobaron los fundamentos

tedricos comprendidos para fortalecer los conocimientos previos del tema.

Dentro del aspecto metodol6gico, se asume que la investigacion llega a constituir
un antecedente para futuras investigaciones referente a la variable de interés abordadas en

el presente estudio, en la actualidad, a partir de los cuales se puedan planificar estrategias
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de atencion para docentes de la educacion bésica involucrados o que desean ampliar sus
estrategias para la atencién inclusiva de estudiantes, y a través de ellos favorecer el

aprendizaje de los nifios.

A nivel del aspecto préactico, los resultados alcanzan a ser un aporte que
contribuyen al planteamiento oportuno de estrategias psicoeducativas de atencién
personalizada orientada a desarrollar competencias en educandos inclusivos de esa manera
favorecer su desarrollo personal y desempefio escolar del estudiante; asi como, intervenir
en la dinamica educativa principalmente aquella que se desarrolla en la escuela con

intervencidn de los docentes y directivos.

Como parte de la justificacion del estudio se ubico también el aporte cientifico de
la investigacion, en la que toma en cuenta los conocimientos objetivos que fueron
obtenidos de la realidad evaluada y sobre la cual se plantearon sugerencias para fortalecer
la formacion integral de los educando, partiendo de la bisqueda de respuestas a sus
necesidades; asimismo, el conjunto de conocimiento aceptados como aportes permitiran

el planteamiento de propuestas de mejorar la calidad educativa.

Dentro del aspecto social, laimportancia del presente estudio se ubicé en su aporte
en la formacion de ciudadanos cada vez menos dependiente que aprendan y puedan
desenvolverse dentro de su comunidad, empezando por las interrelaciones generadas
desde la escuela con proyeccién a la localidad, teniendo sus referentes en las familias y la

sociedad en general.

Fundamentalmente, el instrumento sirve como referencia y deja entrar a diferentes
investigadores en la inquietud de potenciar el hecho latente y deficiente, a traves de los
efectos de evaluacion de dispositivos aplicados.

En lo que se refiere a la realidad problematica de la investigacion, se asume que la
actualidad, desde las distintitas realidades internacionales se ha iniciado el desarrollo de
una vision diferente, asumiéndose desde distintos enfoques que es componente crucial en
la superacion social y personal de alguien. En la Convencion de las Naciones Unidas sobre

los Derechos de las Personas con Discapacidad, esta necesidad se reafirmé dentro del
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marco academico, como derechos vinculantes que obligan al gobierno de turno, el
establecer normas y colegios para realizar los cambios importantes que las abarquen
(Tovar, 2013), sobre todo en los Gltimos afios las formas de atencién inclusivas han sido
golpeadas profundamente por la presencia de la Pandemia Covid 19 al punto que los
docentes no han encontrado la manera de atender a los estudiantes inclusivos en sus aulas,
exponiendo actitudes poco deseadas lo que ha de llevado que los padres cambien las

escuelas en sus hijos.

En el Per(, més de cincuenta y siete mil educandos con NEE se encuentran en
instituciones denominadas ““inclusivas”; pero, mejor 10 mil 667 obtienen interés
especializado debido a que no existen centros unicos de formacién simple en lugares
exclusivos (Gonzales, 2019). De igual modo, Tello (2020) menciona que los docentes no
se encuentran preparados para brindar atencion a las NEE, pues en versiones de los
directores, asimismo, las consecuencias no son muy alentadoras; pues aln no existen
escuelas con docentes preparados, tanto por la nula o imprecisa escolarizacién que
obtienen del MINEDU como por el vulnerable acompafiamiento, seguimiento y
supervision que obtienen de los profesionales que las conforman. hasta el SAANEE. En
estos dos afios de pandemia 2020 y 2021 donde la educacion ha sido totalmente virtual se
ha visto afectada la labor conrdinada que realizaban los docentes con los especialistas de
estos equipos, afectandose gravemente el proceso de aprendizaje de estos educandos y

retrasando sus procesos de incorporacion a la sociedad.

Dentro de la localidad, especificadamente el distrito de Nuevo Chimbote, ubicado
en la provincia del Santa, en instituciones del nivel educativo de inicial, que estos afios de
pandemia han reducido notablemente su poblacion, principalmente de aquellos nifios que
presentan maltiples dificultades para continuar estudios de manera remota; en esa linea se
ha observado que los estudiantes inclusivos son atendidos, Sin pensar en sus
caracteristicas, necesidades, capacidad, patrones y costos de aprendizaje. Los horarios se
desarrollan en la mayoria de las instancias de manera homogénea para toda la institucion
aula escolar, no se desarrollan diversificaciones curriculares, ni se adelantan materiales
didacticos en respuesta a la gama de universitarios en el aula; por lo tanto, no se ve una

alternativa importante en las pinturas pedagdgicas o en el cortejo del entrenador con
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estudiantes integradores.

En cuanto al espacio instruccional, se observa que los educadores muestran
actitudes especificas en este proceso (sistemas, metodologia y dindmica de trabajo); por
lo tanto, se puede descubrir que algunos instructores especifican la guerra de palabras con
inclusion universitaria; En el caso de instituciones en la etapa de Educacion Inicial, se
puede determinar que los educadores de alumnos con deseos instruccionales especiales ya
no poseen la experiencia o el engranaje necesario para desempefiar con éxito sus
capacidades; ademas de no recibir la ayuda de la madre y el padre, llevandolos a darse
cuenta de que los nifios con deseos especiales de instruccion necesitan asistir a una facultad

especializada.

Ante esta realidad expuesta surgio la necesidad e inquietud de formular la

siguiente pregunta de investigacion:

¢Cudl es la relacion entre la actitud docente y la inclusion educativa en

instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021?

Con las variables establecidas en la interrogante, es preciso indicar que la

definicion conceptual sefiala que:

De acuerdo con Cardenas (2008) la actitud de los docentes vienen a ser la
ppredisposicion o enfoque de actuacion que pueden estar relacionados con nuestra
conducta, encontrados en algiin momento de los estilos de vida, estos pueden ser malos o

positivos dependiendo de la situacion enfrentada.

La inclusion educativa, en sintonia con Huguet (2006), es “un medio por el cual e
les brinda la oportunidad de seguir siendo parte del sistema educativo y que les permite

analizar dentro del aula con sus compaieros” (p. 60).
En lo que se refiere a la definicidn operacional:

La actitud docente fue evaluada con un cuestionario de 30 items elaborados en

base a sus dimensiones Afectivo (10 items), Cognitivo (10 items) y conductual (10 items)

20



considerando las valoraciones muy en desacuerdo, en desacuerdo, de acuerdo y muy de

acuerdo.

La Inclusién educativa fue evaluada mediante un cuestionario de 30 items

elaborados en base a sus dimensiones Cultura inclusiva (10 items), Politica inclusiva (10

items) y Practica inclusiva (10 items) considerando las valoraciones Nunca, a veces, casi

siempre y siempre.

Cuadro de operacionalizacion

Variable Dimensiones indicadores Items
. .. . 1. Le agrada trabajar con estudiante con NE
Manifestacion de aprecio. 2. Leagrada que, pueden desarrollar habilidades sociales
Sentimientos de tener un | 3. Siente que estimula el desarrollo académico
trabajo retador 4. Teme no tener las habilidades pedagogicas necesarias.
Considerar el desarrollo 5. Cree que el estudiante con NE presentara problemas
- - de conducta.
Afectivo del estudiante diferente de 6. Considera una pena invertir mucho tiempo en
otros. estudiantes con NE.
Sentimientos de  trabajo 7. Siente que estl_mula al estu_dlante con NE ]
iti 8. Cree que la imagen social mejora a través de la
posiivo interaccion.
Molestias por trabajar con 9. g:;n;giz;ateque los educandos monopolizan el tiempo
estudiantes inclusivos. 10. Si pudiera elegir, seleccionaria un aula sin NE.
Conocimiento de | 11.Conoce estrategias pedagogicas
estrategias de ensefianza 12.Tiene conocimiento de adaptaciones curriculares
Planificacion de clases 13.Planifica adaptaciones curriculares
dentro del inclusi 14.Cree que la inclusion requiere de cambio
entro del marco Inclusivo significativo.
Preparacion del docente | 15.Selecciona técnicas de motivacion
Variable 1: . inclusivo 16.Cree que los profesores conocen los tipos de NE.
Cognitivo Aplicacion del enfoque | 17-Consideraal curriculo como elemento central para las
. - - - diferentes necesidades educativas
Actitud !nCIUSIVO con equidad e 18.Piensa que debe darse importancia a la equidad e
docente igualdad. igualdad
o 19.Considera que la evaluacion debe darse bajo los
Capacitacion  sobre la mismos criterios
Inclusion Educativa. 20.Cree que la inclusion requiere preparacion de los
profesores
Aceptacion de las normas | 21.Implementa su aula segtn las NE.
de inclusion establecidas 22.Asume y cumple sus funciones y deberes
Programaciones acordes a | 23. Aplica lo aprendido en su capacitacién docente
la diversidad de los |24.Estd dispuesto a programar respondiendo a la
alumnos. diversidad en estudiantes
izaj .En el aula la evaluacién motiva los logros.
Aprendizaje y la | 25.Enelaulal I tiva los |
participacion de | 26.Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
Conductual estudiantes. participacion de sus estudiantes

Atencidn a los estudiantes
por especialistas

27.Cree que trabajar en equipo ayuda a brindar una
respuesta a las necesidades educativas.

28.0pina que las necesidades de estudiantes incluidos
pueden tener mejor atencién.

Interaccion de los
estudiantes en  aulas
inclusivas.

29.Acepta que la presencia de los estudiantes con
Necesidades Educativas.

30.Piensa que la inclusion ofrece posibilidad de
interaccion.
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VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

VARIABLE
2

Inclusién
educativa

Cultura inclusiva

— Construccion
de comunidad

1. Se demuestra acogida a todos los estudiantes.

2. Se fomenta el trabajo colaborativo entre estudiantes.

3. Los docentes y auxiliares estdn implicados en la
planificacion curricular.

4. Se demuestra respeto a opiniones de actores educativos.

5. Existe nivel de participacion de la familia para la mejora del
aprendizaje.

6. Docentes y directivos coordinan siempre para el logro de
objetivos.

7. Se establecen alianzas con las instituciones de la comunidad.

— Valores
inclusivos

8. Los distintos actores educativos comparten una filosofia de
inclusion y aceptacion.

9. Los docentes buscan eliminar barreras de aprendizaje y la
participacion en apoyo de sus estudiantes

10.Los docentes son respetuosos del ritmo y estilo de
aprendizaje.

Politica inclusiva

— Escuela para
todos

11.Los docentes contribuyen en la implementacién de los
lineamientos institucionales.

12.Se tiene protocolos para ayudar al docente nuevo.

13.Se realiza la difusién de la participacién como una escuela
inclusiva.

14.Hacen que toda la instalacion sea fisicamente accesible a
todos.

15. Realizan actividades de integracién.

16.Organizan grupos de aprendizaje.

— Atencionala

17.Coordinan actividades de apoyo o refuerzo.
18.Las actividades formativas contribuyen a atender la
diversidad en estudiantes.

Practica inclusiva

diversidad 19.Las politicas de NEE favorecen la inclusion.

20.Las practicas evaluativas y el apoyo psicopedagdgico
permite reducir barreras al aprendizaje.

21.Los docentes incluyen en las programaciones la diversidad.

22.Los docentes ejecutan sesiones de facil acceso a sus
estudiantes.

23.Los docentes promueven el aprendizaje colaborativo entre

— Proceso de sus estudiantes.

aprendizaje

24.1os docentes asumen que la evaluacion favorece el logro en
sus estudiantes

25.Los docentes impulsan la disciplina y respeto mutuo entre
estudiantes mostrandose como modelos de conducta.

26.Los docentes se preocupan por apoyar el aprendizaje.

— Recursos

27.Se distribuyen los recursos de forma justa en apoyo de la
inclusion de los estudiantes.

28.Se identifican y aprovechan los recursos de la comunidad.

29.La experiencia y profesionalismo del docente es
aprovechado plenamente.

30.La diversidad entre los estudiantes es un recurso empleado
en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

En lo que refiere a las hipdtesis planteadas en la investigacion se describe:

La relacidn entre la actitud docente y la inclusion educativa es significativa en las

instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021.

En el caso de los objetivos, el general, indica determinar la relacion entre la

actitud docente y la inclusion educativa en las instituciones educativas de Inicial del

22




distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021. Mientras que, como objetivos especificos,

se tiene:

- ldentificar el nivel de la actitud docente en las instituciones educativas de
Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

- Identificar el nivel de la inclusion educativa en las instituciones educativas de
Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

- Establecer la relacion entre el componente afectivo y la inclusion educativa en
las instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

- Establecer la relacion entre el componente cognitivo y la inclusién educativa
en las instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

- Establecer la relacion entre el componente conductual y la inclusién educativa

en las instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.
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METODOLOGIA

Para el presente estudio se asumio el tipo correlacional; que acuerdo con
Hernandez, Fernandez, y Baptista (2010) tiene su orientacion a “establecer la relacion
existente entre dos variables dentro de un espacio determinado” (p. 105), en el presente

las variables fueron la actitud docente y la inclusion educativa.

Asimismo, en la presente se incluyo el disefio No experimental - transeccional
- correlacional, que segun Sanchez (2009), su objetivo es decidir el valor por el cual

se relacionan dos variables de interés dentro de la misma muestra de temas. El esquema

del disefio es:
O]
7
M r
N
Donde:
M : muestra .

O1: variable: “Actitud docente”.
r :relacion entre variables.

Ov : variable: “Inclusion educativa”.

Sobre la poblacion el presente estudio asumio como poblacion a “la totalidad
de sujetos involucrados en la investigacion y que poseen caracteristicas comunes, lo
cual se estudia origina a datos informativos requeridos” (Tamayo y Tamayo, 2004, p.
92), estuvo constituida por las docentes de Educacion inicial que laboran en
instituciones publicas ubicadas en pueblos jovenes y asentamientos humanos del

distrito de Nuevo Chimbote.

En lo que respecta a la muestra, en linea con Herndndez, Fernandez y Baptista

(2010), el patron es una representacion numeérica de la cantidad de poblacion, sin
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embargo, conserva sus rasgos. Para elegir el grupo muestral se utiliza el tipo de
muestreo no probabilistico por conveniencia, seleccionado a 40 docentes de Educacion
inicial que laboran en instituciones publicas ubicadas en el distrito de Nuevo Chimbote
siendo el criterio la accesibilidad de la investigadora con la muestra de estudio, segun

se indica en el cuadro:

Distribucion de la muestra de docentes de Educacion inicial

Ne° Institucion Educativa Cantidad

01 N° 040 — esperanza 6

02 Edén Maravilloso 7

03 N° 1688 1° de agosto 8

04 N° 1685 Villa Magisterial 9

05 Cristo Rey Amigo de los nifios 10
TOTAL 40

Con relacion a la técnica empleada en el estudio se asumié que las técnicas son
herramientas procedimentales y estratégicas segin Hernandez, Fernandez y Baptista
(2010), presuponen informacién previa sobre su utilidad y aplicacion, de tal forma que
decidirse por ellos y elegirlos es mision facil para el investigador. Se llevé a cabo lo

siguiente:

Encuesta: Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2010), la encuesta es un
abordaje de series de registros considerando la aplicacion de cuestionarios a una

muestra de personas, ambos relacionados con las variables en estudio.

Para el caso del instrumento, de acuerdo con Carrasco (2005), son enfoques o
formatos en los que se ubican reactivos, estimulos, conjuntos de preguntas u objetos
debidamente elaborados o impresos, orientados a adquirir y registrar respuestas,
criticas, actitudes sucedidas, etc. Ademas de las condiciones de las cosas y planificadas

por el investigador. Se han aplicado:
— Cuestionario de actitud docente

— Cuestionario de inclusién educativa
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Sobre la validez de los cuestionarios constituyen una adaptacion realizada por
la propia investigadora, teniendo como referencia investigaciones que antecedieron
con las mismas variables, por lo cual fueron sometidos en juicio de expertos; de manera
de investigar las proposiciones comprobando si lo descrito estd bien formulado sobre
el tema del tema planteado, y si los mandatos son limpios y particulares, de manera
que se eviten confusiones al ejecutar la prueba (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2010).

Mientras que, para establecer el nivel de confiabilidad se tomé a consideracion
la prueba piloto a 15 maestros de educacion inicial con las mismas caracteristicas de
la muestra del estudio; Después de eso, las consecuencias han estado sujetas a las
tacticas del enfoque de Alpfa de Cronbach, mencionado a través de Hernandez,
Fernandez y Baptista (2010),; donde el célculo de confiabilidad determino que los
instrumentos presentaban un nivel de confiabilidad aceptable, como se detalla en los

siguientes cuadros:
Confiabilidad del cuestionario de actitud docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

, 167 30

Confiabilidad del cuestionario de inclusion educativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,823 30
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Referente al andlisis y el procesamiento siguiendo lo indicado por
Hernandez et al. (2010), para los trabajos de estudios existentes y evaluacion
de hechos se utilizaron programas estadisticos especializados en analisis

estadistico, como Excel y el SPSS 25.0.

Para sistematizar las estadisticas elaboradas a partir del procesamiento y en
sintonia con los componentes de la problematica y el cumplimiento de los objetivos,
se proceso estadisticamente la informacion contemplando cuadros y gréaficos, para dar
cuenta de la distribucion de frecuencias adquiridas, el uso de la frecuencia absoluta en
ellos. (fi), que sugiere la cantidad de instancias en que se repite un valor positivo en

una variable en un patrén.

Mientras que, para calcular la correlaciéon, se partid6 por determinar la
distribucion de normalidad de los datos recopilados; el resultado de esta prueba
permitié tomar la decisién de emplear el método de Rho Sperman, para establecer las

correlaciones y determinar las significancias de las hipotesis planteadas.
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RESULTADOS
Andlisis descriptivo

En esta fase del estudio se detallan los niveles que alcanzaron las dimensiones de las variables,

mencionando lo siguiente:
Tabla 1.

Nivel de actitud docente en las instituciones de Inicial.

) ) ) Inadecuada Regular Adecuada Total
Dimensiones y variable ) ] ) )
fi % fi % fi % fi %
Componente afectivo 21 525% 13 32.5% 15.0% 40 100.0%

Componente conductual 18 450% 15 37.5% 175% 40  100.0%

6
Componente cognitivo 22 55.0% 10 250% 8 20.0% 40 100.0%
7
Actitud docente 16 400% 18 450% 6 150% 40 100.0%

Figura 1.

Barra del nivel de actitud docente en las instituciones de Inicial.

0,
60.0% 52.5% 55.0%
50.0% 45.0% 45.0%
0,
37.5% -
40.0% 32.5%
30.0% 25.0%
20.0%
17.59
20.0% 15.0% >% 15.0%
10.0%
0.0%
Componente Componente Componente Actitud docente
afectivo cognitivo conductual

M Inadecuada MRegular i Adecuada

A partir de la aplicacion de los instrumentos relacionado a la variable actitud docente se ha
logrado registrar los niveles para la dimension componente afectivo, mencionando que el

52.5% se han ubicado en el nivel inadecuado, luego se ha alcanzado las valoraciones del 32.5%
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ubicado en el nivel regular y el 15.0% de los encuetados se ha ubicado en el nivel adecuado.
Posterior a ello se tiene el detalle de la dimension componente cognitivo mencionando que el
55.0% se han ubicado en el nivel inadecuado, luego se ha encontrado registros del 25.0% que
se ha ubicado en regular y el 20.0% se encuentran en adecuado. Al mencionar al componente
conductual se tiene los registros del 45.0% que se ubican en inadecuado, luego se tiene que el
37.5% se encuentran en el nivel regular y el 17.5% se consideran en el nivel adecuado. Al
realizar el analisis se tiene que el 40.0% se ubican en el nivel inadecuada, luego se ha dado a
conocer que el 45.0% se ubican en el nivel regular y el 15.0% se encuentran en el nivel

adecuado.
Tabla 2.

Niveles de la inclusion educativa es significativa en las instituciones de Inicial.

) ) ) Inadecuada  Regular  Adecuada Total
Dimensiones y variable ) ) ) ]
fi % fi % fi % fi %

Cultura inclusiva 22 55.0% 12 30.0% 6 150% 40 100.0%
Politica inclusiva 21 525% 13 325% 6 150% 40 100.0%
Practica inclusiva 20 50.0% 13 325% 7 175% 40 100.0%
Inclusion educativa 16 400% 20 500% 4 10.0% 40 100.0%
Figura 2.

Barra de la inclusion educativa es significativa en las instituciones de Inicial

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%
ultura inclusiv. itica inclusivi ica inclusiv usio ucativ
Cultura inclusiva Politica inclusiva Practica inclusiva Inclusiéon educativa

M Inadecuada M Regular ™ Adecuada

A partir de la aplicacion de los instrumentos relacionado a la variable inclusion educativa se
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ha logrado registrar los niveles para la dimensién cultura inclusiva, mencionando que el 55.0%
se han ubicado en el nivel inadecuado, luego se ha alcanzado las valoraciones del 30.0%
ubicado en el nivel regular y el 15.0% de los encuetados se ha ubicado en el nivel adecuado.
Posterior a ello se tiene el detalle de la dimensidn politica inclusiva mencionando que el 52.5%
se han ubicado en el nivel inadecuado, luego se ha encontrado registros del 32.5% que se ha
ubicado en regular y el 15.0% se encuentran adecuado. Al mencionar a la dimension practica
inclusiva se tiene los registros del 50.0% que se ubican en el nivel inadecuado, luego se tiene
que el 32.5% se encuentran en regular y el 17.5% se consideran en adecuado. Al realizar el
analisis de inclusidn educativa se tiene que el 40.0% se ubican en inadecuada, luego se ha dado

a conocer que el 50.0% se ubican en regular y el 10.0% se encuentran adecuado.

Analisis inferencial
Tabla 3.

Prueba de normalidad de datos

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Actitud docente ,108 40 ,200" ,940 40 ,034
Inclusion educativa ,108 40 ,200" ,936 40 ,026

Para determinar la distribucion en la muestra y seleccionar el método inferencial mas adecuado
se tiene a la prueba de normalidad, mediante el método Shapiro-Wilk para muestras cuya
cantidad sea menor o igual a 50, mostrando el valor de significancia de 0.034 para la variable
actitud docente y de 0.026 para la variable inclusion educativa; en ambos casos se puede
identificar que se encuentran por debajo del 0.05, por lo tanto se considera que la muestra
presenta una distribucion no paramétrica, por lo tanto el método inferencial mas adecuado para

el estudio es el Rho de Spearman.
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Tabla 4.

Relacion entre la actitud docente y la inclusion educativa en las instituciones de Inicial.

Actitud Inclusién

docente educativa
< Actitud docente r 1,000 ,719™
£ Sig. (bilateral) . 000
E.;_ N 40 40
2 Inclusion educativa r ,719™ 1,000
é’ Sig. (bilateral) ,000 .
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los resultados mostrado en la tabla por medio del método no paramétrico del Rho
de Spearman se ha reflejado un valor de 0.719 analizado como positiva considerable segin los
intervalos especificados por Hernandez et al (2014; p.305). con ello se ha dado a conocer que
la actitud docente es un elemento fundamental para que se pueda aplicar de manera eficiente

la inclusion educativa.

A ello se tiene la prueba de hipétesis, mostrando significancia de 0.000 situada por debajo del
0.05, confirmando la existencia de relacion significativa, por lo tanto, se rechaza a la hipotesis
nula y se comprueba la hip6tesis planteada por la investigadora donde se afirman que: La

relacién entre la actitud docente y la inclusion educativa es significativa.
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Tabla 5.

Relacion entre el componente afectivo y la inclusion educativa en las instituciones de Inicial.

Componente Inclusion
afectivo educativa
Componente afectivo r 1,000 607
§ Sig. (bilateral) . 000
5 N 40 40
&
g Inclusion educativa r ,607™ 1,000
£ Sig. (bilateral) 000
N 40 40

**_La relacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los resultados mostrado en la tabla por medio del método no paramétrico del Rho
de Spearman se ha reflejado un valor de 0.607 analizado como positiva considerable segln los
intervalos especificados por Hernandez et al (2014; p.305). con ello se ha dado a conocer que
el componente afectivo es un elemento fundamental para que se pueda aplicar de manera

eficiente la inclusion educativa.

A ello se tiene la prueba de hip6tesis, mostrando con significancia de 0.000 situada por debajo
del 0.05, confirmando la existencia de una relacién significativa, por lo tanto, se rechaza a la
hip6tesis nula y se comprueba la hip6tesis planteada por la investigadora donde se afirman
que: La relacion entre el componente afectivo y la inclusion educativa es significativa en las

instituciones educativas de Inicial.
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Tabla 6.

Relacion entre el componente cognitivo y la inclusion educativa en las instituciones de Inicial.

Componente Inclusion
cognitivo educativa
Componente cognitivo  r 1,000 ,753™
Sig. (bilateral) : ,000
s
£ N 40 40
©
5
3 Inclusién educativa r ,753™ 1,000
2
@ . .
Sig. (bilateral) ,000
N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los resultados mostrado en la tabla por medio del método no paramétrico del Rho
de Spearman se ha reflejado un valor de 0.753 analizado como positiva considerable segun los
intervalos especificados por Hernandez et al (2014; p.305). con ello se ha dado a conocer que
el componente cognitivo es elemento fundamental para poder aplicar de manera eficiente la

inclusion educativa.

A ello se tiene la prueba de hipdtesis, mostrando un valor de significancia de 0.000 situada por
debajo del 0.05, confirmando la existencia de relacién significativa, por lo tanto, se rechaza a
la hipotesis nula y se comprueba la hipétesis planteada por la investigadora donde se afirman
que: La relacion entre el componente cognitivo y la inclusion educativa es significativa en las

instituciones de Inicial.
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Tabla 7.

Relacion entre el componente conductual y la inclusion educativa.

Componente Inclusién

conductual educativa
Componente conductual r 1,000 ,689™
s Sig. (bilateral) . 000
(% N 40 40
& Inclusion educativa r ,689™ 1,000

2 Sig. (bilateral) ,000

N 40 40

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

A partir de los resultados mostrado en la tabla por medio del método no paramétrico del Rho
de Spearman se ha reflejado un valor de 0.658 analizado como positiva considerable segun los
intervalos especificados por Hernandez et al (2014; p.305). con ello se ha dado a conocer que
el componente conductual es un elemento fundamental para que se pueda aplicar de manera

eficiente la inclusion educativa.

A ello se tiene la prueba de hipdtesis, mostrando un valor de significancia de 0.000 situada por
debajo del 0.05, confirmando la existencia de una relacion significativa, por lo tanto, se
rechaza a la hipotesis nula y se comprueba la hipotesis planteada por la investigadora donde
se afirman que: La relacién entre el componente conductual y la inclusion educativa es

significativa en las instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote en el

afio 2021.
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ANALISIS Y DISCUSION

De acuerdo a los hallazgos presentado para el objetivo general que se basa en
determinar la relacion entre la actitud docente y la inclusion educativa en las instituciones
educativas de Inicial, se ha podido encontrar en la tabla por medio del método no paramétrico
del Rho de Spearman se ha reflejado un valor de 0.719 analizado como positiva considerable
segun los intervalos especificados por Hernandez et al (2014). con ello se ha dado a conocer
que la actitud docente es un elemento fundamental para que se pueda aplicar de manera
eficiente la inclusion educativa. A ello se tiene la prueba de hipotesis, mostrando significancia
de 0.000 situada por debajo del 0.05, confirmando la existencia de relacion significativa, por
lo tanto, se rechaza a la hipotesis nula y se comprueba la hipétesis planteada por la
investigadora donde se afirman que la actitud docente y la inclusion educativa tienen relacion

significativa.

Estos hallazgos presentan una concordancia con lo desarrollado por Torres (2019)
ejecutd el estudio denominado actitudes del docente frente a la inclusién donde el autor sefiala
gue existe una prevalencia de tamafio completo de las estrategias en las actitudes de los
formadores hacia la inclusion, estableciéndose que las estrategias afectan las actitudes con
56.4% vy el resultado final es estadisticamente de tamafio completo, p = cero.000 < 0.05 y
Nagelkerke = 0.564.

Dentro de ello se tiene como fundamentacion teérica que Alava (2001) quien indica
que la actitud “Es la predisposicion averiguada que ejerce un poder y que consiste en la
reaccion hacia determinados elementos, personas o instancias” (p. 102); en ese sentido puede
ser adquirida en el medio o entorno social que se desarrolla; estando orientadas dirigidas hacia
un determinado estimulo. Por su parte, Ovejero (2015) la conceptualiza como "La disposicion
descubierta para responder siempre favorablemente o perjudicial con respecto a objetos dados
(fisico, personas, negocios, etc.)" (p. 192) enfatizando asi que las personas tienden a actuar o
reaccionar por lo tanto. Modo o forma excepcional, ante una determinada situacion o estimulo,

siendo la reaccion declarada una reaccion a favor o en contra de la situacion.

De acuerdo a los hallazgos presentado para el objetivo especifico que se basa en
identificar el nivel de la actitud docente en las instituciones educativas de Inicial del distrito
de Nuevo Chimbote en el afio 2021, a partir de la aplicacion de los instrumentos relacionado
a la variable actitud docente se ha logrado registrar los niveles para la dimensién componente

afectivo, mencionando que el 52.5% se han ubicado en el nivel inadecuado, luego se ha
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alcanzado las valoraciones del 32.5% ubicado en regular y el 15.0% de los encuestados se ha
ubicado en el nivel adecuado. Posterior a ello se tiene el detalle de la dimensién componente
cognitivo mencionando que el 55.0% se han ubicado inadecuado, luego se ha encontrado
registros del 25.0% que se ha ubicado en regular y el 20.0% se encuentran en adecuado. Al
mencionar al componente conductual se tiene los registros del 45.0% que se ubican en
inadecuado y el 17.5% se consideran en el nivel adecuado; mientras que para, la actitud
docente se tiene que el 40.0% se ubica en inadecuada, el 45.0% se ubican en regulary el 15.0%

en adecuado.

Estos hallazgos presentan una concordancia con lo desarrollado por Caycho (2018)
presentd la tesis donde los resultados sugieren que el 62,5 % de los docentes tenia una
dedicacion solida al trabajo, el 55 % de estos docentes presentaba actitudes de indiferencia
hacia la inclusion, asi mismo, el 56 % avanzaba en practicas académicas inclusivas y el 43 %
en definitiva practicas inadecuadas. Concluyendo que la motivacion y mentalidad de las
pinturas hacia la inclusion académica impactan en la primera clase de practicas pedagogicas

inclusivas promovidas por docentes inclusivos en los establecimientos educativos publicos.

Dentro de ello se tiene como fundamentacion tedrica que Correa (1999; referido en
Angenscheidt y Navarrete, 2017) destaca: “los humanos muestran actitudes diferentes mas
cercanas a la integracion de personas con necesidades unicas” (p. sesenta y tres). Los mind-
set son predisposiciones 0 modos de actuar que estan ligados a nuestra conducta, descubiertos
alo largo de la vida, estos pueden ser negativos o efectivos segln la situacion que enfrentamos
(Cardenas, 2008). A lo largo de la historia, los seres humanos con necesidades especiales

fueron objeto de diversas actitudes desde la red.

De acuerdo a los hallazgos presentado para el objetivo especifico que se basa en
identificar el nivel de la inclusion educativa es significativa en las instituciones de Inicial del
distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021, a partir de aplicar instrumentos relacionado a la
variable inclusién educativa se ha logrado registrar los niveles para la dimension cultura
inclusiva, mencionando que el 55.0% se han ubicado en el nivel inadecuado, luego se ha
alcanzado las valoraciones del 30.0% ubicado en el nivel regular y el 15.0% de los encuetados
se ha ubicado en adecuado. Posterior a ello se tiene el detalle de la dimensidn politica inclusiva
mencionando que el 52.5% se han ubicado en inadecuado, luego se ha encontrado registros
del 32.5% que se ha ubicado en regular. Al mencionar a la dimension practica inclusiva se

tiene los registros del 50.0% que es inadecuado, el 32.5% en regular y el 17.5% se consideran
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en el nivel adecuado. Al realizar el analisis de la variable inclusién educativa se tiene que el

40.0% se ubica en inadecuada, el 50.0% se ubican en regular.

Estos hallazgos presentan una concordancia con lo desarrollado por Condori y Quispe
(2020) presentaron el estudio titulado actitud de los docentes ante la inclusién de estudiantes
en la ciudad de Arequipa, donde en términos estandar, implican que existe una mentalidad
ambivalente hacia la inclusion de estudiantes con NEE mediante el uso de instructores,
también es evidente que las mujeres tienen un grado de aceptacién un poco mejor que los

hombres en términos de inclusion educativa.

Dentro de ello se tiene como fundamentacion tedrica que Huguet (2006) es “una
técnica mediante la cual se brinda a todos los estudiantes universitarios la oportunidad de
seguir siendo participes de la elegancia normal y asi poder examinarse dentro del aula con sus
compafieros” (p. 38). Mientras que para, Araque y Barrio (2010), la escolarizacion inclusiva
esta dirigida a nifios y mujeres que tienen una discapacidad por razones o causas Unicas, ya
través de la formacidn con los recursos utilizados por los docentes, pueden ser incorporados a
la sociedad. Haciendo referencia a los autores antes mencionados, toda escolarizacion e
inclusion tienen como objetivo principal que cada alumno deba conseguir la escolarizacion,
sin importar su situacion o sus deseos educativos especiales relacionados o no con

discapacidad.

De acuerdo a los hallazgos presentado para el objetivo especifico que se basa en
establecer la relacion entre el componente afectivo y la inclusion educativa en las instituciones
educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021, se ha podido encontrar
en la tabla por medio del método no paramétrico del Rho de Spearman se ha reflejado un valor
de 0.607 analizado como positiva considerable segun los intervalos especificados por
Hernandez et al (2014; p.305). con ello se ha dado a conocer que el componente afectivo es
un elemento fundamental para que se pueda aplicar de manera eficiente la inclusion educativa.
A ello se tiene la prueba de hipdtesis, mostrando significancia de 0.000 situada por debajo del
0.05, confirmando relacion significativa, por lo tanto, se rechaza a la hipotesis nula y se
comprueba la hipdtesis planteada por la investigadora donde se afirman que: La relacion entre

el componente afectivo y la inclusién educativa es significativa.

Estos hallazgos presentan una concordancia con lo desarrollado por Sota (2018)
ejecuto la tesis denominada actitud de los docentes frente a la inclusion, donde verificaron que

los docentes que tienen a su cargo la formacion de universitarios inclusivos presentan actitudes
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maés altas que los docentes que ahora no cuentan con universitarios inclusivos en sus aulas
escolares, por su parte ofrecieron que el trabajo coordinado entre el grupo SAANEE con el
docente y la comunidad educativa Los padres, madres y la comunidad de moda aseguran que
la modalidad de escolarizacion inclusiva tiene efectos acertados; que existen pedagogias

positivas por parte de los docentes que inciden negativamente en el éxito del proceso inclusivo.

Dentro de ello se tiene como fundamentacion tedrica que los socidlogos distinguen y
analizan el componente cognitivo que es la informacién de un objeto, genuino o no, el afectivo
que se refiere a los sentimientos a traves del objeto y el conativo o conductual que es una
reaccion alrededor. el objeto. Los 3 componentes intervienen, en la mayoria de las condiciones,
concomitantemente para formar la actitud seguida por los docentes en sociedad, facultad y

docentes, como se comprobo en el esquema anterior. (De Souza y Elia, 2015).

De acuerdo a los hallazgos presentado para el objetivo especifico que se basa en
establecer la relacion entre el componente cognitivo y la inclusion educativa en las
instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021, se ha podido
encontrar en la tabla por medio del método no paramétrico del Rho de Spearman se ha
reflejado un valor de 0.753 analizado como positiva considerable segun los intervalos
especificados por Hernandez et al (2014; p.305). con ello se ha dado a conocer que el
componente cognitivo es un elemento fundamental para que se pueda aplicar de manera
eficiente la inclusion educativa. A ello se tiene la prueba de hipotesis, mostrando un valor de
significancia de 0.000 situada por debajo del 0.05, confirmando la existencia de una relacion
significativa, por lo tanto, se rechaza a la hipotesis nula'y se comprueba la hipétesis planteada
por la investigadora donde se afirman que: La relacion entre el componente cognitivo y la
inclusion educativa es significativa en las instituciones educativas de Inicial del distrito de

Nuevo Chimbote en el afio 2021.

Estos hallazgos presentan una concordancia con lo desarrollado por Gonzalez y Triana
(2018) presentaron en la Universidad de la Amazonia, Colombia el articulo denominado
actitudes de los docentes frente a estudiantes inclusivos, en la que realizaron un estudio de
revision bibliografica sobre los temas sefialados en el titulo, por lo cual se considera como
metodologia la revisidn bibliogréfica, el anlisis textual, con instrumentos como el fichaje, en
articulo considero los aspectos cognitivas, afectivas y conductuales, para luego profundizar en
los siete factores que, segun los especialistas, pueden influir en las actitudes de los docentes

hacia estudiantes universitarios inclusivos junto con el deber, el rendimiento general, la
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escolaridad y las fuentes, el clima de la sala de estudio, las relaciones sociales, la superacién
emocional. e ideales. Se concluye reflexionando sobre la capacidad que tienen los docentes,
entrenadores administrativos e instituciones educativas para que la inclusion brinde los

resultados favorables que de ella se esperan dentro de la crucial formacion de los estudiantes.

Dentro de ello se tiene como fundamentacion teérica que Morales (2007) la
comprension de que uno puede o no tener aproximadamente el objeto ya no revela la
mentalidad; es decir, alguien puede saber mucho acerca de un tema, pero, no le gusta, en
cambio, una persona puede entender poco sobre la dificultad y tener ganas de ello. Son
aquellos procedimientos que guian o contradicen las bases de nuestras creencias, expresadas
en emociones y opciones valorativas, reino de la mente y emociones que se manifiestan
(corporal y/o emocionalmente) ante el item de actitud (agravante, traumatico, satisfecho,

implicado, dedicado, lo siento).

De acuerdo a los hallazgos presentado para el objetivo especifico que se basa en
establecer la relacién entre el componente conductual y la inclusion educativa en las
instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021, se ha podido
encontrar en la tabla por medio del método no paramétrico del Rho de Spearman se ha
reflejado un valor de 0.658 analizado como positiva considerable segin los intervalos
especificados por Hernandez et al (2014; p.305). con ello se ha dado a conocer que el
componente conductual es un elemento fundamental para que se pueda aplicar de manera
eficiente la inclusion educativa. A ello se tiene la prueba de hipdtesis, mostrando un valor de
significancia de 0.000 situada por debajo del 0.05, confirmando la existencia de una relacion
significativa, por lo tanto, se rechaza a la hipétesis nula 'y se comprueba la hipotesis planteada
por la investigadora donde se afirman que: La relacion entre el componente conductual y la

inclusion educativa es significativa en las instituciones educativas de Inicial.

Estos hallazgos presentan una concordancia con lo desarrollado por Rosero, et al.
(2021) presentaron su articulo cientifico en la Universidad Mariana de Colombia relacionada
a la actitud docente frente a la educacion inclusiva de estudiantes; donde la metodologia
considero un paradigma mixto, con un enfoque empirico analitico, y de tipo Investigacién-
accion, aplicandose los instrumentos de encuesta EAPROF y entrevista a cuarenta y cinco
instructores. Los resultados indican que es muy dificil para los instructores trabajar con
estudiantes con discapacidad intelectual, porque logisticamente los establecimientos ahora no

cuentan con la infraestructura suficiente, no hay suficiente escolaridad. Lo que llevé a la
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conclusion de que, para generar normas institucionales sobre inclusion educativa, se necesita
generar una mentalidad desde lo cognitivo, que sea mas favorable a la variedad y necesidades
de los estudiantes universitarios. Se concluye que los elementos asociados a la mentalidad del
docente dentro de la literatura no son determinantes, sin embargo, son aplicables los que
involucran a factores personales y del contexto como la implicancia del sistema educativo y

de los padres de familia.

Dentro de ello se tiene como fundamentacion tedrica que parece ligado a movimientos
en cuanto al item de actitudes. Son expresiones de movimiento o intencion y constituyen la
tendencia a resolver de forma positiva. Este problema de comportamiento se inspira en la
ayuda de los dos anteriores, ya que dependiendo de la informacion que tengamos de un objeto
y de la sensacion que nos provoque, nuestra forma de aparecer frente a él sera Gnica. -amable
(Morales; 1988 citado en Bueno, 2017). De acuerdo con Diaz (2002) las dos dimensiones
anteriores influyen mucho en esto, considerando que el sentimiento provocado en el personaje,
sumado al saber hacer previo que posee, hara que su comportamiento 0 movimientos sean

exclusivos.

CONCLUSIONES

— Se determino relacion significativa (Rho= 0.719; sig.=0.000) entre la actitud docente
y lainclusién educativa en las instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo
Chimbote mostrando que la actitud docente es un elemento fundamental para que se
pueda aplicar de manera eficiente la inclusion educativa, de la misma manera se logré

comprobar la hipétesis de estudio.

— El nivel de la actitud docente en las instituciones educativas de Inicial del distrito de
Nuevo Chimbote se presentd como regular con 45.0%, con una tendencia a inadecuada
con 40.0% y el nivel adecuado presento 15.0%; ademas las puntuaciones mas altas

alcanzadas para la dimension componente afectivo fue de 52.5% para el nivel
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inadecuado, luego para la dimensién componente cognitivo con 55.0% para
inadecuado y para la dimension componente conductual del 45.0% para el nivel

inadecuado.

El nivel de la inclusion educativa es significativa en las instituciones educativas de
Inicial del distrito de Nuevo Chimbote se presenté como regular con 50.0%, con una
tendencia a inadecuada con 40.0% y el nivel adecuado presento 10.0%; ademas las
puntuaciones mas altas alcanzadas para la dimensién cultura inclusiva fue de 55.0%
para el nivel inadecuado, luego para la dimensién politica inclusiva con 52.5% para

inadecuado y para la dimensién practica inclusiva del 50.0% para el nivel inadecuado.

Se establecid relacion significativa (Rho= 0.607; sig.=0.000) entre el componente
afectivo y la inclusion educativa en las instituciones educativas de Inicial del distrito
de Nuevo Chimbote, dando a conocer que el componente afectivo es un elemento

fundamental para que se pueda aplicar de manera eficiente la inclusion educativa.

Se comprobd relacion significativa (Rho= 0.753; sig.=0.000) entre el componente
cognitivo y la inclusion educativa en las instituciones educativas de Inicial del distrito
de Nuevo Chimbote, mostrando que el componente cognitivo es un elemento

fundamental para que se pueda aplicar de manera eficiente la inclusion educativa.

Se conoci6 relacion significativa (Rho= 0.689; sig.=0.000) entre el componente
conductual y la inclusién educativa en las instituciones educativas de Inicial del
distrito de Nuevo Chimbote expresando que el componente conductual es un elemento

fundamental para que se pueda aplicar de manera eficiente la inclusion educativa.

RECOMENDACIONES

A las UGEL monitorear el trabajo que desarrollan las instituciones educativas y

brindarles charlas para alcanzar la inclusion educativa en la region.

Al director de la institucion educativa realizar capacitaciones dirigidas a los docentes
con temas relacionados a la actitud que deben tomar frente a los estudiantes y se
puedan integrar como parte del aula de clase y se ponga en préctica lo dispuesto por

el ministerio de educacion de una educacién inclusiva.
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— Al director de la institucion educativa fomentar la cultura inclusiva para que la
educacién que se brinda sea igual para todos los estudiantes y se alcancen las metas

regionales y nacionales.

— Alos docentes de la institucion educativa solicitar capacitaciones a la direccion para
fortalecer sus competencias educativas y alcanzar las metas de la educacion inclusiva

de laregion y el pais.

— Alos docentes buscar capacitaciones externas en diferentes centros de educacion con
la finalidad de fortalecer sus competencias educativas y poner el practica la educacion
inclusiva en el centro educativo.

— Allos padres de familia monitorear el trabajo de los docentes y analizar el avance que
logran sus hijos con la finalidad de fortalecer sus competencias y que sean incluidos

en las actividades que se desarrollan en clase.
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REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL
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Actitud docente e inclusiéon educativa en instituciones
educativas de Inicial - Nuevo Chimbote, 2021.
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Instrumentos

CUESTIONARIO DE ACTITUD DOCENTE

Institucion Educativa: Cadigo

Fecha:

Indicaciones:

Estimada docente, a través del presente cuestionario, se le solicita nos pueda dar a
conocer sus apreciaciones, sentimientos y opiniones que se generan en su persona en
relacion a la inclusion educativa en la institucién donde labora, marcando la alternativa
que consideres adecuada para cada uno de los planteamientos sefialados en los items

que a continuacion se le presenta:

Muy en En De acuerdo Muy de

Items desacuerdo | desacuerdo acuerdo

1. Le agrada o le agradaria trabajar con estudiante con
Necesidades Educativas

2. Le agrada que los estudiantes con Necesidades
Educativas, pueden desarrollar habilidades sociales

3. Siente que su clase incluye acciones retadoras que
favorecen el aprendizaje de los estudiantes con
Necesidades Educativas

4. Esta seguro que tiene las habilidades pedagégicas
necesarias para trabajar con estudiantes con
Necesidades Educativas

5. Cree que el estudiante con Necesidades Educativas
presentara problemas de conducta al ser incluido en
un aula de Bésica Regular.

6. Considera que es una pena invertir mucho tiempo
en los estudiantes con Necesidades Educativas,
cuando se sabe que hay un limite en su desarrollo
cognitivo.

7. Siente que formar parte de una clase de Baésica
Regular, estimula el desarrollo académico del
estudiante con Necesidades Educativas

8. Cree que la imagen social de los estudiantes con
Necesidades Educativas mejora a través de la
interaccion con el grupo.

9. Considera que los estudiantes con Necesidades
Educativas monopolizan el tiempo del profesor.

10. Si pudieraelegir, elegiria un aula sin estudiantes con
Necesidades Educativas.

11. Conoce estrategias pedagodgicas para trabajar con
estudiantes con Necesidades Educativas

12. Tiene conocimiento de que las adaptaciones
curriculares son estrategias de planificacién vy
actuacion docente




13.

Planifica adaptaciones curriculares para atender las
Necesidades Educativas de sus estudiantes

14.

Cree que la inclusién de estudiantes con
Necesidades  Educativas  requiere  cambios
significativos en los procedimientos de la clase.

15.

Selecciona técnicas de motivacion dirigidas hacia
estudiantes con Necesidades Educativas

16.

Cree que los profesores de Béasica Regular tienen
conocimiento sobre los tipos de Necesidades
Educativas.

17.

Considera que el curriculo es el elemento central
para disefiar la respuesta a las diferentes
necesidades educativas de los estudiantes de su aula

18.

Piensa que se debe dar importancia a la equidad e
igualdad con los estudiantes con Necesidades
Educativas

19.

Considera que la evaluacién de las habilidades de
los estudiantes incluidos debe darse bajo los mismos
criterios de los demés alumnos del aula

20.

Cree que la inclusién de estudiantes con
Necesidades Educativas, necesita de una
preparacion especial de los profesores de Bésica
Regular

21.

Implementa su aula de acuerdo a las necesidades
educativas que presentan sus estudiantes.

22.

Asume y cumple sus funciones y deberes como
conductor del aprendizaje en el aula inclusiva.

23.

Aplica lo aprendido en su capacitacion docente para
la atencion a la diversidad, siendo sus clases
accesibles para todos los estudiantes

24,

Esta dispuesto a programar unidades didacticas que
respondan a la diversidad de los estudiantes

25.

En su aula la evaluacién motiva los logros de todos
los estudiantes.

26.

Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes

217.

Cree que trabajar en equipo con los demas docentes
ayuda a brindar una respuesta a las necesidades
educativas de sus estudiantes.

28.

Opina que las necesidades de los estudiantes
incluidos pueden ser mejor atendidas con
acompafiamiento de especiales y separadas.

29.

Acepta que la presencia de los estudiantes con
Necesidades Educativas favorece la socializacion
entre estudiantes.

30.

Piensa que la inclusién ofrece posibilidades de
interaccion en clase, lo cual favorecera la
comprension y aceptacién de las diferencias.

Muchas gracias

.........

Valoraciones




Muy en desacuerdo

En desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

1

2

3

Niveles y baremos

NIVEL AFECTIVO | COGNITIVO | CONDUCTUAL | VARIABLE
10 items 10 items 10 items 30 items
Adecuado 31-40 31-40 31-40 91-120
Regular 21--30 21--30 21--30 61 -- 90
Inadecuado 10 -- 20 10 -- 20 10 -- 20 30--60

CUESTIONARIO DE INCLUSION EDUCATIVA




Institucion Educativa:

Fecha:

Indicaciones:

Cédigo

Estimada docente, a través del presente cuestionario, se le solicita nos pueda dar a

conocer sus experiencias profesionales en relacion a la inclusion educativa en la

institucion donde labora, marcando la alternativa que consideres adecuada para cada

uno de los planteamientos sefialados en los items que a continuacion se le presenta:

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE LABORAS

ITEMS Nunca | 2 Casl Siempre
veces | siempre

1. Se demuestra acogida a todos los estudiantes incluyendo
a los estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad.

2. Se fomenta el trabajo colaborativo entre todos los
estudiantes y se ayudan unos a otros.

3. Los docentes y auxiliares se implican en la planificacion
curricular.

4. Se demuestra respeto a las opiniones entre los actores
educativos.

5. Existe niveles de participacién de las familias en la
mejora de los aprendizajes.

6. Los docentes y directivos coordinan permanentemente
por lograr los objetivos planteados en el Plan Anual
Trabajo.

7. Se establecen alianzas con las instituciones de la
comunidad y colaboran con recursos en beneficio de los
estudiantes.

8. Los Directivos, docentes, alumnado y las familias
comparten una filosofia de inclusion y aceptacion a la
diversidad.

9. Los docentes intentan eliminar todas las barreras de
aprendizaje y la participacion para apoyar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales
asociados a discapacidad.

10. Los docentes respetan los ritmos y estilos de aprendizaje
de sus estudiantes y brindan la respuesta educativa
pertinente.

11. Los docentes conocen y participan de los lineamientos
institucionales y pedagogicos.

12. Se cuenta con un protocolo de ayuda para el docente
nuevo designandole un tutor y se adapte en un corto
tiempo.

13. Serealiza la difusion sobre su participacion como escuela
inclusiva.

14. Hacen que sus instalaciones sean fisicamente accesibles
para todos.




15.

Realizan actividades de integracion cuéndo el estudiante
accede al centro por primera vez y se le ayuda a adaptarse.

16.

Organizan grupos de aprendizaje para que todos los
estudiantes se sientan valorados.

17.

Coordinan actividades de apoyo o refuerzo para los
estudiantes que los requieren

18.

Las actividades de formaciéon ayudan a los docentes a
atender a la diversidad de los estudiantes.

19.

Las politicas de “Necesidades Educativas Especiales”
son politicas de inclusion.

20.

Las practicas de evaluacién y el apoyo psicopedagégico
se utilizan para reducir las barreras al aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes.

21.

Los docentes elaboran las unidades didacticas
considerando a la diversidad de los estudiantes de su aula.

22.

Los docentes desarrollan sus sesiones accesibles a todos
los estudiantes.

23.

Los docentes motivan para que los estudiantes aprendan
de manera colaborativa.

24,

Los docentes consideran que la evaluacién motiva los
logros de todos los estudiantes

25.

Los docentes inculcan la disciplina y el respeto mutuo
entre los estudiantes siendo modelos para ellos.

26.

Los docentes se preocupan por apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes de su aula.

27.

Se distribuyen los recursos de forma justa para apoyar la
inclusion de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociados a discapacidad.

28.

Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad
para apoyar con el aprendizaje de los estudiantes.

29.

La experiencia y profesionalismo del docente se
aprovecha plenamente y se le motiva a compartir su
practica docente.

30.

La diversidad entre los estudiantes se utiliza como un
recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION




Valoraciones

Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
Niveles y baremos
NIVEL CULTURA POLITICA PRACTICA VARIABLE
10 items 10 items 10 items 30 items
Adecuado 31-40 31-40 31-40 91-120
Regular 21--30 21--30 21--30 61 -- 90
Inadecuado 10-- 20 10 -- 20 10 -- 20 30 --60




MATRIZ DE VALIDACION

Actitud docente einclusion educativa en instituciones educativas de Inicial = Nuevo Chimbote, 2021

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario sobre la actitud docente frente alainclusion educativa.

OBJETIVO: Evaluar el nivel de la actitud docente frente a la inclusion educativa.

DIRIGIDO A: docentes del nivel Inicial de Educacién Bésica Regular en el distrito de Nuevo Chimbote.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Hidalgo Vega Julia Mercedes

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Psicologia Educativa

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

1'
ﬁ |
et
“ls-
FIRMA DEL EVALUADOR



OPCION DE

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPUESTA
o OBSERVACION
. Aspectos o o , S ] = Relacion Relacion Relacion Relacion Y/O
Variable . P X indicadores Items c B8 3 © g entre la entre la entre el entre el ftem .
Dimensiones © 3| 3 o 3 . STe e e RECOMENDA
-] 8 3 © variable y la dimension y indicador y y la opcién
23| 8 [} o - 7 g p CIONES
s 3 8 S = dimension el indicador el item de respuesta
5] >
TS| < ()]
L S [SI[NO| SI| NO| SI | NO| SI | NO
1. Le agrada o le agradaria trabajar con
Manifestacion estudiante con Necesidades Educativas X X X X
de aprecio 2. Le agrada que los estudiantes con
' Necesidades Educativas, puedan desarrollar X X X X
habilidades sociales
3. Siente que formar parte de una clase de
Basica Regular, estimula el desarrollo
Sentimientos académico del estudiante con Necesidades X X X X
de tener un Educativas
trabajo retador | 4. Teme notener las habilidades pedagdgicas
necesarias para trabajar con estudiantes con X X X X
Variable Necesidades Educativas
5. Cree usted que el estudiante con
: ; Afectivo . Necesidades
1: Actitud ((j:eogsr:g?{gr(jzll Educativas presentara problemas de conducta X X X X
docente esstudiante al ser incluido en un aula de Bésica Regular.
diferente de 6. Considera que es una pena invertir mucho
otros tiempo en los estudiantes con Necesidades
’ Educativas, cuando se sabe que hay un X X X X
limite en su desarrollo cognitivo.
7. Siente que formar parte de una clase de
Basica Regular, estimula el desarrollo
Sentimientos académico del estudiante con Necesidades X X X X
de trabajo Educativas
positivo 8. Cree que laimagen social de los estudiantes
con Necesidades Educativas mejora a través X X X X
de la interaccion con el grupo.




Molestias por 9. Consi(_jera que Iqs estudiantes_ con
trabajar con l\_lece3|dades Educativas monopolizan el
: tiempo del profesor.
estudiantes - - - — -
inclusivos. 10. Si pl_Jdlera elegir, e_Ieglrla un a_ula sin
estudiantes con Necesidades Educativas.
11. Conoce estrategias pedagdgicas para
Conocimiento trabaja_1r con estudiantes con Necesidades
de estrategias E(_jucatlvas — -
de ensefianza 12. Tleqe conocimiento de que las adaptgmor)gs
curriculares son estrategias de planificacion
y actuacion docente
13. Planifica adaptaciones curriculares para
Planificacion atender las Necesidades Educativas de sus
de clases estudiantes
dentro del 14. Creeque la inclusion de estudiantes con
marco Necesidades Educativas requiere cambios
inclusivo significativos en los procedimientos de la
clase.
15. Selecciona técnicas de motivacion dirigidas
Preparacion hacia  estudiantes con  Necesidades
del docente Educativas
. inclusivo 16. Cree que los profesores de Basica Regular
Cognitivo tienen conocimientosobre los tipos de
Necesidades Educativas.
17. Considera que el curriculoes el elemento
Aplicacion del central para disefiar la respuesta a las
enfoque diferentes necesidades educativas de los
inclusivo con estudiantes de su aula
equidad e | 18. Piensa que se debe dar importancia a la
igualdad. equidad e igualdad con los estudiantes con
Necesidades Educativas
19. Considera que la evaluacion de las
habilidades de los estudiantes inclusivos
Capacitacion debe darse bajo los mismos criterios de los
sobre la demés alumnos del aula
Inclusion 20. Creeque la inclusion de estudiantes con
Educativa. Necesidades Educativas, necesita de una
preparacion especial de los profesores de
Basica Regular
o 21. Implementa su aula de acuerdo a las
Conductual Aceptacion de necesidades educativas que presentan sus

las normas de

estudiantes.




inclusion
establecidas

22.

Asume y cumple sus funciones y deberes
como conductor del aprendizaje en el aula
inclusiva.

Programacion

esacordes ala
diversidad de
los alumnos.

23.

Aplica lo aprendidoen su capacitacion
docente parala atencién a la diversidad,
siendo sus clases accesibles para todos los
estudiantes

24.

Estd dispuesto a programar unidades
didacticas que respondan a la diversidad de
los estudiantes

Aprendizaje y
la
participacion
de estudiantes.

25.

Ensu aula la evaluacion motiva los logros
de todos los estudiantes.

26.

Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes

Atencién alos
estudiantes por
especialistas

27.

Cree que trabajar en equipo con los demas
docentes ayuda a brindar una respuesta a las
necesidades educativas de sus estudiantes.

28.

Opina que las necesidades de los estudiantes
inclusivos pueden ser mejor atendidas
con

Interaccion de
los estudiantes
en aulas
inclusivas

29.

Acepta que la presencia de los estudiantes
con Necesidades Educativas favorece la
socializacion entre estudiantes.

30.

Piensa que la inclusion ofrece posibilidades
de interaccion en clase, lo cual favorecera la
comprension y aceptacion de las diferencias.

—_—

FIRMA DE

L EVALUADOR




JUSP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

MATRIZ DE VALIDACION

Actitud docente einclusion educativa en instituciones educativas de Inicial = Nuevo Chimbote, 2021.

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario sobre la actitud docente frente alainclusion educativa.

OBJETIVO: Evaluar el nivel de la inclusién educativa en instituciones del nivel Inicial.

DIRIGIDO A: docentes del nivel Inicial de Educacion Basica Regular en el distrito de Nuevo Chimbote.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Hidalgo Vega Julia Mercedes

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Psicologia Educativa

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

FIRMA DEL EVALUADOR




OPCION DE

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPUESTA
o Celaci Celaci elaci i OBSERVACION
. Aspectos o L ~ S elacion elacion elacion elacion Y/O
Variable Specie indicadores Items s | 8 £ S entre la entre la entre el entre el item | RECOMENDA-
Dimensiones c I} 2 = variable y la dimension y indicador y y la opcién
5 g @ TIavte y nen ) CIONES
= < = _% dimension el indicador el item de respuesta
[3+]
© SI| NO| SI | NO| SI | NO| SI | NO
1. Se demuestra acogida a todos
los estudiantes incluyendo a los
estudiantes X X X X
con necesidades educativas
2. Se fomenta el trabajo colaborativo
entre X X X X
todos los estudiantes y se ayudan
3. Losdocentes yauxiliares se implican
en X X X X
4. Se demuestra respeto a las
. Construccion opiniones entre los actores X X X X
Variable ) — —
Cultura de comunidad |5, Existe niveles de participacion de
: : las X X X X
: inclusiv - .
2 acus familias en la mejora de
Inclusié 6. Los docentes y directivos
coordinan « « « «
n permanentemente por lograr los
; objetivos planteados en el Plan
tiv :
educativa 7. Se establecen alianzas con
las instituciones de la
comunidad y X X X X
colaboran con recursos en beneficio
Valores 8. Los Directivos, docentes,
; : alumnado y X X X X
inclusivo - . .
< las familias comparten una filosofia




9. Los docentes intentan eliminar todas
barreras  de aprendizaje y
participacion para apoyar a
estudiantes con necesidades
educativas

10. Los docentes respetan los
ritmos y estilos de aprendizaje de
sus estudiantes
y brindan la respuesta

Politica
inclusiva

Escuela para
todos

11. Los docentes conocen y participan
los lineamientos institucionales
pedagogicos.

12. Se cuenta con un protocolo de
ayuda
para el docente nuevo designandole

13. Se realiza la difusiébn sobre
participacién como escuela

14. Hacen que sus instalaciones
sean fisicamente accesibles para

15. Rea_ljzan actividades de
integracion
cuando el estudiante accede al
centro por primera vez vy se le ayuda

16. Organizan grupos de aprendizaje
para que todos los estudiantes se
sientan

Atencion a la
diversidad

17. Coordinan actividades de apoyo
o refuerzo para los estudiantes
gue los

18. Las actividades de formacién
ayudan a los docentes a atender a la
diversidad de
los estudiantes.

19. Las politicas de “necesidades
| educativas Especiales” son politicas
e

20. Las practicas de evaluacion y el
psicopedagogico se utilizan
reducir las barreras al aprendizaje y

la




21. Los docentes elaboran las
unidades didacticas considerando a

la diversidad
Proceso de |22. Los docentes desarrollan sus
aprendizaie sesiones accesibles a todos los

23. Los docentes motivan para que
estudiantes  aprendan de
colaborativa.

24. Los docentes consideran que la
evaluacion motiva los logros de todos

25. Los docentes inculcan la disciplina

y el
respeto  mutuo entre los

26. Los docentes se preocupan por
apoyar
el aprendizaje y la

Practica
inclusiva

27. Se distribuyen los recursos de
forma

justa para apoyar la inclusion de
los estudiantes con necesidades

28. Se conocen y se aprovechan
los recursos de la comunidad para
apoyar

RECUrs0S 159 a experiencia y profesionalismo

del docente se aprovecha
plenamente y se
le motiva a compartir su

30. La diversidad entre los estudiantes
se
utiliza como un recurso para

/777;

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION

Actitud docente einclusion educativa en instituciones educativas de Inicial = Nuevo Chimbote, 2021

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario sobre la actitud docente frente alainclusion educativa.

OBJETIVO: Evaluar el nivel de la actitud docente frente a la inclusion educativa.

DIRIGIDO A: docentes del nivel Inicial de Educacién Bésica Regular en el distrito de Nuevo Chimbote.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR JACKELIN POLO SANCHEZ

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

‘ylé“’ ll(grh&ndns
c.m'.vcu'ofg“.
FIRMA DEL EVALUADOR




OPCION DE

CRITERIOS DE EVALUACION

RESPUESTA
. S Celaci Celaci Celaci el OBSERVACION
e o = elacion elacion elacion elacion
Variable A_spect(_)s 0 indicadores Items c B 3 g g entre la entre la entre el entre el jtem RECOYI\//I%NDA-
Dimensiones q; L § 3 8 variable y la dimension y indicador y y la opcion CIONES
§ § Db © 3 dimension el indicador el item de respuesta
B o <) >
© c ()] =}
w = Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Le agrada o le agradaria trabajar con X X X
. L estudiante con Necesidades Educativas
Manifestacion -
de aprecio. Le agrada que los estudiantes con X X
Necesidades Educativas, pueden desarrollar
habilidades sociales
Siente que formar parte de una clase de X X X
Basica Regular, estimula el desarrollo
Sentimientos académico del estudiante con Necesidades
de tener un Educativas
trabajo retador Teme no tener las habilidades pedagégicas X X X
necesarias para trabajar con estudiantes con
Variable Necesidades Educativas
Cree que el estudiante con Necesidades X X X
. . Afectivo . Educativas presentara problemas de conducta
1: Actitud Considerar el al ser incluigo enun auFI)a de Basica Regular.
docente desarrollo del
estudiante Considera que es una pena invertir mucho
diferente de . g ap : X X X
tiempo en los estudiantes con Necesidades
otros. .
Educativas, cuando se sabe que hay un
limite en su desarrollo cognitivo.
Siente que formar parte de una clase de X X X
Basica Regular, estimula el desarrollo
Sentimientos académico del estudiante con Necesidades
de trabajo Educativas
positivo Cree que la imagen social de los estudiantes X X X
con Necesidades Educativas mejora a través
de la interaccion con el grupo.




Molestias por 9. Consi(_jera que Iqs estudiantes_ con
trabajar con l\_lece3|dades Educativas monopolizan el
: tiempo del profesor.
estudiantes - - - — -
inclusivos. 10. Si pl_Jdlera elegir, e_Ieglrla un a_ula sin
estudiantes con Necesidades Educativas.
11. Conoce estrategias pedagdgicas para
Conocimiento trabajar con estudiantes con Necesidades
de estrategias E(_jucatlvas — -
de ensefianza 12. Tleqe conocimiento de que las adaptgmor)gs
curriculares son estrategias de planificacion
y actuacion docente
13. Planifica adaptaciones curriculares para
Planificacion atender las Necesidades Educativas de sus
de clases estudiantes
dentro del 14. Creeque la inclusion de estudiantes con
marco Necesidades Educativas requiere cambios
inclusivo significativos en los procedimientos de la
clase.
15. Selecciona técnicas de motivacion dirigidas
Preparacion hacia  estudiantes con  Necesidades
del docente Educativas
. inclusivo 16. Cree que los profesores de Basica Regular
Cognitivo tienen conocimientosobre los tipos de
Necesidades Educativas.
17. Considera que el curriculoes el elemento
Aplicacion del central para disefiar la respuesta a las
enfoque diferentes necesidades educativas de los
inclusivo con estudiantes de su aula
equidad e | 18. Piensa que se debe dar importancia a la
igualdad. equidad e igualdad con los estudiantes con
Necesidades Educativas
19. Considera que la evaluacion de las
habilidades de los estudiantes incluidos debe
Capacitacién darse bajo los mismos criterios de los demas
sobre la alumnos del aula
Inclusion 20. Creeque la inclusion de estudiantes con
Educativa. Necesidades Educativas, necesita de una
preparacion especial de los profesores de
Basica Regular
o 21. Implementa su aula de acuerdo a las
Conductual Aceptacion de necesidades educativas que presentan sus

las normas de

estudiantes.




inclusion
establecidas

22.

Asume y cumple sus funciones y deberes
como conductor del aprendizaje en el aula
inclusiva.

Programacion

esacordes ala
diversidad de
los alumnos.

23.

Aplica lo aprendidoen su capacitacion
docente parala atencién a la diversidad,
siendo sus clases accesibles para todos los
estudiantes

24.

Estd dispuesto a programar unidades
didacticas que respondan a la diversidad de
los estudiantes

Aprendizaje y
la
participacion
de estudiantes.

25.

Ensu aula la evaluacion motiva los logros
de todos los estudiantes.

26.

Se preocupa de apoyar el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes

Atencién alos
estudiantes por
especialistas

27.

Cree que trabajar en equipo con los demas
docentes ayuda a brindar una respuesta a las
necesidades educativas de sus estudiantes.

28.

Opina que las necesidades de los estudiantes
incluidos pueden ser mejor atendidas con
acompafiamiento de especiales y separadas.

Interaccion de
los estudiantes
en aulas
inclusivas

29.

Acepta que la presencia de los estudiantes
con Necesidades Educativas favorece la
socializacion entre estudiantes.

30.

Piensa que la inclusion ofrece posibilidades
de interaccion en clase, lo cual favorecera la
comprension y aceptacion de las diferencias.

b 4
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MATRIZ DE VALIDACION

Actitud docente einclusion educativa en instituciones educativas de Inicial = Nuevo Chimbote, 2021

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario sobre la actitud docente frente alainclusion educativa.

OBJETIVO: Evaluar el nivel de la inclusién educativa en instituciones del nivel Inicial.

DIRIGIDO A: docentes del nivel Inicial de Educacién Basica Regular en el distrito de Nuevo Chimbote.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: JACKELIN POLO SANCHEZ

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER

VALORACION:

Muy Alto Alto Medio Bajo Muy Bajo

‘p:é“’ lllcg'olo&nchs
C.P:-P u-"&,

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO: Actitud docente e inclusién educativa en instituciones educativas de Inicial — Nuevo Chimbote, 2021.
AUTORA: Gutiérrez Ramirez, Leticia Lily

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

¢Cudl es la
relacién entre la
actitud docente
y la inclusion
educativa en
instituciones

educativas  de
Inicial del
distrito de
Nuevo Chimbote
en el afio 2021?

General
Determinar la relacidn entre la actitud docente y la inclusién educativa en las instituciones
educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2021.

Especificos

- Identificar el nivel de la actitud docente en las instituciones educativas de Inicial
del distrito de Nuevo Chimbote.

- ldentificar el nivel de la inclusion educativa es significativa en las instituciones

educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

- Establecer la relacion entre el componente afectivo y la inclusion educativa en las

instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

- Establecer la relacion entre el componente cognitivo y la inclusién educativa en las

instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

- Establecer la relacion entre el componente conductual y la inclusion educativa en

las instituciones educativas de Inicial del distrito de Nuevo Chimbote.

La relacion entre la
actitud docente y la
inclusion
educativa es
significativa en las
instituciones
educativas de
Inicial del distrito
de Nuevo
Chimbote en el afio
2021

Variable 1:

Actitud docente

Variable 2:

Inclusién educativa




MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA
TITULO: Actitud docente e inclusién educativa en instituciones educativas de Inicial — Nuevo Chimbote, 2021.
AUTORA: Gutiérrez Ramirez, Leticia Lily

TIPO Y DISENO DE

TECNICAS E

TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE

VARIABLES LA INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA REICIZ\IS:JI—ORLIJDI\I;IIIEI[I\III(?FEI\F/)IQE'IA\ON PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION
Ambito
Instituciones publicas ubicadas en Validacion
Variable 1: pueblos jévenes y asentamientos Validez de contenido a criterio de

Actitud docente

Variable Y:

Inclusion educativa

TIPODE
INVESTIGACION:

Correlacional

DISENO DE
INVESTIGACION:

No experimental -
transeccional - correlacional
O1

7

Mr

ol

humanos del distrito de Nuevo
Chimbote

Poblacién
Docentes de Educacién inicial que
laboran en instituciones publicas.

Muestra

30 docentes de Educacion inicial que
laboran en instituciones publicas
ubicadas en pueblos jovenes y
asentamientos humanos

muestreo no probabilistico por
conveniencia

TECNICA

Encuesta

INSTRUMENTO

Cuestionario de actitud docente
Cuestionario de inclusién
educativa

juicio de expertos

Confiabilidad
Prueba piloto,
Coeficiente estadistico de Alfa de
Crombach .

SOFTWARE ESTADISTICO
Excel 2016 y SPSS 25.0

e Tablas de frecuencia
e Grafico de barras

Pruebas no paramétricas:
Pearson, Sperman




BASE DE DATOS DE LA VARIABLE 1: ACTITUD DOCENTE

COMPONENTE AFECTIVO COMPONENTE COGNITIVO COMPONENTE CONDUCTUAL VARIABLE
N 3/4|5|/6(7(8]9]10 | ST |11 |12 |13|14|15|16|17|18|19|20 | ST |21 |22 |23 |24|25(26|27|28|29| 30| ST | TOTAL
1 1112|122 2 16 | 1 11112221214 1|2 |2 |2|2,2|11 1] 1]15 45
2 3121|3313 3 | 24 3 314|132 |3/4|3|/4|3]32 3|1|1|2(3|1|2|2|3|2]|20 76
3 1121211222 2 17 | 2 1112221222 17 (2|2 |1 2|12 |2 |1 |2|1]16 50
4 1{3|2(2(3|1|1]1 19 | 3 3 |3/1}]23/3|3|2|3|2 |3 (1|3 |1(3|1|2|2|3|2]|21 66
5 21211121222 1|2 |1 2 (113|2|2(1|2}2|3|19 3|23 |2|3|1,2|2/|3|2]|23 62
6 1{2|1/1}1|1|3| 3 |17 | 2 3 13/3/4|3/3[3/4,3|]3|3(3[3|3[3[4|3|3|3|3] 31 79
7 112|121 |1|2] 2 15 | 2 2 |/2(1}21}2|12|1}16 |1 (2|1 1}3|1|12|2| 2] 16 47
8 312|2|2(3|2|3]| 2 |24 | 3 3 13|23 |2/3|2|3|2|2 |2 (3|2 |3|2|3|2|3|2|3] 25 75
9 111122231 2 19 | 2 1 (11,2 |1|2(2|2}2 16 (3|12 |3|1,2|3|12]1]19 54
10 3122|2121} 2 | 20 | 3 3 |1(1}3|3}2|2|1|1}2 |2 (3|2 |3|2|3|2|3|2|3] 25 65
11 11122121 2 14 | 1 2 (111211 |1|2}|18 2|12 |1|1]1|1|2|1|2]| 14 41
12 2123|3232 3 |25 | 3 2 3|23 |23|2|3|2|2 |2 (3|3|3|3|3|2|2|2|3] 26 76
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INCLUSION EDUCATIVA

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE 2



CULTURA INCLUSIVA POLITICA INCLUSIVA PRACTICA INCLUSIVA VARIABLE
. 3|4 678910 |ST |11 (12|13 |14 |15 |16 |17 (18 |19 |20 |ST |21 |22 |23 |24 |25 26|27 |28 |29 |30 ST| TOTAL
1 1(3 214242y 24}191 14111113 (3}|215|1 2222|211 ]1]|1]15 49
2 1|2 11333203 3|3 (3 |2|2|1|2|2|3|24/3 3|33 |3|3|4|4]|3]2]|31 75
3 11 212|222 1712|1223 }1(1|1}1415|3 |2 (122|221 |1)|2]18 50
4 2|3 4/3/4/3 3313 |43 |3 |4|2|4|4)4 |3 |34/3|3|3|4,4|3|3|4]|3|4]|34 99
5 1(2 1143314191 |2|1,1(3}21}|2,2 (3181|212 |1|2|2|1|4]2]18 55
6 2|1 2/1(242y3}20,2 3,212 |1}23(2|119/3 3|4 3|14 |3|4]3]3]|3 70

21 i/142y1{2 (14, 2|2 |1 |1(1,2}2|1,2 (1151|2122 1|2|2|1]1]15 44
8 313 3121323 1|27|2 (3|2 |32 |3|2|3|2|3|25/2|2|2|3|2|3|2|3]2]|3] 24 76
9 311 2/1(242y2}20(2 221221112 |16|3 |3 |3 |32 |3 |2|3]3]3]28 64
10 11 31213422 (223|212 }1(1})1}3(3|1}18(1|1|3 3|23 |2|1]1|3]20 59
11 1(2 2124141y 1 14|12 2212|1211 |15|2 122|112 |2]1]|2]16 45
12 3|2 31312132 (26|12 |3 |3|3|2 |32 |32 |3|26(2 |3 |2 |32 |3 |2]|2]2]|3]|24 76
13 3|3 2/1/1{3y3|19y1;1}2}3(1,1}1(2|1(3(16|2}2 (321112 |1)|3]18 53
14 212 2114142y 2)16|2 211121212 |15|2 122 |12 |1|2]1]2]16 47
15 313 3/]213(2(3|26|3 (2|32 |2 2|32 |3|2|28/,3]2|3|2|3|2|3]2]|3/|2]|25 75
16 312 3]1y1j2(34}19|3(3(3}1(1|2|1(2}1|3}|20/,2 (2|32 3|2 (1(1]3]|1) 20 59
17 2|2 3/]3j2j12{19|11(3}3}2|1|1(21|3 |18 2 (3|33 |12 |3|2]3]|2) 24 61
18 1(2 214241y 3 192 |1,2\(2}2|1|22(2|218/2 32113 |21]1]3]19 56
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