UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE OBSTETRICIA

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO EN
ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA, CHIMBOTE 2023.

Tesis para obtener el titulo Profesional de Licenciado en Obstetricia

Autora:

Silva Velasquez, Sofia Nycolle

Asesor:
Escobedo Zarzosa, Reyna Margarita (ORCID: 0000-0003-1879-071X)

Chimbote - Peru
2024


https://orcid.org/0000-0003-1879-071X

INDICE
Tema Pagina
indice general i

Indice de tablas iii

Palabras clave iv
Constancia de originalidad v
Titulo Vi
Resumen vii
Abstract viii

INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica 1
2. Justificacion de la investigacion 4
3. Problema 5
4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables 5
5. Hipotesis 5
6. Objetivos 5
METODOLOGIA

1. Tipoy disefio de investigacion 7
2. Pablacion - Muestra 7
3. Técnicas e instrumentos de investigacién 8
4. Procesamiento y analisis de la informacion 9
RESULTADOS 10
ANALISIS Y DISCUSION 12
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 14
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 15

ANEXOS 18



Tabla 1

Tabla 2

INDICE DE TABLAS

Analisis descriptivo de las actitudes hacia los roles de
género en estudiantes de Obstetricia de una universidad
privada, Chimbote 2023. (n=35).

Analisis descriptivo de las dimensiones de las actitudes
hacia los roles de género en estudiantes de Obstetricia de
una universidad privada, Chimbote 2023. (n=35).

10

10



Area
Subarea
Disciplina

Linea

PALABRAS CLAVE

Actitudes, género, roles de género.

KEYWORDS

Attitudes, gender, gender roles.

LINEA DE INVESTIGACION

: Ciencias Médicas y de Salud.
: Ciencias de la Salud.
: Ciencias Socio-biomédicas.

: Salud Sexual y Reproductiva de la mujer, familia y comunidad.



(eondafs Fa"la"\q?i"i{ﬂﬂd&@‘ird’if?{[)ef%i‘?“iQR‘EEY@*‘IW%&‘?”:()N

UNIV ERSSDA D BAN ¥ LODRO

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe, Vicemector de Investigacion de la Universidad San Pedro:

HACE CONSTAR

Que, de la revision del trabajo titulado "ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO EN
ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA, CHIMBOTE 2023."
del (a) estudiante: SILVA VELASQUEZ SOFIA NYCOLLE, identificado{a) con Codigo N
117100500, se ha verificado un porcentaje de similitod del 25%, ¢l cual se encuentra dentro del
pardmetro establecido por la Universidad San Pedro mediante resolucion de Consejo Universitanio N
S037-2019-USP/CUpara la obtencion de grados y titulos académicos de pre y posgrado, asi como

proyectos de investigacion anual Docente.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.
Chimbote, 25 de abnl de 2024

UNIVERSIDAD N Do
- WICERREC ‘ntnno o”aa’-‘m

& gm

Dr. JAVIER MARTINEZ CARRION
vice CTOM

NOTA: Este documento carece de valor si no tiene adjunta el reporte del Software TURNITIN,

www.usanpedro.edu.pe




ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO EN
ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA DE UNA UNIVERSIDAD
PRIVADA, CHIMBOTE 2023.

Vi



RESUMEN

El objetivo del presente estudio fue identificar las actitudes hacia los roles de género
y sus dimensiones en una muestra de estudiantes de Obstetricia de una universidad
privada de Chimbote en el 2023. Para dicho fin se empledé una metodologia
observacional con estrategia descriptiva simple. Un total de 35 estudiantes
voluntarias respondieron una version virtual de la Escala de Actitudes hacia los
Roles de Género (Ramos, 2019) disefiada en Google Form, integrada por 45 items.
Para el analisis estadistico se emple6 el software libre Jamovi 1.2.22. Se hall6 que,
del total de estudiantes, el 77.1% mostro una actitud desfavorable y 22.9% una
actitud favorable hacia los roles de género. Asimismo, se hall6 una actitud
desfavorable en las dimensiones formatos de la participacion (80%) y para la
dimensién reglas de interaccion entre los sexos (88.6%). Se concluye que las
estudiantes de obstetricia presentan actitudes que no favorecen a la igualdad de los

géneros y la prevencion de la violencia.
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ABSTRACT

The objective of the present study was to identify attitudes towards gender roles and
their dimensions in a sample of Obstetrics students from a private university in
Chimbote in 2023. For this purpose, an observational methodology with a simple
descriptive strategy was used. A total of 35 student volunteers responded to a virtual
version of the Attitudes Towards Gender Roles Scale (Ramos, 2019) designed in
Google Form, made up of 45 items. For the statistical analysis, the free software
Jamovi 1.2.22 was used. It was found that, of the total number of students, 77.1%
showed an unfavorable attitude and 22.9% a favorable attitude towards gender roles.
Likewise, an unfavorable attitude was found in the dimensions of participation
formats (80%) and for the dimension of rules of interaction between the sexes
(88.6%). It is concluded that midwifery students present attitudes that do not favor

gender equality and the prevention of violence.
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INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

En el Perd, en la actualidad, ain se ejerce violencia de género en distintas
etapas de la vida de las mujeres en formas tales que restringen el ejercicio pleno de
sus derechos. Al respecto, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP) en el afio 2022 a nivel nacional reportd un total de 133 436 casos de
violencia contra la mujer, siendo en su mayoria de tipo psicologica (41.6%). De igual
manera, a inicios del 2023 asistio 10 053 casos, siendo las principales victimas nifias
y mujeres adolescentes (70%). Por otro lado, en el 2022 la Policia Nacional del Per(
(PNP) atendi6 11 524 denuncias de desaparicion de mujeres de distintas edades, en
tanto a inicios de afio, ya se tenia 671 denuncias. En cuanto al feminicidio, expresion
extrema de violencia de genero, en el afio 2022 se provocaron 137 casos Yy en los
primeros meses del afio 2023, se produjeron 31 feminicidios (Defensoria del Pueblo,
2023). Esta situacion pone en evidencia el estado de vulnerabilidad de la mujer a

partir de la desigualdad de género.

En cuanto al impacto que la desigualdad de género tiene sobre la vida de las
mujeres, CEPLAN sefiald que el Pert redujo esta brecha, siendo el pais 87 de 162 en
mejorar la igualdad entre mujeres y hombres. En cuanto a la salud, se redujo la
mortalidad materna entre 2018 a 2019; en educacion hay mas mujeres jovenes y
adultas con educacién secundaria; y en cuanto al trabajo, mas del 60% de peruanos
en el mercado laboral son mujeres. Sin embargo, el Perd es uno de los paises de
Latinoamérica y el Caribe con mayor indice de desigualdad y muy por encima de los
paises mas desarrollados (EI Peruano, 2023). Aun las mujeres perciben menores
ingresos que los hombres por las mismas actividades laborales, ademas son ellas
quienes invierten mayor tiempo de su vida en actividades no remuneradas, dado que
cumplen roles domésticos (OCDE, 2023).



Estas dificultades nacen a partir del significado simbdlico del género que
establece un valor diferente para hombres y mujeres a partir de un conjunto de roles
asignados segun el sexo, en deterioro de las mujeres (Colas, 2007). Estos roles son
pautas de comportamiento percibidos como apropiados, deseables e inmutables para
mujeres y hombres que cada sociedad asigna (Rodriguez, Sanchez y Alonso, 2016).
Estos roles integran un conjunto de esquemas que se transmiten desde el nacimiento,
se desarrollan en la infancia y consolidan en la adolescencia como verdades
absolutas y cuya desobediencia es socialmente reprochable y sancionado. Son estas
convicciones las que determinan las diferencias, discriminacion y desventajas de las
mujeres frente a los hombres, realizadas de manera individual por cada persona y
colectiva, por las instituciones publicas y privadas, y expresadas en forma de
violencia basada en geénero, la transgresion a la salud sexual y reproductiva;
violacion de derechos economicos y sociales; y el condicionado acceso y
participacion politica (MIMP, 2016).

Sin embargo, desde el siglo XX las sociedades cada vez con mayor frecuencia
y con el afan de reducir estas desigualdades establecieron un principio ético-
normativo basado en un ideal de justicia que busca, en primer lugar, la equidad de los
sexos y como fin superior la igualdad en derechos y posibilidades de desarrollo
personal y social de mujeres y hombres (Organizacion de las Naciones Unidas,
2015). En el caso peruano, desde el afio 2019 se implemento en toda la estructura
Estatal la Politica Nacional de Igualdad de Género (D.S. 008-2019-MIMP) que ha
permitido importantes avances en igualdad de género en la educacion, salud, trabajo
y politica en el pais. En ese sentido, se desarrollan actividades de promocion y
prevencion en las instituciones educativas pablicas y en las universidades, aunque en
estas Ultimas aun queda trabajo por realizar (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, 2023).

Al respecto, la evidencia da cuenta de resultados variables toda vez que se

estudia poblacidn infantil y adolescente. Son aun escasos los estudios enfocados en



poblacién universitaria y sobre todo en estudiantes de Obstetricia, quienes asumiran
la responsabilidad de la salud sexual y reproductiva de la mujer, familia y comunidad
desde una perspectiva de Derechos Humanos y genero. En ese sentido, se identifico a
Florian y Nufiez (2023) quienes encuestaron a estudiantes universitarias jovenes de
Arequipa y hallaron una alta frecuencia de actitudes sexistas y niveles altos de
violencia, de tipo psicoldgica principalmente. Asimismo, Salas (2017) en su
investigacion con estudiantes de Psicologia hall6 un nivel alto de estereotipos de
género, siendo mas frecuente los estereotipos de masculinidad activa sobre feminidad
pasiva. En ese sentido, Fernandez et al (2018) en estudiantes de Ciencias Médicas
hallé que los varones iniciaron sus relaciones coitales antes que las mujeres, siendo
la principal motivacion el erotismo sexual y ademas presentan mayor frecuencia de
practicas sexuales de riesgo. En tanto, las mujeres, que inician el coito mas tarde,
tienen como motivacion el ideal romantico del amor, estando estas conductas

relacionadas con los roles de género.

En estudios relacionadas a la educacién basica se concluy6é que los roles de
género se expresan de manera distinta segun la poblacién estudiada. Al respecto,
Merma et al. (2021) hallaron una actitud sexista promedio, aunque los varones
tuvieron mayores roles de género sexistas que las mujeres. Estos autores concluyen
que durante el proceso de conformacién de la masculinidad se incorporan gran
cantidad de estereotipos de género, con una relacion entre los roles de género
tradicionales y la actitud sexista, siendo el padre el principal agente socializacion de
estas actitudes sexistas en sus hijos. Portocarrero (2020) al encuestar a estudiantes de
secundaria en Lima también hall6 prevalencia de actitudes sexistas (52.2%), con
mayor frecuencia en las mujeres y de mayor edad, siendo estas actitudes
determinantes para la ocurrencia de la violencia en la pareja. Asimismo, Ojeda
(2016) sefialo que las relaciones estudiantiles estan colmadas de esquemas sexistas
gue se expresan en conductas de segregacion e inequidad entre mujeres y hombres.

En tanto, Saldivar (2015) identificO que estas actitudes negativas de género se



presentan de forma distinta segin caracteristicas sociales y culturales de los

estudiantes.

2. Justificacion de la investigacion

Desde una perspectiva social, el presente estudio contribuye en la lucha contra
la violencia de género en la localidad, como parte de la politica pablica del Perd,
dado que sus hallazgos contribuyen a mejorar la formacion profesional para
desarrollar un trabajo de calidad para reducir la brecha entre los sexos originada por

los estereotipos de género.

Desde lo tedrico, la investigacion aporta reduciendo la brecha del conocimiento
a partir de la identificacion, caracterizacion y comparacion de las actitudes de género
en la poblacién universitaria, dado que son escasos los estudios locales que exploran
la percepcion que tienen futuros profesionales responsables de la salud sexual y
reproductiva de la mujer, familia y comunidad, sirviendo de material de consulta y

antecedente para futuros estudios en la misma linea.

Asimismo, de manera practica, la investigacién contribuye con sus resultados
para establecer una linea de base que servird de apoyo y fundamento para el
desarrollo de intervenciones de Educacion Sexual Integral desde la Obstetricia,
encaminadas a promocionar actitudes favorables hacia la igualdad y equidad de

género en la poblacién universitaria.

Finalmente, el estudio contribuye con la mejora del instrumento y su
interpretacion a partir de baremos locales propios para los estudiantes universitarios

con caracteristicas similares a la muestra de estudio.



3. Problema

¢Cuales son las actitudes hacia los roles de género en estudiantes de Obstetricia de

una universidad privada, Chimbote 2023?

4. Conceptuacién y operacionalizacion de las variables

Definicion Escala
Variable Dimensiones Indicador de
conceptual ...
medicion
Sentimiento - Protagonizsmo
favorable o obligatorio.
desfavorable hacia - Protagonismo
. Roles v .
el conunto de espontaneo.
formatos de la
componentes  que, cinacién - Formato
dentro de  una| P P competitivo.
. - Format
Actitudes Clll.tl-ll'a. i e )
} universitaria, s0m colaborativo.
hacia los . .
roles de can_s,ldtradns _ Reglas de Nominal
. socialmente .,
gENETo - actuaciomn.
apropiados para el
. - Palabra
comportamiento Reglas de -
. . masculina
personal v interaccion - Reglas de
relacional de las| entre los sexos .
personas segun  su =spacio
sexo (Garcia 2004 masculino.
Reves 2007,
5. Hipotesis

Al tratarse de una investigacion con estrategia descriptiva simple y de anélisis

univariado no se formula hipétesis (Supo y Zacarias, 2020).

6. Objetivos
Objetivo general
Describir las actitudes hacia los roles de género en estudiantes de Obstetricia de una

universidad privada, Chimbote 2023.



Objetivos especificos:

1. Describir la actitud global hacia los roles de género en estudiantes de Obstetricia

de una universidad privada, Chimbote 2023.

2. Describir la actitud hacia las dimensiones de los roles de género en estudiantes de

Obstetricia de una universidad privada, Chimbote 2023.



METODOLOGIA

1. Tipoy disefio de investigacion
Investigacion con enfoque cuantitativo (Gomez, 2003), clasificada como

observacional (Supo y Zacarias, 2020) y con disefio descriptivo (Ato et al., 2013;
Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2019).

Esquema

M — O

Dande:
M : Estudiantes de obstetricia.
O : Actitudes hacia los roles de género.

2. Poblacion y muestra

La poblacion en estudio fueron los estudiantes de la carrera de Obstetricia de
una universidad particular de Chimbote y se accedio a una muestra de 35 estudiantes
mediante un muestreo no aleatorio por conveniencia. En el estudio participaron

estudiantes mujeres que cumplieron con los criterios siguientes:

Criterios de inclusion
- Estudiante de Obstetricia matriculada en el semestre 2023-1.

- Consentimiento informado.

Criterios de exclusién
- Estudiantes varones.

- Formularios incompletos.



Caracteristicas de la muestra

Caracteristica f %
Edad
20 — 24 afios 28 80.0
26 — 30 afos 7 20.0
X =22.46
Género
Femenino 31 88.6
No binario 4 114
Total 35 100.0

3. Técnicas e instrumentos de investigacion

En el estudio se realizd una encuesta en linea conformada por un formulario
desarrollado en el programador de encuestas Form de Google, que incluyo items de
informacion demogréfica y una version virtual de la Escala de Actitudes hacia los
Roles de Género (Ramos, 2019). Esta escala esta integrada por 61 items, sin
embargo, para fines del estudio solo se aplicaron las subescalas 1 y 2 del instrumento

original segun la siguiente tabla:

Dimension Numero de items a
ERoles v formatos de la -
ST 25 B8
participacion

Eeglas de interaccion
entre los sexos

20 88

Ademas, el instrumento retne evidencia de validez de contenido con un valor
de .93 y validez de constructo item-test con coeficientes superiores a .20. Para fines
del estudio se establecio la fiabilidad mediante el coeficiente 0=.897 y crearon

baremos propios para la poblacion analizada.

Niveles Actitudes D1 D2
Desfavorable (> P2s) 89 - 244 37-100 29 - 80
Favorable (< P2s) 6188 25 -36 20 - 28




4. Procesamiento y analisis de la informacion

La base de datos se obtuvo de la nube en una hoja de calculo de Excel, después
de curar la data, se exportdé al software libre Jamovi 1.2.22. Los resultados se

presentan en tablas simples conforme el estilo APA.



RESULTADOS

Tabla 1

Analisis descriptivo de las actitudes hacia los roles de genero en estudiantes de
Obstetricia de una universidad privada, Chimbote 2023. (n=35).

Total
Actitud hacia los roles de género n %
Desfavorable 27 77.1
Favorable 8 22.9
Total 35 100.0

Se observa que, el 77.1% de estudiantes tiene una actitud desfavorable y el

restante 22.9% una actitud favorable hacia los roles de género.
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Tabla 2
Analisis descriptivo de las dimensiones de las actitudes hacia los roles de género en

estudiantes de Obstetricia de una universidad privada, Chimbote 2023. (n=35).

Roles y formatos de la Reglas de interaccion entre los
participacién SEX0s
n % n %
Desfavorable 28 80.0 31 88.6
Favorable 7 20.0 4 114
Total 35 100.0 35 100.0

Se evidencia que, para la dimension roles y formatos de la participacion el 80%
de estudiantes present6 unas actitudes desfavorables; al igual que, el 88.6% para la

dimension reglas de interaccion.
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ANALISIS Y DISCUSION

El género engloba un conjunto de roles o modelos de comportamiento
establecidos por cada sociedad y asumidos como verdades absolutas (Rodriguez,
Sanchez y Alonso, 2016), cuya desobediencia es socialmente reprochable y
sancionado, Illevando a la mujer a una situacion de vulnerabilidad, discriminacion y
desventajas frente a los hombres (MIMP, 2016). Justamente estos roles incluyen
actitudes y conductas que se aprenden a loa largo de la vida y son determinantes en
la forma como se relacionan las personas con los demas y con la sociedad misma.
Estas actitudes se transmiten mediante un proceso de socializacion donde los padres,
especialmente el papa, determina los juicios de valor para hombres y mujeres
(Merma et al., 2021).

Al respecto, en el estudio se hall6 que la mayor parte de estudiantes de
Obstetricia presentd una actitud desfavorable (77.1%) y en menor medida una actitud
favorable hacia la igualdad de los géneros (22.9%). Es decir, estas estudiantes
muestran mayor aceptacion de los comportamientos que ubican al hombre en una
mejor posicién que la mujer, en lo académico, social y emocional. Ademas, emiten
juicio de valor negativo hacia las cualidades o conductas femeninas que se
contraponen a aquellos socialmente aceptables. Estos hallazgos son semejantes a lo
reportado por Florian y Nufiez (2023), Salas (2017) y Fernandez et al (2018) quienes
concluyeron una alta presencia de actitudes desfavorables hacia los roles de género
en poblacion universitaria. En ese sentido, urge la implementacion de acciones
transversales en el curriculo de la Carrera Profesional que fomente la igualdad entre

los géneros,

Estas expresiones de género estereotipadas se manifiestan en forma de
violencia basada, limitado acceso a la salud sexual y reproductiva y atropello de
derechos econdmicos y sociales (MIMP, 2016). En ese sentido resulta importante
explorar la forma de relacionarse entre las y los estudiantes con el fin de identificar

brechas por donde mejorar las relaciones de género. En el estudio se hallo que estas
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estudiantes presentaron actitudes desfavorables para los roles y formatos de la
participacion (80%) asi como para la dimension reglas de interaccion de los sexos
(88.6%). Es decir, estas estudiantes muestran actitudes desfavorables hacia el uso de
espacios con varones, presentan un sesgo de percepcion sobre las habilidades y
capacidades para desarrollar actividades profesionales, incluso con aceptacion a la
violencia como una forma de relacionarse. Si bien es cierto, no se hallo
investigaciones con la misma operacionalizacién, se pudo identificar que Salas
(2017) y Fernandez et al (2018) concuerdan con la presencia de actitudes sexistas en
las mujeres, quienes aun mantienen percepciones de supremacia de lo masculino
sobre lo femenino para el manejo de la sexualidad, emociones y sentimientos, asi
como en el desempefio académico y profesional. Asi mismo, Merma et al. (2021),
Portocarrero (2020), Ojeda (2016) y Saldivar (2015) concluyen que los estudiantes
desde la educacion basica regular incorporan y normalizan relaciones de desigualdad

entre los géneros, con pobre tolerancia y respeto por la diversidad de expresion.

Finalmente, los hallazgos a pesar de la limitacion metodoldgica del disefio
descriptivo y el muestreo no aleatorio son utiles para la universidad y colegios
profesionales para que implementen acciones de educacion transversales en la
formacion preprofesional y el ejercicio profesional. Asi como, informacion tedrica
que puede ser empleada por los investigadores para incrementar el conocimiento en

género en la localidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
- La mayor parte de estudiantes tuvo una actitud desfavorable hacia los roles de

género.

- La mayor parte de estudiantes presento actitudes desfavorables en las dimensiones
roles y formatos de la participacion, asi como, la dimension reglas de interaccion

entre los sexos.

Recomendaciones

- Se recomienda a la Direccion de la Carrera de Obstetricia implementar en las
asignaturas la educacion sexo genérica como eje transversal al plan curricular para
poder deconstruir los estereotipos de género en las estudiantes y promover

relaciones igualitarias entre sus pares, familiares y futuros usuarios.

- A los investigadores se les recomienda profundizar en el estudio de las actitudes
hacia los roles de género buscando establecer factores asociados y consecuencias
en el comportamiento preprofesional y profesional, con el proposito de mejorar la
situacion de la salud sexual y reproductiva de la mujer, familia y comunidad.
Investigaciones longitudinales y explicativas que permitan recolectar evidencia
suficiente para poder implementar acciones educativas y de atencién en un marco

de derecho y respeto.
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Anexo 3. Consentimento informado e instrumento

CONSENTIMIENTO INFORMADO

“Actitudes hacia los roles de género en estudiantes de

Titulo del estudio: Obstetricia de una universidad privada, Chimbote 2023”

Poblacién objetivo: | Estudiantes de Obstetricia

Investigador

orincipal- Sofia Nycolle Silva Velasquez

Institucion: Universidad San Pedro

Proposito del estudio: La estamos invitando a participar en un estudio que se
realizard en una universidad privada de Chimbote, con el fin de Describir las
actitudes hacia los roles de género en estudiantes de Obstetricia de una universidad
privada, Chimbote 2023.

Procedimientos: Si decide participar en este estudio usted realizara lo siguiente:

1. Aceptar el presente consentimiento informado (firmar la autorizacién del
estudiante)

2. Su hijo respondera un cuestionario anonimo conformado por 45 preguntas, lo que
le tomard aproximadamente de 20 minutos. Este sera llenado a través de una
encuesta de manera presencial.

Riesgos: Existe la minima posibilidad de que alguna pregunta puedan generarle
alguna incomodidad, en ese caso el menor es libre de contestarlas o no.

Beneficios: Es importante que los adolescentes de hoy conozcan y entiendan las
conductas y los riesgos sexuales que pueden existir en la adolescencia, gracias a este
estudio ellos podran tomar decisiones de manera individual y sin que nadie influya
en ellas, ya que sabran cuales son las consecuencias de no reconocer los riesgos que
se puedan presentar en esta etapa.

Costos y compensacion: Los costos seran cubiertos por los investigadores y no le
ocasionaran gasto alguno al participante.

Derechos del participante y confidencialidad: Se respetara su decision si acepta o
no que su menor hijo(a) participe en el estudio. Esta informacion serd confidencial;
esto quiere decir que nadie puede acceder a los resultados de las preguntas por un
cédigo de ética profesional. Si tiene alguna duda adicional, por favor llame a la
investigadora del estudio Sofia Nycolle Silva Velasquez al celular 969120822
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DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO
Acepto voluntariamente participar en este estudio, comprendo de las actividades en

las que participara mi hijo(a), también entiendo que puede abandonar el estudio en
cualquier momento sin costo alguno.

Acepto participar ()

No acepto ()
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ESCALA DE ACTITUDES HACIA LOS ROLES DE GENERO

INSTITUCION:

EDAD GENERO FECHA

En este cuestionario encontrards enunciados sobre maneras de sentir, pensar y actuar. Lee
cada une con atencldn y marca tu respuesta con una X segln corresponda.

D = Totalmente desacuerdo
D = Desacuerdo

DA = De acuerda

TA = Tatalmente de Acuerda

D D DA TA

1. Escojo a un vardn como representante de un equipo
de trabajo, pues transmite orden y respeto.

2. Elijo a una mujer para gue colabore durante la clase,
porgue 5on mas responsables.

3. Prefiero seleccionar a un vardn para gue desamolle
un ejercicio de matematica porque son mas habiles
para esta materia,

4, No elijo a una mujer para que exponga, pUes no va
tener la fuerza de voz para que sea escuchada por lo
demas.

5. Elijo a una mujer para que me ayude en actividades
que no reguieran fuerza.

6. Prefiero que una mujer asuma el rol de delegada de
aula, ya gue es mas responsable.

7. Las mujeres son quienes demuestran  mejor
predisposicién en clase, pues son mds tramguilas.

8. Los varones toman la iniciativa en los equipos de
trabajo ya que cuentan con mayor habilidad para
dirigir y organizar.

9. Las mujeres son las que se interesan mas por las
actividades manuales.

10. Los wvarones levantan la mango, mayor ndmero de
veces, ya que presentan seguridad de si mismaos.




11.

Las mujeres pocas veces toman la iniciativa, por lo
que, suelen seguir a los demdas companeros de clases.

12,

Los varones presentan destacadas cualidades para
liderar.

13.

Los varones no se involucran en las actividades
manuales.

14.

Los varones toman la iniciativa para participar en
deportes

15.

Los varones prefieren hacer sus trabajos solos, pues
su éxito no depende de alguien mas.

16.

Los warones wven toda actividad como  una
competencia, por lo que solo buscan cumplir sus
objetivos personales.

17

Los varanaes buscan mayor protagonismo durante las
labores de equipo.

. Los varones sobresalen ya que e les ha otorgado mds

responsabilidades.

19.

Los varones no toleran perder y utilizan todos sus
recursos para evitarlo.

20.

Las mujeres son quienes colaboran mas durante el
desarrallo de la clase.

1.

La presentacidn de un tema por parte de las mujeres,
es mas enriquecedora para el aprendizaje.

22,

Las mujerss demuestran mayores aportes para el
desarrollo de una actividad en equipo.

23,

Las mujeres son las que fomentan el trabajo en
equipo.

24,

Las mujeres son quienes se preccupan para gue cada
integrante del grupo cumipla con su ral.

25,

Las mujeres propician el aprendizaje colectivo y no la
competicidn.

26.

Ex eomiin que los varones son las gue normalmente
llegan tardea.

27.

Se espera que las primeras en llegar al aula sean las
mujeres.

28,

Los varones muestran mayor trasgresion a las normas
de |a institucion educativa.
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29,

Las mujeres son las gue demuestran mayor
acatarmiento de las normas en aula.

Son los varones gulenes reciben mayores llamados de
atencidn.

31.

Los varones son indisciplinados pero inteligentes.

3a.

Las mujeres son guienes reciben los reconocimientos,
pues son disciplinadas y colaborativas.

EED

Los varones sen los que dominan verbalmente las
aulas mixtas, por lo que sobresalen y es méas facil
tamarlos en cuenta.

. Las mujeres son mas calladas y sus conversacionas se

oYen meanos,

5.

Son los varones, gquienes hablan con frecuencia para
ridiculizar las intervenciones de los demds.

36.

Las mujeres realizan pocas preguntas al docente,
pera éstas se relacionan con la tarea y son efectivas
para ampliar el aprendizaje.

37

Los warones realizan mayor cantidad de preguntas,
pera pocas estan ligadas a la tarea.

. Las intervenciones de los varones suelen durar mas

tiempo, pues prasentan mayor expresion oral.

39,

Los varones casi siempre suelen interrumpir las
intervenciones orales de sus compaferos,

. Las intervenciones de las mujeres, suslen ser cortas

por temor a las burlas de sus compafieros.

41.

Durante el recreo, los varones son quienes ocupan
mayor espacio del patio con sus juegos

42,

Los varones ocupan todo espacio abierto del colegio
sin ninguna preocupacion por la presencia de las
mujeras,

43,

Durante las clases de educacion fisica son los varones
guienes ocupan las tres cuartas partes del patio y las
mujeres optan por sentarse y observar sus juegos.

. Las mujeres ocupan pequefios espacios del patio

durante el recren, pues sus actividades no implican
movimiento.

45.

En las clases de educacion fisica, las mujeres ocupan
menes de la cuarta parte del patio, ya que no se
mezclan con los ejercicios fisicos de los varones,
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Anexo 4: Baremos

Percentiles Actitudes D1 D2 Percentiles
95 167 69 56 95
90 151 62 52 90
85 140 59 48 85
80 132 57 45 80
75 131 55 44 75
70 128 53 40 70
65 124 52 40 65
60 122 50 40 60
55 121 50 40 55
50 112 50 37 50
45 107 48 35 45
40 103 43 34 40
35 102 41 33 35
30 94 40 32 30
25 88 36 28 25
20 81 34 27 20
15 76 32 26 15
10 74 30 22 10

5 61 25 20 5
Media 111.40 46.91 36.86 Media
DS 28.772 12.188 10.164 DS
Minimo 61 25 20 Minimo
Maximo 177 75 61 Maximo
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Anexo 5. Base de datos
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