UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos en los
trabajadores dela Pesquera Cantabria S.A., Chimbote, 2024

Informe de tesis para obtener € titulo profesional de Ingeniero
Industrial

Autores:
Algos Méndez, Edwin Omar

Osorio Urbina, Robinsson Erick

Asesor:
Villareal Torres, Henry Oswaldo

ORCID: 0000-0002-5989-4534

Chimbote - Peru

2024



indice general

Lo TTel=Yo 1= 0= =S O T OTUTT i
INICE AR LADIAS ...ttt ii
Lo Lot L] (1o U1 7= < TP iii
Pal@ras ClAVES........coiiiiieceet e iv
Constanciade originNalidad............ccoveeiieieiieie et v
LI o SO Vii
RESUMEN.......ooe e s viii
ADBSITACT ... iX
g LEgoTo (8ol ol o o BTSSP 1
Y= (T (o] o] = U 19
RESUITAOOS........ceeee e 21
ANATSISY DISCUSION .....eeiieieeie et rie et re e e reesae e e s reesesneesreeneeens 35
CONCIUSIONES.......ctieeeeierie ettt b e et ne e nn e r e nenne 44
RECOMENUBCIONES ...ttt enes 45

Referencias bDibliOgrafiCas.........oouviiiiiiicceee e 47



indice detablas
Tabla 1 Nivel de seguridad y salud ocupacion segun factores sociodemograficos... 22
Tabla 2 Nivel de gestién del riesgo segun factores sociodemogréaficos.................... 24

Tabla 3 Andlisis de normalidad de seguridad y salud ocupacional y la gestion de

F1€SgOS CON SUS AIMENSIONES ......ecuveeeeeieeiesieesteeteeseesteeeesseesseesesseesseesesseesseensesseensens 26

Tabla4 Andlisis de correlacion entre la seguridad y salud ocupacional y la gestion de

F1€SgOS CON SUS AIMENSIONES ......eiuviieeieeie e steeeesteesteeeesaeeseeeseesseesbeseesseessesnsesseensens 30



indice defiguras

Figura 1. Gréafico de densidad de seguridad y salud ocupaciondl ............c.cccccveeeneene. 27
Figura2. Grafico de densidad de gestion del reSgO.......ccveeeeerenene s 27
Figura 3. Grafico de densidad de laidentificacion de riesgo........ccccecveeevivieesieennene 28
Figura4. Grafico de densidad del analisisdel resgo .......ccveeeveeveeciececce e, 29
Figura5. Grafico de densidad de laevaluacion del resgo.......cccevvveveneceneeeenenne 29

Figura 6. Grafico de dispersién entre seguridad y salud ocupaciona y gestion de
Figura 7. Grafico de dispersion entre seguridad y salud ocupacional con la

identifiCaCiON e MTESHO......cceeeeese ettt 32

Figura 8. Grafico de dispersién entre seguridad y salud ocupacional con andlisis de



Palabr as claves

Seguridad, salud ocupacional, gestion de riesgos

Keywords
Safety, occupationa health, risk management

Linea de I nvestigacion:

Lineadelnvestigacion Gestion de seguridad y salud en € trabgjo.
Area :  Ingenieriay Tecnologia

Sub area : Otrasingenieriay tecnologias

Disciplina : Ingenieriaindustrial




Constancia de originalidad

o R LS SRR oL

Jﬁ” U S P | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

Bl qque suscsibe, Vicersector de Trestizein da Ta Uriversiéad San Pedre:

HACE CONSTAR

Chea, da I3 rezion dal trabaje tielads "Ssgaridad 3 mlad cecpacicasl 7 gestion de rissgos an les
trabajadoras do li Posymors Cantabeia §4, Chimbots, 224" Sl (2) sctadizske: ATEIOS
LWFNTFZ. FIMVTN OMAR | ideifieadnla) cor Cadign BF F2MATNTTY. sp ha venificadn v pereantase
de cmilimd del Y8%% 2] mial ce ereusstra dentm dsl persmatn ectahleedds pee la Thivermidad San
Padrn mediante resnlncian da Comsagn Trmveresrtzrin WP ST 200 9-TT5P Thhans Ta akéenmian re sradns v
titales acadamcos de pre ¥ paszrads, ad como provertes de Irveshgzc:on sl Docente.

Se cxpede L presente constancta paa los fnes perbnondes

Chimbinde 17 da shealda 005

= w%"n: priyg

:i%f.ﬂ' //jfg il

Ow. Lan/iCie wﬁi'!l;!nun SARRIGH

NOTA: Ese documento cerece de valor 5i no tiene adjint e reporte deal Softwere TURTTITIN.

Cromsimca s | sucss inl Fone HB-25

WwWw.nsanpedro.adu.pe R

NETEOoE T Tt e
A TS LTy o




g1 o R LS SRR oL

E h@ U s P | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

Bl qque suscsibe, Vicersector de Trestizein da Ta Uriversiéad San Pedre:

HACE CONSTAR

Chea, da Iz rezion dal trabaje tielads "Ssgaridad 3 mlad cevpacicasl 7 gestion de rissgos an les
trabajadorss ds 1a Pasqmara Condabria 5.4 | Chimbots, Y247 & 5] actedinte OSORI0 TREINA
RORNESNN FRICK idertificadala) com Cadipn M 11T 220T1E, 2 ha venificadn s preantzje de
crrnkiud del 282908 ol rual e meveriva donfin del pacimetrs ectiblesdn por la Tinroerodad Son Padin
medinrts meeilicidn de Cossejn Tmneeatnn WFOSIAT-NTQTTRPA T ners 13 nhtencion de pradns v
titales acadarmcos de pre ¥ paszrads, ad como provertes de Irveshgzcion sl Docente.

Se cxpede L presente constancta paa los fnes perbnondes

Chimbinde 17 da shealda 005

= “::W priyg

:@. //f'ﬁ'?_

Cw. Rasiiie TINEE TAFRFICH
ﬂgll'-".‘lf!rrrrcn-

NOTA: Ese documento cerece de valor 5i no tiene adjint e reporte deal Softwere TURTTITIN.

Cromsimca s | sucss inl Fone HB-25

WwWw.nsanpedro.adu.pe R

NETEOoE T Tt e
A TS LTy o

Vi



Titulo

Seguridad de salud ocupacional y gestion de riesgos en |os trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Chimbote, 2024

Occupationa health and safety and risk management for workers at Pesquera
Cantabria S.A, Chimbote, 2024
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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo general analizar la relacion de
seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos en los trabajadores de la Pesquera
CantabriaS.A, Coishco, 2024. El estudio se realiz6 con una metodol ogia cuantitativa,
caracterizada por un marco no experimental y correlacional. La poblacion estuvo
constituida por todos los empleados de la empresa y |la muestra abarcé la poblacion
total. Parala recoleccion de datos se empled el método de encuesta, utilizandose dos
cuestionarios validados por expertos y cuya confiabilidad se evalu6 mediante €
coeficiente alfa de Cronbach. Los datos obtenidos se procesaron mediante estadistica
descriptiva e inferencial, utilizando e software SPSS version 29. Los resultados
determinaron que existe una relacion positiva moderada entre la seguridad y salud
ocupaciona y lagestion de riesgos en los trabajadores de |a Pesquera Cantabria S A.,
con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.594 y un nivel de significancia
menor a 0.001. Concluyendo que a medida que mejora la gestion de riesgos, también

seincrementa el nivel de seguridad y salud ocupacional.
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Abstract

The genera objective of this study was to analyze the relationship between
occupational health and safety and risk management in the workers of Pesquera
Cantabria S.A, Coishco, 2024. The study was carried out with a quantitative
methodology, characterized by a non-experimental and correlational framework. The
population consisted of all the company's employees and the sample covered the total
population. For data collection, the survey method was used, using two questionnaires
validated by experts and whose reliability was evaluated using Cronbach's apha
coefficient. The data obtained were processed using descriptive and inferential
statistics, using SPSS software version 29. The results determined that there is a
moderate positive relationship between occupational health and safety and risk
management in the workers of Pesquera Cantabria S.A., with a Pearson correlation
coefficient of 0.594 and a significance level of less than 0.001. Concluding that as risk
management improves, the level of occupationa health and safety also increases.



I ntroduccion
En lainvestigacion se sel eccionaron como antecedentes | os siguientes estudios:

Laseguridad de salud ocupacional y la gestion de riesgos en € entorno |aboral
son temas de gran relevancia para la proteccion del bienestar de los trabajadores,
especiamente en sectores de alto riesgo como laindustria pesguera. En este contexto,
la Pesguera Cantabria S.A., ubicada en Chimbote, se enfrenta a diversos desafios
relacionados con la seguridad laboral debido a las caracteristicas inherentes a su
actividad, que involucra trabajos en condiciones potenciamente peligrosas para la
salud y seguridad de los empleados. Estos riesgos incluyen exposiciones a sustancias
quimicas, caidas, accidentes con maquinaria, y trastornos muscul oesgueléticos
derivados de la carga fisica de los trabgjos. Para tal fin, se recopilaron antecedentes

gue guardan relacion con este estudio.

Campoverde (2023), e objetivo de su estudio fue andizar las ganancias
financieras derivadas de la reduccion de los riesgos laborales en la Clinica de
Especialidades del Centro Cuba. La metodologia tuvo en cuenta tanto un enfoque
descriptivo como un enfoque cuantitativo. UtilizO una encuesta sobre factores de
riesgo ocupacional y salud ocupacional para recopilar datos de los 148 trabajadores
gue conformaron € grupo. Los hallazgos demostraron que, aunque la Clinica de
Especialidades del Centro Cuba ofrece instruccion y capacitacion en la prevencion de
riesgos laborales, la mayoria de los empleados no son conscientes de los riesgos
precisos que enfrentan en el trabajo ni de | as precauciones de seguridad adecuadas que
deben tomar. Ademas, se descubrié que las regulaciones laborales que rigen esta
actividad no se comprenden bien, 1o que puede tener efectos econdmicos negativos y
provocar la pérdida de empleados, en particular de empleados altamente calificados,
a menos durante la epidemia. En Ultima instancia, se demostré que la Clinica de
Especialidades del Centro Cuba puede tener ganancias financieras a largo plazo s
adopta procedimientos adecuados de gestion de desechos e interactla con personas

que padecen una enfermedad de facil transmision.



Corond (2023), su estudio se realizd para determinar la asociacion entre la
gestion de la seguridad y salud en € trabajo y los riesgos laborales en una empresa
constructora de Chiclayo en € afio 2023, se empled una técnica cuantitativa,
correlacional-explicativay un disefio no experimental. La muestra estuvo conformada
por 15 trabagjadores de |la empresa, a quienes se les aplicaron dos cuestionarios para
evaluar los parametros investigados. Los resultados son estadisticamente
significativos, como lo indica €l valor p de 0,000. En conclusion, la gestion de la
seguridad y salud en e trabgo de la empresa constructora Chiclayo 2023 esta
estrechamente vinculada con |la prevencién de riesgos laborales. Segun € andlisis de
regresion, por cada unidad de cambio en lagestion delaseguridad y salud en € trabajo,
los riesgos laborales cambian en -0,904 unidades. Esto implica que los peligros
laboral es en una organizacion constructora disminuyen amedida que avanzalagestion

delaseguridad y salud en € trabgo.

Elera (2023), su estudio tuvo el objetivo de determinar la relacion entre la
gestion de seguridad y salud ocupacional con los riesgos laborales en la Unidad de
Criminalistica de la Direccion Antidrogas de la Policia Nacional del Pert para e afio
2023. Empled una investigacion aplicada, de nivel correlacional y sustentado en un
disefio no experimental-transversal, con unamuestra conformada por 35 profesionales
gue prestaron servicios en la institucion, a quienes se les ha aplicado un cuestionario
como instrumento para la recopilacion de la informacién. Los resultados constataron
gue la variable gestion de seguridad y salud ocupacional presentd un nivel deficiente
en base a las apreciaciones del 68.6% de los consultados, y por otra parte los niveles
de riesgos estuvieron un rango ato a considerar la percepcion del 65.7% de los
profesionales consultados. En otros hallazgos, se demostro la relacion indirecta y
media entre ambas variables (r =-0.629, p < 0.05), y en lo referente alas dimensiones
se constatd unarelacion significativaentre lagestion de seguridad y salud ocupacional
y las dimensiones de los riesgos laborales, que estuvieron comprendidos en riesgos
quimicos (r = -0.509, p < 0.05), riesgos ergonodmicos (r = -0.452, p < 0.05) y riesgos
psicosociaes (rho = -0.623, p < 0.05).



Chayan (2023), su estudio busco determinar la relacion entre la gestion de
riesgos laborales y la seguridad y salud en €l trabajo en la empresa constructora Vital
Pert SAC, Lambayeque 2022. El estudio emples un disefio cuantitativo, fundamental,
descriptivo, transversal, no experimental y directamente correlacional para las
variables. La poblacion muestra de 60 funcionarios estuvo conformada por
administradores y operarios. Los cuestionarios sirvieron como instrumentos, mientras
que las encuestas funcionaron como metodologias en el proceso de recoleccion de
datos. De sus resultados se encontré que | os factores tienen una correl acion estadistica
directa positiva, segin los datos. Se recomienda que Vital Perd SAC, empresa
constructora, fortalezca sus distintas divisiones ofreciendo capacitaciones en gestion
de seguridad y salud en €l trabajo y obteniendo certificados que validen su experiencia

en este campo.

Fabian (2023), €l estudio tuvo como objetivo evaluar € sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para mitigar l0s riesgos en la construccion del mercado
de abastos de Huécar en & contexto de la pandemia de COVID-19 en Huanuco. Se
empled una metodologia aplicada, con un disefio no experimental con acance
explicativo. La recoleccion de datos empled como metodologia la observacion y las
encuestas, utilizando como instrumentos un cuestionario y la herramienta Guia de
Monitoreo. Los hallazgos indican un riesgo significativo; lapandemiano solo paralizé
|as operaciones, sino que también genero pérdidas econdmicas sustanciales paravarias
entidades gecutoras del proyecto, afectando simultaneamente los cronogramas del
proyecto y provocando retrasos en la entrega de la infraestructura. En consecuencia,
recomendaron alos directores del proyecto g ecutar € sistema de gestion de seguridad
y salud en €l trabajo sugerido para el desarrollo del mercado de alimentos de Huécar.
Este enfoque favorece la reduccion de la exposicién a agentes peligrosos, optimizala
gestion de riesgos y fomenta la implementacion continua de medidas para evitar y
controlar los riesgos biol6gicos relacionados con el COVID-19, manteniendo asi la
seguridad y salud en € trabgo.



Vicente (2023), su investigacion buscé mejorar lagestion del SSO paramitigar
los riesgos laborales en e sector de cosecha de una empresa agroindustrial. La
metodol ogia empleada consistio en un enfoque cuantitativo aplicado con un disefio
preexperimental. La propuesta se formulé con base en una evaluacion preliminar
utilizando lalista de verificacion del SSO de acuerdo con la Ley 29783, que implico
una encuesta a 40 trabagjadores y un andlisis de los registros de accidentes en el sector
de cosecha de una empresa agroindustrial. El diagnostico pre-test revel6 que el éreade
cosecha de aguacate se encuentra dentro del rango de cumplimiento de > 40% y <
60%, lo que indica un estado regular de cumplimiento del SSO. Los resultados del
post-test de lalista de verificacion del SSO, de acuerdo con laLey 29783, revelan que
laregion evaluada se encuentra dentro del rango de cumplimiento por encimadel 80%,
lo que significa una elevacion en su estado de cumplimiento del SSO a Excelente. El
valor de significancia de Wilcoxon (Sig.) indicado en |a prueba de hipétesis es 0,000.
Esto significa que € valor p derivado de la prueba esta por debgjo del umbra de
significancia de 0,050. El cumplimiento de la lista de verificacion ha mejorado

notablemente, 1o que hatenido un efecto beneficioso en e sistemade gestion del SSO.

Cartagena (2022), su investigacion se basd en e objetivo de la creacion y
gecucion del SG-SS, basado en  marco de la norma ISO 45001-2018, es
salvaguardar laintegridad fisica de cada trabajador y, a mismo tiempo, fomentar una
cultura de prevencién de riesgos laborales. La metodologia de investigacion es una
investigacion de campo de tipo preexperimental, de tipo aplicativo. Lalinea base del
estudio provino del primer diagnéstico del cumplimiento de lanormativalegal en SST
mediante una lista de chequeo del MDT. Con base en la resolucion N° 957-2005,
disposiciones del Instrumento Andino de SST, que establece la Gestion
Administrativa, Técnica, de Taento Humano y Procedimientos Basicos Operativos,
se identificaron los documentos y requisitos faltantes. Con datos recopilados tanto
antes como después de la implementacion del SGSST seguin 1a norma 1SO 45001-
2018, se utilizd la prueba T de Student para evaluar la hipdtesis. Los resultados
mostraron que e cumplimiento de la normativa legal vigente en Ecuador aumento de
43,95% a 82,95%..



Olivares (2022), € objetivo de su investigacion fue evauar € impacto del
sistemade gestion de seguridad y salud en €l trabajo 2021 de Lumen IngenieriaS.A.C.
en la prevencion de riesgos laborales. La poblacion estuvo compuesta por 36
trabajadores y la muestra se consideré como la poblacion completa. La metodologia
pertenece a tipo especifico de disefio preexperimental empleado. Debido a que €
sistemade seguridad y salud en € trabajo tiene un impacto positivo en lareduccion de
riesgos laborales en Lumen Ingenieria S.A.C. 2021, los colaboradores se encuentran
satisfechos con su implementacion. Los coeficientes de prevencion de riesgos
laborales de la organizacion arrojaron un promedio bajo de 8,0873 previo a la
implementacion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en € Trabgjo. Post-
implementacion del sistema, |os coeficientes exhibieron un valor promedio sustancial
de 16.1746. La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en €l
Trabgjo influye positivamente en la prevencion de riesgos laborales en Lumen
Ingenieria S.AA.C. en 2021, como lo indican las estadisticas no paramétricas de la
prueba U de Mann-Whitney respecto alos valores de Post, donde el valor Z supera el
umbral critico de Z <-1,96 y p = 0,000 es menor que 0,05.

Reynaldo (2022), su estudio busca determinar |la eficacia de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) paramitigar |os riesgos laborales
en e sector de mantenimiento eléctrico de VyT Contratistas SAC, empresa
especializada en lineas de transmision de altatension y subestaciones el éctricas en mas
de veinte departamentos del Perd. La metodologia de investigacion es cuasi
experimental, ya que consiste en la aplicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en € Trabgjo (SGST) para mitigar los riesgos laborales. Para ello, se utilizan
como instrumentos de recol eccion de datos € registro de indice defrecuencia, e indice
de severidad, la accidentalidad, € registro de seguridad industrial y salud ocupacional
y un cuestionario de satisfaccion del personal. La implementaciéon del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en € Trabgjo (SGST) mitiga eficazmente |os riesgos
laborales dentro de la organizacion examinada, evidenciado por una reduccion en
accidentes (de 6 a 1) y dias laborales perdidos (de 138 a 70) después de la
implementacion, a pesar de un aumento en la fuerza labora en e sector de



mantenimiento eléctrico de 2020 a 2021. Esta iniciativa resulta econémicamente

ventajosa para la empresa, con una relacion beneficio-costo de 3,27.

Ale(2021), su investigaci 0n tuvo como objetivo determinar lacorrelacion entre
la gestiéon de la seguridad y salud en €l trabgjo y los riesgos psicosociales en los
trabajadores de los regimenes 276 y 728 del Municipio Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipaen € afo 2019. Tanto lametodol ogia como € nivel de indagacion relacional
son fundamentales. El disefio es transversal y no experimental. La muestra estuvo
conformada por 162 trabajadores de la Municipalidad Distrital de Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa de Tacna. El instrumento empleado fue € cuestionario. Los
hallazgos mostraron que en e 48,2% de los casos la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo se encuentra en un nivel regular, mientras que en & 40,7% de los casos se
encuentra en un nivel malo. En & 38,9% de los casos |a variable dependiente riesgos
psicosociales se encuentra en un nivel bagjo y en el 48,10% de los casos se encuentra
en un nivel moderado. El estudio encontré una fuerte asociacion entre los riesgos
psicologicos y la gestion de la seguridad y salud en € trabgo en los trabajadores de
losregimenes 276 y 728 delaMunicipalidad Distrital de Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa- Tacna, 2019.

Catacora (2021), su investigacion tuvo como objetivo demostrar la relacion
entre la politica de seguridad y salud en €l trabgo y la gestion de los riesgos |aborales
en e Gobierno Regional de Tacna en el afio 2020. La investigacion es de tipo no
experimental, de corte transversal y de nivel relacional. Se aplicaron dos encuestas de
24 y 18 enunciados respectivamente, en escala Likert de 1 a5 categorias, dirigidas a
una muestra de 77 trabajadores de |os sectores administrativos del Gobierno Regional
de Tacna. Los resultados fueron analizados estadisticamente mediante la prueba de
Chi-cuadrado. El 59,7% respondi6 que la estrategia de seguridad y salud en €l trabajo
es efectiva, mientras que @ 58,4% afirm6 que los riesgos laborales se abordan
adecuadamente. El valor p estimado de la prueba de 0,000 permitio rechazar la
hipétesisnula. paradeterminar si, en 2020, lagestion de riesgos laboral es del Gobierno
Regional de Tacna se correlaciona sustancial mente con la politica de seguridad y salud
en e trabajo. Unamejor gestion de los peligros alos que se enfrentan |os trabajadores



se vincula con una implementacion maés efectiva de las normas de seguridad y salud
en el trabgjo.

Avila (2021), su estudio busco mejorar € SG-SSO para reducir los riesgos
laborales en Astillero Luguens E.I.LR.L. La metodologia empled un enfoque
cuantitativo utilizando un disefio preexperimental. Los resultados revelaron que €l
porcentaje promedio de sesiones de capacitacion realizadas de enero a marzo de 2021
fue del 47,2%, mientras que €l porcentaje promedio de inspecciones fue del 49,3%, lo
que indica una falta de adherencia a las inspecciones programadas en e dominio
operativo. Tanto € indicador de riesgo como €l indice de severidad tuvieron promedios
ponderados de 6.28 y 2.96, respectivamente. En respuesta a estas probleméticas, se
cred e plan SSO para minimizar los riesgos laborales mediante la definicion de
objetivos y metas, la identificacion de peligros y la realizacion de evaluaciones de
riesgos laborales, la creacién de mapas de riesgos, laimparticion de capacitaciones y
la realizacion de inspecciones internas de SSO. De julio a septiembre de 2021 se
registré un promedio de 81.3% de capacitaciones, 85.4% de inspecciones, un puntaje
de riesgo promedio ponderado de 0.32 y un indice de severidad promedio ponderado
de0.18.

Mejia y Quiroz (2020), € objetivo de este estudio fue reducir los riesgos
laborales mediante la creacion e implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en € Trabajo para INVERSIONES MANTA S.A.C. Se utilizé
disefio experimental, nivel preexperimental y métodos de investigacion. Los procesos
de servicio de Inversiones MANTA S.A.C. proporcionaron la poblacion y la muestra
se selecciono con base en los estandares de |os autores; estos fueron |os procesos de
servicio para el ano 2019 de la empresa. Para la recoleccion de los datos se utilizo la
matriz IPERC, € instrumento Checklist de linea base y € enfogue de observacion
directa. Los resultados demuestran que Inversiones Manta S.A.C. cumple con lo
establecido enlaLey N° 29783 en un 23,81%. Enrelacion alamatriz IPER, losniveles
de riesgo que enfrentan | os trabajadores fueron categorizados como altos en € 60% de
los casos y moderados en € 40%. Luego de la adopcion del Sistema de Seguridad y
Salud en e Trabagjo, los riesgos laboraes dentro de la organizacion disminuyeron a



riesgo trivial en el 32% delos casosy riesgo soportable en el 68%. Laimplementacion
y operacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en € Trabgo en

Inversiones Manta S.A.C. en Nuevo Chimbote permitirareducir los riesgos laborales.

Ortega (2020), su investigacion fue determinar la correlacion entre la gestion
de seguridad y salud en € trabgo y los riesgos laborales a interior de la empresa
constructora Cobra Peru, ubicada en San Isidro, en € afio 2020. El enfoque empleado
fue un disefio transversal correlacional fundamental. La plantilla laboral esta
compuesta por 82 trabgadores de la empresa. Una encuesta funciond6 como
instrumento de recoleccién de datos para conocer |as actitudes y opiniones de todos
los socios. Se emplearon cuestionarios validados y precisos. Los resultados
demuestran una asociacion moderada entre la gestion de seguridad y salud en €l trabajo

y los riesgos laborales, con un Rho de 0,472y un valor p de 0,000.

Valdiviezo y Zuiiga (2019), su investigacion se realizo en Gondolay Perchas
S. A. en € érea de seguridad y salud ocupacional, con €l objetivo de garantizar €l
cumplimiento de las leyes, reglamentos y decretos aplicables a sus actividades
econdmicas. Se implementard un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional basado en la norma OSHAS 18001:2007 y e Decreto Ejecutivo 2393,
que delinea la responsabilidad de la empresa de mantener, proteger y promover un
ambiente de trabajo adecuado. El estudio empled un disefio no experimental, de campo
y documental con un enfoque cualitativo. La recoleccion de datos implico la
observacion directa sin intervencion, anaizando los informes de auditoria de
cumplimiento de periodos anteriores mediante una lista de verificacion y una matriz
de cumplimiento alineada con |os parametros establ ecidos en lanorma OSHAS 18001,
lacual seevalud através de cinco parametros porcentuales. L os resultados demuestran
el cumplimiento de muchos de los criterios establecidos por e SART, ya que la
organizacion sigue utilizando este marco para su eval uacién de seguridad ocupacional.
Seevaluaron losriesgos alos que se enfrentael personal delaempresa, y se detectaron
peligros mecanicos, fisicos, psicosociales, ergondmicos y biologicos que requieren
gestion, aunque con un impacto minimo; no obstante, las posibles repercusiones
pueden abarcar desmotivacion, estrés, ansiedad, fracturas, afecciones dermatol bgicas



y sindrome del edificio enfermo, entre otros. Con base en estos hallazgos, se
recomienda implementar un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional que se gjuste
alanorma OSHAS 18001:2007 para cumplir con los requisitos de la Orden Ejecutiva
2393.

Posterior, se selecciond paralafundamentaci n cientificadelas siguientescitas

y teorias, iniciando por la variable de Seguridad y Salud Ocupacional :

Seguin, Mearns et al. (2003), la gestion de la seguridad y salud en el trabajo se
refiere al proceso de toma de decisiones parala adquisicion de equipos y la seleccion
de mobiliario. Su implementacién se basa en criterios, normas y resultados obtenidos.
El objetivo principal esredizar unaevaluacion para mejorar 1os resultados en materia
de prevencion de accidentes laborales. En consecuencia, sirve como un instrumento
de mejora al realizar un seguimiento del progreso y sefialar las areas que requieren
desarrollo. Un atributo que posee es su capacidad de aclimatarse alos nuevos cambios.
(ISEM, 2011) En este sentido, serefiere afunciones, deberes o protocol os de seguridad
contemporaneos; por o tanto, trasciende un mero sistema de trabajo procedimental al
reconocer € imperativo de una corporacion de salvaguardar a su persona y € medio

ambiente que lo rodea

Asi mismo, Chamochumbi (2014) se refiere a la gestion de la seguridad, €
enfasis esta puesto en el individuo en sus diversas actividades ocupacionales; € trabajo
no solo debe rendir ventajas econdémicas para la organizacion o € gobierno, sino que
también debe abarcar protocol osintegral es de seguridad. Debe existir una congruencia
entre las condiciones ambientales, lasalud de lostrabajadoresy el trabajo como fuente

de satisfaccion y realizacion personal. (p. 13)

Por otro, el objetivo de la seguridad y salud ocupacional tiene como objetivo
disminuir la accidentalidad en e lugar de trabgo para mejorar la eficiencia de la
produccion. Esto se logra aliviando los riesgos y peligros que surgen de practicas
inadecuadas y de una comprension insuficiente en el lugar detrabajo. En este contexto,
es esencia diferenciar entre las ideas de peligro y riesgo. Un peligro se define como
unacircunstancia o atributo inherente de una entidad que posee €l potencia deinfligir
dafio alas personas, |os equipos, |os procesos y el medio ambiente. Por el contrario, €l



riesgo denota la “probabilidad de que un peligro se manifieste en circunstancias
particulares y cause dafios a las personas, los equipos y el medio ambiente” (Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, 2012).

Tabasco (2009), subraya la importancia a garantizar e cumplimiento de las
normas nacionales e internacionales. Facilita la mejora de los niveles de produccion.
Tiene como objetivo minimizar los gastos corporativos y facilitar una mayor
rentabilidad para la corporacion. Meora la confianza de los empleados en €
desempefio de sus tareas, ya que se sienten seguros de sus operaciones. Fomenta
conductas de liderazgo motivadoras o alentadoras entre e personal del mismo
dominio. Transmite una imagen positiva de la organizacion tanto interna como
publicamente. Megjora las relaciones constructivas entre los empleados en muchos
sectores de la empresa. Facilita e ahorro en primas y seguros que los empleados
necesitan para el desempefio de sus funciones.

Laseguridad y salud ocupacional abarca multiplesfactores relacionados con la
proteccion y € bienestar de los empleados en € lugar de trabajo. Se informara de cada

dimension de manera exhaustiva.
De acuerdo con la primera dimensién: Normativa de Seguridad,

Los equipos de proteccion personal (EPP) comprenden un conjunto de
elementos, dispositivos, accesorios e instrumentos destinados a proteger a los
trabgjadores contra peligros industridles que puedan comprometer su saud y
seguridad, incluyendo lesiones, enfermedades, accidentes o exposicion a sustancias
quimicas nocivas (Zago et a., 2018). Los equipos de proteccién personal comprenden
elementos como cascos, guantes, calzado de seguridad, gafas protectoras y
mascarillas, y sirven como estrategia preventiva destinada a mitigar o eliminar los
peligros asociados a determinadas tareas o actividades laborales (Gonzdlez et .,
2016).
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Luego, en la segunda dimensién: Riesgos, se define como la "posibilidad de
que ocurra un evento que afecte negativamente e logro de los objetivos'
(Organizacion Internacional de Normalizacion [1SO], 2018). Esta definicion enfatiza
laincertidumbre inherente en cualquier proceso y la necesidad de identificar, evaluar
y gestionar 10s riesgos para minimizar su impacto en las organizaciones.

El riesgo se compone principamente de los siguientes factores. Amenaza o
Peligro: Serefiere acual quier fendmeno natural o antropico con el potencial de causar
dafios alas personas, bienes 0 a medio ambiente. Es una condicion externa que puede
desencadenar un evento adverso. Vulnerabilidad: Indica la susceptibilidad de una
comunidad, sistema o activo a los efectos dafiinos de una amenaza. Incluye factores
como la ubicacion, construccion, condiciones socioecondémicas y preparacion para
enfrentar eventos adversos (United Nations Office for Disaster Risk Reduction
[UNDRR], 2009)

Exposicion: Se refiere a la presencia de personas, medios de subsistencia,
bienes o servicios en lugares que podrian verse afectados por amenazas especificas.
La exposicion determina qué y quiénes estan en riesgo. Capacidad de Respuesta o
Resiliencia: Es la habilidad de una comunidad o sistema para anticipar, resistir,
adaptarse y recuperarse de | os efectos de unaamenaza. Unaata capacidad de respuesta

puede mitigar significativamente el impacto de un evento adverso (UNDRR, 2009).

Respecto a la tercera dimension: Equipamiento de seguridad, se refiere al
conjunto de dispositivos, accesorios y prendas de vestir de diversos tipos que utilizan
los trabajadores para protegerse de posibles peligros en €l trabgjo. Este dispositivo es
fundamental cuando los peligros no se mitigan o no se gestionan adecuadamente con

métodos alternativos, como |os controles de ingenieria (Safety ONE, 2024)..

El equipamiento de seguridad se refiere alos dispositivosy sistemas disefiados
para proteger a las personas y a las instalaciones de riesgos potenciaes en diversos
entornos, especiamente en e ambito laboral. Este equipamiento es crucial para
prevenir accidentes y minimizar lesiones, garantizando un entorno de trabajo seguro.
Se compone de elementos como dispositivos de seguridad, equipos de proteccién
persona (EPP), sistemas de alarma y extincion de incendios, entre otros. Su
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implementacion es esencial para cumplir con las normativas de seguridad y salud

ocupaciona (Capcot, 2024).
Respecto ala variable de Gestion de riesgos, tenemos:

El Decreto Supremo N° 005-2012-TR (2012) define la gestion de riesgos como
el proceso que, a partir de la caracterizacion del riesgo, facilita laimplementacion de
acciones Optimas para minimizar los riesgos reconocidos y mitigar sus impactos,
alcanzando asi |os resultados deseados (p. 464873).

Por €l contrario, € riesgo se caracteriza como la presencia de un dafio futuro
potencial, cuya ocurrencia no esta enteramente determinada por eventos identificables
y definibles o condiciones causales (Corte Suprema de Justicia, 2016, p. 10).

En la actualidad, las normas internacionales y regulaciones nacionaes
pertinentes a la gestion de riesgos laboral es abarcan la |SO 9000 (gestion y control de
calidad), 1SO 14000 (gestion ambiental), OHSA S 18000 (gestién de seguridad y salud
en €l trabgjo), |SO 45001 (sistemas de gestion de seguridad y salud en €l trabajo), junto
conlalLey N° 29783y e Decreto Supremo N° 005-2012-TR en € marco del Per.

En lamismalinea, organismos internacionales como laOMSy laOIT vigilan
las précticas de gestion laboral en todo el mundo. En € Per(, el Ministerio de Salud y
el Ministerio de Trabagjo y Promocién del Empleo son |os organismos suprasectoriales
encargados de vigilar y tomar medidas para prevenir 1os riesgos relacionados con la
seguridad y salud en €l trabajo, coordinando con € ministerio y entidad competente
las acciones atomar paratal efecto (Ley N° 29783, 2011, articulo 16).

LaLey N° 29783 ordena a los empleadores garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores en todas | as actividades relacionadas con el trabajo e implementar
medidas permanentes para mejorar |os niveles actuales de proteccion (2011, articulo
49).

De acuerdo con la primera dimension: |dentificacion de Riesgos, es € proceso
sistematico de reconocer y documentar |as amenazas potenciales que podrian afectar
negativamente €l logro de los objetivos de una organizacion o proyecto. Este proceso

implica detectar, describir y registrar posibles eventos o condiciones que, de
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materializarse, podrian impactar adversamente en las operaciones, recursos o
resultados esperados (Historiadelaempresa, 2024).

Por otro lado, la identificacion de los riesgos es la parte més importante del
proceso de gestion de riesgos. Esencia para el éxito de los proyectos e incluso parala
organizacion en su conjunto, la identificacion de riesgos permite detectar posibles
amenazas antes de que tengan un impacto negativo sobre los colaboradores o la
empresa (Softexpert, 2024).

Luego, en lasegundadimension: Andlisisderiesgos, se define como el proceso
técnico y cientifico mediante & cual se modelan y cuantifican |os riesgos asociados a
una situacion especifica dentro de un sistema. Este enfoque permite identificar y
evaluar las amenazas potenciales, facilitando la implementacion de medidas
preventivas y correctivas adecuadas (SO 31000, 2018).

Seguin la Organizacion Internacional de Normalizacion (I1SO), e andlisis de
riesgos es una parte integral de la gestion del riesgo que implicala comprension de la
naturaleza del riesgo y la determinacion del nivel de riesgo. Este proceso incluye la
identificacion de riesgos, su andlisis y laevauacion de su significanciaen el contexto
organizaciona (1SO 31000, 2018).

Respecto a la tercera dimension: Evaluacion de riesgos, segun 1SO establece
gue se deben comparar los resultados de los andlisis del riesgo con los criterios del

riesgo establecido para determinar la accion atomar (Y ako, 2019).
Lainvestigacion se justificacion segin los siguientes criterios:

Laimportancia de esta investigacion radica en su contribucion ala mejora de
las condiciones laboralesy el bienestar delos trabajadores en laindustria pesquera. Al
identificar y gestionar los riesgos en e entorno de trabajo de la Pesquera Cantabria
SA., se pueden implementar medidas preventivas que reduzcan la incidencia de
accidentes y enfermedades laborales, promoviendo un ambiente seguro y saludable.
Ademas, este estudio permitird ala empresa evaluar su cumplimiento con normativas
nacionales e internacionales en seguridad y salud ocupacional, evitando posibles

sanciones y asegurando una gestion responsable.
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Lainvestigacion se justifica tedricamente debido ala necesidad de ampliar e
conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional, asi como sobre la gestion de
riesgos en e sector pesguero. Esta investigacion permitira explorar, debatir y
establ ecer bases conceptual es que pueden contribuir al desarrollo de teorias 0 model os
aplicables a la industria pesquera, considerando las caracteristicas y desafios
especificos de la Pesquera Cantabria S.A. en Chimbote.

Desde un enfoque préactico, la investigacion tiene relevancia a proponer
soluciones que pueden ser aplicadas directamente en la empresa Pesquera Cantabria
S.A. La implementacién de medidas de seguridad y una gestion efectiva de riesgos
contribuira a la proteccion de los trabgjadores y a la meora de las condiciones
laborales, 10 que a su vez puede impactar positivamente en la productividad y

sostenibilidad de laempresa.

A nivel socia, estainvestigacion es relevante porque promueve €l bienestar de
los trabgjadores y busca minimizar los riesgos laborales. Al mejorar la seguridad en el
entorno de trabgjo, la empresa no solo protege la integridad de sus empleados, sino
que también contribuye a la estabilidad social y econémica de sus familias, y, por

extension, de lacomunidad en general.

La investigacion aporta un enfogue metodol 6gico innovador, ya que permite
aplicar herramientas y técnicas especificas para la identificacion y evaluacion de
riesgos en la industria pesquera. Al proponer métodos o estrategias de gestion de
riesgos adaptados a contexto local, estainvestigacion puede servir como modelo para
futuras investigaciones y para otras empresas del sector.

Cientificamente, esta investigacion tiene e potencial de generar nuevos
conocimientos sobre la seguridad laboral en la industria pesquera y sobre como la
gestion de riesgos puede ser optimizada en un contexto especifico. Los hallazgos
pueden sentar |as bases para estudios futuros en condiciones similares o en diferentes

sectores, permitiendo una adaptacion del conocimiento a escenarios variados.

El estudio se desarroll6 en base ala atencion del problema que se desarrollaa

continuacion:
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La industria pesguera es reconocida mundia mente por su alto riesgo laboral,
evidenciado por elevadas tasas de accidentes y enfermedades ocupacionales. A nivel
internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) estima gque més de 32 000 pescadores fallecen anualmente durante
sus labores, |o que subraya la peligrosidad inherente a esta profesion (FAO, 2020).

En Estados Unidos, la pesca comercial se considera una de las ocupaciones
mas peligrosas, con unatasa de letalidad que supera en més de 40 veces € promedio
nacional, segun datos de 2019 (Centers for Disease Control and Prevention [CDC],
2024). En América Latina, la situacién es igualmente preocupante. Un estudio
publicado en la Revista Panamericana de Salud Publica destaca la necesidad de
indicadores especificos para la vigilancia de la salud ocupaciona en la region,
sefidando la falta de datos precisos y actualizados como una barrera para la

implementacion de medidas efectivas (Merino-Salazar et ., 2018).

En e contexto peruano, la pesca es una de las principales actividades
econdmicas, especia mente en ciudades costeras como Chimbote. Sin embargo, lafalta
de datos estadisticos recientes y especificos sobre accidentes y enfermedades
ocupacionales en @ sector pesquero dificulta la implementacion de politicas de
prevencion y gestion de riesgos. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha
sefidlado la necesidad de fortalecer 10s sistemas de informacién en salud ocupacional
en América Latinay e Caribe para megorar la vigilancia y prevencion de riesgos
laborales (OIT, 2020).

En este contexto, la empresa Pesquera Cantabria S.A., ubicada en Chimbote,
enfrenta desafios significativos en la gestion de la seguridad y salud ocupaciona de
sus trabgjadores. La ausencia de datos especificos y actualizados sobre incidentes
laborales en la empresa dificulta la identificacion de riesgos y la implementacion de
medidas preventivas efectivas. Por lo tanto, es imperativo reaizar una investigacion
exhaustiva que permita diagnosticar la situacion actual de la seguridad y salud
ocupaciona en PesqueraCantabriaS.A., con el fin de desarrollar estrategias de gestion
de riesgos que protejan laintegridad y bienestar de sus trabajadores. En tal sentido, se
formul6 € problema: ¢Como se relaciona la seguridad y salud ocupacional y gestion
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de riesgos en los trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A. en Chimbote en € afo
2024?

En lasiguiente seccion, se define la conceptualizacion y operacionalizacion de

las variables, iniciando por Seguridad y Salud Ocupacional:

Definicion conceptual: La Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) se define
conceptualmente como el conjunto de actividades multidisciplinarias orientadas a
promover y proteger la salud de los trabajadores, mediante la prevencion y control de
accidentes y enfermedades laborales, asi como la eliminacion de factores y
condiciones que ponen en riesgo la saud y seguridad en € entorno laboral
(Organizacion Internacional del Trabgjo [OIT], 2024).

Definicion operaciona: Operacionalmente, la SSO se mide a través de
indicadores especificos que eval Uan laimplementacion y efectividad de las politicas y
précticas de seguridad en €l lugar de trabgjo. Estosindicadores incluyen: normativade
seguridad, riesgo y equipamiento de seguridad; estos indicadores se recopilan
mediante registros internos de la empresa, encuestas a los empleados y auditorias de
cumplimiento, permitiendo una evaluacion cuantitativa y cualitativa de la gestion de

la seguridad y salud ocupacional en la organizacion.
Sobre lavariable Gestion deriesgos:

Definicion conceptual: Segun, Casares y Lizarzaburu (2016), la gestion del
riesgo es sensible de manera continuada a los cambios y responde a ellos. sucesos
externos e internos, e contexto y los conocimientos cambian, se debe hacer
seguimiento un y revision de riesgos, pues nuevos surgen riesgos, algunos cambian y
otros desaparecen (p.47).

Definicion operacional: Lavariable gestion de riesgos seramedible através de
sus tres dimensiones: Identificacion de riesgos, andlisis de riesgos y evaluacion de
riesgos. Se aplicara el cuestionario y € programa SPSS 26.
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El estudio contemplo como hipdétesis general € siguiente enunciado : Existe

relacion de la seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos en |os trabajadores
de la Pesquera Cantabria S.A. en Chimbote en € afio 2024.

Asimismo, se consideraron las siguientes hipotesis especificas:

El nivel de la seguridad y salud ocupaciona de los trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024; es alta.

Describir €l nivel delagestion deriesgosdelostrabajadores delaPesguera
Cantabria S.A, Coishco, 2024; es alta

Existe relacion entre seguridad y salud ocupacional con la identificacion
de riesgos de los trabgjadores de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco,
2024.

Existe relacion entre seguridad y salud ocupacional con € andisis de
riesgos de | os trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Existe relacion entre seguridad y salud ocupacional con evaluacion del
riesgo de | os trabajadores de |a Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Respecto al objetivo general se establecio esenunciado de: Analizar larelacion

entre la seguridad y salud ocupaciona y gestion de riesgos en los trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Ademas, se formularon |os siguientes objetivos especificos:

Describir € nivel de la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores
de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Describir € nivel delagestion deriesgosdelostrabajadores delaPesquera
Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Identificar la relacion entre seguridad y salud ocupaciona con la
identificacion de riesgos de los trabajadores de |a Pesquera CantabriaS.A,
Coishco, 2024.
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Determinar larelacion entre seguridad y salud ocupacional con €l andlisis
de riesgos de los trabgjadores de la Pesguera Cantabria S.A, Coishco,
2024.

Establecer larelacion entre seguridad y salud ocupacional con evaluacion
del riesgo delostrabajadores de la Pesquera CantabriaS.A, Coishco, 2024.
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M etodologia

La presente investigacion, segun su finalidad, fue de tipo basica, ya que se
orienta a la blsqueda de nuevos conocimientos y campos de investigacion, sin un fin
préctico especifico e inmediato (Sanchez et al., 2018). Ademés, segun su alcance, fue
relacional, puesto que tiene como propdsito conocer larelacion o grado de asociacion
gue existe entre dos 0 mas variables en un contexto particular (Hernandez-Sampieri &
Mendoza, 2018).

Lametodol ogia de investigacion serano experimental, esdecir, seredizarasin
manipulacion intencional de las variables y se observardn los fendbmenos en su
contexto natural para su andisis (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Sera
transversal, ya que se recolectaran datos en un instante singular para describir las
variables y analizar su incidenciay relacion en ese periodo especifico (Naupas et al.,
2018)..

L apoblacion de estudio estuvo compuesta por todos | os empl eados de Pesquera
Cantabria S.A., ubicada en Chimbote, Pert. Arias-Gomez et a. (2016) definen la
poblacion de estudio como una coleccién especifica, limitaday accesible de casos que
sirve como base parala seleccion de lamuestray se adhiere a un conjunto de criterios
establecidos. Lainvestigacion examing a 35 empleados con afiliacion contractual ala

organizacion.

Para determinar €l tamario de la muestra, se utilizé un nivel de confianza del
95% y un margen de error del 5%. Segin Otzen y Manterola (2017), el nivel de
confianza se refiere a la probabilidad de que el parametro poblacional se encuentre
dentro del intervalo de confianza, mientras que e margen de error representa la
diferencia méxima probable entre la estimacioén muestral y el pardmetro poblacional.
En € estudio, |la muestra estuvo conformada por |os 35 trabajadores de la empresa.

Latécnica utilizada para la recoleccion de datos sera la encuesta, que permite
obtener informacion de manera sisteméticay estandarizada sobre las caracteristicas de

interés en la poblacion de estudio (Lépez-Roldan & Fachelli, 2015). Como

19



instrumentos, se empled dos cuestionarios. Los cuestionarios consisten en unaserie de
preguntas rel ativas a una o mas variables que se pretende medir y deben estar alineadas
con el planteamiento del problemay la hipotesis. (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018).

Lavalidez delosinstrumentos se determind mediante el juicio de expertos, que
consiste en solicitar a profesionales calificados su opinién sobre la pertinencia,
relevanciay claridad delos items del cuestionario (Galiciaet a., 2017). Por otra parte,
la confiabilidad de los instrumentos se calcul0 mediante e coeficiente Alfa de
Cronbach, que mide la consistenciainterna de los items y proporciona una estimacion
de lafiabilidad basada en la correlacion promedio entre ellos (Herndndez-Sampieri &
Mendoza, 2018).

Se utilizo estadistica descriptiva para resumir y presentar los datos obtenidos
de manera concisay comprensible, mediante medidas de tendencia central, dispersion
y distribucion (Rendon-Macias et a., 2016). Se elaboro baremos para establecer
categorias de interpretacion de los puntajes obtenidos en los cuestionarios, y se
aplicaran pruebas de normalidad para verificar la distribucion de los datos y

seleccionar las pruebas estadisti cas adecuadas (paramétricas 0 no paramétricas).

La presentacion de tablas y figuras se realiz6 siguiendo las normas APA, que
especifican los lineamientos para la elaboracion de elementos gréficos en trabaos
académicos (American Psychological Association, 2020). El software utilizado para
el procesamiento y andlisis de los datos sera SPSS version 29, un programa estadistico
ampliamente utilizado en las ciencias sociales y del comportamiento (IBM Corp.,
2021).
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Resultados

El presente apartado se exponen los hallazgos obtenidos tras la aplicacion de
los instrumentos de recoleccion de datos en € marco de la investigacion durante la
fase de recoleccion de datos se llevé a cabo con la participacion de 36 trabajadores de
la mencionada empresa, quienes respondieron a dos instrumentos disefiados para
medir las variables de estudio: seguridad y salud ocupacional, y gestion de riesgos.
Los instrumentos, elaborados y validados para los fines de esta investigacion,
permitieron obtener informacion detallada sobre las percepciones, conocimientos y
actitudes delostrabajadores en relacion con estas variables. A continuaci on se exponen
los resultados, estructurados de acuerdo con |os objetivos establecidos en e estudio,
abarcando tanto e andlisis descriptivo como € inferencial de los datos, 1o que ha
facilitado una comprension profunda de la interaccion entre la seguridad y salud en €

trabgjo y la gestion de riesgos en € contexto especifico de Pesquera Cantabria S.A.

A continuacion, se presentan los resultados correspondientes al objetivo
especifico que busca describir € nivel de seguridad y salud ocupacional en los
trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A., Coishco, 2024. La seguridad y salud
ocupaciona es un aspecto fundamental en cualquier entorno laboral, y su evaluacion
permite identificar las condiciones en las que los trabgadores desempefian sus
actividades, asi como las medidas preventivas que se implementan para sal vaguardar
su integridad fisicay mental. En este sentido, se describira detalladamente el nivel de

seguridad y salud ocupacional encontrado en la mencionada empresa.
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Tabla 1

Nivel de seguridad y salud ocupacion seguin factores sociodemogr aficos

Seguridad y salud ocupacional

Descripcion Bagjo Moderado Alto Tota
N % n % n % n %

Sexo

Hombre 1 2.78 1 2.78 3 8.33 5 13.89

Mujer 10 27.78 10 27.78 11 30.56 31 86.11
Grupo etario (afios)

18a29 1 2.78 1 2.78 7 1944 9 25.00

30a59 8 2222 6 16.67 7 1944 21 58.33

60 amés 2 5.56 4 111 0 0.00 6 16.67
Experiencialaboral (afios)

Menor a5 2 5.56 2 5.56 5 1389 9 25.00

Entre5a10 0 0.00 3 8.33 5 1389 8 22.22

Mayor a10 9 25.00 6 16.67 4 1111 19 52.78
Nivel educacion

Primaria 1 2.78 1 2.78 2 5.56 4 11.11

Secundaria 2 5.56 4 1111 5 1389 11 30.56

Técnica 6 16.67 2 5.56 2 5.56 10 27.78

Superior 2 5.56 4 1111 5 1389 11 30.56
Estado civil

Soltero 5 1389 5 13389 9 2500 19 52.78

Casado 6 16.67 4 1111 4 1111 14 38.89

Separado 0 0.00 1 2.78 0 0.00 1 2.78

Viudo 0 0.00 1 2.78 1 2.78 2 5.56
Total 11 3056 11  30.56 14 3889 36  100.00

En laTabla 1 se presentan los resultados del andlisis del nivel de seguridad y
salud ocupacional en funcion de los factores sociodemogréficos de | os trabajadores de
la Pesquera Cantabria S.A. En cuanto al sexo, se observaque el 86.11% de las mujeres
presentaun nivel alto de seguridad y salud ocupacional, mientras que el 13.89% delos
hombres presenta este mismo nivel. Ademas, € 27.78% de las mujeres y el 2.78% de

los hombres presentan un nivel bajo de seguridad y salud ocupacional. Estos resultados
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sugieren unadiferenciasignificativaen la percepcion de seguridad y salud ocupacional

entre hombres y mujeres.

Respecto a grupo etario, se observa que el nivel ato de seguridad y salud
ocupaciona es mas frecuente en el grupo de 18 a 29 afios (19.44%) y en € grupo de
30 a59 afos (19.44%). El nivel bajo de seguridad y salud ocupacional es més frecuente
en el grupo de 30 a59 afnos (22.22%). Estos resultados indican que laedad podriaestar
relacionada con la percepcion de seguridad y salud ocupacional, aunque se requiere un

analisis més profundo para determinar |a naturaleza de estarelacion.

En relacion con laexperiencialaboral, se observaque € nive ato de seguridad
y salud ocupacional es mas frecuente en €l grupo con menos de 5 afios de experiencia
(13.89%) y en € grupo con entre 5 a 10 afios de experiencia (13.89%). El nivel bagjo
de seguridad y salud ocupacional es més frecuente en el grupo con més de 10 afios de
experiencia(25.00%). Estos resultados sugieren que laexperiencialaboral podriaestar
inversamente rel acionada con |a percepcion de seguridad y salud ocupacional .

Respecto a nivel de educacion, se observa que el nivel alto de seguridad y
salud ocupacional es més frecuente en e grupo con educacion superior (13.89%). El
nivel bajo de seguridad y salud ocupacional es mas frecuente en € grupo con
educacién técnica (16.67%). Estos resultados indican que €l nivel de educacion podria

estar relacionado con la percepcion de seguridad y salud ocupacional .

Finalmente, en cuanto a estado civil, se observa que el nivel ato de seguridad
y salud ocupaciona es mas frecuente en el grupo de solteros (25.00%). El nivel bajo
de seguridad y salud ocupacional es mas frecuente en el grupo de casados (16.67%).
Estos resultados sugieren que €l estado civil podria estar relacionado con la percepcion

de seguridad y salud ocupacional.
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En este apartado, se presentan los resultados obtenidos en relacion con e

objetivo especifico: Describir €l nivel delagestion deriesgos de los trabajadores de la

Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024. Lagestion de riesgos es un proceso clave para

la prevencién de accidentes y enfermedades laborales, y su andlisis permite evaluar la

efectividad de las medidas implementadas para identificar, anaizar, evaluar y

controlar los riesgos presentes en el entorno de trabgjo. A continuacion, se detalla el

nivel de gestion de riesgos encontrado en la empresa.

Tabla 2

Nivel de gestion del riesgo seguin factores sociodemogr aficos

Gestion del riesgo

o - Total
Descripcion Bajo Moderado Alto
N % n % % %

Sexo

Hombre 2 556 2 556 1 278 5 1389

Mujer 11 3056 7 1944 13 36.11 31 86.11
Grupo etario (afios)

18a29 2 556 3 833 4 1111 9 2500

30a59 7 1944 4 1111 10 27.78 21 5833

60 amés 4 1111 2 556 0 0.00 6 16.67
Experiencia laboral (afios)

Menor a5 3 833 2 556 4 1111 9 2500

Entre5a10 0 0.00 3 833 5 13.89 8 2222

Mayor a10 10 27.78 4 1111 5 13.89 19 52.78
Nivel educacion

Primaria 1 278 1 278 2 556 4 1111

Secundaria 3 833 2 556 6 16.67 11  30.56

Técnica 5 13.89 3 833 2 556 10 27.78

Superior 4 1111 3 833 4 1111 11  30.56
Estado civil

Soltero 7 1944 4 1111 8 2222 19 52.78

Casado 5 13.89 4 1111 5 13.89 14  38.89

Separado 0 0.00 1 278 0 0.00 1 2.78

Viudo 1 278 0 000 1 278 2 5.56
Total 13 36.11 9 25.00 14 38.89 36 100.00
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Latabla 2 presentalos resultados del andlisisdel nivel de gestién del riesgo en
funcion delosfactores sociodemograficos de los trabajadores de la Pesquera Cantabria
S.A. En cuanto al sexo, se observa que un 36.11% de las mujeres presenta un nivel
ato de gestion del riesgo, mientras que solo un 2.78% de |os hombres presenta este
mismo nivel. Ademas, € 30.56% de las mujeres y € 5.56% de |os hombres presentan
un nivel bago de gestion del riesgo. Estos resultados sugieren una diferencia
significativa en la gestion del riesgo entre hombres y mujeres, siendo las mujeres

quienes presentan unamejor gestion.

Respecto a grupo etario, se observa que € nivel ato de gestion del riesgo es
mas frecuente en el grupo de 30 a59 afios (27.78%). El nivel bajo de gestion del riesgo
es mas frecuente en el grupo de 30 a 59 afnos (19.44%) y en e grupo de 60 a més afios
(11.11%). Estos resultados indican que la edad podria estar relacionada con la gestion
del riesgo, aunque se requiere un andlisis més profundo para determinar la naturaleza

de estarelacion.

En relacion con la experiencia laboral, se observa que € nivel alto de gestion
del riesgo es mas frecuente en & grupo con entre 5 a 10 afios de experiencia (13.89%)
y en & grupo con mayor a 10 afios de experiencia (13.89%). El nivel bajo de gestion
del riesgo es més frecuente en el grupo con més de 10 afios de experiencia (27.78%).
A diferencia de latabla anterior se aprecia que los gque tienen més experiencialaboral

tienen un bajo nivel de gestion del riesgo.

Respecto a nivel de educacién, se observa que € nivel ato de gestion del
riesgo es mas frecuente en el grupo con educacion secundaria (16.67%). El nivel bgjo
de gestion del riesgo es mas frecuente en € grupo con educacion técnica (13.89%).
Estos resultados indican que €l nivel de educacion podria estar relacionado con la
gestion del riesgo, donde los que tienen mayor nivel de educacion tienen un menor
nivel de gestion del riesgo.
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Finalmente, en cuanto a estado civil, se observa que €l nive ato de gestion
del riesgo es mas frecuente en € grupo de solteros (22.22%) y casados (13.89%). El
nivel bajo de gestion del riesgo es més frecuente en el grupo de solteros (19.44%).
Estos resultados sugieren que & estado civil podria estar relacionado con la gestion del
riesgo, donde los solteros tienen un mayor nivel de gestion del riesgo a comparacion
de los casados.

Previo a andlisisinferencial de los datos, se procedio a evaluar la normalidad
de las variables seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos, asi como de las
dimensiones que componen esta Ultima. Este paso es crucia para determinar la
pertinencia del uso de pruebas paramétricas 0 no paramétricas en e andlisis de
correlacion. Losresultados del analisisde normalidad, utilizando la prueba de Shapiro-

Wilk, se presentan en laTabla 3.

Tabla3
Andlisis de normalidad de seguridad y salud ocupacional y la gestion de riesgos con

sus dimensiones

L Shapiro Wilk
Descripcion —

Estadistico p-valor
Seguridad y salud ocupacional 0.944 0.066
Gestién de riesgos 0.975 0.560
| dentificacion de riesgos 0.971 0.448
Andlisisde riesgos 0.945 0.072
Evaluacion del riesgo 0.969 0.391

En primer lugar, se analiz0 la variable seguridad y salud ocupacional,
obteniendo un estadistico de Shapiro-Wilk de 0.944 y un valor p de 0.066. Dado que
el valor p es mayor que €l nivel de significancia establecido de 0.05, no se rechaza la
hipétesis nula, 1o que permite concluir que la variable seguridad y salud ocupacional

se gjusta a una distribucion normal .

26



L}

e}

=
]

T 4 L
; by
N
\\
e = e A >
’- s
(A P i .
LEEIG L l_.' k. "'.\
b \' ) Lk
- o £ ! =
: r ; .
ﬁ I \\'."'
gn 2 o x“a
ra -'.z. ~¥>-
F 3 -,
-
_I_./"f ._ o
s : £
w2 - o M
ot i
- i
AR =
40 45 a0 58 &0 63

Figura 1. Gréfico de densidad de seguridad y salud ocupacional

En segundo lugar, se examind la variable gestion de riesgos, obteniendo un
estadistico de Shapiro-Wilk de 0.975 y un valor p de 0.560. Al ser el valor p mayor

que 0.05, no se rechazala hipdtesis nula, por 1o que se concluye que lavariable gestion
de riesgos también sigue una distribucién normal.
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Figura 2. Gréafico de densidad de gestion del riesgo
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Posteriormente, se procedié a evaluar la normalidad de las dimensiones de la
variable gestion de riesgos. La dimension identificacion de riesgos presentd un
estadistico de Shapiro-Wilk de 0.971 y un valor p de 0.448. Al ser el valor p mayor
gue 0.05, no se rechaza la hipétesis nula, indicando que esta dimension se gjustaa una

distribucién normal.
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Figura 3. Gréafico de densidad de laidentificacion de riesgo
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La dimension andlisis de riesgos mostré un estadistico de Shapiro-Wilk de
0.945 y un vaor p de 0.072. Nuevamente, € valor p es mayor que 0.05, por |o que no

se rechaza la hipotesis nula, concluyendo que esta dimension también sigue una
distribucion normal.
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Figura 4. Gréfico de densidad del andlisis del riesgo

Finalmente, la dimension evaluacion del riesgo obtuvo un estadistico de
Shapiro-Wilk de 0.969 y un valor p de 0.391. Dado que € valor p es mayor que 0.05,

no se rechaza la hipétesis nula, 1o que indica que la dimension evaluacion del riesgo
se distribuye normamente.
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Figura 5. Gréfico de densidad de la evaluacion del riesgo
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En resumen, los resultados de la prueba de Shapiro-Wilk indican que tanto las
variables seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos, como sus respectivas
dimensiones, se gjustan a una distribucion normal. Este hallazgo es fundamental, ya
gue permite la aplicacion de pruebas paramétricas en los anadlisis posteriores de estas
variables.

Tabla 4
Andlisis de correlacion entre la seguridad y salud ocupacional y la gestion de

riesgos con sus dimensiones

L Seguridad y salud ocupacional
Descripcion
r de Pearson p-valor
Gestion de riesgos 0.594 <.001
Identificacion de riesgos 0.399 0.016
Andlisis de riesgos 0.534 <.001
Evaluacion del riesgo 0.619 <.001

En este apartado se presentan los resultados correspondientes a objetivo
general delainvestigacion, € cual buscaanalizar larelacion entrelaseguridad y salud
ocupaciona y lagestion de riesgos en los trabgjadores de la Pesquera Cantabria S.A.,
Coishco, 2024. La comprension de esta relacion es esencia para e desarrollo de
estrategias efectivas que permitan mejorar las condiciones de trabgo y minimizar la
ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales. Para tal fin, se empled €

coeficiente de correlacidn de Pearson, cuyos resultados se detallan a continuacion.

Para evaluar larelacion entre la seguridad y salud ocupacional y la gestion de
riesgos, se llevd a cabo un andlisis de correlacion de Pearson. Se planted como
hipétesis nula (HO) que no existe correlacion lineal entre ambas variables, y como
hipétesis alterna (H1) que si existe correlacion lineal. Con un nivel de significancia (o)
de 0.05, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Pearson (r) de 0.594 y un valor p
menor a 0.001. Dado que el valor p es menor que a, se rechaza la hipdtesis nula. En
consecuencia, se concluye que existe una correlacion positiva y estadisticamente
significativa entre la seguridad y salud ocupaciona y la gestién de riesgos. La

magnitud de la correlacion, segun € valor der, indica una relacion moderada, |o que
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sugiere que a medida que mejora la seguridad y salud ocupacional, también tiende a

mejorar la gestion de riesgos en la Pesquera Cantabria S.A.
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Figura 6. Gréfico de dispersion entre seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgo

Se presentan | os resultados correspondientes al tercer objetivo especifico de la
investigacion, € cual busca identificar la relacion entre la seguridad y salud
ocupaciona y laidentificacion de riesgos en | os trabajadores de |a Pesquera Cantabria
S.A, Coishco, 2024. La identificacion de riesgos es una etapa fundamental en la
gestion de la seguridad y salud en € trabgjo, ya que permite detectar |as situaciones
potenciales de dafio y tomar medidas preventivas. Paraevaluar estarelacion, se utilizo

el coeficiente de correlacion de Pearson, y os resultados se exponen a continuacion.

Seredlizd un andlisis de correlacion de Pearson paraexaminar larelacion entre
laseguridad y salud ocupaciona y ladimensién identificacion de riesgos. Lahipotesis
nula (Ho) planteabalaausenciade correlacion lineal entre estas variables, mientras que
la hipotesis aterna (H1) afirmaba la existencia de dicha correlacion. Con un nivel de
significancia (o) de 0.05, se obtuvo un coeficiente de correlacién de Pearson (r) de
0.399 y un valor p de 0.016. Al ser el valor p menor que a, se rechaza la hip6tesis nula.
Por lo tanto, se concluye que existe una correlacion positiva y estadisticamente
significativa entre la seguridad y salud ocupacional y laidentificacion de riesgos. La

fuerza de esta correlacion es considerada débil, 1o que indica que, si bien existe una
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relacion positiva, donde a mayor seguridad y salud ocupacional se asocia una mejor

identificacion de riesgos, estarelacion no es muy fuerte.
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Figura 7. Gréfico de dispersion entre seguridad y salud ocupacional con laidentificacion de riesgo

Por otro lado, se presentan los resultados correspondientes a cuarto objetivo
especifico de la investigacion, que busca determinar la relacion entre la seguridad y
salud ocupaciona y € analisis de riesgos en los trabajadores de |a Pesquera Cantabria
S.A, Coishco, 2024. El andlisis de riesgos es una etapa crucia en la gestion de la
seguridad y salud en €l trabgjo, yaque implicalaevaluacion sistematica de los riesgos
identificados, con € fin de establecer su magnitud y probabilidad de ocurrencia. Para
examinar esta relacion, se utilizo e coeficiente de correlacion de Pearson, y los

resultados se detallan a continuacion.

Seaplico lacorrelacion de Pearson parainvestigar larelacion entre laseguridad
y salud ocupacional y ladimensién andlisis de riesgos. La hipotesis nula (Ho) sostenia
que no habia correlacion lineal entre estas variables, y la hip6tesis adterna (Hi)
proponiaque si existia correlacion. Se utilizo un nivel designificancia(a) de 0.05. Los
resultados mostraron un coeficiente de correlacion de Pearson (r) de 0.534 y un valor
p menor a0.001. Dado que €l valor p es menor que a, se rechaza la hipétesis nula. En
conclusion, existe una correlacion positiva y estadisticamente significativa entre la

seguridad y salud ocupacional y €l andlisis de riesgos. Lamagnitud de esta correlacion
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es moderada, 10 que sugiere que una mayor seguridad y salud ocupaciona esta

relacionada con un mejor analisis de riesgos en la empresa.
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Figura 8. Gréfico de dispersion entre seguridad y salud ocupacional con andlisis de riesgo

En este apartado, se presentan los resultados correspondientes al quinto
objetivo especifico de la investigacion, e cual busca establecer la relacién entre la
seguridad y salud ocupacional y la evaluacion del riesgo en los trabgjadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024. La evauacion del riesgo es una etapa
fundamental en la gestion de la seguridad y salud en € trabagjo, ya que permite
determinar la magnitud de los riesgos y establecer las medidas de control necesarias.
Para evaluar esta relacion, se empled e coeficiente de correlacion de Pearson, y los

resultados se exponen a continuacion.

Finamente, se empled la correlacion de Pearson para analizar larelacion entre
la seguridad y salud ocupacional y la dimension evaluaciéon del riesgo. La hipotesis
nula (Ho) postulaba la ausencia de correlacion lineal, mientras que la hipotesis alterna
(H1) afirmabalapresenciade dicha correlacion. Se establecio un nivel de significancia
(0) de 0.05. El andlisis arrojo un coeficiente de correlacion de Pearson (r) de 0.619 y
un valor p menor a 0.001. Debido a que el valor p es menor que a, se rechaza la
hipétesis nula. Se concluye gque existe una correlacion positiva y estadisticamente

significativa entre la seguridad y salud ocupacional y la evaluacion del riesgo. La
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fuerza de esta correl acion es moderada, 10 que indica que una mejor seguridad y salud
ocupacional estd4 asociada con una mejor evaluacion del riesgo en la Pesguera

CantabriaS.A.

-

Segurdad v scha anpananal

Figura 9. Grafico de dispersion entre seguridad y salud ocupacional con evaluacién del riesgo



Analisisy Discusion

A continuacién, se andizan y discuten los resultados obtenidos en la
investigacion sobre larelacion entre la seguridad y salud ocupaciona y la gestion de
riesgos en los trabgjadores de la Pesquera Cantabria S.A., Coishco, 2024. Los
hallazgos se contrastan con investigaciones previas realizadas en diversos contextos
organizacional es, considerando tanto las similitudes como las diferencias encontradas.
El andlisis aborda los diferentes niveles de las variables estudiadas, asi como las
correlaciones identificadas entre la seguridad y salud ocupacional y las dimensiones
de la gestion de riesgos, permitiendo establecer comparaciones significativas con la
literatura existente y proporcionando una base sblida para la comprension de la

dindmica entre estas variables en €l contexto especifico del sector pesquero.

En relacion con los factores sociodemogréficos y e nivel de seguridad y salud
ocupaciona en los trabgjadores de la Pesquera Cantabria S.A., se observd una
predominancia del personal femenino, representando e 86.11% de la poblacion
estudiada. La distribucion del nivel de seguridad y salud ocupacional en las mujeres
mostré que el 30.56% alcanzd un nivel alto, mientras que se evidencié unadistribucion

equitativa del 27.78% tanto para el nivel moderado como para €l bgjo.

Respecto a grupo etario, se identifico unamayor concentracion en € rango de
30 a 59 afios, constituyendo e 58.33% del total de trabajadores. En este segmento, €
22.22% presento un nivel bajo de seguridad y salud ocupacional, € 16.67% un nivel
moderado, y € 19.44% un nivel ato. Es destacable que, en € grupo de 18 a 29 afios,
el 19.44% alcanzd un nivel alto de seguridad y salud ocupacional.

En cuanto a la experiencia laboral, més de la mitad de los trabajadores
(52.78%) contaba con més de 10 afios de servicio. De este grupo, € 25% mostré un
nivel bgo de seguridad y salud ocupacional, mientras que € 16.67% y 11.11%
presentaron niveles moderado y alto, respectivamente.
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El nivel educativo de los trabagjadores se distribuyd principamente entre
secundariay superior, ambos con 30.56% del total. En el nivel secundario, se observo
una tendencia creciente en los niveles de seguridad y salud ocupacional, desde un
5.56% en €l nivel bajo hastaun 13.89% en el nivel ato. El nivel técnico represento e
27.78% de la poblacion, con una mayor concentracion en €l nivel bagjo de seguridad y
salud ocupacional (16.67%).

En relacion con el estado civil, predominaron |os trabajadores solteros con un
52.78% del total, de los cuales € 25% present6d un nivel alto de seguridad y salud
ocupacional. Los trabajadores casados constituyeron € 38.89% de la poblacién, con
unadistribucion decreciente desde €l nivel bajo (16.67%) hasta el nivel alto (11.11%).

En términos generales, e 38.89% de |os trabajadores alcanzd un nivel alto de
seguridad y salud ocupacional, mientras que se observé una distribucién equitativa del

30.56% tanto para el nivel moderado como para el bgo.

Los halazgos difieren con los presentados por Ale (2021) en & Municipio
Coroné Gregorio Albarracin Lanchipa, que indicd que la gestion de la seguridad y
salud en € trabao se ubicO predominantemente en las categorias baja (40,7%) y
regular (48,2%). Esta diferencia podria explicarse por las distintas naturalezas de las
organizaciones estudiadas, donde e sector pesquero podria tener implementados
protocolos mas rigurosos de seguridad debido a los riesgos inherentes a sus

operaciones.

Por otra parte, € estudio de Reynaldo (2022) mostré una mejora significativa
en los indices de seguridad laboral, reduciendo la frecuencia de accidentes de 18 a 3
por cada millén de horas-hombre laboradas. Si bien este indicador difiere de las
métricas utilizadas en e presente estudio, ambas investigaciones sugieren la
importancia de mantener adecuados niveles de seguridad y salud ocupaciona en €
entorno laboral.

La investigacion de Valdiviezo y Zuiiga (2019) en la empresa Gondolas y
Perchas S.A. revel 6 una situacion particular donde, a pesar de contar con una politica

de seguridad y salud ocupacional que respetaba los factores de riesgo, esta no habia
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sido completamente implementada ni documentada. Esta realidad contrasta con los
hallazgos en la Pesquera Cantabria S.A., donde se evidencié que un porcentgje
significativo de trabajadores (38.89%) alcanzé un nivel alto de seguridad y salud
ocupacional, sugiriendo unaimplementacion mas efectivadelas politicas y protocolos

de seguridad.

L os resultados obtenidos en la Pesquera Cantabria S.A. sugieren la necesidad
de fortalecer las estrategias de seguridad y salud ocupacional para elevar 1os niveles
moderado y bajo (61.12% en conjunto) haciaun nivel alto, considerando que e sector
pesgquero requiere estandares elevados de seguridad debido a la naturaleza de sus
operaciones. Esta megjora podria lograrse mediante la implementacion de programas
de capacitacion maés efectivos, la actualizacion continua de protocolos de seguridad y

el fortalecimiento de la cultura de prevencion en la organizacion.

En el andlisis de la gestion del riesgo segun factores sociodemograficos en la
Pesguera Cantabria S.A., se evidenci6 que del total de trabajadoras mujeres (86.11%),
el 36.11% presento un nivel alto de gestion del riesgo, mientras que e 30.56% mostro
un nivel bajo y € 19.44% un nivel moderado. En contraste, la poblacion masculina
(13.89%) se distribuyd principalmente entre los niveles bajo y moderado, con 5.56%

cada uno.

Con respecto al grupo etario, los trabajadores entre 30 y 59 afios constituyeron
lamayoriade lapoblacion (58.33%), donde €l 27.78% alcanzo un nivel ato de gestion
del riesgo, seguido por un 19.44% con nivel bao. En e grupo de 18 a 29 afios
(25.00%), se observé una tendencia creciente en los niveles de gestion del riesgo,
desde un 5.56% en €l nivel bagjo hastaun 11.11% en €l nivel ato. Esnotable que ninglin
trabajador de 60 afios 0 mas alcanzo6 un nivel ato de gestion del riesgo.

En cuanto a la experiencia laboral, los trabajadores con méas de 10 afios de
servicio representaron el 52.78% del total, de los cuaes el 27.78% mostré un nivel
bajo de gestion del riesgo, mientras que el 13.89% alcanzd un nivel ato. En contraste,
los trabajadores con experienciaentre 5 a 10 afios (22.22%) presentaron unatendencia

favorable, con un 13.89% en € nivel ato de gestion del riesgo.
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El andlisis del nivel educativo revelé que los trabajadores con educacion
secundaria y superior representaron cada uno e 30.56% de la poblacion. En € nivel
secundario, € 16.67% alcanzo un nivel alto de gestion del riesgo, mientras que en €
nivel superior se observod unadistribucion equitativadel 11.11% entre los niveles bgjo
y alto. Los trabgjadores con educacion técnica (27.78%) mostraron una tendencia

decreciente en la gestion del riesgo, con un 13.89% en € nivel bajo.

Respecto a estado civil, predominaron |os trabajadores solteros (52.78%), de
los cuales & 22.22% presentd un nivel alto de gestion del riesgo, aungque un 19.44%
mostré un nivel bajo. Los trabajadores casados (38.89%) presentaron unadistribucion
equilibrada, con 13.89% tanto en el nivel bajo como en € alto.

En términos generales, se observo que e 38.89% de los trabajadores alcanzo
un nivel alto de gestion del riesgo, mientras que e 36.11% present6 un nivel bajoy €
25.00% un nivel moderado.

Los resultados difieren significativamente de |o reportado por Mejiay Quiroz
(2020) en la empresa Inversiones Manta S.A.C., donde se identificO un
incumplimiento del 76.19% de los lineamientos de la Ley N° 29783, con niveles de
riesgo importantes (60%) y moderados (40%). Esta divergencia sugiere que la
Pesguera Cantabria S.A. ha implementado estrategias mas efectivas de gestion de
riesgos, aungque aun existe un porcentgje significativo (36.11%) en nivel bajo que

reguiere atencion.

El estudio de Chayan (2023) en Constructora Vital Perd SAC, si bien se centré
en la correlacion entre la implementacion y los riesgos laborales, subrayd la
importanciadel control de documentos, |os procedimientos operativosy larespuestaa
emergencias en la gestion de riesgos. Estos factores pueden explicar por qué Pesgquera
Cantabria S.A. logré un grado sustancia de gestion de riesgos entre una proporcion
considerable de su fuerzalaboral .

Los hallazgos de Olivares (2022) en la empresa Lumen Ingenieria S.A.C.
complementan los resultados del presente estudio al demostrar que la aplicacion de un

sistema de gestion de seguridad y salud ocupaciona influye positivamente en los
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niveles de riesgo. Esta relacion podria explicar por qué en la Pesquera Cantabria S.A.
se observé una distribucion relativamente equilibrada entre los niveles alto y bajo de

gestion de riesgos.

Por su parte, Avila (2021) report6 indicadores especificos de riesgo, con un
promedio de 6 accidentes por 1500 horas de trabgjo. Si bien estos indicadores difieren
de las métricas utilizadas en €l presente estudio, ambas investigaciones subrayan la
importanciade mantener sistemas efectivos de gestion de riesgos en entornos laboral es

industriales.

Los resultados obtenidos en la Pesquera Cantabria S.A. indican una
oportunidad de mejorasignificativa, considerando que mas del 61% delostrabajadores
se encuentra en niveles moderado y bajo de gestion de riesgos. Esta situacion sugiere
la necesidad de implementar estrategias mas efectivas de capacitacion, supervision y
control de riesgos, asi como fortalecer |a cultura de prevencion en todos los niveles de
la organizacion, especialmente considerando la naturaleza de las operaciones en €
sector pesguero. CopyRetryClaude can make mistakes. Please double-check

responses.

La prueba de Shapiro-Wilk redlizada para €l andlisis de normalidad de las
variables de estudio y sus dimensiones en Pesquera CantabriaS.A. arrojo los siguientes
resultados. Lavariable seguridad y salud en €l trabajo present6 un estadistico de 0,944
con un p-valor de 0,066, superando € umbral de significacion de 0,05, sugiriendo por
tanto que los datos se gjustaban a una distribucién normal. La variable gestion de
riesgos presentd un estadistico de 0,975 y un p-valor de 0,560, corroborando ademés

una distribucién normal de los datos.

En cuanto a las dimensiones de la gestion de riesgos, la identificacion de
riesgos obtuvo un estadistico de 0.971 con un p-valor de 0.448; € andlisis de riesgos
presentd un estadistico de 0.945 y un p-vaor de 0.072; y la evaluacion del riesgo
mostré un estadistico de 0.969 con un p-vaor de 0.391. En todos los casos, los p-
valores fueron superiores a nivel de significancia de 0.05, lo que evidencio que todas

las dimensiones siguieron una distribucion normal.
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Estos resultados sustentaron € uso posterior de pruebas paramétricas para €
andisis de las relaciones entre las variables de estudio, dado que se cumplio €

supuesto de normalidad en la distribucion de los datos.

El andlisis de los resultados correspondientes al objetivo principal, que
pretendia examinar la correlacion entre la seguridad y salud en € trabgjo y la gestion
de riesgos, junto con sus dimensiones, en Pesquera Cantabria S.A., reveld una
correlacion positiva moderada (r = 0,594) con un nivel de significacion inferior a
0,001. Este resultado demostré que las mejoras en la gestion de riesgos se
correspondian con una mejora en la seguridad y salud en € trabgjo dentro de la

organizacion.

Este hallazgo presento ciertas divergencias y similitudes con investigaciones
previas en contextos similares. Los resultados obtenidos difieren significativamente de
lo reportado por Coronel (2023), quien encontrd una correlacién negativa fuerte (r = -
0.904) entre la gestion de seguridad y salud ocupacional y los riesgos |aborales en una
empresa constructora de Chiclayo. Esta diferencia podria atribuirse a la naturaleza
distinta de lasindustrias estudiadas, donde los riesgos y |as medidas de gestion pueden
variar considerablemente entre el sector pesgquero y €l sector construccion.

Por otro lado, los hallazgos del presente estudio se alinearon parcialmente con
lo reportado por Ortega (2020), quien identificd una correlacion moderada (Rho =
0.472) entre las variables de gestion de seguridad y salud ocupacional y riesgos
laborales, evidenciando cierta similitud en laintensidad de la relacion encontrada en
la Pesquera Cantabria S.A. En consonancia con |o encontrado por Catacora (2021) en
el Gobierno Regiona de Tacna, € presente estudio también demostré una relacion
significativa entre las variables, aunque en diferentes contextos organizacionales. Esta
coincidencia sugiere que, independientemente del sector, existe una vinculacion
importante entre la gestion de la seguridad y |a gestion de riesgos laborales.

Los resultados de Ale (2021) en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa complementan los hallazgos del presente estudio, aungque desde
una perspectiva diferente, ya que su investigacion se centré en los riesgos
psicosociaes. Sin embargo, la existencia de una relacion significativa entre las
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variables refuerza la importancia de una gestion integral de la seguridad y salud

ocupaciona en diferentes contextos laborales.

La correlacion positiva moderada encontrada en la Pesquera Cantabria S.A.
sugiere gque, s bien existe una relacion significativa entre la seguridad y salud
ocupaciona y la gestion de riesgos, alin hay espacio parafortalecer estareacion. Esto
podrialograrse mediante laimplementacion de estrategias mas efectivas de gestion de
riesgos y la mejora continua de los protocolos de seguridad y salud ocupacional,

considerando las caracteristicas especificas del sector pesquero.

En cuanto a las dimensiones de la gestion de riesgos, la evaluacion del riesgo
mostré la correlacion mas fuerte con la seguridad y salud ocupacional (r = 0.619, p <
0.001), evidenciando una relacion positiva moderada. Este hallazgo sugirio que la
evaluacion adecuada de los riesgos tuvo una influencia considerable en el nivel de

seguridad y salud ocupacional de los trabajadores.

Estos hallazgos coinciden parcialmente con lo reportado por Olivares (2022)
en la empresa Lumen Ingenieria S.A.C., quien encontré una influencia positiva
significativa del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la prevencion
de riesgos laborales. Esta similitud sugiere que tanto la identificacion como la
eval uacion de riesgos son componentes fundamental es para una gestion efectiva de la

seguridad ocupacional, independientemente del sector industrial.

Los hallazgos coinciden con las conclusiones de Catacora (2021) en €
Gobierno Regiona de Tacna, quien identificd una corrdacion sustancial entre la
formulacién de la politicade seguridad y salud en €l trabajo y la gestién de | os riesgos
laborales. Esta aineacion subraya la necesidad de mantener una metodologia
sistematica para la gestion de riesgos, donde cada dimension contribuya de manera

distinta pero significativa a objetivo general de seguridad y salud en € trabagjo.

La variacion en laintensidad de las correlaciones encontradas en la Pesquera
Cantabria S.A. sugiere que, si bien todas las dimensiones de la gestién de riesgos son
importantes, la evaluacion del riesgo desempefia un papel particularmente crucia en

la seguridad y salud ocupacional. Este hallazgo indica la necesidad de fortalecer
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especialmente los procesos de evaluacion de riesgos, sin descuidar las otras

dimensiones que también mostraron correlaciones significativas.

El andlisisdelacorrelacion entre laseguridad y salud en €l trabagjo y €l andlisis
de riesgos en Pesquera Cantabria S.A. revel 6 una correlacion positiva moderada (r =
0,534, p < 0,001), lo que sugiere que un mejor andlisis de riesgos se correlaciona con
una mayor seguridad y salud en € trabajo dentro de la organizacion. Estos hallazgos
son algo andlogos alos reportados por Chayan (2023) en ConstructoraVital Pert SAC,
que identificd unarelacion positivasignificativa (r = 0,333, p = 0,009) entre lagestion
de la seguridad y salud en € trabajo y €l nivel de riesgos laborales. El vinculo
observado en Pesguera Cantabria S.A. fue mas sdlido, probablemente debido a las
caracteristicas y requisitos distintos del sector pesquero en contraste con el sector de

|a construccion.

Los resultados coinciden con los identificados por Catacora (2021) en €
Gobierno Regiona de Tacna, quien establecié una correlacion sustancial entre la
aplicacion de la politica de seguridad y salud en €l trabgjo y la gestion de los riesgos
laborales. Esta concordanciaindicaque e analisis de riesgos es un componente crucial
en la gestion de la seguridad en € trabajo, independientemente del sector o tipo de

organizacion.

Por otra parte, los resultados de Mgjia y Quiroz (2020) complementan los
hallazgos del presente estudio a demostrar que la implementacion de medidas
correctivas, basadas en un adecuado andlisis de riesgos, puede conducir a una
reduccion significativa de los niveles de riesgo. En su investigacion, lograron reducir
los niveles de riesgo atolerables (68%) y triviales (32%), evidenciando laimportancia
de mantener un andlisis de riesgos efectivo como parte de la gestion de la seguridad

ocupacional.

Se tiene los resultados correspondientes a la relacion entre seguridad y salud
ocupacional con la evaluacion del riesgo en la Pesquera Cantabria S.A.; la
identificacion de riesgos mostro la correlacion mas débil, aunque significativa, con la
seguridad y salud ocupacional (r = 0.399, p = 0.016), sugiriendo unarelacion positiva
baja. Este resultado indico que, si bien la identificacion de riesgos contribuyd
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positivamente alaseguridad y salud ocupacional, su influenciafue menos pronunciada

en comparacion con las otras dimensiones.

L os resultados contrastan con o reportado por Coronel (2023) en una empresa
constructora de Chiclayo, quien encontré una relaciéon negativa significativa (f = -
0.867) entre la identificacion de SST y los riesgos laborales. Esta diferencia en la
direccion de la correlacion podria explicarse por las distintas metodologias de
medicion empleadas 'y |os diferentes enfoques en la operacionalizacion delas variables

entre ambos estudios.

De manerasimilar, los hallazgos difieren de lo encontrado por Elera (2023) en
laUnidad de Criminalistica de la Direccion Antidrogas, quien reporto una correlacion
negativamoderada (r = -0.629) entre la gestion de seguridad y salud ocupacional y los
riesgos laborales. Esta divergencia podria atribuirse alas diferentes natural ezas de las

organi zaciones estudiadas y sus respectivos contextos operativos.

Los resultados se ainean con los reportados por Catacora (2021) en €
Gobierno Regional de Tacna, quien identifico una correlacion significativa entre la
eficacia de la politica de seguridad y salud en € trabajo y la gestion de riesgos
laborales. Esta alineacion sugiere que la eval uacién de riesgos es un el emento esencial
de la gestion de seguridad y salud en € trabgjo, independientemente de la estructura

de la organizacion.

El estudio de Mgjiay Quiroz (2020) en la empresa Inversiones Manta S.A.C.
complementa los hallazgos del presente estudio a demostrar que una adecuada
implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional puede conducir a una
reduccion significativa en los niveles de riesgo, pasando de riesgos importantes (60%)
y moderados (40%) ariesgos tolerables (68%) y triviales (32%).
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Conclusiones

Las conclusiones derivadas de la investigacion sobre la relacion entre la
seguridad y salud ocupacional y lagestion de riesgos en los trabajadores de la Pesquera
Cantabria S.A. son las siguientes:

Primera: Se determinG que existe una correlacion positiva moderada entre la
seguridad y salud en € trabajo y la gestion de riesgos entre |os empleados de Pesgquera
Cantabria S.A., evidenciada por un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,594 y
un nivel de significancia inferior a 0,001, lo que indica que las mejoras en la gestion
de riesgos se corresponden con mejoras en los niveles de seguridad y salud en €
trabgjo.

Segunda: Se identificé que € nivel de seguridad y salud ocupacional en la
Pesguera Cantabria S.A. se distribuye principalmente en tres niveles. el 38.89% de los
trabaj adores present6 un nivel alto, mientras que se observo unadistribucion equitativa
del 30.56% tanto parael nivel moderado como para el bgjo, evidenciando lanecesidad
de fortalecer |as estrategias de seguridad ocupacional.

Tercera: Se establecio que € nivel de gestion de riesgos en la Pesguera
Cantabria S.A. muestra una distribucién donde € 38.89% de |os trabajadores alcanzd
un nivel ato, el 36.11% presentd un nivel bajo y €l 25.00% un nivel moderado, lo que
sugiere la necesidad de implementar mejoras en |os procesos de gestion de riesgos.

Cuarta: Se determiné gue existe una asociacion positiva moderada entre la
seguridad y lasalud ocupacional y el andlisisde riesgos, evidenciadapor un coeficiente
de correlacion de 0,534 y un nivel de significancia por debajo de 0,001, lo que sugiere
gue un meor andlisis de riesgos se correlaciona con una mejor seguridad y salud

ocupacional.

Quinta: Se establecio que existe una relacion positiva moderada-alta entre la
seguridad y salud ocupacional y la evaluacion del riesgo, con un coeficiente de
correlacion de 0.619 y un nivel de significancia menor a 0.001, siendo esta la
correlacion més fuerte entre todas las dimensiones analizadas, 10 que destaca la
importancia crucial de la evaluacion de riesgos en la gestion de la seguridad
ocupacional.



Recomendaciones
En base alos resultados, se proponen las siguientes recomendaciones:

Primera: Se recomienda ala gerencia de la Pesquera Cantabria S.A. fortal ecer
laintegracion entre los sistemas de gestion de riesgos y seguridad y salud ocupacional,
mediante la implementacién de un programa integral que incluya capacitaciones
periddicas, actualizacion de procedimientos y evaluacion continua de su efectividad.
Esto permitira potenciar la relacion positiva identificada entre ambas variables y

mejorar los indicadores de seguridad |aboral .

Segunda: Se sugiere a la jefatura de seguridad y salud ocupaciona disefiar e
implementar estrategias especificas para elevar los niveles moderado y bago de
seguridad ocupacional, incluyendo la actualizacion de protocolos de seguridad, la
realizacion de simulacros periédicos y € establecimiento de un sistema de incentivos

gue promueva las buenas précticas en seguridad laboral.

Tercera: Serecomiendaal comité de seguridad y salud ocupacional desarrollar
un plan de accién focalizado en mejorar |os niveles de gestion de riesgos, priorizando
la atencion de trabajadores que se encuentran en niveles moderado y bajo. Este plan
debe incluir la identificacion temprana de riesgos, la implementacion de medidas
preventivas y € seguimiento sistematico de su efectividad.

Cuarta: Se sugiere a la jefatura de operaciones implementar herramientas y
metodol ogias mas robustas para € analisis de riesgos, incluyendo € uso de software
especializado, la formacion de equipos multidisciplinarios para la evaluacion de
riesgos y la documentacién sistemética de los hallazgos. Asimismo, se recomienda
establecer indicadores de seguimiento que permitan medir la efectividad de las

medidas implementadas.

Quinta: Se recomienda a la gerencia de recursos humanos priorizar la
capacitacion del persona en técnicas y metodologias de evaluacion de riesgos,
considerando |a fuerte correlacion identificada entre esta dimension y la seguridad

ocupacional. Esto debe incluir programas de certificacion en evaluacion de riesgos,
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talleres préacticos y laimplementacion de un sistema de gestiéon del conocimiento que

permita compartir las mejores practicas en lamateria.
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1. Anexoy apéndices

Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
se define conceptual mente como el ivad
conjunto de actividades Normat_l;/:d e Normativa de seguridad 12,345 Ordinal
multidisciplinarias orientadas a seguri _
promover y proteger lasalud delos | Operacionalmente, la SSO se mide 1=Nunca
Seguridad y trabajadores, ngl arltg(jla prevencion atra\/eﬁaldfem?l c_adolres apec_lf} cos 2=Cas nunca
Salud y control de accidentesy que evallian laimplementacion y Riesgo Riesgo 6789
Ocupacional enfermedades laborales, asi como la efectividad de las politicas y e 3=Algunas veces
p eliminacién de factores y condiciones précticas de seguridad en €l lugar -
que ponen en riesgo lasalud y detrabgjo. 4=Cas Siempre
seguridad en el entorno laboral Equipamiento de N ) 5=Siempre
(Organizacion Internacional del d sgguridad Equipamiento de seguridad 10,11,12,13 a
Trabajo [OIT], sf.).
Instrumentos y técnicas. 1,2,34,5
Identificacion de
riesgos
Segtin, Casaresy Lizarzaburu (2016), Causas 6,7,89,10 Ordinal
lagestion del riesgo es sensible de ! - . .
manera continuada a los cambios y La ﬁ%ﬁli%?ésgsdger!igt? ;sera 1=Nunca
responde a ellos: sucesos externos e h : ) o Posibilidades de riesgos 11,12,13,14,15 o
iz . dimensiones: Identificacion de P 2=Cas nunca
Gestion de internos, el contextoy los fiesnos. andlisis de riesaos Andlisisde
riesgos conoci mientos cambian, se debe €500s, ana eQosy riesgos 3=Algunas veces
hacer seguimiento un y revision de evel uacion qe riesgos. Se aplicarad Nivel de riesgo 16,17,18,19,20
riesgos, pues NUevos surgen riesgos, cuestionarioy ngrograma SPSS 4=Cas Siempre
algunos cambian y otros desaparecen ’ 5=Siempre
(p.47). Comparacion de riesgos 21,22,23,24,25
Evaluacion del
riesgo
Eleccion de solucion 26,27,28,29,30
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Anexo 02: Matriz de consistencia

PROBLEMA VARIABLES OBJETIVOS HIPOTESIS M etodologia
j eti Hipdtesis general
Sequridad y Objetivo general P 9. . .
Salud ) o ) ) Existe relacion entre la seguridad y salud ocupacional
o ional Analizar larelacion del seguridad y salud ocupacional y . . )
cupacion - ) ) y lagestion de riesgos en los trabajadores de la
gestion de riesgos en los trabajadores de la Pesguera ) )
) ) Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Obj etivos Especificos Hipotesis Especificas

. Describir e nivel de la seguridad y salud ocupacional de . El nivel delaseguridad y salud ocupacional delos
¢Como se relacionan los trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, trabajadores de |a Pesquera Cantabria S.A, Coishco, ngl ic(g(lj r;ve;tl gacion:
laseguridad y salud 2024. 2024; esalta. - Relacional

» . Disefio de investigacion:
Y gestion deriesgos . Describir @ nivel delagestion de riesgos de los . Describir d nivel delagestion de riesgos de los - No experimental
enlos trabajadores trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, Poblaciony Muestra
delaPesquera 2024, 2024; esalta
CantabriaS.A. en Gestion de
: L - . Identificar larelacion entre seguridad y salud ocupacional | . Existe relacion entre seguridad y salud ocupacional

Chimbote en e afio riesgos 5 Y P Técnicas e Instrumentos de

2024?

con laidentificacion de riesgos de los trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

. Determinar larelacion entre seguridad y salud
ocupacional con € andlisis de riesgos de | os trabajadores
de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

. Establecer larelacion entre seguridad y salud ocupacional
con evaluacién del riesgo de los trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

con laidentificacion de riesgos de los trabajadores de
la Pesguera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

. Existe relacién entre seguridad y salud ocupacional
con € andlisis de riesgos de los trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

. Existe relacién entre seguridad y salud ocupacional
con evaluacion del riesgo de los trabgjadores de la
Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

recol eccion de datos:
- Encuesta
- Cuestionario
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Anexo 03: Instrumentos de investigacion

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y GESTION DE RIESGOSEN LOS
TRABAJADORES DE LA PESQUERA CANTABRIA SA, CHIMBOTE, 2024

Consentimiento Informado

Introduccion:

Loinvitoaparticipar del estudio de investigacion denominado: Seguridad y salud ocupacional y gestion
de riesgos en los trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024.

Este es un estudio desarrollado por los egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Industrial de
la Universidad San Pedro de la ciudad de Chimbote, Edwin Omar Alejos Méndez y Robinsson Erick
Osorio Urbing; la investigacion tiene como objetivo principa: “Analizar la influencia del seguridad
y salud ocupacional y gestién de riesgos de los trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A,
Coishco, 2024”.

Por este motivo es necesario profundizar més en este tema y abordarlo con |la debida importancia que
amerita.

M etodologia:
Si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo | os siguientes procedimientos:

1. Seredlizaran encuestas para recoger informacién sobre su percepcién y conocimiento respecto al
tema de estudio.

2. Serecolectaran datos complementarios como sociodemograficos, laborales entre otros.

3. Seandizaran los datos utilizando técnicas estadisticas apropiadas para establecer correlacionesy
patrones significativos.

Beneficios:

No existe beneficio directo para usted por participar de este estudio. Sin embargo, se le informara de
manera personal y confidencial de algun resultado que se crea conveniente que usted necesite conocer.
Ademés, los resultados obtenidos de esta investigacion contribuirdn a avance del conocimiento
cientifico y podrian influir en laformulacion de politicas o précticas rel acionadas con el temade estudio,
beneficiando ala comunidad en general.

Costos e incentivos:
Usted no realizara ninguin gasto por participar de este estudio.
Confidencialidad:

Su informacién estaré protegida ya que su participacion es anénima, usaremos codigos deidentificacion
internos los cuales mantendran su privacidad. Si los resultados de este estudio son publicados en una
revista cientifica, no se mostrara ningin dato que permita la identificacion de su persona. Sus archivos
no serén mostrados a ninguna persona gjena al estudio sin su consenti miento.

Consentimiento:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido perfectamente la informacion que
se me ha brindado sobre |as cosas que van asuceder si participo en el presente estudio, también entiendo
gue puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

# ] A

N _ ]/

I, [ |

IL_-: 'I'TSJI‘I;'-'L{/'I _\:%I&—:JIE{—[—?M& =
Apellidosy Nombres: Osorio Urbina, Apellidosy Nombres: Algjos
Robisson Osorio Mendez, Edwin Omar
DNI: 76611534 DNI: 44336970
Celular: 934311954 Celular: 998661265



CUESTIONARIO
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Instrucciones:

Estimado participante, el presente cuestionario tiene la finalidad de obtener informacion sobre €l
Seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos en los trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A,
Coishco, 2024.

A continuacion, le solicitamos leer atentamente | as preguntasy luego consigne sus respuestas de manera
honesta, marcando con un aspa (X) en los casilleros, por tal motivo € cuestionario es total mente

anénimo y confidencial con fines netamente académicos; Agradecemos su gentil colaboracion.

Escala de valoracion:

1. Nunca 2. Raravez 3. A veces. 4. Frecuentemente. 5. Siempre.
Valoracion

N Preguntas
213|415

Considera que la empresa cumple con la normativa de seguridad, salud en €

01 trabajo.

02 Considera importante que la empresa implemente de acuerdo con las
normeativas vigentes un SGSST en todo € proceso de construccion.

03 Considera importante que la empresa mangje como normativa interna una
politica preventiva eficiente en seguridad y salud en € trabgjo.

04 Considera importante que la empresa establezca sus normas de prevencion,
paraevitar posibles accidentes |aborales

05 Consideraque laempresa debe redlizar capacitaciones referentes a normativas
de seguridad y salud en €l trabgjo
Considera quelas capacitaciones que realizael encargado en seguridad y salud

06 o :
atodo el personal disminuyen los riesgos laborales.
Comunica a la empresa situaciones que ponga 0 pueda poner en riesgo su

07 -
seguridad y salud.

08 Considera importante que se realicen auditorias internas para asi reducir los
riesgos laborales.

09 El encargado en seguridad le ha mencionado que la evaluacién de riesgos se
realiza mediante una herramienta denominada IPERC.

10 Usa adecuadamente los instrumentos y materiales de trabgjo, asi como los
equipos de proteccién personal y colectiva

11 Considera importante que la empresa cuente con un personal calificado para
gestionar €l equipamiento apropiado para €l area de seguridad laboral.
Cree usted que Los equipos y herramientas de seguridad que le proporcionala

12 . =
empresa son utilizados con responsabilidad.

13 Considera que la empresa cuenta con los EPPS necesarios para protegerlo de

los accidentes de trabgjo.
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CUESTIONARIO
GESTION DE RIESGOS

Instrucciones:

Estimado participante, el presente cuestionario tiene la finalidad de obtener informacion sobre la
Seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos en los trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A,
Coishco, 2024.

A continuacion, le solicitamos leer atentamente | as preguntasy luego consigne sus respuestas de manera
honesta, marcando con un aspa (X) en los casilleros, por tal motivo € cuestionario es total mente
andénimo y confidencial con fines netamente académicos; Agradecemos su gentil colaboracion.

Escala de valoracion:
1. Nunca 2. Raravez 3. A veces. 4. Frecuentemente. 5. Siempre.
N Pregunta Valoracion
112(3]4]|5
01 | Herecibido capacitacion de los instrumentos y técnicas para identificar riesgos
02 | Heencontrado un tipo de riesgo en el proceso de mi trabajo
03 | Conozco los riesgos més frecuentes que afronta la empresa
04 | Comunico inmediatamente ami jefe inmediato cuando detecto un riesgo
05 | Laempresatiene mapeado los riesgos
06 | Meinforman sobrelas causas de |os riesgos
07 | Laempresatiene registrado las causas de |os riesgos
08 | Meencuentro capacitado paraidentificar |las causas de los riesgos en €l area de trabajo
09 | Laempresa prioriza determinar las causas de los riesgos
10 | Laempresacapacitaal personal para determinar las causas de los riesgos
11 | Laempresarealiza simulaciones de escenarios especificos de crisis
12 | Laempresaregistraincidencias de riesgos
13 | Laempresacomparte las probabilidades de riesgos con el personal
14 | Laempresapriorizaevaluar los riesgos
15 | Tengo participacion activa en la evaluacion de los riesgos
16 | Laempresatiene clasificado los niveles deriesgos
17 | Laempresacapacitaasu personal paraidentificar los niveles de riesgos
18 | Mi jefeinmediato promueve reuniones parainformar sobre los riesgosy sus niveles
19 | Laempresatiene un comité de riesgos
20 | Laempresacuentacon el plan de contingencia
21 | Mi jefeinmediato supervisael cumplimiento de controlesinternos del &rea a su cargo
22 | Participo en laevaluacion delos riesgos que se suscitan en el érea de trabajo
23 | Mi jefeinmediato me orienta ante cualquier riesgo posible que se suscite
24 | Mi jefeinmediato monitorea |os riesgos para su evaluacion posterior
25 | Laempresa cuenta con procedimientos para evaluar |os riesgos
26 | Laempresadetermina alternativas de solucion ante un riesgo
27 | Participo en laeleccion de la solucion del riesgo suscitado en mi &rea de trabajo
28 | Laempresa€lige lasolucién del riesgo segin sus efectos
29 | Laempresa priorizalas soluciones delos riesgos
30 | Laempresacuentacon protocolos para la eleccion de soluciones de riesgos
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INFORMACION PERSONAL

Marcar con una (X) en laopcion correcta

1.

a

o T o W o T o DN

T o

o

Sexo
Mujer

Hombre

Grupo etario
18 a 29 afios
30 a59 arios

60 amas

Experiencia laboral
Menos a5 afios
De 5 a 10 afios

Mayor a 10 afos

Nivel de educacion
Ninguno

Primaria
Secundaria
Técnica

Universitaria

Estado civil
Soltero
Casado

Separado
Viudo
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Anexo 04: Juicio de expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE INGENIERIA
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICTO DE EXPERTOS

1.  Informacion General:

Nombres v apellidos del validador: Henry Villarreal Torres

Fecha: _ 10.001.2025 Especialidad: Doetor en Ingenieria Informitica v de Sistemas

Mombre del instrumento evalusdo: Cuestionario de Seguridad v Salud Ocupacienal
Autores del instrumento 1 Algjos Méndez, Edwin Omar
Osorio Urbina, Robinsson Erick

Teniendo como base los crilerios que a continuzcion s presenta, requenimos su opinidn
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Seguridad y salud ocupacional v gestion de riesgos en los trabajadores de Ja
Pesquera Cantabria 5.A., Chimbote, 20247

El cual debe calificar con una valoracion comespondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

1. Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa),

Inafindores de et | ogtar | W | V| i

evalunciin del Criterios cunlitatives - cunntitntives

Instruneiita (1= | (1003 | fld-0m) | (17-18) [ (1820

Claridad iEath foemulado con kenguage apropindo? 16

Oibjetividad (Estd expresacdo con conductas observadns? 17

Actuabidad JAdecusdo al mvance de la ciencin y calidad T 17

It (Existe una argunizacion Kygica del

Ehpiniiarig imsiramento” 15

Saficiencin i Waloen |os aepecios en cantidad y calbidad? It

Tntencinnalidsd (Adecumlo para cumplir com Jos objetsoe? 17

" Basada en el smpbels bedrico chentifico del
Consiatencia b b estudinsT s
. LEnire las hipitesis, dimensiones ¢
Lohersnsts indicudores’ i
Pt JLas esimiegind responden ol propdsita del
bt estunlio” V.
(Liemerm nuevas poulos par la imvestigncion

Comvealmels v construecion de eorias'? 15

Sumatorias purcial RO BE
Sumatorin total ind
Valorncidn cunntitntiva (Somatoria teial § 0.005) LY b ]
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Aporte y/o sugerencias para mejorar ¢l instrumento

I, Calificacion global: Ubicar ¢l coeficiente de validez abtenido en el intervala respectivo

y escriba sobree el espacio el resultado.

Intervales Resultados

0,00 — 0,49 Validezr nula Coeficiente de Valides
0.50 - 0,59 Validez muy baja

0,60 - 0,69 Validez baja L8255 | = 1’::::!
0,70 - 0,79 Vaolidez aceptable

0.B0 - 0,39 Vahidez bucna

080 - 1,00 Valides muy bucna

Nota: el instrumento podri ser considerado a partir de una calificacion aceptable,

e

Henry Villareeal Torres
| 1a Informatica
v de Sislemas
DN 32948880

-.
s
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE INGENIERIA
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
Informacion General:

MNombres v apellidos del validador: Luis Vasquez Serrano

Fecha: _10.001.2025 Especialidad: Maestro en Educacion con mencion en Docencia

3 sl v
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Seguridad v Salud Ocupacional
Autores del instrumento @ Alejos Méndez, Edwin Omar

Osorio Urbina, Robinsson Erick

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requenimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Sepuridad v salud ocupacional v gestion de riesgos en los trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A., Chimbaote, 20247

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

1. Aspectos 2 evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Imdicodores de Deticionte| Meguiar | Buems | M| wuee
evaluachin del Criterbos cualitotivos - coantitativas
imstrmmenin 0=y | gIO-EX) | qRa-1hh | (17-18) | {19-20)
Claridad o st formulado con lenguajo apropiade™ 13
Oibfetividiad L Estd expresado con conductas observadas? 13
Actumidad LAabocundo ol avience de o cienen y cadicdod? 17
1 LExiste wnn organiescion Kgica del
(vpiaiaion instrumenta’ e
Suficicmcia o Vaborn lns aspectas en cantidad v colidad” 1
Imteneinmalidad jAdocusdo para camplir con bos objetivos? 17
Chbetncla Basado :u-.‘.-l_:sar{xm tetrico cientifico del 6
fema die estudioas?”
.J':run.- lns hipl':!qu. dlismemsiones o
Coherencia Fisndoaee I7
iLas estrutegans responclen ol propasito del
oz e i
. jaemera micvas pantas parn [ irvestigacion
!
Canvinlencis ¥ construcgion de seorins” "
Sumateris parcial 12 5
Sutnatoria to1al 163

Valorachin cuantitativa (Sumatoria tetal ¥ (L0B5) 15 ]




Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

1. Calificacion global: Ubicar ¢l coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalo respectivo

y escriba sobre ¢l espacio el resultado,

Infervalos Resultados

0,00 - 49 Validez nuln Coeficiente de Validez

0,50 - 0,59 Validez muy baja

0,60 - 069 Validez baja [ 0.82 | = ‘ by |
buena

0,70 - 0,79 Valides aceplable

0,80 - 0,89 Valider buena

0,90 — 1,00 Valdez muy buena

Mota: el instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

. .
£ ;% &
Luis Vasquez Serrano
Maestro en Educacion con mencion en

Docencia Universitaria v Gestion Educativa
DMNI: 45561389
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE INGENIERIA
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

1. Informacidn General:

Nombres y apellidos del validador: Henry Villarreal Torres
Fecha: __10.01.2025  Especialidad: Doctor en Ingenieria Informética v de Sistemas

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Gestion de Riesgos
Autores del instrumento @ Alejos Méndez. Edwin Omar
Osorio Urbina, Robinsson Erick

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinidn
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos en los trabajadores de la
Pesquera Cantabria S.A.. Chimbote, 2024

El cual debe califiear con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
eriterio formulado,

II.  Aspectos a evaluar: (Calificacidn cuantitativa).

Indicadures de i Teepilar | Haran .":‘_"'_ Earrlenic
evaluneidn del Criterios cunlitativos - cuantitntivas
Instrumenia (0= | d0-1R) | 0E-180 | (1708 | (0R-21N
Claridad (Esa formulaslo con lenyupje apropiace’? 16
Objetiviclad iEsti expresado con conductas observada! 17
Actunlidod Adecumdo ol ovance de lo ciencia v cahicad? I

Existe una organizscidn logica del
Urgunizscian e Pt I
Sulfickencia +Walora los aspectos en canisdad v calidad? 1h
Lutencinnalbiclad fAubsculo para connpli con los olyetivos?! 16
Cocabend +Basade en el aspecio fetnco ceendilico del 17

s de estudios?

LeEntre lnk hl[ulirns. dimensliones e
Cohesmhcia indicadores? ¥

Lo £ Las esirubepans responden al propixing del

i eatudio? o

Jenera nucvas pautss pard |n invesligacion
Convenlencts t construceicn de leorias? 18

Sumatoria parcial hd a2
Sumatoria etal 166

Vaboracldn coantitativa (Sumatoria total v 0005y (1R:4]




Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

111, Calificacion global: Ubicar ¢l coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo

y eseriba sabre ¢l espacio ¢l resultado,

Intervalos Resultados

0,00 - 0,49 Validez nula Coeficiente de Valider
0,50 - 0,59 Validez muy baja

060 - 0,69 Walidez baga .83 - ‘;:i:i::
0,70 - 0,79 Wilider aceplable

0,80 - 0,89 Walides buena

(5,50 — | 00 WVihdez muy bucna

Nota: ¢l instrumento podea ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

al Torres
I‘.Im-lor en k erin [nfnrmil‘in

v e Sistemas
DM-JINEEBI]
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE INGENIERIA
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Informacion General:

Mambres v apellidos del validador: Luis Vasquez Serrang
Fecha: 10.01.2025 Especialidad: Maestro en Educacidn con mencidn en Docencia
iversitaria L] iv

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Gestidn de Riesgos
Autores del instrumento © Algjos Méndesr, Edwin Omar
Osorio Urbina, Robinsson Erick

Tenicndo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

*“Seguridad ¥ salud ocupacional y gestion de riesgos en los trabajadores de la
Pesquera Cantabrin S.A., Chimbote, 2024%

El cual debe calificar con una valoracidn correspondiente a su opinidn respecto a cada
eriterio formulade,

Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Declers | eguiar | Bw | (M| gk
evaluacion del {riterios canlitatives - cuantitativies
instrmmenio =8y | ROA3 | qTa-0h) | 1718 | (19-20
Claridad (Esti Tormulodo con lengunje spropiado? It
Ohjetividad 1 Estd expresnido con conducias observadas ! 17
Avctunliclaal sAdecusdo al avamce de In cigncia v calidad? L1
i Existe una orgneizackn lhpien del -
Orpaniastidn nstrument b
Smficiencia L Walom los aspecios en camislod y calidnd? I
1. i T ] |'.* i i -'|1€||'u ﬂ-lﬂ'l-PIIT e 'Dﬁd:‘]ﬂl'\m" rﬁ
; i Basaclo en 2l aspecto ledmco crentifico del
Conslstencla :m-}rumdjm'.' 17
JEriire las lipdtests, dimensiones ¢
ir
Coheremein indicadares? 6
. i Las cxlmtcgiss responden af proposito del
Propasitn rudba? Ih
(enera muevas postas pam |n investigacion
C ot _I-, comstrucesin de leorins? 17
Sumustorin parvisl W L
Suimaiwria fotal 16w
Valarachin cuantitativa (Sumatoria total x 0005) 183




Aporte v/o sugerencias para mejorar el instrumento

IIl. Calificacion global: Ubicar el cocficiente de validez obtenido en el imervalo respectivo

y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultudos

1,00 — 0,49 Valides nula Coeficiente de Validez

0,50 - 0,59 Yalidez muy baja

0,60 — 0,69 Validez baja 082 | = "'I;':I'”“
end

0.70 - 0,79 Validez aceptable

(80 — 0,80 Validez buenn

0,90 — 04 Walider muy bueny

Nota: ¢l instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

2%
l.:.-':-r: ’-I':.'-I.

Luis Vasquez Serrano

Maestro en Educacion con mencion en
Docencia Universitaria y Gestion Educativa
I¥NT: 45561389
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Anexo 6: Consentimiento informado
Nivel de estudio: Pregrado

I ntroduccién:
Lo invito aparticipar del estudio de investigacién denominado:
“Seguridad y salud ocupacional y gestion de riesgos en los trabajadores de la Pesquera Cantabria S A.,
Chimbote, 2024”
Este es un estudio desarrollado por: Algjos M éndez, Edwin Omar y Osorio Urbina, Robinsson
Erick
perteneciente ala Universidad San Pedro — Chimbote.
El objetivo de estainvestigacion es:
“Analizar larelacion entrela seguridad y salud ocupacional y gestion deriesgos en los
trabajadores de la Pesquera Cantabria S.A, Coishco, 2024”
Por este motivo es necesario profundizar mas en este temay abordarlo con la debida importancia que
amerita.
M etodologia:
Si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo | os siguientes procedimientos:

1. Seredlizarén encuestas para recoger informacion sobre su percepcion y conocimiento

respecto al tema de estudio.
2. Serecolectaran datos complementarios como sociodemogréficos, laborales entre otros.
3. Seanalizaran los datos utilizando técnicas estadisticas apropiadas para establ ecer
correlaciones y patrones significativos.

Beneficios:
No existe beneficio directo para usted por participar de este estudio. Sin embargo, se leinformarade
manera personal y confidencial de alguin resultado que se crea conveniente que usted necesite conocer.
Ademas, |os resultados obtenidos de esta investigacién contribuiran al avance del conocimiento
cientifico y podrian influir en la formulacion de politicas o practicas relacionadas con €l temade
estudio, beneficiando ala comunidad en general.
Costos e incentivos:
Usted no realizara ninguin gasto por participar de este estudio.

Confidencialidad:

Su informacion estara protegida ya que su participacién es andnima, usaremos codigos de
identificacion internos los cuales mantendran su privacidad. Si 1os resultados de este estudio son
publicados en unarevista cientifica, no se mostrard ningin dato que permitalaidentificacion de su
persona. Sus archivos no seran

mostrados a hinguna persona gjena al estudio sin su consentimiento.

Consentimiento:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido perfectamente lainformacion
gue se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el presente estudio, también
entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

f_-« /,f
(fipl

-

Algjos Méndez, Edwin Omar Osorio Urbina, Robinsson
Autor Autor
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Anexo 7: Solicitud de autorizacion para desarrollar lainvestigacion
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Anexo 9: Informe de Similitud
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