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RESUMEN

La finalidad de este estudio fue establecer la relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de Terapia Fisica y Rehabilitacion en la USP-
Chimbote durante el 2019. Se empled un método de tipo basico, con enfoque cuantitativo
y disefio no experimental, de nivel correlacional y corte transversal. Para la obtencion de
datos se utilizdé un cuestionario sobre el desempefio docente que fue aplicado a 29
alumnos de la carrera. Con respecto a la variable rendimiento académico, se revisaron las
calificaciones recopiladas de examenes. Como resultados se obtuvo un 6.9% de los
alumnos consultados evaluaron el desempefio docente como bajo, el 55.2% lo considerd
medio y el 37.9% lo califico como alto. Con respecto al rendimiento académico, se
encontrd que el 27.6% de los estudiantes obtuvo notas en un grado aceptable, el 65.5%
alcanz6 un grado considerado bueno, y solo el 6.9% logré un grado muy bueno. Se
concluye con un coeficiente Rho de 0.352 y un p-valor de 0.009, lo que facilita inferir
que existe una relacion positiva, baja y estadisticamente significativa entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de los estudiantes de Terapia Fisica y Rehabilitacion
en la USP-Chimbote, 2019.

Palabras Clave: Desempefio docente, rendimiento académico, educacidn superior.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to establish the relationship between teaching
performance and the academic performance of Physical Therapy and Rehabilitation
students at USP-Chimbote during 2019. A basic method was used, with a quantitative
approach and a non-experimental design, with a correlational level and a cross-sectional
section. To obtain data, a questionnaire on teaching performance was applied to 29
students of the career. Regarding the academic performance variable, the scores collected
from exams were reviewed. As a result, 6.9% of the students consulted evaluated the
teaching performance as low, 55.2% considered it medium and 37.9% rated it as high.
Regarding academic performance, it was found that 27.6% of students obtained grades in
an acceptable grade, 65.5% achieved a grade considered good, and only 6.9% achieved a
very good grade. It is concluded with an Rho coefficient of 0.352 and a p-value of 0.009,
which makes it easier to infer that there is a positive, low and statistically significant
relationship between teaching performance and the academic performance of Physical
Therapy and Rehabilitation students at USP-Chimbote, 2019.

Keywords: Teacher performance, academic performance, higher education.



INTRODUCCION

El desempefio docente es fundamental para maximizar una educacion de calidad y efectiva
ya que los profesores no solo comparten conocimientos, sino que también influyen en las
actitudes, valores y habilidades de los alumnos. Un docente comprometido, bien preparado y
motivado puede inspirar, guiar y empoderar a los estudiantes, lo que influye significativamente
en su éxito académico y desarrollo personal. Asi pues, apoyar el desarrollo profesional de los
educandos es primordial para elevar continuamente la calidad educativa y promover un
ambiente de aprendizaje enriquecedor, ademas porque este abarca desde la excelencia educativa
y la adopcién de estrategias novedosas hasta la relacién cercana y constructiva con los
estudiantes (Anchundia, 2019). Los profesores deben destacarse por su dominio en sus
disciplinas y su capacidad para transmitir conocimientos de manera motivadora ademas la
implementacion de evaluaciones justas y constructivas, el fomento de un ambiente inclusivo y
el compromiso con la investigacion y desarrollo profesional son esenciales (Rico y Ponce,
2021). La importancia del desempefio docente radica en su efecto directo en el progreso
académico y desarrollo de habilidades esenciales y la preparacién integral para el futuro ya que
contribuye a la reputacion de la institucion, destacando su excelencia académica y su
compromiso con la formacién de individuos competentes y ciudadanos informados (Barrantes,
2019).

Igualmente, el rendimiento académico es un tema de interés que aborda la eficacia de los
sistemas educativos y se evalia a través de factores como resultados en evaluaciones
estandarizadas y la continuidad de estudios (Bedregal et al, 2020). En el contexto peruano,
aunque se han dedicado empefios para elevar la excelencia educativa, aun persisten desafios,
segun estadisticas recientes, la tasa de graduacion universitaria en Peru se sitda en un porcentaje
significativamente menor en contraste con otras naciones de la misma zona geografica y los
factores como la accesibilidad a la ensefianza superior y la excelencia de los programas
académicos son areas en las que se busca mejoras continuas para elevar el rendimiento
académico y fortalecer la contribucion de los graduados al desarrollo del pais (Rios, 2023).

A través de un enfoque multidimensional, se examinaran tanto las practicas pedagogicas
como los aspectos que modifican la forma de percibir y la experiencia de los educandos, con el
objetivo de proporcionar una comprension integral de como el desempefio docente puede
optimizar o limitar el logro académico en la educacion superior. Este estudio no solo busca

contribuir al cuerpo de conocimientos existente en el ambito educativo, sino también ofrecer
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insights practicos que puedan ser implementados para fomentar la investigacion y la innovacion
educativa y, por ende, el éxito estudiantil (Ripoll, 2021).
Antecedentes y fundamentacion cientifica

Segun los antecedentes internacionales, En la Replblica Dominicana, Jabalera (2021)
propuso la creacion de un programa de apoyo pedagdgico con la intencién principal de
maximizar el rendimiento de los educadores en escuelas de nivel primario del Municipio de
Consuelo. Utilizando un enfoque diagndstico-propositivo con un disefio metodoldgico
cuantitativo, se escogio una muestra de 20 educadores a los cuales se les regulé un cuestionario.
Las conclusiones revelaron que los profesores tenian un bajo rendimiento, vinculado con la
inexistencia de un proyecto efectivo de respaldo pedagogico. El 32% no mostraba un gran
interés en la innovacion de proyectos anuales, y un escenario semejante se presentaba en la
elaboracion de la estructura de las lecciones, con un 61% llevandola a cabo. Por lo que se ha
identificado un incumplimiento significativo de las politicas internas relacionadas con
conseguir metas pedagogicas, lo que esta afectando los criterios de excelencia en el servicio
educativo y logros estudiantiles. Mas del 31% de los implicados afirm6 conocer las normativas,
pero admitio no cumplirlas. Como resultado de estos hallazgos, se sugiere la implementacion
de un plan de apoyo docente.

En México, Ramos y Roque (2021) cuyo objetivo este estudio fue examinar el efecto que
tiene un docente en el rendimiento profesional académico de los estudiantes universitarios de
una institucion superior del pais. Con una utilizacion de un enfoque cuantitativo y no
experimental, se ofrecié una encuesta electrénica de Google Forms para recopilar datos de 447
estudiantes que cursaban una licenciatura en Administracion. Los hallazgos evidenciaron que
mas del 74% de los encuestados informaron haber sido motivados por un maestro para continuar
sus estudios, mientras que el 22% afirmé que un educador los influyé para abandonar los
estudios o cambiar a una carrera profesional diferente. Sin embargo, el analisis, que incluy6 un
coeficiente de correlacién de 0,022 y un valor de p de 0,649, no establecié una asociacion
significativa entre las variables investigadas.

En Ecuador, Suarez (2019) examind la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en un curso especifico dentro de una Institucion Educativa en el afio 2018.
Empleando una metodologia bésica, cuantitativa, no experimental, se realiz6 un anélisis
correlacional transversal. realizado utilizando un enfoque hipotético-deductivo. Con una

poblacion de muestra de 114 docentes que completaron un cuestionario para la obtencién de
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datos. Descubriendo una fuerte correlacion positiva (Rho = 0,817, p <0,05), proporcionando
evidencia concluyente de una relacion directa y significativa entre las variables investigadas.

En Bolivia, Tapia (2019) buscé explorar la conexion entre el desempefio docente y el
rendimiento academico. Esta investigacion se enmarca dentro de la categoria descriptiva-
correlacional, utilizando una metodologia cuantitativa, no experimental, con una encuesta
administrada a toda la poblacion de 1,151 estudiantes. Los resultados obtenidos indican un valor
de Rho = 0,694 y un valor de p = 0,862, esto indica que no hay una conexion significativa entre
las variables bajo andlisis.

En Costa Rica, Quiroz et al. (2019) examinaron la correlacion entre el porcentaje de
aceptacion de los estudiantes y la evaluacion del desempefio docente dentro de la Facultad de
Medicina de una universidad del pais. Empleando un enfoque cuantitativo con disefio
transversal y alcance exploratorio-descriptivo, los investigadores analizaron a los sujetos y
docentes evaluados durante los semestres I, 11 y 111 del periodo 2017, resultando una muestra
de 256 cursos. Los hallazgos muestran que mas del 58% de los participantes presentaron una
correlacion entre las variables estudiadas, lo que sugiere una relacién, tanto positiva como
negativa, entre los aspectos evaluados en la investigacion.

En Colombia, Niebles et al. (2019) tuvieron como fin investigar el clima organizacional y
el desempefio docente dentro de instituciones universitarias privadas de Barranquilla. Para
lograrlo, utilizaron una metodologia cuantitativa, no experimental, transeccional y descriptiva-
correlacional. Con una muestra de 107 educadores de la institucion, cada uno de los cuales
completd un cuestionario que evalud diversas variables. El cuestionario empled una escala tipo
Likert con 30 items. Los hallazgos revelaron que el puntaje promedio para el criterio desempefio
académico fue de 4.02, mientras que el desempefio administrativo recibi6é un puntaje promedio
de 3.96 y el desempefio humano-social obtuvo un puntaje promedio de 3.76. Estos resultados
sugieren que, segun los educadores encuestados, las habilidades asociadas a estos indicadores
si estan presentes.

A nivel nacional, en un estudio realizado por Villena (2022) en la Universidad de Huanuco
en 2014, el objetivo fue explorar la correlacion entre el desempefio docente y el rendimiento
académico de los estudiantes. La investigacion siguidé un enfoque descriptivo, correlacional
transversal. Se seleccion6 un total de 497 estudiantes para la muestra "A" utilizando métodos
de muestreo probabilistico, mientras que la muestra "B" estuvo compuesta por los 47 profesores

de la universidad. La recopilacion de datos implicé el uso de un cuestionario para evaluar la
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variable uno y las calificaciones académicas para medir la variable dos. Los resultados
revelaron un valor de p de -0,342, lo que indica que no habia una relacion directa clara entre las
variables. En cambio, se observo una conexion inversa débil, respaldada por un tau-b de
Kendall de -0,038.

En su estudio, Guizado et al. (2020) buscaron fijar una conexién entre el desempefio docente
y el rendimiento académico de universitarios de la UNE durante el afio académico 2015-I,
centrandose especificamente en los estudiantes de las promociones 2011 y 2012. Los
investigadores utilizaron una metodologia basica y descriptiva-correlacional, con un tamafio de
muestra de 399 estudiantes matriculados en diversas escuelas de la universidad. La recopilacion
de datos implico el uso de un cuestionario estructurado para recopilar informacién sobre la
primera variable y promedios de calificaciones de los registros universitarios para la segunda
variable. Los hallazgos reflejaron una correlacion fuerte y significativa entre las variables, con
un Rho de 0,768 y un valor < 0,05. Esto indica que la relacion analizada es estadisticamente
significativa y muy influyente.

Véasquez (2020) tuvo como finalidad encontrar una conexion entre un desempefio docente
y el rendimiento académico de los universitarios en el campo de matematicas de una
universidad nacional. La investigacion siguié un disefio descriptivo-correlacional e incluyé una
muestra de estudiantes, tanto hombres como mujeres, que estaban matriculados en Matematicas
y fueron elegidos mediante un método de muestreo probabilistico estratificado aleatorio. La
obtencion de datos implico el uso de un cuestionario y una prueba de conocimientos. Los
hallazgos revelaron que mas del 41,3% de los docentes demostraron un desempefio
sobresaliente, mientras que menos del 53,4% exhibieron un buen desempefio. En cuanto al
rendimiento académico en Matematicas, el 12,6% de los estudiantes obtuvo resultados buenos
a excelentes, el 20,3% presentd un rango aceptable y el 67% presentd un rango deficiente. El
analisis indico una relacion significativa entre las variables, con un valor rho de .309 y p menor
a 0.05.

En su investigacion, Llancari y Alania (2020) tuvieron como objetivo explorar la
correlacion entre la cultura organizacional y el desempefio docente entre profesores de una
universidad del Perud. El estudio empled un disefio descriptivo correlacional que utilizo una
muestra de 88 educadores. Cada variable se evalué mediante cuestionarios personalizados. Los
hallazgos revelaron un valor p de 0,05 y un valor rho de 0,722. Ademas, se observo que mas

del 78% de los profesores valoraron la cultura organizacional como promedio, mientras que
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menos del 77% considerd que el desempefio docente era bueno. En definitiva, el estudio
concluyé que entre las variables de estudio existe una significativa relacion directa.

Pulido (2019) cuyo proposito fue examinar la conexion entre el desempefio docente de los
estudiantes de medicina de una universidad de Lima y sus logros académicos. Con una
investigacion descriptiva correlacional, utilizando un disefio no experimental y transversal. La
muestra estuvo compuesta por 58 universitarios del undécimo ciclo de la carrera. Para analizar
el desempefio docente se uso un cuestionario, mientras que el rendimiento académico se evalué
mediante un andlisis documental. Los hallazgos del estudio muestran una relacion positiva
moderada entre las dos variables, como lo indica un r de Pearson de 0,557. Esto sugiere que
una mejora en el desempefio docente conduce a una mejora en el desempefio académico de los
estudiantes.

Garcia (2019) realiz6 un estudio para conocer el vinculo entre el desempefio docente y el
rendimiento académico de los estudiantes de educacion de una universidad en Perd. EI método
de investigacion empleado fue descriptivo, simple y relacional, utilizando un cuestionario
administrado a una muestra de 63 estudiantes. Los hallazgos revelaron un r=0,679, con un valor
p<0,05, concluyendo en una correlacion positiva moderada y estadisticamente significativa
entre las variables investigadas.

En relacién con la conceptualizacion de la variable de desempefio docente, se recurrié a
Gonzales (2022), quien lo define como una serie de eventos donde es necesario obtener
informacion valida para evaluar el impacto de las habilidades pedagogicas del docente.
También se caracteriza como el conjunto de requisitos profesionales vinculados al nivel de
conocimiento de los temas ensefiados y puede ser interpretado como el cumplimiento de las
responsabilidades laborales del docente. Para Zaldivar y Quinta (2021) el desempefie docente
se entiende como un elemento esencial para comprender lo que sucede en las aulas, es decir,
cuando un docente toma conciencia de su practica en el aula, redefine el significado de sus
acciones y tiene la capacidad de implementar cambios en el método educativo y aprendizaje
con el propoésito de mejorarlo. En la exploracion de garantizar la excelencia y los resultados de
la educacion, la UNESCO otorga gran importancia al papel central de los docentes, como
destacan Borja et al. (2021). Sin embargo, la insuficiencia de experiencia del profesor y los
inconvenientes para obtener la informacidn necesaria presentan obstaculos importantes para la

realizacién de este objetivo.
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Segun Chavez et al. (2022), el concepto de desempefio docente abarca las diversas acciones
emprendidas en su quehacer pedagdgico. Estas acciones son evidentes cuando los profesores
muestran sus habilidades y logran los resultados de aprendizaje deseados en sus estudiantes. En
esencia, la eficacia de la educacion y la ejecucion exitosa de las tareas asignadas dependen de
varios factores asociados con el calibre de la capacitacién recibida por los educadores.

En tanto el MINEDU, la implementacion de la educacién requiere una introspeccion
continua y un compromiso independiente y discernidor con el conocimiento indispensable para
una accion efectiva. EI MINEDU enfatiza que el acto de ensefiar implica interacciones
intrincadas tanto con estudiantes como con colegas, que impactan significativamente el viaje
de aprendizaje y el funcionamiento general de las instituciones educativas. Ademas, el
MINEDU reconoce a los educadores como catalizadores de la transformacion y subraya la
importancia de los esfuerzos colaborativos en los &mbitos de la planificacion de lecciones, la
evaluacion y la contemplacion pedagdgica. En definitiva, la profesion docente se considera una
obligacion moral. Las dimensiones del desempefio docente resefiadas en este documento son
las siguientes: a) Competencia tecnoldgica, cumplimiento de responsabilidades, y habilidades
interpersonales. ElI dominio tecnologico se refiere a la utilizacion efectiva de instrumentos y
medios tecnoldgicos en la practica de la educacion, esto incluye la incorporacion de la
tecnologia. en la planificacion de lecciones, la entrega de contenido innovador y la utilizacion
de plataformas digitales para potenciar el aprendizaje de los alumnos. b) Responsabilidad y
ejecucion de tareas, se centra en la diligencia y rendicion de cuentas del docente en el
desempefio de sus responsabilidades educativas, como preparar y ejecutar lecciones de manera
estructurada, realizar evaluaciones justas y oportunas de los estudiantes y cumplir con deberes
administrativos y organizativos como asistir a reuniones y colaborando con colegas y por
altimo, ¢) Las relaciones interpersonales, abarcan la capacidad del docente para establecer y
mantener conexiones positivas y respetuosas con los alumnos, colegas, padres y otros
integrantes del cuerpo docente. Esto implica comunicacién clara y abierta, empatia, trabajo en
equipo y voluntad de apoyar el desarrollo completo de los alumnos (MINEDU, 2018).

Con respecto a la segunda variable, se hizo referencia a la descripcion proporcionada por
Gutiérrez etal. (2021), la cual expone que la calificacion esencialmente representa la evaluacion
de los logros educativos alcanzados por alumnos universitarios en una materia individual,
comparados con el estandar de nivel de conocimiento previsto de sus compafieros. En otras

palabras, constituye un indicador que refleja la excelencia de la ensefianza superior, y su calculo
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involucra la consideracion de diversos factores como los pedagdgicos, institucionales,
sociodemograficos y psicosociales.

Montoya et al. (2019) menciona que emerge como un agente fundamental para evaluar la
calidad educativa, ya que funciona como un indicador anticipado de los resultados exitosos o
desfavorables en el ambito escolar. Su analisis se vuelve crucial al considerar las numerosas
variables que afectan los procesos de aprendizaje. Por esta razdn, se percibe como un problema
de gran importancia en el sistema educativo, trascendiendo el &mbito escolar y afectando a
todos los participantes involucrados en dicho sistema.

Martinez y Valencia (2021) ofrecen una vision sobre el rendimiento académico,
definiéndolo como el logro de objetivos predeterminados del plan de estudios. La investigacion
se centra en la obtencion de conocimientos, actitudes y habilidades por parte de los educandos,
a menudo evaluados mediante calificaciones cuantitativas o cualitativas. Esta evaluacion esta
disefiada para alinearse con los objetivos y metas educativas planteadas para cada etapa
educativa. Vale la pena sefialar que la cuestion del bajo rendimiento académico plantea un
desafio esencial en todas las etapas educativas.

Segun expresa Estrada y Fuentes (2021), consiste en una prueba de las habilidades
desarrolladas por los estudiantes, reflejando asi lo aprendido durante su periodo de formacion.
En este contexto, se destaca la relacion directa con las habilidades demostradas por los
estudiantes. Multiples facto res influyen en la evaluacion del rendimiento académico de los
estudiantes universitarios, siendo la valoracion del aprendizaje un componente esencial en el
sistema educativo. Las notas obtenidas en las evaluaciones ofrecen datos valiosos sobre el
desempefio de los alumnos universitarios, y estas evaluaciones son fundamentales para la toma
de decisiones relevantes. Es especialmente significativo considerar que los profesionales de la
salud formados en la entidad universitaria aplicaran los conocimientos adquiridos en las aulas
en sus interacciones con las personas y la poblacion en el futuro.

Existen teorias vinculadas a las variables examinadas, tomando en consideracion los
principios de la teoria del constructivismo de Piaget y Vygotsky, segin menciona Tigse (2019).
En este contexto, la ensefianza se percibe como el proceso de mejora de habilidades cognitivas
y emocionales que se logran en etapas especificas de madurez. Este procedimiento implica que
el individuo asimile y se adapte a la informacion percibida. La interaccion con compafieros y
docentes se torna fundamental con el objetivo de lograr una transformacién que favorezca una

adaptacion mas eficaz al entorno. Un docente eficiente estructura sus actividades de manera
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que fomente el proceso de aprendizaje para todas las personas involucradas. Dada la
importancia del rol del docente, es esencial que exhiba coherencia entre sus expresiones y
acciones, ya que los estudiantes son especialmente receptivos a este aspecto. La falta de
coherencia puede percibirse como incoherencia y generar criticas por parte de los estudiantes.
Por lo tanto, se destaca la necesidad de que los docentes reflexionen continuamente sobre su
discurso y acciones, siendo un ejemplo de mejora constante en credibilidad, lo que les permite
convertirse en figuras en las cuales los estudiantes pueden confiar.

La teoria de la autoeficacia es un concepto inicial por Bandura en 1986 y fue citada por
Rosales y Hernandez (2020) destaca la importancia de las creencias personales en la
competencia de uno para lograr propositos académicos. Se considera que la autoeficacia no es
un rasgo estatico, sino un componente dinamico del sistema cognitivo de un individuo. La
investigacion demuestra que altas creencias de autoeficacia en estudiantes estan asociadas con
un rendimiento académico superior y, a su vez, se relacionan con resultados significativos a lo
largo del tiempo. En particular, se ha encontrado que las creencias de autoeficacia en la
adolescencia estan vinculadas a resultados académicos, desempleo y satisfaccion laboral en la
edad adulta. Estudios revelan que aquellos con altas creencias de autoeficacia y mejores
resultados académicos tienen un menor riesgo de desempleo en el futuro y experimentan mayor
satisfaccion laboral. La conexion entre la autoeficacia y el desempleo se ve influenciada por
factores como la motivacion relacionada con la carrera y niveles mas bajos de estrés
ocupacional.

Justificacion de la Investigacion

En lo que respecta a la justificacion de la investigacion, ésta centra su importancia en
relacion a aspectos tales como teorico, practico, social, metodoldgico y cientifico todos ellos
relacionados a nuestra investigacion:

Justificacién tedrica, implica examinar y cuestionar las teorias existentes vinculadas al
proceso de ensefianza y aprendizaje incluso se busca debatir, proponer o rechazar conceptos
tedricos que puedan contribuir a una mayor comprension de la interaccion entre las variables
objeto de estudio.

Justificacion préactica, se centra en la utilizacion de los descubrimientos de la investigacion
para resolver problemas reales en el ambito educativo asi mismo podria proponer soluciones
practicas y estrategias aplicables en entornos educativos concretos, ayudando asi a elevar la

calidad tanto de la ensefianza como del aprendizaje.
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Justificacion social, considera cémo la investigacion puede beneficiar a la sociedad en
general, es decir, se busca identificar como los resultados de la investigacion pueden satisfacer
demandas sociales, mejorar la educacion a nivel comunitario o contribuir al desarrollo de
grupos especificos de estudiantes.

Justificacion metodoldgica, se refiere a la necesidad de proponer nuevos métodos o
enfoques de investigacion para abordar el problema planteado. En el caso del estudio, podria
implicar la introduccién de nuevas metodologias de evaluacion del desempefio docente o la
identificacion de métodos innovadores para medir el rendimiento académico de los alumnos.

Justificacion cientifica, se enfoca en como los resultados de la investigacion colaboran con
el desarrollo del conocimiento en el &rea de estudio, es decir, destaca como los resultados
pueden ser utilizados para fundamentar nuevas teorias, informar futuras investigaciones y
enriquecer el corpus de conocimientos existentes en el &mbito educativo.

Problema

Las entidades educativas de nivel superior asumen la responsabilidad de recibir a los
estudiantes, dando inicio a cambios significativos en sus vidas debido a la adaptacion a nuevos
horarios y exigencias académicas. Las circunstancias familiares, problemas sociales o
alteraciones emocionales, pueden afectar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Una educacion
universitaria adecuada, junto con las estrategias docentes, es esencial para la formacién de
profesionales competentes. Se destaca la importancia de una formacion integral y de un entorno
que promueva decisiones acertadas por parte de los estudiantes. El sistema educativo se basa
en aspectos objetivos, reflejados en la dedicacion de los alumnos durante su proceso formativo
y sus calificaciones. La responsabilidad del profesor incluye reconocer dificultades, identificar
procedimientos efectivos, establecer objetivos claros y definir criterios e instrumentos
apropiados para evaluar el rendimiento estudiantil (Poveda et al, 2023).

La investigacion en torno a la valoracion del desempefio docente se extiende a niveles
global, continental y nacional. En vista de la transformacién del rol del educador en el &mbito
escolar y la imperiosa necesidad de instaurar métodos pedagdgicos adecuados, se ha dado
prioridad a la mejora de esta evaluacion. Claramente, la cuestion de la evaluacion del
desempefio de los educadores es complicada y su implementacion difiere segun las regiones y
los sistemas politicos que existen en todo el mundo (Galvez y Milla, 2018).

A nivel global, las estadisticas sefialan que, en Espafia, aproximadamente mas del 43% de

los estudiantes experimenta demoras previas a ingresar al nivel medio superior, aumentando la
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posibilidad de enfrentar el rendimiento insatisfactorio. Segun el INEE, las tasas de desercion
han disminuido del 19.8% al 14.9% en un periodo de 13 afios. Segun la SEP, més del 14% de
los universitarios dentro de los ciclos académicos 2013 y 2014 experimentd un significativo
rendimiento universitario negativo, como se refleja en los indices de renuncia académica
(Montoya et al., 2019). En contraste, en paises asiaticos como Japon, China, Taiwan y Hong
Kong, se observa que la influencia del nivel socioecondmico (NSE) en el rendimiento
académico de estudiantes provenientes de familias con ingresos modestos y limitados es
inferior en comparacion con las naciones occidentales. Esto se evidencia en que los productos
académicos de estudiantes con un NSE bajo superan a los de alumnos de culturas occidentales
en circunstancias similares. Ademas, en paises como Pakistan, se ha observado que el grado
académico de los progenitores, dentro de los criterios del NSE familiar, es el factor que mas
impacta en el rendimiento académico (Rodriguez y Guzman, 2019).

En paises de America Latina tales como Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
México, Pert y Uruguay, un analisis de los resultados del Informe PISA 2012 pone de
manifiesto la persistente disparidad en el &mbito educativo. Se concluye que cerca del 40% de
los educandos procedentes de familias en condiciones precarias no logran alcanzar destrezas
esenciales. En notable contraste, los alumnos provenientes de familias con recursos econémicos
elevados tienen una probabilidad mayor a seis veces de adquirir las destrezas necesarias para
asegurar mayores perspectivas en su crecimiento personal y profesional futuro. Asimismo, se
destaca que el rendimiento academico elevado se encuentra fuertemente concentrado en
familias con un alto NSE (Rodriguez y Guzman, 2019).

En Perd, la implementacion del Marco de Buen Desempefio Docente ha revolucionado la
evaluacion de la efectividad de los docentes en las escuelas. Este marco integral abarca cuatro
dimensiones, nueve competencias y cuarenta desempefios, o que representa un importante paso
adelante en la mejora de las préacticas pedagdgicas. El Estado peruano reconoce la importancia
de este marco como una cuestion de interés publico, ya que impacta directamente en el bienestar
de la poblacion. La labor docente es la base de la educacion en el Pert y se lleva a cabo de
acuerdo con la Ley General de Educacion N° 28044 de 2003. Esta ley no solo regula la
instruccion presencial en el aula, sino que también regula la educacion a distancia, que utiliza
dispositivos y herramientas tecnoldgicas. Por lo tanto, ser docente implica adaptar estrategias
pedagdgicas para facilitar experiencias de aprendizaje virtual, alejarse de practicas tradicionales

y abrazar cambios significativos. Este proceso de adaptacion se ha visto acelerado ain mas por
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la pandemia de COVID-19, que requirié una rapida transformacién de las practicas educativas,
tanto en formatos de educacién a distancia asincronicos como sincronicos. En respuesta a las
medidas del Ministerio de Educacion para salvaguardar la salud de estudiantes y docentes en
medio de la pandemia de coronavirus, se implemento con éxito la estrategia “Aprendo en casa”.
Esta estrategia utilizé plataformas web, radio y television para garantizar la educacion continua
para todos (Galvez y Milla, 2018).

Estos cambios en el &mbito educativo, que van desde la implementacion y mejora del
curriculo en la educacién basica regular hasta el licenciamiento de las universidades en un
esfuerzo por mejorar las condiciones minimas para impulsar el aprendizaje universitario, han
generado una amplia discusion sobre el desempefio docente. El origen e impulso de esta
investigacion se derivan de las problematicas educativas que han sido identificadas en el Peru
durante la Gltima década, y uno de los aspectos mas cruciales de estas problematicas es la labor
llevada a cabo por los maestros, considerada como un componente sumamente significativo
(Guadalupe et al, 2019).

A nivel local, la realidad de los estudiantes universitarios en las carreras de salud de la
Universidad San Pedro no es ajena a ciertos desafios, la prevalencia de carencias en habitos de
estudio, estrategias de aprendizaje limitadas, autoestima en un rango de ponderada a deficiente,
asi como condiciones socioecondémicas desfavorables, con una presencia notable en &reas
urbanas secundarias. Todos estos aspectos influyen en el desarrollo de habilidades demostradas
por los alumnos. Se observa que los estudiantes de esta institucion presentan caracteristicas
asociadas a un nivel socioecondmico bajo, y algunos de ellos registran calificaciones bajas en
sus asignaturas. Es posible que también enfrenten desafios relacionados con la autoestima, entre
otros factores, que podrian contribuir a un rendimiento académico subdptimo. Paralelamente,
se destaca la figura del docente, cuyo desempefio esta siendo cuestionado en la coyuntura actual
mas que nunca. Ante esta situacion, el tema de investigacion cobra relevancia tanto a nivel
personal como profesional. En este contexto y considerando lo expuesto, se formula la
interrogante de estudio:
¢, Cual es la relacion entre desempefio docente y rendimiento académico en los estudiantes
de terapia fisica y rehabilitacion? USP - Chimbote; 2019?
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Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

Definicion conceptual

Variable 1: El proceso de ensefianza abarca diversas actividades que los docentes realizan para
demostrar sus habilidades y lograr los resultados de aprendizaje deseados en los estudiantes.
Esto abarca mas que simplemente impartir lecciones en el aula; también implica una
planificacion cuidadosa de las lecciones, una evaluacion eficaz del progreso de los alumnos y
un ajuste continuo de los métodos de ensefianza para promover el rendimiento académico.
Ademas, implica la creacion de un ambiente de aprendizaje inclusivo y atractivo que fomente
la motivacion de los estudiantes (Chavez et al. (2022)

Variable 2: La calidad de la educacion universitaria se manifiesta en diversos aspectos,
incluyendo elementos pedagdgicos, institucionales, sociodemograficos y psicosociales. Evaluar
esta calidad implica considerar una amplia gama de factores que van mas alla del rendimiento
académico, como la idoneidad de los programas de estudio, la infraestructura y recursos
disponibles, asi como el apoyo brindado a los estudiantes. Estos elementos combinados
proporcionan un indicador integral de la excelencia educativa universitaria y su impacto en el
desarrollo estudiantil (Gutiérrez et al., 2021).

Definicion operacional

Variable 1: La medicién de la calidad educativa se basara en indicadores especificos que
abarcan desde la efectividad en la ensefianza hasta la capacidad para motivar y comprometer a
los estudiantes. Se evaluara la implementacion de métodos pedagdgicos innovadores,
involucrarse en actividades de desarrollo profesional y generar un ambiente de aprendizaje
inclusivo. Estos criterios proporcionaran una evaluacion integral de la calidad de la educacion,
reflejando el compromiso de la institucion con la excelencia académica y el bienestar
estudiantil.

Variable 2: La calidad educativa se traduce en logros educativos cuantificables, tales como
calificaciones en examenes, trabajos y participacion en clase. Se evaluard a través de
indicadores especificos, que abarcan desde el promedio de calificaciones hasta la asistencia
regular a clases y la participacion activa en actividades académicas. Estos parametros
proporcionaran una vision objetiva del desempefio académico de los estudiantes, sirviendo
como medidas tangibles de la efectividad de los programas educativos y el compromiso

estudiantil.
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Hipotesis

Para el presente estudio se planted la siguiente hipotesis general: El desempefio docente se
relaciona significativamente con el rendimiento academico en los estudiantes de terapia fisica
y rehabilitacion. USP - Chimbote; 2019.

Objetivos

Se proyectaron los siguientes objetivos:

Obijetivo General:

Determinar la relacion entre el desempefio docente y rendimiento académico en estudiantes de
terapia fisica y rehabilitacion de la Universidad San Pedro-Chimbote; 2019.

Obijetivos especificos:

Identificar el nivel de percepcion del desempefio docente en estudiantes de sexto ciclo de
Terapia Fisica y Rehabilitacion de la Universidad San Pedro, Chimbote, 2019.

Identificar el nivel de rendimiento académico en estudiantes de sexto ciclo de Terapia Fisica y
Rehabilitacion de la Universidad San Pedro, Chimbote, 2019.
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METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

El estudio se baso en una investigacion basica, porque busco ampliar el conocimiento
tedrico y conceptual en un campo sin considerar su aplicabilidad inmediata. Se centr6 en
comprender fendmenos, establecer relaciones causales y generar nuevos conocimientos. Su
objetivo fue contribuir al avance del conocimiento en una disciplina sin preocuparse por
problemas préacticos inmediatos (Mikolajewicz y Komarova, 2019).

Para abordar las consultas de investigacion, se emple6 una metodologia cuantitativa,
que implica la recopilacion y examen de informacién numérica y estadistica. Este enfoque
se distinguiod por su enfoque en la objetividad, la medicién precisa y la capacidad de sacar
conclusiones a partir de muestras representativas (Haradhan, 2020; Polania et al., 2020).

Se utiliz6 un disefio no experimental transversal, se refirio a un método de investigacion
que recopil6 datos de una muestra en un solo momento, sin manipulacion de variables.
Proporcion6 una instantanea de la situacion en ese momento y se utilizaba para establecer
correlaciones y asociaciones entre variables (Aggarwal y Ranganathan, 2019; Arispe et al.,
2020).

En otro aspecto, el nivel de la investigacion se clasificé como correlacional, ya que los
resultados recopilados mediante cuestionarios seran relacionados mediante un analisis
estadistico (Bloomfield y Fisher, 2019).

Figural

Diagrama relacional

M \ r
02

Donde:

M= Muestra estudiantes Terapia fisica y Rehabilitacion de la Universidad San Pedro
O,= Desemperio docente
r=relacion entre ambas variables

O,= Rendimiento académico
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Poblacién y muestra

La poblacion puede ser caracterizada como un grupo representativo que refleja las
caracteristicas fundamentales de la poblacion total (Condori, 2020). La muestra utilizada en
este estudio consistio en 29 estudiantes.

Criterios de inclusion: Se consideraron todos los estudiantes del sexto ciclo de Terapia
Fisica y Rehabilitacion de la Universidad San Pedro de Chimbote durante el semestre 2019-
I. La participacion en la encuesta fue voluntaria y necesitaba una direccion de correo
electrénico para su acceso.

Criterios de exclusion: Se tuvo en cuenta la capacidad del estudiante para negarse a
involucrarse en la investigacién, asi como los criterios mencionados anteriormente. Se
mantendré la confidencialidad en todos los casos.

Segln Arias et al. (2022), La muestra constituye una porcion significativa de una
poblacion mas extensa, seleccionado con el objetivo de llevar a cabo investigaciones o
estudios. La eleccion de la muestra se realiza de manera cuidadosa para ofrecer informacion
relevante y significativa acerca de la poblacion en su totalidad. Dado que la poblacion es
limitada y accesible, se evaluara la posibilidad de incluir a todos los miembros en el estudio.
Técnicas e instrumentos de investigacion

Para recopilar datos cuantitativos que representen con precision a una poblacion mas
grande, los investigadores suelen utilizar una encuesta como medio de recopilacion de
datos. Este método implica consultar a un grupo representativo para recopilar informacion
sobre sus opiniones, actitudes, comportamientos o caracteristicas. Las encuestas se emplean
comunmente en estudios de investigacion social, de mercado y de opiniéon publica
(Goodfellow, 2023; Story y Tait, 2019).

Ademas se uso la técnica de la observacion directa que permite obtener informacion
mediante la observacion del comportamiento de situaciones, personas u otros objetos de
estudio (Arias, 2020).

Se optd por emplear un cuestionario como instrumento principal debido a su capacidad
de proporcionar un enfoque estructurado para la recopilacion de datos. Este instrumento
consta de preguntas predeterminadas y opciones de respuesta predefinidas, lo que lo
convierte en una herramienta ampliamente utilizada en investigaciones, encuestas y
evaluaciones. Al utilizar cuestionarios, es posible obtener de manera eficiente informacién

cuantitativa de una muestra de individuos, lo que permite un analisis sistematico y una
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comparacion de las respuestas (Hernandez y Duana, 2020; Ranganathan y Carlo Caduff,
2023).

Fue empleado la ficha de registro de observacion, es un documento estructurado usado
para recopilar informacion objetiva sobre eventos, comportamientos o situaciones
observadas. Se emplea en investigaciones, evaluaciones y monitoreo, proporcionando
campos especificos para descripciones detalladas y, a veces, escalas de evaluacion. En el
ambito educativo, por ejemplo, puede usarse para registrar el comportamiento de los
estudiantes durante una clase, facilitando la evaluacion y el analisis posterior (Verastegui et
al, 2022).

Para la variable Desempefio docente, se utilizd6 como técnica la encuesta y como
instrumento un cuestionario elaborado por el MINEDU (2018) y fue adaptado para este
estudio con un total de 20 items divididos en 3 dimensiones:

a) Dominio tecnoldgico, donde se menciona a la habilidad del docente para utilizar
eficazmente la tecnologia en la ensefianza, integrando herramientas digitales y plataformas
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Se mide a traves de los items 1 al 11.

b) Responsabilidad y cumplimiento de sus funciones, es el cumplimiento diligente de tareas
educativas, incluyendo la planificacion y ejecucion de lecciones, evaluacién oportuna de
estudiantes y participacion activa en responsabilidades administrativas y colaborativas. Se
mide a través de los items del 12 al 15.

c) Relaciones interpersonales, es la capacidad del docente para establecer relaciones
efectivas y respetuosas con estudiantes, colegas y padres. Incluye comunicacion clara,
empatia y colaboracion para el desarrollo integral de los estudiantes. Se mide a través de
los items del 16 al 20.

Tabla 1l

Categorizacion del Desempefio docente

Variable Categoria Intervalos

Bajo [ 20 - 46]

Desempefio Docente Medio [47 - 73]
Alto [ 74 - 100]

La tabla 1 muestra los intervalos de frecuencia que se utilizaron para medir los resultados

encontrados de la primera variable.
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La evaluacion del rendimiento académico implicé el seguimiento directo de los

estudiantes matriculados en el sexto ciclo. Se utilizé una hoja de registro para documentar

las calificaciones obtenidas en cada curso, asegurando la maxima confidencialidad y

cumplimiento de los protocolos autorizados. La calificacion promocional de cada curso se

determind promediando las puntuaciones de dos examenes parciales. Para calcular el

promedio acumulado de todo el ciclo, las calificaciones se multiplicaron por los valores de

créditos correspondientes asignados a cada curso y la suma se dividio entre el nimero total
de créditos del ciclo. La formula utilizada fue: (5A + 4B + 4C + 3D + 4E) / 21.

Tabla 2

Asignaturas del sexto ciclo

item Codigo Nombre de la asignatura Créditos Nota

Tratamiento de alteraciones del desarrollo

1 601 _ _ 4 A
psicomotriz
Procedimiento de evaluacion y diagnostico

2 602 o o 4 B
fisioterapéutico

3 603  Ortesis y ayudas biomédicas 5 C

4 604  Sistema de ejercicio terapéutico | 4

5 605  Diagnostico por imagenes 4 E

La tabla 2 muestra las asignaturas y créditos que fueron evaluadas para medir los resultados

encontrados de la segunda variable.

Tabla 3

Categorizacion del Rendimiento académico

Variable Categoria Intervalos

Muy Malo [ 00 - 05]

Rendimiento académico Malo [ 06 - 10]
Aceptable [11-13]

Bueno [14-17]

Muy bueno [ 18 - 20]

La tabla 3 muestra los intervalos de frecuencia que se utilizaron para medir los resultados

encontrados de la segunda variable.
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Validez y confiabilidad de investigacién

Fernandez et al. (2020) afirman que el establecimiento de la validez requiere una
evaluacion exhaustiva del instrumento por parte de especialistas competentes en el dominio
correspondiente. Estos expertos examinan meticulosamente cada faceta de la herramienta,
teniendo en cuenta su importancia, lucidez, precision e idoneidad dentro del ambito de
instrumentos como encuestas o0 escalas. Este meticuloso procedimiento garantiza la idoneidad
y eficacia del instrumento en la recopilacion de datos, mejorando asi el calibre y la confiabilidad
de la investigacion.

Por esta razon, se solicitd la opinion de tres expertos, quienes aprobaron el uso del

instrumento.

Juicio de Expertos Opinidn de aplicabilidad Grado Académico
Julissa Cornelio Prudencio Totalmente de acuerdo Doctora en educacion
Agapito Enriquez Valera Totalmente de acuerdo Doctor en educacion
Julio Pantoja Fernandez Totalmente de acuerdo Doctor en educacion

La evaluacion de la confiabilidad, tal como lo discuten Toro et al. (2022), se refiere a la
coherencia interna de una herramienta de medicion, que esta determinada por la variacion entre
los items individuales y el total general de cada participante, particularmente en escalas donde
los items estan interconectados. En una linea similar, Amirrudin et al. (2020) destacan que esta
variabilidad revela disparidades entre los resultados esperados y observados, ofreciendo asi
informacion sobre la coherencia interna de la evaluacion. Ademas, si la exclusion de un item
conduce a un aumento en el coeficiente Alfa, implica que el item en cuestion carece de
correlacion con los demas items de la escala.

Para evaluar la confiabilidad, se realiz6 una prueba piloto con 10 estudiantes de otra
especialidad, cuyas respuestas se analizaron con SPSS. Se calculé el coeficiente de Cronbach,
obteniendo 0.832 para la variable desempefio docente, indicando alta confiabilidad del
instrumento para medir dicha variable.

Tabla 4

Resultado del Alfa de Cronbach

Variable Alfa de Cronbach N.° de elementos

Desempefio docente 0. 832 10

La tabla 4 muestra la confiabilidad de primera variable encontrando un Alfa de Cronbach de
0.832.

27



PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION

La fase inicial de la investigacion se inicié con un protocolo formal, que implico el envio
de un oficio a la administracion de la Universidad. Esta correspondencia describia los objetivos
del estudio y solicitaba autorizacion para realizar la investigacion dentro de las instalaciones de
la Universidad. Al recibir la aprobacion y determinar las muestras de estudiantes, se hicieron
arreglos con el rector y los educadores de la escuela profesional para programar la
implementacion del estudio segin un cronograma predeterminado. Los materiales de
investigacion, que comprenden un cuestionario, se prepararon meticulosamente para recopilar
datos pertinentes. EI proceso de administracién del instrumento normalmente duraba
aproximadamente 10 minutos. Los esfuerzos de coordinacion se centraron principalmente en
conseguir la muestra o participantes de la investigacion y recopilar informacion, lo que requirié
visitas a las aulas correspondientes de la institucion.

Para llevar a cabo el andlisis de las estadisticas descriptivas, se usé el software SPSS en su
version 27. Se prepard una base de datos de las dos variables estudiadas en otro software como
Excel. Ademas, se generaron tablas de frecuencias y graficos de barra para cada dimension de
la primera variable. El objetivo era examinar si se podia encontrar una correlacion entre las
variables de interés. Se eligio utilizar el coeficiente de correlacién de Spearman para este
propésito.

El uso del software SPSS permitio realizar analisis estadisticos méas detallados y complejos,
lo que facilito la comprension de los datos recopilados y la identificacion de posibles patrones
o relaciones entre las variables estudiadas. La generacion de tablas de frecuencias y graficos de
barra en Excel proporcion6é una representacion visual clara de los datos, lo que ayudd a
identificar tendencias y patrones de manera mas efectiva. En conjunto, estos métodos de analisis
proporcionaron una vision profunda y completa de los datos, lo que permitio realizar

conclusiones fundamentadas y significativas sobre el estudio.
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RESULTADOS
Tabla s

Calculo de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
Desempefio docente ,168 10 ,000 ,898 10 ,000
Rendimiento 165 10,000 903 10 000
académico

El analisis de normalidad, realizado mediante la prueba de Shapiro-Wilk y mostrado en la Tabla
5, revela que ni la variable desempefio docente (significancia = 0,000) ni la variable rendimiento
académico (significancia = 0,000) cumplen con los requisitos de normalidad. Dados estos
resultados y que el tamafio muestral es menor a 50 individuos, es necesario emplear la prueba

Rho no paramétrica de Spearman para examinar la relacion y realizar la prueba de hipétesis.
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Resultados del objetivo general
Tabla 6

Relacion entre las variables

Correlaciones

Rendimiento académico

Coeficiente de correlacion 352"
Desempefio docente Sig. (bilateral) ,009
N 29

En la Tabla 6 se revela un Rho de 0,352, acompafiado de un valor de p de 0,009 menos a 0,050
para las variables analizadas. Estos resultados indican una correlacion positiva estadisticamente
significativa, aunque débil, entre las dos variables. En consecuencia, se favorece la hipotesis

alternativa sobre la hipétesis nula, lo que lleva a su rechazo
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Resultados del objetivo especifico 1
Tabla 7
Resultados de la primera variable

Responsabilidad y

Dimensiones Domllnl_o cumplimiento de sus . Relaciones Desempeno
tecnoldgico funci interpersonales Docente
unciones
Niveles f % f % f % f %
Bajo 4  13.79% 5 17.24% 8 27.59% 2 6.9%
Medio 10 34.48% 13 44.83% 7 24.14% 16  55.2%
Alto 15 51.72% 11 37.93% 14 48.28% 11 37.9%

Total 29 100.00% 29 100.00% 29 100.00% 29 100.00%

Figura 2
Resultados de la primera variable
60.0% 51.7% 55.2%
" [v)
S0.0% 44.8% 48.3%
o) 0,
40.0% 34.59% 37.9% 37.9%
27.6Y
30.0% 6A24.1%
0,
20.0% 13.8% 17.2%
0.0% N
Dimension 1: Dominio Dimension 2: Dimension 3: Relaciones  Variables 1: Desempefio
tecnologico Responsabilidad y interpersonales Docente
cumplimiento de sus
funciones

H Bajo M Medio ®Alto

Segun los datos presentados en la tabla 7 y la figura 2, en relacion con la primera variable, se
evidencian diferentes perspectivas de evaluacion entre los estudiantes encuestados. Un 6.9% de
ellos considero el desempefio como bajo, mientras que un 55.2% lo percibié como medio, y un
37.9% lo catalogd como alto. Estos resultados ofrecen una panoramica general de la percepcion
estudiantil sobre el rendimiento de los docentes en diversas categorias de evaluacion.

Al profundizar en los distintos aspectos de la variable, se evidencia que el &mbito tecnol6gico
exhibe una percepcién de 13,8% en el rango mas bajo, 34,5% en el rango medio y 51,7% en el
rango mas alto. De igual forma, la responsabilidad y cumplimiento de deberes demuestra 17.2%
en el rango mas bajo, 44.8% en el rango medio y 37.9% en el rango mas alto. Por ultimo, en
cuanto a las relaciones interpersonales, el 27,6% se observé en el rango mas bajo, el 24,1% en

el rango medio y el 48,3% en el rango més alto.
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Resultados del objetivo especifico 2
Tabla 8
Resultados de la segunda variable

Niveles f %
Muy Malo 0 0.00%
Malo 0 0.00%
Aceptable 8 27.6%
Bueno 19 65.5%
Muy bueno 2 6.9%
Total 29 100.00%

Figura 3
Resultados de la segunda variable

Rendimiento académico

0,
70.0% 65.5%

60.0%
50.0%
40.0%
27.6%
30.0%
20.0%

6.9%
10.0%

0.0% 0.0%
% - -
0.0%
Muy Malo Malo Aceptable Bueno Muy bueno

En la tabla 8 y la figura 3 se presentan los resultados relacionados con la segunda variable, se
observa que 8 estudiantes evaluados, constituyendo el 27.6%, han obtenido calificaciones que
se situan en un nivel aceptable, comprendido entre 11 y 13 en una escala vigesimal. Ademas,
19 alumnos, equivalentes al 65.5%, han alcanzado notas en el rango de 14 a 17, manteniendo
un nivel considerado bueno. Por otro lado, solo 2 alumnos, correspondientes al 6.9%, han
obtenido calificaciones entre 18 y 20, indicando un nivel muy bueno. Estos resultados
proporcionan una vision detallada de la segunda variable analizada, evidenciando la diversidad

de niveles en la escala de calificaciones utilizada.
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ANALISIS Y DISCUSION

El objetivo de esta investigacion fue establecer la relacion entre el desempefio docente vy el
rendimiento académico de los estudiantes del sexto ciclo de Terapia Fisica y Rehabilitacion en
la Universidad San Pedro de Chimbote. Los hallazgos evidenciaron una correlacion positiva
baja pero significativa, confirmando la hip6tesis de investigacidn planteada, con un coeficiente
Rho de 0.352 y un p-valor de 0.0009.

Mediante una revision de la literatura cientifica, encontramos investigaciones similares que
respaldan la relacion entre las variables de interés. Por ejemplo, Vasquez (2020) observé una
correlacion significativa de magnitud media en estudiantes de una escuela. Ademas, Garcia
(2019) encontré una correlacion positiva moderada en estudiantes universitarios, mientras que
Pulido (2019) concluyd que existe una relacion positiva moderada en estudiantes de medicina.
Estos estudios anteriores refuerzan nuestros hallazgos, indicando una asociacién positiva entre
el desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes en diversos contextos
educativos.

Un estudio reciente en México, realizado por Ramos y Roque (2021), descubrieron gue la
mayoria de los estudiantes estaban motivados por sus profesores para continuar con sus
estudios, mientras que una parte informo haber sido influenciados por los profesores para
cambiar de especialidad o abandonar sus estudios. Sorprendentemente, no se encontré una
correlacion significativa entre el rendimiento académico de los estudiantes y la influencia de la
motivacion de los profesores. En una linea similar, Tapia (2019) sus resultados sugieren que no
existe una conexion sustancial entre las variables bajo escrutinio.

En comparacion con estos estudios, los resultados de la investigacion actual, que muestran
una correlacion positiva baja y significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico, sugieren que la relacion entre estas variables puede variar segun el contexto y las
caracteristicas especificas de cada estudio. Es esencial considerar las particularidades de cada
entorno educativo al interpretar y comparar los hallazgos.

Gonzales (2022) presenta una conceptualizacion de la variable desempefio docente,
definiéndola como el proceso de recopilacion de datos confiables para evaluar el impacto de las
habilidades pedagdgicas de los docentes. Abarca sus responsabilidades profesionales y el
dominio de las materias que imparte. Por el contrario, Gutiérrez et al. (2021) describen la
variable rendimiento académico como la evaluacién de los logros educativos en una materia

especifica, comparandolos con el nivel de conocimiento esperado de los pares. Sirve como
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indicador de la calidad de la educacién universitaria y considera diversos factores, incluidos
elementos pedagogicos, institucionales, sociodemograficos y psicosociales.

En el ambito de la investigacion, estas definiciones ofrecen una estructura teorica para
comprender los factores que contribuyen a la eficacia de la ensefianza y al éxito académico. Al
adoptar estas conceptualizaciones, podemos comprender como las habilidades de instruccion
de los educadores impactan los resultados educativos de sus estudiantes. Esto sienta las bases
para examinar la correlacion entre estas dos variables dentro de los resultados de la
investigacion.

En relacion con el primer objetivo especifico, que se centra en el nivel de percepcion de los
estudiantes sobre el desempefio docente, los datos de la tabla 5 muestran que el 6.9% de los
estudiantes consideraron que el desempefio era bajo, el 55.2% lo percibié como medio, y el
37.9% lo evaludé como alto.

Al comparar estos hallazgos con los resultados de otros estudios, como el realizado por
Llancari y Alania (2020) en una universidad del Per(, surge una discrepancia en las
metodologias y factores examinados. La investigacion de Llancari y Alania revel6 un vinculo
directo y notable entre la cultura organizacional y el desempefio docente. También observaron
que la mayoria de los educadores percibid la cultura organizacional como media, mientras que
una gran proporcion considerd que el desempefio docente fue satisfactorio. Por el contrario,
Guizado et al. (2020) su estudio descubri6 una correlacion fuerte y significativa, lo que indica
una relacion solida entre las variables examinadas.

En contraste con estos estudios, los resultados del primer objetivo especifico de la presente
investigacion sobre el nivel de percepcion de los estudiantes con respecto al desempefio docente
ofrecen una perspectiva Unica y especifica del contexto estudiado. La variabilidad en los
enfoques y las variables consideradas en estos estudios resalta la importancia de contextualizar
los resultados y considerar las particularidades de cada entorno educativo al interpretar las
percepciones de los estudiantes sobre el desempefio docente.

Los conceptos presentados por Zaldivar y Quinta (2021) y Chavez et al. (2022) sobre el
desempefio docente se relacionan con las definiciones anteriores en cuanto a coOmo se
comprende y evalla el papel del docente en el proceso educativo. Los primeros mencionan una
comprensién profunda del desempefio docente es crucial para comprender la dindmica del aula.
También enfatizan la importancia de que los docentes sean conscientes de sus practicas,

reevallen sus acciones y posean la capacidad de realizar cambios para mejorar el proceso de
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ensefianza y aprendizaje. Esta perspectiva subraya la importancia de la reflexion y la
adaptabilidad de los docentes para mejorar consistentemente el desempefio docente. Por el
contrario, para los segundos autores definen el desempefio docente como las acciones realizadas
durante la tarea pedagdgica, que se evidencian cuando los docentes demuestran sus habilidades
y logran los resultados de aprendizaje deseados en los estudiantes. Esta definicion resalta la
importancia de las habilidades pedagdgicas y la capacidad de lograr resultados efectivos en el
aprendizaje de los estudiantes como indicadores esenciales del desempefio docente.

Ambas visiones concuerdan en la nocién de que el desempefio docente trasciende la mera
realizacion de tareas; implica reflexion, adaptabilidad, habilidades pedagdgicas efectivas y la
capacidad de lograr resultados de aprendizaje. Estos conceptos refuerzan la nocién de que la
calidad del desempefio docente puede tener un impacto significativo en la experiencia educativa
de los estudiantes y, por ende, en su rendimiento académico.

En relacion con el segundo objetivo especifico, que se enfoca en el rendimiento academico
de los estudiantes, los datos de la tabla 8 indican que el 27.6% obtuvo calificaciones en el rango
aceptable (11 a 13) en una escala vigesimal. Ademas, el 65.5% de los alumnos alcanzd notas
entre 14 y 17, consideradas como un nivel bueno. En contraste, solo el 6.9% de los alumnos
logro calificaciones entre 18 y 20, indicando un nivel muy bueno.

Estos resultados se comparan con antecedentes de otros estudios. Por ejemplo, Suarez
(2019) en Ecuador encontro en su investigacion una correlacion significativa, indicando una
relacion directa entre las variables examinadas. El estudio de Villena (2022) dentro de sus
hallazgos revelaron una ausencia de relacion directa entre las variables, mostrando una
asociacion débil e inversa.

Estos antecedentes resaltan la variabilidad en la relacion entre el desempefio docente y el
rendimiento académico, evidenciando que los resultados pueden variar segun la disciplina, el
contexto institucional y otros factores especificos.

Las definiciones de Montoya et al. (2019) y Martinez y Valencia (2021) sobre el
rendimiento académico ofrecen una perspectiva mas detallada y contextualizada que se puede
relacionar con los hallazgos y resultados previos. Para los primeros autores enfatizan la
importancia del rendimiento académico como indicador temprano del éxito o fracaso dentro del
entorno escolar. Este enfoque integral subraya el papel crucial del rendimiento académico en el
sistema educativo, que impacta a todos los individuos involucrados. El reconocimiento de que

el rendimiento académico se extiende mas alla de los limites del entorno escolar e influye

35



profundamente en el proceso de aprendizaje se alinea con el énfasis puesto en la conexidn entre
el rendimiento docente y el rendimiento académico. Por el contrario, para los siguientes autores
definen el rendimiento académico como el grado en que los estudiantes cumplen con los
objetivos trazados en el plan de estudios. Su definicidn subraya que el rendimiento académico
abarca no s6lo conocimientos sino también actitudes y habilidades, que se reflejan en una
calificacion. Esta perspectiva es consistente con la presentacion de resultados en la tabla 8,
donde el rendimiento académico de los estudiantes se evalta en funcion de las calificaciones
utilizando una escala vigesimal.

Las definiciones presentadas anteriormente ayudan a consolidar la idea de que el desempefio
académico implica mas que simplemente recibir calificaciones; también implica alcanzar

objetivos y metas educativas establecidas para una etapa especifica.

36



CONCLUSIONES
Para el objetivo general, se determind una relacion positiva, baja y significativa entre las
variables, con un Rho de Spearman de 0.352 y un p-valor de 0.009, se concluye aceptando

la hipdtesis alterna y rechazando la nula.

Para el objetivo especifico uno, se encontré el 6.9% de los estudiantes encuestados
consideraron el desempefio como bajo, mientras que un 55.2% lo percibiéo como medio, y

un 37.9% lo catalogé como alto.
Para el objetivo especifico dos, se encontré un 27.6% de los estudiantes evaluados han

obtenido calificaciones gque se sitGan en un rango aceptable, el 65.5%, han alcanzado un

rango considerado bueno y solo el 6.9%, han obtenido un rango muy bueno.
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RECOMENDACIONES
Se recomienda al Decano de la Facultad la implementacion de programas de desarrollo de
docente, estos programas pueden incluir talleres, seminarios y capacitaciones centradas en
metodologias pedagdgicas innovadoras, estrategias de evaluacidn efectivas y précticas que
fomenten el compromiso y la participacion activa de los estudiantes.

Se recomienda al Decano de la Facultad realizar evaluaciones a los docentes, la realizacion
de evaluaciones docentes periddicas y sistematicas. Estas evaluaciones pueden
proporcionar retroalimentacion valiosa sobre la efectividad de las practicas docentes y
permitir la identificacion de areas de mejora. Establecer un proceso transparente y
colaborativo para la revision de los resultados de estas evaluaciones puede ser clave para el

desarrollo continuo de los docentes.

Se recomienda al Decano de la Facultad implementar programas de tutoria académica donde
estudiantes con rendimiento académico destacado puedan colaborar como tutores para
aquellos que han obtenido calificaciones en el rango aceptable o que enfrentan desafios
académicos. Esta colaboracion puede incluir sesiones de estudio, revisién de materiales y

orientacion personalizada.
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ANEXOS

Anexo 1 Matriz de Operacionalizacion de las variables

de la asignatura.

Variable Dimensiones Indicadores Instrumento
El docente demuestra habilidad al utilizar tecnologia en la planificacion y
Dominio tecnoldgico ejecucion de clases, integrando herramientas digitales para mejorar la
ensefianza y mostrando adaptabilidad a nuevas tecnologias educativas.
V1. Responsabilidad y El docente demuestra responsabilidad al cumplir con tareas como la | Cuestionario
Desempefio | cumplimiento de sus preparacion de lecciones y correccion de tareas, siendo puntual en horarios, | de Desempefio
docente funciones y participando activamente en reuniones y colaboracion con colegas. docente
. El docente muestra habilidad al establecer relaciones positivas con
Relaciones ) . .
_ estudiantes, colaborar efectivamente con colegas y comunicarse clara y
interpersonales _ ) )
eficazmente con padres para informar sobre el progreso de los estudiantes.
Conceptual Aprecia los contenidos de tipo conceptual.
V2.
o Procedimental Lleva a cabo y soluciona problemas vinculados con la asignatura. Ficha de acta
Rendimiento
. o Participa de manera voluntaria en las tareas sugeridas durante el progreso de notas
académico Actitudinal
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Problema Variables Objetivos Hipotesis Metodologia
Tipo de Investigacion:
Basica
Objetivo General Disefio d
Determinar la relacion entre el | tl_sen(_), G’f N
desempefio docente y nVES |g§CIor;.| °
rendimiento  académico en experimenta
estudiantes de terapia fisica y o
rehabilitacion ~ de  la % Ptog'.aﬁ'to”a |
Universidad = San  Pedro- carrer?isdue 'Il?erae Sia?‘isa;ca
: ) Chimbote; 2019. Hipotesis General erapia
Variable 1: ~ y rehabilitacion
Problema General Desempefio El desempefio docente se
¢ Cual es la relacion entre P Objetivo Especificos relaciona .
~ docente - . N Muestra:
desempefio docente y e ldentificar el nivel de | significativamente con el .
L o ” ~ . . 29 estudiantes de la
rendimiento  académico percepcion del desempefio | rendimiento académico e
; i . carrera de Terapia fisica
en los estudiantes de docente en estudiantes de | en los estudiantes de NS
. - . . . . y rehabilitacion
terapia fisica y . ) sexto ciclo de Terapia | terapia fisica y
ey Variable 2: o N N
rehabilitacion? USP - Rendimiento Fisica y Rehabilitacion de | rehabilitacion de la Técnica de recoleccion
Chimbote; 2019? académico la Universidad San Pedro, | Universidad San Pedro- de datos:
Chimbote, 20109. Chimbote; 20109. :
o Identifi | nivel d Encuesta
entificar el nivel de Observacion directa
rendimiento académico en
gstl_JI_dlant_esg,e sexto ciclo Instrumento de
€ lerapia Fisicay recoleccion de datos:
Rehabilitacion de la : :
Universidad San Pedro Cuestionario
. ’ Ficha de observacion
Chimbote, 20109.
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Anexo 3. Operacionalizacion de las variables desempefio docente y rendimiento académico

eficazmente con padres para
informar sobre el progreso
de los estudiantes.

. Definicion Definicion Dimensione . ‘ Escala de
Variables . Indicadores Items ..
conceptual operacional S medicion
El  docente  demuestra
habilidad al utilizar
tecnologia en la
planificacion y ejecucion de
Desempefio del Dominio clases, integrando 1-11
docente se entiende | Se medird mediante | tecnoldgico herramientas digitales para
como las acciones | indicadores concretos, mejorar la ensefianza y
llevadas a cabo|que incluyen la mostrando adaptabilidad a Ordinal Tipo
durante su tarea | efectividad en la nuevas tecnologias : .p
. ~ . Likert:
pedagdgica, las | ensefianza, la educativas.
cuales se | capacidad para El  docente  demuestra Siempre
evidencian cuando | motivar y responsabilidad al cumplir 5
los docentes | comprometer a los | Responsabil con tareas como la .
V1. . . . . . Casi siempre
~ | exhiben sus | estudiantes, la | idad y preparacion de lecciones y
Desemperio . . o _ g . 4
habilidades y | implementacion  de | cumplimien correccion de tareas, siendo | 12 - 15
docente . - i Algunas veces
logran los | métodos pedagogicos | to de sus puntual en horarios, Yy 3
resultados de | innovadores, la | funciones participando activamente en Pocas Veces
aprendizaje participacion en reuniones y colaboracion 5
esperados en sus | actividades de con colegas. Nunca
alumnos. desarrollo profesional El docente muestra 1
(Chavez et al. |y la creacion de un habilidad al establecer
(2022) entorno de aprendizaje relaciones positivas con
inclusivo. Relaciones estudiantes, colaborar
interpersona efectivamente con colegasy | 16 — 20
les comunicarse clara y
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V2.
Rendimient
0
académico

Es un indicador que

evidencia la
excelencia de la
educacion

universitaria, y su
evaluacion implica

tener en cuenta
varios elementos,
como aspectos

pedagdgicos,
institucionales,
sociodemograficos
y psicosociales
(Gutiérrez et al.,
2021).

Se operacionaliza a
través de la evaluacion
de logros educativos
cuantificables, como
calificaciones en
examenes, trabajos y
participacion en clase.
Se medira mediante
indicadores

especificos,

incluyendo el
promedio de
calificaciones, la
asistencia regular a
clases y la

participacion activa en
actividades
académicas.

Conceptual Valora los contenidos
conceptuales

Procedimen Ejecuta y resuelve

tal problem_as relacionados con

la materia
Interviene voluntariamente
en actividades propuestas
en el desarrollo de la
materia

Actitudinal

Promed
io de
las
notas
de los
estudia
ntes
evaluad
osdela
carrera
de
Terapia
fisicay
Rehabil
itacion

La escala
Vigesimal,
ampliamente
empleada en la
educacion
nacional, esta
compuesta por
21 puntos que
van desde 0
hasta 20
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Anexo 4. Cuestionario para la variable Desempefio Docente
DESEMPENO DOCENTE
Estimado alumno(a):

La presente encuesta es andnima y forma parte de un proyecto investigacion. Tiene por
finalidad el acopio de informacion acerca de la calidad del desempefio docente. Por favor
responder con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la
calidad del desempefio docente; cada una de ellas va seguida de cinco alternativas de
respuesta que debes calificar, Responde marcando con una X la alternativa elegida,
teniendo en cuenta los siguientes criterios.

Pocas veces | Algunas veces | Casi siempre Siempre
Nunca (1)
) 3) (4) (%)
N° items 1]12]3]4]5

Dimensién 1: Dominio tecnologico

El docente presenta y expone con claridad el silabo
1. | completo (objetivos, contenido, criterios de evaluacién y
bibliografia) al inicio de clases.

Desarrolla contenidos del area académico de acuerdo con
la organizacion del silabo.

3. | El docente participa en proyectos de investigacion.
Motiva permanentemente la participacion de los alumnos

4 con preguntas, debates y trabajo en equipo

5 El docente deja tarea de lo que vimos en clase y promueve
" | laiinvestigacion.

6 Promueve habilidades del pensamiento (analisis,
" | creatividad, valoracion critica, y solucion de problemas).

7 El desarrollo del &rea académica te permite desarrollar las

capacidades del area.

El docente utiliza adecuadamente diferentes materiales
8. | para facilitar el proceso de ensefianza de acuerdo con el
tema de la sesion de aprendizaje.

El docente explica con propiedad los términos del area
académica a los estudiantes.

El docente utiliza formas de evaluacion adecuadas con lo
establecido al inicio del ciclo académico.

El docente aplica evaluaciones que se relacionan con el
contenido de acuerdo con el contenido del silabo.
Dimensién 2: Responsabilidad y cumplimiento de sus
funciones

El docente asiste puntualmente y con regularidad a sus
clases

10.

11.

12.
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El docente entrega a tiempo los documentos educativos
(silabos, separatas, bibliografias, etc.) a los estudiantes

El docente informa oportunamente los resultados de
evaluacion a los estudiantes en intranet.

El docente inicia y concluye el desarrollo de los
15. | contenidos de su area académico dentro del tiempo
programado.

Dimensién 3: Relaciones interpersonales

16. | Colabora con un buen ambiente de trabajo.

17. | Trata con respeto y cordialidad a sus alumnos y colegas.
18 Ayuda a los m_ie_mbr_os de su comunidad universitaria a
" | superar sus deficiencias.

19. | Respeta las ideas de los demas.

20. Res_peta Igs _diferencias de género, raza y situacién
socioeconomica.

13.

14.

Ficha técnica del cuestionario del desempefio docente

e Nombre de instrumento: Cuestionario del Desempefio docente.

e Autora: Alegre Moreno, Layen Sugey, adaptado a la propuesta del MINEDU (2018).

e Ciudad: Perd.

e Objetivo de la evaluacion: Determinar como influye el desempefio que presente el
docente en relacion del rendimiento académico de los estudiantes de la carrera de
Terapia Fisica y Rehabilitacion.

e Aplicacion: Individual.

e Contenido: Cuestionario 20 preguntas.
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Anexo 5. Evaluacion de Juicio de expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L~ laformacién General:
Nombres y apellidos del validudor: Jol5e feacely famnelio: Rodendé
Fecha: J 4 -12- 2023 Especialidad:  f15ie e peeTs
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Desempedio docente
Autor del instrumento: Luyen Sugey, Alegre Moreno _
Tenicndo como basc fos critcrios que a CORtINUACION SC Prosonta, rCGUCHIMos st opinidn
sobre ¢l instrumento de In investigacion titulada:
“Desempedio docente y rendimiento académico en estudiantes de Terapin Fisica y

Rehabilitacion. USP-Chimbote; 2019™
El cual debe calificar con una valoracion correspondiente » su opinidn respecto a cada
' IL- Aspectos a evaluar:
tndicadores e
‘ bm‘l:'ndh Dsticemr | Mepder | Bocms | ol | Kscelonte
! 9 81 | (46 | (TN {12
Claridagd yEsta formutado con lemgusje )
| apropde? "
Objetividad LEsth expresado con Js
conductas observadas!
Actuabibnd Mﬂm“h | 11
Suliciencis | (Valors los aspectos en i
los objetivis?
Commistencias | ([ Basado en ol sspecto eonco
cientifico del 1o do }5
extudion!!
Cobcrencia Entre s hipbless,
dimersiones ¢ ¥ /‘1‘
Proposdto LLas estrtegas responden 2
propasits del estudio? }5
Conveniencin | (Genera nueves pautas paea Ia
Iovestigacitn y comstruccion i‘
93 | &7
‘ Total 4¢ci
s0008) - ®. QoS
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Aporte y/o sugerencias para mejorar of instrumento

_lﬂe Ye (omitndea  yea ‘fgor |a 'Q(u!fb& N
de oLicb e U

_mjiw_n_wifo Seo op i cods.

HL- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados

0.00 - 0,49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0.50 - 0,59 | Validez muy bajn |
0,60 0,69  Validez baja | 16 il 1 lo 305]

0,70 ~ 0,79 | Validez noepiable
0,80- 0,89 Validez buena
_090-1,00 | Validez muy buena |

Nota: ¢l instruments podri ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

i \ @ Firma del Ex
Joksa ,/]rmb Famo\w frod tou iy
Oee a0 Elocaus's DNI

D3 428933 )y
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

= Informucion Generul: -

. Lo Cozor Qﬂ/g“ ;:"""""/’ 2
Nombres y apellidos del validador: 3 J
Fecha: 2/-72° 293 Especialidad: Fisicth ioprata

Nombre del instrumento cvaluade: Cucsticnaric de Desempefio docente

Autor del instrumento: Layen Sugey, Alegre Moreno

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Desempeiio docente y rendimiento académico en estudinntes de Terapia Fisica y
Rehabilitacién. USP-Chimbote; 2019™

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinidn respecto a cada

criterio formulado.

IL.- Aspectos a evaluar:
Indicadores Deficiente | Reguiar | Buena [ M* | Eyeotente
de “:':““. Criterios cunntitativos o
(-9 (10-13) | (1416) | (719 | (19-20)
Instrumento
Claridad LEstéd formulado con leaguaje y
apropiado? /
Objetividad LEsta expresado con >
conductas observadas? /
Actualid JAdecuado al avanee de la
ciencia y calidad? /7
Organizacién | ¢ Existe una organizacién
gica del instrumento? /Y
Suficiencia ( Viora los aspectos en
cantidad y calidad? R4
Intencionalidad | ; Adocuade pera cumplic con
los objetivos? ¥
Consistencia (Basado en ¢l aspecto tedrico
cientifico del tema de } 7
estudio?
Coherencia LEntre las hipbtesis,
dimensiones e indiendanea? ! 7
Propdsito {l.as estrategias responden al )
propésito del estudio? i
Conveniencia | ;Generu nuevas pautas paru o
investigacion y construccion ' 7
de teorins? e
Sumutoria parcinl §1A 75
Sumatoris Total s a7 - >
Valoracion cuantitativa  (Sumutoria  Total y
x0.005) ﬂ . ; 03
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

11L.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalo

respectivo y escriba sobre ¢l espacio el resultado.

intervalos Resuiudos
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 | Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70 - 0,79 | Validez aceptable
0,80- 0,89 Vaiidez buena
0,90-1,00 | Validez muy buena

Cocficiente de Validez

7] B [er]

Nota: el instrumento podri ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

_Sulo C Q"Jf)“,ﬁ";'/?/ég Q%

“Firma del Experto

. Eover Grado Académico

DN1 436 97¢30
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Nombres y apellidos del validador: /yc e o €

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L~ informacion General:

Fecha: /- 2~ 2oz>

Autor del instrumento: Layen Sugey, Alegre Moreno

ks
Especialidad: yldomtont Conics ¥ oe? P”‘?"‘

Nombre del instrumento svalnado: Cuestionario de Desempeiio docente

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinidn

sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Desempeiio docente y rendimiento académico en estudiantes de Terapia Fisica y
Rehabilitacion. USP-Chimbote; 2019"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente 2 su opinion respecto a cada
criterio tormulado,

IL.- Aspectos a evaluar:
Indicadores Deficiente | Regutar | Bueno | M | Excetente
dosvaluncién. | oviirice cunnilingives Buse
dsd a9 (10:13) | (1416 | (17-1%) (19:20)
instrumento
Claridad (Esta formulado con lenguaje >
apropiado?
Objetividad ¢ Esta expresado con / ¥
conductas observadas?
Actualidad Adecuada al avance de la 16
ciencia y calidad?
Organizacién Ixistc una organizacién
‘fm del instrumento? ¥
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en 1Y
cantidad y calidad?
Intencionalidad | jAdconade para cumplie con b
los objetivos?
Consistencia L Basado en el aspecto tednco
cientifico del tema de ? Y
estudios?
Coherencia (Entre las hipdtesis, I ,1
dimensiones ¢ indieadore<?
Propésito Las estrategias responden al
gmpésito del estudio? l ﬁ
Conveniencia | (Genera nuevas pautas pura lo
investigacion y construccion l7
de teorfas?
Sumatorin parcial 1Y mz‘, 1«}
Sumatoria Total - J445]
Valorncién cunotitativa (Sumatoria  Total d Ii 5 {
10.005) -
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

111~ Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre ¢l espacio el resultado.

| intervaios Resuitados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 | Validez muy baja
0.60—0.69| _ Validez baja 747 = [094]
0,70 - 0,79 | Validez aceptable ] — 44
| 0.,80- 0,89 Validez buena |
| 0,90-1,00 | Validez muy buena

Coeficiente de Validez

Nota: el instrumento podré ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

e e —

a del Experto
cbei] —a,, r tuun /(/o. rado Académico
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Anexo 6. Bases de datos de resultados
Data de ingreso a SPPS para la variable desempefio docente

Variables: Desempefio Docente
. . Responsabilidad y . TOTAL
Dimension . L . TOTAL o TOTAL Relaciones TOTAL
es: Dominio tecnoldgico V1 D1 cumpllmlgnto de V1D?2 interpersonales V1D3 VARIABL
sus funciones E
ltems:
od
Estudiagte [ I- I- I- I- I- I- I- I- I- I- I- {Sum Nive| I- I- I- I- {Sum Nive| I- I- I- I- |- |Sum Nive | Sum
: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11| a I 12 13 14 15| a | 16 17 18 19 20| a | a Nivel
111410003 Medi Medi Medi
6 3 4 4 3 2 4 2 5 5 2 2| 36 0 3 1 1 4 9 Bao| 3 1 4 3 4| 15 0 60 0
111410005 Medi Medi
4 1 1 2 2 1 1 3 4 4 2 4|25 Bao| 4 2 3 5| 14 0 2 4 5 4 5| 20 Alto| 59 0
111410049 Medi Medi
1 5 4 5 4 4 4 4 3 3 3 2|4 Alto| 4 3 2 2| 11 0 4 2 1 3 2| 12 Bajo| 64 0
111410064 Medi Medi
9 3 45 4 5 5 4 5 5 2 3|45 Alto|1 3 1 5| 10 0 3 1 3 1 3| 11 Bajo| 66 0
111410087
6 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 48 Alto | 4 5 4 5 18 Alto | 4 4 4 4 5 21 Alto | 87 Alto
111410110
4 3 55 3 3 3 3 4 4 3 5|4 Alto|5 4 4 5|18 Alto| 4 4 5 5 4| 22 Alo| 81 Alto
111410133
1 5 4 5 4 5 5 3 3 3 4 4|45 Alto|5 5 5 5|20 Alto|5 5 3 4 5| 22 Alo| 8 Alto
111410155 Medi Medi
9 4 4 4 5 5 4 3 1 2 4 4| 40 0 4 4 3 2| 13 0 4 5 4 5 4| 22 Alto| 75 Alto
111410178 Medi Medi Medi
6 4 3 3 4 4 4 4 1 1 4 5| 37 0 4 5 4 1| 14 0 3 4 5 4 4|20 Alo| 71 0
111410201 Medi Medi
4 1 11 1 1 1 2 3 4 4 5|24 Bao| 4 4 5 4|17 Ao/ 5 5 1 5 2| 18 0 59 0
111410224 Medi
1 4 5 5 5 4 4 4 2 3 3 3|42 Alto| 4 5 5 2|16 Alto| 3 3 1 4 1| 12 Bajo| 70 0
111410246 Medi Medi
9 4 3 3 4 4 3 3 3 5 1 2| 3 0 1 1 1 5 8 Bao| 2 2 2 2 3| 11 Bajo| 54 0
111410269 Medi Medi Medi
6 2 2 2 1 2 2 1 5 5 4 5|31 0 4 5 5 5|19 Alto| 4 5 2 4 1| 16 0 66 0
111410292 Medi Medi
4 3 32 3 1 3 1 3 5 4 4| 32 0 5 4 5 5|19 Alto| 4 5 2 5 3] 19 Alto| 70 0
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111410315
111410337
1114?0360
1114?0383
111410406
111410428
111420451
1114?0474
111410497
111410519
1114?0542
1114?0565
111410588
111410610
111420633
6

30

24

44

43

46

42

49

43

24

28

36

41

45

41

40

Medi

Bajo
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto
Alto

Bajo
Medi

Medi

Alto
Alto

Alto
Medi

10

12

16

17

16

15

13

15

15

11

17

12

Bajo
Medi

Medi

Bajo
Alto
Alto
Alto
Medi
Bajo
Medi
Medi
Medi
Medi

Alto
Medi

11

15

22

20

21

18

11

13

22

23

22

20

18

Bajo
Bajo
Medi
Bajo
Alto
Alto
Alto

Medi

Bajo
Medi
Alto
Alto
Alto

Alto
Medi

50

43

71

59

84

79

86

76

4

54

73

79

78

78

70

Medi
Bajo
Medi

Medi

Alto
Alto
Alto
Alto

Bajo
Medi

Medi

Alto
Alto

Alto
Medi
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Data de registro de notas de los estudiantes

Rendimiento académico
Cadigo Curso 601 602 603 604 605 21
Créditos 4 4 5 4 4
- Tratamiento de Procedimiento de Ortesis y Sistema de . .

Sl Iteraciones del evaluacion y diagnostico ayudas ejercicio PIELIEILEY Sumal  Nivel

Estudiante d a . . acton y diag ayude jerce por imagenes
esarrollo psicomotriz fisioterapéutico biomédicas | terapéutico |

1114100036 13 12 14 12 15 13 | Aceptable
1114100054 14 14 15 16 14 15 Bueno
1114100491 12 11 12 13 12 12 | Aceptable
1114100649 13 14 16 16 17 15 Bueno
1114100876 15 16 17 17 17 16 Bueno
1114101104 18 18 17 19 18 18 |Muy Bueno
1114101331 12 12 11 12 12 12 | Aceptable
1114101559 15 15 16 15 13 15 Bueno
1114101786 11 12 14 14 15 13 | Aceptable
1114102014 16 15 16 17 18 16 Bueno
1114102241 19 18 17 16 17 17 |Muy Bueno
1114102469 16 15 14 12 18 15 Bueno
1114102696 13 11 13 11 12 12 | Aceptable
1114102924 12 11 14 15 14 13 | Aceptable
1114103151 13 14 15 16 17 15 Bueno
1114103379 14 15 14 16 17 15 Bueno
1114103606 15 15 14 14 13 14 Bueno
1114103834 15 15 14 16 17 15 Bueno
1114104061 15 16 15 13 18 15 Bueno
1114104289 12 14 14 15 17 14 Bueno
1114104516 15 16 17 18 15 16 Bueno
1114104744 18 17 16 17 16 17 Bueno
1114104971 15 14 12 18 19 16 Bueno
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1114105199 15 16 17 14 14 15 Bueno
1114105426 18 18 17 15 13 16 Bueno
1114105654 12 12 11 15 14 13 | Aceptable
1114105881 15 15 16 15 15 15 Bueno
1114106109 11 12 14 12 14 13 | Aceptable
1114106336 16 15 16 15 15 15 Bueno
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Anexo 7. Consentimiento informado

-

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”
‘ Chimbote, 9 de Setiembre del 2019
Sefior
Dr.T.M. Agapito Enriquez Valera
Director de la Escuela Profesional de Tecnologia Médica
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

ASUNTO: Permiso realiza
trabajo de investigacion

Presentandole mi cordial saludo me dirijo a su despacho para manifestarle que al
estar realizando una maestria en docencia universitaria y gestion educativa,
solicito a usted la autorizacién y las facilidades necesarias para la ejecucion del
trabajo de investigacidn.
Lo siguiente:
e El permiso para realizar trabajo de investigacién denominado
“Desempefio docente y rendimiento académico en estudiantes de
Terapia Fisica y Rehabilitacién. USP - Chimbote; 2019™
e La relacién de estudiantes matriculados del VI ciclo de la carrera
Terapia Fisica y Rehabilitacién. °
o [Las calificaciones de los diferentes cursos de los estudiantes del VI

ciclo de la carrera Terapia Fisica y Rehabilitacion del I - Semestre.

Con la seguridad de contar con su apoyo y compresion, le reitero mi consideracién

Alegre Moreno, Layen Sugey
D.N.I. 73678334

y estima personal.

Atentamente.
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Anexo 8. Documento de conformidad de la investigacion

UNIVERSIDAD SAN PEDRO DECLARATORIA DE
CONFORMIDAD DEL ASESOR

Yo, Berrospi Espinoza Hernan, docente del programa profesional de MAESTRIA EN
EDUCACION de la Sede CHIMBOTE, asesor de la de investigacion denominada:
DESEMPERNO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION. USP-
CHIMBOTE; 2019
Doy fe, que la investigacion realizada por Alegre Moreno, Layen Sugey, cumple con los
requisitos establecidos por la Universidad San Pedro y la Facultad de Educacion y

Humanidades.

El suscrito ha analizado la investigacion y reporte concluyendo que cada una de las
coincidencias encontradas no constituyen plagio alguno. Por lo que, de acuerdo con los
requisitos establecidos y mi conocimiento, cumplen con todas las normas tales como el uso

de citas, referencias, estructura y/o formatos establecidos por la Universidad San Pedro.

Chimbote, 14 de marzo del 2024.

F <
Vrifma
Berrospi Espinoza Hernan Asesor
Codigo ORCID: 0000-0002-7030-1920
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Anexo 9. Prueba de confiabilidad en SPSS

Alfa de
N de elementos
Cronbach
, 832 10

Estadisticas de total de elemento
Correlacion

Media de Varianza de

escala si el

escala si el

elemento se ha elemento se ha

suprimido

suprimido

total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

suprimido

El docente presenta 'y
expone con claridad el
silabo completo
(objetivos, contenido,
criterios de evaluacion
y bibliografia) al inicio
de clases.

Desarrolla contenidos
del &rea académico de
acuerdo con la
organizacion del silabo.
El docente participa en
proyectos de
investigacion.

Motiva
permanentemente la
participacion de los
alumnos con preguntas,
debates y trabajo en
equipo

El docente deja tarea de
lo que vimos en clase y
promueve la
investigacion.
Promueve habilidades
del pensamiento
(analisis, creatividad,
valoracion critica, y
solucién de problemas).

53,9375

53,9688

54,2188

54,0000

54,0000

54,0938

112,835

107,386

113,015

110,323

108,516

110,475

571

147

,643

,671

,713

,614

,821

,816

,820

,818

817

,820
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El desarrollo del area 53,9688 112,096
académica te permite

desarrollar las

capacidades del area.

El docente utiliza 53,9688 113,709
adecuadamente

diferentes materiales

para facilitar el proceso

de ensefianza de

acuerdo con el tema de

la sesion de

aprendizaje.

El docente explica con 53,8125 109,964
propiedad los términos

del area académica a los

estudiantes.

El docente utiliza 53,9063 112,539
formas de evaluacién

adecuadas con lo

establecido al inicio del

ciclo académico.

El docente aplica 54,1875 114,093
evaluaciones que se

relacionan con el

contenido de acuerdo

con el contenido del

silabo.

El docente asiste 54,1250 111,532
puntualmente y con

regularidad a sus clases

El docente entrega a 53,9063 109,765
tiempo los documentos

educativos (silabos,

separatas, bibliografias,

etc.) a los estudiantes

El docente informa 54,0938 108,023
oportunamente los

resultados de

evaluacién a los

estudiantes en intranet.

523

572

,604

,526

522

,564

,618

733

,823

,821

,820

,822

,822

821

,820

817
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El docente iniciay
concluye el desarrollo
de los contenidos de su
area académico dentro

del tiempo programado.

Colabora con un buen
ambiente de trabajo.
Trata con respeto y
cordialidad a sus
alumnos y colegas.
Ayuda a los miembros
de su comunidad
universitaria a superar
sus deficiencias.
Respeta las ideas de los
demas.

Respeta las diferencias
de género, raza 'y
situacion
socioecondmica.

53,8750

53,8438

54,1875

54,1250

53,9063

54,0938

105,339

108,330

114,093

111,532

109,765

108,023

,786

,695

522

,564

,618

,733

,815

,818

,822

821

,820

,817
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S
& Estacistcas de total de eleman |

Estadisticas de
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Anexo 10. Prueba de normalidad en SPSS
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Anexo 11. Formato de Publicacion en Repositorio

HLISP

UNIVERCOAD SAN PEORO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DF AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

E’.—-_‘?T...,, IO Gt ALIDE — _.._W
Alegre Moreno Layen Sugey 73678334  lapun_smay il
Lom
T Apeitiden y Mo o ol Corron Dectronicn
e T T T T O ST fod S et
X e Teatajo de Solicincia Profesional Teabate Acacdemicn Trabaje de rvestigaeién
e R A o e
Bactilier Ttk Pretwmional Titko Sequdts . X -
1 T e e e

Desempefio docente y rendimiento académico en estudiantes de
Terapia Fisica y Rehabilitacién. USP-Chimbote; 2019

Maestria en Educacién con mencién en Docencia Universitaria y Gestion

- . Educativa

X oo orgees ~ VU —— n

) En caso de restrngido matentar motive

A Originalidad del Archivo Digital
Por of presente dejo constancia que of archivo digitsl que entrego a la U dad es la &n finad del trabajo de
investigaciin sustentado y aprobado por ol Jurado Evaluador y forma pare del p que conduce A ol grado

2cadémico o tudo profesional.
B. Otorgamiento de una icencia CREATIVE COMMONS *

£l autor, par medio de este documents, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato digital
on et Repositorio Institucional Digital, al cual se podrd acceder, preservar y difundic do forma Wbre y gratuita, de maneca

integra a todo o documento, *
Chimb 06 o5 2y
" Bma

L bt

1 Sepit NP IS SUNESN.CD Sl T P o

| Loy & 20025 Loy g regie y y 0L 006 208 AOK

[ '¢-.~-~.--."--¢.mh&_h--uu~”-—.——”th-hmvnnd-
‘ s Y - e Srncton W 004 IO COMCYELC-OUCC Sy -
£, eond S 4o duvy e tanpoma
P Ko de Dnshagns vetan v LR s

St G4 BB BOANT Baen COMO S GIOS FIPAT S Ttk e B ¥ - - -
[r— Sy Ry 19484, et 13 s 128

"L‘[‘IU SHOHID Institucionai ©

Lacaneass oon CaTACH IS
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Anexo 12. Reporte de Turnitin

Desempeno docente y rendimiento académico en
estudiantes de Terapia Fisica y Rehabilitacion. USP-Chimbote;

2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

1. 19 =«

O

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe 5
Fuente de Internet %

repositorio.usanpedro.edu.pe 3

- Fuente de Internet %

hdl.handle.net 2
Fuente de Internet %

rrepositorio..unap.edu.pe 1 %
Fuente de Internet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1
Trabajo del estudiante %

E repositorio.une.edu.pe 1
Fuente de Internet %
repositorio.uncp.edu.pe 1

Fuente de Internet < %
1library.co ‘1

E Fuente de Internet < %
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H B 3 8

ciencialatina.org

Fuente de Internet

repositorio.uwiener.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

cybertesis.unmsm.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.uss.edu.pe

Fuente de Internet

— — -—>
(s3] (O H

repositorio.undac.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.uta.edu.ec

Fuente de Internet

Submitted to uncedu

Trabajo del estudiante

Y 1T N
Co ~

repositorio.unemi.edu.ec

Fuente de Internet

risti.xyz

Fuente de Internet

N —
o O

repositorio.unasam.edu.pe

Fuente de Intarnet

Submitted to unsaac

Trabajo del estudiante
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N
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Submitted to UNIV DE LAS AMERICAS

Trabajo del estudiante

repositorio.uancv.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Submitted on 1686163443373

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Tecnica De Ambato-
Direccion de Investigacion y Desarrollo , DIDE

Trabajo del estudiante

repositorio.unfv.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.unheval.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Americana

Trabajo del estudiante

WWW.risti.xyz

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Privada San Pedro

Trabajo del estudiante

repositorio.uandina.edu.pe

Fuente de Internet

www.scielo.org.mx

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Cuauhtemoc

Trabajo del estudiante
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Submitted to Universidad Peruana Cayetano

Heredia

Trabajo del estudiante

americanae.aecid.es

Fuente de Internet

dspace.utb.edu.ec

Fuente de Internet

idus.us.es

Fuente de Internet

repositorio.untrm.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.usmp.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Alas Peruanas

Trabajo del estudiante

cdn.www.gob.pe

Fuente de Internet

es.scribd.com

Fuente de Internet

prezi.com

Fuente de Internet

repositorio.unprg.edu.pe

Fuente de Internet
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§aN W N

#
<|l%
repositorio.unsa.edu.pe 27
Fuente de Internet %
www.cec.uchile.cl < 5
Fuente de Internet %
WwWw.prnewswire.com &
Fuente de Internet %
www.universia.cl '
Fuente de Internet < %
doi.org 4
Fuente de Internet < %
editorial.inudi.edu.pe q
Fuente de Internet < %
hiddenarchitecture.blogspot.com &1
Fuente de Internet %

http://200.68.0.9/moduIos/noticias/constructor/mé ri
idsubcanal=57&esc=investigador&buscar=1 &idtema=%

Fuente de Internet

www.eurosurveillance.org <1 B

Fuente de Internet

www.rcpublicidad.com <1 x

Fuente de Internet

www.scielo.org.bo

Fuente de Internet
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“e www.slideshare.net

Fuente de Internet

Excluir citas

Excluir bibliografia Activo

Excluir coincidencias

<1

<1
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