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TITULO

Competencias digitales y desempefio docente en la Institucion Educativa N°
86645 - N°86753 - Quillo, 2020.

Digital skills and teaching performance in the Educational Institution N° 86645
- N°86753 - Quillo, 2020.



RESUMEN

El estudio tuvo como fin determinar la vinculacion de competencias digitales
y desempefio docente en I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020. La
investigacion a emplear fue un disefio no experimental, tipo correlacional, con una
poblacion muestral 50 docentes I.E. Se recolect6 datos utilizando los instrumentos y
encuesta de tipo cuestionarios en base a variables sefialadas. Asimismo, los formulario
fue validado por expertos, donde se obtuvo un analisis para la fiabilidad utilizando el
estadigrafo alfa de Cronbach; en sus resultados demuestran el coeficiente de
correlacion de competencias digitales y desempefio docente es rho = 0.285; donde
mostraron correlacion positiva baja. La significancia, p = 0,061 > que (o = 0.05),
indica una aceptacion la hipotesis nula y rechaza hipoétesis alternativa, entonces
concluye, competencias digitales no tiene una relacion significativa con la variable
desempefio docente en las I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.



ABSTRACT

The purpose of the study is to determine the link between digital skills and teaching
performance in ILE N ° 86645 and N ° 86753 of the district of Quillo - 2020. The
research to be used was a non-experimental design, correlational type, with a sample
population of 50 I.E. Data was collected using the instruments and questionnaire-type
survey based on indicated variables. Likewise, the form was validated by experts,
where an analysis for reliability was obtained using Cronbach’s alpha statistic; Their
results show the correlation coefficient of digital skills and teaching performance is
rho = 0.285; where they showed low positive correlation. The significance, p = 0.061>
that (o= 0.05), indicates an acceptance of the null hypothesis and rejects the alternative
hypothesis, then it concludes, digital skills does not have a significant relationship with
the variable teacher performance in EI No. 86645 and No. 86753 of the district of
Quillo - 2020.
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INTRODUCCION

El este mundo altamente tecnologico por la invacion de las Tics, el
desarrollo de competencias digitales adquiridos han permitido mejorar la
calidad del desempefio de diversos profesionales alrededor del mundo y en
especial de los educadores, en tal sentido se ha podido observar relacion
estrecha en dominio de la tecnologia y desempefio docente puesto que ofrece
un mejoramiento en la ensefianza y sus procesos. Por ello, esta investigacion

abordo la relacion entre el desempefio y competencia digital docente.

La pesquiza de trabajo se tomo eencuenta algunas tesis con refrencias a
las variables estudiadas: Teniendo en cuenta a Sucari (2020), en su proyecto
de investigacion en la cual su objetivo fue “Establecer en docentes la
vinculacién de competencia digitales y desempefio en una Institucion en
Chorrillos”, con una metodologia descriptivo correlacional, la poblacion esta
constituida por 72 profesores de la IE, se evidencié como resultado positiva y
correlacion moderada (Rho 0,458 y p-valor 0,000), concluyendo una

vinculacién directa en competencias digital con desempefio docente en la I.E.

Ademas, Llatas (2019), en su proyecto de investigacion en Trujillo, tuvo
como fin establecer la vinculacion de digitales competencias y desempefio
docentes, con una metodologia descriptiva correlacional, conformada por 115
docentes de poblacion de una institucion educativa, obteniendo como resultado
correlacion de Spearman Rho=0,286, concluyendo no vinculacion significativa

entre ambas variables.

En tal sentido, Guizado, Menacho, & Salvatierra (2019), en su
investigacion el cual tuvo el proposito, “Determinar la vinculacion de la
competencia digital y desarrollo de profesionales docentes de Institucion
Educativa basica”, con una metodologia correlacional con 100 docentes, en

donde los resultados arrojaron X2c=18.499 y 95% de confianza, concluyendo



que hay correlacién entre digitales competencias y desarrollo profesional de las

dos instituciones de educacion bésica regular.

Del mismo modo, Prieto & Moreno (2019), tuvo como objetivo,
establecer en docentes en Colombia en una institucion educativa, la vinculacion
de implemento tecnoldgico de herramientas y fortalecimiento en la ensefianza-
aprendizaje. La metodologia fue correlacional con 60 docentes como muestra,
con un cuestionario, los resultados muestran a través de Spearman de 0.7637
siendo alta la correlaciéon positiva, y entre 0.76 a 1.00, de correlacién de
herramientas tecnologicas y ensefianza aprendizaje de profesores en educacion
primaria siendo fuerte y perfecta. Concluyeron vinculacion significativa entre

estas dos variables.

En ese mismo contexto, Fernandez-Miravete (2018), determiné la
percepcién de competencias digitales en estudiantes de sec. en Murcia”.
Metodologia descriptiva, transversal, con 9 mujeres y 7 varones de muestra.
Asimismo, para las competencias digital percibida se usé el Inventario de
Competencias TIC-INCOTIC ESO1. Resultados: Se encontré que el mayor
porcentaje van de bastante y mucho. EI 50% considerd que existe bastante
mejora en la competencia digital, 43,8% contribuye mucho en mejorar, el 6.3%
considera que existe poca contribucion. Referente a la modalidad seleccionada
casi el total de docentes opino que mejoro mucho. Sobre ello, el total de
profesores considera que el proyecto TIC contribuyd. Concluyendo que los

dos grupos sobresalen por buena percepcion para acceder a la informacion.

Asimismo, Yapuchura (2017), que consider6 como objetivo general,
“Establecer la vinculacion en el docente su desempefio y competencia en lo
digital en una universidad de Tacna”, con una metodologia correlacional, en 25
docentes en las especialidades de educacion, resultando chi-cuadrado 66.000
y p = 0.000, rechazandose la Ho; es decir, concluyendo la vinculacion entre

ambas variables.



Ademas, Vellon (2016), tuvo como objetivo “Establecer si influye en el
docente sus competencias en lo digital y la ensefianza al estudiante
universitarios de la U. N. J. F. Sanchez Carrion, con una metodologia aplicada
correlacional, conformada por una poblacion de 135 estudiantes, obteniendo
como resultados 0.804 y 0.825 en digitales competencias y ensefianza para el
aprendizaje, 51.11% sefialan que los maestros son indiferentes a digitales
competencias, 71.85% casi siempre utilizan estrategias para ensefiar y
aprender. El resultado de la significacion bilateral es igual 0.00, concluyendo
la influencia significativa entre ambas variables.

Del mismo modo, Correa & Patifio (2016), su estudio que investigé fue
“Establecer vinculacion de utilizacion de tecnologias en informacion y
comunicacion y desempefio de maestros. Estudio correlacional con 30 docentes
de muestra de Institucion Educativa Gaitdn de Tota se recogio a través de
encuesta validado por expertos. El resultado mostré moderado uso informacion
y comunicacion de tecnologias, 70% en lo tecn6logo en sus competencias, 47%
tanto en comunicativas e investigativas respectivamente. Concluyendo que hay

vinculacién entre ambas variables.

Finalmente, Arévalo (2016), investigd para “Establecer la vinculacion
del uso de TIC y el trabajo pedagdgico en maestros de una Institucion
Educativa en Colombia. Estudio de disefio no experimental, correlacional y
con 66 maestros, encontrando resultados que el13,6% tiene buenas estrategias
didacticas, 56,1% regulares y el uso de TIC fue regular. Al utilizar estrategias
didacticas TIC es deficientes en 9.1%. Por lo que se presume que si los
maestros usan TIC como estrategias didacticas de forma regular el uso de TIC

también es regular.

Los resultados muestran 86% de docentes dicen que usar TIC es regular,
5% son deficientes y 9% son Buenas. Concluyendo uso competente de TIC,

es alto en 86% comparados con el deficiente 5% y bueno 9%.



Dentro de los fundamentos tedricos encontramos referentes de la
denominacion de competencia digital en la cual la Unesco (2018), la
conceptualiza como una forma de competencias que facilitan la utilizacion para
usar aparatos digitales, redes y comunicacion para su aplicacién en el ingreso
a la administracion de la informacion, para construir informacion digital,
contribuir y dar a conocer resultados. Para que de esta manera dar solucién a
dificultades con el fin de obtener un desarrollo eficaz para promover acciones

sociales.

(Minedu, 2020) mediante oficio 022-2020 reconoce la importancia de la
preparacion del docente en cuanto su crecimiento de competencia digital de
docentes por ello convoco a los docentes una programacion de capacitaciones
digital para su fortalecimiento en competencias de profesores del marco de

educacion de distancia para brindar un mejor servicio educativo.

Se tuvo en cuenta para este estudio la definicion de competencias en lo
digital, la cual (INTEF, 2017) define como usar de forma creativa, critica y
veraz la tecnologia en informacion y comunicacion del logro de metas
relacionadas con el trabajo, empleo, aprendizaje, participacion de la sociedad,

inclusién y tiempo libre.

Para establecer sus dimensiones de variable competencias digitales se
tomé en cuenta a INTEF (2017) el cual establece que la competencia digital
profesores en un marco comun, mejoradas por expertos en su proceso de
validacion, tiene 5 areas de competencias que se sefiala su dimensiones:
Comunicacioén y colaboracion, Informacién y alfabetizacion informacional,

Seguridad y Resolucion de problemas, Creacion de contenidos digitales.

Respecto su dimension alfabetizacion informacional e Informacion, esta
tiene la habilidad para navegar, buscar y filtrar la informacién, su valoracion

de informacion y almacenaje y recuperar informacion de datos y contenidos



digitales que se hallen relevantes para las acciones docentes. Ademas, la
dimensién comunicacién y colaboracion es la interaccion digital de la
tecnologia para socializar datos de contenidos digitales, usando las vias
digitales para la colaboracion con participantes en linea y gestionando la
identidad digital. Asimismo, la dimension creacion de contenidos digitales, es
el desarrollo; la integracion y reelaboracion en temas digitales realizando
modificaciones en programas informaticos, respetando derechos de autoria, asi
como licencias.

A su vez, la dimension seguridad consiste la habilidad de proteger
dispositivos, informacién personal e identidad digital, protegiendo el entorno
y salud. Finalmente, la dimensidn resolucion de problemas tiene que ver con la
identificacion de intereses y soluciones tecnoldgicas para resolver dificultades

técnicas teniendo en cuenta la innovacidon y utilizacion de digitales tecnologias

de manera creativa y localizando lagunas o brechas en competencias digitales.

Con respecto a la variable Desempefio se tiene como referencia al
Ministerio de Educacion (2012) en la cual establece el Marco del buen
desempefio docente, y donde se han definido a las competencias, dominios y
desempefio que se da en buen ejercicio docente y que se deben exigir en toda
practica docente del todo el territorio peruano. Este documento normativo es
consecuencia de un acuerdo del aspecto técnico y la funcion social entre el
estado encargado de la educacion, los maestros y la sociedad en funcion a las
competencias que los y las docentes deben manejar en todos los &mbitos de la
carrera docente, todo ello con el objetivo de lograr aprendizajes de calidad de
los y las estudiantes.

Este documento permite contar con una herramienta estratégica porque tiene
una mirada holistica de la funciéon docente ya que cuenta con propdsitos
especificos y bien definidos. Asimismo, impulsa a que los docentes puedan
hacer una analisis y reflexidn de su propia practica docente, se empoderen, se
apropien de los desempefios que caracterizan la carrera docente y a través de

comunidades de practica puedan tener una vision compartida de la ensefianza.



A su vez este marco docente promueve el ejercicio del profesionalismo, en
consecuencia, fortalecer, perfeccionar la practica y revalorar la imagen

profesional.

En la misma linea encontramos otras definiciones de desempefio docente
como, por ejemplo, del autor VVasquez (2009) que define cumplir con el rol de
funciones; siendo acordados elementos relacionados del mismo entorno,
estudiante y docente. Ademas, como realiza el desempefio distintos campos,
tanto ambiente socio-cultural, contexto institucion del aula y docente, mediante

acciones reflexivas (p. 19).

Asimismo, Diaz (2009), basado en la vivencia internacional, evalta el
desempefio mediante practicas positivas de labor en la clase, institucion,

preocupacion en superarse profesionalmente (p.16)

Finalmente en este estudio, se tuvo en cuenta el concepto de desempefio
docente de Rizo (2005) extraido de la proyeccion regional de educacion para
Caribe y Latinoamérica, quien lo concibe desarrollo de movilizar capacidad
profesional, responsabilidad social y entrega personal en integrar interacciones
significativo sobre elementos sobresalen en educandos, involucrandose gestion
de la educacion, fortalecimiento de cultura democratica en la institucion e
intervenir sobre el disefio, implementar y evaluar politica educativa de modo
quee promueva aprendizajes y competencias que se desarrollen en estudiantes
(p.148)

Para establecer las dimensiones de desempefio docente, tuvo cuenta los
siguientes autores. Segun Diaz (2020) la primera dimension planeacion el cual
constituye un recurso necesario en las actividades docentes porque facilitar
establecer metas que se quiere logar en las acciones propuestas en el salén de
clase, siendo el producto final su integral desarrollo y difusion de aprendizajes

eficientes de los discentes, permitiendo dar la cara a retos del mundo. Toda



accion de ensefianza esta condicionada por su inmediatez y lo imprevisto,
siendo la planificacion lo que reduce los niveles de dudas y se anticipa ante lo
que pueda suceder en la clase, siendo rigurosa y coherente con las acciones

pedagogicas en un programa.

Luego como segunda dimension la didactica, segun significado (2014) es
un elemento que tiene dos formas: tedrica y préactica, Lo tedrico, estudia, se
realiza analisis, se describe y se explica en desarrollo de la ensefianza-
aprendizaje con el fin de generar conocimientos de procesos educativos y dar
una agrupacion de reglas y principios que orientan la teoria para ensefiar. La
practica, realiza ciencias aplicados, utiliza en la ensefianza las teorias y la
procesiones educativo como técnicas, modelo y método donde potencialicen

su desarrollo de aprendizaje-ensefianza.

Segun Carmargo y Pardo (2008), la tercera dimension aspectos
relacionales consisten en que se mantenga relaciones de una calidad buena con
estudiantes que le da un elemento afectivo. Asimismo, Ojalvo (2016, p.2)
sefiala que educar en lo socio afectivo es un proceso intencionado educativo,
sistematico y constante cuyo fin es optimizar un desarrollo ético, emocional y
social partiendo de las interacciones sociales, contexto de valores y cultura,
como manifestacion de unidades cognitiva, afectiva y valorativa del
crecimiento de las personalidades y auto determinada para la convivencia y
bienestar social y personal.

El estudio tuvo como finalidad determinar correlacion de competencias
digitales y desempefio docente de dos Instituciones Educativas N° 86645 y N°
86753 en el distrito de Quillo — 2020. Es justificado en lo tedrico del estudio
realizado donde permite la determinacién en la brecha de las variables previa
descripcion de las variables, para mejorar los procesos, procedimientos y
protocolos para potenciar el desempefio docente. Ademas, la UNESCO refiere

que las competencias de tecnologia, informacion y comunicacién desde el



factor pedagogico debe partir desde el proyecto de formacion basado en la
adquisicion de TIC; iniciado por un conjunto de competencias vinculadas con
el disefio, implementacion y valoracion de contextos importantes a través de

nuevas tecnologias usadas en aula. (Valencia & Serna 2016).

Luego, a nivel practico se justifico porque los resultados se dieron a conocer
a los equipos directivos e implementaron actividades a fin de incorporar
estrategias de mejora en la tematica abordada de la investigacion denominada
en las dos variables en las I.E N° 86645 y N° 86753.

Asimismo, el nivel metodoldgico facilité la identificacion de la vinculacion
de las variables y pueda proponer proyectos de intervencion e implementar
acciones practicas oportunas para potenciar sus variables, a favor de docentes
y estudiantes de I.E.

En tanto el beneficio social que aporta esta investigacion es que los
resultados sirvieron para formular planes de mejora y optimizar el uso de
tecnologias del proceso de ensefiar en manera interactiva entre el docente y el
estudiante; a través del aprovechamiento de las aplicaciones informaticas, lo

cual permitird mejorar el desempefio docente.

El contexto a nivel macro de la problemaética del aprovechamiento de
informacion y comunicacion de las tecnologias, ha creado maneras de entender
en el siglo XXI, una educacion transformando el trabajo diario de la
humanidad, segin McLuhan (1990), en “Aldea global”, los medios
electrénicos, dan conexién de forma simultanea, mirada holistica y variados
sentidos. La poblacidon en el mundo estd conectada mediante Internet y la

interconectividad se prolonga en todo lugar.

Acorde a la UNESCO (2015), realizd un diagndstico situacional para
plantear objetivos de calidad educativa. El estudio recomendo a la educacion



posibilidades de desarrollo mediante el internet para alcanzar tecnologia en lo

digital siendo lo central su uso.

Segln la INEI (2018), los hogares que acceden a internet en Lima
Metropolitana es el 54.2% y en el resto del pais 18.7%. Ademas, la informacion
que proporciona MINEDU, informa de 60 % no hay equipamiento adecuado
de tecnologia en las instituciones, 79 % de ambientes educativos no existe
acceso de internet, 55 % no tiene habilidades en el uso de tecnologias digitales
en aulay 64 % de nifios se exponen a peligros cibernéticos. Por lo tanto, dentro
de este contexto la brecha digital es una gran limitacion para aprovechar las
tecnologias que favorecen al progreso de competencias estudiantiles y docentes
para su desempefio.

En Perd el Ministerio de Educacién (2019) realiza en 12 regiones asistencias
técnicos. Mas de 5000 profesores culminan su curso virtualmente en la
alfabeticen digito en Per( Educa, donde desempefia el entorno digital de
herramientas necesario. Los docentes tienen que estar con una preparacion para
su ensefianza en aula y las escuelas digitales. Incluyeron un disefio basico en la
curricular en la formacion del profesor a nivel inicial, primario e bilingte de la
competencia de docente: gestiona sus entornos digitales para el crecimiento de
su profesion y la practica de pedagogia.

En el distrito Quillo y especificamente en las Instituciones Educativas N°
86753 y 86645 se observa que docentes tienen que afrontar el reto de brindar
una educacion a distancia en el marco de la emergencia sanitaria
desencadenado por el virus denominado COVID 19, con las limitadas
habilidades en competencias digitales, siendo dicha competencias puntos clave
en el desempefio docente en esta nueva modalidad educativa no presencial.

Por consiguiente la realidad problematica descrita planifica la interrogante
sgt. ¢ Cual es la relacion entre las variables competencias digitales y desempefio
docente en las I.E. N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020?

En lo que respecta a la conceptualizacién y operacionalizacion de las

variables, definiendo conceptualmente a Competencias digitales tenemos a



INTEF (2017) la cual expresa que es usar de forma creativa, critica y veraz la
tecnologia en informacién y comunicacion para logar las metas relacionadas
con el trabajo, empleo, aprendizaje, tiempo libre, inclusion y participacién en
nuestra sociedad.

Asimismo definiendo conceptualmente a Desempefio docente, segin Rizo
(2005) en su publicacion para América Latina y Caribe, lo concibe como el
desarrollo del profesional, entrega personal y responsabilidades socialista en
integraciones interacciones sobre elementos donde sobresalen su formaciones
educandos, involucrdndose a la educacion, fortalecimiento de cultura
democrética en la institucion e intervenir sobre el disefio, implementar y
evaluar la politica educativa de tal forma que se promueva aprendizajes y
competencias que se desarrollen en estudiantes, asi como habilidades que le
sirvan en su vida (p.148)

Definiendo a la variable operacional Competencias digitales y Desempefio
docente de la presente investigacion se concebira como la medicién sobre la
relacion existente de habilidad digital de educadores en sus dimensiones de
comunicacion y colaboracion, creaciones de contenido, seguridad y resolucion
de problemas y el desempefio docente en sus dimensiones planeacion, didactica
y aspectos relacionales.

Para la medicion de competencias digital, utiliza la escala tipo Likert de
valoraciones y puntajes: (4) Siempre (3) Casi siempre (2) A veces (1) Nunca.
Ademas, el cuestionario utilizado fue de 54 preguntas, con 5 dimensiones. Se
tuvo en cuenta las siguientes valoraciones para el siguiente baremo: Destacado
(186 — 218), Bueno (153 — 185), Regular (120 — 152), En proceso (87 —119) y
en Inicio (54 — 86). En la medicion del desempefio docente, utiliza la escala de
Likert con las siguientes valoraciones y puntuaciones: (1) Totalmente en
desacuerdo (2) Desacuerdo (3) Regular (4) De acuerdo (5) Totalmente de
acuerdo. Ademas, el cuestionario utilizado fue de 24 preguntas, con 3
dimensiones. Se tuvo en cuenta las siguientes valoraciones para el siguiente
baremo: Bueno (90 — 120), Regular (57 — 89), Deficiente (24 — 56).
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Tabla 1l

Operacionalizacion de las variables:

Colabora y conecta

mediante herramientas

VARIAB | DIMENSIO INDICADORES ITEMS
LE NES
Competen |- Informaci |- Identificar informacién | 1,2, 3,4,5, 6,
cias on y digital, comprension digital | 7, 8
digitales alfabetiza y anotaciones.
cion - Localizar informaciones
informaci digitales, anotacion y
onal comprension digitales.
- Obtener informacidn digital,
comprension  digital y
anotaciones
- Almacenar informacion
digital, comprension digital
y anotaciones
- Organizar informacién
digital, comprension digital
y anotaciones
- Analizar informacion
digital, comprension digital
y anotaciones
- Comunica |- Comunicacion ambiente | 9, 10, 11, 12,
cion y digital. 13,14, 15, 16,
colaboraci |- Comparte mediante las | 17
on herramientas online.
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online.

Participa e interactla redes y
comunidad.

Concientizacion

intercultural

- Creacion |- El contenido nuevo digital | 18,19, 20, 21,
de edita y crea. 22,23, 24, 25,
contenido |- Contenido y conocimiento | 26, 27, 28, 29,
digital previo reelabora e integrar. | 30, 31, 32, 33

- Ejecuta produccion artistico,
contenidos multimedia.
- Aplican licencia de uso y
derecho propio.
- Seguridad |- Protege los datos personales, | 34, 35, 36, 37,
identidad e informacion. 38, 39, 40, 41
- Protege la comprension
digital.
- Seguro y uso responsable,
seguridad.

- Resolucié |- Recurso digital en la|42,43,44,45,
n de identificacion de su | 46, 47, 48, 49,
problemas necesidad. 50, 51, 52, 53,

- Segun la necesidad o |54
propdsito, toma la

informacion de la decision
El medio digital resuelve la
problemaética conceptual.

La probleméatica técnico

resuelve el uso de
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tecnologia.

Actualizacion de la

competencia.

Desempefi

o docente

Planeacid

n

De acuerdo con los
estudiantes establece reglas
y programa de convivencia,
sustentado  por  valores
universales de respeto a los
derechos humanos.
Contextos social,
disciplinares 'y curricular
amplio.

Facilita vivencia
significativa de aprender.
Facilita aprendizaje de de
disefio experiencia:
auténomo, colaborado,
significativo.

Domina saberes en materia.

1,2,3,4,5

Didactica

Ejecutar acciones didacticas
para la enseflanza 'y
aprendizaje con apoyo de
plataformas digitales.
Enfrentar  problema de
situacion  originado  en
manera prevista mediante
clase.

Es trabajado por alumnos

tienen problemas.

6,7, 8,9, 10,
11,12, 13, 14,
15,16, 17, 18,
19, 20, 21, 22
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Promover maneras grupo de
trabajo con alumnos.
Desempefio de estudiantes
da retroalimentacion
Facilitacion del salon en
oportunidad equilibrado.
Utilizar evaluaciones
sumativa, continua Yy
diagnostico.
Involucrar en  alumnos
procedimientos evaluacion,
coevaluacion y
autoevaluacion.

Genera climas sociales de
aula que promueva del
crecimiento  integral de

alumnos.

- Aspectos
relacional

€s

Genera la practica de un
trato horizontal basado en el
respeto y buena
comunicacion.

Propicia el clima escolar
favorable para un mejor
aprendizaje.

Fomenta la practica de
valores institucionales.
habilidades

blandas entre estudiantes.

Practica de

23,24, 25, 26,
27, 28, 29, 30

Fuente: Elaboracion propia.

14




La hipdtesis que se ha planteado el estudio indica es que si  hay relacién
significativa en las competencias digitales y el desempefio docente en las I.E N° 86645
y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020. Asimismo, el objetivo general fue determinar
la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio docente en las
Instituciones Educativas N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Se planted 5 objetivos especificos, en el presente estudio:

e Establecer la relacion que existe entre la informacion y alfabetizacion
informacional y el desempefio docente en las Instituciones Educativas
N° 86645 y N° 86753.

e Establecer la relacion que existe entre comunicacion y colaboracion y
el desempefio docente en las Instituciones Educativas N° 86645 y N°
86753.

e Establecer la relacion que existe entre contenido digital y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas N° 86645y N° 86753.

e Establecer la relacion que existe entre seguridad y el desempefio
docente en las Instituciones Educativas N° 86645y N° 86753.

o Establecer la relacion que existe entre resolucion de problemas y el
desempefio docente en las Instituciones Educativas N° 86645 y N°
86753.
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METODOLOGIA

El presente estudio desarrollado fue de tipo basica, porque describe situaciones
y eventos detallando sus caracteristicas, en tal lo postula Herndndez, Fernandez y
Baptista, (2010, p.80). El diserio, es entendido como una estrategia para tener los datos
que se requiere (p. 120), por ello fue no experimental porque implica indagar para
entender una problematica, en el cual se recoge opiniones de informantes (Smith y
Davis, 2003); es decir no hay manipulacion de las variable estudiado, es observarlo en

su ambito natural tal como es. Asimismo, es de corte transversal, y correlacional.

Ox

!

r

!

Oy

Figura 1: Esquema del disefio de investigacion

Donde:

M : Muestra

O1 : competencias digitales
02 : desempefio docente

r: Correlacion de las variables

La muestra Segun Arias (2006) es una agrupaciéon finita o no finta de
situaciones con elementos comunes, quedo establecida por el problema y objetivos del
estudio. En esta investigacion estuvo constituido por 44 docentes de las I.E. N° 86645,
I.E. N° 86753, distrito de Quillo, 2020.
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Tabla 2: Muestra

GRADO VARONES MUJERES
INICIAL 02 |-- 2
PRIMARIA 18 |12 06
SECUNDARIA |24 |13 11
TOTAL 44 | 25 19

Fuente: Base de datos

Para esta investigacion se emple6 la encuesta como técnica, porque es el
medio para establecer respuestas a dificultades en términos descriptivos como
relacionales, tras recoger datos sistematizados, en funcion al disefio seleccionado
(Buendia, 1998, p.120).

Se utiliz6 cuestionarios, estos es una forma de encuesta segun Arias (2006),
este es escrito en su ejecucion para responder a preguntas. Para el estudio utilizaron
dos cuestionarios: para digitales competencias y para el docente su desempefio. Ya que
los cuestionarios es un modo de la encuesta de forma escrita a través de preguntas

sobre un tema en particular.

El primer instrumento “Competencias digitales” es un instrumento creado por
Tourdn, J., Martin, D., ASENCIO, N., Pradas, S., Y Ifiigo, V. (2018), para medir las
competencias digitales en docentes segun lo establecido por INTEF. Para la
validacion tuvo como muestra a 426 profesores a quienes contactaron de modo en
linea. El instrumento tiene una fiabilidad, segin Alpha de Cronbach es de 0.93. Estos
resultados de fiabilidad cumplen con el criterio propuesto por Nunnally y Bernstein
(1994), en 5 dimension y total de escalas de uso y conocimiento. De todo modo los
valores del estdndar optimizado 0.8. El indice de confiabilidad tiene variacion 0.89 y
0.98 escala de conocimiento; 0.87 y 0.98 escala de uso. Se confirma la consistencia
interna de escalas y dimension. Para la presente investigacion se consideré una
adaptacion de este instrumento para adecuarlo al contexto en el que se desarrollo, este
instrumento contd con validez por juicio de 3 expertos y su confiabilidad determina en

base prueba Alfa de Cronbach.
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El segundo instrumento desempefio docente, creado por (Pimienta, 2014) en
medirlo estudiantes universitarios. El cuestionario final es tipo Likert, con
posibilidades de seleccion de cinco, de acuerdo al grado de un conjunto de
afirmaciones presentadas. Ademas, representa y sintetiza contenido referente en
construir reaccion al cuestionario y recoleccion de informaciones previsto a planes de
estudio, utiliza expertos de juicio de preguntas en la validacion del contenido en
instrumento, el mismo que cuenta con 30 items distribuidos en tres dimensiones
(Planeacién, didactica, aspectos relacionales). Como vemos, al ejecutar la
confiabilidad consider6 su consistencia interna, alfa de Cronbach de 0.961 es alta;

posee una confiabilidad desde el punto de vista de este analisis.

Se establecio la validez de su contenido, recurriendo a 03 expertos todos
docentes de universidad que conocen un ejemplo educativo en la I.E. donde aplica lo
mismo; teniendo en cuenta donde hace proposicién basado en competitividades.
Producto de la valoracidn de estos expertos, centrado en el acuerdo entre jueces y
donde se utilizé kappa de Cohen, para el criterio consideré manteniendo indicadores

de nivel en acuerdo equivale igual o mayor a 0.7.

Este instrumento de desempefio docente fue adecuado y posteriormente
validado por juicio de expertos y analisis de fiabilidad basado en estadigrafo Alfa de
Cronbach.

Tabla 3

Escala: Analisis de fiabilidad del cuestionario Competencias digitales

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de elementos
Cronbach
930| 44
Base de Datos del Software SPSS 25.
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Tabla 4

Escala: Andlisis de fiabilidad del cuestionario Desempefio docente

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de N de elementos

Cronbach
,961 44
Base de Datos del Software SPSS 25.

Respecto al Procesamiento y anélisis de informacion, la recoleccion se
realizd con fuentes primarias y secundarias de libros, investigacion de
articulos y otros. Para procesar datos se hara con el SPSS'y su representacion
de gréficos teniendo en cuenta la encuesta elaborada. Se us6 la estadistica
descriptiva donde se presentara y caracterizara una agrupacion de datos. Se
hizo uso la Prueba de Normalidad que compara la distribucion empirica
acumulada de datos sobre la muestra. En modo, plantea la estadistica
inferencial de comprobacion de hipoétesis, segun Arias (2006) estd deduce

caracteristicas de la poblacion a partir de muestra significativa.
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RESULTADOS

El estudio titulado “Competencias digitales y desempefio docente en la
I.LE. N° 86645 - N°86753 - Quillo, 2020, se obtuvieron empleandose la
estadistica descriptiva e inferencial. Instrumentos fueron utilizados de la
recoleccion informacién a través de dos cuestionarios, se utilizé para la
valoracion de cada item la escala Likert; para determinacion la correlacion en
las dos variables. Presentacion de los resultados segin los objetivos e
hipétesis del estudio correlacional fue aplicado la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk al Grado libertad de la muestra es < a 50, estableciéndose que
la distribucion no es normal por el cual para la presentacion de resultados se
utiliza la prueba no paramétrica Rho de Spearman, presentan productos

indicados anteriormente.

A. Andlisis correlacional entre la dimension informacion y

alfabetizacion informacional y la variable Desempefio docente.

Paso 1. Planteamiento de hipdtesis

Ho: La informacion y alfabetizacion informacional no se relaciona
significativamente con la variable Desempefio docente en las I.E. N° 86645
y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

H:i: La informacion y alfabetizacion informacional se relaciona
significativamente con la variable Desempefio docente en las I.E. N° 86645
y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)

Paso 3. Regla de decisién

Se acepta H; si solo si Sig. < .05

Se acepta Ho si solo si Sig. > .05

Paso 4. Prueba de correlacion de Spearman.
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Tabla 5.

Relacion informacion y alfabetizacion informacional y la variable Desempefio
docente en las |.E. N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

La informacién  Desempefio
y alfabetizacion docente
informacional
Coeficiente 1,000 ,389

La
informacion y
alfabetizacion
informacional

de correlacion

Sig. (bilateral) . ,009
Rho N 44 44
de -
Spearman Desempefio Coeficiente 389 1,000
docente .
de correlacion
Sig. (bilateral) ,009
N 44 44

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.

INTERPRETACION:

Segun la tabla 5, los resultados muestran que el coeficiente de correlacién
que existe entre la informacion y alfabetizacion informacional y variable
Desempefio docente es Rho =0.389; lo cual muestra una correlacion positiva
moderada. Con respecto a la significancia, p = 0,009 < a (o = 0.05), esto
indica que se acepta la Hipotesis alternativa y se rechaza la Hipétesis nula,
entonces la dimension informacion y alfabetizacion informacional tiene una
relacion significativamente con la variable Desempefio docente en las I.E.
N° 86645y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

B. Andlisis correlacional entre la dimension comunicacién y

colaboracion y la variable Desempefio docente.

Paso 1. Planteamiento de hipdtesis

Ho: La dimension comunicacion y colaboracion no se relaciona
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significativamente con la variable Desempefio docente en las I.E N° 86645
y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Hi: La dimension comunicacion y colaboracion se relacionan
significativamente con la variable Desempefio docente en I.E N° 86645 y
N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)

Paso 3. Regla de decision

Se acepta Hj si solo si Sig. < .05

Se acepta Ho si solo si Sig. > .05

Paso 4. Prueba de correlacion de Spearman.

Tabla 6.

Relacion entre la dimension comunicacién y colaboracién y la variable
Desempefio docente en las I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Dimension  Desempefio
comunicacion docente
y colaboracién

. ., Coeficiente de 1,000 ,336
Dimension L/
S correlacion
comunicacion y
colaboracion
Sig. (bilateral) . ,026
Rho de N 44 44
Spearman Desempefio Coeficiente ,336 1,000
docente N

decorrelacion
Sig. (bilateral) ,026
N 44 44

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.

INTERPRETACION:

Segun la tabla 6, muestran que el coeficiente de correlacion entre la
comunicacion y colaboracién y la variable Desempefio docente es Rho =
0.336; lo cual indica que hay una correlacién positiva moderada. Con
respecto a la significancia, p = 0,026 < a (a = 0.05), esto indica que se

rechaza la Hipotesis nula y se acepta la Hipotesis alternativa, entonces la
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dimensién comunicacién y colaboracion se relaciona significativamente con
la variable desempefio docente en las .LE. N° 86645y N° 86753 del distrito
de Quillo — 2020.

C. Andlisis correlacional entre la dimension creaciéon de contenido

digital y la variable Desempefio docente.

Paso 1. Planteamiento de hipdtesis

Ho: La dimension creacién de contenido digital no tiene una relacién
significativa con la variable Desempefio docente en las I.E. N° 86645 y N°
86753 del distrito de Quillo — 2020.

Hi: La dimension creacion de contenido digital se relaciona
significativamente con la variable Desempefio docente en las I.E. N° 86645
y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (o =.05)

Paso 3. Regla de decisién

Se acepta H; si solo si Sig. < .05

Se acepta Ho si solo si Sig. > .05

Paso 4. Prueba de correlacion de Spearman.
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Tabla 7.
Relacion entre dimension creacion de contenido digital y la variable Desempefio
docente en las I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

La dimension Desempefio
creacion de docente
contenido digital
La dimensién Coeficiente 1,000 370
creacion de B
contenido digital de correlacion
Sig. (bilateral) : ,014
Rho de N 44 44
Spearman Desempefio Coeficiente 370 1,000
docente »
de correlacion
Sig. (bilateral) ,014
N 44 44

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.

INTERPRETACION:

Segun se observa en la tabla 7, el coeficiente de correlacion que hay entre
la creacion de contenido digital y la variable Desempefio docente es Rho =
0.370; lo cual indica una correlacion positiva moderada, la significancia, p =
0,014 < a (a = 0.05), esto indica que se rechaza la Hipdtesis nula y la
Hipotesis alternativa se acepta, entonces la dimension creacion de contenido
digital se relaciona significativamente con la variable Desempefio docente
en las I.E. N° 86645y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

D. Analisis correlacional entre la dimension seguridad y la variable

Desempefio docente.

Paso 1. Planteamiento de hipotesis

Ho: La dimension seguridad no tiene una relacion significativa con la
variable Desemperio docente en las I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de
Quillo — 2020.
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Hi: La dimension seguridad se relaciona significativamente con la variable
Desempefio docente en las I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo —
2020.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)

Paso 3. Regla de decisién

Se acepta H; si solo si Sig. < .05

Se acepta Ho si solo si Sig. > .05

Paso 4. Prueba de correlacion de Spearman.

Tabla 8.

Relacion entre dimension seguridad y la variable Desempefio docente en las I.E
N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo —2020.

Desempefio
La dimension docente
seguridad
Coeficiente 1,000 A47
La
dlmer_15|on de correlacion
seguridad
Rho Sig. (bilateral) : ,002
de
Spearman N 44 44
docente y
de correlacion
Sig. (bilateral) ,002
N 44 44

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.

INTERPRETACION:

La tabla 8, muestran que el coeficiente de correlacion que hay entre la
dimensién seguridad y la variable Desempefio docente es Rho = 0.447; lo
cual indica que existe una correlaciéon positiva moderada. Con respecto a la
significancia, p=0,002 < a (a=0.05), esto indica que se rechaza la hipétesis
nula y la Hipotesis alternativa se acepta, entonces la dimension seguridad
tiene una relacién significativa con la variable Desempefio docente en las
I.E. N° 86645y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.
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E. Analisis correlacional entre la dimensidn resolucion de problemas y

la variable Desempefio docente.

Paso 1. Planteamiento de hipdtesis

Ho: La dimension resolucion no tiene relacion significativa con la variable
Desempefio docente en las |.E. N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo
—2020.

H1: La dimension resolucion de problemas se relaciona significativamente
con la variable Desempefio docente en las 1.LE. N° 86645 y N° 86753 del
distrito de Quillo — 2020.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (o =.05)

Paso 3. Regla de decisién

Se acepta H; si solo si Sig. < .05

Se acepta Ho si solo si Sig. > .05

Paso 4. Prueba de correlacion de Spearman.

Tabla 9.

Relacidn entre la dimensidn resolucion de problemas y la variable Desempefio
docente en las I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

La dimensién  Desempefio
resolucion de docente

problemas
Coeficiente 1,000 -,038
La
d|mens!9n de correlacion
resolucién
de
problemas
Rho Sig. (bilateral) . ,805
de
Spearman N 44 44
Desempefio Coeficiente -,038 1,000
docente N
de correlacion
Sig. (bilateral) ,805
N 44 44

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.
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INTERPRETACION:

En la tabla 9, muestra en sus resultados que el coeficiente de correlacion que
hay entre la dimensién resolucién de problemas y la variable Desempefio
docente es Rho = -0.038; esto indica que hay correlacion negativa baja.
Respecto a su significancia, p = 0,805 > a (a = 0.05), esto indica que se
acepta la Hipdtesis nula y la Hipdtesis alternativa rechaza, entonces la
dimension resolucion de problemas no tiene una relacion significativa con la
variable Desempefio docente en las I.E. N° 86645 y N° 86753 del distrito
de Quillo — 2020.

F. Analisis correlacional entre la variable competencias digitales y la

variable Desempefio docente.

Paso 1. Planteamiento de hipdtesis

Ho: Las competencias digitales no tienen relacion significativa con la
variable Desempefio docente en las I.E. N° 86645 y N° 86753 del distrito
de Quillo — 2020.

H1: Las competencias digitales tienen relacion significativa con la variable
Desempefio docente en |.LE. N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo —
2020.

Paso 2. Nivel de confianza 95% (a =.05)

Paso 3. Regla de decisién

Se acepta H; si solo si Sig. < .05

Se acepta Ho si solo si Sig. > .05

Paso 4. Prueba de correlacion de Spearman.
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Tabla 10.
Relacion entre las competencias digitales y la variable Desempefio docente en
las I.LE. N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Competencias Desempefio

digitales docente
. Coeficiente 1,000 ,285
Competencias
digitales decorrelacion
Rho Sig. (bilateral) : ,061
de
Spearman N 44 44
docente y
de correlacion
Sig. (bilateral) ,061
N 44 44

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.

INTERPRETACION:

En la tabla 10 se observan los resultados en la cual el coeficiente de
correlacion que hay entre competencias digitales y la variable Desempefio
docente es Rho = 0.285; lo cual indica que existe una correlacion positiva
moderada. En tanto a la significancia, p=0,061 > a (a=0.05), lo cual indica
que se acepta la Hipotesis nula y se rechaza la Hipoétesis alternativa, entonces
las competencias digitales no tienen relacién significativa con la variable
Desempefio docente en las I.E N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo —
2020.
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ANALISIS Y DISCUSION

La finalidad del presente estudio fue determinar la relacion entre las
competencias digitales y el desempefio docente en I.LE. N° 86645 y N°
86753. Esta constituido a una poblacion muestral 44 docentes de las I.E. N°
86645, 1.E. N° 86753, distrito de Quillo, 2020. Este trabajo de investigacion
fue estructurado teniendo en cuenta aspectos significativos de estudios de

investigacion previos obteniendo resultados que seran analizados.

En los resultados se evidencia que el coeficiente de correlacion que
existe entre las competencias digitales y la variable desempefio docente es
rho = 0.285; donde muestran una correlacion positiva baja. Al respecto a la
significancia, p = 0,061 > a (o = 0.05), esto indica que la hipdtesis nula es
aceptada y la hipdtesis alternativa se rechaza, entonces las competencias
digitales no tienen relacién significativa con la variable desempefio docente
en I.LE. N° 86645 y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Comparando los resultados obtenidos referentes a las variables
competencias en lo digital y la ensefianza aprendizaje. Vellon (2016),
objetivo “fue establecer si influye en el docente sus competencias en lo
digital y ensefianza aprendizaje en estudiante universitarios de la U. N. J.
F. Sénchez Carrion, con una metodologia aplicada correlacional,
conformada por una poblacién de 135 estudiantes, obteniendo como
resultados 0.804 y 0.825 en digitales competencias y ensefianza para el
aprendizaje, 51.11% sefialan que los maestros son indiferentes a digitales
competencias, 71.85% casi siempre utilizan estrategias para ensefiar y
aprender. El resultado de la significacion bilateral es igual 0.00,

concluyendo la influencia significativa entre ambas variables.

Ademas, se muestran en sus resultados que el coeficiente de correlacion

que hay entre la informacion y alfabetizacion informacional y la variable
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desemperfio docente es rho = 0.389; donde se muestra relacion positiva alta.
Al respecto de la significancia, p = 0,009 < a (a = 0.05), esto indica que la
hipdtesis alternativa es aceptada y la hipotesis nula rechazada, entonces la
dimension informacion y alfabetizacion informacional se relaciona
significativamente con la variable desempefio docente en I.E. N° 86645 y
N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Asimismo, se muestran en sus resultados que el coeficiente de
correlacion en comunicacion y colaboracién y la variable desempefio
docente es rho = 0.336; esto indica que tiene una correlacion positiva alta.
Al respecto a la significancia, p = 0,026 < a (o= 0.05), entonces la hipétesis
nula es rechazada y la hipdtesis alternativa aceptada, en consecuencia la
dimension informacion y alfabetizacion informacional se relaciona
significativamente con la variable desempefio docente en I.E. N° 86645 y
N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

Ademas, se muestran en los resultados que, el coeficiente correlacion
que hay entre la de creacién de contenido digital y la variable desempefio
docente es rho = 0.370; por ende, se evidencia que hay una correlacién
positiva alta. La significancia, p = 0,014 < a (a = 0.05), indica que la
hip6tesis nula es rechazada y la hipétesis alternativa aceptada, en
consecuencia, la dimension creacién de contenido digital tiene una relacion
significativa con la variable desempefio docente en las I.E. N° 86645 y N°
86753 del distrito de Quillo — 2020.

Del mismo modo, muestran en sus resultados el coeficiente de relacion
que hay entre la dimensién seguridad y variable desempefio docente rho =
0.447; donde muestra la relacion positiva alta. La significancia, p = 0,002 <
a (o= 0.05), indica la hipdtesis nula se rechaza y la hip6tesis alternativa es
aceptada, entonces la dimension seguridad tiene una relacién significativa
con la variable desempefio docente las instituciones educativas N° 86645 y
N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.
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Finalmente, se evidencia en los resultados que el coeficiente de
correlacion gue hay entre la dimension resolucion problemas y la variable
desempefio docente es rho = -0.038; donde hay una correlacién negativa
baja. Con respecto a la significancia, p = 0,805 > a (o = 0.05), indica que se
acepta la hipdétesis nula y se rechaza la hipdtesis alternativa, entonces la
dimensidn resolucion de problemas no tiene una relacion significativa con
la variable desempefio docente en I.E. N° 86645 y N° 86753 del distrito de
Quillo — 2020.

Del mismo modo, vellon (2016), tuvo como objetivo “establecer si
influye en el docente sus competencias en lo digital y la ensefianza
aprendizaje del estudiante universitarios de la U.N.J. Sanchez Carridn, con
una metodologia aplicada correlacional, conformada por una poblacion de
135 estudiantes, obteniendo como resultados 0.804 y 0.825 en digitales
competencias y ensefianza para el aprendizaje, 51.11% sefialan que los
maestros son indiferentes a digitales competencias, 71.85% casi siempre
utilizan estrategias para ensefiar y aprender. El resultado de la significacion
bilateral es igual 0.00, concluyendo la influencia significativa entre ambas

variables.
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CONCLUSIONES

Se ha probado que no hay una relaciéon significativa entre las variables de
estudio Competencias digitales y Desempefio docente

El coeficiente de correlacion que hay entre la informacion y alfabetizacion
informacional y la variable Desempefio docente, muestra una correlacion
positiva moderada y se relaciona significativamente con la variable
Desempefio Laboral.

Se determind el coeficiente de correlacion que hay entre la comunicacion
y colaboracion y la variable Desempefio docente, muestra una correlacion
positiva moderada, y se relaciona significativamente con el Desempefio
docente.

Se determin0d coeficiente de correlacion que hay entre la creacion de
contenido digital y el Desempefio docente, el cual muestra una correlacion
positiva moderada, y se relaciona significativamente con la variable
Desempefio laboral.

Se determino el coeficiente de correlacion que hay entre la dimension
seguridad y la variable Desempefio docente, el cual muestra una
correlacion positiva moderada, y se relaciona significativamente con la
variable Cultura Organizacional.

Se determiné el coeficiente de correlacion que hay entre la dimension
resolucion de problemas y Desempefio Laboral, el cual muestra una
correlacion negativa baja, y no tiene una relacion significativa en

Desempefio docente.
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RECOMENDACIONES

Realizar un plan de sensibilizacion sobre el desarrollo de competencias
digitales practica pedagogica en profesores y asi de este modo lograr la

mejora del desempefio del salon.

Realizar talleres sobre su uso en informacion y aplicativos informaticos
dentro del aula, para optimizar procesamiento aprendizaje ensefianza y

mejorar el desempefio docente.

Realizacion talleres sobre manejo de redes sociales y foros, con la finalidad
de tener una mejor comunicacion con la cual los estudiantes estan mas

familiarizados.

Realizar talleres de creacion de videos educativos y canal de YouTube para
difusion entre docentes y estudiantes y toda la comunidad educativa
utilizando las redes sociales que en la actualidad son muy frecuentadas por

los estudiantes.

Realizar talleres sobre el uso de aplicativos y plataformas de
videoconferencias, para realizar trabajos cooperativos y colaborativos y

mejorar el desempefio docente.
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ANEXOS

Anexo 1. Instrumentos con ficha técnica

CUESTIONARIO

“Competencias digitales y desempefio docente en las Instituciones Educativas N°
86645 Ricardo Palma y N° 86753 Papa Juan Pablo Il del distrito de Quillo —
20202.
CUESTIONARIO: Competencias digitales
El presente cuestionario tuvo como objetivo conocer la opinion acerca del

desarrollo de las competencias digitales para los docentes de las instituciones

educativas.

Indica la opcidn que te parezca mas adecuada, teniendo en cuenta que:

(1) Siempre (2) Casi siempre (3) A veces (4) Nunca

N° |

PREGUNTA

Informacidn y alfabetizacion informacional

1

Emplean estrategias de navegacién por internet (p. €j.:
busquedas, filtros, uso de operadores, comandos
especificos, uso de operadores de basqueda, etc.).

Emplean estrategias para busqueda de informacién en
distintos soportes o formatos (texto, video, etc.) para
localizar y seleccionar informacion.

Emplean canales especificos para la seleccion de videos
didécticos.

Desarrollan reglas o criterios para evaluar criticamente el
contenido de una web (actualizaciones, citas, fuentes).

Usan criterios para evaluar la fiabilidad de las fuentes de
informacién, da- tos, contenido digital, etc.

Emplean herramientas para el almacenamiento y gestion
de archivos y contenidos compartidos (p. ej.: Drive, Box,
Dropbox, Office 365, etc.).

Emplean herramientas para recuperar archivos
eliminados, deteriorados, inaccesibles, con errores de
formato, etc.

Desarrollan estrategias de gestion de la informacién (empleo de
marcadores, recuperacion de informacion, clasificacién, etc.).

Comunicacion y colaboracion

Emplean herramientas para la comunicacién en linea:
foros, mensajeria instantanea, chats, video conferencia,
etc.

10

Desarrollan proyectos de mi centro relacionados con las
tecnologias digitales

11

Existe software disponible en mi centro (p. ej.:
calificaciones, asistencias, comunicacién con familias,
contenidos, evaluacién de tareas, etc.).




12 | Emplean espacios para compartir archivos, imagenes,
trabajos, etc.

13 | Emplean las redes sociales, comunidades de aprendizaje, etc.
para compartir informacion y contenidos educativos (p. €j.:
Facebook, Twitter, Google+ u otras).

14 | Desarrollan experiencias o investigaciones educativas de
otros que puedan aportarme contenidos o estrategias.

15 | Emplean herramientas para el aprendizaje compartido o
colaborativo (p. €j.: blogs, wikis, plataformas especificas
como Edmodo u otras).

16 | Emplean normas bésicas de comportamiento y etiqueta en
la comunicacion a través de la red en el contexto
educativo.

17 | Emplean formas de gestion de identidades digitales en el
contexto educativo.

Creacion de contenido digital

18 | Emplean herramientas para elaborar pruebas de
evaluacion.

19 | Emplean herramientas para elaborar rubricas.

20 | Emplean herramientas para crear presentaciones.

21 | Emplean herramientas para la creacion de videos
didécticos.

22 | Emplean herramientas que faciliten el aprendizaje como
infografias, gréaficos interactivos, mapas conceptuales,
lineas de tiempo, etc.

23 | Emplean herramientas para producir cédigos QR (Quick
Response).

24 | Emplean herramientas para crear grabaciones de voz
(podcast).

25 | Emplean herramientas que ayuden a gamificar el
aprendizaje.

26 | Emplean herramientas de contenido basado en realidad
aumentada.

27 | Emplean el software de la Pizarra Digital Interactiva de
mi centro.

28 | Emplean los recursos Educativos Abiertos (OER, REAS).

29 | Emplean herramientas para reelaborar o enriquecer
contenido en diferentes formatos (p. ej.: textos, tablas,
audio, imagenes, videos, etc.).

30 | Hacen uso de diferentes tipos de licencias para publicar mi
contenido (copyright, copyleft y creative commons).

31 | Con que frecuencia usan fuentes para localizar normativa
sobre derechos de autor y licencias.

32 | Emplean la légica basica de la programacién, compresion
de su estructura y modificacién basica de dispositivos
digitales y su configuracion.

33 | Emplean el potencial de las TICs para programar y crear
nuevos productos.

Seguridad

34 | Con que frecuencia realizan la proteccién para los
dispositivos de amenazas de virus, malware, etc.

35 | Con que frecuencia realizan la proteccién de informacion

relativa a las personas de su entorno cercano (comparieros,
alumnos, etc.).
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36 | Con que frecuencia emplean el sistema de proteccién de
dispositivos o documentos (control de acceso, privilegios,
contrasefias, etc.).

37 | Con que frecuencia emplean formas para eliminar
datos/informacion de la que es responsable sobre si mismo
0 la de terceros.

38 | Con que frecuencia emplean formas para controlar el uso
de la tecnologia que se convierten en aspectos distractores.

39 | Con que frecuencia mantienen una actitud equilibrada
en el uso de la tecnologia.

40 | Normas sobre el uso responsable y saludable de las
tecnologias digitales.

41 | Emplean puntos de reciclaje para reducir el impacto de los
restos tecnoldgicos en el medio ambiente (dispositivos sin
uso, mdviles, téner de impresoras, baterias, etc.).

Resolucién de problemas

42 | Con que frecuencia toman medidas basicas de ahorro
energético.

43 | Emplean tareas basicas de mantenimiento del ordenador
para evitar posibles problemas de funcionamiento (p. ej.:
actualizaciones, limpieza de caché o de disco, etc.).

44 | Emplean soluciones béasicas a problemas técnicos
derivados de la utilizacién de dispositivos digitales en el
aula.

45 | Con que frecuencia desarrollan la compatibilidad de
periféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.) y
requisitos de conectividad.

46 | Con que frecuencia emplean soluciones para lagestiony el
almacenamiento en la «nube», compartir archivos,
concesion de privilegios de acceso, etc. (p. ej.: Drive,
OneDrive, Dropbox u otras).

47 | Emplean recursos digitales adaptados al proyecto
educativo del centro.

48 | Emplean herramientas que ayuden a atender Ila
diversidad del aula.

49 | Con que frecuencia emplean formas para la solucién de
problemas entre pares.

50 | Emplean opciones para combinar tecnologia digital y no
digital para buscar so- luciones.

51 | Emplean herramientas para realizar la evaluacién, tutoria
0 seguimiento del alumnado.

52 | Con que frecuencia realizan actividades didacticas
creativas desarrollar la competencia digital en el
alumnado.

53 | Emplean vias para actualizarme e incorporar nuevos
dispositivos, apps o herramientas.

54 | Emplean espacios para formarme y actualizar mi
competencia digital.

CUESTIONARIO: Desempefio docente
Para responder se le agradece seguir las siguientes instrucciones:
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e Lea detenidamente cada una de las preguntas antes de contestarlas

e Escriba con letra de imprenta y en boligrafo de color negro o azul

¢ Indica la opcion que te parezca mas adecuada, teniendo en cuenta que:

(1) Totalmente en desacuerdo (2) Desacuerdo (3) Regular (4) De acuerdo (5)
Totalmente de acuerdo.

N° | PREGUNTAS | 1 | 2] 3] 4

Planeacion

1 | Considera a los estudiantes en la programacion del
desarrollo de la asignatura.

2 | Blusqueda de relacion de las sesiones con las
competencias digitales presentadas en la programacion.

3 | Articulacidon de las sesiones de clases con la
programacion.

4 | Dominio de las competencias que se desarrollaran.

5 | Cumplimiento de la programacion coordinado con los
estudiantes.

Didéctica

6 | Recuperacion de los saberes previos de los estudiantes
para el inicio del desarrollo de las nuevas competencias,
utilizando herramientas informaticas.

7 | Plantea actividades de busqueda de informacion
relacionados al desarrollo de las nuevas capacidades y
competencias.

8 | Contribucioén para la organizacién adecuada resultante
de la busqueda de informacion relevante.

9 | Creacidn de situaciones didacticas que propicien la
aplicacion.

10 | Propiciar el desarrollo de evaluaciones, utilizando
plataformas digitales

11 | Entrega de los productos y/o resultados de trabajos
realizados por los estudiantes, concluyendo en una
plenaria.

12 | Busqueda de correspondencia conjunta entre lo
evaluado vy lo abordado en las sesiones.
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13 | Involucramiento de los alumnos en las revisiones de
evaluaciones.

14 | Entregar calificaciones oportunamente en fisico y
digital.

15 | Retroalimentacion especifica a cada estudiante sobre la
evaluacion.

16 | Propiciar la elaboracion inferencial del tema a tratar o
tratado.

17 | Utilizacién de recursos didacticos informaticos
pertinentes.

V18 | Utilizacion de tecnologias e informacion con variadas

estrategias para la ensefianza aprendizaje

19 | Propiciar la continua retroalimentacién a los
participantes como forma de evaluacion formativa en el
transcurso de las sesiones.

Clima escolar

20 | Equidad en el trato con todos los estudiantes.

21 | Claridad del lenguaje empleado.

22 | Propiciar un clima escolar que contribuya al desarrollo
de los aprendizajes

23 | Relacién de empatia con todos los estudiantes.

24 | Propiciar la tolerancia respetando la diversidad.
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Ficha técnica

Ficha técnica de la variable: Competencias digitales

- Nombre del instrumento: Competencias digitales

- Objetivo: Medir la variable competencias digitales en las Instituciones
Educativas N° 86645 Ricardo Palmay N° 86753 Papa Juan Pablo Il del distrito
de Quillo — 2020.

- Autor: Varas Alegre, Kelly

- Afio: 2020

- Tipo de instrumento: Cuestionario

- Tipo de reactivos: Escala Lickert

- Duracion: 15 minutos

- Confiabilidad: Alfa de Cronbach

- Validez: Juicio de 3 expertos

- Items: 54

- Dimensiones: Informacion y alfabetizacion informacional (1,2,3,4,5,6, 7 ,8
items), Comunicacién y colaboracion (9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 items),
Dimension Creacion de contenido digital (18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33 items), dimension seguridad (34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
41 items) y la dimensién resolucion de problemas (42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52, 53, 54 items).

- Alternativas de respuesta: (4 pto.) Siempre (3) Casi siempre (2) A veces (1)
Nunca

- Baremos: Destacado (186 — 218), Bueno (153 — 185), Regular (120 — 152), En
proceso (87 —119) y en Inicio (54 — 86).
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Ficha técnica de la variable Desempefio docente

Nombre del instrumento: desempefio docente

Objetivo: Medir la variable desempefio docente en las Instituciones
Educativas N° 86645 Ricardo Palmay N° 86753 Papa Juan Pablo Il del distrito
de Quillo — 2020.

Autor: Varas Alegre, Kelly

Afio: 2020

Tipo de instrumento: Cuestionario

Tipo de reactivos: Escala Lickert

Duracion: 15 minutos

Confiabilidad: Alfa de Cronbach

Validez: Juicio de 3 expertos

Items: 30

Dimensiones: Planeacion (1, 2, 3, 4, 5 items), Didactica (6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 items), Aspectos relacionales (23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30 items).

Alternativas de respuesta: Totalmente en desacuerdo (1 pto.), En desacuerdo
(2 ptos.), Ni de acuerdo, ni en desacuerdo (3 ptos.), de acuerdo (4 ptos.),
totalmente de acuerdo (5 ptos.)

Baremos: Bueno (90 — 120), Regular (57 — 89), Deficiente (24 — 56).
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Anexo 2. Matriz de consistencia l6gica y metodolégica

Matriz de consistencia l6gica: Competencias digitales y desempefio docente en las
Instituciones Educativas N° 86645 Ricardo Palma y N° 86753 Papa Juan Pablo I del
distrito de Quillo — 2020.

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES
Problema general: Hip6tesis general: Objetivo general:
¢Cual es la relacion entre las | Existe relacion entre las Variable:

variables competencias
digitales y desempefio docente
en las Instituciones Educativas
N° 86645 y N° 86753 del
distrito de Quillo — 2020?

competencias digitales y el
desempefio docente en las
Instituciones Educativas N°
86645 y N° 86753 | del
distrito de Quillo — 2020.

Determinar la relacion que existe entre las
competencias digitales y el desempefio docente
en las Instituciones Educativas N° 86645 y N°
86753 del distrito de Quillo — 2020.

Objetivos especificos:

1. Identificar el nivel de percepcion de la
variable competencias digitales en las
Instituciones Educativas N° 86645 y N° 86753
del distrito de Quillo — 2020.

2. Identificar el nivel de percepcion de la
variable  desempefio  docente en las
Instituciones Educativas N° 86645 y N° 86753
del distrito de Quillo — 2020.

3. Establecer la relacion entre las dimensiones
de la variable competencias digitales con la
variable  desempefio  docente en las
Instituciones Educativas N° 86645 y N° 86753
del distrito de Quillo — 2020..

Competencias digitales

Variables:
Desempefio docente
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Matriz de consistencia l6gica: Competencias digitales y desempefio docente en las
Instituciones Educativas N° 86645 Ricardo Palma y N° 86753 Papa Juan Pablo Il del
distrito de Quillo — 2020.

TIPO DE | DISENO DE | POBLACION Y | INSTRUMENTOS | CRITERIOS DE

INVESTIGA | INVESTIGACI MUESTRA DE VALIDEZ Y
CION ON INVESTIGACIO CONFIABILIDAD

Descriptivo y | La poblacion esta Para la validez de los

correlacional conformada por 44 | TECNICA: cues.tlon’arlos se

docentes de las I.E. | La Encuesta realizard& por tres

N° 86645, I.E. N° juicios de expertos y

Basico 86753, distrito de | INSTRUMENTOS: | luego se aplicard a un

g Quillo, 2020.

Cuestionarios

piloto de  doce
docentes los dos
cuestionarios para
realizar
posteriormente el
analisis de fiabilidad
basado en el alfa de
Cronbach.
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Anexo 3. Validez del instrumento
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO DE EDUCACION INICIAL

INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)

I. DATOS GENERALES:

1. TITULO DEL INFORME DE TESIS:

Competencias digitales y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 86645 - N°86753 - Quillo, 2020.
Tesis para obtener el Titulo Profesional de Licenciada en educacion secundaria.

2. INVESTIGADOR:

Varas Alegre, Kelly Zulay
3. OBJETIVO GENERAL.:

Determinar la relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio docente en las Instituciones Educativas N° 86645
y N° 86753 del distrito de Quillo — 2020.

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:

La poblacion es muestral y estuvo conformada por 44 docentes de las I.E. N° 86645, |.E. N° 86753, distrito de Quillo, 2020.
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5. TAMANO DE LA MUESTRA:
Estuvo conformada por una poblacion muestral de 44 docentes de las I.E. N° 86645, 1.E. N° 86753, distrito de Quillo, 2020.

6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario 1: Competencias digitales

Cuestionario 2: Desempefio docente

Il. DATOS DEL INFORMANTE
(EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:

= Mg. Carlos Jorge Santisteban Llonto
» Mg. Edita Beatriz Davila Cordova
= Mg. Laura Maria Diaz Guerra

2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:
Magister

7. INSTITUCION DONDE LABORA:

Universidad San Pedro
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. ASPECTOS DE VALIDACION
A. Variable 1: Competencias Digitales

i INDICADORES DE EVALUACION
wi= s s -
| - Tiene Tiene Tiene
a1)] % _ Ri(II:rcacmn coherencia coherencia coherencia
<|2|  INDICADORES ITEMS reoion con la con las con los OBSERVACIONES
S(: % P variable dimensiones indicadores
> 15 Si | No | Si| No Si | No Si No
Identificar informacionEmplean estrategias de navegacidn por internet (p. ej.: [X X X X
digital, datos ybUsquedas, filtros, uso de operadores, comandos
contenidos digitales.  |especificos, uso de operadores de blsqueda, etc.).
T . . .. |Emplean estrategias para busqueda de informacién en X X X X
§ |Localizar  informacioniyistintos soportes o formatos (texto, video, etc.) para
g [digital, ~ datos Yllocalizar y seleccionar informacion.
£ contenidos digitales. £ n16an canales especificos para la seleccién de videos|X X X X
3L . . |didécticos.
< .S Obtener  informaci6 — —
5| S |digital, datos yDesarroll_an reglas o criterios para eyaluar c_rltlcamente X X X X
S |'S |contenidos digitales. el contenido de una web (actualizaciones, citas,
o | N fuentes).
(&) - - - - apge
§ é Almacenar informaciénéJSf_me”te”(?? padra evaluar la fl%bllcqulapl c;le las fuentes X X X X
3 | < digital, datos yde informacion, da- tos, contenido digital, etc.
€ | > [contenidos digitales.  |Emplean herramientas para el almacenamiento y X X X X
O ;E ) ) __ |gestion de archivos y contenidos compartidos (p. €j.:
& Organizar informacionDrive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).
£ (digital, datos Yl
£ [contenidos digitales. Emplean herramientas para recuperar archivos X X X X
= eliminados, deteriorados, inaccesibles, con errores de
Analizar informacion  I5ecarrolian estrategias de gestion de la informacién (empleo de [X X X X
digital, datos'y marcadores, recuperacion de informacion, clasificacion, etc.).
contenidos digitales.
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Comunicacion y colaboracién

Emplean herramientas paralacomunicacion en linea:
foros, mensajeriainstantanea, chats, video
conferencia, etc.

X

Desarrollan proyectos de mi centro relacionados con las
tecnologias digitales

X

Comunicar en entornos
digitales.

Existe software disponible en mi centro (p. €j.:
calificaciones, asistencias, comunicacién con familias,
contenidos, evaluacion de tareas, etc.).

Compartir recursos a
través de herramienta:

Emplean espacios para compartir archivos, imagenes,
trabajos, etc.

X

en linea.

Conectar y colaborar
con otros a través de

Emplean las redes sociales, comunidades de aprendizaje,
etc. para compartir informacion y contenidos educativos
(p. €j.: Facebook, Twitter, Google+ u otras).

X

herramientas digitales.

Interactuar y participan

Desarrollan experiencias o investigaciones educativas
de otros que puedan aportarme contenidos o estrategias.

X

en comunidades y redes.
Conciencia intercultural

Emplean herramientas para el aprendizaje compartido o
colaborativo (p. ej.: blogs, wikis, plataformas
especificas como Edmodo u otras).

X

Emplean normas basicas de comportamiento y etiqueta
en la comunicacioén a través de la red en el contexto
educativo.

X

Emplean formas de gestion de identidades digitales en
el contexto educativo.

X

Creacion

Emplean herramientas para elaborar pruebas de
evaluacion.

Emplean herramientas para elaborar rubricas.

Crear editarn

y

Emplean herramientas para crear presentaciones.
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contenidos digitalesEmplean herramientas para la creacién de videos X
nuevos. didacticos.
Integrar  y reelaborarEmplean herramientas que faciliten el aprendizaje como [X
conocimientos yinfografias, graficos interactivos, mapas conceptuales,
innnc An tinmmna nte
contenidos previos. Emplean herramientas para producir cédigos QR X
(Quick Response).
Realizar  producciones - -
artisticas ContenidosEmplean herramientas para crear grabaciones de voz  |X
multimedia y(podcast).
_programgci()n Emplean herramientas que ayuden a gamificar el X
informatica. aprendizaje.
Saber aplicar los Emplean herramientas de contenido basado en X
derechos de propiedad realidad aumentada.
intelectual y las Emplean el software de la Pizarra Digital Interactiva X
licencias de uso de mi centro.
Emplean los recursos Educativos Abiertos (OER, REAS). [X
Emplean herramientas para reelaborar o enriquecer X
contenido en diferentes formatos (p. ej.: textos, tablas,
audio, imagenes, videos, etc.).
Hacen uso de diferentes tipos de licencias para publicar [X
mi contenido (copyright, copyleft y creative commons).
Con que frecuencia usan fuentes para localizar X
normativa sobre derechos de autor y licencias.
Emplean la ldgica béasica de la programacion, X
compresion de su estructura y modificacién basica de
dispositivos digitales y su configuracion.
Emplean el potencial de las TICs para programar y X
crear nuevos productos.
Proteccion delCon que frecuencia realizan la proteccion para los X
informacion y  datosdispositivos de amenazas de virus, malware, etc.
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personales, proteccionCon que frecuencia realizan la proteccion de X
de la identidad digital. |informacidn relativa a las personas de su entorno
cercano (comparieros, alumnos, etc.).
Proteccion  de  losCon que frecuencia emplean el sistema de proteccion de [X
contenidos digitales.  |dispositivos o documentos (control de acceso,
privilegios, contrasefias, etc.).
Medidas de seguridad y|Con que frecuencia emplean formas para eliminar X
uso responsable y segurodatos/informacion de la que es responsable sobre si
e de la tecnologia. mismo o la de terceros.
2 Con que frecuencia emplean formas para controlar el X
3 uso de la tecnologia que se convierten en aspectos
3 distractores.
Con que frecuencia mantienen una actitud X
equilibrada en el uso de la tecnologia.
Normas sobre el uso responsable y saludable de las X
tecnologias digitales.
Emplean puntos de reciclaje para reducir el impacto de los{X
restos tecnolégicos en el medio ambiente (dispositivos sin
uso, maviles, téner de impresoras, baterias, etc.).
Con que frecuencia toman medidas basicas de ahorro X
energético.
- . Emplean tareas basicas de mantenimiento del X
Identificar necesidades : .
Slie uso de recursosorde_nador para evitar p03|ble_s prpblema_s de_
IS funcionamiento (p. ej.: actualizaciones, limpieza de
o (digitales. . -
2 caché o de disco, etc.).
S Tomar decisionesEmplean soluciones bésicas a problemas técnicos X
3 linformadas sobre lagderivados de la utilizacion de dispositivos digitales en
S herramientas  digitalesel aula.
'S Imés apropiadas segun elCon que frecuencia desarrollan la compatibilidad de  [X
S |proposito o la necesidad jperiféricos (micros, auriculares, impresoras, etc.) y
& requisitos de conectividad.
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Resolver problemas
conceptuales a través de
medios digitales.

Usar las tecnologias de
forma creativa, resolver
problemas técnicos.

/Actualizar su  propia

competencia y la d

otros.

Con que frecuencia emplean soluciones para la gestion [X X X
y el almacenamiento en la «nube», compartir archivos,

concesion de privilegios de acceso, etc. (p. ej.: Drive,

OneDrive, Dropbox u otras).

Emplean recursos digitales adaptados al proyecto X X X
educativo del centro.

Emplean herramientas que ayuden a atender la X X X
diversidad del aula.

Con que frecuencia emplean formas para la solucién de [X X X
problemas entre pares.

Emplean opciones para combinar tecnologia digital y  [X X X
no digital para buscar so- luciones.

Emplean herramientas para realizar la evaluacién, X X X
tutoria o seguimiento del alumnado.

Con que frecuencia realizan actividades didacticas X X X
creativas desarrollar la competencia digital en el

aliurmanadan

Emplean vias para actualizarme e incorporar nuevos X X X
dispositivos, apps o herramientas.

Emplean espacios para formarme y actualizar mi X X X
competencia digital.

VARIAB
DIMENSI

PV W1 ot al

INDICADORES

ITEMS

INDICADORES DE EVALUACION

Redaccion
claray
precisa

Tiene
coherencia
con la
variable

Tiene
coherencia
con las
dimensiones

Tiene
coherencia
con los
indicadores

OBSERVA
CIONES
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Si | No Si | No Si | No | Si No
Establece claramente y en acuerdo conConsidera a los estudiantes en la programacion del desarrollo de | x X X X
los alumnos la programacion y lasjy asignatura
reglas de convivencia, sustentadas en
\valores universales de respeto a los
derechos humanos. Busqueda de relacion de las sesiones con las competencias X X X X
_ digitales presentadas en la programacion.
Ubica los saberes en contextos
disciplinares, curriculares y sociales. . . .
;5 amplios. Articulacion de las sesiones de clases con la programacion. X X X X
(&)
(18]
& [Estructura los saberes para facilitar
g experiencias de aprendizaje
significativo. Dominio de las competencias que se desarrollaran. X X X X
Disefia situaciones para facilitar
experiencias de aprendizaje:
significativo; colaborativo; autonomo, Cumplimiento de la programacion coordinado con los
Domina los saberes de su materia. P prog X X X X
estudiantes.
Ejecutar acciones didacticas para laRecuperacion de los saberes previos de los estudiantes para el X X X X
ensefianza y aprendizaje con apoyo dejinicio del desarrollo de las nuevas competencias, utilizando
plataformas digitales. h ientas inf n
Enfrentar situaciones problema que se erramientas informaticas.
originan de manera imprevista durante
la clase. Plantea actividades de busqueda de informacion relacionados al | x X X X
i _ . |desarrollo de las nuevas capacidades y competencias.
Trabaja con estudiantes que tienen
& |problemas. Contribucion para la organizacion adecuada resultante de la X X X X
)
5 . . -
8 Promover maneras cooperativas debusqueda de informacién relevante.
O frabajo con estudiantes. Creacion de situaciones didécticas que propicien la aplicacion. X X X X
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Dar retroalimentacion al desempefio
de estudiantes.

Facilitar oportunidades equitativas de
participacién en el aula.

Utilizar  evaluacion
continua y sumativa.

diagndstica,

nvolucrar a los estudiantes en los
procesos de autoevaluacion, evaluacion
coevaluacion.

I/Aportar a generar un clima social de
aula que promueva el desarrollo
integral de estudiantes.

Propiciar el desarrollo de evaluaciones, utilizando plataformas
digitales

Entrega de los productos y/o resultados de trabajos realizados por
los estudiantes, concluyendo en una plenaria.

Busqueda de correspondencia conjunta entre lo evaluado y lo
abordado en las sesiones.

Involucramiento de los alumnos en las revisiones de
evaluaciones.

Entregar calificaciones oportunamente en fisico y digital.

Retroalimentacion especifica a cada estudiante sobre la
evaluacion.

Propiciar la elaboracién inferencial del tema a tratar o tratado.

Utilizacion de recursos didacticos informaticos pertinentes.

Utilizacion de tecnologias e informacion con variadas estrategias
para la ensefianza aprendizaje

Propiciar la continua retroalimentacion a los participantes como
forma de evaluacion formativa en el transcurso de las sesiones.

Aspect

Genera la practica de un trato
horizontal basado en el respeto y buena

Equidad en el trato con todos los estudiantes.

comunicacion.

Claridad del lenguaje empleado.
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Propicia el clima escolar favorablePropiciar un clima escolar que contribuya al desarrollo de los
para un mejor aprendizaje. aprendizajes

Fomenta la practica de valores

institucionales. Relacién de empatia con todos los estudiantes.

Practica de habilidades blandas entre [Propiciar la tolerancia respetando la diversidad.
estudiantes
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OPINION DE APLICABILIDAD

Las dimensiones son claras y es adecuado para los estudiantes

Chimbote ,26 de AGOSTO de 2021

DNI N° 17549148
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OPINION DE APLICABILIDAD

Las dimensiones son claras y es adecuado para los estudiantes

Chimbote ,26 de AGOSTO de 2021

Mg. Edita Beatriz Davila Cérdova

DNI N° 17869673



OPINION DE APLICABILIDAD

Las dimensiones son claras Yy es adecuado para los estudiantes

Chimbote ,26 de AGOSTO de 2021

Mg. Lalp MasisBissGuerra

DNI: 18114601
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Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

JUECES
CRITERIOS J1 J2
1 1 1
2 1 1
3 1 0
4 1 1
5 1 1
6 1 1
7 0 1
TOTAL 6 6
1: de acuerdo 0: desacuerdo

PROCESAMIENTO:
Ta: N° TOTAL DE ACUERDO DE JUECES

Td: N° TOTAL DE DESACUERDO DE JUECES

b: grado de concordancia significativa
b: 18 x100 =0.8571

18+ 3
Segun Herrera
Confiabilidad del instrumento:

EXCELENTE VALIDEZ

VALORP

J3

1 3

1 3

1 2

1 3

0 2

1 3

1 2

6 18

b X100

Ta+ Td

Prueba de Concordancia entre log Jueces

0,53 a menos | Validez nula

0,54 a 0,59 Validez baja

0,60 a 0,65 Vilida

0,66 a 0,71 Muy valida

0,72 a 0,99 Excelente validez
1.0 Validez perfecta




Anexo 5. Base de datos

Anadlisis de fiabilidad del cuestionario Competencias Digitales
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Prueba de normalidad del instrumento de las Competencias Digitales
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Anexo: Prueba de normalidad

A. Prueba de Normalidad de la variable Competencias Digitales
Ho: La variable Competencias Digitales tiene Distribucion Normal

Ha: La variable Competencias Digitales no tiene Distribucion Normal

Tabla 3.
Prueba de normalidad del instrumento de Competencias Digitales

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
,225 44 ,000 ,759 44 ,000

Competencias
Digitales

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.

INTERPRETACION:

Se observa, que el estadistico tiene un valor de 0.759 y que el valor de la
significacion estadistica (p) ha sido 0.000, o sea, menor de 0,05 y, por tanto, se
rechaza Ho. Se acepta Ha, que significa que la variable competencias digitales no

sigue una distribucion normal.

Histograma — Mowtraad

Frecuencia

F )etencias
| | e [

T
40

30 25
COMPETENCIAS_DIGITALES

B. Prueba de Normalidad de la variable Desempefio docente

Ho: La Variable Desempefio docente tiene Distribucion Normal
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Ha: La Variable Desempefio docente no tiene Distribucién Normal

Tabla 4.
Prueba de normalidad del instrumento de Desempefio docente
Kolmogorov- Shapiro-Wilk
Smirnov?
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
- ,325 44 ,000 ,698 44 ,000
Desempefio
docente

Fuente: Base de Datos del Software SPSS 25.

INTERPRETACION:
Se observa, que el estadistico tiene un valor de 0.698 y que el valor de la
significacién estadistica (p) ha sido 0.000, o sea, menor de 0,05 y, por tanto, se

rechaza Ho. Se acepta Ha, que significa que la variable desempefio docente no

sigue una distribucion normal.

Histograma

Mocda « 3

Frecuencia

;empeiio docente.

I | 1 | u
U T m
50

L
15 &0 45

DESEMPENO_LABORAL
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REPOSITORIO INSTITUCIONAL

®USP

UNIVERSIDAD SAN FEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO OF AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION OF DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

VARAS ALEGRE KELLY ZULAY 41484920 rulyzuluy@hotmail.com ‘
NS Weeoh — B ——————

Competencias digitales y desempeiio docente en la Institucion Educativa
N° 86645 - N°86753 - Quillo, 2020.
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COMPUTACION i

X AZarts 3 PACS | 1W0 G PRGOS Ao e P e ~

" E
¢ el mafeeg

A Originalidad dol ArchivoDigital

Por ol presents deyo constancia que ol @rchivo dote que 90 & la Uni nd, a5 ia finad del rataio de Investigacion
¥ ap pocal) Evarundor y fo que i grado académios o tiuloprofesiona
8. Otorgamionto de una licencia CREATIVE COMMONS
El wutor, por medio de aste documento, la s d. puabe oy & dighal en e R

instituciona Digits, ol cua se podra acceder, preservar y ditundir e forma (ibre y grstuits, de manera Integra 3 toda e dozuments *

19

Chimbote 04 02 2022

Sportaws
; - P Brofvred 8 o2
L i R . L]
' o S— N
. O TR CONCT B DL M Ly A gt ot o (ot anl
B s o
.
D i Lt
' 2 -
e R 4 (rins g -y g -
o

Snn 0 0R30 S NNRANS W8 RE JSTIE M Vd I b 4
Y864 e 32w 121

60



REPORTE DE SIMILITUD

Competencias digitales y desempefio docente en la Institucion
Educativa N° 86645 - N°86753 - Quillo, 2020

INFORME DE CRIGINALIDAD

25, D D 119%

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe 1 5%

Fuente de Intermet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 3%

lrabajo del estudiante

Submitted to Inter-American Development 2
Bank i

Trabajo del estudiante

www.repositorioacademico.usmp.edu.pe 1

Fuente de Intermnet %

Trabajo del estudiante %

hdl.handle.net '

Fuente de Intemet %

repositorio.une.edu.pe ,

tuente de intermet %

[
Submitted to Universidad Privada San Pedro /1
6
migH IS A 0

61



HE BEEHE A A

B H B E

|

"D
o

)

repositorio.unjbg.edu.pe

Fuente de |ntemet

Idrmx.quechafa-kechafa.com

Fuente de Internet

repositorio.unapiquitos.edu.pe

Fuente de Internet

revistas.uap.edu.pe

Fuente de Intermet

riuma.uma.es

Fuente de Intemet

noticias.utpl.edu.ec

Fuente de Intermeat

es.scribd.com

Fuente de Internet

repositorio.upch.edu.pe

Fuente de Internet

WWW.SSr.upm.es

Fuente de Intermet

repositorio.autonoma.edu.pe

Fuente de Intermet

repositorio.unfv.edu.pe

Fuente de Intemet

%

e |11 [Ty
Fuente de Intermet
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www.desdeabajo.info

Fuente de Internet

www.regionarequipa.gob.pe

Fuente de Intemet

WWW.risti.xyz

Fuente de Intemet

Julio Herminio Pimienta Prieto. "Elaboracion y
validacion de un instrumento para la
medicion del desempefio docente basado en
competencias”, REDU. Revista de Docencia
Universitaria, 2014
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