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TITULO

Desempefio Docente y Rendimiento Académico de
Estudiantes, Quinto Afo de Secundaria del Instituto
Nacional Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura. 2024

Teaching Performance and Academic Performance of
Students, Fifth Year of Secondary School of the National
Industrial Women’s Institute N°48-Sullana, Piura. 2024



RESUMEN

La planificacion y desarrollo de esta investigacion e orienta a cumplir el
objetivo de poder establecer y determinar los niveles de relacidn existentes entre la
calidad de desempefio docente y el rendimiento académico del area de ciencia y
tecnologia en los alumnos, del quinto afio de secundaria del Instituto Nacional
Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura. 2024. Para el desarrollo de este estudio se
considera a la metodologia de la investigacion descriptiva — correlacional. Con un
disefio de investigacion no experimental correlacional; se trabajé con un grupo
muestral una muestra de 35 estudiantes del quinto grado de secundaria; la técnica que
se empleo, es la observacion, y el instrumento que se aplicé fue un cuestionario para
variable O1. Se concluye la existencia de la correlacion mediante el estadistico Rho
de Spearman con un resultado de 0,112 es decir, correlacion positiva muy baja que
existente entre las variables propuestas. Ademas, con p_valor igual a 0,523 mayor
que 0,05 lo que nos lleva a rechazar la hipotesis alterna y por tanto se acepta la

hipétesis nula.



ABSTRACT

The planning and development of this research is aimed at meeting the objective of
being able to establish and determine the levels of relationship between the quality of
teaching performance and the academic performance of the area of science and
technology in the students of the fifth year of secondary school of the National
Industrial Women’s Institute N°48-Sullana, Piura. 2024. For the development of this
study, the descriptive-correlational research methodology is considered. With a non-
experimental correlational research design; We worked with a sample group of 35
fifth grade high school students; The technique used is observation, and the
instrument applied was a questionnaire for variable O1. The existence of the
correlation is concluded using Spearman'’s Rho statistic with a result of 0.112, that is,
a very low positive correlation that exists between the proposed variables.
Furthermore, with p_value equal to 0.523 greater than 0.05, which leads us to reject

the alternative hypothesis and therefore the null hypothesis is accepted.



INTRODUCCION

Para la presente investigacion se ha revisado estudios anteriores sobre el
problema que se estd presentando, de los cuales se han identificado los siguientes

antecedentes que se sefialan a continuacion:

Huamani y Villanueva (2022) desarrollaron su tesis con fines de obtencion de
titulacién en Licenciatura en Educacion, investigacion que les llevé a cumplir el
propdsito de establecer la relacion existente entre las variables de estudio
propuestas: Desempefio Docente y nivel de rendimiento escolar, durante el
distanciamiento social a causa de la pandemia mundial de la Covid 19; en las
alumnas de los diferentes grados y secciones de una determinada institucion
educativa del nivel secundario en la provincia de Lircay, en la region peruana de
Huancavelica, la misma que presta sus servicios educativos orientados a un publico
femenino. El desarrollo de este estudio se enfocd en el procedimiento de la
metodologia de la investigacion de tipo sustantiva, utilizandose por tanto un disefio
correlacional. Participaron en esta investigacion, como grupo poblacional un total de
68 docentes, de los cuales se hizo la seleccion no probabilistica para obtener el grupo
de muestra, el mismo que estuvo conformado por 32 maestros y maestras,
trabajandose con éstos para el recojo de la informacion el instrumento del
cuestionario de la encuesta. Los resultados que arrojé el andlisis de los datos
recogidos por este instrumento evidencian que, en lo referente a nuestra primera
variable referida al Desempefio Docente, el 81% de ellos se encuentra en un nivel
alto; mientras que, en lo referente a la segunda variable formulada Rendimiento
Académico; el 72% de las estudiantes evidencian un nivel de logro satisfactorio y
destacado. Los resultados mostrados evidencian por tanto la existencia de un nivel de
relacion significativa e importante entre las variables de estudio propuestas, ain en
estos contextos, en los que la pandemia a obligado que el servicio educativo se pueda

desarrollar y brindar en forma virtual y a distancia.

Castro, Gémez y Lascar (2020) Investigacion realizada con fines de
obtencion de grado, tuvo por objetivo desarrollar un analisis sobre los diferentes

factores del contexto escolar que influyen en los niveles de rendimiento académico y

10



pedagdgico del estudiantado del tercer grado del nivel educativo primario en la
Institucion Educativa de caracter Particular de Santa Maria. Esta investigacion
desarrollada con la metodologia mixta, la misma que se basa en un tipo de enfoque
epistemoldgico de caracter racionalista y deductivo. En el desarrollo de esta
investigacion participaron un total de 14 alumnos entre damas y varones del tercer
grado de educacién secundaria y a 10 docentes que ejercen su labor en este grado. A
este grupo de muestra se les aplico dos instrumentos la ficha de observacién directa a
los estudiantes y el cuestionario de la entrevista a los docentes; respectivamente. Los
resultados encontrados indican que en cuanto a las dimensiones evaluadas: el clima
institucional, relaciones inter estudiantes y la metodologia empleada por los
docentes, los estudiantes se sienten conforme y a gusto con las mismas; estos
resultados, permiten a los investigadores, arribar a la conclusion de que estos factores
como preponderantes, ejercen influencia positiva en la variable Rendimiento
Académico del alumnado; considerandolo fundamentales para que los estudiantes
estén motivados, despierten su interés y tengan mejor predisposicion para el
desarrollo de diferentes habilidades y destrezas, asi como en sus competencias y

capacidades.

Véasquez (2020) desarrollé una investigacion orientada a la obtencién del
titulo de Licenciatura en Educacion, la misma que tuvo como proposito identificar
los niveles de relacion existentes entre los niveles alcanzados en cuanto al
desempefio de los docentes y el nivel de rendimiento académico y pedagdgico; en
los alumnos que integran la especialidad de Administracion Industrial; en el curso
de Matemaética. El desarrollo de este estudio se hizo haciendo uso de la metodologia
cuantitativa y con el disefio descriptivo y correlacional. En el desarrollo de la
investigacion se tuvo la participacion de un grupo integrado por 344 estudiantes de
dicha especialidad; todos ellos matriculados en la asignatura antes mencionada,
dichos estudiantes participaron como grupo de muestra, la misma que fue
seleccionada de manera aleatoria conforme a los objetivos de la investigacion y
para los intereses del investigador. Para la obtencidn de la informacion, se hizo uso
de dos instrumentos debidamente validados, consistentes en una Encuesta para

medir el Desempefio Docente y un Test de Evaluacién de Conocimiento en la
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materia de las Matematicas respectivamente. Luego del respectivo procesamiento y
analisis respectivo realizado de manera estadistica de la informacion obtenida, se
logra determinar que existe una relacion significativa entre las variables planteadas,
ya que se obtiene numéricamente un rho = 0.309, p. Estas cifras permiten dar como
valida a la hipétesis planteada en dicha investigacion.

Rodriguez (2020) Desarroll6 un estudio investigatorio, el mismo que tuvo
como finalidad, desarrollar un exhaustivo analisis sobre la incidencia que ejerce el
nivel de Desempefio Docente en el desarrollo de las capacidades y competencias
matematicas en los alumnos de Educacion Superior del Instituto Superior
Pedagégico Publico “Paulino Milan Herrera”, durante los ciclos académicos
desarrollados en el afio lectivo del 2019. Para el desarrollo de esta investigacién e
tipo cuantitativa y cuyo disefio es el descriptivo — correlacional, se conté con la
participacion de un grupo muestral no probabilistico integrado por un total de 124
estudiantes, a quienes se les aplicé el instrumento del cuestionario de la técnica de la
encuesta, con la finalidad de evaluar el nivel del desempefio docente de los maestros
responsables de esta area curricular. Por otro lado, también se aplicé una Prueba de
Conocimientos de la asignatura de matematica. En lo que se refiere al primer
instrumento, los resultados evidencian que, los estudiantes no se encuentran
satisfechos con el nivel de desempefio docente de sus maestros; mientras que, en lo
que se refiere al nivel de rendimiento en el area, evidencian niveles de logro en inicio
y proceso; por lo que se puede evidenciar que, en nivel de relacion existente entre las
variables planteadas es importante y significativa. Teniendo como principal
dimensién de evaluacion y en la que se encuentra la mayor dificultad, en la que
concierne a la falta de estrategias metodoldgicas por parte de los docentes, que
permitan el buen desarrollo de los aprendizajes de los alumnos ya que, al tener una
forma de educacion tradicional, hace que los alumnos pierdan el interés en el
aprendizaje de la escritura y por tanto se obtengan bajos resultados en sus

calificaciones.

Suérez (2019) en su investigacion se propuso establecer los niveles de

relacion existentes entre lo que se refiere a la calidad de desempefio docente y el
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nivel de rendimiento académico alcanzado en el area curricular de Matematica, por
los alumnos de una determinada Institucion Educativa Secundaria en la provincia
ecuatoriana de Guayas, durante el afio escolar 2018. Se desarroll6 una investigacion
fundamental; en la que se tuvo la participacion de un total de 114 maestros y
maestras de dicha entidad educacional. Para la obtencion de la informacion, el grupo
muestral fue sometido a dos instrumentos de evaluacion; el primero consistente en
una encuesta y el otro un cuestionario. Al término del procesamiento y analisis de los
resultados obtenidos, se logra determinar que segun el Coeficiente de Spearman se
encuentra una relacién de Rho 0,817: la que permite concluir la existencia de un
buen indice de relacion existente entre las variables de estudio que se propusieron en
el estudio: Desempefio Docente y Rendimiento escolar en la asignatura de

matematicas.

Quiroz y Franco (2019). Buscaron encontrar los niveles de relacion evidentes
entre la calidad de la formacion magisterial y los niveles de rendimiento escolar del
alumnado de una determinada entidad universitaria. El estudio investigatorio se
enmarco en el método cuantitativo, trabajandose con el disefio correlacional y
descriptivo. Se tomd una muestra de estudio de 601 participantes, los mismos que
constituyen el total global de los docentes que ejercen su labor en las especialidades
profesionales a las que brinda su servicio esta casa superior de estudios
universitarios. Se elaboré como instrumento de recojo de informacion una Ficha de
Datos, la misma que nos permitié recoger informacion contenida de la hoja de vida
de cada docente universitario, la misma que se encuentra patentada en el area de
Desarrollo Humano de dicha casa universitaria, en la ciudad peruana de Arequipa. Se
empled la encuesta para la medicién respetiva de la variable desempefio pedagogico
de los docentes, la misma que se aplicé al alumnado de las diferentes carreras
universitarias; instrumento que previa a su aplicacion fue validada y certificada por
un juicio de expertos especialistas en la materia, la misma que entre otros aspectos
que se aborda fueron la procedencia en su formacion superior, afios de servicio en la
labor docente, condiciones de salud, etc., asi como la apreciacion del publico
usuario, en este caso, los alumnos, acerca de los niveles y calidad de desempefio de

sus maestros en las diferentes especialidades y &reas respectivamente. Las
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conclusiones fueron las siguientes: — Existe un nivel positivo de relacion entre los
resultados de ambos instrumentos aplicados; puesto que, a mejor nota o calificacion
obtenida por los estudiantes, se evidencia mejores formas de practicas pedagdgicas
ejercidas por los docentes que cuentan con una mejor trayectoria profesional
evidenciada en el registro de su curriculum vitae. Y finalmente resulta imperioso se
incorpore como parte del Perfil para el ejercicio de la labor de la docencia
universitaria a aspectos como: edad minima, trayectoria profesional, solvencia moral,
habilidades sociales e investigativas, aspectos fundamentales a tenerse en cuenta para
tener un servicio educativo universitario de calidad en la formacién de los nuevos

profesionales para la sociedad.

Pumacallahui y Huailla (2019) realizaron un trabajo de investigacion con el
propésito obtener un grado académico en la especialidad de Educacion. La
investigacion estuvo orientada a desarrollar un analisis del nivel y calidad del
Desempefio docente y los niveles de logros académicos alcanzados en el area de
Matematica por el alumnado de segundo de secundaria en una determinada
Institucion Educativa en la provincia del Cuzco. Para el desarrollo de esta
investigacion se trabajo con el procedimiento de la metodologia cuantitativa de tipo
bésica, haciendo uso de un disefio descriptivo correlacional. Los resultados sefialan
que, por mucho tiempo y desde los primeros grados de la educacion basica o desde
los inicios de la etapa de la escolaridad, los estudiantes han sido o han ido creando
tabues y fobias acerca del grado de dificultad que tiene para el aprendizaje, el area de
las matematicas; por lo que de manera general el estudiante ya se encuentra
predispuesto para verlo como una asignatura dificil de aprender. Por otro lado, se
suele sefialar que esta area, estd hecha tnicamente para los “inteligentes”; aspectos
que muchas veces son alimentados por la falta de estrategias metodoldgicas que
hagan de su aprendizaje, un aprendizaje sin miedos; muchas veces, la experiencia,
nos ha demostrado que, son los mismos docentes especialistas en la materia, quienes
en su afan de demostrar su nivel de superioridad ante los estudiantes, han ido a la
ensefianza de la misma llenandoles de algoritmos y formulas a veces innecesarias,
creando en los estudiantes la idea de un curso tedioso y complicado. Los resultados

que se encuentran, no distan de esta realidad; puesto que la gran mayoria de los
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estudiantes que integran nuestro grupo de muestra, manifiesta que una de las razones
por las que no desarrolla aprendizajes significativos en el areas, es porque desde muy
pequeiio ha sido llenado de miedo y temor por el area; y los docentes,
desagraciadamente no se han preocupado por hacer cambiar de opinidn, sino que por
el contrario, su actitud y forma de ejercer la docencia a terminado por confirmar en la

mente de los estudiantes este concepto equivocado.

Colonia (2018) autor responsable de la ejecucion y aplicacion de una tesis, la
misma que fue realizada para obtener un grado académico; investigacion que tuvo
como finalidad establecer los niveles de relacion entre la variable Desempefio
Docente y su relacion con el nivel de logro en los aprendizajes y rendimiento
pedagdgico de los alumnos del Centro Pre Universitario en una de las universidades
de gestion estatal en la provincia de Lima, en lo que se refiere al area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente. Trabajé con un tipo de investigacion basica o sustantiva y
un disefio descriptivo correlacional. Con una poblacién integrada por un total de 650
alumnos de ambos sexos, pertenecientes al ciclo | del afio 2017. Para el grupo de
muestra se aplicé la seleccion no probabilistica, contandose asi con la participacion
de 151 estudiantes de ambos sexos. Para el recojo de los datos y la informacion se
tuvo a dos instrumentos valiosos, los mismos que, fueron debidamente validados y
certificados por un juicio de expertos, estos instrumentos consistieron en un
cuestionario de encuesta dirigida a los estudiantes; y la ficha de recojo de
informacion de las acatas de evaluacion del ciclo académico. Los andlisis de los
resultados obtenidos, evidencian niveles de significatividad importantes entre las
variables de estudio propuestas, ya que se tiene un nivel de p = 0,784 > 0,05.

Barrera, Gonzalo y Zenteno (2018) en su investigacion se plantearon como
finalidad fundamental establecer la correlacion analdgica existente entre lo que se
conoce como el nivel de Desempefio Docente y el nivel de rendimiento académico
alcanzado por los alumnos de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de la
filial en la ciudad de Tarma. En el desarrollo de esta investigacion se tuvo como
metodologia general a la cuantitativa con un disefio correlacional y descriptivo de

caracter no experimental. Para este estudio se contd con la presencia de un total de

15



295 alumnos de ambos sexos. Para el recojo de la informacion, se hizo uso de un
instrumento valioso debidamente certificado por un Juicio de Expertos, este
instrumento consistié en el cuestionario como parte de la técnica de la encuesta. El
analisis de los resultados obtenidos gracias al mismo permite poder arribar a la
conclusion de que existe un nivel de relacion importante entre el nivel de liderazgo
pedagdgico que ejercen nuestros maestros, asi como el nivel de desarrollo de
competencias, capacidades y contenidos tematicos, traducidos en lo que se conoce
como rendimiento académico de los estudiantes de esta filial de la universidad en

mencion.

Andia (2018) presentd una tesis de investigacion con fines de obtencién de
grado, la misma que estuvo orientada a establecer los niveles de relacidn existentes
entre la calidad del desempefio docente y los niveles de logro alcanzados en cuanto a
su rendimiento académico de los alumnos del primer grado de secundaria en una
determinada institucion educativa en la provincia ayacuchana de Huanta. Se hizo uso
de una metodologia cuantitativa con disefio correlacional y descriptivo. En este
estudio, se tuvo como participacion a un grupo de muestra integrado por un total de
30 estudiantes de ambos sexos del grado indicado. Para el recojo de la informacion
se hizo uso de la técnica de la observacion mediante la Ficha de Observacion como
instrumento y el analisis documental como el Registro de datos. Para el
procesamiento de la informacion se utilizo el estadistico Tau b de Kendall. Los
analisis de los resultados permiten poder evidenciar que entre el nivel de logro y
rendimiento académico de los estudiantes del grupo de muestra y la calidad de
desempefio docente existe un nivel de significatividad bastante importante, puesto
que los estadisticos muestran que para el valor de tau_b es 0,428; esto significa que

se da por aceptado la hipotesis planteada para este estudio.

Quispe (2018) autor que desarroll6 una tesis con fines de obtencion del grado
de magister en educacién; la misma que tuvo como principal finalidad la de
establecer los niveles de relacion existentes entre la variable calidad de desempefio
docente y los niveles de logro alcanzados en su rendimiento académico en los

estudiantes del cuarto grado de educacion secundaria de una determinada institucion
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educativa del nivel secundaria en la provincia de Ayacucho, durante el afio
académico 2018. La metodologia utilizada fue la cuantitativa en la que participaron
un total de 206 alumnos de ambos sexos como grupo poblacional, del mismo que fue
tomado de manera aleatoria y no probabilistica el grupo de muestra integrado por un
total de 203 alumnos y 66 maestros. Para la obtencidon de la informacion se utilizaron
la técnica de la encuesta con su cuestionario como instrumento, del mismo modo del
analisis documental de los respectivos Registros de Evaluacion correspondientes al
primer trimestre del afio escolar. Para la verificacion y comprobacién de la hipétesis
se utilizd el estadistico de la prueba conocida como Kolmogoérov - Smirnov. Luego
del respectivo procesamiento y analisis de los datos e informacion recopilada se
puede arribar a las conclusiones siguientes: El nivel y calidad del desempefio docente
se encuentra relativamente bajo en cuanto a los niveles de logro en el rendimiento
académico de los alumnos que conforman el grupo de muestra; esta conclusion se
realiza fundamentada en que, el nivel de correlacion estadistica para la respectiva
prueba de hipétesis tau_b de Kendall muestran al (= 0, 278). Estos datos, permiten
concluir asimismo que existen otros factores que son determinantes e influyentes en
el rendimiento académico de los estudiantes; estos resultados permitieron al
investigador aceptar como vdlida la hipotesis formulada como alterna en esta

investigacion, rechazando a la planteada como hipétesis nula.

En cuanto a la fundamentacion cientifica el desempefio docente de acuerdo a
la OCDE (2003) el docente viene a ser la persona que realiza actividades
profesionales, en las que se transmite conocimiento, condiciones y destrezas que se
comparten con los estudiantes. Y proviene de la raiz latina "docens", que igualmente

emana de la palabra "docere™ ("ensefiar").

También se conoce el termino docente, profesor o maestro, sin embargo, no
significa lo mismo, profesor o docente es la persona que ensefia y el maestro es quien

tiene alguna habilidad especial y la alecciona al estudiante.

Visto asi, no necesariamente un docente es maestro o al reves.
Independientemente de esta aclaracion ambos deben tener cualidades pedagdgicas

para ser personas efectivas en la ensefianza aprendizaje.
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Entonces, la ensefianza requiere de entrega y profesionalismo. Debe tener
habilidad para lograr llegar al estudiante. Hay docentes para todos los niveles de
educacion tanto basica como superior, y se pueden desenvolver tanto en régimen
privado como publico. También pueden trabajar de manera particular, asi mismo

también bajo la contrata de un empleador.

La docencia, estudiada como ensefianza, en la que el docente, sus alumnos y
el objeto de conocimiento interactlan en una actividad. El docente se entiende como
la persona que ensefia por lo cual es importante que cualidades pedagdgicas para ser
elementos efectivos en el proceso de aprendizaje.

Partiendo de estas premisas para una buena ensefianza el docente debe tener

dedicacion y profesion fundamental.

El propésito fundamental del docente es colaborar en la ensefianza
sistematica. Su funcidn es intervenir y fortalecer en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes mejorando su preparacion, sus capacidades, sus habilidades, condiciones
y valores, enmarcados en un ambiente de respeto de los deberes y derechos de los

demas miembros de la sociedad.

Por otro lado, de acuerdo al Organismo conformado por el conocido
Colectivo de autores (2007) al referirse al Desempefio Docente manifiesta que esta
determinado por la calidad de la forma de desenvolverse que tiene el maestro con los
estudiantes y con todos los integrantes de la familia educativa, como parte de su rol o

ejercicio en la docencia.

Fernandez (2002) autor que, por su parte, expresa que el nivel del desempefio
docente se determina de acuerdo a la suma de acciones y/o actividades que logra
desarrollar el maestro al momento del desarrollo de sus diferentes actividades
pedagogicas planificadas y programadas para el respectivo monitoreo,
acompafiamiento y seguimiento a sus estudiantes, su actualizacion constante,
desarrollar espacios para el trabajo en equipo y colaborativo con los diferentes
actores educativos, principalmente con los padres de familia. En este sentido, hablar

del desempefio docente, es considerar que un buen desempefio docente, significa que
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los maestros deben lograr desarrollar su labor en un contexto en el que promuevan en
sus alumnos el pensamiento critico, analitico y reflexivo para poder enfrentar
diferentes situaciones de su vida cotidiana; en otras palabras, brindar un servicio
educativo de calidad significa tener en las aulas a docentes creativos, capaces de dar
soluciones de manera practica en diferentes contextos en los que le toque
desenvolverse, teniendo capacidad de iniciativa propia de manera creativa y
proactiva. (Vidarte, 2005).

De lo manifestado anteriormente, se puede concluir, que el desempefio
docente se refiere a todo el cimulo de acciones que los maestros desarrollan como
parte de sus actividades pedagdgicas diarias, las mismas que le permiten el logro de
los propdsitos y retos educativos que se establecen en cada actividad desarrollada y
de acuerdo a cada nivel y ciclo educativo, en el caso de nuestro sistema educativo
peruano, en concordancia con los diferentes estandares de aprendizajes establecidos
para cada ciclo educativo.

Las cualidades del docente

Para Molina (2005) manifiesta que para ser un buen maestro y ejercer su
labor con la ética y compromisos correspondientes, cada persona que ejerza la labor
de ser un docente, necesita minimamente contar con ejemplaridad, la autoridad moral

y la madurez afectiva como caracteristicas fundamentales y requisitos basicos.
Ejemplaridad

Para que un estudiante respete a su docente debe reconocer en él a una
persona virtuosa y proba. Por lo cual, los resultados de caracter positivo de una
buena relacion entre docentes y estudiantes radica fundamentalmente en la calidad de
un buen trato y este se rige y fundamenta en un valor ético y moral: el respecto. Sin
perder el enfoque de autoridad que es necesario que tenga cada docente. Por tanto, es
necesario que el docente desarrolle sus actividades demostrando en todo momento,
consecuencia de las decisiones y ejemplos que proyecte. De ser distinto todo intento

de aproximacion con el estudiante seria en vano. Pero esta proyeccién de
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ejemplaridad no sélo debe ser hacia sus alumnos sino también a toda la comunidad

educativa y a la sociedad.
Autoridad Moral

Segun la Real Academia de la Lengua Espafiola, la palabra significa prestigio
y crédito, esta cualidad, se reconoce en una persona 0 una institucién basada en
calidad y competencia. En el campo educativo, la autoridad moral del docente viene
a ser la habilidad de demostrar dominio del conocimiento, asi como también la
capacidad que tiene para hacer llegar a otros su conocimiento, ser un facilitador de
conocimiento en el proceso de aprendizaje, permitiendo que los demas,
especialmente sus estudiantes puedan alcanzar y desarrollar sus propios
conocimientos, permitiéndoles que lo hagan de acuerdo a sus ritmos y estilos que

tienen para desarrollar y construir sus propios aprendizajes.

En la actualidad el reconocimiento de la labor docente ha venido decreciendo,
por lo cual es importante que la sociedad educativa determine nuevas lineas de
trabajo que permitan resaltar la autoridad moral, de los docentes, lo cual es
importante a fin de conseguir la consideracion de los profesionales de la educacion y

su valoracion por la ciudadania.
Madurez afectiva

El docente que ha logrado ser un sujeto maduro afectivamente; es aquel que
es capaz de reconocer sus habilidades y sus limitantes. Son personas que saben lo
que quieren y a donde quieren llegar, pues sus propositos tanto en el aspecto personal
como laboral los tienen claros e interacttan con los demaés teniendo confianza en si
mismos, poseen paciencia y perseverancia, generosidad e integridad y la humildad de
admitir cuando se equivoca y manejando este conocimiento es capaz de tener

empatia hacia sus estudiantes, colegas, es decir con su entorno.

Estas cualidades citadas anteriormente, deben formar y forman parte de la
personalidad de un docente y constituyen asi mismo, factores importantes que
contribuyen en el manejo de un buen clima institucional, uno de los aspectos

importantes para el buen desarrollo de las actividades pedagdgicas y la formacion
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integral de los estudiantes. Para que estas cualidades se desarrollen y fortalezcan en
un docente, éste debe tener una formacion no sélo pedagogica e intelectual en la
especialidad en la que se forme, sino que ademas el estado, debe hacer como parte
suyo una politica de estado que garantice la formacién de profesionales en la
educacién con solvencia psicolégica y emocional de nivel, considerando que, el ser
docente 0 maestro, es una delicada tarea que tienen que ver con la formacion no sélo
de mentes sino de vidas que dirigiran los destinos de su sociedad y de su patria y que
por tanto se debe implementar programas estratégicos orientados al logro de estos
propositos.

Teorias psicopedagdgicas que fundamentan el desarrollo del ejercicio y
desempefio docente; considerando los objetivos y fines que orientan el desarrollo de

esta investigacion; se han considerado a las siguientes teorias:
Teoria cognitiva

Segln Pozo (2006) autor que cita a Piaget, el iniciador y padre de esta teoria,
la misma que sustenta que los docentes deben considerar que todos y cada uno de los
sujetos aprendices o estudiantes son seres particularmente activos y participativos; lo
que le permite aprender o desarrollar conocimientos de manera significativa; por lo
que su rol o labor docente debe centrarse en la creacion de espacios que permitan el
desarrollo de experiencias pedagogicas orientadas al enriquecimiento de dichos fines
y propositos; esto deja claro que la labor del maestro, no se centra Unicamente en
impartir y promover la adquisicion de los conocimientos de manera tedrica sino que
lo que se aprende teGricamente debe tener su punto de partida en situaciones
practicas de su vida diaria y que ademas esos conocimientos permitan ejercer una
praxis eficiente en diferentes contextos vivenciales. Para ello es necesario que el
docente no sélo considere al espacio del aula como Unico para el desarrollo de la
actividad educativa, sino que por el contrario se pueden utilizar otros espacios que
nos permitan cumplir este fin. Por otro lado, esta teoria defiende el hecho de que para
que los estudiantes sean capaces de construir aprendizajes enriquecedores vy
significativos; requiere de un interés auténtico que deben mostrar los docentes, ya

que son eéstos los responsables de orientar y abrir el camino de manera motivadora
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para permitir el desarrollo creativo de sus habilidades, capacidades y competencias
de aprendizajes de los estudiantes y futuros profesionales; en otras palabras, el
docente es un ente que debe ser formado en dos dimensiones: la cognitiva y

socioemocional.
Teoria humanista

Artiles (1995) cita a Carl Rogers y a la teoria en la que se considera al ser
humano como el centro de este enfoque. Esta teoria considera de vital importancia al
nivel de interrelacion maestro — estudiante, las buenas relaciones entre estos agentes
educativos permitiran que el alumno desarrolle su proceso de aprender en un
ambiente en el que la confianza y el respeto como factores valiosos vy
preponderantes. Ademas, este enfoque considera que es el docente el responsable de
brindar en todo momento el soporte y apoyo tanto individual como grupal a los
estudiantes, facilitindoles la solucion a sus dificultades y conflictos que puedan
surgir como parte del desarrollo del proceso de la tarea de aprender; promoviendo en
todo momento la criticidad y creatividad de los alumnos que les permita ser alumnos
innovadores en diferentes circunstancias. Entonces, es necesario que en el ambiente
educativo se propicie mucho la creacion y fortalecimiento de la confianza y respeto
reciproco. En conclusion, la tarea educativa se centra en el estudiante y para el
estudiante; ese debe ser el objetivo que tengan claro los docentes al momento de

desarrollar su delicada tarea.

Al respecto, Meza y Cantarell (2000) coinciden con lo expresado
anteriormente, manifestando que son los maestros los que debieran asumir el
auténtico rol de facilitadores del aprendizaje, brindandoles de manera oportuna la
asistencia necesaria en el momento en el que los estudiantes lo requieran y necesiten;
promoviendo en todo momento su proceso socializador de los mismos en funcién a
las necesidades de aprendizaje de acuerdo al contexto individual y social en el cual
se desarrollan, fortaleciendo igualmente el trabajo en equipo para el desarrollo de un
aprendizaje colaborativo. Sostienen asi mismo que, el docente debe siempre
proyectar su tarea dentro del aula a las familias, las mismas que deben ser el soporte

o0 la continuidad a la tarea que se inicia en el aula, de manera que cuando se tienen
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familias comprometidas con el desarrollo y formacién de los menores y adolescentes,

los resultados educativos seran mas en cantidad y en calidad.
Marco de buen desempefio docente

Para el MINEDU (2012) entidad responsable de la elaboracion, formulacion,
aplicacion, evaluacion y empoderamiento de este documento valioso que oriente el
rol de los maestros a nivel nacional, denominado ElI Marco de Buen Desempefio
Docente. En este documento esta entidad establece las caracteristicas y
particularidades que debe tener un buen docente al servicio de la educacién
peruana; documento que fue previamente elaborado gracias a un acuerdo de
consenso entre los docentes, la comunidad educativa y el estado mismo. El hecho
de que los docentes, desarrollen dominios, competencias y capacidades aqui
formuladas permitiran el éxito en el logro de los propoésitos y retos educativos en
colaboracién permanente y constante con todos los agentes aliados estratégicos y la

comunidad educativa en pleno.
Propositos del marco de buen desempefio docente

ElI MINEDU (2012) considera que con una participacion conjunta de
maestros y todos los actores educativos se debiera precisar y establecer un lenguaje
de manera clara y preciso; ademés considerando los diferentes contextos educativos.
No olvidando de que es el maestro el que debe en todo momento procurar mostrar
una actitud reflexiva y critica frente al quehacer educativo; promoviendo en todo
momento diferentes espacios para el inter aprendizaje de manera colaborativa con
sus colegas de manera que se promueva el desarrollo de aprendizajes dptimos en la
escuela. Este documento normativo ademas tiene como finalidad la revaloracion de
la profesion docente dentro de un contexto social en el que esta carrera se ha
marginado tanto; con esta finalidad se han planificado la programacion y ejecucion
de un conjunto de propuestas que garantices su adecuada preparacion y formacion,
asi como de un seguimiento mediante un proceso evaluativo objetivo y pertinente a

la labor de los mismaos.

Dominios del buen desempefio docente
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Antes de enfocarnos en el tema de manera directa; es preciso tomar en cuenta
lo que significa un dominio; pues bien, es un aspecto o factor que se relaciona con la
labor docente; un dominio es el que engloba o constituye un grupo o subconjunto de
desempefios profesionales que ejercen una significativa influencia en el desarrollo de
los procesos de aprendizaje de los estudiantes de forma integral que le permitan a
éstos actuar y desenvolverse en diferentes contextos e interactuar con sus pares y su
entorno de manera coherente a los diferentes objetivos y retos que se les proponga.
Seguidamente trataremos de exponer de manera escueta y detallada cada uno de
estos dominios; los que al mismo tiempo han sido considerados como las

dimensiones de evaluacién para esta variable:

Dimension o Dominiol: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes; el
mismo que implica que los maestros deben construir una adecuada organizacion en
la forma como desarrollan su respectiva planificacion de caracter pedagégica; en
otras palabras, es fundamental que cada docente cuente con su respectiva
planificacion curricular anual y de unidades y actividades pedagdgicas, las mismas
que deben ser planificadas y elaboradas en funcion al contexto real en el que se
brinde el servicio educativo; considerando al mismo tiempo los diferentes contenidos
curriculares establecidos en el DCN; asi como el empleo de los materiales,
herramientas y recursos educativos, haciendo uso de las técnicas y estrategias que
constituyan una metodologia pertinente para el desarrollo, construccion y adquisicion

de conocimientos y saberes significativos.

Dimensién o Dominio2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes; el
mismo que esta referido a las diferentes acciones y procesos que los docentes deben
desarrollar en las diferentes sesiones o actividades de aprendizaje de manera
ordenada y organizada, propiciando en todo momento la creacion y existencia de un
clima favorable para el desarrollo de la empatia y respeto para con sus alumnos,
promoviendo en todo momento desafios en el aprendizaje. Este dominio, es el que
considera que los diferentes procesos de aprendizaje deben partir y desarrollarse de
manera motivadora utilizando para ello los materiales educativos de manera

pertinente de acuerdo a lo programado y a los retos propuestos.
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Dimension o Domino 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada la
comunidad; Este dominio establece que se requiere de la participacion activa de los
maestros antes durante y después de la elaboracion, ejecucion, evaluacion y puesta
en accion de los diferentes instrumentos de gestion institucional; ejerciendo en todo
momento su liderazgo sin olvidar desde luego a los demas integrantes de la
comunidad educativa, considerando que es en este espacio en el que los estudiantes
deben desarrollar aprendizajes significativos. Este dominio considera la existencia
necesaria de un trabajo asumido con compromiso ante la comunidad, promoviendo
siempre un clima favorable que permita la obtencién y construccion de aprendizajes

enfocados en un solo fin; los estudiantes, y comunidad educativa.

Dimension o Domino 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente; los docentes deben asumir el compromiso con la institucion educativa en la
que ejerce su labor, participando en cada una de las actividades que esta programe;
demostrando en todo momento ética profesional y personal; para ello es fundamental
que los maestros tengan siempre una actitud constante de superacion personal y
profesional siendo conscientes de una autoformacion que repercutira en la mejora de

los aprendizajes del alumnado de manera general.

El marco del Buen Desempefio Docente, manifiesta que una competencia es
el desarrollo de un conjunto de capacidades que permitan hacer frente a diferentes
dificultades y asi poder alcanzar los objetivos propuestos; en tal razén, ser
competente no sélo implica poner en ejercicio practico lo que se sabe o los saberes
que uno tiene; sino buscar de diferentes formas y haciendo uso de variadas
estrategias a fin de que los alumnos puedan lograr construir sus propios aprendizajes
y saberes. Cabe sefialar también que, una competencia docente, implica actuar
reflexiva y criticamente, movilizando para ello diferentes recursos externos e
internos, con la finalidad de que los estudiantes manifiesten respuestas adecuadas y
oportunas en circunstancias diferentes, asi como tomar decisiones que le permitan
desarrollarse de manera satisfactoria tanto en el ambito personal como social. Por lo
dicho anteriormente se puede consolidar que, ser competente, no solo implica el

saber que hacer o como actuar ante diferentes contextos, sino que también requiere
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que el maestro asuma compromisos y sobre todo la voluntad necesaria para actuar
con calidad, analisis, de manera critica manejando diferentes conceptos que le
permitan comprender la naturaleza moral asumiendo concienzudamente cada una de
las consecuencias de caracter persona y social que resulten de su toma de sus

decisiones.

En tal sentido, de acuerdo a lo descrito lineas arriba, las competencias que

deben lograr desarrollar los docentes se detallan a continuacion:

1. El conocer a su material humano con el que trabajard, es decir el
conocimiento a los alumnos, e igualmente al medio sociocultural al cual los alumnos
pertenecen saber de sus necesidades e intereses que éstos poseen para aprender y al
mismo tiempo las formas en las que estos aprenden en funcién de los cuales
organiza y desarrolla su Planificacion curricular y selecciona las estrategias,
materiales y recursos educativos asi como los instrumentos de evaluacién que
permitan desarrollar las actividades educativas con eficiencia y de acorde a las

exigencias y retos formulados.

2. Disefia, planifica y elabora su planificacion curricular, procurando
adecuarla y diversificarla a los contextos en los que debera desarrollarse y
cumpliendo asi mismo los diferentes procesos didacticos y pedagogicos, y revisadas
de manera progresiva en el trabajo pedagogico.

3. Promueve un clima adecuado para el aprendizaje; es el docente el
responsable de crear espacios adecuados e idoneos para el proceso educativo,
considerando en todo momento el respeto por la diversidad intercultural, buscando
formar en sus estudiantes, personas con un elevado espiritu de reflexién y criticos,

asi como respetuosos a la diversidad.

4. Orienta y desarrolla el proceso pedagogico dentro del aula, demostrando
en todo momento conocimiento absoluto de los diferentes contenidos que engloban
las diferentes areas o disciplinas curriculares, aplicando la metodologia y las
estrategias didacticas que permitan a los estudiantes construir sus conocimientos de

manera reflexiva y critica.
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5. Realiza una evaluacion permanente a la forma en la que se van
construyendo los aprendizajes y conocimientos, haciéndose necesario que se lleve a
cabo una auténtica y objetiva evaluacion formativa, como su nombre lo indica, se
realice de manera continua y progresiva y esté de acorde al Proyecto Curricular de la
institucion educativa, este proceso de evaluacién se hace no sélo con la finalidad de
medir los productos o resultados obtenidos al término de un determinado ciclo o
etapa escolar; sino que, permite en el proceso ir tomando las decisiones mas
acertadas con la finalidad de implementar acciones que nos conduzcan al logro de los

propositos y retos educativos planteados.

6. Participa de manera activa, democratica, critica y colaborativa, en la
gestidn de la escuela, esto es como parte de su identidad institucional y compromiso
con el rol que desempefia como docente, ejerciendo esta labor en un marco de
aportes permanentes y continuos en la elaboracién y/o actualizacién que se debe
realizar al PEIl y a los otros instrumentos de gestion que rigen y conducen los
destinos institucionales de la I1l.EE. Esta capacidad implica el compromiso de los
maestros no sélo en la conduccion de los aprendizajes dentro del aula, sino que le
compromete con cuanta actividad concierna a la institucion como entidad que brinda
su servicio educativo, pero ante una sociedad que también requiere de su proyeccion

hacia ella.

7. Establece comunicacion fluida, ademéas de asertiva entre todos los
integrantes de la comunidad educativa; esto enfocado en el respeto y responsabilidad
que se debe a las familias de los estudiantes, asi como a la comunidad y a las
diferentes instancias u organismos estratégicos aliados con la finalidad de que se
comunique de manera oportuna sobre lo que desarrollara la institucion educativa
como parte de su planificacion; pero al mismo tiempo la comunicacién oportuna a las
familias acerca del desarrollo y progreso del aprendizaje de los alumnos en el

proceso educativo.

8. Reflexiona sobre su practica pedagogica, esta es una capacidad muy
valiosa y la que deben desarrollar todos los maestros; esto le permitira ir superando

aquellas debilidades y fortaleciendo sus fortalezas a fin de desarrollar el proceso

27



educativo con los estudiantes en dos espacios fundamentales tanto a nivel personal e
individual, asi como grupal y colectivo. La reflexion que el docente ejerza sobre su
propia funcion contribuira para el desarrollo de su nivel de responsabilidad e
identidad profesional, al mismo tiempo que garantizardn su deseo permanente de

preparacion y fortalecimiento de sus capacidades laborales.

9. Se desenvuelve de manera é€tica, la ética es un factor valioso que debe
estar inherente a toda profesion, basicamente a la de la docencia; competencia que se
pone en evidencia cuando el docente desarrolla capacidades para respetar y valorar el
derecho de los demas, cumple y promueve el cumplimiento y respeto de los valores
éticos y morales en sus educandos, entendiendo que su rol es educar a un ser que
formara parte de una comunidad o sociedad a la que pertenece y que en aras de
formar una sociedad buena pero sobre todo humana necesitamos de docentes que se
humanicen en su profesion y permitan la humanizacion de quienes estdn bajo su

cargo y responsabilidad.
Perfil del docente

Bar (1999) en uno de sus estudios realizados, detalla de manera cuidadosa y
rigurosa el perfil con el que debe contar un trabajador del servicio educativo, en este
caso de los maestros o docentes, considerando fundamental como parte de este perfil

a lo siguiente:

« Ser democratico, promoviendo en todos los espacios el respeto por la
libertad, la paz, la equidad y la justicia social, demostrando en todo momento
responsabilidad y respeto para con los demas, asi como un desarrollo sostenible en el
que se respete y valore la diversidad sociocultural y ambiental.

 Con principios éticos y morales; los mismos que se evidenciaran en la

practica de los mismos y en la motivacion y promocion que haga por ellos.

« Con solida formacion profesional y personal; que le permita desarrollar y
ejercer su labor con calidad y eficiencia de acuerdo a los retos educativos propuestos
a nivel institucional y nacional. Sin embargo, como investigador considero que, esta

solida formacion es un deber y al mismo tiempo un compromiso que debe asumir el
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estado para garantizar la formacion de profesionales idoneos para ejercer la tarea

educativa.

* Debe poseer autonomia personal y profesional; el docente que haya
desarrollado su autonomia sera capaz de tomar las mas y mejores decisiones en todo
lo que concierne a su practica docente para que se puedan lograr los mejores

resultados educativos de acuerdo a los diferentes planes de estado y de gobierno.

e La innovacion y la creatividad, son otros aspectos fundamentales que
forman parte del perfil docente, teniendo docentes innovadores y creativos, se
lograran también estudiantes igualmente innovadores y creativos para que se pueda
fortalecer la creatividad de los maestros, conviene la implementacién de éareas o
programas en su etapa de formacion profesional a fin de que sea parte de su

formacion profesional el desarrollo de estas capacidades.

Entretanto, la National Board For Professional Teaching Standards, en uno de
sus informes, refiere que los docentes deben ser profesionales comprometidos
con el desarrollo de los aprendizajes de sus estudiantes, tener conocimiento
suficiente y amplio acerca de la materia que le corresponde, teniendo en
cuenta que su trabajo se orienta a planificar, organizar, guiar, dirigir y
monitorear permanentemente la forma cdmo sus estudiantes aprenden. El
docente pertenece a una comunidad determinada de aprendizaje en la que

debe participar de manera activa.

De lo antes sefialado, como autor de esta investigacion, concluyo que; en el Perfil del
docente; es muy importante, lo que se relaciona fundamentalmente con el
conocimiento y dominio en la materia , pero tener las estrategias adecuadas para que
pueda transmitir y compartir sus conocimientos con sus estudiantes, trabajando de
manera coordinada con todos los actores educativos; considerando en todo momento
al estudiante como el centro de todo el proceso educativo y por lo mismo lo més
importante es lo que nuestros estudiantes logren alcanzar académicamente hablando

pero también de manera integral.

Factores que influyen en el desempefio docente
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Montenegro (2003) al referirse al desempefio profesional de los docentes;
centra asi mismo su atencion en aquellos factores que lo determinan, sefialando la

existencia que dentro de ellos fundamentalmente se encuentran los siguientes:

- La actualizacion permanente del docente; lo que permite que se mantenga
capacitado de manera permanente para el desarrollo de las diferentes competencias
que le competen como maestro para el éptimo desarrollo de su labor.

- Poseer un estado adecuado de salud fisioldgico y emocional permitira a los
docentes desempefiarse con responsabilidad y comprometido con el deber. Este
factor es muy necesario, pues todo maestro debe irradiar motivacion y dinamismo en
sus actividades a desarrollar y para ello es necesario que los maestros posean una
adecuada salud fisica y mental. Desde el punto de vista del investigador,
considerando este factor, es importante que, el estado implemente el servicio de
soporte psicoldgico y emocional dirigido a los maestros a fin de que éstos puedan
desempefiar su deber laboral en condiciones éptimas.

- El buen clima institucional; el personal responsable de la direccion y
conduccién e las instituciones educativas, debe promover entre sus docentes, la
creacion y fortalecimiento de un ambiente sano para la convivencia y armonia;
creando espacios de respeto mutuo, solidaridad y empatia, en el que los estudiantes

se sientan a gusto en el desarrollo de su proceso de aprendizaje.
Dimensiones del desempefio docente

De acuerdo a los objetivos y retos perseguidos al realizar este estudio
investigatorio; el investigador considera los aportes que hiciera Andia (2019); por
tanto, se han considerado a las siguientes:

Preparacion para el aprendizaje

Esta dimension implica que, los docentes, deben en primera instancia conocer
a sus estudiantes y al contexto del cual proceden; este debe ser el punto de partida
para organizar lo que debe ensefiar. Teniendo en cuenta los diferentes procesos que
se deben ejecutar a fin de tener un mejor servicio en la educacion de nuestro

alumnado. El conocer con quienes desarrollara sus actividades educativas, asi como a
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su contexto, permiten al docente, realizar una adecuada diversificacion curricular al
momento de la planificacion curricular, garantizando asi, aprendizajes significativos,
en concordancia a las diferentes capacidades de aprendizaje que deben desarrollar

por parte de los alumnos.
Ensefianza para el aprendizaje

Dimensidn que propicia la creacion de espacios con climas adecuados en los
cuales se preste el servicio educacional, en estos espacios se deben promover el
respeto por la diversidad. ElI docente debe demostrar en todo momento, el
conocimiento de los diferentes contenidos tematicos que se desarrollan, promoviendo
su aprendizaje de manera analitica, critica y reflexiva. Promover la realizacién de la
evaluacion formativa de manera permanente y continua a fin de ir tomando las
decisiones mas asertivas para la mejora del desarrollo de capacidades y

competencias.
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

El docente, ejerce una participacion colaborativa, de manera demdcrata y
activamente para una mejor gestion institucional. Promueve siempre de una
comunicacion fluida con toda la comunidad educativa, asi como con las instituciones
que ejercen la labor de aliados estratégicos en aras de la mejora en el servicio,
comunicando asi mismo a tiempo los resultados que se vayan obteniendo en relacion

al logro de aprendizajes de todo el alumnado.
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Para el desarrollo de este desempefio, se requiere que los maestros de manera
permanente reflexionen sobre la practica docente que estan desarrollando. Ademas,
deben participar de manera activa en las diferentes actividades que se promuevan en
las instituciones, siendo protagonista y afianzando en todo momento su identidad
institucional con la responsabilidad que debe ejercer la docencia. Ejerce su labor
desempefidndose con ética en absoluto respeto al derecho de los deméas, cumpliendo

a cabalidad el rol que ejerce dentro de su contexto social y cultural.
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Veamos seguidamente lo que se refiere a la segunda variable de este estudio:
Rendimiento académico. Para ello veamos en primera instancia, el aporte que
realizan varios e importantes autores en relacién a la conceptualizacion del

rendimiento académico:

Lamas (2015) autor que lo define como el nivel de logro que va alcanzando
los estudiantes en una materia y al término de un determinado espacio de tiempo, en
relacion a los objetivos y estandares propuestos. Estos niveles de logro se determinan
mediante la ejecucion de evaluaciones, las mismas que deben planificarse de manera
cuidadosa para que se pueda recoger y obtener los datos e informacién de manera

objetiva.

Touron (2000) por su parte se refiere al rendimiento académico como los
niveles de capacidad intelectual que logra desarrollar un sujeto que aprende dentro de
un sistema y procesos educativos y en un espacio determinado de tiempo, teniendo
como referentes los propdsitos u objetivos que se hayan formulado en el servicio de
la educacién. Igualmente, se determina por el logro de capacidades alcanzadas por
los estudiantes para actuar asertivamente en diferentes situaciones en las que se

requiera de la movilizacion de habilidades diversas.

Requena (1998) establece que es el producto que obtengan los estudiantes
como resultado al esfuerzo y dedicacidn realizada durante un determinado proceso de
aprendizaje, en el que los estudiantes desarrollan habilidades, destrezas y
capacidades para desarrollarse de manera adecuada ante las diferentes circunstancias

que le toque enfrentar de manera autdnoma y con asertividad.

Para el investigador, considerando los aportes dados anteriormente, podemos
concluir manifestando que el rendimiento académico, es el nivel de logro que alcanza
el estudiante, el mismo que es el producto de varias y complejas etapas, en el que sin
duda influyen también diferentes factores tanto de indole interno como externo,
dentro de los cuales podemos manifestar, las necesidades, intereses, motivaciones
que orienten al estudiante de manera interna, asi como su estado psicologico y
emocional, su capacidad intelectual, el desarrollo de su personalidad, su actitud

frente al estudio o frente a determinada area curricular, entre otros, pueden ser

32



considerados como factores internos. Mientras que, dentro de los factores externos se
consideran a la capacidad o desempefio del maestro, el espacio o clima institucional,
los diferentes programas o disefios curriculares, el contexto social, cultural,

ambiental, geografico, la situacion familiar, etc.
Las teorias que sustentan a esta variable tenemos a las mas cercanas a las siguientes:

Teoria sociocultural de Vygotsky. Este autor sefiala que el logro de las
diferentes funciones mentales de caracter superior se va produciendo en una
constante interrelacion de los sujetos con su contexto social como parte de la misma.
Esto implica que el rendimiento y nivel de aprendizaje de los alumnos se determina
también por la calidad de la sociedad en la que se desarrolla. De esta manera a mayor
interrelacion social o a mayor riqueza social, los conocimientos y aprendizajes que el
sujeto obtenga sera mejor tanto en cantidad como en calidad y, por tanto, generar en
el estudiante mayores oportunidades y posibilidades para interactuar en diferentes

circunstancias.

Romo (2002) sefiala que los maestros, padres de familia, compafieros de aula
con quienes el estudiante interactla, ejercen responsabilidad directa en el desarrollo
de lo que el estudiante logre aprender; sin embargo, es el estudiante el Unico y
absoluto responsable de decidir la forma en la que va a aprender o construir sus

aprendizajes, asi como orientar y construir su personalidad y comportamiento.

El desarrollo de este trabajo, se sustenta en los aportes realizados por la teoria
sociocultural y cognoscitiva, asumiendo el hecho de que tanto el contexto o espacio
social, asi como la calidad del rol docente; influyen significativamente en el proceso

de desarrollo del aprendizaje, asi como en su nivel de rendimiento académico.
Teoria de acuerdo a las perspectivas de Meta

Nicholls (1989) al referirse a los diferentes factores que inciden en el
desarrollo y por ende en el nivel de aprendizaje de los estudiantes, establece que no
son los mismos factores, asi como no son los mismos intereses que tienen todos los
estudiantes; esto considerando que cada sujeto o estudiante tiene sus propias

expectativas e intereses que le llevan a aprender. En este sentido, lo que influye en el
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nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes es sin duda, la dedicacion, empefio,
responsabilidad con la que cada uno asuma durante este proceso; el nivel de
persistencia en el logro de los objetivos de aprendizaje y siendo consecuentes ante
sus aspiraciones y metas les llevara a conseguir el logro de sus objetivos y de los

objetivos educativos propuestos.

Teniendo en cuenta esta propuesta, los aprendizajes, se relacionan
directamente con las metas de logro, y éstas a su vez, ejercen influencia en la manera
en la que los estudiantes se sentirdn y reaccionaran en una institucion educativa. Por
lo dicho anteriormente, se puede concluir entonces que al menos se tienen dos metas
de logro propuestas ellas por los mismos estudiantes: el ego de los estudiantes y la
orientacion en la labor a realizar. (Nicholls, 1989). Los alumnos que son orientados a
la tarea educativa, van determinando su competitividad de acuerdo a un proceso
comparativo o de auto comparacion; entre tanto los que son encaminados por su ego,
van a sentirse y considerarse competentes si se demuestran a si mismos que son

superiores a los demas.

Para el MINDEDU; el DCN (2016) considera al area de Ciencia y
Tecnologia, dentro de las areas curriculares transversales dentro del Plan de estudios
establecidos para la etapa de la EBR. En el desarrollo de esta investigacion se ha

tomado esta area para la evaluacién y analisis del mismo.

Para ello debemos tomar en cuenta que, en los contextos de nuestra sociedad
actual, tanto la ciencia como la tecnologia se encuentran presentes de manera
preponderante en las diferentes actividades humanas, ocupando e incidiendo
significativamente en el desarrollo de la cultura y el conocimiento, ademas
considerandose como aspectos fundamentales no s6lo para el conocimiento sino
también para la transformacion de la calidad de vida y las concepciones que se tienen

acerca del universo.

En estos contextos, por tanto, se hace necesario que se puedan formar a
ciudadanos que sean capaces de indagar e investigar informacién confiable para
sistematizarla y analizarla, asi como poder explicarla y que a la vez le permitan

tomar las decisiones mas acertadas en torno al conocimiento cientifico, sin dejar de
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lado las diferentes implicancias de caracter ambiental y social. Del mismo modo se
hace exigente la formacion de sujetos que sean capaces de hacer uso del
conocimiento cientifico para aprender de manera permanente Yy constante

comprendiendo los diferentes fendmenos que se producen en su entorno.

En cuanto al logro del perfil ideal del estudiante que egresa de la etapa de la
EBR, manifiesta que se requiere que los estudiantes alcancen el desarrollo de
diferentes competencias y capacidades. En lo que se refiere al enfoque de la
indagacion y alfabetizacion cientifica y tecnoldgica, el area de Ciencia y Tecnologia,
es la responsable de promover y facilitar a los estudiantes a fin de que puedan lograr

el desarrollo de las competencias siguientes:
*Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos.

* Explica el mundo fisico basdndose en conocimientos sobre los seres vivos,

materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo.

* Disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas de su

entorno.

De acuerdo al enfoque en mencion, el marco tanto tedrico como
metodoldgico que rige el proceso de aprendizaje del area de Ciencia y Tecnologia, se
sustenta en la elaboracion y construccion activa del conocimiento partiendo del
interés y despertando la observacién, curiosidad y cuestionamiento que desarrollan
los alumnos al relacionarse e interactuar no sélo con su entorno sino con el mundo.
En el desarrollo de este proceso, los estudiantes exploran la realidad circundante;
dialogan e intercambian ideas y opiniones contrastdndoles con los diferentes
conocimientos de tipo cientifico. Igualmente, los conocimientos en esta area les
permitiran identificar las limitaciones, pero sobre todo los beneficios que esta brinda

a la sociedad y al desarrollo humano.

Los propoésitos de este enfoque son, que, a través del mismo, nuestros
alumnos tengan en sus manos diversas oportunidades para “hacer ciencia, asi como
tecnologia” desde la interaccion en las aulas de clase, para que asi no solo aprendan,

sino que hagan uso de los diferentes procesos cientificos, asi como los tecnoldgicos
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que despierten la iniciativa y el interés de los estudiantes para desarrollar
razonamientos légicos en un proceso de observacién, exploracion, analisis, su
capacidad imaginativa e inventiva, su trabajo en equipo, incentivando asi su
creatividad asi como su curiosidad, aspectos fundamentales para desarrollar y

fortalecer el pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

Por otro lado, indagar de manera cientifica, implica desarrollar conocimientos
y procedimientos cientificos para poder construir y reconstruir saberes y
conocimientos. Estos conocimientos permitirdn a los alumnos la formulacién de
interrogantes, asi como el planteamiento de problemas acerca de los diferentes
fendmenos y la forma como se produce la dinamica de nuestro mundo fisico.
Igualmente les capacita para movilizar sus ideas en aras de proponer diferentes
planteamientos e hipotesis. Involucrando también, un proceso de reflexion acerca de
los diferentes procedimientos que se realizan en el momento de la indagacién a fin de
que aprenda a entender y comprender a la ciencia como aquel producto humano que

se va edificando y construyendo en colaboracion con la sociedad en su conjunto.

Por otro lado, cuando se habla de la alfabetizacion cientifica y tecnoldgica,
involucra al alumnado para que desarrollen y utilicen sus diferentes conocimientos
cientificos y tecnoldgicos en su vida diaria, o que le permita y facilite también
realizar la comprension del contexto circundante, asi como la manera de hacer y
pensar de la sociedad cientifica. Igualmente supone la proposicién y planteamiento
para proponer diferentes soluciones que aseguren la satisfaccion de sus necesidades
en la sociedad. En otras palabras, lo que persigue es que se formen seres humanos
que ejerzan una influencia en su calidad de vida y del desarrollo del ambiente, su

entorno y la sociedad en pleno y del planeta.

Dimension 1. Competencia: Indaga mediante métodos cientificos para
construir conocimientos. Esta competencia implica que los estudiantes puedan

movilizar capacidades como:
-Problematiza situaciones

-Disefia estrategias para hacer indagacion
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-Genera y registra datos e informacion

-Analiza datos e informacion

-Evalla y comunica el proceso y resultados de su indagacion.
Desempefios del quinto grado de secundaria

Formula pregunta sobre el hecho, fenébmeno u objetos natural o tecnoldgico.

Observa y plantea hipotesis.

Propone y fundamenta sobre la base de objetivos, tiempo a emplear, medidas
herramientas, materiales e instrumentos, procedimientos para el control para refutar o

aceptar las hipotesis.

Obtiene y organiza datos a partir de la manipulacion de variables
independiente, controla variables intervinientes y observa el comportamiento de la

variable dependiente.

Compara los datos obtenidos, para establecer relaciones de causalidad,

equivalencia, Identifica regularidades o tendencias, contrasta resultados.

Sustenta sobre la base de conocimientos cientificos, sus conclusiones,
procedimientos, demuestra las hipdtesis con el logro de objetivos de investigacion.

Comunica sus resultados y conclusiones por escrito de su investigacion.

Dimension 2. Competencia: Explica el mundo fisico basandose en
conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y

universo.

Para el desarrollo y logro de esta competencia, es necesario que los

estudiantes movilicen las capacidades siguientes:

Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia,

biodiversidad.
Evalua las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnologico.

Dimension 3. Competencia: Disefia y construye soluciones tecnolégicas para

resolver problemas de su entorno.
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Con la finalidad de que los estudiantes desarrollen esta competencia sera

necesario que movilicen las capacidades siguientes:
Determina una alternativa de solucién tecnoldgica.
Disefia la alternativa de solucidn tecnoldgica.
Implementa y valida la alternativa de solucion tecnoldgica.

Evalta y comunica el funcionamiento y los impactos de su alternativa de

solucion tecnoldgica.

La investigacion que se desarrolla en el presente, encuentra su justificacion
en el hecho de que permita alcanzar los aportes més relevantes de acuerdo a los

criterios que se detallan a continuacion:

Conveniencia: el desarrollo de la misma obedece al hecho de que es
conveniente en medida que permite reconocer el nivel de relacion existente entre el
tan hablado desempefio docente y los niveles alcanzados en el aspecto de su
rendimiento académico traducido en niveles de logro que logran alcanzar los
estudiantes en la construccion de sus conocimientos y desarrollo de competencias y
capacidades. Permitira tener una idea en lo que se refiere a la practica docente en el
contexto en el que se encuentra y la contribucion del mismo en el logro de los retos

de aprendizajes en lo que se refiere al area en estudio.

Relevancia social; el desarrollo de la presente investigacion radica en la
importancia que ejerce en la sociedad actual, al término del mismo, los resultados
que se obtengan permitira a los involucrados en el sector educativo tomar las
decisiones mas acertadas que contribuyan a la toma de medidas oportunas que
conlleven al logro de los propdsitos establecidos educacionalmente.

Por otro lado, las implicancias practicas del desarrollo de este estudio,
permitirdn y garantizan la toma de decisiones e implementacion de estrategias que
permitan mejorar y fortalecer el rendimiento académico de los alumnos, no s6lo en lo
que se refiere a esta area curricular sino de manera general en todas las demas areas

en la institucién educativa donde se desarrolla esta investigacion.
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Su valor tedrico y cientifico de la investigacion, se encuentra en que
conforme a los resultados o conclusiones que se obtengan al término de la presente
investigacion permitiran tener un conocimiento real y objetivo ademas del sustento
tedrico la realidad y los diferentes factores que en ella se suscitan; ademas que

servira de base o punto referencia para el desarrollo de otras investigaciones futuras.

La contribucién metodoldgica de la investigacion de acuerdo al criterio que se
considera en la aplicacién y desarrollo del mismo; permitira proporcionar
informacion con la finalidad que permita como definir conceptualmente vy
operacionalizar las variables con nuevos enfoques. Asi mismo nos permitira disefiar
y aplicar instrumentos para recogeré informacion pertinente sobre las variables de
estudio y que al mismo tiempo sentaran las bases de investigaciones posteriores en el
sentido que se utilicen como parte de los antecedentes referenciales a otras

investigaciones.

La comunidad mundial en las Gltimas décadas asiste a un constante espacio
de transformacion importante en los diferentes aspectos econdmicos, sociales,
cientificos y tecnoldgicos de manera muy acelerada. Las condiciones en las que se
desarrollan las diferentes sociedades en el ambito mundial; sin embargo, no han sido
de manera equitativa u homogénea y en la gran mayoria de los escenarios y
contextos, estos adelantos han incrementado y traido consigo también diversos
problemas de caracter social, los mismos que han afectado considerablemente a
paises en vias de desarrollo como el nuestro. Estos problemas han afectado
sustancialmente al sistema educativo de manera general, o que ha permitido que se
desarrollen y pongan en practica diferentes reformas educativas que se han iniciado

tanto por iniciativa politica internacional como a nivel de estado.

Los seres humanos, quienes interactuamos actualmente en estos contextos
sociales; tienen el gran reto de ir asumiendo nuevos retos, asi como nuevos valores
capaces de enfrentar el acelerado cambio tecnoldgico en el que la tecnologia
informatica ejerce una repercusion considerable en la transformacion de la sociedad

y por ende en el clima de las instituciones y cuya gestién buena o mala se encuentra
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basada en el tipo y calidad de relaciones interpersonales que exista entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa; principalmente entre los docente y

de estos con el personal directivo.

Por tanto, es necesario, centrar nuestra atencion, no Unicamente en los
diferentes procesos pedagdgicos que se desarrollan sino en los procesos de tipo
cognitivos desarrollados con los estudiantes y principalmente con los adolescentes.
Teniendo en cuenta el informe realizado por la UNESCO, informe titulado “La
educacion encierra un tesoro” realizada en el 2011, indica que lo verdaderamente
fundamental en el desarrollo del proceso educativo, se encuentra en los principales
pilares de lo que se conoce como los pilares de la educacion: el aprender a aprender o
el saber aprender, el saber hacer, saber convivir juntos y el saber ser. Estos pilares de
la educacion fueron bastante promocionados y difundidos a inicios de la década de
los 90.

Por otro lado, a fines del 2010, el informe que realizara Mckinsey y
Company, afirma con toda certeza que uno de los factores mas valiosos e
importantes es la calidad del desempefio docente; segun los estudios e
investigaciones realizadas en paises como Finlandia, Corea, Japon y Cuba; los cuatro
paises con un mejor servicio educativo en cuanto a calidad hablamos. Por tanto, este
documento ultimo, nos permite volver a plantear en nuestro pais una vision distinta a
la que se tiene en lo que se refiere al desempefio docente y la influencia que este
ejerce en el proceso y niveles de logro en cuanto al rendimiento escolar se refiere.
Por tanto, es importante que veamos aspectos de solucién considerando los diferentes
contextos en los que el docente se desenvuelve y que sin duda también influye en su
capacidad de desempefio. Consideremos que el desempefio docente es valioso e
importante para el desarrollo educativo, es importante que se pueda replantear
aspectos que partan desde los puntos basicos de su formacion profesional y de una
formacién continua durante el desarrollo del ejercicio de su labor; ademéas debe
recibir permanente soporte socioemocional para que pueda realizar sus labores de

manera Optima y repercuta favorablemente en el proceso de construccion de los
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conocimientos, competencias y capacidades de los estudiantes en las diferentes areas

curriculares, basicamente en el de ciencia y tecnologia.

De otro lado en el plano regional y local se observd en los estudiantes de
educacion secundaria el rendimiento académico de manera general y en particular del
area de ciencia y tecnologia estaba en funcion del nivel de desempefio de sus
docentes en el ambito educativo; sin embargo, no siempre puede resultar l6gico que
se incrementara el rendimiento académico por el buen desempefio de sus docentes y
viceversa, de alli que nos propusimos indagar en el Instituto Nacional Industrial
femenino N°48 Sullana, Piura, para averiguar si es cierto la existencia de esa
probable relacion que pueda existir entre las variables que nos proponemos
demostrar en el presente informe de investigacion. Consecuentemente se formula el

problema de la siguiente manera:

¢Cudl es la relacién entre el desempefio docente y el rendimiento académico
de ciencia y tecnologia en estudiantes del quinto afio de secundaria del Instituto

Nacional Industrial femenino N°48 - Sullana, Piura. 2024?
Definicion conceptual de desempefio docente

Fernandez (2002) este autor conceptia a esta considerandola como el
conjunto de acciones que desarrollan los maestros en el ejercicio de sus labores;
desde el momento en el planifica sus actividades, durante el monitoreo y
acompafiamiento en el desarrollo en las actividades pedagdgicas con el alumnado, su
calidad de capacitacion y actualizacion constante; un docente que sea capaz de
trabajar en equipo con los demas entes educativos y que al mismo tiempo sea capaz
de fortalecer el trabajo en equipo y los aprendizajes colaborativos de nuestros

estudiantes.
Definicion conceptual de rendimiento académico

Touron (2000) sefiala que éste se define por la capacidad intelectual
alcanzada por los estudiantes en las diferentes areas curriculares; esta capacidad
intelectual es evidenciada en el desarrollo de las competencias y capacidades en las

areas, las mismas que les permite a los alumnos estar capacitados para enfrentar
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diferentes situaciones contextuales en las que serd Gtil que pongan en juego o
movilicen diferentes habilidades, destrezas y capacidades para enfrenta retos de

manera Optima.
Definicion operacional de desempefio docente

Se medira la calidad del ejercicio de la labor docente, para lo cual se hizo uso
de la técnica de la entrevista mediante su instrumento debidamente validado y
verificado por expertos, el mismo que consiste en el cuestionario debidamente
estructurado en cuatro dimensiones basicas: la preparacion para el proceso de
aprendizaje; condiciones para el desarrollo del proceso de aprendizaje, participacion
activa en y para la gestién institucional de la escuela articulada y proyectada a la
comunidad en la que se desempefia y de acuerdo a las exigencias que el sistema
educativo propone; considerando asi mismo en este instrumento se considera el

baremo de siempre, casi siempre, casi hunca y nunca.
Definicidn operacional de rendimiento académico de ciencia y tecnologia

El nivel de logro alcanzado en cuanto al nivel de aprendizaje en el area
curricular en el que se desarrolla esta investigacion, se evaluo teniendo en cuenta la
dimension del area. Con una escala valorativa con un total de 14 items permitira
medir las cinco dimensiones tales Problematiza situaciones para hacer indagacion
con 4 items, Disefia estrategias para hacer indagacion con 1 item, Analiza datos e
informacion con 4 items, Genera y registra datos e informacién con 4 items y Evalla
y comunica el proceso y resultados con 3 items. Con una escala de valoracion de
nivel bajo de 0 a 14 puntos, medio de 15 a 28 puntos y alto con 28 a 42 puntos.
Instrumento adaptado de los desempefios del Programa Curricular (2016) y validado
por el juicio de expertos por especialistas en el tema de estudio, presenta una
confiabilidad de 0,767.

La hipotesis queda planteada de la siguiente manera: Existe una relacion positiva
perfecta entre el desempefio docente y el rendimiento académico en el area de ciencia
y tecnologia en estudiantes del quinto afio de secundaria del Instituto Nacional

Industrial Femenino N°48- Sullana, Piura. 2024.
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Los objetivos se establecieron:

v" Identificar el nivel de desempefio docente en los estudiantes del quinto afio de
secundaria del Instituto Nacional Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura.
2024,

v' Identificar el nivel de rendimiento académico del area de ciencia y tecnologia de
los estudiantes, del quinto afio de secundaria del Instituto Nacional Industrial
Femenino N°48- Sullana, Piura. 2024.

v’ Establecer la relacion entre el desempefio docentes y el rendimiento académico
en el area de ciencia y tecnologia de los estudiantes, del quinto afio de
secundaria del Instituto Nacional Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura.

2024.
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METODOLOGIA

Desarrollar este trabajo, responde a la investigacion que se enmarca bajo la
metodologia cuantitativa y de tipo descriptiva; recibe esta denominacion porque sélo
se preocupa por comprobar una determinada teoria y con ninguna intencion de
aplicar los resultados a problemas de caracter practico, y genera el conocimiento para
la explicacion de los hechos, para conocer, explicar y poder predecir algunos
fenomenos de orden social como el caso de poder encontrar el nivel de relacion

existente entre la variable desempefio docente y el nivel del rendimiento académico.

Es un disefio de este estudio es el no experimental, asi como correlacional de
corte transversal (Carrasco, 2009). Al mismo tiempo, no experimental, en razon de
que no existe la interposicion del investigador para manipular ninguna de las
variables que se proponen en el estudio, y se basa en la observacion y recoleccion de
los datos (Bernal, 2006). Y se dice que es de corte transversal porque se aplicara
instrumentos de recoleccidn de datos, se realizara en un solo momento determinando

del problema.

El estudio tiene el siguiente esquema:

M = Muestra

Ox = Variable desempefio docente

Oy = Variable rendimiento académico

r = Coeficiente de correlacion
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Respecto a poblacion y al grupo seleccionado como muestra, se encuentra
constituida por 35 estudiantes del quinto afio de educacién secundaria del Instituto
Nacional Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura. Los elementos muestrales se

seleccionaron por conveniencia a criterio del investigador.

Poblacién muestral estudiantes del quinto afio de educacion secundar del

Instituto Nacional Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura

Sexo
Seccion
Mujeres
5°afio de Sec. 35
Total 35

Fuente: Escale del Minedu.

Técnica, se basa en el cuestionario con preguntas con el objetivo de la
obtencion de los datos de quienes se aplicoO para medir el desempefio docente
(Bernal, 2010). Y para el rendimiento académico se procedera a recoger la
informacion con el registro de notas de la docente del quinto grado de educacién

secundaria para el area de ciencia y tecnologia

En nuestro caso para la primera variable se trabajé con el cuestionario para
medir el desempefio docente. Este cuestionario esta estructurado por cuatro
dimensiones, Para la. Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje estd conformado
por 4 items, en la dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje se han disefiado 5
items. Para la dimension 3: Participacién en gestion del colegio articulada a la
comunidad se han elaborado 2 items y finalmente para la dimension 4. Desarrollo de
la profesionalidad est4 conformado por 4 items haciendo un total de todo el test de 15
item. Se tuvo en cuenta la escala de valorativa: Siempre= de 47 a 60 puntos, Casi

siempre de 31 a 46 puntos, Casi nunca de 16 a 30 puntos y Nunca de 0 a 15 puntos.

45



Confiabilidad del instrumento, los resultados obtenidos segun prueba original
con todos los items a través de la prueba de fiabilidad Alfa de Cronbach, se logré con
un coeficiente de 0,812, lo que se deduce que tiene un alto indice de aceptacion. La

forma de aplicacién: Individual. Tiempo de prueba: 40 a 50 minutos.

La validez del instrumento por juicio de expertos el instrumento disefiado fue
validado a través de los criterios por tres, expertos en los temas, quienes

determinaron su juicio de valor.

Para la segunda variable rendimiento académico se trabajo con el registro de
notas teniendo en cuenta la dimension del area. Con una escala valorativa con un
total de 14 items permitird medir las cinco dimensiones tales como: Problematiza
situaciones para hacer indagacion con 4 items, Disefia estrategias para hacer
indagacion con 1 item, Analiza datos e informacion con 4 items, Genera y registra
datos e informacién con 4 items y Evalta y comunica el proceso y resultados con 3
items. Con una escala de valoracion de nivel bajo de 0 a 14 puntos, medio de 15 a 28
puntos y alto con 28 a 42 puntos. Instrumento adaptado de los desempefios del
Programa Curricular (2016) y validado por el juicio de expertos por especialistas en

el tema de estudio, presenta una confiabilidad de 0,767.

En cuanto a la validez del instrumento por juicio de expertos, el instrumento
disefiado fue validado a través de los criterios por tres, expertos en los temas, quienes
determinaron su juicio de valor. A continuacion, se presenta los resultados de los

expertos.

En cuando al procesamiento de la informacién se procedié a aplicar técnicas
estadisticas las mismas que consistieron en la distribucion de los datos en tablas
estadisticas de frecuencia y porcentajes. lgualmente se aplicd y desarrollé la
estadistica inferencial haciendo uso de la prueba coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, lo que permite tomar la decision de rechazar la hipétesis planteada como
alterna, aceptando la hip6tesis nula ya que luego del andlisis de los resultados
procesados se verifica y comprueba que el nivel de correlacion entre las variables

formuladas es muy bajo y por tanto negativa.
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RESULTADOS

Al final de la obtencidn y recojo de la informacién que corresponde a
este estudio, los mismos que se han trabajado la organizacion y distribucion de
las siguientes tablas y graficos estadisticos los mismos que se detallan

seguidamente:

En primer lugar, en la tabla N° 1 se evidencia la distribucion de
porcentajes y frecuencias de la informacion obtenida sobre el analisis de los
resultados del Desempefio Docente como la primera variable propuesta; de esta
tabla se muestra la grafica o figura estadistica (fig. 1) las mismas que se

acompafan de su respectiva interpretacion.

Seguidamente, se presenta la tabla de frecuencias como Tabla N° 2 en la
cual se detalla los porcentajes estadisticos formulados para la segunda variable
de estudio en cuanto al Rendimiento Académico. Igualmente, la figura 2
acompafia la distribucion estadistica de la tabla 2 con su respectiva

interpretacion.

Finalmente, luego de que se desarrolld los analisis estadisticos, se
procedi6 a desarrollar lo que se conoce como la estadistica inferencial para lo
cual se empled la prueba coeficiente de correlacion de Rho de Spearman;
observandose que, para la muestra establecida para este estudio, la misma que
estd conformada por 35 estudiantes, encontrandose un coeficiente de
correlacion es de 0,112; lo que equivale a decir que el nivel de correlacion
positiva es muy baja la que existe entre las variables. Ademas, con p_valor
igual a 0,523 mayor que 0,05. Estos resultados permiten que se rechace la
hipébtesis que en este estudio se planted como alterna, terminando por aceptar y

dar como vélida la hipdtesis planteada como hipdtesis nula.
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Tablal
Distribucidn de frecuencias, y porcentajes sobre la variable desempefio docente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 26%

Medio 18 51%
Alto 8 23%
Total 35 100%

Nota.- Cantidades de frecuencia y porcentajes en los niveles establecidos,

correspondientes al nivel y calidad del desempefio docente.

20
51%
18
16
14
12

10 26%
23%

N B OO

o

Bajo Medio Alto

Figura 1

Representacion de los niveles en porcentajes que muestra el desempefio docente

Fuente. Tabla 1.

Interpretacion. —

La tabla N° 1y la figura que acompafa a la misma, evidencia que de los 35
estudiantes a quienes se les entrevistd; Unicamente 9 de ellas, los que
equivalen al 26% manifiestan que sus docentes presentan niveles bajos de

desempefio y calidad docente; mientras que 18 alumnas, es decir, el 51%
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estan en un nivel medio; y unicamente 8 de ellas; es decir el 23% alcanzan
un nivel de logro satisfactorio y de aprobado en la labor que realizan como
docentes.

Se presenta la distribucion de frecuencias y porcentajes de la variable

rendimiento académico.
Tabla 2

Distribucién de frecuencias y porcentajes sobre la variable rendimiento académico

Niveles Frecuencias Porcentajes
Bajo 13 3%

Medio 13 37%
Alto 9 26%
Total 35 100%

Nota. - Cantidades de frecuencia y porcentajes en los niveles establecidos

14 37% 37%

12

10 26

[e]

[e)]

I

N

Bajo Medio Alto

Figura 2
Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la variable rendimiento
académico

Fuente. Tabla 2
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Interpretacion. -

Tanto en la tabla como en la figura presentados anteriormente; evidencian
lo que los resultados muestran que, de los 35 alumnas; 13 de ellas se
encuentran en un nivel bajo; 13 estudiantes, equivalentes al 37% evidencia
un nivel medio y las 9 restantes, equivalentes al 26% se encuentran en un
nivel alto de rendimiento académico, las mismas que se encuentran en un

nivel de logro satisfactorio.

Tabla3
Presentacion de resultados de los estadisticos descriptivos

Estadisticos descriptivos

Desviacion
Variables Media estandar N
Desempefio docente 21,43 3,05 35
Rendimiento
. 14,00 2,56 35
académico

Nota. — Informacién registrada en el registro auxiliar del investigador.

Interpretacion.

En relacion a la estadistica descriptiva, podemos observar que, para el
grupo seleccionado como grupo muestral , la misma que en este caso es
de 35 alumnas; la media aritmética que se establece y que corresponde a
la variable desempefio docente es de 21,43 con una respectiva desviacion
estandar de 3,05; estableciéndose que, la media aritmética para la variable
rendimiento académico de 14,00 y una desviacion estandar de 2,56, cifras
que indican que la distancia entre los resultados que se obtuvieron es

bastante amplia; encontrandose asi los datos medianamente dispersos.

Prueba de Verificacion de hipotesis
Con la finalidad de desarrollar la verificacion de la hipotesis, se ha utilizado
la Prueba de correlacion Rho de Spearman debido a que tienen datos

extremos, presentandose los resultados seguidamente:
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Tabla 4
Presentacion de resultados de la Prueba de correlacion Rho de Spearman

Correlaciones

Desempefio Rendimiento
docente académico
Rho de Desempefio Coeficiente de correlacion 1,000 ,112
Spearman docente Sig. (bilateral) . 523
N 35 35
Rendimiento  Coeficiente de correlacion ,112 1,000
académico Sig. (bilateral) 523
N 35 35

Nota. - Datos registrados en el registro auxiliar del investigador.

Interpretacion. —
Segun lo explicado y detallado en la tabla anterior, se puede evidenciar que, para

nuestro grupo de muestra de 35 alumnas de ambos sexos, la correlacion Rho de
Spearman es de 0,112; es decir, el nivel de correlacién es positivamente muy baja
que existe entre las variables. Por otro lado, el valor de p_ 0,523 mayor que 0,05,
estos resultados nos permiten rechazar la hipotesis que se formula como alterna,

teniendo que dar como valida la hipétesis nula.
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ANALISIS Y DISCUSION

Colonia (2018) autor que planifico el desarrollo de un estudio desarrollé un
estudio con la finalidad de obtener un grado académico; investigacion que tuvo como
finalidad establecer la relacion existente el nivel del Desempefio Docente y el nivel
de rendimiento académico del alumnado del CEPUN de la una Universidad Nacional
en la ciudad de Lima, en lo que se refiere al area de Ciencia Tecnologia y Ambiente.
Trabajé con un tipo de investigacion basica o sustantiva y un disefio descriptivo
correlacional. Con una poblacion integrada por un total de 650 alumnos de ambos
sexos, pertenecientes al ciclo | del afio 2017. Para el grupo de muestra se aplicé la
seleccidn no probabilistica, contandose asi con la participacion de 151 estudiantes de
ambos sexos. Para el recojo de los datos y la informacion se tuvo a dos instrumentos
valiosos, los mismos que, fueron debidamente validados y certificados por un juicio
de expertos, estos instrumentos consistieron en un cuestionario de encuesta dirigida a
los estudiantes; y la ficha de recojo de informacion de las acatas de evaluacion del
ciclo academico. Los andlisis de los resultados obtenidos, evidencian niveles de
significatividad importantes entre las variables de estudio propuestas, ya que se tiene
un nivel de p = 0,784 > 0,05.

En contraste con la investigacion realizada por el autor, encontramos evidencias
de semejanzas con el presente estudio en cuanto a lo que se refiera a la metodologia,
encontrandose si diferencia sustancial basicamente en lo que se refiere al grupo
tomado como muestra, puesto que en este estudio Unicamente participan 35
estudiantes, debido a que la institucién educativa en la que se ejecuta pertenece a la
zona rural, donde es tipico que la poblacion estudiantil sea baja; en lo que también
encontramos una semejanza es en cuanto a los resultados y aceptacion de la
respectiva hipotesis, debido a que esta investigacion muestra que para ambas
variables se tienen los resultados siguientes: que de las 35 estudiantes a quienes se les
entrevisto; Unicamente 9 de ellas, los que equivalen al 26% manifiestan que sus
docentes presentan niveles bajos de desempefio y calidad docente ; mientras que 18

alumnas, es decir, el 51% estan en un nivel medio; y Unicamente 8 de ellas; es decir
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el 23% alcanzan un nivel de logro satisfactorio y de aprobado en la labor que realizan
como docentes. Por otro lado, para la segunda variable de las 35 alumnas a quienes
se les aplicé el respectivo instrumento; 13 estudiantes presentan un nivel bajo de
rendimiento académico; 13 estudiantes, equivalentes al 37% evidencia un nivel
medio y los 9 restantes, equivalentes al 26% se encuentran en un nivel alto de
rendimiento académico, los mismos que se encuentran en un nivel de logro

satisfactorio y destacado.

Por otro lado; en lo que se refiere a la estadistica descriptiva, se observa que,
para la muestra, la misma que en este caso es de 35 alumnas; la media aritmética que
se establece y que corresponde a la variable desempefio docente es de 21,43 con una
respectiva desviacion estandar de 3,05; estableciéndose que, la media aritmética para
la variable rendimiento académico de 14,00 y una desviacion estandar de 2,56, cifras
gue indican que la distancia entre los resultados que se obtuvieron es bastante

amplia; encontrandose asi los datos medianamente dispersos.

Estos resultados nos llevan a concluir que, para nuestro grupo de muestra de 35
alumnas , la correlacion Rho de Spearman es de 0,112; es decir, el nivel de
correlacion es positivamente muy baja que existe entre las variables. Por otro lado, el
valor de p_ 0,523 mayor que 0,05, estos resultados nos permiten rechazar la hipotesis

que se formula como alterna, teniendo que dar como valida la hipétesis nula.
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CONCLUSIONES

Luego de desarrollar la estadistica descriptiva e inferencial aplicado los softwares

MS- EXCEL y SPSS respectivamente, se presenta los siguientes resultados:

Se determind la existencia de la correlacion mediante el estadistico Rho de
Spearman con un resultado de 0,112 es decir, correlacién positiva muy baja que
existe entre las variables. Ademas, con p_valor igual a 0,523 mayor que 0,05 por

lo tanto se rechaza la hipdtesis alterna y se acepta la hipotesis nula.

Se identifico el nivel de la variable desempefio docente del quinto afio de
secundaria del Instituto Nacional Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura. 2024,

encontrandose que el nivel fue medio en un 51%.

Se identificé el nivel de la variable rendimiento académico del area de ciencia y
tecnologia de las estudiantes, del quinto afio de secundaria del Instituto Nacional
Industrial Femenino N°48-Sullana, Piura. 2024., encontrandose que el nivel fue

bajo y medio con un 37%.

Se establecio la relacion de las variables desempefio docente y el rendimiento
académico mediante el desarrollo del estadistico Rho de Spearman con un
resultado de 0,112 es decir, correlacion positiva muy baja.
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RECOMENDACIONES

A las instituciones educativas de los diferentes niveles y modalidades, se les
recomienda poder brindar las facilidades necesarias para que puedan servir como
centros de aplicacion para el desarrollo de investigaciones que contribuyan a la
buena préactica pedagdgica y por ende al logro de los objetivos de aprendizaje que se

plantean como retos educacionales para el alumnado.

A la institucién educativa, fundamentalmente al personal directivo se recomienda
que se desarrolle un trabajo mas concienzudo en cuanto al monitoreo y seguimiento a
la planificacion curricular, de unidades de aprendizaje, asi como de sesiones que
desarrollan los docentes a fin de verificar si las mismas tienen coherencia con lo
establecido en la propuesta curricular y en los objetivos y compromisos de gestion

establecidos en el PEI.

Igualmente se sugiere realizar las jornadas de trabajo colegiado que permita a los
docentes intercambiar experiencias lo que enriquezca no sélo su labor docente sino
también el logro de los resultados en cuanto a adquisicion de aprendizajes se refiere

por parte de nuestras estudiantes.

Los maestros de todas las areas curriculares, la recomendacion es desarrollar
actividades que permitan y promuevan mas la indagacion, investigacion y el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo de nuestros estudiantes; asi como
enriquecer su labor pedagdgica con el desarrollo de trabajos como éste, considerando
que la investigacion es también un aspecto importante de nuestra labor como

maestros.
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1.  Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL =
MEDICION
Conoce las caracteristicas de los | 1,23 y | Escala de
Fernandez (2002) define al | Se medira el desempefio | Preparacion para el | estudiantes, considerando el contexto | 4 medicién
desempefio docente como el | docente con un cuestionario | aprendizaje sociocultural donde se desenvuelven, lo ordinal
cimulo de acciones que | estructurado en base a cuatro que va ensefiar, los procesos para una
Variable x maestro desarrolla en su labor | dimensiones que son: la educacion de calidad
Desempefio docente: formulacion de las | preparacion para el
docente sesiones a desarrollar en las | aprendizaje, ensefianza para el Elabora una planificacion curricular
clases programadas, monitoreo | aprendizaje, participacion en adecuada, cumpliendo con los
y acompafiamiento a los | gestién del colegio articulado procesos pedagdgicos y didacticos, de
alumnos, actualizacién | a la comunidad y desarrollo manera colegiada en
permanente, trabajo en equipo | de la profesionalidad e permanente revision, para garantizar el
conjuntamente con los actores | identidad del docente con un aprendizaje de los estudiantes
educativos, |nc_Il_Jyendo padres y b_aremo de_ SIempre,  Casl I Fnsefianza para el | Promueve un clima adecuado para el | 56,78 y
madres de familia. Siempre, casinuncay nunca | anrendizaje aprendizaje, respetando la diversidad de | 9
expresiones.
Ensefia mostrando dominio de los temas y
aplicacion de estrategias didacticas, para
que los educandos aprendan reflexiva y
criticamente.
Realiza una evaluacion permanente de los
aprendizajes, para tomar
acciones en aras a la mejora de los
resultados obtenidos
Participacion en gestién | Participa de manera activa, democratica, | 10y 11

del colegio articulada a
la comunidad

critica y colaborativa, en la gestion de la
escuela.

Estabelece comunicacion fluida, en el
marco del respeto y responsabilidad, con
las familias, la comunidad e instituciones
aliadas; para comunicar sobre el proceso
educativo y los resultados en referencia a
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los aprendizajes de los estudiantes.

Desarrollo de la
profesionalidad e
identidad del docente

Reflexiona sobre su practica pedagdgica,
desarrollando procesos de aprendizaje
individual y colectivo, para afianzar su

identidad y

responsabilidad profesional como
docente.

Se desenvuelve de manera ética,
respetando los derechos

fundamentales  de las  personas,

practicando valores; cumpliendo su rol en
la sociedad

12,13,14
y 15

Variabley

Rendimiento
académico

Touron (2000) sefiala que el
rendimiento académico es la

capacidad intelectual
desarrollada en el area
curricular  de  ciencia Yy
tecnologia por un o una
estudiante en el proceso de
ensefianza aprendizaje en la
institucion educativa. 0

también, es la capacidad de los
individuos para proceder en

situaciones 'y problematicas,
movilizando diversas
habilidades en ciencia vy

tecnologia de estudiantes de
educacion secundaria.

El rendimiento académico en
el area ciencia y tecnologia se
evalud teniendo en cuenta la
dimensién del area. Con una
escala valorativa con un total
de 14 items permitird medir
las cinco dimensiones tales
Problematiza situaciones para
hacer indagacion con 4 items,
Disefia estrategias para hacer
indagacion con 1 item,
Analiza datos e informacion
con 4 items, Genera y registra
datos e informacion con 4
items y EvalGa y comunica el
proceso y resultados con 3
items.

Con una escala de valoracion
de nivel bajo de 0 a 14
puntos, medio de 15 a 28
puntos y alto con 28 a 42
puntos. Instrumento adaptado
de los desempefios del

Problematiza
situaciones.

Formula preguntas sobre el hecho,
fendmeno u objeto natural o tecnoldgico
para delimitar el problema por indagar.

Observa el comportamiento de las
variables.
Plantea hipotesis basadas en

conocimientos cientificos en las que
establece relaciones entre las variables
que seran investigadas.

Considera las variables intervinientes que
pueden influir en su indagacion y elabora
los objetivos.

Disefia estrategias para
hacer indagacién

Propone y fundamenta, sobre la base de
los objetivos de su indagacion e
informacion cientifica,

procedimientos que le permitan observar,
manipular y medir las variables; el tiempo
por emplear;

las medidas de seguridad, herramientas,
materiales e instrumentos de recojo de
datos cualitativos/

Escala
medicion
ordinal:

de
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Programa Curricular (2016) y
validado por el juicio de
expertos por especialistas en
el tema de estudio, presenta
una confiabilidad de 0,767.

cuantitativos; y el margen de error.

Genera y registra datos
e informacion.

Obtiene y organiza datos
cualitativos/cuantitativos a partir de la
manipulacion de la variable

independiente y de mediciones repetidas
de la variable dependiente.

Realiza los ajustes en sus procedimientos
0 instrumentos

Controla las variables intervinientes.
Realiza céalculos de medidas de tendencia
central, proporcionalidad u otros.

Obtiene el margen de error y representa
sus resultados en graficas.

Analiza datos e
informacién.

Compara los datos obtenidos (cualitativos
y cuantitativos) para establecer relaciones
de causalidad,

correspondencia, equivalencia,
pertenencia, similitud, diferencia u otros.

Identifica regularidades o

tendencias.

Predice el comportamiento de las
variables y contrasta los resultados con su
hipdtesis e

informacion cientifica, para confirmar o
refutar su hipétesis. Elabora conclusiones

Predice el comportamiento de las
variables y contrasta los resultados con su
hipotesis e

informacion cientifica, para confirmar o
refutar su hipétesis.

Elabora conclusiones
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Evalla y comunica el
proceso y resultados de
su indagacion.

Sustenta, sobre la base de conocimientos
cientificos, sus  conclusiones, los
procedimientos y la reduccién del error a
través del uso del grupo de control, la
repeticion de mediciones, los célculos y
los

ajustes realizados en la obtencion de
resultados validos y fiables para
demostrar la hipétesis y lograr

el objetivo. Indagaciones.

Su indagacion puede ser reproducida o
genera nuevas preguntas que den lugar a
otras

Comunica su indagacién con un informe
escrito o a través de otros medios.
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2. Matriz de consistencia

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES, QUINTO ANO DE SECUNDARIA DE LA 1.E- INIF -48 SULLANA, PIURA. 2020

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Tipo de investigacion
¢Cudl es la relacién | Existe una relacion Objetivo General De acuerdo con Hernandez, Fernandez & Baptista (2014), el tipo de
entre el | positiva perfecta | Determinar la relacion entre el | Desempefio investigacion es descriptiva, consiste en que, se busca especificar las
desempefio entre el desempefio | desempefio docente y el rendimiento | docente propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
docente y el | docente y el | académico del area de ciencia y cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis.
rendimiento rendimiento tecnologia en estudiantes, del quinto afio Disefio de investigacion
académico de | académico en el area | de secundaria del Instituto Nacional El disefio de la presente investigacion es transeccional, correlacional,
ciencia y | de ciencia y | Industrial Femenino N248-Sullana, Piura. segun Hernandez, Fernadndez y Baptista (2014), siendo su esquema
tecnologia en | tecnologia en | 2024. el siguiente:
estudiantes del | estudiantes del 0
quinto afo de | quinto afio de Objetivo Especifico / ‘
secundaria del | secundaria del | o Identificar el nivel de desempefio M r
Instituto Nacional | Instituto Nacional docente del quinto afio de secundaria |
Industrial Industrial Femenino del Instituto  Nacional Industrial 0,
Femenino  N248- | N248-Sullana, Piura. Femenino N248-Sullana, Piura. 2024. Donde:
Sullana, Piura. | 2024. Rendimiento M= Muestra integrada por 35 estudiantes del quinto grado de
2024°? e Identificar el nivel de rendimiento | académico del secundaria
académico del drea de ciencia y | area de ciencia y | O1 = Variable X (desempefio docente)

tecnologia de los estudiantes, del
quinto afio de secundaria del Instituto

Nacional Industrial Femenino N248-
Sullana, Piura. 2024.
e Establecer la relacion entre el

desempefio docente y el rendimiento
académico en el area de ciencia y
tecnologia de los estudiantes, del
quinto afio de secundaria del Instituto
Nacional Industrial Femenino N248-
Sullana, Piura. 2024

tecnologia

02 = Variable Y (rendimiento académico del area de ciencia y
tecnologia)

r = Relacion de las variables

Poblacion y muestra de estudio

La poblacién y muestra estard conformada por 35 estudiantes de la

Institucion Educativa INIF -48 Sullana, Piura. 2024.
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3. Instrumentos de recoleccion de datos
CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

(Adaptado del Programa Curricular Nacional de educacion secundaria)

Finalidad

A continuacion, encontraras preguntas sobre el desempefio de tu profesor. No hay respuestas correctas
0 incorrectas; no se trata de un examen con nota; sino, de que des tu opinion sobre el desempefio de tu
profesor para que pueda mejorar. Te pedimos que respondas con la mayor sinceridad y confianza.
Nadie sabra lo que contestaste porque no vas a escribir tu nombre en esta ficha. Si no entiendes alguna
pregunta o alguna palabra, pide a la persona que esta aplicando el cuestionario que te explique, en
algunos casos el entrevistador te dard tiempo para que puedas consultar con el director de o

subdirector de tu colegio.

Instrucciones:
Marca con un aspa (X) en el casillero de la alternativa que creas conveniente. Al final, tu profesor

obtendra un puntaje que determinara en qué nivel se encuentra. Los niveles son los siguientes

Variable de estudio: “Desempeiio docente”

Escala de valoracion

. - . Nunca
Siempre Casli siempre Casi nunca

4 3 2 1

ITEMS 4 13|21

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje

P1 Conoce las caracteristicas de los estudiantes, considerando el contexto
sociocultural, lo que va ensefiar, los procesos para una educacién de
calidad

P2 Planifica adecuadamente el curriculo, cumpliendo con los procesos
pedagogicos y didécticos

P3 Implementa adecuadamente los procesos del aprendizaje con unidades
de aprendizaje

P4 Se capacita previamente para conducir los procesos del aprendizaje.

Dimensién 2: Ensefianza para el aprendizaje

P5 Genera un clima adecuado para el aprendizaje, respetando la diversidad
de expresiones.

P6 Ensefia en base a las competencias propuesta en el disefio curricular
nacional
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P7 Muestra dominio de los temas y aplicacion de estrategias didacticas,
para que los educandos aprendan reflexiva y criticamente.
P8 Aplica estrategias didacticas, para aprendan de manera adecuada,
reflexiva y criticamente los educandos
P9 EvalUa de manera permanente los aprendizajes, para tomar acciones
para la mejora de los resultados obtenidos
Dimension 3: Participacion en gestion del colegio articulada a la comunidad
P10 | Participa activa, democratica, critica y colaborativamente, en la gestion
de la escuela.
P11 | Se comunica fluidamente, el proceso educativo y los resultados en
referencia a los aprendizajes de los estudiantes.
Dimension 4:Desarrollo de la profesionalidad
P12 | Reflexiona sobre su practica pedagdgica, desarrollando procesos de
aprendizaje individual y colectivo,
P13 | Afianza su identidad y responsabilidad profesional como docente
P14 | Se desenvuelve de manera ética, respetando los derechos fundamentales
de las personas,
P15 | Practica los valores éticos; cumpliendo su rol en la sociedad
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Maria J. Sdnchez Sianchez

Fecha: 2024

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario
Autor del instrumento: Quispe Ordofiez Milton

Especialidad: Educacion

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su opinién

sobre el instrumento de la investigacién titulada:

“Desempeiio docente y rendimiento académico de estudiantes, quinto

ano de secundaria del Instituto Nacional Industrial Femenino N°48-
Sullana, Piura. 2024.”

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinién respecto a cada

criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacidén cuantitativa)

Indicadores de Criterios cualitativos - Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacion del cuantitativos ) ISORETET (Blg_e{‘;) 530)
instrumento
Claridad ¢ Estd formulado con lenguaje 16
apropiado?
Objetividad ¢ Esta expresado con conductas 17
observadas?
Actualidad ¢ Adecuado al avance de la ciencia y 16
calidad?
Organizacion ¢ Existe una organizacion l6gica del 18
instrumento?
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intencionalidad  |;Adecuado para cumplir con los 16
objetivos?
Consistencia ¢ Basado en el aspecto tedrico 19
cientifico del tema de estudios?
Coherencia ¢ Entre las hipdtesis, dimensiones e 19
indicadores?
Proposito ¢ Las estrategias responden al 19
proposito del estudio?
Conveniencia ¢ Genera nuevas pautas para la 18
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 48 71 57

Sumatoria Total

176 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x0.005)

0.88 (Siendo la valoracion méaximaen 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

IIL.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00-0,49 Validez Nula
0,50-0,59 Validez muy baja
0,60 -0,69 Validez baja
0,70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

176 = 0.88

Nota: el instrumento podréa ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

70



UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Hernan Berrospi Espinoza

Fecha:

2024

Especialidad: Educacién Secundaria

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario

Autor del instrumento: Quispe Ordofiez Milton

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su opinién

sobre el instrumento de la investigacién titulada:

“Desempeifio docente y rendimiento académico de estudiantes, quinto
afo de secundaria del Instituto Nacional Industrial Femenino N°48-

Sullana, Piura. 2024.”

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinion respecto a

cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de | Criterios cualitativos | Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del - cuantitativos Bueno
nstrumento (1-9) | (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢ Esta formulado con 17
lenguaje apropiado?
Objetividad ¢ Esté expresado con 17
conductas observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance 15
de la ciencia y calidad?
Organizacion ¢Existe una 17
organizacion ldgica del
instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos 17
en cantidad y calidad?
Intencionalidad ¢Adecuado para 17
cumplir con los
objetivos?
Consistencia ¢Basado en el aspecto 18
tedrico cientifico del
tema de estudios?
Coherencia ¢Entre las hipétesis, 18
dimensiones e
indicadores?
Propésito ¢Las estrategias 18
responden al propoésito
del estudio?
Conveniencia ¢Genera nuevas pautas 18

para la investigacion y

71




construccién de
teorias?

Sumatoria parcial 15 157

Sumatoria Total | 172 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total | 0.86 (Siendo la valoracién maximaen 1)
x0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 -0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja 177 | = 0.86
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Dr. Hernay ro spinoza

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
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l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Carol Alva Franco

Fecha:

2024

Especialidad: Educacion

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario

Autor del instrumento: Quispe Ordofiez Milton

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su opinién

sobre el instrumento de la investigacién titulada:

“Desempeiio docente y rendimiento académico de estudiantes, quinto
afio de secundaria del Instituto Nacional Industrial Femenino N°48-

Sullana, Piura. 2024.”

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinidn respecto a

cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de | Criterios cualitativos | Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del - cuantitativos Bueno
nstrumento (1-9) | (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)

Claridad ¢Estd formulado con 15
lenguaje apropiado?

Objetividad ¢Estd expresado con 15
conductas observadas?

Actualidad ¢Adecuado al avance 17
de la ciencia y calidad?

Organizacion ¢EXiste una 18
organizacion légica del
instrumento?

Suficiencia ¢Valora los aspectos 18
en cantidad y calidad?

Intencionalidad | ;Adecuado para 18
cumplir con los
objetivos?

Consistencia ;Basado en el aspecto 18
teérico cientifico del
tema de estudios?

Coherencia ¢Entre las hipotesis, 18
dimensiones e
indicadores?

Propdsito ¢lLas estrategias 18
responden al propoésito
del estudio?

Conveniencia ¢Genera nuevas pautas 18
para la investigacion y
construccion de
teorias?

Sumatoria parcial 30 128

Sumatoria Total

173 (Siendo el puntaje maximo posible 200)
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Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total | 0.865 (Siendo la valoracién maxima en 1)
x0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00-0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja 173 | B | 0865
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

,ﬁ/

Dra..' C ol Alva Franco
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4.- Repositorio institucional

@USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Informacién del Autor

_ 03663853
~DNI

eddyll1903@gamil.com

“Correo Electrénico |

‘QUISPE ORDONEZ MILTON
i " Apeltidos y Nombres e Sl R
2, Tipo de Documento de Investigacion

! Tests l | Trabajo de Sufictencia Profesional Trabajo Académico . Trabajo de Investigacién
3. Grado Académica o Titulo Profesional !

. Titulo Profesional { Titulo Segunda Especialidad
|

Titulo:del: Documento de! Investigacién

’ Doctorado

"DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ESTUDIANTES, QUINTO ANO DE SECUNDARIA DE LA LE- | }
INIF -48 SULLANA, PIURA. 2024" ,

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

PEDAGOGICA
6. TipoidelAcceso’aliDocumento;
_ Abrerto o Pubbco ? (info:eu-repo/semanticsiopenic cess)

#cceso restringido * (inf PO i

e N

(") En caso de restringido sustentar motivo l

A. Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la version final del trabajo de
investigacion sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado
académico o titulo profesional.

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS $

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato digital
en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera
integra a todo el documento. ¢
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‘ d 004:2016-CONCYTEC-DEGC iMumerales 32 8 D que noma el
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO | Repositorio Institucional Dig:tal

Escaneado con CamScanner

75



5.-  Reporte de similitud

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ESTUDIANTES, QUINTO ANO DE SECUNDARIA DE LA L.E- INIF
-48 SULLANA, PIURA. 2024

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 19, « S

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

Fuente de Internet

hdl.handle.net 40/
0

repositorio.usanpedro.edu.pe 3
Fuente de Internet %
repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet 1 %

repositorio.unsaac.edu.pe /
Fuente de Internet %

repositorio.une.edu.pe 1
Fuente de Internet %

H repositorio.unc.edu.pe v
Fuente de Internet %

Submitted to Universidad Privada San Pedro 1
Trabajo del estudiante %

u Submitted to Universidad Cesar Vallejo 1
Trabajo del estudiante %
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I e <o
e s <1
s b <1w
e el <o
Fr:eeE)u(?)dsei;cncgeti(e)t.uIadech.edu.pe <' -
ok L <o
Sy e <1w
<yl s pa <o
es.scribe.com <o
oo sldesharenet <1w
A epositorio.unh.edu.pe <o
A eord <o
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Submitted to unsaac y
Trabajo del estudiante < %
www.theibfr.com /

Fuente de Internet < %
www.biblioteca.une.edu.pe /

Fuente de Internet < %

repositorio.unapiquitos.edu.pe oz
Fuente de Internet %
1library.co 1

Fuente de Internet < %
dev.scielo.org.pe

Fuente de Internet <1 %
de.slideshare.net

Fuente de Internet <1 %

repositorio.unu.edu.pe <
Fuente de Internet %
www.dykinson.com /

Fuente de Internet < 0/0

Submitted to Universidad Nacional del Centro <' .

0
del Peru
Trabajo del estudiante
repositorio.unica.edu.pe
Fuente de Internet <1 %

W
H

www.minedu.gob.pe

Fuente de Internet
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<1%

Submitted to Universidad Andina Nestor <1
%
Caceres Velasquez
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad Nacional Federico <1
: %
Villarreal
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad TecMilenio <1
Trabajo del estudiante %
Submitted to monterrico
Trabajo del estudiante <1 %
Submitted to Universidad Catolica Los <1
. %
Angeles de Chimbote
Trabajo del estudiante
Submitted to tarapoto
Trabajo del estudiante p <1 %
vallesol.edu.pe 1
Fuente de Internet p < %
Submitted to Universidad Nacional de San <'
£ %
Cristébal de Huamanga
Trabajo del estudiante
repositorio.unheval.edu.pe
Fuer?te de Internet p <1 %

=
N

docentesdelalibertad.blogspot.com

Fuente de Internet
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<1%

o, <1w
oo unfv.edu.pe <1w
Frljeeggcjs.ei;cn(;tlgacademico.upc.edu.pe <1 W
\F/L\J/:]\Q/\é.ecﬁer:e;t)rasestataIes.gub.uy <1 "
s <1
o <1
RN ARes <1w
e <1w
e <1
ol Ll <1w
¥ et s <1
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bl <79
i e <1
bk a v <1%
. e <79
VNS R RTES <79

Excluir citas Apagado

Excluir bibliografia Activo

Excluir coincidencias
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