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TITULO

Plan ergondmico para reducir riesgos disergonémicos en los
trabajadores de la empresa Inversiones & Construcciones
TECOR S.A.C. 2023



Resumen

Tiene como proposito la presente investigacion, mostrar el desarrollo de un
Plan ergonémico, para ser aplicado en las actividades de ejecucion en las obras civiles,
que permita minimizar los riesgos disergondmicos de los colaboradores, en la empresa
Inversiones & Construcciones TECOR S.A.C. 2023.

Para el desarrollo del estudio se efectué una evaluacion ergonémica de los
trabajadores de la empresa, aplicando las herramientas utilizadas por expertos en otras
investigaciones, como el método REBA y el método RULA; asimismo, se realiz6 una

propuesta de mejora con un Plan ergondémico, para su aplicacion en la empresa.

La metodologia fue del tipo aplicada, descriptivo, con analisis cuantitativo, con
disefio no experimental, y propositiva. La poblacion qued6 conformada por todos los
trabajadores de la empresa. Se tomd una muestra estadistica no probabilistica de la
poblacion mencionada. A la muestra seleccionada, se aplicaron los instrumentos
definidos, para conocer el criterio de los encuestados sobre la situacion ergondémica de

los trabajadores, cuando realizan sus labores en la empresa constructora.

La propuesta de un Plan ergonémico permitié proponer acciones de mejoras en
las actividades laborales de la empresa, perfeccionando las buenas practicas de
manipulacion, evitando los problemas musculo esquelético, optimizando la seguridad

y salud ocupacional y el bienestar de los trabajadores en la empresa.
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Abstract

The purpose of this research is to show the development of an Ergonomic Plan,
to be applied in the execution activities in civil works, which allows to minimize the
disergonomic risks of the collaborators, in the company Inversiones & Construcciones
TECOR S.A.C. 2023.

For the development of the study, an ergonomic evaluation of the company's
workers was carried out, applying the tools used by experts in other investigations,
such as the REBA method and the RULA method; Likewise, a proposal for

improvement was made with an Ergonomic Plan, for its application in the company.

The methodology was of the applied, descriptive type, with quantitative
analysis, with a non-experimental design, and propositional. The population was made
up of all the workers of the company. A non-probabilistic statistical sample was taken
from the population. The defined instruments were applied to the selected sample, to
know the respondents’ criteria on the ergonomic situation of the workers, when they

carry out their work in the construction company.

The proposal of an Ergonomic Plan allowed for the proposal of actions to
improve the company's work activities, perfecting good handling practices, avoiding
musculoskeletal problems, optimizing occupational health and safety and the well-

being of workers in the company.
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1. Introduccién

En la actualidad se desarrolla constantes cambios en el mundo empresarial,
debido al escenario cada vez mas exigente, en la cual se busca el desempefio positivo
de las empresas, que estan orientado a efectuar su mision y vision de manera efectiva;
ademas, sus metas y objetivos. Las empresas generan a través del tiempo, diversos
cambios y desarrollo en los diversos aspectos como, econdmico, politico, social, entre
otros; generando variaciones en las economias del pais y la sociedad. Los cambios que
surge por el desarrollo especializado se convierten en preocupacion permanente, en la
cual estan relacionados con la seguridad y salud ocupacional, y bienestar de los

trabajadores, tanto dentro como fuera de la empresa.

Para el desarrollo de la presente investigacion, se examinaron algunas
investigaciones cientificas vinculadas con la tematica de la ergonomia y los riesgos
disergondmicos en las empresas, desarrolladas en el espacio internacional y nacional.

Se describen a continuacién los antecedentes seleccionados.

Segun el articulo internacional de Velin & Escobar (2022), tuvieron como
proposito valorar los TME (trastornos musculo esqueléticos) en los movimientos
laborales, demostrando que varios se han exagerado en el uso de posiciones forzadas,
como: movimientos repetitivos, levantamiento de cargas, y otros; de modo especifico
en el sector construccién, en el pais y el mundo; indicando la necesidad de efectuar un
estudio para establecer medidas provisorias, con la finalidad de eliminar o disminuir
el dolor por condiciones disergondmicas en los puestos laborales. Se evalud a un grupo
de obreros de una empresa China, del area de acabados de un proyecto de construccion.
Se utilizd un cuestionario de Kuorinka, para determinar las dolencias y frecuencia que
padecen en algunas partes del cuerpo humano. Con uso de fotografias se examinaron
criticas posturas, se manejo el software Goniotrans, y se utilizo la técnica RULA, para
determinar los niveles de riesgo. Asimismo, se realiz0 observaciones directas de
puestos de trabajo; se mostro la existencia de niveles altos de riesgos. Se concluye que

los obreros de construccién estan arriesgados a malestares ocupacionales por efecto



del trabajo, los cuales inducen a enfermedades ocupacionales y ausencia laboral.
Ademaés, la falta de instrucciones ergondémicas, la intensidad y frecuencia alta, la
inadecuada organizacion del trabajo y otros, favorecen la alta apariencia del TME; por
tanto, es necesario eliminar o reducirlas con medidas preventivas, con planes de mejora

ergonomica, de cuidado postural que permita reducir el nivel de riesgo.

Segun el articulo cientifico Zhao et al. (2022), desarrollaron el objetivo de
realizar una evaluacion de riesgos ergondmicos en los movimientos del almacén,
siendo su actividad los procesos de binning en los estantes altos y bajos. Se manipuld
un cuestionario, con el propo6sito de establecer la prevalencia en los sintomas de los
trastornos musculo esqueléticos, se manejé una hoja de trabajo para realizar el sistema
de captura de movimiento basado en los marcadores, para explorar el movimiento de
los colaboradores, luego determinar en la accién el nivel de riesgo. El resultado del
Cuestionario fue que, el 33% de los encuestados indicaron dolores lumbares en los
siete Ultimos dias evaluados. El proceso tuvo cuatro vértices, siendo definidos como
fase: inicial, de elevacion, de descenso, y final. Comparando con el proceso, tuvo dos
principales picos, las fases de levantarse y agacharse. Se encontraron diferencias entre
las medias velocidades de los operadores en el proceso, los cuales revelan diferentes
modelos de movimiento los trabajadores, con velocidades variables. Los resultados de
la investigacion demostraron que se deben efectuar intervenciones ergonémicas de
manera periodica, para mejorar la seguridad y salud de los colaboradores del almacén,

que participan en diversas tareas, para disminuir los riesgos laborales.

Se reviso el articulo de Sandoval et al. (2023), que comprende el proyecto de
investigacion en la cual determinaron como objetivo, identificar y evaluar los diversos
riesgos ergondémicos que afrontan los colaboradores en el area operativa de la empresa
Eléctrica de Cotopaxi S.A. Se manipul6 la técnica de evaluacion ergondmica REBA
para realizar el analisis de las posturas corporales. Estableciendo asi el nivel de riesgo
que afrontan los trabajadores, con el propdsito de registrar y examinar las ubicaciones
que simbolizan un mayor peligro para todos los colaboradores de la empresa, durante
el cumplimiento de sus actividades laborales dia a dia, consiguiendo asi la informacion

requerida a través de la toma de datos e informacién de campo en los lugares de trabajo.



El método de evaluacion utilizado consiente que se registren las acciones diarias, con
las observaciones e investigaciones fotogréaficos, los cuales generan datos e ingresan
en el software de Metodologia de Evaluacion Ergonémica REBA. Los investigadores

concluyen la necesidad de realizar periodicamente evaluaciones de los riesgos.

Segun Sanchez (2020) tuvo como propdsito, formular un plan ergondémico para
una empresa de Construccién, que admita optimizar los riesgos disergonémicos de los
colaboradores; se analizaron diversas posturas que adoptan relacionados a los puestos
de oficina, como uso de silla, visualizacién de datos en la pantalla de la PC y otros. El
estudio fue tipo aplicada, disefio no experimental, nivel descriptivo, y enfoque
cuantitativo. La muestra fue de 50 personas de la empresa, se utilizaron cuestionario y
la entrevista, para la recoleccion de datos; se aplico el método ROSA, para conocer las
posturas cuando estan en una silla sentados, frente al escritorio, y operando equipos
informaticos. Analizadas las calificaciones de manipular la silla, pantalla y otros; se
obtuvo como conclusiones que, el 46% de los colaboradores laboran con riesgo muy
alto, nivel 2; el 42% se halla con riesgo alto, con nivel 3; lo cual requiere una actuacion
cuanto antes; se determind que mas propensos a sufrir un riesgo disergonémico, estan
las personas entre los 30 a 55 afios de edad; siendo el 66% de los colaboradores
persevera estar mas de 8 horas sentado con una PC, propensos a padecer trastornos
musculo esqueléticos. Se propuso realizar un plan ergonémico, con capacitaciones,
pausas activas, alineados a un monitoreo ocupacional permanente, el cual permitira
reducir el nivel de riesgo ergonémico en los colaboradores; con la aplicacion del plan,
se lograra que los trabajadores se concienticen de la importancia de la ergonomia y

logren identificar los riesgos asociados a sus actividades laborales diarias.

Segun La Madrid y Arroyo (2019), desarrollaron su tesis en la Universidad
Nacional de Trujillo, su propédsito fue desarrollar como implementar un programa
ergonémico, para reducir los riesgos coligados a trastornos musculo esquelético en la
empresa. El tipo de investigacion fue cuantitativa, aplicada, disefio no experimental,
propositiva. La muestra considerada fue similar a la poblacién, constituido por los
riesgos ergondmicos. Se utilizé como herramientas las metodologias REBA y RULA,

usandose para la recoleccion de datos e informacion, las entrevistas y encuestas. Las



conclusiones del estudio fueron: La valoracion postural con los métodos mencionados,
dio como resultados la tipificacién de actividades con altos riesgos ergondémicos,
medios y bajo riesgo, los cuales requieren su atencion en la brevedad detectada. Se
plantea un programa ergonomico, para corregir posturas desfavorables con ejercicios
dindmicos. La evaluacion econdmica muestra resultados favorables, consiguiendo un
VAN (Valor Actual Neto) equivalente a U$ 794 y se obtuvo una TIR (Tasa Interna de
Retorno) igual a 12.5%; los analisis muestran la rentabilidad de la proposicion del plan

ergondémico; por tanto, se recomienda la implementacion en la empresa.

Segln Solis, Zavala & Audeves (2023), establecen en su investigacion, el
propdsito de realizar un anélisis cuantitativo de los movimientos laborales ejecutados;
asimismo, evaluaron las posturas disponibles por los colaboradores de una empresa
constructora, para determinar los niveles de riesgos ergonémicos. Se considera muy
significativo, estudiar si en los ordenamientos habituales manipulados en las acciones
que se realizan en la construccidn, efecttan los principios elementales de la ergonomia;
por lo general, se despliegan bajo un entorno poco tecnificado. Se ha reconocido que,
en las actividades de la construccion, los riesgos ergondmicos principales se relacionan
con las forzadas posturas, el manejo de cargas en forma manual, y los repetitivos
movimientos. Bajo esta finalidad, se valoraron siete actividades, utilizadas en tres
métodos diferentes de evaluacion ergondmica. Se obtuvo como resultado, que los
operarios de la construccion se encuentran desempefiando sus labores con niveles de
riesgo ergondmico muy altos. Los riesgos mas criticos estdn en las actividades
relacionadas con las posturas forzadas, y el transporte manual de carga. Por tanto, se
concluye que los colaboradores de la construccién examinados en la investigacion

estan desplegando sus labores con un nivel de riesgo ergonémico no aceptables.

Segun el articulo cientifico de Condori-Espinoza et al. (2022) tiene como
objetivo, valorar el riesgo ergondmico del personal de una empresa de construccion
civil. El estudio fue descriptivo, disefio no experimental y transversal; la muestra fue
de 33 colaboradores. Se aplic6 un cuestionario para recolectar datos, mediante la
tipificacion de riesgo referente a factores laborales, y se utilizé las técnicas REBA y
OWAS, con uso del software ERGONAUTAS. Se mostré que, el 66% de obreros estan



expuestos a riesgo medio. EI método REBA revel6 que, los brazos y tronco alcanzaron
puntajes de 3, estimado alto, en la labor del encofrado prevalecié riesgo ergonémico
mayor. El método OWAS indicé que, la espalda y piernas presentan un puntaje mayor;
y las actividades de acabado de veredas y encofrado, son las que predominan con
posturas disergondmicas. Se concluye que, ambos métodos muestran a los trabajadores
estar expuestos a niveles medio de riesgo, complicando la region superior e inferior
del cuerpo humano, sufriendo a futuro complicaciones de TME (trastorno musculo
esqueléticos). Se recomienda crear programas que promuevan la prevencion del
desarrollo del TME; con aplicacion de pausas activas, capacitacion en seguridad y
salud, adopcion de correctas posturas. Asimismo, contar con herramientas y equipos

adecuados a las tareas, y continuar con los procedimientos de mejora continua.

Segun Escudero & Borre (2021) presentan en su investigacion, el objetivo de
identificar la correspondencia de los peligros ergonémicos al manipular carga fisica
con el aparecer de lumbalgia en un conjunto de colaboradores de una Institucion
Educativa Superior en Colombia. Se desarrollé un estudio tipo descriptivo, transversal,
y con disefio correlacional. Para recolectar datos e informacion se aplico una encuesta
sociodemogréfica y el Cuestionario de Kourinka; los resultados obtenidos fueron
examinados con MS Excel y estudio bivariado con SPSS; el 62% de la poblacion es
de género femenino entre los 20 y 29 afios; las molestias osteomusculares: es 51% a
nivel de cuello, 69% el dorsolumbar, y 27% las mufiecas/mano; las molestias se
registraron los 12 meses ultimos. La correlacion revela una asociacion entre la postura
y la apariencia de malestar muscular. Los resultaron fueron: r = - 0,343; p = 0,021;
indicando que hay una buena relacién entre el riesgo con la lumbalgia. Por tanto, se
requiere mas estudios estadisticos, que exponga el comportamiento y la variabilidad
predictiva de datos. Los resultados revelaron que aun estando expuesto los trabajadores
a los riesgos de carga fisica, la correlacion no revelo significancias estadisticas entre

las variables; lo cual se concluye requerir mas profundidad del andlisis estadistico.

Se revisidn la investigacion de Castillo & Ochoa (2023), quienes fijaron como
objetivo desarrollar una evaluacion de los componentes ergonémicos que inducen a

las variaciones musculares esqueléticas en el personal trabajador de los bomberos de



Loja, Ecuador. Se ejecutd un estudio del tipo descriptivo, en la cual se acopiaron datos
sobre las diversas tareas realizadas en los lugares de trabajo de accion de control. Se
analiz6 una muestra de 61 trabajadores de la organizacion; y se pudo establecer que la
zona corporal que presenta mas fatigas es en la region lumbar, generado por las malas
posturas y también en los hombros, generado por movimientos repetitivos; dichos
resultados fueron mostrados con la aplicacion del Cuestionario Nordico Kuorinka. En
su desarrollo se aplicaron métodos acreditados y reconocidos, tales como: uso del
cuestionario mencionado Yy el historial del médico ocupacional. Los investigadores
concluyen que, los trastornos musculoesqueléticos se generan como consecuencia de
los factores de riesgo ergonémicos en los trabajadores bomberos de la ciudad,
concluyendo que no han sido estudiados antes, siendo trabajadores que estan expuestos

al peligro por su misma ocupacion laboral a los factores de riesgo.

Segun Villegas y Barrantes (2023), presentan una propuesta ergonémica para
un nivel de peligro de riesgos disergonémicos en una empresa de construccion civil.
La evaluacién del impacto de riesgos, los trastornos musculo esqueléticos, la ausencia
de mano de obra, generan una propuesta que ayuda a gestionar cumplir las normas de
salud y seguridad; ademas, debe considerarse la ley sobre riesgos en ergonomia, como
medidas preventivas. La metodologia fue cuantitativa, descriptivo, correlacional, y
disefio no experimental. Se identificd que las labores de lijado y pintado de paredes
representan frecuencia mayor de riesgos, la puntuacion REBA fue 4 y 7, considerado
riesgo medio y con accion inmediata. Los resultados de la encuesta demuestran falta
de comprension, sobre la prevencion de los TME. Se propone inspecciones, aplicacion
de controles ergondmicos, se especifican las necesarias inversiones econdémicas, para
la ejecucion de la proposicion, con la intencion de comprimir los riesgos
disergondmicos, igualmente comprobar que el proyecto sea econémicamente viable.
Se recomienda hacer evaluaciones con el REBA periddicamente, para impedir la
presencia de riesgos ergondmicos nuevos; ademas, se debe cumplir las leyes que
protegen la integridad fisica y psicoldgica del trabajador. Los controles son ineludibles
para la mitigacion de riesgos disergondmicos, y estan relacionados en forma directa
para invertir en herramientas para un trabajo méas eficaz y menos agotador; incluir

capacitaciones periodicas y pausas activas durante la jornada laboral.



A continuacion, se relatan los compendios cientificos los cuales amparan las
variables desarrolladas en la investigacion, como son: el Plan ergonémico y los riesgos
disergonémicos; como trabajos estratégicos, para mejorar la gestion administrativa,

buscando satisfacer a los clientes internos y externos de la empresa.

Ergonomia. Se define como, la ciencia pluridisciplinaria que examina el
equilibrio que hay entre el operario y su puesto de trabajo, considerando el ambiente
laboral, para impedir los diversos problemas de salud (Té&vara, 2013). La ergonomia
se utiliza con el propdsito de asegurar que todos los trabajadores, no estén expuesto a
ningun tipo de riesgo o peligro, ni sufrir algun tipo de enfermedades ocupacionales y/o
accidentes laborales, generados por las actividades fisicas que les pueda causar estrés,

o incomodidades del desemperio laboral en la empresa (Escudero & Borre, 2021).

La Asociacion Internacional de Ergonomia - AIE (2020), precisa la ergonomia,
como el conjunto de sapiencias cientificas aplicados en el trabajo para los productos y
los ambientes se adapten a las limitaciones y capacidades fisicas y mentales de las
personas’’; accion que todos los trabajadores deben cumplir. Asimismo, la Asociacion
Espafiola de Ergonomia - AEE (2020), sefiala que, “...1a ergonomia es el conjunto de
sapiencias de tipo multidisciplinar, estudiosos a la adecuacion de productos, sistemas
y los entornos compuestos acorde a las necesidades, limitaciones propias, optimizando

el uso de recursos, la seguridad y bienestar laboral del colaborador”.

La calidad de vida laboral se demanda en la actualidad. Dicha concepcidn se
puede precisar como, el conjunto de condiciones laborales que no perjudican la salud;
igualmente, ofrecen los medios necesarios para el progreso personal, es decir, el mayor
contenido en las labores, la intervencion en las decisiones, la mayor autonomia, y la

contingencia en el desarrollo personal, y otros afines (AEE, 2020).

Objetivos de la ergonomia. Entre los fundamentales se mencionan los
siguientes objetivos: Identificar, analizar y reducir los riesgos ergondémicos y
psicosociales. Ajustar el puesto y los escenarios de trabajo del operador. Beneficiar el
progreso de las situaciones de trabajo, en el &mbito de las condiciones materiales, y
también en los aspectos organizativos, haciendo que las tareas puedan ser realizados

protegiendo la salud y la seguridad del trabajador, con la comodidad méxima, y la



satisfaccion laboral. Vigilar la introduccion de tecnologias nuevas y su acomodo

acorde a capacidades y competencias laborales de la poblacion (Solis et al., 2023).

El cuerpo humano. Es muy importante para el presente estudio, conocer los
seis sistemas que lo componen (esquelético, muscular, sensorial, nervioso, respiratorio

y circulatorio); con su respectiva restriccion en el puesto (Castillo & Ochoa, 2023).

Sistema sensorial. Formado por los cinco sentidos vitales, son receptores que

perciben las sensaciones exteriores, a través de: vista, oido, olfato, gusto y tacto.

Sistema esquelético. Estd compuesto por 206 huesos, formando un armazén
movil para proteger los 6rganos vitales, es el soporte del cuerpo humano, ampliamente

flexible permitiendo generar los movimientos amplios.

Sistema muscular. Esta constituido por el tejido de los mdsculos, los cuales
permiten dar los movimientos de miembros a las extremidades superiores e inferiores

(brazos y piernas) y mantener la postura adecuada de la persona.

Sistema nervioso. Integrado por: el central y periférico. El central contiene el
cerebro y la medula espinal, su funcién es gobernar acciones del cuerpo. El periférico

formado por los nervios, trasmiten impulsos que genera el sistema nervioso central.

Aparato respiratorio. El encargado de suministrar el oxigeno, siendo esencial

para la vida; y eliminar el didxido de carbono del cuerpo humano.

Aparato circulatorio. Encargado de distribuir la sangre a todo el organismo del
cuerpo humano, liquido vital esencial para la vida del hombre.

TME (Trastornos musculo esqueléticos). Esta relacionado con el tipo de
trabajo que hacen las personas; los TME son una permanente preocupacion de muchas
empresas, esto viene conmoviendo cada vez mas a la mano de obra, involucrando todo
tipo de actividad. Segun Villar (2015) en su documento del INSHT (Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo), alude que “... en los servicios, industrias de
montaje, oficinas, en donde prevalece la mano de obra femenina, en las que son

hombres la mayoria, en los trabajadores jovenes o mayor de edad, en la poblacion



laboral antigua, o en el personal recién contratada, encontramos los TME”; se aplican

a cualquier parte del cuerpo (codos, hombre, mano, mufieca y espalda).

Dificultades para evaluar el riesgo del TME. Son cuantiosos los factores que
interceden en la reproduccion de trastornos musculoesqueléticos. Los factores han sido
aprendidos en temas, como: los biomecanicos, fisiologicos, y epidemioldgicos;
actualmente no se realiza un acuerdo total sobre los factores de trabajo, en los cuales

estan asociados los TME, ni se evalua la relacion entre ellos (Villar, 2015).

Hay relacion entre la carga fisica y los TME, considerando las diversas lineas
de investigacion que se estan generando sobre este problema. Hay diversos estudios
que vienen analizando la relacién entre los factores de exposicion externos con los
internos; pero hay un alejamiento, casi total de estudios que hayan evaluado cémo se

presentan estas relaciones en el incidente de los TME (Castillo & Ochoa, 2023).

Correspondencia entre los TME y los factores laborales. Segun la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), ha indicado que los trastornos musculo esqueléticos, o
[lamados también enfermedades dseo-musculares, tienen caracteristicas mdltiples,
porque tienen un gran namero de factores de riesgo que los generan y son considerados
sus causas: la organizacion del trabajo, los factores del ambiente fisico, psicosociales,
propios y socioculturales. EI entorno multifactorial es el motivo muy significativo de
la discusion que existe en la relacion de los trastornos musculo esqueléticos con el

trabajo, y su importancia que tiene durante el progreso de la enfermedad.

Segun Villar (2015), los TME coherentes con el trabajo, se han determinados
de manera diferente en los diversos estudios: algunos estudiosos lo limitan solamente
a la patologia clinica; a la apariencia de los sintomas; a los métodos patolégicos
justificables de manera objetiva; ademas, otros investigadores concluyen que origina

la incapacidad laboral, a afectando a la productividad, reduciendo el rendimiento.

Método REBA. Es acronimo de Rapid Entire Body Assessment (traducido al
castellano: evaluacion rapida de todo el cuerpo). Es una técnica que permite examinar
el conjunto de posiciones que realizan los miembros superiores del cuerpo; ademas, el

tronco, cuello y piernas. Para la definicion y evaluacion de las partes corporales, se



analizan las tareas breves con las diferencias que estos se generan en la manipulacion

de carga y en los movimientos de la persona (Sandoval et al., 2023).

La aplicacion del REBA es la mas adecuada en las posturas con movimientos
0 cambios bruscos en la posicion del operario; se considera el tipo de agarre, la
flexibilidad de las piernas carga o fuerza manejada; asimismo, si los brazos mantienen
la postura con ayuda de la gravedad. En los Anexo 3y 4, se muestra el instrumento y
procedimiento para determinar las evaluaciones posturales de los trabajadores con el
REBA (Diego-Mas, 2015). En la figura 01, se muestra el proceso para evaluar las
diversas puntuaciones y obtener Nivel de Actuacion del método REBA.

Método RULA. Desarrollado desde el 1993 en la Universidad de Nottingham
(Institute for Occupational Ergonomics) por McAtamney y Corlett. RULA evalua las
posturas propias, y no secuencias de posturas de las personas; por tanto, es obligatorio
seleccionar que posturas van a ser evaluadas, o los que patrocina el trabajador en el
area donde labora. Se elegiran aquellas que, supongan una mayor carga postural, ya
sea por su permanencia, su frecuencia, también por aquellos que muestran mayor

desviacion con relacion a la posicion neutral (Diego-Mas, 2015).

El paso inicial radica en realizar observacion de las actividades que rescata el
operario. Se deben observar varios ciclos en el trabajo y determinar las posturas que
seran evaluados. Si el tiempo de ciclo es muy largo, o no existen ciclos normales, a
intervalos regulares se pueden ejecutar evaluaciones. En este caso se considera el
tiempo que demora la persona en cada postura. Los calculos sobre posturas adoptadas
por el trabajador son esencialmente angulares, que forman los disimiles miembros del

cuerpo humano, con relacién a los movimientos observados.

El RULA, es aplicado por separado, al lado izquierdo y derecho del cuerpo
humano. El experto consigue elegir a priori, el lado que supuestamente esta sumiso a
la mayor carga postural, en caso de incertidumbre es preferible analizar ambos lados.
Para una postura RULA, se obtendra una calificacion a partir de la cual se establece
un concluyente Nivel de Actuacién por parte de los responsables (Diego-Mas, 2015).
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Justificacion de la investigacion. La gerencia de la empresa tiene como labor
significativa, vigilar la seguridad, salud y el bienestar laboral de los colaboradores,
haciendo cumplir las normativas internas y legales vigentes. Para la investigacion
desarrollada, se exhibe la justificacion en sus diversos rubros, como: cientifico,

practico, econdmico, y social, los cuales se relatan a continuacion.

La Justificacion cientifica, se demuestra en el desarrollo de la investigacion, ya
que permitio evaluar las diversas condiciones ergonémicas del trabajador de la
empresa constructora, y se percibid la realidad problematica que ocurre a diario en las
actividades laborales, analizando las diversas posturas inoportunas y los movimientos
repetitivos, que adoptan en su puesto laboral. Se manipularon métodos ergonémicos,
como el REBA y el RULA, cuya finalidad fue evaluar el alcance de los peligros y

riesgos asociados a las actividades que realiza el operario.

Aplicando la evaluacion ergondémica en el estudio de la seguridad, ayudé a
mejorar la satisfaccion del trabajador, permitiendo optimizar el adecuado uso de los
recursos con eficiencia y eficacia, mejorando el servicio que reciben los clientes, lo
cual genera incremento del beneficio econémico, para los inversionistas y trabajadores

de la empresa, demostrando asi su justificacién econémica del estudio.

Se tiene una justificacidn practica, ya que con los resultados obtenidos en el
uso de los métodos, permitieron encontrar una solucién especifica a la problematica
de la seguridad y salud del colaborador; su aplicacion permitio conservar las buenas
destrezas laborales, con la satisfaccion personal, motivacion, mejor desempefio, entre

otros; los cuales contribuyen el desarrollo y crecimiento sostenible de la empresa.

Con las propuestas de mejora laboral, se muestra la justificacion social, a causa
de lograr que los colaboradores conozcan riesgos ergondémicos Yy su accion correctiva;
ademas, mediante las capacitaciones, planes de mejora y otras actividades, pueden
optar por el mejor cuidado de su salud, aplicando las posturas adecuadas en los puestos

de trabajo, evitando tener futuras enfermedades ocupacionales.

Situacion del Problema. Las empresas son parte del soporte econémico en el

desarrollo de la sociedad, y tienen como propdsito ser cada vez mas competitivo y
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rentables en el mercado donde se desarrollan. En la actualidad, es una preocupacion
implementar los programas de ergonomia con éxito, “la problemética no es el
propdsito de querer implementar los programas, lo que sucede es que las empresas no
tienen a veces el procedimiento o la guia de como hacerlo” (Tavara, 2013). Es
importante conocer las normas legales y formas implementar los procedimientos,
relacionados con la seguridad y salud, desplegando para ello programas de ergonomia,

capacitando, entre otros; y tener el compromiso de los directivos de la empresa.

La empresa Inversiones & Construcciones TECOR S.A.C., reconocida con
RUC 20607354082, es un tipo de sociedad andnima cerrada, dedicada a construccién
de edificios; inici6 sus actividades el 01 de febrero del 2021; esta ubicada en el distrito
de Casma, provincia de Casma, region Ancash, Perd. La empresa realiza actividades
econdmicas en el sector construccion, cuenta con un promedio de 22 trabajadores;

quienes desarrollan obras diversas de Ingenieria Civil.

La empresa no aplica adecuadamente las normas elementales de la Ergonomia
y las instrucciones de la valoracion de los riesgos disergonémicos, bajo los estandares
internacionales, ya que carece de estudios con aplicacion de la tematica mencionada;
se observan varias dificultades de tipo ergondmico muy habituales, debido a que los
colaboradores, desconocen de estos problemas y adoptan malas posturas. Por lo que se
propone implementar un programa ergonémico, para disminuir los trastornos musculo
esqueléticos, que permitan reducir los riesgos y peligros disergonémicos en las
acciones laborales que hacen los colaboradores. Asimismo, se observan problemas muy
usuales de tipo ergondmico, ya que los operarios desconocen estos problemas, y

adoptan inadecuadas posturas, los cuales ocasionaran los TME a futuro.

Actualmente en las obras de saneamiento y otros afines, que desarrolla la
empresa TECOR S.A.C., se identifico actividades como: la excavacion manual y la
compactacion de la tierra, con mayor riesgo ergonémico, como las posturas obligadas
que adopta el operario al momento de ejecutar sus movimientos del dia a dia; ademas,
se observo que la mayoria de trabajadores no tienen los EPP completos y adecuados,

para cada puesto de trabajo; no se tiene un cronograma de capacitaciones especificado,
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y no se realizan pausas activas; algunas veces se realizan charlas y capacitaciones antes

de comenzar a laborar, pero no hay un seguimiento debidamente programados.

La empresa en su progreso laboral debe proceder con medidas provisorias, para
reducir el nivel de los riesgos ergonémicos, con ello se puede proveer respuestas a las

acciones normativas; por tanto, se formula la proposicion del plan ergonémico.

Ante lo mencionado respecto al contexto de la problematica, se formula la
siguiente interrogante, para la investigacion: ¢De qué manera el desarrollo de un Plan
ergonémico permitird reducir los riesgos disergonémicos de los trabajadores en la

empresa Inversiones & Construcciones TECOR S.A.C. 2023?

Seguidamente, se bosquejan las enunciaciones conceptuales de las variables a
ser desarrollados en la investigacion: Plan ergondmico y Riesgos disergonémicos; con

sus respectivos dimensiones e indicadores; los cuales se describen a continuacion.

Plan ergondmico. Segun La Madrid y Arroyo (2018), lo definen como el
programa basado en los ordenamientos de mediacion conducentes a la resolucién de
las dificultades de ergonomia en la préctica. El plan debe integrar a responsables de
cada area en la empresa, participando de forma conjunta los directivos y colaboradores,
para la tipificacidn de problemas y la indagacion de soluciones y medidas innovadoras

para optimizar las condiciones laborales y la seguridad y el bienestar laboral.

Para desarrollar el Plan ergondémico se considera la siguiente dimension:
Medidas preventivas, con sus dimensiones: Programas de capacitacion, planes de
accion correctivas, y las medidas para prevenir los riesgos disergondmicos; los mismos

gue se muestran en la matriz ubicado en el Anexo 2.

Riesgos disergonomicos. Segun Sanchez (2020), lo precisa como la casualidad
que tiene el trabajador, de sufrir algin suceso inesperado o perjudicial en sus labores;
estan sujetos a tener algunos componentes de los riesgos ergonémicos, incluso
aquellos relacionados con la apariencia forzada, exceso de trabajo, postura laboral, los
gjercicios iterativos, entre otros. Los riesgos ergonémicos son aquellos derivados de la

carencia de una ergonomia correcta; los riesgos son la posibilidad de desplegar un
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trastorno musculoesquelético, generado por la variada intensidad de actividades fisicas

que se ejecuta dentro de las actividades laborales (Escudero & Borre, 2021).

Para el desarrollo de la variable riesgos disergonémicos, se consideraron las
siguientes dimensiones: el diagndstico de puestos, método REBA y método RULA,
con sus indicadores para ser aplicados en los objetivos especificos. La matriz de
conceptuacion y operacionalizacion de las variables: Plan ergonémico y los Riesgos

disergondmicos, con sus respectivas dimensiones, se muestra en el Anexo 2.

Se define que la hipdtesis de una investigacion es el declarado aseverativo, el
mismo que suministra la respuesta a la problematica formulado, es una proposicion de
solucion a la enunciacion del problema (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Con
relacién al contexto de la problemaética determinada en el estudio, respecto al plan
ergondmico y los riesgos disergondmicos; se expresa la siguiente declaracion: “Un
Plan ergondmico reduce los riesgos disergonémicos de los de los trabajadores en la
empresa Inversiones & Construcciones TECOR S.A.C. 2023”.

En discusion a la problematica explicita en el estudio, y para demostrar la
hipotesis antes expresada, se planted el siguiente Objetivo general: “Desarrollar un
plan ergondémico que permita reducir los riesgos disergonémicos de los trabajadores

en la empresa Inversiones & Construcciones TECOR S.A.C. 2023”.

Igualmente, para desarrollar el objetivo general, se esbozd los sucesivos cuatro
Objetivos especificos, los cuales son: OE-1. Identificar los puestos con riesgos criticos
disergondmicos a ser evaluados en la empresa. OE-2. Evaluar los factores de riesgos
de las posturas ergonémicos aplicando el método RULA en la empresa. OE-3. Evaluar
los factores de riesgos de las posturas ergonomicos aplicando el método REBA en la
empresa. OE-4. Formular acciones preventivas que ayuden a controlar los riesgos

disergonémicos en la empresa.
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2. Metodologia

Tipo y disefio de investigacion. El estudio segun su finalidad es del tipo
aplicado, porque indaga como solucionar problemas planteando propuesta. Ademas,
segun su alcance la investigacion es de tipo exploratorio, porque se reunio informacion
del entorno laboral, para buscar la forma de solucionar problemas ergonémicos segin
la temética del estudio. Segun su alcance también es descriptiva, porque se realizaron
la representacion de hechos, utilizando técnicas de observacién, entrevistas, con
métodos descriptivos. El estudio descriptivo indaga las caracteristicas, propiedades, y
otros rasgos de cualquier suceso o fendmeno a ser examinado, dentro de un conjunto

de personas observadas (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

De conformidad con su naturaleza el estudio fue tipo cuantitativa, ya que se
concentrd en los criterios visibles y ser aptos de calcular los hechos, se manejo los
métodos ordenados, con experimentos estadisticos para la evaluacion de los datos. El
enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion de los datos para experimentar la hipotesis,
basado en la medida cuantitativa y el estudio estadistico, usando patrones de actuacién

y experimentar la hipotesis (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Se aplico el disefio no experimental, las variables fueron analizadas sin ser
alteradas ni manipuladas; asimismo, es tipo Propositivo, debido a que se realiz6 la
propuesta de un plan ergonémico para un periodo; ademas, es trasversal porque no
existe continuacion en el tiempo, debido a que se midié en un momento designado la
variable durante el estudio. Los resultados que se personifica en la investigacion del
tipo no experimental se realizan para prestar especial atencion a lo observado, de
manera que los resultados se proveen en forma original, para luego ser estudiados

durante el proceso (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

La definicidn del esquema, tipo y el disefio elaborado para el presente estudio,

se esquematiza a continuacion:
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Donde:
X1: Muestra de colaboradores en la empresa.
O: Informacion a acumular con uso de instrumentos y técnicas.

X2: Propuesta de Plan ergonémico que admita reducir los riesgos

disergonémicos.

Poblacién, muestra y muestreo. Hernandez et al. (2014), indica que, poseer
una poblacion para el estudio bien definida, posibilita tener un listado que contenga
todos los compendios que la dispongan. El listado mencionado recibe el nombre de
muestreo marco. Para la presente investigacion se evalu6 una poblacion constituida

por 22 colaboradores, que trabajaron en la empresa constructora el 2023.

Segln Hernéndez et al. (2014, p. 69), definieron que si es menor a cincuenta
(50) personas la poblacidn, entonces se considera a la muestra similar a la poblacion.
Por tanto, para la investigacion, la muestra estuvo conformado por 22 trabajadores de

la empresa constructora, igual a la poblacién mencionada.

El tipo de muestreo manipulado fue del tipo no probabilistico, aplicado de
manera aleatoria, por conveniencia de las investigadoras, al momento de aplicar los
instrumentos, dado a la naturaleza de las acciones que ejecutan los colaboradores de la

empresa constructora y es variado.

Aplicacion de instrumentos y técnicas en el estudio

Se aplico para la recoleccion de datos en informacion en la investigacion, la
técnica de la observacion usando el instrumento denominado Formato de registro,

ademas se aplico los formatos del REBA y RULA.
Asimismo, se utiliz6 la técnica de la entrevista, utilizando como instrumento

una Guia de entrevista. Los mencionados instrumentos fueron aplicados a la muestra.

Procesamiento y analisis de la informacion.
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Se utilizaron los instrumentales para la evaluacion como el REBA y RULA,
manejado por diversos investigadores y especialistas, los cuales fueron usados en la
evaluacion ergonomica de los colaboradores, los mismos que se muestran en los
Anexos 3y 5; los cuales fueron aplicados a la muestra del estudio. Se utilizo también

el muestreo del tipo no probabilistico.

Luego de acopiar los datos e informacion de campo, estos fueron procesados
con el programa Microsoft Excel, para ser mostrados en las tablas y graficos; los
resultados conseguidos fueron representado en tablas estadisticas, con valores de

promedios, calculos de porcentajes, y otros, segun los objetivos definidos.

Para realizar el analisis de los resultados del estudio, se aplicaron tablas y tipos
de gréficos relativas y porcentuales, determinado el nivel de riesgos en las variables,
los mismo que fueron expuestos por cada resultado de los objetivos especificos,
seguidamente se procedio a ejecutar el analisis y discusion, los cuales dieron lugar para

conseguir las conclusiones y también recomendaciones de la investigacion.
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3. Resultados

Después de haber ejecutado la recoleccién de los datos, mediante diversas
entrevistas y observaciones, con los instrumentos; se exponen los siguientes resultados

del progreso por cada objetivo especifico, expresado en el presente estudio.

Objetivo especifico 1. Radico en realizar la evaluacion para identificar las
actividades con riesgos criticos disergondmicos a ser valorados en la empresa. Se
utilizé el Diagrama de Ishikawa o diagrama causa — efecto, aplicando las 6 M (Mano
de obra, Méquinas / equipos, Materiales, Medio Ambiente; ademas, Métodos o
procesos, y Medidas de seguridad) el cual se detalla en el Anexo 7, para determinar las
causas del problema de los altos indices de riesgos ergonémicos del trabajador en la
empresa constructora. Ademas, se utiliz6 los instrumentos disefiados y validados; se

tomaron los datos, cuyos resultados se describe a continuacion.

Se considera también la evaluacidn basada en la matriz IPER de la empresa, en
la cual se identifica los peligros y riesgos, que se exhiben los colaboradores, por tanto,
se ejecutd la evaluacion a las cuatro actividades mas representativas que realiza la
constructora, los cuales son: excavacién manual, tarrajeo de pared, Encofrado de

cemento y compactacion de terreno, del proceso alcantarillado y saneamiento.

Tabla 1
Evaluacion del Nivel de riesgo por actividad.

Actividad Nivel de riesgo
Excavacion manual 4*10 =40
Encofrado de cemento 4*5 =20
Tarrajeo de pared 5*6 =30
Compactacion de la tierra 5*4 =20

Fuente: Nivel de riesgo por actividad = Probabilidad (P) * Severidad (S)

18



Tabla 2

Evaluacion del Nivel de riesgo por actividad de construccion realizada

. : Consecuencias/ Valoracion Nivel del .
Actividad Peligros . . . Medida de control
riesgo de riesgo riesgo
., Caida del personal, Capacitaciones en temas de
Excavacion . . . .
manual Desnivel del suelo desprendimiento de 40 Riesgo alto seguridad, uso EPPs
materiales adecuados, pausas activas
. . Adiestramientos de seguridad,
Encofrado de Levantamiento Sobreesfuerzo y fatiga . g
20 Riesgo alto EPPs adecuados, pausas
cemento manual de carga muscular .
activas
Exigenciaaposturas  Contractura muscular, Capacitaciones de seguridad,
Tarrajeo de pared  inadecuadas, mezcla salpicaduras de 30 Riesgo alto EPPs adecuados, pausas
de material materiales activas
L, Movimientos Lesion en los Capacitaciones de seguridad,
Compactacion del . . . . . . .
repetitivos, ruido, carpianos, exposicion 20 Riesgo alto accidentes, equipos

terreno

polvo en suspension

al polvo, hipoacusia

adecuados.

Fuente. Tomado de la matriz IPER de la empresa, identificando el nivel de riesgo por cada actividad.
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De acuerdo con lo establecido en la matriz IPER, se identifico que segln las
actividades realizadas por los trabajadores (peones y operarios), estan expuestos a
diversos riesgos y peligros por: la posicién desnivelada del suelo, las posturas forzadas,
el levantamiento de carga manual, los repetitivos movimientos, y el ambiente inseguro
de trabajo, en donde la valoracion de los riesgos esta por encima del 85% con un nivel

de valoracion alto.

Tabla 3

Trabajadores evaluados por actividad segln su clasificacién

Cantidadde  Puesto de Aplicar método
Trabajador  Trabajador RULA REBA

Actividad

2 Peon A X X
2 Pebn B X X
Excavacién manual
2 Operario C X X
2 Operario D X X
Encofrado de cemento 3 Operario E X X
Tarrajeo de pared 3 Peon F X X
2 Operario G X X
Compactacion del terreno
2 Peon H X X

Nota. Distribucién de los 18 trabajadores segun las tres actividades realizadas.
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Objetivo especifico 2. Consistid en valorar los elementos de riesgos de las
posturas ergondmicos aplicando una evaluacion ergonémica con la metodologia del
RULA (Instrumentos en los Anexos 5y 6), a los colaboradores de la empresa. Segln
los resultados, se establecié el nivel de riesgo laboral en los trabajadores; los efectos

obtenidos se muestran seguidamente en la tabla 4.

Tabla 4

Nivel de riesgo ergonémico, aplicacién del método RULA

Area/ Puesto de RULA
Actividad trabajo Puntuacion Nivel - Actuacién
A 7 4 - Se solicitan cambios urgentes en la tarea
Excavacion B 6 3 - Se solicita el redisefio de la tarea
manual C 7 4 - Se solicitan urgentes cambios en la tarea
D 6 3 - Se solicita el redisefio de la tarea
Encofrado de - .
E 7 4 - Se solicitan urgentes cambios en la tarea
cemento
Tarrajeo de - .
J F 7 4 - Se solicitan urgentes cambios en la tarea
pared
Compactacion G 6 3 - Se solicita redisefiar la actividad
del terreno H 7 4 - Se solicitan urgentes cambios de la tarea

Fuente: Evaluacion RULA con aplicacion de instrumentos del Anexo 5y 6.

La tabla 4 muestra las actividades que se evaluaron en el trabajo, los cuales
presentan riesgos y peligros, con un nivel de riesgo 3 y una actuacioén “Se solicita el
redisefio de la tarea”; y riesgo de nivel 4 con una actuacion “Se solicitan urgentes

cambios en la tarea” del proceso de alcantarillado y saneamiento.
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Tomando un puesto de trabajo de la tabla 4, a continuacion se detalla la

evaluacion de movimientos del cuerpo humano con la aplicacion de la técnica RULA

que realiza el Operario C, para la actividad de Excavacion manual

Puntuacion del brazo:

+1
Nala
-1
> 900 I
-20° a 20° 200 a 45° ‘450 a 900 w

>200 extension

Si el hombro esta elevado +1
Si el brazo esta abducido (despegado del cuerpo): +1

Si el brazo esta apoyado o sostenido: -1

Puntuacion del antebrazo:

+1
Antebrazo cruza la linea media del cuerpo o /
antebrazo sale de la linea del cuerpo

Puntuacion de la muneca:
>15° de ﬂexién/extensién

‘ '« € o Q-

Posicion neutra 00-150° de flexién/extension
Silamuneca esta desviada radial o cubitaimente ———

Puntuacion giro de muieca:
Si la mufieca esta en el rango medio de giro: 1
Sila mufeca esta girada préxima al rango final de giro: 2 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo A)

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0
Si la postura es principalmente estatica (p.e. agarres superiores a 1 min.) 6 si
sucede repetidamente la accion (4 veces/min. 6 mas): 1 1

Figura 1. Analisis de brazo, antebrazo y mufieca - RULA
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Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva | o mas de 10 Kg. intermitente: 2

mas de 10 Kg. estatica o repetitiva / o golpes o fuerzas bruscas o repentinas: 3

Puntuacion del cuello:

0° a 10° 10° a 20°

>20°  en extension
1 2 3 4
*1 cuello rotado

+1 inclinacion lateral

Puntuacion del tronco:

0°0a20 —» 2 3 +—— 20°a600

200 o 205
1 O
De pie tronco +1
_recto >60°
o sentado bien
apoyado

Si hay torsioén +1; si hay inclinacién lateral: +1

Puntuacion de las piernas:

1 2
Sentado. con pies y piernas bien apoyados o de pie
con el peso simétricamente distribuido y espacio para
cambiar de posicion: 1
Si los pies no estan apoyados, o si el peso no esta
simétricamente distribuido: 2

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B):

Actividad dinamica (ocasional, poco frecuente y de corta duracion): 0

Si la postura es principalmente estatica 6 si
sucede repetidamente la accién (4 veces/min. 6 mas): 1

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B):

No resistencia o Carga o fuerza menor de 2 Kg. y se realiza intermitentemente: 0
entre 2y 10 Kg. y se levanta intermitente: 1

entre 2y 10 Kg. y es estatica o repetitiva / o mas de 10 Kg. intermitente: 2
mas de 10 Kg. estatica o repetitiva/ o golpes o fuerzas bruscas o repentinas : 3

Figura 2. Anélisis de cuello, tronco y pierna - RULA
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Resumen de datos

Grupo A: andlisis de brazo, antebrazo y muneca:
Puntuacién del brazo - B
Puntuacion del antebrazo ")
Puntuacion de la mufieca "
Puntuacion giro de mufieca "2

Puntuacién del tipo de actividad muscular (Grupo A) -

N = NN DA W

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo A) 2

Grupo B: analisis de cuello, tronco y piernas:

Puntuacién del cuello ' 3

Puntuacion del tronco ')

nN

Puntuacion de piernas '2:

—

Puntuacion del tipo de actividad muscular (Grupo B) -

w

Puntuacion de carga / fuerza (Grupo B) )

NIVELES DE RIESGO Y ACTUACION:

Puntuacién final RULA': 7
Nivel de riesgo"* : 4

Actuacion: Se requieren andlisis y cambios de manera inmediata.

Figura 3. Niveles de riesgo y actuacion segun RULA



Objetivo especifico 3. En su desarrollo se realizo la valoracion de los factores
de riesgos y peligros de las posiciones ergonémicos, aplicando la técnica REBA
(Instrumentos detallados del Anexo 3 y 4) en los trabajadores de la empresa; usando
los procedimientos estadisticos aplicados a las muestras determinadas; en la tabla 5 se

presentan los resultados obtenidos.

Tabla 5

Nivel de riesgo ergonémico, aplicacion del método REBA

Area/ Puesto de REBA
Actividad  trabajo Puntuacion Nivel de Riesgo y de Actuacion
A 10 Alto - Es necesaria la accion cuanto antes
Excavacion B 5 Medio - Es necesaria la accién
manual C 9 Alto - Es necesaria la accion cuanto antes
D 7 Medio - Es necesaria la accién
Encofrado de . .,
E 10 Alto - Es necesaria la accion cuanto antes
cemento
Tarrajeo de . .,
J F 9 Alto - Es necesaria la accién cuanto antes
pared
Compactacion G 8 Alto - Es necesaria la accién cuanto antes
de la tierra H 9 Alto - Es necesaria la accién cuanto antes

Fuente: Evaluacion REBA con aplicacion de instrumentos del Anexo 3y 4.

La tabla 5 muestra la evaluacién REBA, con la metodologia se identificd que
el 22.2% de los puestos de trabajo presentan una puntuacion en el rango de 4 a 7, con

un nivel de accion 2, siendo su nivel de riesgo medio, y un nivel de actuacion “Es
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necesaria la actuacion”; mientras que el 77.8% de los puestos laborales tiene una
puntuacion de 8 a 10, nivel de accion 3, con alto nivel de riesgo, y con un nivel de
accion “Es necesaria la accion cuanto antes”. Se evalué mayor nivel de riesgo a las

acciones: excavacion manual y encofrado de cemento.

La tabla 6 muestra en detalle la evaluacion del trabajador H, en la actividad
Compactacion de la tierra, considerando los movimientos de la cabeza, cuello, tronco,
extremidades inferiores y superiores y otros (Coeficientes del grupo A y B), de acuerdo
con la actividad realizada, teniendo una puntuacion final REBA de 10.

Tabla 6

Resultados de utilizar la técnica REBA al trabajador A.

Factor grupo “A” Factor grupo “B”
Movimiento Puntos Movimiento Puntos
Tronco 2 Brazos 2
Cuello 2 Antebrazos 1
Piernas 2 Mufiecas 2
Carga / Fuerza 1 Tipo de agarre 1
TOTAL GRUPO A 7 TOTAL GRUPO B 6
TOTAL GRUPO C 9 Tipo de movimiento muscular 1
PUNTUACION O COEFICIENTE REBA 10

Fuente: Con aplicacion de instrumento del Anexo 3.
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En la tabla 7 se exhibe el detalle con la valoracion del trabajador H, en la
actividad Excavacion manual, de acuerdo con coeficientes del grupo A (movimientos
del tronco, cuello, pierna y otros de carga y fuerza) y del grupo B (movimientos de
brazos, antebrazos, mufiecas y agarre); de acuerdo con las posturas en la actividad

realizada, teniendo una puntuacion REBA final de 9.

Tabla 7

Resultados de utilizar la técnica REBA al trabajador H.

Factor grupo “A” Factor grupo “B”
Movimiento Puntos Movimiento Puntos

Tronco 1 Brazos 1
Cuello 2 Antebrazos 2
Piernas 2 Mufiecas 2
Carga / Fuerza 1 Tipo de agarre 1
GRUPO A TOTAL 6 GRUPO B TOTAL 6
GRUPO C TOTAL 8 Tipo de accién muscular 1
PUNTUACION O COEFICIENTE REBA 9

Fuente: Con aplicacion de instrumento del Anexo 3.

Objetivo especifico 4. En su desarrollo se establecio las acciones preparatorias
que ayuden a controlar los riesgos y peligros disergondémicos para la empresa; usando
procedimientos metodoldgicos aplicados a las dos variables antes mencionadas. Se
considerd los riesgos y peligros que estan aventurados los trabajadores cuando realizan

las actividades de construccion, los cuales se exponen a continuacion.
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Tabla 8

Plan de acciones preventivas para inspeccionar los riesgos disergonémicos de los operarios de construccion

Item Peligros Riesgo probable Nivel de riesgo Acciones preventivas
Capacitaciones de seguridad y prevencion,
Desnivel del suelo en el Caida por resbalo del personal, . . .
1 . P o P . Riesgo alto  Uso de equipos de proteccion adecuados,
trabajo desprendimiento de materiales
Acondicionamiento previo del terreno.
Capacitacion en levantamiento de cargas
Levantamiento manual de Sobre esfuerzo manual y fatiga . . L (o
2 Riesgo alto  Manipulacién de carga con uso de maquinas,
carga pesada muscular de hombro y brazos
Rotacion temporal del personal.
_ Contractura muscular de Taller préactico de seguridad y adiestramiento.
Posturas inadecuadas, y espalda, salpicaduras de los Riesgo alto i i '
mezcla de material palaa, salp : g Manejo dfa ?quos basados en !as medidas
materiales antropomeétricas, y uso de herramientas.
Capacitaciones de seguridad y relajamiento.
Movimientos repetitivos, Lesion en los carplanos, _ Manual practico de las Pausas activas.
exposicion al polvo, sordera, Riesgo alto

ruido, polvo en suspension

hipoacusia

Redistribucion de las tareas repetitivas,

Revision médica periddica de 0jos y oidos.

Fuente. Establecido en los resultados de los objetivos especificos 1, 2,y 3.
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Actividades complementarias a la capacitacion. Entre las indicadas en el

plan de la tabla 8, se debe considerar las siguientes acciones:

v' Capacitar sobre el tema de orden y limpieza, como parte de la técnica de las

5’S; y sobre el tema de aseguramiento de los materiales.

v Instalar los silbatos de retroceso al movimiento peligroso de los equipos

pesados, implementar vigias o sefialadores.

v’ Capacitar respecto a la gestién del almacenaje de bienes materiales, y la

manipulacion de materiales metalicos

v Implementar y/o actualizar el uso de PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo

Seguro), para desarrollar una actividad de manera correcta y segura.

v’ Capacitar en el uso del instrumento AST (Analisis de Seguridad en el Trabajo),

el cual permite proteger a los colaboradores, ayudando a aminorar los riesgos.

v" Capacitacion sobre manipulacion de materiales, como carga suspendida, con
uso de grda torre, y prohibir el traslado material sobre los trabajadores.

v No debe ser operada la maquina por personas cansadas, enfermas o con efectos

del alcohol, medicamentos o cualquier riesgo que le impida estar atento.

Medidas de prevencion. Entre las acciones tenemos las siguientes:

v" Proporcionar el uso de equipos de amparo personal, asi como como: cinturones

de soporte lumbar, para reducir el riesgo de lesiones en la espalda.

v’ Suministrar areas de sombra y fuentes para beber agua potable para advertir el

estres térmico y la deshidratacion.

v Promover la rotacion de tareas o actividades, para impedir la repeticién

constante de los movimientos y reducir la fatiga muscular.

v' Programar los descansos cortos para permitir que los colaboradores se estiren,

cambien de posicion, reduciendo la tension en el cuello y la espalda.
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Las actividades de construccion y albafileria se consideran de riesgo alto, y

pueden provocar trastornos masculo esqueléticos (TME), con dolores, y enfermedades

ocupacionales; para su mejora se recomienda lo siguiente:

v' Usar equipos mecanicos o eléctricos que faciliten el transporte de los materiales

y la colocacion de ladrillos.

v" Aplicar y conservar el orden y la limpieza en el lugar de trabajo, planificando
la ubicacién de los equipos y materiales.

v' Arreglar el trabajo en altura con los elementos de apoyo, como andamios o

plataformas, buscando la comodidad del trabajador.

v' Suministrar asientos o soportes para que los colaboradores puedan descansar

la espalda y las piernas.

v' Utilizar herramientas y equipos adecuadas a las caracteristicas individuales de

la tarea, considerando el tamafio, peso y disefio.

v' Protegerse durante la jornada laboral del sol y la radiacion, con uso de ropa

adecuada, sombreros y cremas para la piel.

v’ Realizar pausas activas, con ejercicios de estiramientos periodicos para relajar

los masculos y articulaciones.

v' Beber frecuentemente agua y evitar el consumo de alcohol y cafeina y cigarros
durante la jornada de trabajo.

El Plan de accion de las medidas preventivas debe ser responsabilidad del area

de seguridad y salud en el trabajo (SST), en la cual coordina el Supervisor de la obra

de construccion y el rea de Recursos Humanos.
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4. Analisis y discusion

Se exhiben a continuacion la evaluacion de los resultados obtenidos por cada

objetivo especifico, contendidos y probados con los antecedentes del presente estudio.

Con relacion a los resultados del objetivo especifico 1, el cual fue realizar la
evaluacion para identificar los movimientos con riesgos criticos disergonémicos, en el
proceso alcantarillado y saneamiento, las actividades evaluadas fueron: tarrajeo de
pared, excavacion manual, compactacion del terreno, y encofrado de cemento, los
cuales tuvieron una valoracién de riesgo en el rango de 20 a 40, y un nivel de riesgo
alto. Los resultados conseguidos se relacionan con la investigacion de Villegas y
Barrantes (2023), quienes presentaron propuesta con disposicion ergonémica, para un
nivel de peligro con diversos riesgos disergondmicos en construccion civil, también
identificaron previamente actividades que representaron mayor frecuencia de riesgos,
como las tareas de lijado y pintado de paredes, entre otros; proponiendo acciones de
control, prevencion y control. Asimismo, segun Castillo & Ochoa (2023), fijaron como
objetivo evaluar los componentes ergonémicos en las variaciones musculares en el
personal, evalu6 las cargas posturales y perturbaciones masculos esqueléticos de los
trabajadores; se identifico y evalud los diversos riesgos laborales en los lugares de

trabajo, confrontando los resultados con estandares y requieren permanente atencion.

Respecto al objetivo especifico 2, radic6 en valorar los elementos de los riesgos
en las posturas ergondmicas, aplicando una evaluacion respectiva con la metodologia
del RULA, a las actividades que se realizan en el trabajo de construccién, los cuales
presentan nivel de riesgos y peligros, con un valor de 3 y una actuacién para el redisefio
de la tarea; y un nivel de riesgo 4, con la accion de hacer cambios urgentes, en las
actividades vy tareas; teniendo mayor riesgo las actividades de encofrado, tarrajeo y
otros. El uso de la metodologia fue aplicado también en la investigacion de Velin &
Escobar (2022), quienes tuvieron la intencion de valorar los (TME) trastornos musculo
esqueléticos en los movimientos laborales, demostrando asi que varias tareas se han

desmedido en el uso de forzadas posiciones; utilizando fotografias se estudiaron las
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diversas posturas criticas, aplicando para ello software y el conocido método RULA,
para establecer los niveles de riesgo; revelando los investigadores que era necesario
reducirlas o eliminarlas de forma inmediatas los peligros, con medidas previsorias.
Segun Solis, Zavala & Audeves (2023), establecen en su investigacion realizar un
andlisis cuantitativo de las tendencias laborales ejecutadas; también, valoraron las
posturas disponibles por colaboradores de una empresa constructora, para evaluar los
riesgos ergonomicos. Es significativo estudiar las acciones habituales que realizan en
la construccion. Los investigadores concluyen que los colaboradores examinados en la

construccion se estan exponiendo en sus labores con nivel de riesgo no aceptable.

Con relacion a lo obtenido en el objetivo especifico 3, se realizo la valoracion
de los factores de riesgos y peligros de las posiciones ergonémicos, aplicando la
técnica del REBA en los colaboradores de la empresa, con la técnicas se identificé que
el 22.2% de los puestos de trabajo presentan una puntuacion del 4 a 7, con una accion
de nivel 2, siendo su riesgo de nivel medio, y un nivel necesario de actuacion; mientras
que el 77.8% de los puestos laborales tiene una puntuacion del rango de 8 a 10, siendo
el nivel de accion 3, con riesgo de nivel alto, y con un nivel de actuacion necesaria
cuanto antes. El uso del REBA antes mencionada, fue aplicado también en la
indagacion nacional de La Madrid y Arroyo (2019), quienes desarrollaron la forma de
efectuar un programa ergonoémico, para reducir los riesgos coligados a los trastornos
musculo esquelético en la empresa de construccion; los investigadores utilizaron como
herramientas el REBA y RULA,; para recolectar los datos, las entrevistas y encuestas.
La valoracién postural con los métodos mencionados dio como resultados la
tipificacion de actividades con altos riesgos ergonémicos, medios y bajo riesgo, los
cuales al ser detectados requieren su atencion en la brevedad. También en la
investigacion de Sandoval et al. (2023), dentro de su objetivo evaluaron diversos
riesgos ergondomicos que enfrentan los colaboradores de una empresa Eléctrica. Se
manipul6 la metodologia de evaluacion ergondmica aplicando el instrumento REBA
para efectuar los estudios de las posturas corporales. Los investigadores concluyeron
que es necesario realizar periédicamente las evaluaciones de los riesgos y peligros que

se presentan y tomar las medidas correctivas necesarias.
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Respecto al objetivo especifico 4, fue efectuar las acciones preventivas que
ayuden a controlar el nivel de riesgos disergonémicos en la organizacion constructora;
usando los procedimientos metodologicos aplicados a las dos variables del estudio,
evaluados en los objetivos especificos anteriores. Se considero los diversos riesgos que
estan expuestos los colaboradores, cuando realizan las actividades de construccion;
desarrollando las propuestas de medidas preventivas. Los resultados presentados,
tienen relacién con la investigacion de Sanchez (2020), quien tuvo como propasito,
enunciar un plan ergonémico para una empresa constructora, que admita optimizar los
riesgos disergonémicos de los trabajadores; se analizaron las diversas posturas que
adoptan relacionados a los puestos, como uso de sillas, visualizacién de datos en las
maquinas, equipos Y otros; se planteo realizar un plan ergonémico, con pausas activas,
capacitaciones, ordenados a un monitoreo ocupacional, con concientizacion, el cual
permitio reducir el nivel de los riesgos ergondémicos en los colaboradores. Ademas la
propuesta de acciones se relaciona también con la investigacion de Condori-Espinoza
et al. (2022), quienes valoran el nivel del riesgo ergonémico del trabajador obrero de
una empresa de construccion civil, evaluando las actividades de acabado de veredas y
encofrado, los cuales predominan con posturas disergonémicas; se recomendo crear
programas de prevencién, que promuevan la disminucion del desarrollo del TME, con

aplicacion de pausas activas, capacitaciones y adopcion correctas de posturas.
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5. Conclusiones

Se identificaron diversos movimientos con riesgos disergondémicos criticos, en
la empresa constructora, fueron evaluados las actividades de: excavacion manual,
tarrajeo de pared, compactacion del terreno, y encofrado de cemento; los cuales
tuvieron una valoracion de riesgo dentro del rango de 20 a 40, indicando un nivel alto

de riesgo, se manejaron formatos de campo RULA y REBA para la evaluacion.

Se evaluaron los elementos de riesgos de las posturas ergonémicas, aplicando
la metodologia del RULA, para evaluar las actividades indicados en el parrafo anterior,
los cuales presentaron peligros, con un nivel 3 de riesgo, y una actuacion que requiere
el redisefio de la tarea; ademas, se obtuvo otros con riesgo de nivel 4, con una actuacion

que requieren urgentes cambios en la tarea de las actividades de construccion.

Ademas del RULA, se aplicé la metodologia REBA, determinandose que el
22.2% de los puestos laborales presentan una puntuacion dentro del rango 4 a 7, con
un nivel 2 de accidn, su nivel medio de riesgo, y con un nivel de actuacion necesaria;
mientras que el 77.8% de los puestos tienen una puntuacion de 8 a 10, con nivel 3 de

accion, nivel alto de riesgo, y con un nivel de accion necesaria lo mas pronto.

Se establecio las acciones preventivas necesarias que ayuden a inspeccionar los
riesgos disergondémicos de los colaboradores, usando procedimientos metodologicos
cualitativos, para ello se considerd los riesgos y peligros que estan expuestos el
personal cuando realizan diversos movimientos en la construccion; se determinaron
actividades adicionales a la capacitacion, y medidas para prevenir, determinando las

responsabilidades de las areas administrativas y operativas.
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6. Recomendaciones

Gestionar capacitaciones periddicas y talleres con dindmicas para mejorar las
buenas relaciones laborales entre los diversos trabajadores, con tematicas de buenas
practicas de trabajo en equipo, seguridad y salud ocupacional, calidad y cuidado del

producto, de conformidad a las normas legales y reglamentos de la organizacién.

Efectuar evaluaciones periddicas semestrales con la técnica REBA y RULA,
para identificar riesgos ergondmicos en las actividades laborales que realizan los

trabajadores, y advertir dafios o trastornos musculo esqueléticos (TME).

Dar la debida importancia y seriedad a la implementacién de los resultados
conseguidos con la aplicacion del REBA, RULA y otros similares; para mantener una

visién mas amplia en los exdmenes ergondmicos de los lugares de trabajo.

Tener el compromiso para promover una cultura de prevencion permanente y
ayuda mutua solidaria, donde se puedan estandarizar y mantener los nuevos procesos

para evitar riesgos y peligros ergonémicos en los trabajadores.

Se debe implementar las medidas preventivas con manuales de procedimientos,
un programa ergondémico realizando un seguimiento y control permanente, a fin de

mantenerlos minimos los niveles de riesgos y peligros ergonémicos.

Implementar la supervision de forma obligatoria sobre el uso de equipos de
proteccién personal, que utilizan los colaboradores en las operaciones de campo, ya

que sus actividades concentran las probabilidades mas altas de riesgos ergonémicos.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: Plan ergonémico para reducir riesgos disergonomicos en los trabajadores de la empresa Inversiones & Construcciones

TECOR S.A.C. 2023.

Problema Variables Objetivos Hipotesis Variables
Objetivo general: ] L
Tipo de Investigacion:
Desarrollar un Plan ergonémico que permita reducir los Segtn su finalidad es
) i : riesgos disergondmicos de los trabajadores en la empresa . i {
¢De qué manera el Variable L: J J J P Un Plan ergonémico | 2P!icada. Segun_su_
Inversiones & Construcciones TECOR S.A.C. 2023. . alcance es descriptiva,
desarrollo de un Plan Plan reduce los riesgos .
- i Obieti fficos: _ o exploratorio.
ergonémico permitira | ergondmico. JELIVOS ESPECITICOS: disergonémicos de
. . - . e . - Disefio Investigacion:
reducir los riesgos o |dentificar los puestos con riesgos criticos disergondmicos a los de los )
. . ) No experimental.
disergonémicos de los ser evaluados en la empresa. trabajadores en la
. ] o . Poblacion y Muestra:
trabajadores en la o Evaluar los factores de riesgos de las posturas ergonémicos | émpresa Inversiones :
. . . 22 trabajadores de la
empresa Inversiones Variable 2: aplicando el método RULA en la empresa. & Construcciones empresa
& Construcciones . . —_ TECOR S.A.C.
Riesgos e Evaluar los factores de riesgos de las posturas ergonomicos Técnica e Instrumento
TECORS.A.C. 2023? 2023.

disergonémicos.

aplicando el método REBA en la empresa.

Formular acciones preventivas que ayuden a controlar los

riesgos disergondémicos en la empresa.

de recoleccion de
datos: Observacion
directa y Formato

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 2: Matriz de Conceptuacion y Operacionalizacion de Variables

. o C . . . . Escalade
Variables Definicion conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores medicion
La técnica de prevencion se centraen | El programa ergonémico, comprende Programas de capacitacion
o . o ) . L 5 _
8 co_n§egu_|r la armohlzamon (_entre la el conjqnto de med_ldeis de prevencion Planes de accién correctivas
= eficiencia productiva y el bienestar de | de los riesgos, el disefio de planes de
0 o . e . .
S la persona. La ergonomia retine accion | accion para implementar y evaluar; Medidas Nominal
2 en el estudio de las caracteristicas del | ademas, de la identificacion de riesgos, | ergonémicas Medid o
(<B] . .. . - - .
c trabajo, las condiciones laborales, mediante la aplicacion de los métodos, edidas para prevenir riesgos
S . . . disergonémicos.
N medidas en las que se realizan las se evallan los de las posturas y los
actividades (Vera, 2018). movimientos repetitivos.
. , La evaluacion y control de los riesgos . N° de puestos evaluados .
g Es una tactica que evalla la diseraonémicos comprende el Diagnostico Nominal
o incidencia y severidad con la que 1sergon P N° de posturas inadecuadas
c . diagnostico de los puestos evaluados y
2 suceden |os riesgos y los trastornos las posturas inadecuadas que realizan Nivel de riesgo de posturas
c P " ’ .
S musculo esquelético (TME) de las POSHU 54 Método REBA di °go dep Ordinal
> . los trabajadores; ademas, con la Inamicas
S personas, evaluando los trabajos en e . .
D . identificacion de los riesgos y peligros,
S donde se sospecha los posibles L :
Py . . e y con la aplicacion de los métodos
o factores de riesgo e identificando sus ) . .
S, _ REBA 'y RULA, se evallian posturas | petodo RULA | Nivel deriesgo de posturas | 4 ooy
Y causas para cuidar la salud de los L s PR
QL d dividual individuales
i inamicas e individuales para
4 trabajadores (Ley 29587). . .
establecer el nivel de los riesgos.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 3: Formato para aplicar Método REBA

GRUFPO A
Tronco
Movimientos Puntuacion Correccion
Erzuido 1 .
0°- 20° flexion - 0 - 20 extenzion 2 tofe:gif 2 ili::.::m
20° - 60° ﬂtaxion - > 207 axtension 3 latersl
> 60° flexion 4
Punmacion:
Cuello AN
Movimiento Puntuacion Correccidn FS TR B C)o.
.o :' “‘ -\ 1
0°- 207 flexion 1 afadir: <1 =i hay torsion o % r? ‘@
20° flexion o Extension 2 inclinacion lateral /
Punmacion
Piernas
Movimientos Puntuacion Corraccion
Suporta bilaterzl, andando o 1 Afadir: + 1 =i hay flexion de
sentado rodillas entre 20° y 60°
Soporte unilateral, soporte 2 B 2.51 e todil}as estanﬂ
liguero o postura inestable flexionadas mas de 60
Punmacion:]
COEFICIENTE GRUPO A
GRUFPOB
Brazos S
Movimientos Puntuzcion Corraccion o T
0° - 20° flexion / extension 1 Afadir: + 1 por sbduccion / f\\ o
= s o rotacion, + 1 elevacion L B
> 20° extenzion 2 del hombro - 1 si hay /7 r\".\-\\'-x__
207 - 437 flexion 3 apoyo o posturz 2 favor de @j,./ [ 5\ ond
A ) ~ S 1 h
> 00° f=xion 3 Eovelad WO 0y
Puntizcion
Antebrazos
Movimisntoz Puntuacion
607 - 100° flexion 1
< 60° flaxion - > 100° flexion 2
Puntuacion:

44



Munecas
_ _ Ly
hlovimientos Puntnacion Carreccion @} =
G- 15" - fexien / emension |1 HET“—:::-% ...... -
- . . Afizdir: + 1 51 hay torsion LB
> 157 flaxion [ exten 2 . - I . .
y oL e o desvizcidn lateral ® 15
Punmacion:
COEFICIEWTE GEURD B
Tabla carza / fuerza
Pazicidn Puntuacion Corraccion
inferior 2 5 kg 1]
desallkz 1 Afiadir: + 1 por instalacion r2pids o
b=z
superior 2 10 kg z
Punmacion:
COEFICIEWMTE TOTAL GEUPO A
Tabla tipo de agarre
Azarre Puntuacion Descripcion
EBus=na a Bueno agarra v fuerza ds agarre
Fazular 1 Aparre aceptabla
hiala 2 Azarre posible pero no aceptakle
Inaceptzhls 3 Irlcm:!:u:l-:l-::: sin agarre marmzl, aceptabls
uzando otras partes del cuerpa
Punmacion:
COEFICIEMTE TOTAL GEUFO B
COEFICIEWTE TOTAL GEUPD C
Tipo de actividad muscular
Correcciones Puntuacicn Descripcion
Estaticas 1 {-!-1 uhaE J fas partas d&l. CUETPA p?rmme:&u gstatica, par
ajemplo: Aznantzdas masde 1 m.)
Rapetitivos 1 +1 :'-:IM'IIELEEI.WEIEE'_!}EI:II:L‘L'DE, por gjernpla: Fepsticion
superior @ 4 veces minntas
thl':_u_"_ 1 (+1 Cambios posturales mportantes o posturales jnestablss)
inastabilidad
COEFICIENTE FINAL FEEA

Fuente: Formato de DIEGO-MAS, José A. (2015).
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Anexo 4: Procedimiento para valorar la metodologia REBA (del Anexo 3)

Coeficiente total grupo A = Coeficiente grupo A + total puntuacion carga/fuerza

Coeficiente total grupo B = Coeficiente grupo B + puntuacion tipo de agarre

Tabla C, para obtener el coeficiente del grupo C, en funcién de la puntuacion total del
grupo Ay B (incluidos sus puntuaciones adicionales).

Puntuacion A

Puntuacion B

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 2 3 3 3 4 5 6 7 7 8 8 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
5 4 4 4 5 6 I 8 3 9 9 9 9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
7 7 7 o 8 9 9 9 10 10 11 11 1
8 8 8 8 9 10 10 10 | 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 1 11 12 12 12
10 10 10 10 11 1 11 1 12 12 12 12 12
11 11 11 1 1 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 |12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12

Puntuacion final = Coeficiente del grupo C + puntuacion de actividad muscular

Determinacion del nivel de Riesgo:

.. | Nivel de Nivel de Nivel de actuacion, intervencion o
Puntuacion ., . . i
Accion Riesgo posterior analisis
1 0 Inapreciable No es necesaria actuacion
203 1 Bajo Puede ser necesaria la actuacion.
4a7 Medio Es necesaria la actuacion.
8all Alto Es necesaria la actuacion cuanto antes.
11a15 Muy alto Es necesaria la actuacion de inmediato.

Fuente: Formato de DIEGO-MAS, José Antonio (2015)
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4m| Brazo

]

4 |Antehrazo

|

Cuello m=p

Tronco =

Puntuacion A
Puntuacion B

Puntuaclon Grupo A
Fuerzas o Cargas
Calidad de agarre

Nivel de Actuacion

Figura 04: Proceso para obtener Nivel de Actuacién en el método REBA

Fuente: Tomado del Formato de Diego-Mas, J. (2015).

47



Anexo 5: Hoja de campo del método RULA.

A. Analisis de brazo y muiieca
Paso 1: Localizar la posicién del brazo

=3
!
+2 i +d
Y !
20§ 2 20° >-20 20° g 45° 45°580° >80
Paso 1a: Corregir ...
Si el hombro esta elevade: +1
Si el brazo esl2 abducido (22paracién del cusmo): +1 Calificacion brazos =
Si el brazo esl apoyado o 2o0stenida: -1
Paso 2: Localizar la posicién del antebrazo
.._--
L d .
'6o-a 100+ ymsso“‘ ‘llgl L4
250 2a: Corregir...
Si el brazo esta vabajando y cruza la linea media dal cuerpo: +1
Si el brazo despegado del cuarpo: +1 Calificacién enlebrazos =
Paso 3: Localizar la posicién de murieca ’\
A
Neutra: +1 gy De 0°a 15: 42 I “
L= fomrrey o I, = s |
Da 0°g 15% +2 |
> 15%+3 |

Paso 3a: Corregir...

Si la munaca 9314 doblada por la linea media. +1 Calificacidn fingl mufieca =
Paso 4: Giro de muiieca

Sila mufieca eslé en el rango medio de giro =1

Si esta girada proxima al fing del rango de giro = 2
Paso 5: Localizar puntuacién postural en tabla A

Utlizar valores de pasos 1,2, 3y 4 para localzar puntuacén ’
postural enla tabla A Puntuacion postural A =

Puntuacion giro mufieca =

Paso 6: Afiadir puntuacién utilizacién muscular

Sila poslura es principalmenle estalica (p e agarres superiores a 10 minuios) o
sl suceda repetidamente la accién 4 veces/minulo o mas: +1  Punt uso muscular =

Paso 7: Anadir n{)euntuflcnin de Ia fuerza/Carga
Sila carga < 2 Kg (intermiter

Sies de 2 kg a 10 kg (Intermitenta): +1
Siesde 2 kg a2 10 kg (esldlico o repeido) +2
Si es una carga > 10 Kg (repebdo o sdbita). +3

Paso 8: Localizar fila en tabla C
La punluacién lolal del andlisie brazo/munieca
se emplea para situaria en |a fila de la tagla ¢ PUntuacion final mufieca y braza =

B. Anilisis de cuello, tronco y pierna

Puntuacidn fuarzalcags = |:

CALIFICACION Paso 9: Localizxr la posicion del cucllo
> ai0° . en axtension
Tabla A “
Mufiecs
1 2 3 4
Brazo | Ante- g kv Liordne
bszo PhTalal2l T2z
1 1 1j2)2]2|2|3]|3]3
Paso 9a: Corregir...
2 J2j2f2l2]3|e)af3 = Puntuacion final cueflo Si hay rotacién: +1:Si hay indlinacién lateral: +1
I [ 7 fol Bl . I Bl a0 0°820°Paso 10: Locallzar - posicién tronco
2 1 |22z a|2]a]e]e
2 |2|2|2]3]s]|3]<|4 S
s+
s |2 ala|a|e]e]s f )
/
3 1 FHIEIEAERERER B B
o o 2 i leB B o K B Paso 10a: Correglr...
3 |2|alafa]alal|s]s Si hay torsidn: +1; Si hay inclinacssn lateral: +1
4 1 EAEAERERERER IR
Si piernas y piés apoyados y equilibrados: +1
N Gl A M ol RS ] i ) = Puntuscion fins! o} Si no: +2
3 3|44 s5|6|5]|6]6 TRONCO
s 1 s|s|s5|5|s5|6|6]7 1 2 3 4 5 3
Prres |Pemy | Pares | Pams | hores | Pams
2 |lslelelslelz]zl7 Cuelo [T]2 [ 112|712 ] 2] ]2 1]2
3 lelslslz]7]7]7]s 1 |13 (2|3 |3as|5|s 6|7 |7
Z2 |2|3|2|3|4|6|6]|6 |6 |7 |T|7
6 1 IR EARARA R R R R
Tabla B
2 |7]s]e|sfefo|s]e 3 [afa|a|afe|s|s]|e|e]|7]|7]|7
3 |eje|s|o]|efo]o]e 4 |s|s|(s|6|6|7|(T|7|7|7|8]|¢8
6§ |7T|7|7|7|7|8|8|5 |8 |8 |8B|B
Tabla C = =
" 2 3 4 8 6 7e Paso 12: Buscar puntuacién postural en Tabla B
11|23 s]als|e Usar valores de 8, 10 y 11 para localzar calificacién postural en Tabla B
2|2 2|34 a|s|s = Punt. Postura 8
il [5G e B Paso 13: Afiadir puntuacién uso muscular
4f3 3 s)afs]e s Si es poslura principalmenle estiica o
s[ea a afls]e]7 7 w Bir el wso muscilar i la accién 4fninuto o maa: +1
§ 4 4 5 L) 6 7 7
+ v[s 8|6 s[7 7 7 + Paso 14: Anadir guntuacnﬁn de fuerza/carga
8« | 6 & [ |7 T 7 ¥ carga < 2 kg (intermitente): +0
Sc es de 2 kg a 10 kg (intermitente): +1
J \, Sies de 2 kg a 10 ka (ealslica o rapstida) +2
= Puntuacién fuaza/carga Si es = 10 kg (repelida o stoita): +3
—

Puntuacion Final

=P Final cuello, ronco, plermg

Paso 15: Localizar columna en Tabla C
La puntuacidn odtanida en sl andlisis cuellofronco y plerna
se uliliza para encenlrar 1a columna en Tabla C

Empresa.

| |

Referenciaz

Puesto/Seccidn: Técnico:

Fecha:—
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Anexo 6. Procedimiento para calificar el método RULA

-7

Puntuacion del Grupo A

Puntuacion del Grupo B
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Puntuacion adicional por tipo de actividad

Tipo de actividad

Puntuacion

Estatica (se mantiene mas de un minuto seguido) +1
Repetitiva (se repite mas de 4 veces cada minuto) +1
Ocasional, poco frecuente y de corta duracién 0

Puntuacién adicional por carga o fuerzas ejercidas

Carga o fuerza

Puntuacion

Carga menor de 2 Kg. mantenida intermitentemente 0
Carga entre 2 y 10 Kg. mantenida intermitentemente +1
Carga entre 2 y 10 Kg. estatica o repetitiva +2
Carga superior a 10 Kg mantenida intermitentemente +2
Carga superior a 10 Kg estatica o repetitiva +3
Se producen golpes o fuerzas bruscas o repentinas +3
Niveles de actuacion segun la puntuacién final obtenida
Puntuacién D
Puntuacién C 1 2 4 5 6 7
1 1 ? 3 4 5 5
2 2 ? 4 4 5 5
3 3 3 4 4 5 6
4 3 3 4 5 6 b
5 4 4 5 6 7 7
6 4 4 6 6 7 7
7 5 5 6 7 7 7
8 5 5 7 7 7 7
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Puntuacion Final RULA

Las puntuaciones de los Grupos A y B, incrementadas por las puntuaciones
correspondientes al tipo de actividad y las cargas o fuerzas ejercidas pasaran a
denominarse puntuaciones C y D respectivamente. Las puntuaciones C y D permiten
obtener la puntuacion final del método. Esta puntuacién final global para la tarea

oscilard entre 1 y 7 puntos, siendo mayor cuanto mas elevado sea el riesgo.

Puntuacion | Nivel | Actuacion

102 1 | Riesgo Aceptable

304 2 | Pueden requerirse cambios en la tarea; es conveniente
profundizar en el estudio

506 3 | Serequiere el redisefo de la tarea

7 4 | Se requieren cambios urgentes en la tarea

o
o
-
8-

Tronco

=< @
° °
= =+
= =
e -
< (L}
= =
S =
o o
< ©
= =
- b
= =
= =
a. (-

Nivel de Actuacion

Figura 5. Esquema de puntuaciones segin RULA.
Fuente: Tomado de Diego-Mas, J. (2015).
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Anexo 7. Diagrama Ishikawa para determinar las causas del problema de altos indices de riesgo.

Mano de obra Magquinaria Material

Herramientas Carencia de EPP

Experiencia
del personal

en mal estado

Mayores de
edad (30_55 pr—
Demoras

del material

EPP inadecuados

Confallasy
deficiencia

Operarios no
calificados

Herramienta
manual pesada

Riesgos
ergondmicos en

J

los trabajadores

Polvo con alto indice

Poca
capacitacion

abundante Inadecuada seleccién
de personal

No existe un control

Riesgos Falta cumplimiento ergondémico
ambientales normativo
Inadecuada seleccién No cumplen

Lluvias con el plan SST

de proveedores

Medio ambiente Métodos Medidas de Seguridad
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Anexo 8. Hojas de campo evaluada con el método REBA y RULA en los puestos laborales.

PUESTO A

, Método R.E.B.A. Hoja de Campo | Método R.U.L.A. Hoja de Campo

Grupo A: Analisis de cuelio, piernas y tronco A leY Grupo B: Andlisis do brazos, antebrazos y mufiecas A m-mmumm. PUNTUACION o Analisis de cuello, 11000 y plema
PERNAS v T2 T3l a5 Pase 1. Locsam as03 1s osicien el coeto
AuLLLO I I N ANLMEALLL Tabla A ww &
2l lal¢elale Movimiento Puntuacion | l PO [TV G A9 e VS
A alalole]l s a [N erm e en
Q20 iegn L Anadr o 1 8¢ ’ 4 00F llexsén l_ @® -
Pay torsion o ® Alvlelrls b o : 2 - T s T 1,
A0 dcxino 2 neinasen o I N N N Y . © ol Pas JE\)or. A
oxiension wors T slaluleal s 1 «60* flonans 100¢ - { " sammm.t ! 1 2 3| ...........
. 2 o EE R R tiouen 2 o ™35 B e brazo eals dbucids {datpagads del cusrpal o1 / s 7 3
+ E s 0) . 6l brag0 eatd 2p0y300 0 soblenide: Purtuacion vase- 2 | :
e I EY DS , . Pae 10, mmumume
i ||“ / / alslcl 7] s ” Paso 3 Lecatza & o eaze /2 4 s ¥
Soporte biaterl, Anadir + 1 &1 ’ T 3 r .._.. \
andendo & ' hay Sexion de ';\ / i a0 B3 ¥ 8 TR g emear] Puduzm] Coracian) / :
santado rodiias erirg 'j‘ - P Aades 1 1 / 3
A0 GO S 2 L > 4 2 flowen ' = hay - \ / Al 8] & o
a5 23 : paae b ¢ fonc waono N . W Y /] ; P \\
a8 rodilss Q¢ . - BRAZO & T . ™ Hd-mn\nilnn-.lln-n-l i | by worsksnet; o by Incirosion lakera o1
Soporio unisioral, prodoy vl o MUNECA /T3 T3l 5] ¢ 215 Hewony 2 ateal . ¢ 2 l ' [ 4 A
o 0247 \ 2 L exiensen al 2 5
sopone dgero o 2 fiowsonadas + | Y\ ,, [N N S N Y vy Al
poatuen restable deatr s | Y 44, Tlelslsl/be L omads ,, o () L [ l"‘““ IS Y i
f 77 = — L { T == =
pestis l[ 7/ g slalalalnle [ Canscion | -~ ! 1 i Ths
sodonis) .8 E Llatal=lzl s mmmmv % [ s ] 2 7] ’(‘]évl o NEERPEERDEE
afalalalelelals 020! ' « 1sihay / 1 ¥ p HEEEEREEBEDEHEE
S 3 BN N ES A E ) tianeey ABALLON 0 Pasda com.- 3 ] ! ~ ol e 1l
AHONCO. o SXiE0z60 roeanen / ' 7 > N A BEEEDDEEDEEEE
e ®y@ - a0 2 o I5ihay Pasad Qe ge muecs / AEIDOCEDERE _Jooysosy IENEEERD EEBEED
Emudo 1 i TABLA C sugnzen - cievacion del { $113 meheca 6543 00 81 GO Mo 06 G o / NennEneEne = AR NEEREEERERDED
Anadic + 1 5i i 3 haetre / i\ prosct SR 1 1 s
0420 flaxen 2 Py torskn & i 4 S AR 204 4 3 1 5 hay apayo a2 Tobla C | = AN s NEOCDEREnERREE
O 20° exiengion neinasan 3 T o 0 postua 3 P23 5 Localza: puviachon peshutal 60 Tabs A = B I 7 O I oo 2 Tatit
20% 604 flexion 3 teral < Plabstsd o0 A favar de la dopatost.21y4 nTaba A 3 I - r 5 9,90y 11 par aTaun
% 0 w gravedad PUsuscAS pshr i A = 1 sl s o o] s ¢ = Puttuacos panrl 8
| 20 cagasion SN ficwen
i - ; Pasok v 3lalalalala]ls]s 4 [Pete 0 et pomuacien ulzacien muscuer
b 2 3 =ttt - fesuiisdo TAULAY s 1am)od S ST N N NN N N N BN | romaiaht
R -4 4 AR 30ce0s repetdaments s 3ccin 4 veces s, S mas): o) Parfocion musculs © 7 S * e
flesultado TABLAA AR AL AGARRE (o T o) e e
CARGA | FUCRZA 4 ; 3 0 1 B, 1 (O Weno ] Thequer | Ziiio ] Jinacopiabe prdbigrcd oot chig @ s ad et al s L R r ]y R | Pesest ot pemacia et cops
o % 2 R - ad o [ o Oid b b I B 1 Y | 'l Buenaga | Agare Agarre pasble | incomado, sin agane ,:::..,.. bmmane o) R DDEE| ::’:;:'::""0"7"
. l | Cormeecion Anadl + ! &1 ey oz | acepable | pes o atep | manual Asepratie u 5108 06 23 90 Mg GoASA OropetiNg; a2 2 sl sl sl o]l el 2] ]+ 2 16480 22 10 K5 ESIMICH O repelitv. o2
<5¥g | oaioka | 10Ky | weseasénupdsobnasa) | Lina & mis partes dol cuerps parmanceen 1 |dcagae tablo B3RS0 Oiran parich 308 900 coga 310KE S vivanke OSubl 43 Funicecin ueas cange = ] 151511111717 Atk aings 5168 o carga »10 Ko 6 vraske & S6bika o3
f Cotaticas, por ¢). apuantadas mas do 1 min GGl SR [ Oase Lo TR | g =
oot fepeiinn . 1 7 Pase 15 =0
& L /1 Supencr a 4 vesmin, il - L b bty oota sl 6 8 | ioresaea e C con i suma ce e pases 1213y 4
gmprosa Liche SAC. : RRIOtE A s ——— . " FNaL e |
at—— o 3 > 3 P Bttt
P G o —.. = L nesiankes 5 Empresa; . Lche SAC Fecha: 10/08/2022 7 | Reterencias:
Forrar,10/09/2022. 10 Puesto Seccion: A Firma:
: : PUNTUACION FINAL: 16 2: A 30 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar el estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente
I PIVELDEACCIO'M-Nomcmﬂo:?il-’m-mmuﬁo:-lﬂ-Nommo.pno-mmmme:;ln!s-kww l

53



PUESTOB

Método R.E.B.A.

Hoja de Campo

Método R.U.L.A. Hoja de Campo

I A Analisis de brazo, sntebrazo y mufieca INTU. 8 Mmkemlmvm
Paso 1 LocaRew oel prazo m ACION 9 Locaize L poakion el cust
Grupo A: Analisis do cuello, piernas y tronco e Grupo B: Andlisis do beazos, anlebrazos y muflecas Tabla A e T
PERNAS  ITT2TaTa]s \ vl 2y \
P B D owman escon o [P e
|-Conssica ) Y B 15l 8 to Puntuacion | / R
Aadis o 1 51 2 2 {" 'r 5 1; 00 100° flexsen ; Ay “” NEHEEE m {“\ et ) a
220¢ fexisn o o :‘l'nmo ° 7 1’ X ' Sielhombio esad evats o J eI EEEEE - Ieeinacien wieral o et
exterein 2 pmin g T2 1214151617 2 «60F Howtes 1004 B :::‘”:“‘:w‘:"m’-" - 8 /(4500 [ 3 Cantun drvpde
2 3l l6l 71z fiewen £ 20 €54 J00FA008 SOSHNOY. 8ei00b20= - . :
PIERNAS i ) IJI el : UL % [Pa%0 10 Lecttzar s posicien el renco.
ft @ / Jjajslels Pasoz : “,2' VEREE \ Dk 0y
I\ / alnlalsls 3 L] 5] o] 4] <! 1 purds
Sepont el Anadie 50 \ / ; - - /
s <ok ' Nov Seaibngi ) \ / f 1= 11: - ;z ; Liumear] Puctuscim| Corssionl / NEERED vy
sortado Tociias entra @l [T Asade o | ‘\ e nnnn . -
4 \ﬁ » 1 L L 1 tienen ! = hay " At VY b
Anadir+ 25 L | suensen wscn o Paso2a Comgr., | ¥ " Al T ARG ] Pasotox Cankel..
a3 rodilas 20 = v BRAZO i ¥ dosviaann 160 bra cruza B Ioea mecks &l cusrpo .u - ' BELREE S hay MarsKn o1 31 DY Inchiacion laerat: o} '4
afuﬂ::;k:tow o \\ a0 MUNECA LI T2T31 4] 51 ¢ ;l‘-’fmf_‘:“tﬁ 2 ateral 5 ol brago sk o 4] 2 R .
Supuoe 3 2 fioonnadas + Al o [0 B ) v 1/ - |1 15 Yos
pottie vestable de 60¢ {save ’7/‘ 7\) 17 F3 I Y N X PYpT it LY Ldaadsls |"‘°" g P s o e v
postura 7 & 2falstaluly [Posicon] Puntacion] ~G. / BEBEEE ﬂ frl Bononononononn
sedonto > g N 3 S N ) 206 . Anadic ot S s o TR ;l\ R REEERE Dk
2 l2falalalelals :’- o 15ihay . A s G "‘} [ Tl
THONGO glalsls] 71 uls sy aaccen o Pt Comhe 2 / L UL P Ll 4 b u
[ Movimienlo | Peniucion [ Conecaion] . © / E—— e f JEEEEE R NEEECEEEODERE
=T | ®y® w0 2 Zul.z:::m P23 4. 0o g moeca / s| 2 [FE[E[E] s EINEEECEE HEE
19 . 3 jeusosco oy 1NN 113 MUeca st e o (G0 mdio G GFO- of 4 / s BT Z “’”‘:‘“I M EEOORT Tl
nade - 1 W >
0% 20% floxen 2 Ny ocitn 2 T B Y 0 4 a 1sihayapoyo |W[ | |\ #® phrd RAOIS 1 | | 5i0;02 -
0 20° cutengion s haerrlg N foxco cposhma  |§ili Lo Tabla C L Lo SLSLALN M JdL
20% 60 lexion 3 kora BB 3 foverdola Pas 5 Localaa parmscon posualen Tabka A Y " ] Pasa 12: Locakaar pustachin posturalén Tabia §
e < T >50% gravedsd [ 123y @ Tibad : : . 3| v vaoes dopasens. 0y nTe s
g Pl o4 tiewea Pantuscion posturai d = 3 1 1 EIE 5 » Punsiacion postunal 8
%
>60* fewon 4 i I8 2 &3 B 'S )
: 2 T * 4 8 TADLAD Pasa§ Aradh puntyacion UIRATKN MUKV L I s 4 [P e pacis uhasckmuscair .
E = s 1ainjou AEEREBRD ] feaos
3 o ] AGARRE RS ol 2 1 P
" . b 7 2 s af s s]s]« § - Punnapcin 550 MuselaY
0 ' 2 ot > ! -&‘ s i I e .I Buenaga | Agarre Agare pasbic | comedo. sin agant Paso 71 ANadk puntoscion 64l Fuerza | Carga sl ¢] 4] > ' '_.m"v“m“”m oo
/  Comeceton Amadk +3 5i ey hevza ] aceprable | peronaatep | manual Aceplable u 5lcarga 0 eshuerz0 < 2 Kg. iereiiente: 8 + sl 414 5]8 1 + 5 cargd 0 68020 « 2K, Inhermiens:
<5 Kg l:.uun\‘g 210Kg | wessaconupmonaea]| o |/ e oms puies ol cueme pemanceen 1 |deagare tabin £ando 0% n paren ::::::::’;’;’de —— ~| e
Cstaticas. PO o apuantadas mas do | min 1 Sol2Rme b / 5 ) 7] 6| ¢ 7 2 680625 10 K. e3a © repeiiiek. o2
T - POt ¢f. epoticion 148 Una cg3 » 10 Kg. O vibranks & 3. o Purtusc) " T3 -~ i s o3
uuxnmal Ves min, - -
empresaLuche SAC. PUNTUACION A o ‘ . 8 PUNTUACION FINAL P iLocolind S Tt & 7 o0 5 Locataar coirms snTabla G
Puesis deabage : Eapaasarrnll ¢ f,,c,m@m""'" RPNt e PRy g [ — Srasar s TG cun i suma 6 s pmea §. 6 y 7 6 | InoresaraTablaC con b sums de les pasos 12, 13y 14
Rastas - = 3 Pureuscion sl musec_anvagoybrado 6 — < Pirtuncisn g mustocy_sréetvazo y rany |
Focha .. X e e —————
Vos| Empresa: .. WeheSAC Fecha: 10/08/2022 7 REIOCONOINS ...
Puesto / Seccion: s — Observador:
l NIVEL DE ACCION: 1 » No necesario; 2-3 » Puede ser rio: 437 » N i10;8210» N 0 pronto; 11 8 15 » Actuacion inmediata I

54




PUESTO C

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Método R.U.L.A. Hoja de Campo

A 3 " A Anslisis de beazo, ankebeszo y mufveca B. Andlisis de cuello ironco y pierna
Grupo A: Analisis de cuello, piernas y tronco Jo— - Grupo B: Analisis de brazos. anfebrazos y mufiecas it s PU!:TUA(:!ON B R e
YU 1ol ol ol e o 2 2 9 o MW__ (2 w § ¥
[ Camccica) (7 1 B F1 N Wovmento l B P Y o B
A Y 53 0 8 :
Anadir s 184 e 00 100 fieen \ ? NANAR
. Fay forsn © 2 o P G A = SH&= N o e i
220 Sextn 6 2 elnacen T131%15 W w.e W w0 ' L Pasc [0 ) e [ (aY (A
extension frome Y “Talol6l s 2 <60 figotne 100 S1el hombre esta clevats o / U EE = Sinay retacion. o1, sl Ny Ischnacien el o1 -,
Alnl6lz1s fiexen S o azo 5 aOUC0 (0850002 O8l LUrTe) o) 7 W[7 = Austudchsn cosits g inpe
PIERANAS 218171251311 5160 brazo 583 p0Yac0 0 S0seN0. | Pnteon razes 2 -
o T D T afsfsfelv | AR "\, [P510 10, Locaizar s poscion ae ence
| Seponte axenal Anaairs | 51 \ I\ f T T M i PoARE] culi et i S ol Fie Diwish & g o e
| andtsvdo ' hay feta de 1\ 81 51 EE B3 P " / HBE o \
| sertado Todik; crirn @l o 1% AMsdee | [0} : B 4 P / e >
KT LW LN 2 L i 1 [ Moo ! s hay oy i UR { “ I wwis 2 o
ANdlr + 2 51 JABLAR AT wesen0 @‘ ’ 10 e ) A o
| s roilas e 3 BRAZO » 150 ¥ desviasion "M Paso 2a: Comege L4 2 Paso 10a: Conbell-
| Seporin uniieral, oean \ \ A\ MURECA o [ T3 T3 1451 % ;i:é:)xm < ateral @ S0 braz cruzs & 1003 mecks dil cuerpo: «f 1 v |4 5 hay torskon o 3l 13y Incheacion laiorat. of
sopen kgero o 2 fowonadas « R - [ O NN N ) e L] 5ol ban 94 o w0 kA = Pustissokda fronco
poshra esiable scet s | * % ) bl Fa IF I Y BRAZ0S ™ |/ il '
if 7 1 T Locakaas 8 pLsioon o6 s muteca / 3 E—r TN gy =
posturs U 7 FN IFE Y Y [Foaiaan] Puriacian] v / ; L I 0 S W Y
odanie wits P N N N rreem s~ ot 1y . / 1 . '('- f = e Jr
LEEnnnhnl (= [ 0[S P it 3, B! Wl R e
3] 3151517181 ¢ floneey poyi 0N Ry L e /] ”’ Lo 2
mlﬂ.lllllﬁ Puntuscion] Comescicn L Suiaoscs, retante X Pasoda Coregh.. / 3 4 NEEREREEECEEE
0 2 o 1 5ihy ' L 2 / 1 A A NEEEEBEECREEE
Spud : sy g ::::fﬂm Paso . o do mueca I | gopeiosy LI EBEECOEEERREE
0 20 owen A [ 2 1 Y a0 ay a 1 5l hay 3poyo petdesanipmpii o= / 3 ctidon o1 BECEEELDEEEEE
0 20¢ cutension e - " o pOsE A 5o e
| 207 ensis nelnaoon i S 4 sopedy PUtTacn g0 6 miteco = IJ e o [ ] e #] o] ] o] e[ of of o] o] =
204 60 fexitn 3 | < Pl o 4 iAo 1L LELELOLTLATE]
OE T i raverad Paso 5. Localaar puniuachon posiual en Tabk A 3 a0 12: Locatzar puntuachin postural en Tabta B
g ae ' leweo 121 aTibeA IR EIKARS 2 Pl -
260° fewon s + e 3 £33 K1 20 1 [ — 3 ) 2] o] ] 4] 5] ¢ - Aunkiciin Do §
2 [T . 4 B TADLAD AEREBREHEDERERE 4 [ Paso 13 Maa puataciin thzaciin muscati
L K1 Paw /250 RN b iatie - v
Rosulado TABLAA 4 ¢RI AGARRE i o & Y RS P A s 1A (.2 200068 o 3 1 ) 051
CARGA FUCEZA ' BE | FE : e o] 4 1 i
A 7 3 i o R Jul=1 Bucnaga |Agwtc | Agant posbic | incomedo. sin agane o RN (S N R % L ) |z Puntiacion us0 museusr
= = Correceion AnadF « | 5t ) neydera | acepable | peronoacep | manal Acoptable u Pasa 7, Aadipuniacion 66 Fuerza) Carga IO EDOER| (%0 14 Mol puntuscisde & ukrsd | Cargs
<ag Jsawng | oi0kg | meweseupdsobusan]| LI 6 M4 pvses del cuerpo pormanceen 0 |oengare latke fando olras paries S5 A eoain <3 B o) + 7 IS Y S 5 cargs 0 ashuecto « 2 g, Wermiens:
cataticas. por o). aguartadas mas do | min : SlonTe Slosdaa 0Kg nmhonka o1 I 168,625 10 Kg. Wermterse: of
T Mevimionias repetitigs, por ¢f. repericion 1 51086022 103 ectica amepetitva: o2 2 AR KK 2 K 2 406,002 4 10 Kg, €HAICH 6 repelitne: o3
- Supente 34 ves min - 5198 Una cag3 10 Kg. O vibranks © 3D o3 Foctia) Y sTs1 2171717 g " 4 0K, & vitr oI o
empresa Luche SAC IJ_ _IIU ':, oN ‘; Cambios posturaion FPArSTos o foskas (_M e PUNTUAC WAL ot & LotaRs 3 e TobRC - - y - -
Pucsis detabap: ... 5 o 4 ; y Paso 1 Localaa colmns 40 Ta0IS G
Hosled Ingresar a Tobka € con la suma 04 los pasas 5.6y 7 § | Ingresara TablaC con o sums oo kea pasos 12, 13y 14
Fana, 10/09/2022 5 THRESN IS o e o 6 r— | Piscin oo ooy |
Emprosa: . WheSAC  Fecha: 1008202 6 R .
| MIVEL DE ACCION: 1 » No necesario; 23 « Puede ser necesario; 48 7 = Necesario; 8 5 10 » Necesario pronto; 11 8 15 « Actuacion inmedista Puesto | Secclon: bt w— Observador: . Firma: _.__.

55




PUESTOD

Método R.E.B.A. Hoja de Campo Método R.U.L.A. Hoiade C
JLLA, ja de Campo

Geupo A: Andlisis de cuello, piernas y ronco - I
PIERNAS |\ +—1!&ZMNFT Grupo B: Andlisis do brazos, anlebrazos y mufiecas A Analsis de beazo, snitrazs y mufecs
[ Cascciza] I W Pase . Locsai PUNTUACION B s e i oy s
r ot
Aadie o | 30 e il N i Movimiento Purtuacon Tabla A ‘mﬁ‘w
Fay torson o 2 » L it Woer [ wa §
220 flexien ¥ / ' tT713 00% 100 llewén 1 T R s e
exiereon 2 ncinason Ldd g [ o= o e e
Aol ° - 4l ls - - NANA
e aldlylell «60* Bowtes 100¢ - . . a ] = 1
PIERNAS 3 2 ] 2 fles 2 Slhonto s ceass A s ). i
Modmenio | Punacion | Coreccian . S EE Stefbraso esa 0uCo (Otspegats el euerpo) | bl I RS L HU LU D — !ﬂnm.uu Wetnsein 3
@ / alals 7 S48 120 5k dp0yaC0 0 SRR 1 1/l = Pnitclin o)
Sepene biatoral \ / N k Annacon baz: HABBRERRD 3 o
rmmu; “ ! JOR LTS \ J\ /’ 5 e B [ NEEEEE
2 Nay texion de \ 1 N 5 R D) e . LMK — = ——
sontady f:'“""" '}’ ) / J AT Matmenk] Pud 1% Localzar ozl oo alebazs | = | CEEEES 'M;-Munmalm
d - ul o f il 3 ko { ]
P10 | o L 2 7 m— oy Aradt e | " / s [l sl s Ropim ¢ »
Anadir+ 25l 1 | 1 fiaweey ! s hay “ / NEERREDRE sk,
§ las rodifas 2 0 ) ‘m—, LIC0E00 weon o ‘\ J / - oo 1)) ! 3
mpaiged | oo M WURECA DRAZO . asisotn N i G LR CURE o
Munﬁfw 3 el B\ : T1zlaleltlc >15 finuoey 2 e muw [ - " SO s T “ Al
catable 4o 80 (s vl S y / 8 O B Y Y exienson oo RN T y 8] ¢ | rmoscar \
" (’.f 1 2lalsls]? Blolbraz f 4 1 BECREEEEE
pesturs 7 1 31 Ine s i - 4 | Bhovioninetisitdy nimacon oot
sadontn it é - 2oty ) I REICEEEEEEE =Atiacinonco ,4
- (7 3 I K ) [Eosgan] Punacion] Cosecion ] - dr =
THONGO % |2 |2ads N 0 2y Aaie s 22 " pll_L 2 eJsisje 40 P 1 el
[ tiovinienio | Puntuacion [ Correscion e c——— st - (G e [ [EEEEE0EE R T "
: ® - ot g = e S IR COOCOEEE M d nene e
PR : ( oRason ke .w P / Jl, Pp NP BERLEERDEE
i TABLA € v 2 + 1 sihay ’ 2 |/ I 0E0EEEBRE Pl | b~ AF
o 20 flaxien i+ 15 0z levazion del - f \ P HEEEEEEEE AN
C’N‘ul‘mm H ray torseno | ‘lll11LW'¥m 4 bl beeten Fas .00 00 mueca f \ LA R NBEBEREE
nelnason 4 1 P 3 B 3 ER ES L B 2 4 3 151 hay 3poyo 1l muec e o g o 6 Y0 o1 S EIEIEEEECEEE 9ol ypoy i E RN
20° 60 tiewion 3 txerd Bl IEEEEEEERER Llicuco o postuaa 019 muocs €54 girada prowim o rango sl e gho'+2 / Mrnnn | ersdosy DEEEEEEEEREEE
< P ;\,. s . Ivor doln s SO 1 DEEE ::-m-: LSRR LN NN
! . ¥ Wy > 4 | o2
»60° feaon 4 i AP I flexin a P05, Localaar pureuscion sl en Tabk A Tabla C 1 [ o | afo] el o] afef of of o of o] o
L 1 ' b dopaios 1,2
L Qrinmarsineg 3 0 o Tabk A L I N KN BN N O ] P 12: Locallaar pustuacin pastral 4o Tibla B
. . § Sman : T | s Bosuitado TADLA D Pumiackie postne/Ax 4 [ ARNRNDRE |—5 lposd h10y R ey
AR CEZA P ol HHHERS AOARAE P MAadh punackn Gaion i IRNENDNE e
) - LA ® . = L 4 '
L] ! 2 ot 5 LERLEE - .‘ LR MM:. I Vel i e e S Y 4 [Pty wa i iz muscse
<SkKg | aai0K; 9 |  Comeccton Asadr +) 5 e Agare gant pastic | ncomedo. sin agane dmis); of . 1min) o8t
Lcdkg Joatoka ] > 10Ky | bneasencipdsobnaenf( 4 |/ Unaomaspanes del cuomo penmanocen 1 ::;q\:‘;n acepuble | pesonoazep | manual Aceptable u C T —T— ol s s]s]e]e]a]e Al poiamyan omsh et
T catatcas, v € aguantadas mas dc | min ' labio 2060 0lran pIIee Slcaa ¢ 450020 < 2 Kg, Ihermitenke; o0 + s ol o] als]s] ]|l o e e
Luch: - PO ¢} repecon ' &lonpo 51686629 90K oo o) N - 1511 dndansalsemseati gl i
Empress; LUK eSAC PUNTUACION A / Supence3 4 yesmin = 1 5108 66 22 90K <stata oepetion. o2 il 1| AR —
! bap. . ) e Y Gamblos " 5108 Una ¢rga 110 Kg. 0 s s s =1 =1 81686024 10 Kg, baermitens: o
Raakad 7 mwmupm” Hcs IMpartanis o poshiras PUNTUACION 8 PUNTUACION FINAL Dot z - I 2 unmm:m., R
focra.. 10/09/2022 6 Paso & Localat a ea Tabla ol s sef] 7 pe pn i d
gresar a Tab C o suma o2 os 53508 5.6y 7 - froi -
g Pk Pas 15; Lecallzar colmna an Tadla G
WS A0dIAI0 Y a0 = 7 B [ moressra Tablacconta s e ba pason 2. 13y 10
NIVEL DE ACCION: 1 = No i0;2:3 » Puede ser 4 N . Empresa: .. Lche SAC . S
i 8310 Necesario pronto; 113 15 » Actuacio Puesto/Seccion: j Boche: NV 7

56



PUESTOE
Método R.E.B.A. Hoja de Campo

Método R.U.L.A. Hoja de Campo

I I A Andlisis e beato, -&mmm PUNTUACION B. Andlsin de cuedo. tronce y et
Pase).  pesicen 0l cushs
Grupo A: Andlisls de cuello, plernas y tronco f la__X Grupo B: Andlisis de brazos, anlebrazos y mufiecas P e Tabla A o
PIERNAS v TV T3 T3 1 el Wows
cuBiL0 TN B B B ANIKRRAZOS I ) T f
|_Movimeato | Puatuacion] Corrmccion ‘GG 2l e Movimiento Puntuacion Mnrnan
' t 'Tals (3 l
O 20 eagn ! Aadir + 1 5 " . ; P
rayroseno 1 [N R Sl o CHTT e e i -
>20¢ fiewen o > nelnasan o 113 =1 & 1 — ® vdmmm-v HMEICEEEN hey o o T
exterGon o- ey ; slalslelsz <60 fiewons100* 4 |z }. A0 €0 MR (BeARIRI0 08 Cbra) o} B npeen 2 = Monuacin cuels g
- g 2 ST Tel 1% flenan : : o b330 0483 2p0we00 0 Selende 3 -t
PIERNAS g / % N N ) R ‘e [P Cacataur s poucion el parco
[ Movmisnio o @ ! 3lalslel? Pt Licakon & IR R e -
| Sepoeie nbsteral, ANSIIf« 1 81 \ \ ,/ ; s. = = ; MUNECAS ] ppeen o
| andado o ! hay Seoon de \ / - Hiemea] Pudtuacion] Corecoionl o / MEpLLe ol 4
AlL ] 213 /
| aereads 1oaiiss enre \ ';! o 1 Adadr+ | @ s G - )
A 60 gL 2 s v | ewon ! sl hay | Il
Amadirs 251 JABAE 3 [leussen wicns | SR " JLELD s o
| L,._.qm;; 2.9 7 m & - . dasvianon “\ Hniumhn—auw o 2 BECEOE gy torsion st o ha Inchhacise atetat of
‘bconr’romxrc;;:iu =t ! \ MURECA T ST [ s [ AT 6 :u;n';:wlm 2 ateral 0" % 506 brasy e W 4 curpe: Potasose aniedvaco © 14| : T
b b 1 2 flovianadas « J \ e I N N e . P Lacslaw s e il
[ postorn Fcatsble sesi e | %) ) 44, P I I I Y BRAZ0S F gy / 3 |4 afelsly
postura t‘[ g",a’ 2lalslslaly J NEBEED
sedenic il 1 Tatalslzle Anadic m* % ﬁ
A os| o2 [s]e]s]s]s
pladalalalal al s « 18ihay -~ . iy / 5 -1~
THONGO alalalsl7lafs ara.ccono — mhm 2 i S
[_Movimento | Puntuacien] Conecaion] | © L iy REEEEE
9 el [ T p 2 sLRNY i34 0o de muecs ol 2 N
fnguido ! ABLA Sevickndy 10 Mo 550 10 0 TAg0 MO0 0 400 o1 P
Anadirs 1 5 * B hombye % o a3 JEEEE
020! flexkin 2 hay torsin & 2 0% MCOmH 13 3 1 13 8 A T‘FI‘”' | 81 hay 3poyo Asrack) 400 v musecs » 2
O 20° cadenson nelnactn T T T T T © postura a Tlﬂl c ~
oty o1 B anne aann favardela Pata § Lecalay pumascion peatral n Tabia A . TP ———re———rTTY
20 6 Sexion 3 o < 11 —~1- -L- —t— graveasy Unboar vaores de gasen 1,23y wieh |3 3 (R RO ] % 3 U voes s .0y 1 o calen i sosrd Tl B
ol sy g:;.<.». bl e s Pantiocion seaturat d o vl vl 2lalol ¢ . | Aetciso st 8
> 604 s s T *1 2
caloiec : B - ~ fesultado TABLA® Wavr!, AASIY e T P =l LT OB R B S S]] P Aneen pnacua v an vt
E 3 T A . 0 A g Jtmngou sl sl sl ]l % 9aTen wailons 3 i) 0w
Resultado TABLAA W 3 AGARRE ootk of Posbisolin muacelers 1 i o mankot
CARGA TUEsZA 2 2 :51 ‘ b =T c : INNEONED [ Pekca o e
0 1 2 R 7 / bt X Bucnaga | Agare Agarre pasbic | incomeda, sin agane Foba AL sk 46 1 Puni’ Cangs + s o] o] a] 5] 7 IM“ AR EUICIOA 08 Fortth | Catpl
- / ANDEE 1 50 fre y Aerza | aceprable | per no azep | manasl Acoplablo u ::’:;mﬁ"“-"f‘r“ sl ol el slels Y + Lok ¢ e¥Merde < TKG el
kg 1salg 210Kg | ketauacon rapda o basgca | [ Una o mids paries dol cuerpo panmanceen 9 || 9= agame tatie Zando otras parics o R - - 08,00 13 1009, wewrmiavy: o)
L1 " C3LAIIaS O 6], Aguartadas mas do | min . &l aoms """“""""m‘ ".‘.M"’ 1 3 L L N R 3 0606 3.2 18 K 02283 0 petthG o]
T > v par . repaticen B 1 - = . MR E . | Araacssenneas Bl e canga » 08 Kg. O vibranke & kila. o3
SUPEnee 3 4 vea T Paso & Locakzar Na ¢ Tabla C = e 1) 7
hmgvc:;ﬂr&’m —-’W A Camios posturdies mpartanios o posturas “—M B PENTUACK e Dnpaf TS G o i b A R A Y ] . :‘:ﬁmmm-wm
Realze: ' Q inestation Q 10 Perviarcian Bl WK d0Nnls rVUdD 7
Focra;
Empresa: Fecha: 7
F\lﬂb‘mﬂl‘ - —
NIVEL DE ACCION: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser 447« 8a10= N pronto; 11215« ion inmedi |
PUNTUACION FINAL: 1 0 2: Aceptable; 3 0 4: Ampliar el estudio; 5 6 6: Ampliar ol estudio y modificar pronto; 7: estudiar y modificar inmediatamente

57




Anexo 9. Iméagenes de actividades de excavacién y compactacion de terreno.
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Anexo 10. Tomas fotogréficas de actividades de encofrado y tarrajeo de pared.
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Anexo 11. Tomas fotograficas de actividades de encofrado o vaciado de piso.
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Anexo 12.Formato de publicacion en repositorio.
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Anexo 13. Reporte de similitud

Plan ergondmico para reducir riesgos disergondmicos en los
trabajadores de la empresa Inversiones & Construcciones
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62



63



core.ac.uk

m Fuente de Intsrmet { 1 %
repositorio.uq.edu.ec

E I-Lﬂdn Irtesrnet ':_:I { 1 %
dspace.unach.edu.ec

E Fuembe de Imbernet { 1 %

M uniminuto-dspace.scimago.es

Fuembe de Imbernet { 1 %
oldri.ues.edu.sv

E Fuerite de Imbernet { 1 %

NN repositorio.urp.edu.pe

Fuembe de Imbernet { 1 %
asesorias.com
Fuembe de Imbernet { 1 %

M repositorio.ucsq.edu.ec
I'LE'IE:!'I:?dE Imternet g { 1 %
. www.coursehero.com
-/ Fuente de Intemet { 1 %

a0 repositorio.uti.edu.ec < 1

= Fuerite de Imbernet %

m melndijﬂyupamaIerlsaludncupacinnal-blngsput.cnﬂ
Fuembe de Imbernet %
pesquisa.bvsalud.org

E Fuembe de Imbernet { 1 %
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