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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como proposito Determinar el Nivel de aprendizaje en
el manejo del SIAGIE en los docentes de la Institucion Educativa Pacifico School-
2025. La investigacion que se desarrollé fue de tipo descriptiva simple con disefio no
experimental transversal, la poblacion estuvo constituida por 22 docentes de educacion
inicial y primaria; el instrumento para el recojo de informacién fue un cuestionario, la
técnica fue la observacion, En los resultados por dimension médulo de administracion
68% esta en el nivel muy bajo; modulo de matricula/estudiante 81% esta en un nivel
muy bajo; modulo de asistencia/evaluacion 41% esta en nivel muy bajo; referenciando
asi que los niveles alcanzados son muy bajos. Concluyendo el Nivel de aprendizaje en
el manejo del SIAGIE. Al contrastar las estadisticas de las dimensiones, encontramos

que 63% fue un nivel muy bajo.
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Abstract

The purpose of this research was to determine the level of learning in the use of
SIAGIE (Integrated System for School Management) among teachers at the Pacifico
School-2025 Educational Institution. The research was a simple descriptive study with
a non-experimental, cross-sectional design. The population consisted of 22 preschool
and primary school teachers. The instrument for data collection was a questionnaire,
and the technique used was observation. The results by dimension were as follows:
administration module 68% was very low; students/enrollment module 81% was very
low; attendance/evaluation module 41% was very low; thus indicating very low levels.

The conclusion was that the level of learning in the use of SIAGIE was very low 63%.

INTRODUCCION
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Rios (2020), en su exploracién Ejecucion del estdndar ISO/IEC 25000 para la
medicion de la calidad en uso del Sistema Académico Universitas XXI de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos 2020, realizada en la ciudad
de Ilquitos, buscé analizar la calidad en uso del método académico , desde la
perspectiva de los asistentes administrativos de las facultades de la UNAP. El estudio
se centrd en calcular la eficacia, eficiencia y percepcion de calidad del sistema,
considerando una localidad de 17 espectadores dependientes de la sede central. Con
un enfoque expresivo y el esmero de cuestionarios, se obtuvo una valoracidn positiva
en todos los aspectos. Ademas, mediante el instrumento se confirmé un nivel de
aceptacion favorable, concluyendo que el régimen cumple con los estandares de

calidad y responde adecuadamente a sus objetivos.

Escandon (2021), en su articulo Implementacion del Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE) para la modalidad de
Educacion Basica Especial - 2021, informado por la Universidad Andina Simén
Bolivar (Ecuador), tuvo como designio otorgar los métodos esenciales de esta
herramienta informatica conforme a la normativa vigente y garantizar informacién
confiable y oportuna. Las secuelas mostraron que el SIAGIE permitié organizar
procesos de matricula y evaluacion, asegurando una exploracion publicay continuo de
la trayectoria educativa de los estudiantes. El principal beneficiario fue el director(a),
al perfeccionar sus ocupaciones de encargo administrativa, destacandose la necesidad

de capacitaciones centralizadas para los directores como usuarios principales.

Zuloaga (2020), en su articulo La correlacion del SIMON-ERA y SIAGIE en el
area de matematica en estudiantes del IV ciclo de primaria de la I.E. Tupac Amaru —
La Victoria, busc6 fundar la correspondencia entre los resultados de ambas
evaluaciones para apoyar la toma de decisiones pedagdgicas. Los hallazgos
evidenciaron independencia estadistica entre las valoraciones del SIAGIE y SIMON-

ERA, con valores de 2 y significancias superiores a 0.05.

Rivas (2021), en la Revista Cientifica Digital del Centro de Investigacion y
Estudios Gerenciales, estudi6 la analogia entre el liderazgo transformacional de los

rectores y el ejercicio competitiva instructivo en Escuelas Bolivarianas de Mérida,
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Venezuela. Los resultados descubrieron que los docentes perciben escasa participacion
en la toma de decisiones y deficiencias en la comunicacién, lo que genera distorsiones

informativas y ausencia de soluciones por parte de los directores.

Gonzales (2020), en la Revista de Ciencias Sociales (RCS), evaluo el liderazgo
gerencial y el desempefio laboral docente en Nueva Esparta, Venezuela. Concluy6 que
los docentes requieren fortalecer su liderazgo mediante practicas pedagdgicas sélidas
y que es fundamental contar con un gerente educativo capaz de ejercer una gestion
eficaz basada en el progreso personal y profesional. En la misma linea, Alvarado
(2021), en la Revista de Investigacion en Comunicacion y Desarrollo, reafirmé la
necesidad de endurecer el liderazgo docente y la importancia de una gestion sustentada

en el crecimiento personal y profesional.

Barreto (2020), en su tesis de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
analizé la relacion entre la percepcion del SIAGIE y la temperatura organizacional en
establecimientos educativas de San Juan de Lurigancho. Con un disefio correlacional
y cuestionarios tipo Likert, encontré una similitud significativa y positiva (p = 0.849),
evidenciando una fuerte agrupacion entre ambas variables. En la misma universidad,
Castillo (2021) estudié la relacion ingrese mandato documental y SIAGIE en la Red

Fe y Alegria, hallando una correlacion positiva moderada (p = 0.469, p < 0.05).

Sanchez (2020), en la Universidad de San Martin, investig6 la dominio de la
exaltacion en el ocupacion laboral de docentes de la I.E. Ricardo Palma. Los resultados
mostraron bajos paralelismos tanto de motivacion como de desempefio, confirmando
la estrecha relacion entre ambas variables. Flores (2020), también en San Marcos,
analizé la analogia entre SIAGIE y gestion educativa de directores de UGEL N.° 06,

encontrando una correlacion efectiva significativa (p = 0.364, p < 0.05).

Sanchez (2022), en la Universidad Nacional del Centro del Per(, describio la
relacién entre desempefio directivo y docente en instituciones unitarias de Pichanaki,
encontrando una analogia inversa significativa: menor desempefio directivo se asocia

con mayor desempefio instructivo.



Conislla y Pimentel (2020), en Huancavelica, demostraron que la gestion
pedagobgica, situacional y administrativa se concierne claramente con el desempefio
docente. Finalmente, Lopez y Chavez (2021), en Casamata, concluyeron que el
liderazgo directivo republicano genera mejores resultados en el desempefio docente,

en comparacion con estilos autocraticos o permisible.

En la fundamentacion cientifica El aprendizaje puede entenderse como un
proceso complejo mediante el cual las personas obtienen conocimientos, artes,
actitudes o valores a partir de la ensefianza, la experiencia o la practica, lo que implica
una transformacion relativamente permanente en su conducta o en sus capacidades
cognitivas y funcionales. En otras palabras, educarse supone una mudanza del
comportamiento como resultado de la experiencia vivida. En esta linea, Hilgard y
Bower (1975) concretan el aprendizaje como un cambio duradero en la conducta que
surge tras la practica invariable. De manera complementaria, Gagné (1985) plantea
que el amaestramiento es un proceso mediante el cual el individuo modifica sus
conocimientos, capacidades y comportamientos a partir de la experiencia, mientras
que Ausubel (1983) sostiene que el noviciado significativo ocurre cuando la nueva
informacion se relaciona de forma sustancial con los conocimientos previos del
alumno, favoreciendo asi la comprension profunda. Por su parte, Piaget (1970)
considera que aprender es un proceso de construccion activa del conocimiento a través
de la interaccion con el entorno, y Vygotsky (1979) resalta que el aprendizaje es un

fendmeno social mediado por la interaccion con otros y la influencia cultural.

De acuerdo con estas perspectivas, el aprendizaje puede clasificarse en tres
tipos fundamentales: el cognitivo, que se refiere a la adquisicion de conocimientos
tedricos; el procedimental, que abarca el desarrollo de habilidades practicas; y el
actitudinal, que implica la alineacion de disposiciones positivas 0 negativas frente a
determinadas experiencias o herramientas. En el caso del Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE), esto significa que los
docentes y administrativos deben comprender su estructura y proposito (dimension
cognitiva), dominar sus funciones operativas (dimension procedimental) y valorar

positivamente su utilidad (dimension actitudinal).



Asimismo, el aprendizaje se caracteriza por ser un proceso activo, progresivo,
permanente y tanto personal como social, dado que se construye mediante la
interaccion constante entre el indivisible y su entorno (Piaget, 1970; Vygotsky, 1979).
En el contexto de los métodos educativos, Cabero (2006) sostiene que aprender con
tecnologia no implica exclusivamente el dominio técnico de los recursos, sino su
integracion critica y creativa en los procesos de ensefianza. De manera similar, Area
Moreira (2009) afirma que el aprendizaje en entornos tecnoldgicos requiere el
desarrollo de competencias digitales que combinen conocimientos, procedimientos y
actitudes, mientras que la UNESCO (2013) lo define como el proceso de adquisicion
de habilidades para acceder, gestionar y comunicar informacion en contextos

educativos y laborales.

De esta forma, el aprendizaje tecnoldgico se caracteriza por la interactividad,
la libertad, la necesidad de actualizacion constante y la integracion practica, pues el
usuario aprende investigando y aplicando los conocimientos adquiridos para resolver
problemas reales. Dentro de este enfoque, se pueden identificar tres tipos de
aprendizaje cientifico: el técnico (manejo funcional del sistema), el conceptual
(comprension de la l6gica del sistema) y el actitudinal (predisposicion favorable hacia
su uso). En consecuencia, el aprendizaje tecnolégico en el SIAGIE se manifiesta
cuando los docentes y administrativos no solo conocen y manejan el sistema
adecuadamente, sino que también desarrollan una actitud positiva hacia su utilizacion

como herramienta de gestion educativa.

Segun el Ministerio de Educacion (MINEDU, R.M. N.° 432-2020), el SIAGIE
constituye el registro administrativo de la trayectoria educativa de los estudiantes en
los diferentes niveles, ciclos y modalidades de la educacién basica. Este sistema,
basado en los técnicas de matricula y evaluacion, proporciona informacion confiable
y actualizada que permite optimizar la gestion escolar y facilitar la toma de decisiones
(Martinez, 2020; Rodriguez y Castro, 2021). En la actualidad, el SIAGIE articula
diversos modulos —administrativo, matricula/estudiante y asistencia/evaluacion—
que garantizan la sistematizacion de los datos institucionales, contribuyendo asi a la

transparencia, la eficiencia y la rendicién de cuentas.



De acuerdo con Zavala (2021), los principales objetivos del SIAGIE son
mejorar la gestion educativa mediante la automatizacién de los procesos, facilitar el
seguimiento del rendimiento escolar, promover la transparencia, optimizar la
comunicacion entre los actores educativos, y apoyar la toma de decisiones basadas en
evidencia. Ademas, suscita la inclusién educativa al registrar informacion precisa
sobre estudiantes con penurias especiales. Los principios que rigen su funcionamiento,
segin el MINEDU (R.M. N.° 432-2020), son la conservacion, disponibilidad,
trazabilidad e caracterizacion de la informacion, lo que garantiza su integridad y
acceso permanente. Finalmente, los usuarios del sistema tienen la responsabilidad de
registrar correctamente los procesos de matricula y evaluacion, mantener la
confidencialidad de sus credenciales y velar por la consistencia de la informacion,

asegurando asi la fiabilidad del sistema.

La fundamentacién de esta investigacion se organiza en tres dimensiones esenciales:
tedrica, metodoldgica y practica. En el plano metodolégico, resulta significativa
porque se usaron efectos que permitieron evaluar repeticion variable, como el Sistema
de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucién Educativa (SIAGIE) cometido
de la direccion escolar, los cuales fueron validados por especialistas. De esta manera,
la utilidad y los hallazgos alcanzados podran servir de informe para futuros estudios.
En el aspecto practico, el trabajo obtiene calidad ya que contribuira a la solucién de
dificultades relacionadas con el SIAGIE y la gestion directiva en los establecimientos
formativos que forman parte del programa de Redes Educativas. El analisis permitira
dar la razén los comportamientos y competencias de los participantes, lo que
favorecera que los directores administren de manera mas eficaz y eficiente las fortunas
pedagogicas disponibles.

En el &mbito tedrico, la exploracion facilitard el camino y la aplicaciéon de
conocimientos confiables y pertinentes sobre el SIAGIE y el desempefio directivo,
aportando un valor significativo a las instituciones educativas. Asimismo, se ofrecera
informacion seria, actualizada y relevante que subraya la necesidad de contar con datos
precisos y recientes. Esto accedera que los responsables de la gestion en el

departamento de Huancavelica igualen necesidades y dificultades especificas,



personalicen la atencién y disefien estrategias pedagdgicas acordes a las caracteristicas
individuales de cada institucion.
Finalmente, desde la perspectiva social, el estudio es distinguido porque evidencia la
consecuencia de las consecuencias derivadas de la relacion entre el SIAGIE y el
cometido directivo en las instituciones educativas. Dichos resultados contribuiran a
optimizar la mision escolar en distintos centros educativos.
En cuanto el asunto planteado, ciertos estados destacan por la preponderancia de su
ensefianza y consiguen servir de guia para aquellos sistemas que aun estan en fase de
desarrollo. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), escasez del 40% de las jovenes en el Africa
Subsahariana finalizan la formacion media; a diferencia de esto, naciones como China,
Singapur, Hong Kong y Canadé figuran por el elevado beneficio de su estudiantado.
Examinar las particularidades individuales de cada modelo educativo consigue ser el
punto inicial para transformar la instruccion.
A pesar de los planes esmerados, mas de 262 millones de infantes y adolescentes
a nivel mundial permanecen fuera del ambito escolar. Igualmente, mas de 610
millones carecen de destrezas primordiales de lectura, escritura y calculo
elemental. La UNESCO latentemente llama la atencion sobre la situacion de
vulnerabilidad de cerca de 4 millones de acogidos a quienes se les niega este
derecho fundamental, ademas del caso de las nifias africanas que no logran
concluir sus estudios.
En el caso especifico de Peru, el encargo educativo estd a obligacién del
Ministerio de Educacion (MINEDU), el cual es la corporacion responsable de
establecer, dirigir y uniformar las habilidades pedagogicas y educativas en todo el
territorio. A su vez, ejerce su autoridad rectora en colaboracién con los Gobiernos
Regionales y las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).
El Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa
(SIAGIE), creado mediante el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU del 31
de enero de 2015 por la Unidad de Estadistica en conjunto con las &reas
competentes, acomoda el registro formal del recorrido académico de los

estudiantes mientras expiden el sistema educativo nacional, a partir de la
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informacion inclusa en listas y actas. En la actualidad, el SIAGIE opera como el
expediente administrativo del historial escolar de los alumnos en los diversos
niveles, ciclos y caracteristicas de la educacidn basica, basandose en datos
obtenidos de los procesos de inscripcion y evaluacién de competencias efectuados
por los profesores de las instituciones educativas o programas, de acuerdo con las
disposiciones concretas que gobiernan dichos procedimientos (MINEDU, R.M.
N° 432-2020).

En el informe anual del 2020 emitido por el MINEDU, se evidenci6 que un 80%
de los directivos no introdujo de forma correcta los datos solicitados en el médulo
administrativo del SIAGIE. En el médulo de matricula, se reportd que el 90% de
los directores realizo el registro de los estudiantes, mientras que el 10% restante
no lo concretd, lo que paraliz6 la generacion de las ndminas correspondientes.
En el médulo de evaluacion, mas del 81% de los directores ingresaron las
calificaciones al finalizar el periodo lectivo 2021, aunque debian haber sido
consignadas en cada bimestre; ademas, el 73% no elaboré los reportes de progreso
(libretas) en el sistema. Posteriormente, en el mddulo de certificados, se sefiald
que mas del 72% de los directivos no formo los documentos necesarios.

A raiz de lo primitivo, se traza la siguiente interrogante: ;Cual es el nivel de
destreza en el manejo del SIAGIE por parte de los docentes de la Institucion

Educativa Pacifico School?

Definicidn conceptual: El Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la
Institucion Educativa (SIAGIE) compone el estrado mediante se determina la
exploracion administrativa del trayecto estudiante de los escolares durante su
estabilidad en los varios alturas, periodos y particularidades de la Educacion
Bésica (Castro, 2021).

Definicion operacional: La variable estara cotizada mediante un cuestionario
delineado para decretar el grado de comprension que conservan los directores en
relacion con el Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa (SIAGIE), abreviadamente en los modulos de administracion,

matricula y evaluacion.



Para la presente investigacion, se define la hipotesis como: implicita.

El objetivo general de este estudio Determinar el Nivel de aprendizaje en el manejo
del SIAGIE en los docentes de la Institucion Educativa Pacifico School-2025 y se
plantean los siguientes objetivos especificos: Identificar el Nivel de aprendizaje en el
manejo del SIAGIE en la dimension Modulo administrativa. en los docentes de la I.
E. Pacifico School-2025. Identificar el Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE
en la dimension modo de matricula/estudiante en los docentes de la I. E. Pacifico
School-2025. Identificar el Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE en la
dimension modo de asistencia/evaluacion docentes de la I. E. Pacifico School-2025.

METODOLOGIA
Tipo de investigacion
La investigacion que se realizd es de tipo bésico, porque increment6 el

conocimiento sobre la trata de personas en sus dimensiones conductas, medios y
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fines. Seguin Naupas et al. (2018), quien menciona que una investigacion de tipo
basica busca mejorar los conocimientos tedricos para poder conocer a profundidad
la problemética.

Disefio de investigacion

Disefio no experimental, descriptivo, segin (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014), describe lo observado, logrando reconociendo aquellos acontecimientos,

situaciones o comportamiento. Siendo su esquema:

Donde

M = Docentes de la Institucion Educativa Pacifico School-2025.

O = Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE.

Poblacion y muestra de estudio

La poblacion estara constituida por 22 docentes de los niveles de inicial y primaria

de la Institucion Educativa Pacifico School-2025.
Técnicas Se utilizd de técnica la observacion.
Instrumentos: En esa misma linea, el instrumento se entiende como la herramienta
que mejor se adecue a la recoleccidn de la informacidn y la técnica empleada por la
investigacion (Arias & Covinos, 2021), entonces, para la medicion de la variable nivel
de aprendizaje en el manejo del SIAGIE se emple6 un cuestionario, mismo que consta
de 16 items y cuyas respuestas son en escala Likert, donde la valoracién seran Muy
bajo (1), bajo (2), medio (3), alto (4) y muy alto (5).
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Resultados

Presentacion de resultados. Los resultados obtenidos luego de aplicar el instrumento
los presentamos a continuacion; teniendo en cuenta cada uno de las dimensiones e
items evaluados, los mismos que se detallan mediante tablas y graficos estadisticos

con sus respectivas interpretaciones:

Tabla 1

El nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE, en la dimension modulo de
administracion, en los docentes de la Institucion Educativa Pacifico School — Arequipa
2025.

Nivel Modulo de administracion

f %

Muy Bajo 15 68%

Bajo 0 0%

Medio 2 10%

Alto 5 22%

Muy alto 0 0

Total 22 100%

Nota:  En esta tabla muestra como cambian las cantidades en la frecuencia
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Nota. La figura representa los porcentajes de los niveles segln nivel.

Figura. 1 porcentajes de la dimensién médulo de administracion, en los docentes

de la Institucion Educativa Pacifico School — Arequipa 2025.

Interpretacion. Se observa que 15 docentes que representa el 68% esta en el nivel
muy bajo; que ningin docente no tiene porcentaje en el nivel bajo , 2 docentes que
representan el 10% estan en el nivel medio, 5 docentes que representan el 22%
estan en el nivel alto y que ningln docente no tiene porcentaje en el nivel muy alto.
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Tabla 2

El nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE, en la dimension moédulo de
matricula/estudiante, en los docentes de la Institucién Educativa Pacifico School —

Arequipa 2025

Nivel mddulo de matricula/estudiante
f %

Muy Bajo 18 81%

Bajo 0 0%

Medio 1 4%

Alto 3 14%

Muy alto 0 0

Total 22 100%

Nota:  En esta tabla muestra como cambian las cantidades en la frecuencia

20
18

18
16
14
12
10
8
6
4 3
2 81% 0 0% ! 4% I 14% 0 0
0 |
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy alto
HfE m%

Nota. La figura representa los porcentajes de los niveles segln nivel.
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Figura. 2

Porcentajes de la dimension médulo de matricula/estudiante, en los docentes de la

Institucién Educativa Pacifico School — Arequipa 2025

Interpretacion. . Se observa que 18 docentes que representa el 81% esta en el nivel
muy bajo ; que ningln docente no tiene porcentaje en el nivel bajo , 1 docente que
representan el 4% estan en el nivel medio, 3 docentes que representan el 14%
estan en el nivel alto y que ningun estudiante no tiene porcentaje en el nivel muy
alto.
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Tabla 3

El nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE, en la dimension mddulo de
asistencia/evaluacién, en los docentes de la Institucion Educativa Pacifico
School — Arequipa 2025.

Nivel modulo de asistencia/evaluacion
f %
Muy Bajo 9 41%
Bajo 3 11%
Medio 7 31%
Alto 4 16%
Muy alto 0 0
Total 22 100%
Nota:  En esta tabla muestra cémo cambian las cantidades en la frecuencia
10
9
9
8
7
7
6
5
4
4
3
3
2
1 41% 11% 31% 16% a a
0
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy alto
mfm %
Nota. La figura representa los porcentajes de los niveles segdn nivel
Figura. 2

Porcentajes de la dimension médulo de matricula/estudiante, en los docentes de la

Institucién Educativa Pacifico School — Arequipa 2025
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Interpretacion. . Se observa que 9 docentes que representa el 41% esta en el nivel
muy bajo; que 3 docentes que representa el 11% en el nivel bajo , 7 docentes que
representan el 33% estan en el nivel medio , 4 docentes que representan el 16%
estan en el nivel alto y que ningdn docente no tiene porcentaje en el nivel muy alto.
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Tabla 4

El Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE en los docentes de la Institucion
Educativa Pacifico School-2025.

Nivel Aprendizaje en el manejo del SIAGIE

f %

Muy Bajo 14 63%

Bajo 1 4%

Medio 3 15%

Alto 4 17%

Muy alto 0 0

Total 22 100%

Nota: En esta tabla muestra cdmo cambian las cantidades en la frecuencia

16
14
14
12
10
8
6
4
4 3
2 3 1
63% 4% I 15% 17% 0 0
o |
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy alto
mfm m%
Nota. La figura representa los porcentajes de los niveles segun nivel
Figura. 4
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Porcentajes de la dimension aprendizaje en el manejo del SIAGIE, en los docentes

de la Institucion Educativa Pacifico School — Arequipa 2025

Interpretacion. . Se observa que 14 docentes que representa el 63% esta en el nivel
muy bajo ; que 1 docente que representa el 4% en el nivel bajo , 3 docentes que
representan el 15% estan en el nivel medio, 4 docentes que representan el 17%
estan en el nivel alto y que ningln docente no tiene porcentaje en el nivel muy alto.
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ANALISIS Y DISCUSION

Escandon (2021), en su capitulo titulado “Consumacién del Sistema de Informacion
de Sostén a la Gestidn de la Establecimiento Educativa (SIAGIE) para la modalidad
de Educacion Primordial Especial - 2021 ”, eshozé dos objetivos centrales: inicial,
identificar y validar los procesos esenciales que ofrece instrumento informético
centralmente del marco normativo vigente; y segundo, obtener informacion confiable
y oportuna. La publicacién consuma que la incorporacion del SIAGIE en la
caracteristica consintio constituir de cualidad apropiada los procesos de matricula y
evaluacion, respondiendo la busqueda oficial escolar de cada estudiante durante su
duracion en el sistema educativo peruano. El importante favorecido de esta
consumacion fue el director(a), ya que le facilitd optimizar sus funciones
administrativas, ademas de originar formaciones concentradas enderezadas a los

directores, quienes son los principales usuarios de este procedimiento de adeudo.

Al contrastar con el trabajo de Escanddn, se evidencian parecidos en el tipo de
exploracion, que fue de caracter descriptivo simple, con un disefio no experimental y
transversal. Sin embargo, se diferencian diferencias en la poblacion de estudio,
conformada por 22 docentes de nivel secundario de la institucion educativa analizada.
La técnica de cogida de datos utilizada fue la investigacion sistematica, basada en la
observacion constante de los sujetos colaboradoras. Otra coincidencia fue la aplicacion
de un cuestionario como instrumento de medicion, mientras que una diferencia
agregada se encuentra en las dimensiones evaluadas, ya que se indag6 en los modulos

de administracién, matricula/estudiantes y asistencia/evaluacion.

Asimismo, mediante el desarrollo de la estadistica descriptiva El nivel de aprendizaje
en el manejo del SIAGIE, en la dimension modulo de administracion, en los docentes
de la Institucién Educativa Pacifico School — Arequipa 2025, Se observa que 15
docentes que representa el 68% esté en el nivel muy bajo ; que ningin docente no
tiene porcentaje en el nivel bajo , 2 docentes que representan el 10% estan en el nivel
medio, 5 docentes que representan el 22% estan en el nivel alto y que ningln docente

no tiene porcentaje en el nivel muy alto . A su vez, se identifico El nivel de aprendizaje
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en el manejo del SIAGIE, en la dimension modulo de matricula/estudiante, en los
docentes de la Institucién Educativa Pacifico School — Arequipa 2025. Se observa que
18 docentes que representa el 81% esta en el nivel muy bajo ; que ningln docente no
tiene porcentaje en el nivel bajo , 1 docente que representan el 4% estan en el nivel
medio, 3 docentes que representan el 14% estan en el nivel alto y que ningln docente
no tiene porcentaje en el nivel muy alto Y, por Gltimo, El nivel de aprendizaje en el
manejo del SIAGIE, en la dimension modulo de asistencia/evaluacion, en los docentes
de la Institucién Educativa Pacifico School — Arequipa 2025. . Se observa que 9
docentes que representa el 41% esta en el nivel muy bajo; que 3 docentes que
representa el 11% en el nivel bajo, 7 docentes que representan el 33% estan en el nivel
medio, 4 docentes que representan el 16% estan en el nivel alto y que ningln docente
no tiene porcentaje en el nivel muy alto. Considerandose la decision estadistica que el
Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE en los docentes de la Institucién
Educativa Pacifico School-2025. Se observa que 14 docentes que representa el 63%
estd en el nivel muy bajo ; que 1 docente que representa el 4% en el nivel bajo , 3
docentes que representan el 15% estan en el nivel medio , 4 docentes que representan
el 17% estéan en el nivel alto y que ningun docente no tiene porcentaje en el nivel muy

alto.
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CONCLUSIONES

A continuacién, se presentan las conclusiones una vez desarrolladas los

estadisticos descriptivos respectivamente:

Se determind El Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE en los docentes de
la Institucién Educativa Pacifico School-2025. representa el 63% esta en el nivel
muy bajo.

Se identifico El nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE, en la dimension
médulo de administracion, en los docentes de la Institucion Educativa Pacifico
School — Arequipa 2025. Representa el 68% esta en el nivel muy bajo.

Se identifico El nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE, en la dimension
médulo de matricula/estudiante, en los docentes de la Institucion Educativa Pacifico
School — Arequipa 2025. Representa el 81% esta en el nivel muy bajo.

Se identifico El nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE, en la dimension
moédulo de asistencia/evaluacion, en los docentes de la Institucién Educativa
Pacifico School — Arequipa 2025. Representa el 41% esta en el nivel muy bajo.
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Recomendaciones

O Se aconseja a los directores y maestros usar el SIAGIE, ya que permite elaborar
informes periddicos y compartir con la comunidad educativa los progresos en el

desempefio académico y administrativo.

0O También se recomienda mejorar la organizacion de las matriculas para que los
estudiantes estén registrados con anticipacion, lo que ayudara a brindar un mejor

servicio educativo.

O Por ultimo, se sugiere que los directores realicen evaluaciones de gestion de manera
constante, utilizando reportes semestrales y apoyandose en programas de capacitacion

continua y en las actualizaciones del SIAGIE.
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Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable de Definicion Definicion Lo ) - Escala de
estudio conceptual operacional Dimensiones Indicadores Items medicion
Nivel de El Sistema de | La variable sera Modulo Configuracion del afio escolar Ordinal
aprendizaje InformaC|or_1’de Apoyo medu_ja conun Administracién Registro de personal de institucion
. |a la Gestion de la | cuestionario que - 1-6
en el manejo Institucion  Educativa | identifica el nivel d educativa
del SIAGIE nstitucion ucativa | identitica e nivet de Asignacion personal institucion
* | (SIAGIE) es el sistema | conocimiento en el ducati
a través del cual se | mddulo Modul i/lutca |vla del tudiant
constituye el registro | administracion, Matri I;)/Euod' atricular de los estudiantes
administrativo de la | médulo atricula/Estudiante — 712
. . X . Gestion de traslados
trayectoria educativa | matricula/estudiante, T -
. . Nomina de matricula
del estudiante durante | médulo
su permanencia en los | asistencia/evaluacion, Modulo Registro de calificaciones
distintos niveles, ciclos | que  tienen los | Asistencia/Evaluacion i i
y modalidades de la | directores con Acta consolidada de evaluacion
Educacion respecto al sistema de 1316
Basica(Castro, 2021) | Informacién de
Apoyo a la Gestion de
la Institucion

Educativa (SIAGIE)
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Anexo 02: Matriz de consistencia

Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE en los docentes de la Institucion Educativa Pacifico School — Arequipa 2025

PROBLEMA Variable de estudio Objetivo General Hipotesis Metodologia
¢Cual es el Nivel de Nivel de Determinar el Nivel de aprendizaje en Implicita Tipo Investigacion: Descriptivo simple
aprendizaje en el manejo del | aprendizaje en | ¢ manejo del SIAGIE en los docentes Disefio investigacion: No-experimental
SIAGIE en los docentes de | g manejo del o _ - M -0
la Institucién Educativa SIAGIE de la Institucion Educativa Pacifico Donde: _ o
M =Docentes de los niveles inicial y

Pacifico School — Arequipa
2025?

School-2025.

Objetivos Especificos

1.- Identificar el nivel de aprendizaje
en el manejo del SIAGIE, en la
dimensién mddulo de administracion,
en los docentes de la Institucion
Educativa Pacifico School — Arequipa
2025.

2.- Identificar el nivel de aprendizaje
en el manejo del SIAGIE, en la

dimension médulo de

primaria de la Institucién Educativa Pacifico
School-2025

O = Nivel de aprendizaje en el manejo del
SIAGIE

Poblacion y muestra: La poblacion estara
constituida por 22 docentes de la Institucion
educativa Pacifico School-2025

Técnicas e instrumentos: observacion

Instrumento: cuestionario
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matricula/estudiante, en los docentes
de la Institucion Educativa Pacifico
School — Arequipa 2025.

3.- Identificar el nivel de aprendizaje
en el manejo del SIAGIE, en la
dimension mddulo de
asistencia/evaluacion, en los docentes
de la Institucion Educativa Pacifico
School — Arequipa 2025.
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3. Instrumento de recoleccion de datos

Datos.

Cuestionario del manejo del SIAGIE

Institucion: Pacifico School

Semestre: 2025-11 Curso de titulacion

Finalidad:

Determinar el Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE en la Institucion Educativa

Pacifico School — Arequipa 2025.

Instrucciones.

Marca con una X segln corresponda al item. Ten en cuenta las opciones de respuesta.

Nombre de la variable. Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE.

Escala valorativa.

valoracion

Muy bajo

Bajo Medio

Alto

Muy alto

1 2 3

5

NO

Items

Muy
bajo

bajo

medio

alto

Muy alto

Dimension m

odulo administrativo

01

Se como registrar y actualizar la

informacion institucional en el

médulo de administracion, |

{ Comentado [H1]: Obvia

02

Puedo crear y modificar o eliminar

usuarios  segun  los  roles

establecidos en el sistema.

03

Comprendo la importancia de
mantener actualizada la
informacion institucional en el
SIAGIE.

04

Me siento seguro al realizar
configuraciones administrativas
en el sistema.

05

Puedo identificar y solucionar
errores basicos en la configuracion
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del modulo de administracion.

06

Conozco las funciones principales
del médulo de administracién del
SIAGIE.

Dimension médulo de matricula/estudiante

Conozco los pasos para registrar la

o7 matricula de los estudiantes.
Puedo corregir errores en los
08 registros de matricula sin ayuda.
Se generar reportes de matricula
0 correctamente.
Me siento seguro al usar el médulo
10 de matricula.
Considero que el modulo de
H matricula es facil de utilizar.
Conozco los pasos para modificar
12 los datos del estudiante.
Dimension mddulo de asistencia/evaluacion
Se ingresar la asistencia de los
3 estudiantes correctamente.
14 Puedo modificar notas si cometer
errores.
Conozco como generar reportes de
o asistencia.
6 Me siento seguro de registrar notas

en el SIAGIE.

Adaptado de Programa curricular Minedu (2016)

BAREMOS

Muy bajo 16-28
Bajo 29-41
Medio 42-54
Alto 55-67
Muy alto 68-80
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4. Evaluacién de Juicio de expertos (minimo 3 expertos)

UNIVERSIDAD SAN PEDRO NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZDE INSTRUMENTOSPOR JUICIO DE EXPERTOS

I. Informaci6n General:
Nombres y apellidos del validador

Fecha

Especialidad
Nombre del instrumento evaluado
Autor del instrumento

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su opinién sobre el
instrumento de la investigacion titulada:

“TITULODE LA INVESTIGACION”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinién respecto a cada criterio formulado.

11.- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

Indicadores de Deficiente| Regular | Bueno BMu:r)]I Excelente
evaluacion del Criterios cualitativos -cuantitativos
instrumento (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢Estéa formulado con lenguaje apropiado?
Objetividad ¢Esta expresado con conductas observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance de la ciencia y calidad?

Organizacion

¢Existe una organizacion légica  del
instrumento?

Suficiencia

¢Valora los aspectos en cantidad y calidad?

Intencionalidad

¢Adecuado para cumplir con los objetivos?

Consistencia

¢Basado en el aspecto tedrico cientifico del
tema de estudios?

Coherencia

¢Entre las hip6tesis, dimensiones e
indicadores?

Proposito

¢Las estrategias responden al propésito del
estudio?

Conveniencia

¢Genera nuevas pautas para la investigacion y
construccion de teorias?

Sumatoria parcial

Sumatoria Total

(Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x0.005)

(Siendo la valoracién méximaen 1)

Aporte ylo sugerencias para
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111.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba
sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70 - 0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Firma del experto

DNI
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Nivel de aprendizaje en el manejo del SIAGIE en |a Institucion
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