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ABSTRACT

El propdsito de la investigacion fue explicar la relacién que existe entre el trabajo
remoto y el desempefio de los trabajadores del &rea de evaluaciones del Ministerio
de desarrollo e inclusion social de la Sede Centro Lima, 2022. Se usoé la siguiente
metodologia que corresponde a una investigacion aplicada, tipo descriptivo,
correlacional, con un disefio no experimental. Para lograr obtener una base de
datos confiable, se disefia un cuestionario que fue validado por el juicio de expertos
y su confiabilidad fue mediante el Alpha de Cronbach. Se conté con toda la
poblacién del area de evaluaciones, siendo 16 empleados. Para el procesamiento
se uso del programa de Excel, que permitié organizar la informacién obtenida con
datos numéricos y porcentuales en un nivel estadistico. el cual seran ordenados en
tablas respectivas de formato APA. Con los resultados se concluye que entre el
trabajo remoto y el desempefio hay un buen nivel de correlacién, ya que el Rho
Spearman fue ,803, teniendo un alto grado de significancia estadistica de p=0,000
< 0,05. el cual se demuestra que nuestra hipotesis es verdadera, lo que significa
que una efectiva implantaciébn del trabajo remoto, conllevando a un mejor

desemperio de los trabajadores.



