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RESUMEN

Investigacion realizada con el propdsito de identificar la prevalencia y caracteristicas
del hostigamiento sexual en estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de
Chimbote, 2019. El estudio tiene un disefio no experimental transeccional descriptivo
simple. Se trabajo con una muestra aleatoria de 138 estudiantes matriculadas en el
semestre académico 2019-11. Las voluntarias respondieron un formulario de
preguntas basadas en el instrumento empleado para identificar relaciones que
vulneran los derechos de las personas (Bardales y Ortiz, 2012), especificamente en
los aspectos referidos a la prevalencia y caracteristicas del hostigamiento sexual. Se
empleod el software IBM SPSS Statistics para Windows version 26.0. para todos los
analisis. Se describen las frecuencias absolutas y relativas porcentuales. Se hallé
mayor proporcién de alumnas entre 17 y 20 afios (58%) y con residencia en
Chimbote (60.9%). El 48.6% de estudiantes presento alguna experiencia de
hostigamiento sexual, siendo el principal lugar la universidad (11.6%), el agresor un
apersona extrafia (29%) y hombre (41.3%), siendo la forma de hostigamiento mas
reportadas los comentarios sobre alguna parte de su cuerpo (29%) y comentarios
sexuales (21%); sin embargo, solo el 4.5% denunciaron formalmente el acoso,
haciéndolo en la Direccion de la Universidad (66.7%). El 69.6% recibieron
informacion sobre el tema, siendo los principales informantes los profesores (38.4%)
y los padres (24.6%) y el lugar la escuela (37%) y la universidad (20.3%). La mayor
parte de estudiantes se muestra totalmente de acuerdo/acuerdo con la percepcion que
el acoso sexual se da porque uno lo permite (20.3%) y sefialan como la principal

causa los problemas mentales (71%).
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ABSTRACT

Research carried out with the purpose of identifying the prevalence and
characteristics of sexual harassment in Obstetrics students at a private university in
Chimbote, 2019. The study has a simple descriptive transectional non-experimental
design. We worked with a random sample of 138 students enrolled in the academic
semester 2019-11. The volunteers answered a form of questions based on the
instrument used to identify relationships that violate people's rights (Bardales and
Ortiz, 2012), specifically in aspects related to the prevalence and characteristics of
sexual harassment. IBM SPSS Statistics software for Windows version 26.0 was
used. for all analyses. Absolute and relative percentage frequencies are described. A
higher proportion of female students between 17 and 20 years old (58%) and with
residence in Chimbote (60.9%) was found. 48.6% of students had some experience
of sexual harassment, with the main place being the university (11.6%), the aggressor
being a stranger (29%) and a man (41.3%), with the most reported forms of
harassment being comments on some part of his body (29%) and sexual comments
(21%); however, only 4.5% formally denounced the harassment, doing so at the
University Directorate (66.7%). 69.6% received information on the subject, the main
informants being teachers (38.4%) and parents (24.6%) and the place the school
(37%) and the university (20.3%). Most of the students fully agree/agree with the
perception that sexual harassment occurs because one allows it (20.3%) and they

point to mental problems as the main cause (71%).



INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

En las sociedades patriarcales, el sexismo, la ignorancia y la forma de educar
en la heteronormatividad, son muchas veces las causantes de que se cometan y
legitimen una serie de abusos y agresiones contra otras personas. La violencia sexual
a la que son sometidas por lo general, en sus diferentes manifestaciones (fisica,
verbal, psicologica, entre otras), ya sea en la relacion de pareja, violacion o incesto,
asi como el abuso sexual y el acoso u hostigamiento sexual, forman parte de una
problematica social que mantiene estrecha relacion con el ejercicio abusivo del poder
(Gonzélez, 2011).

Ramirez y Barajas (2017) manifiestan que la ignorancia y la falta de educacion
sexual hacen mucho mas complejo erradicar la violencia sexual; cabe destacar que
tanto el acoso como el hostigamiento sexual son dos conceptos tipificados como
delitos sexuales, tanto en tratados internacionales como nacionales y estatales. Sin
embargo, a pesar de que existen leyes, aun es muy dificil de detectar y sobre todo
que las victimas logren denunciar, debido a que quienes lo padecen no quieren verse
expuestas al rechazo, juzgadas, culpabilizadas, discriminadas, etiquetadas y
estigmatizadas por la sociedad, y los funcionarios que las atienden muchas veces las
revictimizan y agravian, siendo sometidas a una serie de interrogatorios y asedio de
tal manera que terminan por declinar o abandonar el asunto. La falta de informacion
y de sensibilizacion sobre el trato que se les debe dar afecta directamente la

integridad y dignidad de la persona, minando asi su autoestima.

Rosales (2009) manifiesta que se presentan indicios de hostigamiento desde los
origenes de la sociedad, al ser una condicion natural del ser humano formar grupos
para sobrevivir, formando familias con sistemas sociales estructurados, incluyendo el
hostigamiento sexual en su dia a dia. Posteriormente surge la primera definicién de
hostigamiento sexual, que fue impulsada por la determinacion de grupos feministas

en la década de 1970, con la intencién de poner un alto a las situaciones extremas de



hostigamiento que se venian presentando, las cuales generalmente eran pasadas por
alto. ElI Centro de Investigacion en Estudios de la Mujer de Costa Rica, en su
Informe final del Proyecto de Investigacion — Accion Prevencion del Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Costa Rica, menciona a diversas autoras (Guzman,
MacKinnon, May y Hughes, Salas, Tuana, Wall, entre otras) quienes coinciden en
definir el hostigamiento sexual como una forma de violencia fisica, emocional y
sexual con distintos grados de intensidad y que afecta de manera muy diferente a sus

victimas

Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social del Peri (2011) define al
hostigamiento sexual como una conducta fisica o verbal de naturaleza sexual,
rechazada y reiterativa que se da entre personas en condiciones de autoridad o con
prescindencia de ella, que afecta los derechos fundamentales de las personas
afectadas. Entre ellos podemos sefialar, el derecho a la integridad personal, a la
libertad, al libre desarrollo y bienestar; al trabajo, a la igualdad y no discriminacion, a
gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para un desarrollo pleno. Sin embargo,
precisa que el Peru se entiende por hostigamiento sexual la conducta fisica o verbal
reiterada, de naturaleza sexual no deseada o rechazada, que afecta la dignidad, asi
como los derechos fundamentales de la persona agraviada. Esta definicion no hace
distingo de sexo por lo que podria presentarse el hostigamiento de un hombre hacia
una mujer o viceversa, asi como también entre personas del mismo sexo. Ademas,
marca la diferencia con la experiencia humana del cortejo romantico o la interaccion

social aceptable

Echeverria y otros (2017) consideran que el hostigamiento influye tanto en los
ambitos laborales como los escolares y aparece como un detonante de algunos
factores de riesgo para la salud. Sin embargo, los prejuicios, los temores y las
creencias existentes llevan a que las victimas no denuncien o comuniquen su
experiencia. Algunas de las razones se relacionan con el temor a hablar de lo
ocurrido, a ser victimizado o revictimizado, a la critica de los compafieros, el

desconocimiento de los derechos, la ansiedad por no poder comprobar los hechos, la



falta de confidencialidad, la mala interpretacion, sentirse culpable, no comprender el
hecho o situacion, el tipo de relacién que se tiene con el acosador u hostigador, las
represalias, la pérdida de oportunidad o de derechos, entre otras razones. Entonces
podriamos decir que le hostigamiento sexual es el ejercicio del poder en una relacion
de subordinacion de la victima con el agresor(a). y esta se puede expresar en

conductas verbales, fisicas, o ambas, relacionadas con una connotacion lasciva.

Hernandez, Jiménez y Galicia (2015) en su estudio consideran al hostigamiento
sexual a todas aquellas manifestaciones sexuales no deseados, asi como aquellos
comentarios sexuales que pueden estar acompafiados de gestos y que se pueden
presentar en cualquier entorno (Mitchell, Ybarra y Korchmaros, 2014; Fasting,
Chroni y Knorre, 2014). En este sentido, el hostigamiento sexual es cualquier forma
de conducta no deseada de naturaleza sexual, las expresiones pueden ser fisicas,
verbales y no verbales, siendo las fisicas consideradas como las mas graves, incluyen
contacto fisico, manifestaciones sexuales no deseados, asalto sexual y puede llegar a
convertirse en violacion. El verbal se expresa mediante las peticiones de favores
sexuales, comentarios sobre las partes del cuerpo, chistes e insinuaciones de tipo
sexual y el no verbal es la exhibicion de imagenes con contenido pornografico
(Jackman, 2006; Maguire, 2010; Hill y Kearl, 2011).

A diferencia de hostigamiento sexual el acoso sexual es el ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima. No hay
subordinacion. Se presenta entre comparieros del mismo nivel (Ramirez y Baraja,
2017).

Velasquez (2005) En su propuesta de proyecto de ley en contra del acoso y
hostigamiento sexual, manifiesta que en América surge el acoso sexual a partir de
1975 en Estados Unidos de Norte América, en la version inglesa de ella fue conocido
como sexual harassment que conforme al Diccionario de la lengua inglesa harass
significa acosar, atosigar, hostigar, hostilizar o hacer repetidos ataques contra

alguien. En espafiol, acoso es la accién y efecto de acosar, siendo esta Ultima



palabra, en la acepcion que entendemos corresponderle, perseguir, apremiar,
importunar a una persona con molestias o requerimientos. Desde luego también

significa perseguir sin darle tregua ni reposo a un animal 0 a una persona.

Preciado, Franco y Sergio (2013) Manifiestan que, a diferencia de otras
manifestaciones de violencia, el hostigamiento sexual esta demasiado cerca de las
reacciones cotidianas, a tal punto, que puede haber confusion entre el limite de lo
normal y lo legalmente infringido. Admitir su presencia en ambitos laborales
presupone comportamientos asentados y practicas que procuran la satisfaccion
personal de quien ejerce el poder en perjuicio del trabajador, y que se ampara bajo la

complicidad de quienes se someten en silencio

Animismo el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social del Per (2011) indica
que las victimas de hostigamiento sexual atraviesan situaciones dolorosas, de
humillacién e intimidacion. Ademd&s, en ocasiones no han sido conscientes ni
siquiera de la transgresion; otras veces, se ha banalizado el tema. Las consecuencias
de ello han sido situaciones de tension y violencia que afectan tanto a personas
adultas como a nifias y nifios, a trabajadores/as del sector publico y privado, y
personal que no tiene relacion de sujecion regulada por el derecho laboral, asi como a

miembros de instituciones militares y policiales.

El acoso y hostigamiento sexual siempre se ha presentado en nuestra sociedad
como una figura latente, y en un inicio solamente reprochable moralmente y no
juridicamente como en otros paises con legislaciones mas avanzadas y que
demostraban la falta de compromiso de las autoridades ante un problema que
disminuia el desarrollo individual de las personas y el de la sociedad. Sin embargo,

esto ha cambiado con la ley 29430.

Segun el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (2012) en el Perd,
se encuentra la definicion de hostigamiento sexual en la Ley de Prevencion y

Sancién del Hostigamiento Sexual, ley 27942, modificada por la ley 29430, que lo



precisa como la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza sexual no deseada o
rechazada, que afecta la dignidad, asi como los derechos fundamentales de la persona
agraviada, que se da en el contexto de relaciones de autoridad o dependencia, pero

también con prescindencia de jerarquias.

Ulate (2006), en su investigacion “Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia. Problemas en su Aplicacion: el Caso de la Universidad
Nacional”, y de Carvajal (2004), “Prevalencia, Manifestaciones y Efectos del
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional”, diferencian dentro del
hostigamiento sexual tres modalidades que lo caracterizan: el poder, la sexualidad y
la violencia. Se dispone asi, un ataque directo al derecho a la libertad, la igualdad y la
dignidad y se violentan los derechos humanos e impiden trabajar y estudiar en

ambientes tranquilos.

Sin embargo, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social del Peri (2011)
considera 2 modalidades de hostigamiento sexual. el hostigamiento sexual tipico o
por chantaje el mas comun del hostigamiento sexual, en la que el agresor/a se
aprovecha de su posicion de autoridad o jerarquia, o cualquier situacion ventajosa en
contra de otra(s) persona(s), que rechaza esta conducta por considerar que afectan su
dignidad, asi como sus derechos fundamentales. El hostigamiento sexual ambiental
se da la conducta con prescindencia de la posicion de autoridad, jerarquia o cualquier
situacion ventajosa, creando un clima de intimidacion, humillacién u hostilidad. El
hostigamiento sexual no afecta solo a mujeres y hombres adultos, también afecta a
las y los nifios y adolescentes. La agresion es considerada de mucha gravedad cuando

recae sobre estos Ultimos.

El articulo 6 de ley 29430. Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento
Sexual que establece las principales manifestaciones del hostigamiento sexual y
puede manifestarse por medio de las conductas siguientes: a) Promesa implicita o
expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto a su situacion

actual o futura a cambio de favores sexuales. b) Amenazas mediante las cuales se



exija en forma implicita o explicita una conducta no deseada por la victima que
atente o agravie su dignidad. ¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual
(escritos o verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos
que resulten insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima. d)
Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima. e) Trato ofensivo u hostil

por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

Al respecto, investigaciones realizadas en el pais muestran que la prevalencia
del hostigamiento fue aumentando con el devenir del tiempo. Ybana y Herrera
(2015) en Huamanga identificé una prevalencia del 40.6%, Bardales y Ortiz (2012)
en Lima una frecuencia del 12.5% y recientemente Gutiérrez et al (2022) hall6 una
prevalencia de 63.3% en Trujillo y 77.5% en Cuzco. Es evidente que los estudios
realizados en el pais sobre el hostigamiento sexual en ambitos educativos y laborales
son exploratorios; y como estos estudios no logran profundizar en la prevalencia e
incidencia del fendmeno mas alld de describir algunas caracteristicas de las
poblaciones estudiadas, se impide la generalizacion de los hallazgos a lo interno de
las instituciones pero también a nivel nacional, con lo cual se dificulta la
implementacion de los lineamientos gubernamentales en las politicas institucionales
de naturaleza preventiva asi como el desarrollo de estrategias de prevencion e

intervencion con victimas y sobrevivientes de hostigamiento sexual.

2. Justificacion de la investigacion

En los Gltimos afios el hostigamiento sexual, principalmente contra las mujeres,
ha venido en incremento como resultado de una expresion de la desigualdad de los
géneros, donde el vardn se encuentra en una posicion jerarquica superior (Bardales, y
Ortiz, 2012). Esta situacion facilita principalmente la violencia contra las mujeres, y

las afecta violando sus derechos fundamentales.

Como respuesta a esta situacion, en el Per( se disponen de normas legales y

procedimientos administrativos regulados para la sancion del autor de dicha



conducta, asi se tiene la ley 27942, ley de prevencion y sancion del hostigamiento
sexual, modificada por la ley 29430, y su reglamento; el Decreto Supremo N° 010-
2003-MIMDES; y la Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU-2018, que
establece expresamente las medidas de prevencion y difusion que deben adoptar las

instituciones educativas para atender los casos de hostigamiento sexual.

Sin embargo, en el pais son escasas las instituciones universitarias que han
logrado viabilizar de manera operativa tales bases legales, debido principalmente a la
falta de informacion que evidencia el estado real de la problematica. En ese sentido,
el presente estudio se justifica pues pretende ser una primera aproximacion a la
incidencia y prevalencia del acoso sexual en la Universidad San Pedro, pero también
un medio para identificar las percepciones de la comunidad universitaria sobre el
hostigamiento sexual como fendmeno social, y sus implicaciones para la vida
universitaria. En ese sentido, la implicancia practica del estudio permite discutir y
asumir un papel activo en la prevencion del hostigamiento sexual y sentar las bases
para el disefios de propuestas preventivas bajo un enfoque de género y de derecho,
que permita concientizar a la comunidad universitaria sobre la importancia de
reconocer, denunciar y enfrentar el acoso sexual como un problema de violencia y

discriminacion por género.

3. Problema

¢Cuél es la prevalencia y caracteristicas del hostigamiento sexual en estudiantes de
Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019?



4. Conceptuacion y operacionalizacion de la variable

Variable: Hostigamiento sexual

Definicién conceptual Dimensiones Indicador Escala
Casos identificados
El hostigamiento sexual tipico o . como acoso segun .
chantaje sexual consiste en la Prevalencia la definicion de la Nominal
conducta fisica o verbal reiterada Ley N°©27942.
de naturaleza sexual o sexista no
deseada o rechazada, realizada por
una O mas personas que se
aprovechan de una posicion de
autoridad o jerarquia o cualquier - Lugar.
otra situacién ventajosa, en contra - Agresor.
de otra u otras, quienes rechazan - Forma.
estas conductas por considerar que - Denuncia.
afectan su dignidad, asi como sus | Caracteristicas | - Informacion Nominal
derechos fundamentales (Ley N° sobre el tema.
27942). - Percepcion
sobre el

hostigamiento.

5. Hipotesis

Por tratarse un estudio descriptivo simple con una variable no se formul6

hipotesis.

6. Objetivos

Objetivo general

Identificar la prevalencia y caracteristicas del hostigamiento sexual en estudiantes de

Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019.

Objetivos especificos

1. ldentificar la prevalencia del hostigamiento sexual en estudiantes de Obstetricia

de una universidad privada de Chimbote, 2019.




. Identificar el lugar donde ocurri6 el hostigamiento sexual en estudiantes de
Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019.

. Identificar las caracteristicas del responsable del hostigamiento sexual en
estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019.

. Identificar las formar de hostigamiento sexual en estudiantes de Obstetricia de una
universidad privada de Chimbote, 2019.

. Describir las caracteristicas de la denuncia del hostigamiento sexual en
estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019.

. Describir las caracteristicas de la informacién recibida sobre hostigamiento sexual
en estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019.

. Describir las percepciones generales sobre el hostigamiento sexual que tienen las
estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019.

. Describir las percepciones sobre las causas del hostigamiento sexual que tienen

las estudiantes de Obstetricia de una universidad privada de Chimbote, 2019.



METODOLOGIA

1. Tipoy Disefio de investigacion
Investigacion de nivel descriptivo (Supo y Zacarias, 2020) y con disefio

transeccional descriptivo simple (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2019).

Esquema

M — O

Donde:
M : Estudiantes de Obstetricia.
@) : Hostigamiento sexual.

2. Poblacion-Muestra
La poblacion de interés estuvo integrada por 214 estudiantes de obstetricia
matriculadas en el semestre académico 2019-11, de donde se obtuvo una muestra

aleatoria simple conformada por 138 estudiantes.

Para la seleccion de cada sujeto en estudio se tomé en cuenta los siguientes
criterios: estudiantes matriculadas en la Escuela Profesional de Obstetricia de la
Universidad San Pedro, semestre académico 2019-11, estar presente en el aula

durante el periodo de recoleccion de la informacion y participacion voluntaria.

Caracteristicas de frecuencia y porcentaje de las participantes en estudio

Caracteristicas n %
Edad
17 — 20 afios 80 58.0
21 —-25afos 53 384
26 — 30 afios 5 3.6
Distrito de residencia
Chimbote 84 60.9
Nvo. Chimbote 31 225

10



Santa 15 10.9

Coishco 6 4.3
Casma 1 g
Guadalupito

3. Técnicas e instrumentos de investigacion

Se realiz6 una encuesta voluntaria y andnima donde se emple6 un cuestionario
validado y estandarizado en el Per( en la Encuesta sobre Relaciones que vulneran los
derechos de las personas desarrollada por Bardales y Ortiz (2012). El formulario fue
estructurado en dos partes. La primera con preguntas referidas a la edad y lugar de
residencia. La segunda con items relacionados con la experiencia vivida de un
acontecimiento de hostigamiento sexual, el lugar, el agresor, formas y denuncia del
caso, informacion sobre el tema y percepciones generales y de causas del

hostigamiento sexual basados (Anexo 2).

4. Procesamiento y analisis de la informacion
El andlisis descriptivo de la informacién se realizé con el programa estadistico
IBM SPSS Statistics 26. Los resultados se muestran en tablas simples de

proporciones porcentuales relativas y absolutas.

11



RESULTADOS

Tabla 1
Hostigamiento sexual en estudiantes de obstetricia (n=138).

Hostigamiento sexual f %
Si 67 48.6
No 71 51.4
Total 138 100.0

El 48.6% de estudiantes refiri6 haber sufrido

hostigamiento sexual y el 51.4% negd haberlo sufrido.

alguna situacion de

12



Tabla 2

Distribucién del lugar donde ocurrié el hostigamiento sexual (n=67).

f %
Universidad 16 116
Escuela 14 10.1
Casa 9 6.5
Trabajo 3.6
Academia Preuniversitaria 1 0.7
Institucion Pablica 1 0.7
Otro 21 66.8
Total 67 100.0

La universidad (11.6%), la escuela (10.1%) y la casa (6.5%) son los espacios

mas frecuentes de hostigamiento sexual.
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Tabla 3

Distribucion de la persona y sexo de quién cometi6 el hostigamiento sexual (n=138).

f %
Persona extrafia 40 29.0
Amigo(a) 11 8.0
Docente/profesor u otro profesional del ambito educacional 9 6.5
Familiar 3 2.2
Jefe(a), Coordinador, Supervisor 1 0.7
Otro 3 51
Sexo
Hombre 57 413
Mujer 14 7.2
Total 67 100.0

El 29% de la muestra sefialdé haber sido victima de hostigamiento sexual por
parte de una personas extrafia, seguido por amigo(a) (8%) y Docente/profesor u otro
profesional del &mbito educacional (6.5%). El agresor es principalmente un hombre
(41.3%).
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Tabla 4

Distribucién de las formas del hostigamiento sexual (n=138).

f %
Comentarios sobre alguna parte de su cuerpo. 37 29.0
Comentarios sexuales. 26 21.0
Correos 0 mails acosadores. 24 19.6
Contacto fisico (tocamientos). 22 18.1
Acoso sexual por llamadas telefénicas 0 mensajes de texto. 11 10.1

Promesas de trato preferente a cambio de favores sexuales.

Objetos sexualmente sugestivos, posteres, graficos mostrados
o0 enviados via Internet.

7

6
Amenaza o trato hostil por el rechazo al acoso sexual. 4 0.2
Demanda de relacion sexual. 1 0.2

Total 67 100.0

6.5
0.3

La principal forma de acoso sexual fueron los comentarios sobre alguna parte del
cuerpo de la mujer (29%), seguido por comentarios sexuales (21%), el uso del correo
electrénico con mensajes acosadores (19.6%), y lostocamientos (18.1%). En menor medida
se presento el acoso por llamadas telefonicas o mensaje de texto (10.1%) y la promesa de
trato preferente a cambio de favores sexuales (6.5%).
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Tabla 5

Distribucién de las caracteristicas de las denuncias del hostigamiento sexual (n=67).

Denuncia formal f %
Denuncia formal o queja
Si 3 45
No 64 95.5
Direccion de la Universidad 2 66.7
Oficina de Recursos Humanos del trabajo 1 33.3

Solo el 4.5% de estudiantes present6 unadenuncia o queja del hostigamiento sexual.

De las 3 estudiantes que denunciaron el caso, 2 (66.7%) lo hizo en la Direccion de la

Universidad y 1 (33.3%) en la Oficina de Recursos Humanos del trabajo.
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Tabla 6

Distribucién de las caracteristicas de la informacién sobre hostigamiento sexual (n=138).

f %

Recibié informacién

Si 96 69.6
No 42 304
Principales fuentes de informacion

Profesor 53 384
Padres 34 24.6
Familiares 27 19.6
Amigos 9 7.2
Hermanos 7 5.8
Empleador 5 3.2
Policia 3 1.2
Lugares donde recibié informacién

Colegio 51 37.0
Universidad 68 453
Hogar 10 12.2
Iglesia (templo) 9 55

El 69.6% de estudiantes refiri6 haber recibido alguna informacion sobre
hostigamiento sexual, siendo la principal fuente el/la profesor/a (38.4%), los padres
(24.6%) y la familia en general (19.6%). El colegio y la universidad son los lugares donde

recibié la mayor parte de la informacidn sobre hostigamiento sexual
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Tabla 7.
Grado de acuerdo de las estudiantes de obstetricia con diversas percepciones del

hostigamiento sexual (n=138).

items Grado de acuerdo Total

El acoso sexual se da porque uno lo permite Totalmente de acuerdo/Acuerdo 203

' porg P ' Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  79.7
. Las personas que denuncian acoso sexual son Totalmente de acuerdo/Acuerdo 5.1
exageradas. Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  94.9

. Totalmente de acuerdo/Acuerdo 10.9

. La mujeres acosada porgue lo ha provocado.

Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  89.1

. Elvarén es acosado porun varén o una mujer ~ Totalmente de acuerdo/Acuerdo 8.7
porque éllo ha provocado. Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  91.3

. Las mujeres son acosadas sexualmente por su Totalmente de acuerdo/Acuerdo 13.0
forma provocativa de vestir. Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  87.0

. Las mujeres son acosadas porque son Totalmente de acuerdo/Acuerdo 10.1
exageradamente coquetas. Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  89.9

. La mayoria de las denuncias de acoso sexual Totalmente de acuerdo/Acuerdo 8.0
son falsas. Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  92.0

. A'los varonesno les afectaria enlo minimo una Totalmente de acuerdo/Acuerdo 15.9
situacion de acoso Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  84.1

. . . Totalmente de acuerdo/Acuerdo 9.4

9. Es imposible que un conocido te pueda acosar

Totalmente en desacuerdo/Desacuerdo  90.6

En orden de importancia, las estudiantes se muestran totalmente de
acuerdo/acuerdo con la percepcion que el acoso sexual se da porque uno lo permite
(20.3%), a los varones no les afectaria en lo minimo una situacion de acoso (15.9%),
las mujeres son acosadas sexualmente por su forma provocativa de vestir (13%), la
mujer es acosada porgue lo ha provocado (10.9%), las mujeres son acosadas porque
son exageradamente coquetas (10.1%), es imposible que un conocido te pueda acosar
(9.4%), el varén es acosado por un varon o una mujer porque €l lo ha provocado
(8.7%), la mayoria de las denuncias de acoso sexual son falsas (8%) y las personas

que denuncian acoso sexual son exageradas (5.1%).
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Tabla 8

Distribucién de las percepciones sobre las causas de hostigamiento sexual (n=138).

f %
Problemas de salud mental del agresor 98 71.0
Aprovechamiento de cargos 54 39.1
El sexismo 48 34.8
Falta de informacién/educacion 44 31.9

El 71.0% de estudiantes percibe a los problemas mentales del agresor como la causa

principal de hostigamiento sexual, seguido por el 39.1% que lo relaciona con el

aprovechamiento de los cargos, 34.8% con el sexismo y 31.9% con la falta de

informacidén/educacion.
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ANALISIS Y DISCUSION

La presente investigacion tuvo como proposito identificar la prevalencia de
hostigamiento sexual en un importante grupo de estudiantes mujeres de Obstetricia;
asi como caracterizar la experiencia de las estudiantes con esta temética. Al respecto,
se hall6 que 48.6% de estudiantes refirio haber sufrido alguna situacion de
hostigamiento sexual. Resultados semejantes al estudio de Ybana y Herrera (2015)
en Huamanga con una prevalencia del 40.6%, aunque por debajo de los hallazgos
Gutiérrez et al (2022) quien hallé una prevalencia de 63.3% en Trujillo y 77.5% en
Cuzco y muy por encima de lo identificado por Bardales y Ortiz (2012) en Lima con
el 12.5%. Estos resultados evidencian que cada vez son mas las mujeres que logran
identificar el hostigamiento sexual posiblemente como resultados de la educacion

recibida actualmente sobre el tema.

La investigacién también tuvo como objetivo identificar el lugar donde ocurrié
el hostigamiento sexual, las caracteristicas del responsable y las formas de acoso
sexual. Sobre el primer punto, se hall6é que la universidad y la escuela son los lugares
mas frecuentes donde ocurre el hostigamiento sexual, situacién similar a lo
comunicado por Echeverria et al (2017) quien identificd que el ambito escolar es uno
de los espacios mas frecuentes para el hostigamiento sexual. En cuanto a las
caracteristicas del hostigador u acosador se determind que era una persona extrafia
dentro del ambiente escolar o universitario y/o un amigo o compafiero del estudiante
y principalmente hombre. Ratificandose el hallazgo de Ramirez y Baraja (2017) y
Ybana y Herrera (2015) en cuanto a la participacion de los compafieros de estudios

varones.

En el estudio se hall6 que las cuatro formas mas frecuentes de hostigamiento
sexual fueron los comentarios sobre alguna parte del cuerpo de la mujer, comentarios
sexuales, mensajes a traves del correo electronico y los tocamientos del cuerpo de la
mujer. Confirmandose asi que las principales manifestaciones de hostigamiento

sexual contra las mujeres son los comentarios sugestivos y de contenido sexual
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(Gutiérrez et al., 2022; Herndndez et al., 2015; Mitchell et al., 2014; Fasting et al.,
2014), asi como las expresiones fisicas como tocamientos (Ybana y Herrera, 2015;
Jackman, 2006; Maguire, 2010; Hill y Kearl, 2011).

Del mismo modo se identifico caracteristicas de la denuncia de los casos de
hostigamiento sexual; siendo que, solo el 4.5% de estudiantes presenté una denuncia
0 queja del hostigamiento sexual y lo hizo en la Direccion de la Universidad dado
que desconocian donde hacerlo. La falta de denuncia del hostigamiento sexual podria
ser resultado de la percepcion o interpretacion que las estudiantes hacen sobre el
tema. Como sefiala Gutiérrez et al. (2022) muchas no dan importancia a tales
expresiones llegando incluso a tomarlos como parte de un juego o simples bromas

entre compaﬁeros.

Por otro lado, también se propuso identificar si las estudiantes tienen
informacion sobre el tema, al respecto el 96% recibié alguna vez informacién
relacionada con el tema, teniendo como principales fuentes de informacion sus
profesores y padres, siendo mayormente el colegio y/o la universidad el lugar donde
recibié la informacion. Hallazgos que se encuentran por encima de lo reportado por
Bardales y Ortiz (2012) en Lima donde el 64% de estudiantes mujeres refieren haber
recibido algin tipo de informacién sobre el tema. Aunque concuerdan en los
docentes y padres como principales fuentes de informacion y el &mbito escolar el

lugar donde se recibe mayormente esta informacion.

Finalmente, en el estudio se consigui6 describir las percepciones generales y de
las causas del hostigamiento sexual que tienen las estudiantes de Obstetricia. Sobre
este punto, las estudiantes en su mayoria se muestran totalmente de acuerdo/acuerdo
con la percepcion gue el acoso sexual se da porque uno lo permite, a los varones no
les afectaria en lo minimo una situacién de acoso, las mujeres son acosadas
sexualmente por su forma provocativa de vestir, la mujer es acosada porque lo ha
provocado y que las mujeres son acosadas porque son exageradamente coquetas.

Situacion similar en parte a la identificada por Bardales y Ortiz (2012) en Lima en

21



cuanto a las ideas sobre la relacion del acoso sexual con la permisividad y forma
provocativa de vestir de las mujeres. Pero distinto de las ideas sobre el efecto del

acoso en los varones, la provocacion de la mujer y su coqueteria.

Las estudiantes perciben como causas del hostigamiento sexual los problemas
de salud mental del agresor, el aprovechamiento de los cargos, el sexismo y la falta
de informacién y educacion sobre el tema. Resultados que ratifican lo concluido por
Bardales y Ortiz (2012) en Lima en cuanto a la principal razén relacionada con
problemas de salud mental. Asi mismo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (2012) sefiala las relaciones de autoridad o dependencia como causas de
hostigamiento sexual. Esta misma institucion sefiala la necesidad de establecer
politicas contra el hostigamiento sexual dentro de las instituciones publicas dadas

esta causal.
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Conclusiones

El 48.6% de estudiantes de obstetricia tuvo alguna experiencia de hostigamiento

sexual.

El lugar donde mayormente ocurrié el hostigamiento sexual fue la universidad.

El principal el agresor fue un apersona desconocida o extrafia para la estudiante y

de género masculino.

Las formas de hostigamiento mas frecuentes sufridas por las estudiantes fueron

los comentarios sobre alguna parte de su cuerpo y comentarios de indole sexual.

Solo el 4.5% de estudiantes presentaron una denuncia formal o queja del

hostigamiento sexual y lo hicieron en la Direccion de la Universidad.

Mas de la mitad de las estudiantes recibieron informacion sobre el tema,
principalmente de sus profesores y/o padres, siendo el lugar mas frecuente la

escuela y/o la universidad.

La mayoria de las estudiantes se muestra totalmente de acuerdo/acuerdo con que
el acoso sexual se da porque uno lo permite y sefialan como su principal causa los

problemas mentales que presenta el acosador sexual.

Recomendaciones

La Universidad San Pedro debe realizar actividades informativas. educativas
y de sensibilizacion para la prevencion de todo tipo de abuso en las
relaciones entre hombres y mujeres, con énfasis en los roles y estereotipos
de género que propician el hostigamiento sexual. Actividades que
involucren a toda la comunidad universitaria para asi promover cambios en

la cultural institucional a todo nivel.
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La Universidad San Pedro debe implementar una politica de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual, dotando a la comunidad universitaria de
medios y procedimientos para denunciar a los acosadores y proteccién a las

victimas.

A los estudiantes de obstetricia considerar los hallazgos en el disefio de
nuevos estudios que determinen los factores de riesgo y protectores, asi
como las consecuencias y formas de prevencion del hostigamiento sexual en

la universidad.
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Anexos y apéndices

Anexo 1. Consentimiento informado

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Yo, quien suscribe la presente, como sujeto de investigacion, en pleno uso de mis
facultades, libre y voluntariamente, EXPONGO:

Que he sido debidamente INFORMADOJ/A por los responsables de realizar la
presente investigacion cientifica titulada: “hostigamiento sexual: prevalencia y
caracteristicas en estudiantes de obstetricia de una universidad privada de
Chimbote, 2019”; y he recibido explicaciones, tanto verbales como escritas, sobre la
naturaleza y propdsitos de la investigacion y también he tenido ocasion de aclarar las
dudas que me han surgido.

Habiendo comprendido y estando satisfecho/a de todas las explicaciones y
aclaraciones recibidas sobre el mencionado trabajo de investigacion, OTORGO Ml
CONSENTIMIENTO para que me sea realizada la encuesta. Entiendo que este
consentimiento puede ser revocado por mi en cualquier momento antes de la
realizacion del procedimiento.

Y, para que asi conste, firmo el presente documento.

Firma del Participante

Fecha:
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Anexo 2. Instrumentos para recoleccién de la informacion

Estimado (a) alumno (a)

ENCUESTA SOBRE “RELACIONES QUE VULNERAN LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS”

Esta encuesta gira en torno a la tematica del acoso u hostigamiento sexual, em
términos generales y en el ambiente universitario: Razon por la cual usted encontrara
preguntas sobre los echos que han vulnerado alguna vez en su vida sus derechos,
especificamente los sexuales.

Segun la ley 29439. Ley de prevencion y sancion del hostigamento sexual, este es
definido de la siguiente manera:

Hostigamiento/ acoso sexual tipico o chantaje: “consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o
mas personas que se aprovechan de una posicion de autoridad o jerarquia o cualquier
otra situacion ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas conductas
por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos funadamentales; vy el
hostigamiento ambiental: “consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de caracter
sexual o sexista de una 0 mas personas hacia otras con prescindencia de jerarquia,
estamento, grado, cargo, funcion nivel remunerativo o analogo, careando, un clima
de intimidacion, humillacion u hostilidad”

Despues de haber leido la definicion anterior, responda con honestidad las
preguntas a cotinuacion:

MUCHAS GRACIAS

Datos generales

1. Distrito de residéncia 2. Sexo: masculino 1

Femenino 2

2. Edad afios completos: 4.EAP de estudios
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I. PERCEPCIONES SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Responda las siguientes proposiciones, segun el grado de acuerdo que usted tenga

para cada ITEM marcando com un aspa (X) como sigue

TA: Totalmente de acuerdo

DA: De acuerdo

ED: En desacuerdo

TD: Totalmente em desacuerdo

APRECIACION TA | DA | ED | TD

1.El acoso sexual se da porque uno lo permite 1 2 3 4
2.Las personas que denuncian acoso sexual son exageradas 1 2 3 4
3.La mujer es acossada porque lo h4 provocado 1 2 3 4
4.El varon es acossado por un varon o una mujer porque el lo ha | 1 2 3 4
provocado

5.Las mujeres son acossadas sexualmente por su forma provocativa de | 1 2 3 4
vestir

6.Las mujeres son acossadas porque son exageradamente coquetas 1 2 3 4
7.La mayoria de denuncias de acoso sexual son falas 1 2 3 4
8.A los varones no les afectaria en lo minimo uma situacion de acoso 1 2 3 4
9.Es imposible que un conocido pueda acosar 1 2 3 4
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Il. INFORMACION RECIBIDA SOBRE ACOSO U OSTIGAMIENTO SEXUAL

10. Antes de esta oportunidad.
recebido informacion sobre acoso
hostigamiento sexual?

iha
y

No (pase a 13)

1| Si 2

12.;Donde se te brindo informacion?
(Marque, mas de una alternativa, si fuera el
caso).

1| Universidad 2 | Iglesia
3 | Colegio 4 | Hogar
5 Otros

Especificar

11.;.Donde se te brindo informacion?
(Marque, mas de una alternativa, si fuera el
caso).

1| Amigos (as)| » | Hermanos (as)
3| Padres 4 | Familiares
5 Empresa 6 policia
- | Profesor (as)
3 Otros

Especificar

I11.PREVALENCIA DEL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Antes de responder esta pregunta, lea detenidamente la descripcion de acoso u hostigamiento
sexual sefialada al inicio del precente cuestionario

13.Sefale si alguna vez ha sido o es victima de alguna de las siguientes situaciaciones
acossadoras (marque, mas de uma si fuera el caso)

Demanda de relacion sexual

2 | Contacto fisico (tocamientos)

1

3 Correos 0 mail acossador 4 [omesa de trato preferente a cambio favores
Comentarios sobre alguna parte de su cuerpo Objetos sexualmente subjetivos, graficos

5 6 mostrados o enviados via internet

7 Acoso sexual por llamadas telefonicas o mensajes de texto| 8 Comentarios sexuales

9 |Amenaza o trato hostil por el rechazo alacoso sexua 10 Otras conductas L

11 |Nunca subir situacion acossadora Especificar
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RESPONDA DE ACIUERDO A LAULTIMA SITUACION DE ACOSO SEXUAL PADECIDA

14. ;Donde ocorre este acoso sexual ?

1 JEnel trabajo | 2 | Enla escuela

3 |Enlacasa 4 | En la academia pre

universitaria

En una inst. Publica

15.:Quien ejercio este acoso sexual?

1 ~
Persona extrana
3

2
Amigo (a) IZ| Colega de trabajo

Familiar

5 |Jefe (a) Coordinador, superior

6 Profesional de la salud

7
Docente/ profesor/ u otro professional del

ambito educacional

5

6 En la universidad

7 En el consultério médico / hospital / clinica
En otro lugar

8

8 |Otros

Especificar

16. Sexo de la persona que ejercio este acoso sexual:

(Marque, mas de uma alternativa, si fuera el caso)

1 Masculino

2 Femenino

¢Hizo una denuncia formal o uma queja a recursos
humanos o a la administracion de la escuela o de la
universidad u outra institucion?

1 |si

2 |No ;Porque?
=y¢Porq 1

¢Dbénde presento su denuncia o queja?
(Margue mas de una alternativa, si fuera el caso)

1 Comisaria 5 Direccion de la escuela
3 Fiscalia 4 Direccion de la universidad
5 Oficina del Ministerio de trabajo 6 DEMUNA

7 | CEM(Centro emergencia mujer)

g |Otra institucion ¢Cual?

¢Cudles cree que sean las causas del hostigamiento
sexual?

(Marque mas de una alternativa, si fuera el caso)

1 Problemas de salud mental

2 Aprovechamineto de cargos

3 El sexismo

4 Falta de informacion

5 Otros

(tiene algunas sugerencias sobre como podemos enfertar
como sociedad el hostigamineto sexual?

Si usted requiere de ayuda o informacion o tiene conocimiento de algun caso de aocso u hostigamiento sexual,
por favor, no dude en contactarse con el programa Nacional contra la violencia familiary sexual MIMDES
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(*) Ademas de los anexos del proyecto debe adjuntarse los siguientes:

1. Formato de pubicacion en repositorio

@USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

C?Gr\’\tl(\?of“(\ Aredal o Senm/m 0,,22‘??‘/#/ Senovia 06 11@3mail<on
r ~ Apellidos y Nombres B e DNI ~ Correo Electrénico

HosTigAHaem‘lB SEXUAL® pEEt/ALEMClH Y CAACTERSTICAS EN ESTh -
DIANTES DE ARSTETRICIA DE UNA LNWERSIDAD PRwWADA DE

LCHIMBOIE, 2019.

Tipo de Acceso .ll l)()unnuuu
X Abierto o Publico (info:erepo/semantics/restricted Access)

Acceso resl.rmgldo (mfo erepo/semantlcs/x esmctedAccess)

A. Originalidad del Archivo Digital
Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la version final del
trabajo de investigacion sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que
conduce a obtener el grado académico o titulo profesional.

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS 5

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en
formato digital en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podri acceder, preservar y difundir de forma
libre y gratuita, de manera integra a todo el documento.

Lugar Dia Mes Aiio
k| Chimb joaj2
= imbote
K] 28/ 0212023
=]
=
3
=
=
P
Firma
Important
Scigtin Resolucion de Cons cjo Dircctvo N* 033-2016-SUNEDU-CD, Reglamento del Registro Nacional de Trabujos 0 para optar Grudos é y Titulos Art ¥, inciso K 2

Ley N 30035, Ley que regula el Repositorio Naciona! Digital de Cicnuia, Tecaologia ¢ lnpovacion de Acceso Abierto y D.S. 006 -20i5-PCM.
Si el autor eligié el ipo de acceso abiertoo piblico, vtorga a la Universidad San Pedro una icencia 8o exclusiva, para que se pueda hacer arreglos de forma en la oba y ditundic en el Repositorio
Iastiucional Digital Respetando siempre los Desechos ds Autory Propicdad Intelectual de avuerdoy e el Marco de laLey 822.

En caso de que el autor cljalasegunda opeidn, inicamente se publicard los datos del autory resumen de 1a obea, de acuendo a la direotiva N 004-2016-CONCYTEC-DEGC (Numerales 5.2y 6.7 que noma
el fancionamento del Repositorio Nacional Digital

Las bicencias Creative Commons (CC) es una organizacion intemacional sin ines de lucro que pone a disposicion de los autores un conjunto de licendias flexibles y de heramientas tecvolégicas que
taciitan la difusion de informacién, recursos educativos, obcas artistcas y cientiicas, entre otros. Estas licencias tanibién garantzan que el autor obtenga el crédito por su obra.

6 Segln clineiso 122, del ariculo 12° del Reglameato del Registro Nacional de Trabajos de lnvesEgacion para optac grados acadé y titalos RENATI ‘Las
escuelas de educacion supesor icnen como obligacién regiswar todos los rabajos de investigacion y proyectos, incluyendo los metadatws en sus repositrios instucionales precisando si sun s
acceso abiertoo restingido, los cuales serda el Digital RENAT, a través dei R epositorio ALICIA”.

Nota. - En caso de falsedad en los datos, se procedens de acuerdoa ley Loy 27444, art. 32, mim. 3231

UNIVERSIDAD SAN PEDRO | Repositorio Institucional Digital
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Reporte de similitud

REPORTE DE SIMILITUD

INFORME D ORIGINALIDAD

25 24, B, 144

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

i PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Intermnaot

redin.gob.pe

Fuenrte de Internet

I3 ~3
N
. = 3

Submitted to Pontificia Universidad Catolica
del Peru

Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internes

Ml gabrielamoriana.es

Fuenie de Internes

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

H

Submitted to Universidad San Francisco de
Quito

lrabajo del estudiante

3

3%
2%

2%
2%
1%
1w

e | [T
Fuente de Internel
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. repositorio.unh.edu.pe <1y

Fuente de Internet

91 Submltted to UnlverS|dad Catolica Los <1 %
Angeles de Chimbote °

Trabajo del estudiante

dialogossobreeducacion.cucsh.udg.mx <

& Fuente de Internet %

repositorio.untumbes.edu.pe Py

&> Fuente de Internet %

. Submitted to Universidad Cesar Vallejo 2"
Trabajo del estudiante %

5 Submitted to Universidad Politecnica v
Salesiana del Ecuado
Trabajo del estudiante

I cybertesis.unmsm.edu.pe 4

Fuente de Internet < %

M de.slideshare.net <'

= Fuente de Internet %
repositorio.uta.edu.ec

- Fucnpte de Internet < W %

. revistas. unheval edu.pe <’
Fuente de Internet %

ricardosalvatierra.
il I IIIIIIIIIIIIIIII|||I||II|I|I||!I||II1|I| I
uente de Internet
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www.minsa.gob.pe
Fuente de Internet

www.revistages.com
Fuente de Internet

www.defensoria.gob.pe

Fuente de Internet

Excluir citas

Excluir bibliografia

Excluir coincidencias

<T%

(I
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Anexos 3. Base de datos
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EDAD
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20
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21
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26
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PROCEDENCIA

N°
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12
13
14
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17
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20
21

22
23
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19
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22
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32
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38
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68
69
70
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73
74
75
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38



22
17
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18
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108
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114
115
116
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120
121
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127
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99

99
99
99
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99
99
99

99

99
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99
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99
99

99
99
99

99
99
99
99
99
99
99
99
99
99

112.4  P13.1 | P13.2 | P13.3| P13.4| P13.5( P13.6 | P13.7 | P13.8 | P13.9| P13.11 | P14 | P15 | P16

99

112.3

99
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19
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17
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99
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99
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134
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99

N°

10
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12
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99
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99
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99
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99
99
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99

99
99

99

99
99
99

99

99

99
99

99

99
99
99

99

99

99
99

99

99
99
99

99

99

99
99

99

99
99
99

99

99

99
99
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Articulo Cientifico
A continuacion, presentamos las normas editoriales vigente hasta el afio 2021, las

mismas que se encuentran sujetas a cambios y/o actualizaciones por parte del Comité
Editorial de la Revista Conocimiento para el Desarrollo de la Universidad San Pedro.
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Declara que:
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publicado en ningun otro médio, total o parcialmente, ni ha sido (ni serd) presentado
para su publicacion a otra(s) o publicaciones técnico- cientificas (ni) impresa, ni
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consentimento. En caso el articulo contenga figuras o tablas de otras publicaciones,

se debe adjuntar el consentimento para su reproduccion.
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Nombres y Apellidos del Autor ——>  Senovia Carhuapoma Arevalo

Correspondiente

54



DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS ETICOS EN LAS
PUBLICACIONES

Chimbote, 28 de setiembre del 2023
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CARTADE CESION DE DERECHOS PUBLICACION Y REPRODUCCION

Chimbote, 28 de setiembre del 2023

Srs. Revista Conocimiento para el Desarrollo

El suscrito, autor correspondiente del manuscrito intitulado:
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Declara que:
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contenido del manuscrito realizar las mejoras necesarias para que el
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manuscrito se publique com la calidad y exigéncias editoriales de la propia

revista.

4. Los autores conocemos que una vez publicado el manuscrito, la reproduccion
total o parcial de este en otras formas de publicacion (libros, publicacion em
otro idioma, etc.) requiere de la autorizacion escrita del Editor de la Revista

Conocimiento para el Desarrollo.
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