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RESUMEN

Estudio de orientacion cuantitativa de tipo observacional y con estrategia descriptiva
comparativa, cuyo objetivo fue establecer las diferencias en la actitud hacia la
igualdad de géneros segln el sexo en personas jovenes de Chimbote, 2022. Se
encuesto a un total de 90 jovenes, distribuidos segln sexo en dos grupos de 45 cada
uno, quienes llenaron una encuesta andnima integrada por el Cuestionario de
Actitudes hacia la Igualdad de Género (CAIG). Los estadigrafos utilizados fueron la
prueba de normalidad Kolmogorov Smirnov, U de Mann-Whitney y d de Cohen. En
general, se hallo diferencias estadisticas significativas y grandes en la actitud hacia la
igualdad de género, siendo mejores en las mujeres jovenes que en los varones
(p<.001; d=1.09). Asimismo, se hall¢ diferencias a favor de las mujeres en los
factores aspectos relacionados con la orientacion sexual (p<.001; d=1.00), valores y
estructura de pareja (p<.001; d=.884), el &mbito de lo privado (p<.05; d=.577), el
ambito de lo publico (p<.01; d=.693) y sexualidad y libertad personal muestran
(p<.01; d=.565). El factor aspectos relacionados con el simbolismo religioso no
mostro diferencias entre ambos grupos (p>.05). Se concluye que las mujeres tienen

mejores actitudes hacia la igualdad de los géneros que los hombres jovenes.
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ABSTRACT

Quantitative study of an observational type and with a comparative descriptive
strategy, whose objective was to establish the differences in the attitude towards
gender equality according to sex in young people from Chimbote, 2022. A total of 90
young people were surveyed, distributed according to sex. in two groups of 45 each,
who filled out an anonymous survey made up of the Attitudes towards Gender
Equality Questionnaire (CAIG). The statisticians used were the Kolmogorov
Smirnov normality test, Mann-Whitney U and Cohen's d. In general, significant, and
large statistical differences were found in the attitude towards gender equality, being
better in young women than in men (p<.001; d=1.09). Likewise, differences were
found in favor of women in the factors related to sexual orientation (p<.001; d=1.00),
values and couple structure (p<.001; d=.884), the scope of the private (p<.05;
d=.577), the public sphere (p<.01; d=.693) and sexuality and personal freedom show
(p<.01; d=.565). The factor aspects related to religious symbolism did not show
differences between both groups (p>.05). It is concluded that women have better

attitudes towards gender equality than young men.



INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

El género es un constructo social que determina un valor figurado, desigual y
excluyente al sexo biolégicamente establecido (Colas, 2007). Estos valores de lo
femenino y masculino son representados por un conjunto de roles y estereotipos
variables segln la sociedad y el tiempo. Son justamente estos roles asignados los que
generan las dificultades, inequidades y desigualdades entre hombres y mujeres, en
detrimento de estas ultimas, asignandoles un rol reproductor a diferencia de los
hombres quienes méas bien asumen un rol productor. Ademas, circunscribe a las
mujeres al ambito privado y a los hombres al publico, limitando su libertad y
autonomia (MIMP, 2019). Al respecto, en el Perd, el 52.7% de la poblacion
considera relevante el rol materno de una mujer sobre las prioridades académicas,
profesionales y de ocio (ENARES/INEI, 2020).

En la actualidad estas expresiones de género se mantienen vigente en la
sociedad e incluso dentro de las instituciones representativas del Estado, como las
instituciones educativas en todo nivel, servicios de salud, instituciones policiales y
judiciales, entre otras (MIMP, 2016). Ademé&s, se mantienen la estructura
discriminatoria entre los sexos, colocando a las mujeres en estado de vulnerabilidad,
siendo victimas de diversos tipos de violencia. Al respecto, durante el 2023 en el
Per( se consumaron 165 feminicidios, 12.2% mas que en el afio anterior, donde se
reportaron 147 (MIMP, 2023). También en el 2022 cerca del 30% de mujeres en
edad reproductiva fueron victimas de violencia de género por su compariero, pareja o
expareja (INEI, 2023).

Pero, el género no solo se expresa de esta manera, también se expresa en el
desarrollo de las personas. Por ejemplo, una investigacion con estudiantes

universitarios peruanos hallé que la participacion profesional femenina esta referida



especialmente a carreras orientadas al cuidado, en tanto las profesiones
principalmente productivas estan ligadas principalmente a los varones (Ruiz et al.,
2017). Otros estudios también identificaron la presencia de actitudes hacia el género
a partir de estos estereotipos sobre mujeres y hombres. Al respecto, en Lima,
Vasquez y Sanguineti (2023) hallaron relacion entre las actitudes sexistas y las
actitudes hacia el género y en los aspectos concernientes a la orientacion sexual, con
el simbolismo de la religion, el valor y organizacion de la pareja, los aspectos ligados
al &mbito privado y publico del género, asi como con los aspectos de la sexualidad y
libertad individual. Asimismo, se hallé diferencias segun el sexo en cuanto a las
actitudes hacia la igualdad de género, asi como en las mismas dimensiones, excepto
en los aspectos relacionados al &mbito religioso (p<.05). De igual manera, Abregu y
Mejia (2022) hallaron mejores actitudes hacia la igualdad de género en nifias que en

nifos, lo que deja en claro que este tipo de actitudes se conforman desde la infancia.

También se hallé relacion y diferencias entre las actitudes de igualdad de
género y diversos aspectos psicolégicos. Gutiérrez (2021) hallé que los estilos de
crianza influyen sobre las actitudes hacia la igualdad de género, ademas halld
diferencias entre mujeres y hombres en el control conductual y las actitudes hacia el
género (p<.05). Santos (2020) hall6 actitudes positivas hacia la igualdad de género
con una influencia positiva en la inteligencia emocional, siendo esta situacion
distinta en mujeres y hombres. En tanto, Camavilca y Gaspar (2018) hall6 que
cuando mas favorables son las actitudes sobre igualdad de género menor es la

dependencia emocional, siendo destino en ambos sexos.

Asi mismo, Malaga y Agramonte (2019) identificaron que las mujeres tienen
mejores actitudes hacia la igualdad de género en contraste a los hombres. También,
Pacheco (2019) hall6 elevada actitud sexista en escolares, sobre todo en los aspectos
sociocultural y relacional-personal. Siendo estas actitudes mayores en aquellos

estudiantes que tienen una madre con instruccién secundaria o primaria.



Es evidente que aun persisten actitudes negativas hacia la igualdad de los
géneros y que estas influyen en el comportamiento de mujeres y hombres de
diferentes maneras, también que la familia puede determinar estas actitudes mediante
un proceso de socializacion o educacion. En ese sentido, estas actitudes pueden ser
mejoradas a partir de un proceso de educacion tal como lo demostré Ventura (2018)
al mejorar el nivel de actitudes favorables hacia la igualdad de género a través de un

programa educativo para estudiantes.

2. Justificacion de la investigacion

La investigacion contribuye socialmente a partir del analisis cientifico de la
igualdad del género en la poblacion de Chimbote, permitiendo ampliar su estudio
reflexivo y comprension holistica con el propdsito de contribuir en el desarrollo de
relaciones de género equitativas, igualitarias u justas entre mujeres y hombres desde

la atencion de la salud sexual y reproductiva de la poblacion joven.

La aporte tedrico del estudio se da por su andlisis comparativo entre los sexos,
asi como por el modelo tedrico empleado, representado en el instrumento de
medicion, que permite profundizar en las relaciones de género desde un punto de
vista personal, relacional y social, asi como identificar las diferencias de las actitudes
de igualdad y sexistas que cada grupo humano puede tener a partir de sus patrones de

crianza y socializacion local.

En ese mismo sentido, el estudio contribuye de forma practica con su
hallazgos, que seran utiles como informacion base para el disefio de actividades
educativas desde la obstetricia para fortalecer la igualdad de género en el marco de la
educacion sexual integral en las escuelas y universidades de la localidad. Asi como
para orientar las actividades promocionales y preventivas sobre salud sexual y

reproductiva en relacién con la igualdad de género en los servicios de salud.



3. Problema

¢Cuél es la diferencia en la actitud hacia la igualdad de géneros segin sexo en

personas jovenes de Chimbote, 20227

4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

Variable Definicion Dimensiones Indicador Escala
conceptual
Aspectos
relacionados Igualdad de derechos y
con la| = 9
: . orientacion sexual.
orientacion
sexual.
Aspectos
relacionados Igualdad de género
con el .
. . dentro de la Iglesia.
simbolismo
religioso.
- Aspectos
normativos  sobre
Juicio de valor que | Valores y las relaciones de
tienen las personas | estructura  de pareja.
. hacia la igualdad | pareja. - Caracteristicas
Ar\](;[;t;dlzs de género a partir deseables del De
. de los estereotipos compafiero o pareja. -
igualdad . ; - - razon
de género de género vigentes _leerenuas de
en su cultura (De Ambito de o intereses y
Sola, Martinez vy fivado capacidades entre los
Melia, 2003) P ' sexos en el ambito
privado.
) Capacidades y
Ambito de lo | adaptacion de cada
publico. uno los sexos en el
ambito publico.
Diferencias en los
impulsos sexuales,
Sexualidad y | seguridad, libertad
libertad personal, capacidad de
personal. actuacion y toma de

decisiones entre los

SEXOS.




5. Hipdtesis
Ho: No existe diferencias en la actitud hacia la igualdad de géneros en mujeres y

hombres jovenes de Chimbote, 2022.

Hi: Existe diferencias en la actitud hacia la igualdad de géneros en mujeres y

hombres jovenes de Chimbote, 2022.

6. Objetivos

Objetivo general

Determinar las diferencias en la actitud hacia la igualdad de géneros segun el sexo en
personas jovenes de Chimbote, 2022.

Objetivos especificos:

1. Comparar la actitud hacia la igualdad de géneros en mujeres y hombres jovenes
de Chimbote, 2022.

2. Comparar las dimensiones de la actitud hacia la igualdad de géneros en mujeres y

hombres jovenes de Chimbote, 2022.



METODOLOGIA

1. Tipoy disefio de investigacion

Estudio de orientacion cuantitativa y tipo observacional (Supo y Zacarias,
2020), de estrategia descriptiva (Ato, Lopez y Benavente, 2013) y comparativa
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2019).

Esquema:

G1 — Os
G2 — O

G1: Mujeres j0venes.
G2: Hombres jovenes.
O1: Actitudes hacia la igualdad de género en mujeres jovenes.

O3: Actitudes hacia la igualdad de género en hombres j6venes.

2. Poblacion y muestra

La poblacién de interés para el estudio estuvo integrada por todos los jovenes
mujeres y hombres que residen en el casco urbano de Chimbote. Se obtuvo una
muestra no probabilistica de 90 jévenes, 45 mujeres y 45 hombres. Estos

participantes cumplieron con los siguientes criterios:

Criterios de inclusion
- Mujeres y hombres con edad de 20 a 24 afios.
- Con residencia en el casco urbano de Chimbote.

- Aceptacién voluntaria.



Criterios de exclusién
- Personas jovenes transelntes.
- Jbvenes sin consentimiento informado.

- Formatos incompletos.

La seleccién de cada participante fue mediante la técnica de bola de nieve, toda
vez que se compartid la encuesta en las redes sociales durante los meses de
noviembre y diciembre del 2022. Durante todo este proceso se respeto la autonomia,
la confidencialidad y respeto por la informacion personal. Se aseguré que la
informacion recolectada solo fuera empleada para fines del estudio y evitar cualquier

filtracion.

3. Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento el Cuestionario de
Actitudes hacia la Igualdad de Género (CAIG) construido y validado por De Sola et
al (2003). Este cuestionario es una escala integrada por 30 afirmaciones distribuidas
en seis factores de 5 items cada uno, que segun los autores explica el 54.4% de la
varianza. Ademas, la fiabilidad se obtuvo mediante la técnica de consistencia interna

mediante el coeficiente a, segln se describe en el siguiente cuadro:

Factor Items [V}

Fl: Aspectos relacionados con la orientacion 1.5% 17,24y 29° 785
sexual.

FE:. _Aspe:ctos relacionados con el simbolismo 3.30,9% 14*y 27 780
religioso.

F3: Valores v estructura de pareja. 10, 12 13 15" v 19° | 726
F4: Ambito de lo privado. 4'. 6", 7°.25" v 28" 730
F5: Ambito de lo piiblico. 811" 16" 20"y 22° 779
F6: Sexualidad v libertad personal. 2. 18%. 217 23" v 26" 44
Escala 30 items a1

* Items inversos (ze califican de manera contraria).

Para estimar las actitudes se empled la puntuacién total de la escala y la

puntuacién alcanzada en cada factor y para su interpretacion se considera que mayor



puntuacion representa mejor actitud hacia la igualdad de género y un menor

puntuacidn actitudes desfavorables.

4. Procesamiento y analisis de la informacion

La data se descargd en una hoja de célculo desde Google Form. En el programa
IBM SPSS v27 se aplic6 la prueba Kolmogorov-Smirnov para determinar la
normalidad de los datos, se obtuvo una distribuciéon no normal en ambos grupos, por
lo cual el andlisis inferencial de la diferencia se realizo con el estadigrafo U de Mann
Whitney. Ademas, se establecio el tamafio de la diferencia mediante la d de Cohen.
Estos dos altimos andlisis se realizaron en el software libre Jamovi V1.2.22. Todos
los resultados se presentaron en tablas segun el estilo APA.



RESULTADOS

Tabla 1
Descriptivos y analisis inferencial de la diferencia de las actitudes hacia la igualdad

de géneros seglin sexo en personas jovenes de Chimbote, 2022 (n=90).

Mujer Hombre

(n=45) (n=45)
Variable M (DE) M (DE) U p d
Actitud 118 (6.90) 103 (7.45) 80.5 <.001™ 2.10

*p <.05, **p <.01, ***p <.001
d = tamafio del efecto (Cohen’s d)

La actitud hacia la igualdad de género en las mujeres jévenes muestra un
mayor promedio a diferencia de los varones jovenes, siendo esta diferencia

estadisticamente significativa y grande (p<.001; d=1.09).



Tabla 2
Descriptivos y analisis inferencial de la diferencia de los factores de las actitudes
hacia la igualdad de géneros segun sexo en personas jovenes de Chimbote, 2022
(n=90).

Mujer Hombre
(n=45) (n=45)
Factores M (DE) M (DE) U p d

Aspectos relacionados con la
orientacion sexual.

Aspectos relacionados con el
simbolismo religioso.

19.9(3.39) 16.6(3.35) 483 <.001™ 1.00

19.7 (4.16) 18.4(4.35) 831 .143 -

*kk

Valores y estructura de pareja.  19.9 (3.95) 16.4(3.89) 531 <.001 .884
Ambito de lo privado. 195 (4.29) 17.2(3.71) 701 .012° 577
Ambito de lo publico. 19.5(3.65) 17.1(3.47) 611 .001™ .693
Sexualidad y libertad personal.  19.2 (3.47) 17 (4.20) 687 .009™ 565

*p <.05, **p <.01, ***p <.001
d = tamafio del efecto (Cohen’s d)

Las actitudes relacionados con los aspectos sobre la orientacion sexual
muestran un mayor promedio en las mujeres a diferencia de los hombres, siendo esta
diferencia estadisticamente significativa y grande (p<.001; d=1.00). También, las
actitudes de igualdad referidas a los valores y estructura de pareja muestran un mayor
promedio en las mujeres que en los hombres, siendo esta diferencia estadisticamente
significativa y grande (p<.001; d=.884). Asimismo, las actitudes de igualdad de los
géneros en el ambito de lo privado muestran un mayor promedio en las mujeres que
en los hombres, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y grande
(p<.05; d=.577). De la misma manera, las actitudes de igualdad de los géneros en el
ambito de lo pablico muestran un mayor promedio en las mujeres que en los
hombres, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y grande (p<.01;
d=.693). En ese mismo sentido, las actitudes de igualdad de los géneros referidos a la

sexualidad y libertad personal muestran un mayor promedio en las mujeres que en

10



los hombres, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y grande (p<.01;
d=.565).

En tanto, los aspectos relacionados con el simbolismo religioso no muestran

diferencias entre mujeres y hombres (p>.05).
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ANALISIS Y DISCUSION

Considerando que el género es un constructo social y que esta determinado
por la educacidn, asi como el proceso de socializacion familiar y comunitario (Colas,
2007; Pacheco, 2019; Ruiz et al., 2017), en el presente estudio se propuso identificar
las diferencias de la actitud hacia la igualdad de género segln en sexo, lograndose
identificar que las mujeres jovenes tuvieron mejor actitudes que los hombres
(p<.001; d=1.09). Es decir, las jovenes tienen mejor juicio de valor sobre la igualdad
entre los sexos, con menores actitudes sexistas y estereotipos sobre lo femenino y
masculino. Esta hallazgos concuerdan con Lima, Vasquez y Sanguineti (2023),
Malaga y Agramonte (2019) y Pacheco (2019) quienes también hallaron diferencias
en las actitudes hacia la igualdad de género entre mujeres y hombres de diferentes
edades. Siendo el género un constructo social, resulta importante reorientar desde la
infancia los roles y estereotipos que limitan la igualdad y justicia entre mujeres y
hombres, con el proposito de fomentar relaciones més saludables (Abregu y Mejia,
2022).

Asimismo, siendo que el género abarca aspectos de la sexualidad personal y
de pareja, asi como académicas, profesionales y sociales, en el estudio se propuso
hallar diferencias entre mujeres y hombres en las dimensiones de las actitudes hacia
la igualdad de género. Al respecto, las mujeres mostraron mejores actitudes hacia la
dimension orientacion sexual (p<.001; d=1.00), es decir mostraron menos
estereotipos ligados a los derechos y orientacién sexual. Situacion similar fue
reportada por Vasquez y Sanguineti (2023) y Malaga y Agramonte (2019) quienes
concluyen que existen diferencias en cuanto al género ligado a la sexualidad y
derechos sexuales. Este elemento resulta importante tal como lo plantean Camavilca
y Gaspar (2018) quienes mencionan que mejores actitudes hacia la igualdad de

género se relacionan con mejores formas de expresion de la sexualidad.

12



También, las jovenes, a diferencia de los jovenes, presentaron mejores
actitudes hacia los valores y estructura de pareja (p<.001; d=.884). Es decir, estas
mujeres jovenes se mostraron con mejor actitud hacia las formas de relacionarse,
dejando de lado normas o roles tradicionales donde el hombre tiene mayores
privilegios, y por el contrario orientando su eleccion de pareja en estandares de
igualdad y equidad, donde la libertad y autonomia de la mujer son admitidos. Al
respecto, Camavilca y Gaspar (2018) sefialo que cuando mejores son las actitudes

hacia la igualdad de género, se presenta menos relaciones dependientes.

Las mujeres también tuvieron mejores promedios en las actitudes en el
ambito de lo privado (p<.05; d=.577) y lo publico (p<.01; d=.693). Es decir, las
mujeres jovenes muestran mayor aceptacion por las diferencias de intereses y
capacidades entre los sexos tanto en el ambito privado y publico, sin perder de vista
que tanto mujeres como hombres pueden contar con las mismas aptitudes y
desarrollar los mismos roles. Resultados similares a los de Vasquez y Sanguineti
(2023) quienes también reportan diferencias entre hombres y mujeres, teniendo los
hombres mayore actitudes orientadas a las diferencias de roles de género en lo
privado y publico. Sobre este punto, Gutiérrez (2021) sefiala que los estilos de
crianza desde la infancia pueden corregir los estereotipos de género y propiciar

relaciones de igualdad y més justas entre mujeres y hombres.

En ese mismo sentido, las actitudes de igualdad de los géneros referidos a la
sexualidad y libertad personal muestran un mayor promedio en las mujeres que en
los hombres, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y grande (p<.01;
d=.565). Lo que significa que las mujeres mantienen una actitud de igualdad sobre
los impulsos sexuales, seguridad, libertad personal, capacidad de actuacion y toma de
decisiones entre los sexos, lo que concuerda con Vasquez y Sanguineti (2023). En
ese sentido, este hallazgo resulta importante para reducir las relaciones de parejas
desiguales que conllevan serios problemas de salud e incluso la vida de las mujeres
(MIMP, 2023; INEI, 2023).

13



Finalmente, en el estudio no se hallo diferencias en cuanto al simbolismo
religioso entre mujeres y hombres (p>.05). Es decir, tanto mujeres como hombres
involucran aspectos dogmaticos religiosos en las relaciones de género, referidos a la
conducta moral, rol materno y  rola social de lo masculino y femenino, lo cual
ratifica lo hallado en la ENARES 2020, sobre el rol femenino y las creencias ligadas
a la religion (ENARES/INEI, 2020).

Estos hallazgos se ven limitados a la muestra en estudio, dado el disefio
muestral, no obstante, la contribucion tedrica del posibilita aumentar el conocimiento
sobre las actitudes referidas al género y sus diferencias en mujeres y hombres, asi
como las fisuras en la construccion tradicional del género, que permitiran reorientar
la educacion sexual integral en la localidad. Asi como a otros investigadores

continuar con el estudio del género con distintas variables.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Las mujeres jovenes tienen mejores actitudes hacia la igualdad de los géneros que

los hombres jovenes.

Las mujeres jovenes tienen mejores actitudes hacia la igualdad de los géneros en
los aspectos sobre la orientacion sexual, valores y estructura de pareja, en el
ambito de lo privado y publico y los aspectos referidos a la sexualidad y libertad
personal. No existiendo diferencias en las actitudes hacia los aspectos

relacionados con el simbolismo religioso.

Recomendaciones

A los profesionales de Obstetricia se recomienda desarrollar sus actividades
educativas bajo el enfoque de género dentro de las escuelas y servicios de salud
con el proposito de generar relaciones igualitarias y justas entre mujeres y
hombres. Centrar estas acciones en los varones quienes presentan menor
aceptacion hacia la igualdad de los géneros. Acciones multidisciplinarias que

involucren a psicélogos y docentes juntamente con la familia.

A los obstetras investigadores se recomienda continuar la investigacion del género
poniendo a prueba hipdtesis referidas a los efectos de intervenciones educativas y
sociales para mejorar la salud sexual y reproductiva en un marco de género y

derecho, validando modelos y estrategias para fomentar la igualdad de género.

15



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Abregu, A. y Mejia, F. (2022). Actitudes de estudiantes de escuelas religiosas
limefas respecto a la igualdad de género. (Tesis para titulo profesional,
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)). Recuperado de
http://hdl.handle.net/10757/661018

Ato, M., Lopez, J.J., y Benavente, A. (2013). Un sistema de clasificacion de los
disefios de investigacion en psicologia. Anales de Psicologia, 29(3), 1038-
1059. https://dx.doi.org/10.6018/analesps.29.3.178511

Camavilca, E. y Gaspar, A. (2018). Actitudes hacia la igualdad de género y
dependencia emocional en estudiantes de una Universidad de huancayo;2018.
(Tesis para titulo profesional, Universidad Peruana Los Andes). Recuperado de
https://hdl.handle.net/20.500.12848/1116

Colas, P. (2007). La construccion de la identidad de género: Enfoques teoricos para
fundamentar la investigacion e intervencion educativa. Revista de
Investigacion Educativa, 25(1), 151-166.

Gutiérrez, F. (2021). Estilos de crianza y actitudes hacia la igualdad de género de un
colegio de Lima Metropolitana. (Tesis para titulo profesional, Universidad
Nacional Federico Villarreal). Recuperado de
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/4941

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza, C. (2019). Metodologia de la investigacion. Las
rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. México D.F.. MCGRAW-
HILL/INTERAMERICANA EDITORES, S.A. de C.V.; 2019.

16


http://hdl.handle.net/10757/661018
https://dx.doi.org/10.6018/analesps.29.3.178511
https://hdl.handle.net/20.500.12848/1116
http://repositorio.unfv.edu.pe/handle/UNFV/4941

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica-INEI. (2023). Encuesta Nacional

Demografica y de Salud Familiar, 2022. Lima; INEI.

Instituto Nacional de Estadistica e Informética-INEI. (2020). Encuesta Nacional
sobre Relaciones Sociales, ENARES 2019. Principales resultados. Recuperado
de

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/presentacion enares

2019.pdf

Malaga, J., Agramonte, L. (2019). Actitudes Sobre la lgualdad de Género en
Estudiantes Universitarios. (Tesis para titulo profesional, Universidad Catolica
de Santa Maria). Recuperado de
https://repositorio.ucsm.edu.pe/handle/20.500.12920/8748

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP (9 jul 2023). Portal
Estadistico. Programa Nacional Aurora. Recuperado de

https://portalestadistico.aurora.gob.pe/

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP. (2019). Politica Nacional
de Igualdad de Género. Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP. Diario Oficial
El Peruano.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP (2016). Violencia basada
en género. Marco conceptual para las Politicas Publicas y la accion del

Estado. Lima; Autor.

17


https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/presentacion_enares_2019.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/presentacion_enares_2019.pdf
https://repositorio.ucsm.edu.pe/handle/20.500.12920/8748
https://portalestadistico.aurora.gob.pe/

Pacheco, M., (2019). Factores individuales y sociales relacionados con la actitud del
alumnado frente a la igualdad de género, institucién educativa 40052 Peruano
del Milenio Almirante Miguel Grau — Cayma, Arequipa 2019. (Tesis para titulo
profesional, Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa]. Recuperado
de http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/UNSA/10256

Santos, T.L. (2020). Actitudes de igualdad de género e inteligencia emocional en
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Ricardo
Salinas Vara-Huanuco, 2019. (Tesis para titulo profesional, Universidad
Nacional Hermilio Valdizén). Recuperado de
https://repositorio.unheval.edu.pe/handle/20.500.13080/6347

Supo, J. y Zacarias, H. (2020). Metodologia de la Investigacion Cientifica. 3ra ed.

Lima: Sincie.

Véasquez, S. y Sanguineti, K. (2023). Actitudes hacia la igualdad de género y
sexismo ambivalente en estudiantes de Ingenieria. (Tesis para titulo
profesional, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)). Recuperado
de http://hdl.handle.net/10757/669745

Ventura, M., (2018). Programa “Ni mejor, ni peor, somos iguales” sobre actitudes
hacia la igualdad de género, en estudiantes de una institucion educativa de
Chimbote — 2018. (Tesis para titulo profesional, Universidad César Vallejo).
Recuperado de https://hdl.handle.net/20.500.12692/36996

18


http://repositorio.unsa.edu.pe/handle/UNSA/10256
https://repositorio.unheval.edu.pe/handle/20.500.13080/6347
http://hdl.handle.net/10757/669745
https://hdl.handle.net/20.500.12692/36996

Anexos

Anexo 1. Reporte de similitud

ACTITUD HACIA LA IGUALDAD DE GENEROQOS SEGUN SEXO EN
PERSONAS JOVENES DE CHIMBOTE, 2022.

INFORME DE ORIGINALIDAD

24, 24,

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMNES

Qw6
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ESTUDIANTE
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repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

2%

&l

repositorio.unfv.edu.pe

Fuente de Internet

2%

H

repositorio.unheval.edu.pe

Fuente de Internet

2%

Bl

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

2%

&

www.repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

2%

www.sediabetes.org

Fuente de Internet

2%

~ o

tesis.ucsm.edu.pe

Fuente de Internet

o

dspace.utpl.edu.ec

Fuente de Internet

1w

=]

core.ac.uk

Fuente de Internet
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—
o

www.uctunexpo.autanabooks.com
Fuente de Internet

es.scribd.com

Fuente de Internet

=

Submitted to Universidad Catolica de Santa
Maria

Trabajo del estudiante

—

w

repositorio.urp.edu.pe

Fuente de Internet

f—
S

Submitted to Universidad Internacional de la
Rioja

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad de Malaga - Tii
Trabajo del estudiante g <1 %
Submitted to Universidad San Ignacio de <1 %
Loyola
Trabajo del estudiante
hdl.handle.net
Fuente de Internet <1 %
iIssuu.com <1
Fuente de Internet %
www.cje.or
19 Fuents deliternetg <1 %
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20 I <Tw
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S <Tw
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e esearchgate.net <Tw
Jocs, 900 e-com <Tw
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Fuente de Internst

www.unwomen.org

Fuente de Internat
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Anexo 2. Instrumento de recoleccidon de informacion

Encuesta sobre actitud hacia la igualdad de géneros seguin sexo en personas jovenes de
Chimbote, 2022.

Sexo (1) Mujer (2) Hombre

Edad

El objetivo de este cuestionario es conocer su opinidn sobre algunos temas. A continuacion,
se le presentan una serie de afirmaciones para que juzgue si est6 de acuerdo o no, e indique
su punto de vista. Es importante recalcar que se le pide que exprese Unicamente su opinion.
Como ver4, junto a cada afirmacion aparecen una serie de recuadros como éste:

Desacuerdototal | 234 567 Acuerdo totzl

El significado de cada posibilidad es el sipuiente:

Desacuerda | Bastante Algo en MNi de Algo de | Bastante de | Acuerdo
toral en des- | desacuerdo acuerdo | acuerdo acuerdo total
acuerdo ni en des-
acuerde
i i 3 “ 5 3] 7

Lea cada afirmacion y marque con una Cruz el recuadro que mejor refleje su opinion. Luego,
pase a la que sigue, y asi sucesivamente. No olvide contestar a todas las cuestiones. Conteste
simplemente 10 que usted piense, y hdgalo 10 mis rapidamente posible. EvalGe cada cuestion
por separado, y no vuelva atrds. No existen respuestas correctas ni equivocadas. Gracias por
su colaboracion.

i. Las mujeres leshianas deberian ser | Desacuerdo total 1 2 3 4 5 6 7 Acucrdo total
aceptadas con totzl notmalidad.

2. Mo hay manera de cambiar el hecho | Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total
de que una mujer que sale sola de no-
che, siempre 1endrd mds probahilida-
des que un hombre de encontrarse con
problemas.

1. La idea de que Cristo hubierzs po- Desacuerdo total T 2345687 Acuerdo (oral
dido ser una mujer deberia ser perfec-
lamente acepiable.

4. PPor su propia naivraleza, las muje- | Desacuerdo total 1 2 24 5 6 7 Acuerdo total
res siempre se preocupardn méas por )
ambita de lo privado y por las perso-
nas que tienen cerca que por los asun
o3 politicos o ciudadanos y las abs-
tractas cucsliones morales de juslicia
O injustcia,

5. Pese & que pueda parecer durg, ni | Desacuerdo total 1 2 3 4 5 6 7 Acuerde total
zhora ni nunca debe permitirse gue las
parejas homosexuakes adopten nifios,
ya que puede resuliar perjudicial que
ambos padres scan del mismo sexo,
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6. Seguramente &5 natural que sean
las mujeres las que se ccupen priorita-
riamente del hogar v los hijos, porque
los nifios necesitan de la madre du-
rante los primeros afos de vida,

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

7. Los hombres estin peor dotados
que las mujeres para el cuidado de Tos
nifios, los enfermos v 1og ancianos,

Desacuerdo total 1 2345 67 Acuerdo total

8. Es normal que, ante una aoperacion
grave, se prefiera un cirujano vardn,
ya que, cuando la vida estd en juego,
es mejor inclinarse por opciones ya
pruhadas

9. El papel diferente dE; hombres ;.-'
mujeres dentro de la Igles:a obedece 2
razones religiosas vy debe ser mante-
nido,

Desacverdo total 1 23456 7 Acuerdo total

Desar:ucrdﬂ total 1 234567 Aceerdo tonal

10. Las mujeres jamds podran valorar
a los hombres dulees, sumisos y hoga
refins.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

11. Como jueces los hombres siempre
serdn mds imparciales gue las muje-
es.

Desacuerdo total 1 23 4 5 67 Acuerdo total

12, En general, si una mujer no esta
casada ni vive en pareja suele ser por-
que no ha cnconlrado a padie que se
enamare de ella.

Desacuerdo tolal 1 234 56 7 Acuerdo tolal

13, Aungue no quizran reconocerlo, las
mujeres siemnpre se sentirdn mis atraf-
das por los hombres fuertes y viriles.

-

Desacuerdo total 1 234 5 6 7 Acuerdo total

14. El modelo femening que propone
la Iglesia, con sus valores de castidad,
obediencia, maternidad y sacrificio,
es sustancialmente correcto y vale |a
pena seguirlo.

—_—

Desacwerdo total 1 23 4 5 67 Acuerdo total

15. Es deseable que en un matrimonio
el hombre sea varios afios mayor que
la mujer.

Desaceerdotatal 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

16. i en una empresa se ven obliga- l Desacuerde mtal 1234567 Acuerdo total

dos a despedir a algunos trabajadores,
es preferible gue los afectados sean
mujeres, ya gue cllas no suclen tener
que mantener a una familia.
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17. Dieberia permitirse a los chicos y
chicas elegir libremente su orientacidon
sexual: heterosexualidad, bisexuvalidad
 homosexualidad.

Desacuoerdo total 1 234 56 T Acverdo total

18. Es natural que los padres tiendan a
conceder mas libertad a kos hijos va-
rones, va que las chicas siempre co-
mrerdn peligros mayores.,

Desacuerdo total 12 34 56 7 Acuerdo total

19. En la pareja, anies o después habrd
problemas si la mujer es vanios afios ma-
yor gue el hombre, va gue las mujeres
suelen perder anfes su atractivo sexual.

Desacuerdo total 1 23 4 56 7 Acuerdo total

20, En las dinastias profesionales fa-
miliares, en las que hay varias genera-
ciones de médicos, a.bu:a%zadm gmpre-
sarios o artesanos, es rible que sea
el vardn el gus ccmtmﬂ: la tmdnmﬁn fa-
miliar, ya que, seguramente, licne méis
pecsibilidadcs de éxito.

Desacuerdototal 1 23456 7 Acuerdo total

21, Es mis adecuado que ¢l vardn tome
la intciativa en las relaciones sexuales.

Desaceerdo tatal 1 234 567 Acuerda total

22. Con un indice de paro tan elevado
seria preferible no insistir tanto en la
incorporacidn de la mujeres al mundo
laboral, para asi evitar €] riesgo de que
en algunas familias eniren dos suel-
dos y en olras ningunao,

Desacuerdototal | 234 56 7 Acuerdo total

23, Por su ia naturaleza, e vardn
necesita masturbarse mds que la mujer.

Dresacuerdo otal 1234 567 Acuerdo total

24, Deberia considerarse normal qus
una persona homosexual (hombre o
mujer) fuese presidente de gobierno,

Desacuerdo total 1 234 56 7 Acuerdo total

25. Es inevitable que el matrimonio
implique una pérdida de independen-
cia mayor para las mujeres que para
los hombres, ya que de ellas depende
el nacimicnto y la crianza de los nifos.

Desacuerdo total 1 23 4 56 7 Acuerdo total

26, En general, los varones suelen te-
ner impulsos sexuales mas fuertes.

Desacuerdo totat 1 23 4 5 6 7 Acuerdo tatal

27. Las mujeres deberian poder ejer-
cer ¢l sacerdocio y ocupar fuﬂsms en
la jerarqufa eclesidstica, incluyendo el

Desacuerdo total 1 23 4 56 7 Acuerdo total

2E. A la hora de la verdad, las mujeres
siempre dedicardn mds energia al bie-
nestar de sus hijos ¥ su familia que al
trabajo.

Desacuerdo total 1 23 4 5 6 7 Acuerdo total

29. A pesar de todo ¢l respeto que me-
recen, es natural que no se permita el
matrimonio entre homosex wales.

Desacuerdototal 1 234 56 7 Acuerdo 1odal

30. El concepto de Ddios deberia ser
tanto masculino como femenino.

Desacuerdowotal 1 23 4 5 6 7 Acuerdao total
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Anexo 3. Prueba de normalidad

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra (Mujeres)

VARIABLE F1 F2 F3 F4 F5 F6
N 45 45 45 45 45 45 45
Pardmetros Media 117,71 19,93 19,67 19,91 19,49 19,53 19,18
normales®P Desv. 6,904 3,387 4,156 3,953 4,289 3,653 3,473
Desviacion
Méaximas Absoluto ,163 ,120 ,181 ,120 ,123 ,138 ,102
diferencias Positivo ,163 ,120 ,100 084 123  ,138  ,100
extremas Negativo -099 -106 -,181 -120 -075 -086 -,102
Estadistico de prueba ,163 ,120 ,181 ,120 ,123 ,138 ,102
Sig. asintotica(bilateral) ,004¢ ,109¢ ,001¢ ,110¢ ,084¢ ,031¢ 200¢d
a. La distribucion de prueba es normal.
b. Se calcula a partir de datos.
c¢. Correccién de significacion de Lilliefors.
d. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra (Hombres)
VARIABLE F1 F2 F3 F4 F5 F6
N 45 45 45 45 45 45 45
Parametros Media 102,60 16,56 18,36 16,44 17,28 17,07 17,00
normalesa® Desv. 7,454 3,354 4,349 3,894 3,707 3,467 4,205
Desviacion
Méaximas Absoluto ,138 111 ,132 ,119 ,097 ,135 ,100
diferencias Positivo ,138 ,093 ,089 ,119 ,097 , 111 ,100
extremas Negativo -,137  -,111  -132 -112 -081 -,135 -,079
Estadistico de prueba ,138 ,111 ,132 ,119 ,097 ,135 ,100
Sig. asintética(bilateral) ,031¢  200cd  047¢  ,118c ,200cd 040c ,200cd

a. La distribucion de prueba es normal.

b. Se calcula a partir de datos.

c¢. Correccién de significacion de Lilliefors.
d. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
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Anexo 4. Base de datos
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