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RESUMEN 

Esta investigación buscó determinar cómo los estilos de aprendizaje en estudiantes 

universitarios se asocian con el rendimiento académico en la especialidad de enfermería 

de la Universidad San Pedro – Chimbote. El tipo de investigación fue descriptiva 

correlacional y diseño no experimental, participaron 67 educandos del IV ciclo, periodo 

2028-II de la Universidad de San Pedro; para conocer y valorar los estilos de aprendizaje 

se aplicó el cuestionario CHAEA de Honey- Alonso y para identificar el logro académico 

se recurrió a los registros de evaluación. Con el soporte en SPSS se determinó la medida 

de correlación de Spearman. El resultado indica una correlación inversa y débil, pero 

estadísticamente no significativa, en cuanto al rendimiento académico, se aprecia que más 

de la mitad (58,2%) de los estudiantes registran un nivel de rendimiento alto, el 41,8% 

lograron el nivel medio y ningún estudiante registra un nivel bajo. Se encuentra que el 

estilo de aprendizaje de los educandos en el nivel alto es el reflexivo (91%) y el estilo que 

registra un nivel bajo es el activo con 26,9%. El estilo reflexivo y el estilo teórico no 

registran nivel bajo. El estilo activo mostró mayor nivel medio con 40,3%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ABSTRACT 

This research sought to determine how learning styles in university students are associated 

with academic performance in the nursing specialty of the Universidad San Pedro - 

Chimbote. The type of research was descriptive correlational and non-experimental 

design, 67 students of the IV cycle participated, period 2028-II of the University of San 

Pedro; to know and assess learning styles, the Honey-Alonso CHAEA questionnaire was 

applied and to identify academic achievement, evaluation records were used. With the 

support in SPSS, the Spearman correlation measure was determined. The result indicates 

an inverse and weak correlation, but statistically not significant, in terms of academic 

performance, it is appreciated that more than half (58,2%) of the students registered a high 

level of performance, 41,8% achieved the medium level and no student registers a low 

level. It is found that the learning style of students at the high level is reflective (91%) and 

the style that registers a low level is active with 26,9%. The reflective style and the 

theoretical style do not register a low level. The active style showed a higher average level 

with 40,3%. 
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INTRODUCCIÓN 

 Antecedentes y fundamentación científica 

   Caballero et al. (2020) investigaron con 75 educandos de enfermería en una 

universidad particular de Chile, con la intención de identificar el estilo de aprendizaje y 

verificar su correspondencia con el aprovechamiento académico; emplearon metodología 

cuantitativa de naturaleza correlacional; los resultados según el test CHAEA mostraron la 

predominancia del estilo teórico (66,1%) en “alta- muy alta” y pragmático (52,8%) en 

“alta- muy alta” y de las actas se obtuvo un promedio ponderado de 6,27 (rango 1 a 7) 

para el rendimiento  del estudiante; concluyeron que no hay asociación significativa de 

manera general, pero el estilo teórico si  presenta correlación significativa débil ( 

r de Pearson = −0,352) con el rendimiento en el taller de simulación clínica.  

     Altamirano et al. (2019), analizaron los modos de aprendizaje en 208 universitarios de 

obstetricia en Chile, con la finalidad de estudiar su afinidad con algunos factores 

demográficos y el desempeño académico; plantearon una metodología cuantitativa 

descriptiva correlacional; los resultados mostraron que el rendimiento promedio (escala 

de 1 a 7) fue de 4,783 para el estilo activo, 5,014 en el estilo reflexivo, 5,106 en el teórico 

y 4,967 en el pragmático; concluyeron que los estilos predominantes en el total de 

educandos son reflexivo (50%) y  reflexivo- teórico (48%), los cuales no dependen de la 

edad ni del año de carrera y que los estudiantes que optaron por el estilo reflexivo 

presentan un rendimiento sobresaliente respecto a sus pares con los otros estilos 

(t(204)=3,377, p=0,001). 

     Vera et al. (2019), desarrollaron una investigación cuantitativa de prevalencia en una 

universidad en Paraguay, con una población de 119 estudiantes de enfermería; con la 

intención de determinar que estilos de aprendizaje predominan y la correspondencia con 

el rendimiento estudiantil; en la metodología aplicaron el Cuestionario (CHAEA), 

recurrieron a las calificaciones semestrales y a la prueba exacta de Fisher. En los 

resultados: el 31,93% presentan estilo reflexivo, 25,21% estilo mixto, 7,56% estilo activo, 
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17,65% teórico y 17,65% pragmático. El 57,98% obtuvieron rendimiento “muy bueno”, 

31,09% “bueno”, 5,88% “aceptable” y 5,04% “excelente”; concluyeron que las maneras 

de aprendizaje se asocian de manera relevante con el rendimiento ( Fisher´s  exact= 0,005 

<0,05) y que estudiantes con estilo reflexivo obtienen mejor rendimiento, lo contrario se 

presenta con el estilo teórico. 

       Jiménez et al. (2018), indagaron acerca de la manera de aprendizaje en 49 

universitarios de la salud en México, con la intención de conocer la prevalencia de estilos 

y su vinculación con el rendimiento bajo la modalidad Blended learning; aplicaron 

metodología cuantitativa correlacional no experimental y prueba por chi cuadrado, 

cuestionario CHAEA y registros evaluativos. Los resultados señalan: 38,8% estilo 

reflexivo, 26,5% teórico, 24,5% pragmático, 10,2% activo y un rendimiento promedio de 

8,5 (escala 1-10); concluyen: El estilo de aprendizaje se asocia relevantemente con el 

rendimiento (x2=28,8, p=0,057 [sic]), y la mejor performance académica   se da para el 

estilo reflexivo de aprendizaje. 

     Carrasco y Gonzáles (2018) investigaron de forma cuantitativa con educandos de 

psicología en una universidad particular en Chile; relacionaron los estilos de aprendizaje 

de los educandos con el aprovechamiento estudiantil, género y año de inicio; participaron 

164 universitarios (113 mujeres y 51 hombres) del primer al quinto año a quienes se les 

aplicó el test CHAEA y para el logro académico consideraron las calificaciones medias 

del primer semestre. Los resultados mostraron la preferencia de los estilos: el activo en el 

43,3% “moderado, el  reflexivo en el 53,7% “moderada”, estilo teórico en el 46,3%” 

moderada y estilo pragmático 39,6% “moderada” y 20,7% “alta”; el rendimiento 

académico se encontró en el 50% “bueno”, 37,2% “suficiente”, 11% “insuficiente” y 1,8% 

“muy bueno”; solo el aprendizaje en su forma activa se asocia relevantemente con el 

rendimiento estudiantil, (según  r de Pearson = -0,163, p= 0,038 < 𝛼 = 0,05), el año de 

ingreso incide en el estilo de aprendizaje (según  Chi cuadrado=31,197, p=0,002) y el 

género de los educandos   no repercute en la manera que aprenden (según prueba Anova, 

p<0,05). Concluyeron que los estilos de aprendizaje no correlacionan significativamente 
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con el rendimiento, a excepción del estilo activo que correlaciona débil e indirectamente 

con el rendimiento.  

En el plano nacional y local se tiene los siguientes referentes:  

      Cock (2020), llevó a cabo una investigación en una universidad  en Lima-Perú con la 

intención de conocer cómo se presenta el estilo de aprendizaje y como se asocia con el 

aprovechamiento académico, participaron 30 universitarios del décimo ciclo de 

enfermería; la metodología se enmarcó en una investigación básica no experimental de 

diseño correlacional, empleó el test Honey - Alonso para conocer los estilos y a la lista de 

chequeo para el rendimiento de estudiantes; los resultados mostraron del total : 33,30% 

pragmático, 26,70% teórico, 26,70% activo y 13,30% reflexivo; respecto al rendimiento 

estudiantil se verificó en 53% medio y 47% alto. Concluyeron de manera general que las 

formas de aprendizaje se asocian significativamente con el rendimiento (Rho 

Spearman=0,905; p=0,000) y específicamente el estilo teórico se vincula relevantemente 

con el rendimiento alto (Rho= 0,540, p=0,002), no encontrando correlación con los demás 

estilos.  

      Gamarra (2020) planteó una investigación con 88 universitarios de medicina en una 

universidad estatal en Trujillo-Perú; tuvo como objetivo establecer la correspondencia de 

los estilos de aprendizaje con la performance académica de los educandos; aplicó una 

metodología cuantitativa con empleo del test CHAEA para los estilos, instrumento ENAM 

para el rendimiento; concluyó que en el 31% de estudiantes el estilo activo fue moderado, 

39% el estilo reflexivo fue bajo, 50% estilo teórico fue muy alto, 50% el estilo pragmático 

fue moderado y bajo; se encontró un rendimiento regular (51%), correlación significativa 

del rendimiento con el estilo activo (Rho Spearman= -0,478, p=0,000), con el estilo 

reflexivo (Rho= 0,702, p=0,000), con el  aprendizaje teórico (Rho= -0,227, p= 0,0033) y 

con el estilo pragmático (Rho= 0,706, p= 0,000).  

       Chambi et al. (2020), evaluaron la asociación de los estilos de aprendizaje, en 70 

educandos de la salud, una universidad estatal en Lima –Perú, con el rendimiento 
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estudiantil; realizaron una investigación cuantitativa con aplicación del test CHAEA para 

el estilo de aprendizaje, record de notas para el aprovechamiento estudiantil y test de 

exacto de Fisher al validar la hipótesis. Los resultados mostraron que el 80% optan por el 

estilo reflexivo, 75% el teórico, 66% pragmático y 57% estilo activo; el rendimiento del 

educando se encontró en bueno (62,86%) y excelente (32,86%); concluyeron que el 

rendimiento del educando fue esencialmente bueno y excelente siendo el promedio 

ponderado 15,84, identificando al estilo reflexivo como el predomínate (destacando el 

juicio crítico) y no se encontró correspondencia estadísticamente relevante  entre los 

estilos con que aprenden los educandos y el rendimiento. 

     Aguilar (2020) investigó los estilos de aprendizajes en 98 discentes del ciclo I de 

medicina en una universidad estatal en Lima- Perú con la intención de establecer como se 

relacionan con el aprovechamiento de los educandos; aplicó metodología con enfoque 

cuantitativo; encontró que en el 43% de la muestra prevalece el estilo reflexivo, 29,6% el 

pragmático, 14,3% teórico y 12,3% el estilo activo; el rendimiento en el 56,1% es regular, 

31,6% es deficiente, en el 10,2% es bueno y 2% muy bueno. En forma general concluye 

que la forma de aprendizaje es dependiente o se vincula de manera significativa con el 

rendimiento estudiantil según test chi cuadrado (x2=43, p=0,000), siendo la modalidad de 

aprendizaje activo el que más influye en los niveles bueno y muy bueno en el rendimiento.  

      Fernández (2019), investigó los estilos que prefieren los educandos para su 

aprendizaje en el contexto de alu  mnos inscritos en el semestre 2018-II en la especialidad 

complementaria de salud de una  universidad particular en Huancayo - Perú, contando con 

54 participantes, verificó como se asocian estos estilos con el rendimiento académico, 

planteó una metodología cuantitativa de naturaleza correlacional descriptiva, usando 

como instrumentos el test CHAEA y lista de cotejo para el registro de promedios 

ponderados; los resultados indicaron la preferencia de estilos de los educandos: el 15% 

activo, el 37% pragmático, 35% reflexivo y 13% teórico;  acerca del rendimiento 

estudiantil se ubicó en el rango: bajo (22,2%), medio (75,9%), alto (1,9%); concluyó que 

la manera de aprendizaje no correlaciona de manera relevante con el rendimiento 
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académico (según Rho Spearman = 0,109, p= 0,432>0,05), y no se halló correlación de 

los demás estilos de aprendizaje con el desempeño estudiantil. 

       Tapia et al. (2019), plantearon una investigación con 55 estudiantes ingresantes a la 

especialidad de odontología en una universidad privada en Juliaca-Perú; con la intención 

de identificar la forma de aprendizaje de los educandos en un periodo de tiempo (ingreso 

y culminación de año)  y su correspondencia con el aprovechamiento estudiantil; aplicaron 

metodología cuantitativa- cualitativa, cuasi experimental y comparativa en tres fases; fase 

I: identificación de manera de aprendizaje (inicio) a través del test CHAEA y del perfil 

sociodemográfico, fase 2: capacitación en las maneras de aprendizaje a una selección de 

alumnos, también orientación en estrategias para el rendimiento, fase 3:evaluación  del 

estilo de aprendizaje (final) y la asociación con el logro académico. Concluyeron que el 

40% de estudiantes optan por el estilo teórico, 32% activo, 18% reflexivo y 10% estilo 

pragmático, y aunque se verificó diferencias en los cuatro estilos al inicio y final de año, 

se pudo apreciar que el estilo reflexivo se ubicó por debajo de promedio, siendo un factor 

a considerar en la organización del modelo pedagógico.  

     Silva (2019), realizó una investigación con 60 universitarios del I al X ciclo de 

nutrición en la universidad estatal de Tumbes-Perú; aplicó una metodología cuantitativa y 

recurrió al test de Honey, actas de evaluación e inferencia no paramétrica  con la finalidad 

de conocer los estilos de aprendizaje y como se asocian con el rendimiento de los 

educandos; los resultados muestran la predominancia en la forma de aprendizaje: en el 

91,67% estilo activo en el nivel “alto - muy alto”, 60%  teórico en “alto- muy alto” y en  

rendimiento el 48,33% se sitúan en  bueno, 40% regular, 11,67% excelente y 0% 

deficiente. Concluye que el logro académico no se asocia significativamente con la 

manera de aprendizaje de los educandos, tampoco con las dimensiones a excepción del 

estilo activo que tiene relación relevante (Rho= 0,705, p= 0,000) y que un estilo reflexivo 

en un nivel bajo y moderado asociado a excelentes calificaciones pueden deberse a otros 

factores. 
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    Huamán (2018) investigó los estilos de aprendizaje en 80 discentes universitarios de 

biología en Ayacucho, buscó conocer cómo se asocian con el rendimiento estudiantil; 

planteó una metodología cuantitativa con aplicación del instrumento CHAEA para los 

estilos de aprendizajes, soporte de registros de evaluación para el rendimiento. Los 

resultados mostraron la preferencia en el aprendizaje: estilo activo (3,8% “baja”, 42,5% 

“moderada”, 27,5% “alta”, 26,3% “muy alta”), estilo reflexivo (26,3% “baja”, 61,3% 

“moderada”, 10% “alta”, 2,5% “muy alta”), estilo teórico (7,5% “muy baja”, 23,8% 

“baja”, 47,5% “moderada”, 15% “alta” y 6,3% “muy alta”) y estilo pragmático (3,8% 

“muy bajo”, 10% “bajo”, 38,8% “moderada”, 27,5% “alta” y 20% “muy alta”); y respecto 

al  rendimiento estudiantil  en el 20% de la muestra fue “deficiente”, en el 57,5% “regular, 

en el 21,3% “bueno” y en el 1,3% “muy bueno”, con los resultados inferenciales concluyó 

que los estilos de aprendizaje no correlacionan de forma relevante con el rendimiento 

académico, con excepción del estilo activo que si se evidenció correlación (según Tau b 

Kendal=0,240, p= 0,008 < 𝛼 = 0,05 ) y la preferencia en todos los estilos de aprendizaje 

fue en el nivel moderado.  

    Hoyos (2018) llevó a cabo una investigación con estudiantes de medicina en una 

universidad nacional de Lima; tuvo la intención de describir los estilos de aprendizaje de 

los educandos y aclarar cómo se asocian con el rendimiento estudiantil; propuso una 

metodología cuantitativa, participaron 208 estudiantes correspondientes al periodo 2017 

quienes respondieron el cuestionario CHAEA para la medición de la forma de aprendizaje; 

los resultados indicaron  para la preferencia de estilos: el 62,39% aprenden de manera 

reflexiva, el 12,39% de forma teórica, el, 9,4% con el estilo pragmático y el 4,7% de forma 

activa, respecto al rendimiento académico se encontró una calificación promedia de 14,20.  

La mayor proporción de alumnos se encuentran en la categoría moderada 40,9% y nivel 

alto 23,6%, siendo el estilo predomínate el reflexivo, con el reporte de correlación 

concluyó que ambas variables de estudio se asocian significativamente (según 

Rho Spearman = −0,109, 𝑝 = 9,02 < 𝛼 = 0,05). 
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      Cielo (2018) investigó en Chimbote los estilos de aprendizaje en educandos 

universitarios con la intención de conocer cómo se asocian con el rendimiento estudiantil; 

participaron 64 educandos de enfermería; aplicó metodología cuantitativa descriptiva no 

experimental, empleó el test Honey-Alonso en la valoración de la manera de aprendizaje 

y recurrió al registro de evaluación para definir el desempeño estudiantil; los resultados 

mostraron la preferencia de estilos de aprendizaje: 17,2% activo, en el 15,6% reflexivo, 

35,9% teórico y en el 31,3% el pragmático;  y los niveles de rendimiento estudiantil “muy 

bueno” 0%, “bueno” 3,1%, “regular” 90,6% y deficiente 6,3%. En el cruce de información 

se verificó que los educandos con logro académico regular el 29,7% prefiere el estilo 

pragmático, el 28,2% opta el por el aprendizaje teórico, el 17,2% aprenden de manera 

activa y el 15,6% el reflexivo; concluyó que el rendimiento de los educandos fue regular 

(90,6%) y que las formas de aprendizaje se asocian significativamente de forma directa 

con el rendimiento estudiantil según r Pearson= 0,985.  

      La presente investigación se encuentra fundamentada sobre la base de “los estilos de 

aprendizaje” como primera variable a la que convenientemente en este trabajo se le 

designa como (V1), así mismo, con el “rendimiento académico” al que se le designa con 

(V2); en cuanto a la definición de la primera variable y según Kolb (1984) y Keefe (1988) 

como se citaron en Alonso, Gallego y Honey (1997) las formas de aprendizaje son algunas 

habilidades de aprendizaje que se acentúan entre otras como consecuencia de la 

interacción de las propias experiencias de vida y de las demandas actuales del medio 

ambiente; en estos estilos son las características cognitivas, afectivas y fisiológicas las que 

actúan como informadores relativamente estables de la forma como los alumnos 

distinguen, interrelacionan y dan respuesta a los entornos de aprendizaje  

      Messick (como se citó en Salas, 2008) opina que los estilos se establecen como 

regularizaciones autoestables de la actividad de una persona, razón por la cual se presentan 

con tanta intensidad y con modalidad integradora; destaca algunos estilos entre los cuales, 

menciona que la forma cognoscitiva representa la organización y el control de los procesos 
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cognitivos, y las formas como aprenden las personas estas referidas a la organización, 

control de estrategias para aprender y la adquisición de saberes.   

     En esta investigación se ha asumido la definición propuesta por Kolb (1984) y Keefe, 

(1988) citados en Alonso, Gallego y Honey, (1997) debido a la similitud de características 

observadas en la muestra de estudiantes universitarios considerados en este trabajo, siendo 

de personalidades tan diversas, contextos diferentes y ambientes diversos.  

    Las formas de aprendizaje según la postura de algunos autores basan su eficacia con la 

experiencia las cuales pueden ser comprendidas en términos de oportunidades, sobre este 

punto Honey y Mundfor (1986, como se citó en Alonso y Gallego,1995) considerando su 

propuesta de clasificación aclaran que los estilos se presentan más o menos en el mismo 

grado de preferencia, como el aprendizaje de forma activa garantiza una gran cantidad de 

experiencias. Ser preferentemente reflexivo o teórico significa que las personas luego de 

la experimentación o culminación de alguna actividad, revisan y arriban a conclusiones 

que en el futuro les permitan alterar o rehacer los procedimientos empleados basado en 

los logros conseguidos con anterioridad. Una oportunidad de aprendizaje se convierte en 

una experiencia de aprendizaje planificada y ejecutada. De otro modo, aprendemos 

cuando hacemos algo, pensamos lo que ha sucedido, llegamos a conclusiones y 

finalmente, decidimos que haríamos en una situación similar. 

     Respecto a la segunda variable “rendimiento académico”, se puede definir como la 

consecuencia del esfuerzo y la suficiencia productiva del educando, del tiempo de estudio, 

capacidad y preparación para enfocar la atención en algún tema al que le otorga prioridad 

sobre otros aspectos (Aliaga, 2001). Se advierte que desde siempre se comprendía que el 

rendimiento estudiantil se relacionaba a la voluntad del estudiante, pero se debe tener en 

cuenta otros variados factores que pueden intervenir en el proceso de aprendizaje (Beguet, 

2011, como se citó en Vega, 2018). 

      Para Rodríguez (2005) el rendimiento estudiantil es el resultado del quehacer 

educativo, el cual expresa la variación del logro obtenido del alumno de acuerdo a 
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objetivos pre señalados; estas variaciones se refieren al aspecto cognitivo y además del 

logro subjetivo de habilidades como actitudes, ideales, hábitos, entre otros que son parte 

de su formación integral para la vida. Lo anterior encuentra concordancia con lo que 

afirma Lamas (2015) cuando indica que el logro académico está asociado al proceso de 

aprendizaje y la forma como el docente llega al estudiante, por lo que en este proceso 

intervienen también aspectos de naturaleza intelectual, motivación, aptitudes, autoestima, 

intereses, entre otros; cuando ocurre un desfase en el rendimiento se habla de una 

discrepancia, mientras que un rendimiento estudiantil insatisfactorio se encuentra por 

debajo del previsto. 

     Para Adell (2006, como se citó en Morelato, Gimenz y Mollo, 2021) el rendimiento 

estudiantil   es la manifestación de conocimiento logrado por el educando usualmente 

demostrado en una evaluación, se refiere al producto logrado en el trascurso de del 

aprendizaje. Intervienen aspectos emocionales además del cognitivo, este rendimiento se 

modula a su vez por otros factores de índole relacionados con sexo, aptitud, condiciones 

materiales, medios, entre otros.  Se presenta como la medida de la capacidad de respuesta 

del individuo, que refleja en forma estimativa lo aprendido como resultado de un proceso 

formativo (Vergara, 2011). 

    Se toma por conveniente aceptar en esta investigación la definición propuesta por Adell 

(2006, como se citó en Morelato, Gimenz y Mollo, 2021) la que se considera más acertada 

al establecer otros factores como el rol del docente, naturaleza intelectual, motivación, 

aptitudes, autoestima, intereses, no solo es el enfoque cognitivo, sino también aquello de 

motiva al educando, el estado en el que se encuentra para conseguir un adecuado logro 

académico.  

     Respecto a las dimensiones de las variables consideradas en el presente informe, se 

tiene para la primera variable (V1) se ha tomado como argumento a las categorías de 

formas de aprendizaje propuestas por Honey y Munfor (1986) quienes a su vez se 

fundamentaron  en las propuestas de Kolb (1984); los autores intentan explicar por qué 
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dos individuos bajos las mismas condiciones aprenden  desigualmente, atribuyen en parte 

al modo diverso  en que cada persona reacciona según sus necesidades de aprendizaje; 

consideraron cuatro formas de aprendizaje: (a) activo, (b) reflexivo, (c) teórico y (d) 

pragmático. 

      Estilo activo:  se distinguen a aquellas personas que se involucran de lleno sin recelos 

en vivencias nuevas, poseen apertura mental, no suelen dudar, por el contrario, emprenden 

con emoción los nuevos quehaceres; se presentan como gestores del momento y disfrutan 

las nuevas vivencias; tiene como consigna dar todo en el intento. Apenas disminuye la 

pasión de una tarea, se lanzan a la próxima búsqueda; ante un nuevo desafío se enaltecen 

y caen en el aburrimiento cuando se les plantea extensos periodos. Se interesan en equipo 

y se involucran en las acciones del resto (Honey y Munfor, 1986). 

      Estilo reflexivo: es característico en las personas que sienten agrado al observar 

experiencias bajo diversos enfoques; para que lleguen a una conclusión es fundamental la 

recopilación de información y el análisis minucioso; basan su doctrina de vida en la 

prudencia y no dejan pasar detalle alguno antes de proceder. Sienten que deben contemplar 

todas las opciones antes de iniciar algo, suelen escuchar y ver las actuaciones de los demás, 

e interviene únicamente cuando se adueñan de la situación; mantienen una postura de 

ligera distancia y se muestran convenientemente permisivos (Honey y Munfor, 1986). 

     Estilo teórico: Los individuos con este estilo adecua e incluye la observación al interior 

de un marco teórico lógico y complejo. Centran las situaciones a resolver de manera 

jerarquizada y verticalmente, por secuencia lógica. Se inclinan al perfeccionismo, les 

agrada el análisis, síntesis e integración de los hechos. Procuran ser racionales y objetivos 

(Honey y Munfor, 1986). 

     Estilo pragmático: Las personas que prefieren esta forma se caracterizan esencialmente 

por el empleo practico de sus ideas. Apenas encuentran rasgos positivos de las ideas 

emergentes e inmediatamente no desaprovechan la oportunidad para experimentar con 

ellas. Suelen impacientarse con otras personas con actitud teórica, porque les agrada 
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proceder sin dudar con algún proyecto de su agrado. Tienen como doctrina que lo hecho 

es factible de mejorar, lo que surte efecto es bueno (Honey y Munfor, 1986). 

Respecto a las dimensiones para el rendimiento académico (V2) en este trabajo se ha 

considerado las competencias propias de la especialidad de enfermería IV ciclo, periodo 

2018-II, es decir, en este caso, solo se recogió las notas obtenidas en las evaluaciones 

correspondientes de los educandos por parte de sus docentes. Acerca de las notas y el 

sistema de calificación universitaria, Garbanzo (citado por Jiménez-Caballero, Camúñez, 

González-Rodríguez y de Fuentes Ruiz, 2015) plantea que el logro académico 

universitario se da consecuentemente en el proceso de aprendizaje a partir del trabajo 

pedagógico por parte del docente y producción del educando. El desempeño estudiantil es 

factible de expresarse en una nota cualitativa y cuantitativa, de ser consistente evidenciaría 

el logro de objetivos previamente establecidos.  

     En relación al rendimiento y su valoración, Zubiria (1994, como se citó en Pinto y 

Castro, 2000) presenta los siguientes tipos de rendimiento académico: (A) Cualitativo, los 

logros de los objetivos que se relacionan con las cualidades del educando; es decir, los 

cambios de actitudes, capacidades y destrezas que se han impartido en el desarrollo de la 

etapa formativa; los instrumentos que se utilizan para estas mediciones son las fichas de 

observación (NUNCA – A VECES – CASI SIEMPRE – SIEMPRE), lista de cotejo (SI – 

NO ), etc. (B) Cuantitativo, permite conocer los logros de los objetivos en forma numérica; 

los instrumentos son las pruebas de Pre test y Post test, pruebas escrita y trabajos; la escala 

valorativa es la vigesimal. En esta investigación se consideró la escala valorativa, la cual 

es acorde al sistema de calificación universitario en nuestro país, así tenemos los niveles: 

Bajo (0-10), medio (11-13), y alto (14-20). 

 Justificacion del problema 

      El presente trabajo se justifica desde el beneficio social porque la investigación busca 

la asociación entre las formas de aprendizaje en los educandos de enfermería IV ciclo y 

el rendimiento estudiantil en la Universidad San Pedro (USP), ya que son dos aspectos 

fundamentales para el ajuste del proceso de aprendizaje de los educandos y mejora de la 
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calidad educativa. Porque desde su relevancia a la disciplina profesional permite al 

investigador contribuir con investigaciones que aporten valor para la mejora educativa, 

los resultados de la investigación serán de interés para los docentes en la medida que 

prevea, planifique, implemente estrategias de aprendizaje a partir del conocimiento de 

las diferentes formas de aprendizaje de sus alumnos. Porque los resultados de la 

investigación permiten a los agentes educativos tomar acciones preventivas correctivas 

en la búsqueda de la mejora de los aprendizajes. Porque favorecerá al padre de familia 

ya que tendrá información de la forma como aprenden sus hijos permitiéndoles de este 

modo orientarles principalmente en los primeros ciclos cuando el apoyo es mayormente 

requerido; finalmente, existe una razón de carácter social que justifica el presente 

trabajo, dado que los hallazgos que se han obtenido contribuyen a la comprensión de la 

necesidad de orientar el desarrollo de competencias, capacidades, conocimientos y 

actitudes en la forma de aprendizaje preferente. 

      La presente investigación se justifica desde su aporte científico porque su ejecución 

permite conocer en mayor medida como se comportan los educandos del IV ciclo USP 

enfermería en su aprendizaje en el contexto de sus logros académicos. Porque con este 

trabajo se espera conocer a nivel descriptivo en que categoría se presentan las variables 

de estudio y a nivel inferencial como se asocian los estilos de aprendizaje y el 

rendimiento de los estudiantes. Porque la investigación realizada enriquece el marco 

teórico actual en el estudio inconcluso y tan latente acerca del como asimilan los saberes 

los alumnos, y se establece como punto de inicio para nuevas indagaciones bajo enfoques 

metodológicos diversos.  

     En cuanto a la problematización de esta investigación partiremos por comprender que 

el aprendizaje es un componente clave para el desarrollo de todas las personas, de manera 

general se fundamenta en el desarrollo de capacidades y en este panorama es necesario 

que los individuos reconozcan el saber, ser, conocer y hacer. Una forma de conocer parte 

del hecho de identificar de qué manera podemos aprender, esto puede repercutir en el 

éxito académico que a su vez puede influir en el aspecto profesional y en nuestra forma 

de vida.  
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   La educación superior de manera general se ve afectada por el problema actual y 

latente de la calidad educativa, a pesar de la insistencia en la promoción de actividades 

que fomenten el pensamiento crítico, tan necesario en la sociedad actual. De acuerdo a 

Barrón (2009) esto compromete a las entidades educativas superiores a adoptar un nuevo 

norte y un nuevo modelo formativo de los educandos.  

   A nivel mundial se vivencia el continuo cambio por influencia de la interconectividad 

global y del ascendente progreso científico, tecnológico y comunicacional. Este cambio 

ha demandado en el nivel universitario la preparación de individuos cada vez más 

competentes, con actitud y reflexión crítica que les permita actuar asertivamente en un 

mundo más exigente. Según el Foro Económico Mundial (2016) los educandos de 

universidad del nuevo siglo deben apuntar al logro de 16 capacidades para conseguir 

notoriedad en el campo profesional. Esto ha hecho eco en las universidades 

internacionales en Europa y Norteamérica quienes ya comienzan a implantar 

metodologías activas como escenario propicio para el protagonismo del progreso de 

aprendizaje por el educando.   

     La enseñanza superior en el contexto internacional, se encuentra con el desafío de 

impulsar la formación de sujetos con auto capacitación y participar a tomar decisiones 

fundamentales en el campo laboral y social. En este escenario el rendimiento estudiantil 

se torna relevante en el instante que se discute la calidad de la formación superior (Díaz, 

et al., 2002, como se citó en Esparza-Paz, Sánchez-Chávez, Esparza-Zapata, S., Esparza-

Zapata, E. y Villacrés-Lara, 2020). Entre diversos factores asociados al rendimiento 

estudiantil sobresalen: la repercusión de la propia materia (debido a la comprensión 

teórica y práctica propia de la especialidad), transferencia de saberes desde el docente, 

personalidad y capacidad del docente, bienes-recursos educativos, metodología de 

evaluación del profesorado, ámbito social, familia y economía del educando, clase de 

pruebas, plan de estudio, entre otros que influyen en su aprovechamiento académico y 

calidad educativa.  

     Estos enfoques de aprendizaje no son ajenos como factores que repercuten en el 

desempeño estudiantil, debido a que se encuentran asociados a la manera con la cual 
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aprenden las personas, esto es crucial en la comprensión de los fundamentos teóricos y 

prácticos como parte del proceso de adquisición y desarrollo de competencias propias 

de una determinada carrera superior entre ellas la especialidad de enfermería.  

   En el ámbito latinoamericano y de acuerdo a la Organización de Estado 

Iberoamericano para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) (2021) respecto a la 

problemática de las carreras de salud, señala que entre las futuras urgencias se tiene a la 

atención de habitantes en edad avanzada, posibles variantes epidemiológicas (ejemplo 

de esto fue el COVID-19), incremento poblacional, entre otros. A pesar de este hecho, 

en la actualidad los egresados del sector salud abarcan solo el 14,5%, apreciando un 

mayor porcentaje de egresados en Chile (22%) y el menor porcentaje en Colombia 

(6,4%). Esta situación indica que existen causantes de deserción estudiantil y entre los 

variados factores se puede considerar los procedimientos de aprendizaje que emplean 

los educandos para el logro académico. Se corrobra la deserción en educación superior 

en un reporte para América Latina en el cual se identificó que entre 2004 y 2014, el 41 

% de los habitantes de entre 15 y 64 años empezó una formación superior en la región, 

sin embargo, únicamente el 14 % los culminó (Ferreyra, Avitabile, Botero, Haimovich 

Paz, y Urzúa, 2017).  

   En el plano nacional, el rendimiento estudiantil universitario presenta algunas 

características y no es ajeno a las necesidades en otros países. Es evidente el deficiente 

logro académico en las universidades y entre las posibles causas se tiene que el 34% de 

estudiantes asumen el costeo de sus estudios, lo que ocasiona inconvenientes en el 

cumplimiento académico debido que emplean parte de su tiempo para trabajar, otro 

aspecto es el retraso en la titulación porque los educandos repiten algunas asignaturas 

más de una vez, evidentemente existen problemas de aprendizaje (Echevarría, 2013).El 

estado peruano viene aplicando reformas en búsqueda de una mejor  calidad educativa, 

aun así y por el momento pareciese que no hay cambios favorables, se puede afirmar que 

es comprensible la deficiencia del logro académico en la formación superior, si se tiene 

en cuenta que el problema viene desde la educación básica, esto se verifica en los últimos 
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reportes internacionales que sitúan a nuestro país en las últimas posiciones a nivel 

mundial en comprensión lectora, ciencias y matemática (OCDE, 2019). 

      En el contexto local, en la Universidad San Pedro en su cede Chimbote, en la facultad 

de salud, los inconvenientes descritos anteriormente no son ajenos a lo que sucede en la 

vida formativa de los educandos del ciclo IV de la carrera de enfermería, quienes también 

señalan tener dificultades asociadas a las formas de aprendizaje, pues han manifestado 

su preocupación por el deficiente logro académico que están consiguiendo, es usual en 

los estudiantes preguntarse  a sí mismos porque en la secundaria obtenían mejores 

calificaciones  y en el presente en la universidad los rendimientos son bajos o con mucho 

esfuerzo son regulares 

 Problema 

       ¿Cuál es la relación entre los estilos de aprendizajes y el rendimiento académico en 

los educandos del IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro, semestre 2018-II? 

 Conceptualizacion y operalizacion de variables 

        Respecto a la conceptuación de las variables de investigación, la primera de ellas 

estilos de aprendizaje(V1) queda definido conceptualmente como algunas habilidades de 

aprendizaje que se acentúan entre otras como consecuencia de la interacción de las propias 

experiencias de vida y de las demandas actuales del medio ambiente; en estos estilos son 

las características cognitivas, afectivas y fisiológicas las que asumen el rol de 

informadores relativamente estables de la forma como los alumnos distinguen, 

interrelacionan y dan respuesta a los entornos de aprendizaje (Kolb, 1984 y Keefe, 1988, 

como se citaron en Alonso, Gallego y Honey, 1997).  

      La segunda variable rendimiento académico (V2) queda definido conceptualmente 

como la manifestación del conocimiento logrado por el estudiante usualmente demostrado 

en una evaluación, se refiere al producto logrado en el trascurso de del aprendizaje. 

Intervienen aspectos emocionales además del cognitivo, este rendimiento se modula a su 

vez por otros factores de índole relacionados con sexo, aptitud, condiciones materiales, 

medios, entre otros (Adell, 2006, como se citó en Morelato, Gimenz y Mollo, 2021). 
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     La primera variable estilos de aprendizaje (V1) queda definida operacionalmente con 

sus cuatro subniveles (estilos): a) activo, b) reflexivo, c) pragmático y (d) teórico. Cada 

dimensión se subdivide en indicadores, en total el instrumento considera 20 indicadores, 

y para cada indicador se le asigna un número de ítems, en total se tiene 80 ítems 

estructurados en un cuestionario dicotómico, en el cual cada ítem cuenta con dos opciones 

de respuesta: "1= de acuerdo" y "0 = en desacuerdo".  El mencionado cuestionario se 

aplicará a una muestra constituida de 67 alumnos del ciclo IV de la carrera de enfermería, 

Universidad San Pedro; año lectivo 2018-II. Luego se aplica el baremo establecido para 

el instrumento y de esta manera se establecen los niveles para variable y las subcategorías 

en “Bajo”, “Medio” y “Alto”. Para la segunda variable rendimiento académico (V2) por 

tratarse de registros de evaluación solo queda definido operacionalmente por las 

competencias propias de la especialidad y cuya evidencia de logro se da en los niveles 

“bajo” (0-10), “medio” (11-13) y “alto” (14-20) según la escala vigesimal.  

 La operacionalización de las variables queda definida tal y como se muestran en la tabla 

siguiente:  

Variables Dimensiones Indicadores Ítems 

(V1) Estilos de 

aprendizaje 

Estilo activo 

o Animador 

3,5,7,9,11,13,20,26,27,35,3

7,41,43,46,48,51,61,67,74,

75,77. 

o Improvisador 

o Descubridor 

o Arriesgado 

o Espontaneo 

Estilo reflexivo 

o Ponderado 

10,16,18,19,28,31,32,34,35,3

9,42,44,49,55,58,63,65,69,70,

79 

o Concienzudo 

o Receptivo 

o Analítico  

o Exhaustivo 

Estilo teórico 

o Metódico 

2,4,6,11,15,17,21,23,25,29,33

,45,50,54,60,64,66,71,78,80 

o Lógico 

o Objetivo 

o Crítico 
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o Estructurado 

Estilo 

pragmático 

o Experimentador 

1,8,12,14,22,24,30,38,40,47,5

2,53,56,57,59,62,68,72,73,76 

o Práctico 

o Directo 

o Eficaz 

o Realista 

(V2).Rendimiento 

académico  

Rendimiento 

académico 

de las 

asignaturas 

correspondie

nte a la 

especialidad 

de 

enfermería 

ciclo IV, 

2018-II 

 

Bajo (0-10) 

Medio (11-13) 

Alto (14-20) 

Registro  

de notas 

 

 Hipotesis 

      La hipótesis en este trabajo se plantea de la siguiente manera: Existe relación 

significativa entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento académico, en los educandos 

del cuarto ciclo de la Universidad San Pedro de Chimbote, 2018-II. 

 Objetivos 

      El objetivo general fue determinar si existe una relación relevante entre los estilos de 

aprendizaje y el rendimiento académico en educandos del IV ciclo de enfermería de la 

Universidad San Pedro – Chimbote, 2018-II.  

 Los objetivos específicos quedaron definidos de la siguiente forma:  

- Describir el rendimiento académico de los educandos del IV ciclo de enfermería de la   

Universidad Privada San Pedro – Chimbote, 2018-II.  
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- Describir según niveles los estilos de aprendizaje: reflexivo, teórico, pragmático y activo 

de los educandos de enfermería de la Universidad Privada San Pedro – Chimbote, 2018-

II.  

- Establecer la relación que existe entre el estilo reflexivo y el rendimiento académico en 

discentes de IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro   – Chimbote, 2018-II.   

- Establecer la relación que existe entre el estilo de teórico y el rendimiento académico en 

educandos del IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro - Chimbote, 2018-II.  

- Establecer la relación que existe entre el estilo pragmático y el rendimiento académico 

en educandos del IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro – Chimbote, 2018-

II.   

- Establecer la relación que existe entre el estilo activo y el rendimiento académico en 

educandos del IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro – Chimbote, 2018-II. 

METODOLOGÍA 

El trabajo de investigación presentado fue del tipo básico. Concytec (2018) consideró que 

la investigación básica se orienta a la generación de nuevos saberes en determinado ámbito 

del conocimiento con el objeto de contribuir al corpus teórico.  

 Tipo y Diseño de Investigación 

 Tipo de Investigación 

   En cuanto al alcance de la investigación corresponde correlacional (Hernández, 

Fernández y Baptista, 2010).  

 Diseño de Investigación 

Y respecto al diseño fue el no experimental, se trata del plan del cual se vale para 

la extracción de información y se denomina no experimental porque en el proceso el 

investigador indaga las variables como se presentan, es decir no sufren alteración 
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deliberada de acuerdo (Hernández, Fernández y Batista (2014). El diseño descrito presenta 

la siguiente configuración:  

Donde:  

M= Muestra. 

O1=Observaciones de la variable 1 

O2=Observaciones de la variable 2 

r=Asociación entre ambas variables 

 

 Población y muestra 

      En cuanto a la población, Hernández, Fernández y Baptista (2014); mencionaron que 

se refiere a la agrupación completa de hechos que son concordantes con una lista de 

descripciones, conjunto que se posiciona según sus particularidades en un lugar 

determinado y periodo especifico. Estos autores luego mencionaron que la muestra se trata 

de un sub grupo de la población, sus elementos tienen las mismas peculiaridades que la 

población. Esta investigación consideró población y muestra a la vez de 67 alumnos del 

ciclo IV de la carrera de enfermería correspondiente al semestre lectivo 2018-II en la 

Universidad San Pedro de Chimbote. 

 Técnica e instrumentos de investigación 

  Técnica 

       La técnica que se empleó para estimar los estilos de aprendizaje (V1) fue la encuesta 

a los educandos del ciclo IV de la especialidad de enfermería correspondiente al periodo 

lectivo 2018-II en la Universidad San Pedro de Chimbote. Según Hernández, Fernández 

y Baptista (2014) la técnica consiste en la acción de indagar de forma oral o escrita a los 

individuos que se pretende obtener información. Respecto al rendimiento académico (V2) 

la técnica que se utilizó fue el análisis documental que de acuerdo a Sánchez y Reyes 

(2006) consiste en el estudio detallado de documentos que han de constituir las fuentes de 

datos que están vinculados con las variables a estudiar.  

O2 

M 

O1 

r 
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 Instrumento 

     En cuanto a los instrumentos, se dispuso para la primera variable estilos de aprendizaje 

(V1) el test CHAEA y respecto al rendimiento académico(V2) se utilizó el registro de 

calificaciones. En el caso de instrumento CHAEA está estructurado en base a cuatro 

dimensiones; para la dimensión “ estilo activo” le corresponde cinco indicadores con 

temática especifica (animación, improvisación, descubrimiento, arriesgado y 

espontaneidad), a los cuales en total les corresponde 20 ítems; para la dimensión “estilo 

reflexivo” le corresponde cinco indicadores (ponderado, concienzudo, receptivo, analítico 

y exhaustivo) y se le asigna 20 ítems; ), para la dimensión “estilo teórico” se estructura 

con cinco indicadores con temáticas especificas (método, lógica, objetividad, criticidad y 

estructuración) y a los cuales se les asigna 20 ítems; y finalmente para la dimensión “estilo 

pragmático” le corresponde cinco indicadores (experimentación, practicidad, 

contundencia, eficacia y enfoque en la realidad) a estos indicadores les corresponde 20 

ítems. En total el instrumento cuenta con 80 ítems cada una con opción de respuesta 

dicotómica (1=, de acuerdo y 0= en desacuerdo). En el anexo 1. Se puede apreciar la ficha 

técnica para el test CHAEA. 

        Respecto a la validez y confiabilidad del instrumento CHAEA para enfoques o 

formas  de aprendizaje (V1), fue validado en nuestro país por Capela et al. (2003), con 

310 discentes de una universidad particular de Lima, reportaron un alfa de Cronbach por 

estilo: Activo=0,72, reflexivo= 0,77, Teórico=0,67 y pragmático= 0,85. Este test ha sido 

usado en diversas investigaciones en nuestro país y diversos autores han reportado validez 

por juicio de experto y verificado su fiabilidad, por lo que resulta valida su aplicación. En 

esta investigación para comprobar su confiabilidad se sometió a prueba con una muestra 

piloto y se encontró un alfa de Cronbach=0, 877. Ver anexo.  

 

 

 



21 
 

RESULTADOS 

 Tabla 1 

Nivel de Rendimiento académico de educandos del IV ciclo de la 

Carrera de Enfermería, Universidad San Pedro. Chimbote, 2018-II. 

Nivel f % 

Alto 39 58,2 

Medio 28 41,8 

Bajo 0 0,0 

Total 67 100,0 

Nota: Fuente: Registro de notas de los educandos del IV ciclo de enfermería. 

 

 

En la Tabla 1 se apreció que más de la mitad (58,2%) de los educandos del ciclo 

IV de la carrera de enfermería, Universidad San Pedro. Chimbote, 2018-II. Registran un 

rendimiento académico alto, el 41,8% registra un rendimiento académico medio y ningún 

universitario registra un nivel bajo en rendimiento. 

             Tabla 2 

          Estilo de aprendizaje según nivel, educandos del IV ciclo de la Carrera de   

Enfermería, Universidad San Pedro. Chimbote, 2018-II. 

                      Estilo 

Nivel Activo Reflexivo Pragmático Teórico 

  f % f % f % f % 

Alto 22 32,8 61 91,0 42 62,7 46 68,7 

Medio 27 40,3 6 9,0 18 26,9 21 31,3 

Bajo 18 26,9 0 0.0 7 10,4 0 0,0 

Total 67 100 67 100,0 67 20,0 67 6,7 

Nota: Fuente: Cuestionario aplicado a los educandos del IV ciclo de enfermería. 

 

En la Tabla 2 se visualizó que el estilo de aprendizaje de los educandos del IV 

ciclo de la carrera de Enfermería, Universidad San Pedro de Chimbote, 2018-II, que 

registra un nivel alto es el reflexivo (91%) y el estilo que registra un nivel bajo es el activo 
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con 26,9%. El estilo reflexivo y el teórico no registran un nivel bajo. El estilo de 

aprendizaje que muestra un mayor nivel medio es el activo con 40,3%. 

         Tabla 3 

 

En la Tabla 3, después de realizado el test de bondad de ajuste de Kolmogorov – 

Smirnov, se tuvo que los puntajes para ambas variables de indagación, son conjuntos que 

no tienen una disposición normal (p<0,05 para todos los casos). Este resultado nos indica 

que la evaluación de correlación se debe realizar con un coeficiente no paramétrico y en 

este caso se optó por la prueba correlación de Spearman. 

          Tabla 4 

Prueba de Normalidad de los puntajes del rendimiento académico y de los 

estilos de aprendizaje, educandos del IV ciclo de la Carrera de Enfermería, 

Universidad San Pedro. Chimbote, 2018-II 

Variable  
Kolmogorov –

Smirnov 
p 

Rendimiento académico 0.166 0.000 

Estilo activo 0.183 0.000 

Estilo reflexivo 0.194 0.000 

Estilo pragmático 0.124 0.012 

Estilo teórico 0.166 0.029 

Nota:  Fuente: Cuestionario aplicado a los educandos del IV ciclo de enfermería 

Correlación entre el rendimiento académico y los estilos de Aprendizaje en los 

educandos del IV ciclo de la Carrera de Enfermería, Universidad San Pedro. 

Chimbote, 2018-II. 

Variable / Estilos 
 Correlación 

de Spearman 
p 

Rendimiento académico Estilo activo -0.024 0.849 

 Estilo reflexivo -0.032 0.798 

 Estilo pragmático -0.092 0.460 

 Estilo teórico -0.094 0.450 

Nota:  Fuente: Cuestionario aplicado a los educandos del IV ciclo de enfermería 
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En la Tabla 4, después de realizar el cálculo de correlación de Spearman, se 

verifico que el rendimiento académico y cada una de las dimensiones de los estilos de 

aprendizaje presentan una asociación negativa no significativa (p>0,05). 
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ANÁLISIS Y DISCUSIÓN 

   A partir de los hallazgos encontrados, se rechaza la hipótesis alternativa general que 

establece que ocurre asociación significativa entre los estilos de aprendizaje y el 

rendimiento académico en educandos del IV ciclo de enfermería de la Universidad San 

Pedro, 2018-II, se pudo verificar a partir de las dimensiones de los estilos de aprendizaje 

y su asociación  con el rendimiento, que en todos los casos resultó  inversa y leve, pero  

estadísticamente no significativa (p>0,05), por lo tanto de manera inductiva tampoco se 

establece asociación significativa para las variables de estudio. 

     Lo encontrado coincide con lo reportado Según Caballero (2020), Chambi (2020); 

Fernández (2019) y Huamán (2018), todos en el ámbito de estudiante de carreras de la 

salud, quienes a pesar que en algunos casos la correlación hallada fue inversa o casi nula, 

no fue estadísticamente significativa (p>0,00). 

       En el lado contrario, estos resultados no concuerdan, Según Jiménez (2018), Carrasco 

y González (2018); Cock (2020) y Cielo (2018) en estudiantes de enfermería; Hoyos 

(2018), Gamarra (2020) y Aguilar (2020) en estudiantes de medicina y Silva (2019) en 

estudiantes de nutrición; quienes señalan que la asociación obtenida es significativa, 

inversa y generalmente leve en casi todos los casos; sostuvieron que los alumnos con 

predominio de estilo reflexivo tienen un mejor logro académico en la carrera de 

enfermería.  

      Respecto a la asociación entre el estilo reflexivo y rendimiento académico, en esta 

investigación se encontró asociación inversa y leve, pero no es significativa, por lo que no 

ocurre dependencia entre ellas (Rho Spearman= -0,032, p=0,798). Lo encontrado en este 

trabajo tiene similitud con los encontrado Según Cock (2020), Aguilar (2020), Silva 

(2019), Huamán (2018) y Fernández (2019), quienes encontraron asociación inversa leve 

y en algunos casos directa, pero de manera general no significativa (p>0,05), es decir 

tampoco hallaron asociación significativa. Así mismo, este resultado es contrario a lo que 

reporta Gamarra (2020) quien encontró asociación fuerte y significativa (Rho= 0,702, 
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p<0,05) cuyo estudio se basó en datos de siete años en estudiantes de medicina, capta la 

atención que el estilo que predominó fue el teórico mientras que el reflexivo fue el más 

bajo cuando el rendimiento fue regular.  

      Respecto a la asociación del estilo teórico y rendimiento académico, se encontró que 

la asociación no es significativa (Rho Spearman =-0,094, p> 0,05). Siendo corroborado 

este resultado Según Carrasco y González (2018), Aguilar (2020), Chambi (2020), 

Fernández (2019), Silva (2019) y Hoyos (2018) quienes también hallaron asociación 

inversa y leve, pero no significativa. Contrariamente Caballero (2020) y Cock (2020) 

encontraron asociación inversa leve y pocos casos reportan correlación moderada directa, 

todas significativas (p<0,05), uno de los autores asocia la relación directa a medida que 

prevalece el estilo teórico mejora el logro académico y viceversa. 

      Respecto a la asociación del estilo de aprendizaje activo en los educandos del IV ciclo 

de Carrera de Enfermería, Universidad San Pedro de Chimbote, 2018-II, con el 

rendimiento académico, se encontró que la casi nula asociación inversa no es significativa 

(Rho= -0,024, p= 0,849). Es resultado es parecido a lo que informa Según Caballero 

(2020), Cock (2020), Chambi-Choque (2020), Fernández (2019), Huamán (2018) y Hoyos 

(2018), quienes en su mayoría hallaron asociación leve e inversa no significativa.  Y lo 

hallado es opuesto a lo que reportan Carrasco y González (2018), Gamarra (2020), Aguilar 

(2020) y Silva (2019), quienes si encontraron correlación significativa (p<0,05).   

      Asimismo, es posible contrastar que el estilo de aprendizaje pragmático en los 

educandos del IV ciclo de la especialidad de Enfermería, Universidad San Pedro de 

Chimbote, 2018-II, tiene relación indirecta leve, pero no significativa (Rho= -0,092, 

p=0,460). Resultados parecidos reportan los autores Según Caballero (2020), Carrasco y 

González (2018), Cock (2020), Aguilar (2020), Chambi (2020), Fernández (2019), Silva 

(2019), Huamán (2018) y Hoyos (2018) quienes reportaron relaciones leves no 

significativas (p>0,05). En el lado opuesto lo hallado no se corrobora con lo que encontró 

Gamarra (2020), quien reporta relación significativa débil (Rho=-0,227, p< 0,05) en el 
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contexto de estudiantes de medicina y con predominio del modo de aprendizaje reflexivo 

y pragmático. 

     Los resultados demuestran que la relación que existe entre el estilo de aprendizaje y el 

rendimiento académico, se puede apreciar que más de la mitad (58,2%) de los educandos 

del IV ciclo de la Carrera de Enfermería, Universidad San Pedro. Chimbote, 2018-II, 

registran un rendimiento alto, el 41,8% registra un rendimiento académico medio y ningún 

estudiante registra un nivel bajo en Rendimiento. Siendo corroborado esta investigación 

Según Vera (2019), Cock (2020), Gamarra (2020), Aguilar (2020), Chambi (2020), 

quienes reportaron rendimientos bueno y muy bueno en más del 50% de estudiantes. No 

corroboran este resultado los hallazgos de Altamirano (2019), y Carrasco y González 

(2018) quienes hallaron que el rendimiento de los educandos entre bueno y regular por 

debajo del 50%.  

      Asimismo, es posible contrastar que el estilo de aprendizaje de los educandos del IV 

ciclo de la Carrera de Enfermería, Universidad San Pedro de Chimbote, 2018-II, que 

registra un nivel alto es el reflexivo (91%) y el estilo que registra un nivel bajo es el activo 

con 26,9%. El estilo reflexivo y el estilo teórico no registran un nivel bajo. El estilo de 

aprendizaje que muestra un mayor nivel medio es el activo con 40,3%. Esto no concuerda 

con el trabajo de los autores Según Chambi (2020), quienes señalan en su estudio la 

predominancia del estilo reflexivo en el 80% de estudiantes de enfermería que participaron 

del estudio, resaltando que la habilidad principal fue el juicio crítico, lo que a su vez 

explicaría el logro académico bueno y excelente que mostraron los estudiantes. En 

contraste a lo que reportaron Chambi et al. (2020) , una postura diferente presentaron 

Carrasco y González (2018) quienes señalan en su investigación que la predominancia se 

da en las cuatro formas de aprendizaje, por lo que los universitarios que participaron del 

estudio buscan nuevas experiencias y son de mente abierta (estilo activo), priorizan la 

observación a detalle antes de actuar (estilo reflexivo), enfocan de manera lógica un 

problema vinculando la acción a algún marco de referencia (estilo teórico), concluyendo 
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que los alumnos adquieren la capacidad de adecuación a diversos entornos en su proceso 

de aprendizaje. 

     De acuerdo a este autor, no se debería encasillar la apropiación de los estilos, su 

dominio estará en función de cómo el individuo asimile la experiencia, otros autores 

reportan algo similar, lo que lleva comprender que el entorno actual es más exigente lo 

que esta ocasionado que los estudiantes pasen del dominio de un estilo a otro en su proceso 

de aprendizaje.  
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CONCLUSIONES 

En esta investigación, se pudo determinar que no ocurre relación significativa entre 

estilos de aprendizaje y rendimiento académico en educandos del IV ciclo de 

enfermería de la Universidad San Pedro – Chimbote, 2018-II. Esto se sustenta a 

partir de las correlaciones de las dimensiones de la primera variable con el 

rendimiento académico (p>0,05). 

En esta investigación se logró describir al rendimiento académico de los 

educandos del IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro – Chimbote, 

2018-II, en función de sus niveles. Conforme a los resultados, el 58,2% de 

estudiantes lograron el nivel alto, el 41,8% nivel medio y ningún estudiante se 

encontró en nivel bajo.  

En esta investigación se logró describir, según niveles, los estilos de aprendizaje 

de los educandos de enfermería de la Universidad Privada San Pedro – Chimbote, 

2018-II. De acuerdo a los resultados los estudiantes registraron un nivel alto es el 

reflexivo (91%) y el estilo que registra un nivel bajo es el activo con 26,9%. El 

estilo reflexivo y el estilo teórico no registran un nivel bajo. El estilo de 

aprendizaje que muestra un mayor nivel medio es el activo con 40,3%. 

En esta investigación se logró establecer la relación entre el estilo reflexivo y el 

rendimiento académico en educandos de IV ciclo de enfermería de la Universidad 

San Pedro – Chimbote, 2018-II. De acuerdo a los resultados el estilo de 

aprendizaje reflexivo no se relaciona significativamente con el rendimiento 

académico, según Rho Spearman =-0,032, (p=0,798) >0,05. 

En esta investigación se logró establecer la relación entre el estilo teórico y el 

rendimiento académico en educandos de IV ciclo de enfermería de la Universidad 

San Pedro – Chimbote, 2018-II. De acuerdo a los resultados el estilo de 

aprendizaje teórico no se relaciona significativamente con el rendimiento 

académico, según Rho Spearman =-0,094, (p=0,450) >0,05. 
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En esta investigación se logró establecer la relación entre el estilo pragmático y el 

rendimiento académico en educandos de IV ciclo de enfermería de la Universidad 

San Pedro   – Chimbote, 2018-II. De acuerdo a los resultados el estilo de 

aprendizaje pragmático no se relaciona significativamente con el rendimiento 

académico, según Rho Spearman =-0,092, (p=0,460) >0,05. 

En esta investigación se logró establecer la relación entre el estilo activo y el 

rendimiento académico en educandos de IV ciclo de enfermería de la Universidad 

San Pedro – Chimbote, 2018-II. De acuerdo a los resultados el estilo de 

aprendizaje activo no se relaciona significativamente con el rendimiento 

académico, según Rho Spearman =-0,024, (p=0,849) >0,05. 
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RECOMENDACIONES 

 Al personal directivo y maestros de la carrera enfermería de la Universidad San 

Pedro, acoger nuevos métodos para trasmitir saberes que permita a los educandos 

sacar provecho de sus formas de aprendizaje. 

 A los docentes, que realicen de manera constante la evaluación para determinar 

cómo aprenden los educandos desde el inicio de la carrera, con la intención de 

otorgarles recursos adecuados para su aprendizaje. 

 Al personal investigador que orientan su trabajo en la misma dirección de esta 

investigación que ante la complejidad de la forma como se desarrollan los estilos 

de aprendizaje, tomar mayor precaución en los posibles errores de recopilación de 

datos, que consideren una mayor población y la inclusión, consideración de otros 

factores como los demográficos que permitan un estudio más exhaustivo 

 A los docentes que se mantengan a la vanguardia de la nueva información de 

calidad sobre sobre la forma con la que aprenden las personas y que apliquen este 

conocimiento en el desarrollo y planificación de clases en beneficio de los 

educandos.  
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ANEXOS 

Anexo 1. Instrumento con ficha técnica- ficha de validación y resultados de 

confiabilidad 

Instrumento 

CUESTIONARIO HONEY – ALONSO DE ESTILOS DE 

APRENDIZAJE: CHAEA 

1. Datos académicos  

Institución Universidad Privada San Pedro: 

___________________________________________________________  

Nombres y apellidos: __________________________________________  

Sexo: Masculino Femenino (circule la palabra que corresponde)  

Grado: _________________________  

Edad: _________________________  

Fecha: _________________________  

2. Instrucciones para responder al cuestionario:  

-Este Cuestionario ha sido diseñado para identificar su estilo preferido de Aprendizaje. 

No es un test de inteligencia, ni de personalidad.  

-No hay límite de tiempo para contestar al cuestionario. No le ocupará más de 15 minutos.  

-No hay respuestas correctas o erróneas. Será útil en la medida que sea sincero/a en sus 

respuestas.  

-Si está más de acuerdo que en desacuerdo con el ítem ponga el número (1). Si, por el 

contrario, está más de un desacuerdo que de acuerdo ponga el número cero (0)  

-Por favor, conteste todos los ítems  

-Muchas gracias  

Cuestionario Honey – Alonso de Estilos de Aprendizaje: CHAEA 

( ) 1. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.  

( ) 2. Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que está bien y lo que está 

mal.  
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( ) 3. Muchas veces actúo sin mirar las consecuencias.  

( ) 4. Normalmente trato de resolver los problemas ordenadamente y paso  

         a paso.  

( ) 5. Creo que los formalismos impiden y limitan la actuación libre de las personas.  

( ) 6. Me interesa saber cuáles son los sistemas de valores de los demás y con qué criterios 

actúan.  

( ) 7. Pienso que el actuar impulsivamente puede ser siempre tan válido como actuar 

reflexivamente.  

( ) 8. Creo que lo más importante es que las cosas funcionen.  

( ) 9. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aquí y ahora.  

( ) 10. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a conciencia.  

( ) 11. Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio 

regularmente.  

( ) 12. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cómo ponerla en 

práctica.  

( ) 13. Prefiero las ideas: originales y novedosas, aunque no sean prácticas.  

( ) 14. Admito y me ajusto a las normas sólo si me sirven para lograr mis objetivos.  

( ) 15. Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta  

          sintonizar con personas demasiado espontáneas, imprevisibles.  

( ) 16. Escucho con más frecuencia que hablo.  

( ) 17. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.  

( ) 18. Cuando poseo cualquier información, trato de interpretaría bien antes de manifestar 

alguna conclusión.  

( ) 19. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.  

( ) 20. Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.  

( ) 21. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo 

principios y los sigo.  

( ) 22. Cuando hay una discusión no me gusta ir por las ramas.  



40 
 

( ) 23. Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero 

mantener relaciones distantes.  

( ) 24. Me gustan más las personas realistas y concretas que las teóricas.  

( ) 25. Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.  

( ) 26. Me siento a gusto con personas espontáneas y divertidas.  

( ) 27. La mayoría de las veces expreso abiertamente cómo me siento.  

( ) 28. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.  

( ) 29. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.  

( ) 30. Me atrae experimentar y practicar las últimas técnicas y novedades.  

( ) 31. Soy cuidadoso/a a la hora de sacar conclusiones.  

( ) 32. Prefiero contar con el mayor número de fuentes de información. Cuanto más dato 

reúnas para reflexionar, mejor.  

( ) 33. Tiendo a ser perfeccionista.  

( ) 34. Prefiero oír las opiniones de los demás antes de exponer la mía.  

( ) 35. Me gusta afrontar la vida espontáneamente y no tener que planificar todo 

previamente.  

( ) 36. En las discusiones me gusta observar cómo actúan los demás participantes.  

( ) 37. Me siento incómodo/a con las personas calladas y demasiado analíticas.  

( ) 38. Juzgo con frecuencia las ideas de los demás por su utilidad.  

( ) 39. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.  

( ) 40. En las reuniones apoyo las ideas prácticas y realistas.  

( ) 41. Es mejor gozar del momento presente 'que deleitarse pensando en el pasado o en el 

futuro.  

( ) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.  

( ) 43. Aporto ideas nuevas y espontáneas en los grupos de discusión.  

( ) 44. Pienso que son más consistentes las decisiones fundamentadas' en un minucioso 

análisis que las basadas en la intuición.  

( ) 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones 

de los demás.  
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( ) 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas más veces que cumplirlas.  

( ) 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y más prácticas de hacer las 

cosas.  

( ) 48. En conjunto, hablo más que escucho.  

( ) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observados desde otras perspectivas.  

( ) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la lógica y el razonamiento.  

( ) 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.  

( ) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.  

( ) 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.  

( ) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.  

( ) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacías.  

( ) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.  

( ) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.  

( ) 58. Hago varios borradores antes de la redacción definitiva de un trabajo.  

( ) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demás centrados 

en el tema, evitando divagaciones.  

( ) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as más objetivos/as y 

desapasionados/as en las discusiones.  

( ) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.  

( ) 62. Rechazo las ideas originales y espontáneas si no las veo prácticas.  

( ) 63. Me gusta considerar diversas alternativas antes de tomar una decisión.  

( ) 64. Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.  

( ) 65. En los debates y discusiones-prefiero desempeñar un papel secundario antes que 

ser el/la líder o el/la que más participa,  

( ) 66. Me molestan las personas que no actúan con lógica.  

( ) 67. Me resulta incómodo tener que planificar y prever las cosas.  

( ) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.  

( ) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.  

( ) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfacción y orgullo.  
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( ) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorías en que se basan.  

( ) 72. Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos 

ajenos. 

( ) 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.  

( ) 74. Con frecuencia soy una de las personas que más anima las fiestas.  

( ) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metódico y minucioso.  

( ) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.  

( ) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.  

( ) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.  

( ) 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.  

( ) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros" 

3.-Indique cuál fue el puntaje promedio obtenido en el último ciclo estudiado ….... Puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

 

Anexo 1.1. Ficha técnica del instrumento CHAEA para estilos de aprendizaje. 
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Anexo 1.2. Ficha de validación  
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                   Anexo 1.3.   Resultados de confiabilidad                

 

Confiabilidad - Estadístico; Alfa de Cronbach 

PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN 

DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA 

 

Título: ESTILO DE APRENDIZAJE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO 

ACADEMICO EN LA USP - CHIMBOTE 

Autor: Vásquez Janada, Marcos Edwin 

 

Instrumento: Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), se 

consideró de 4 dimensiones, 4 indicadores y de 80 preguntas. 

1.- Ingreso de datos 

Luego de obtener los datos de las 5 preguntas a 8 estudiantes del IV ciclo de enfermería 

de la Universidad San Pedro – Chimbote, 2018-II, ingresamos los mismos al programa 

SPSS V. 22. 
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2. Desarrollo (Seguimos los pasos) 

3.- Respuesta. - Se obtiene el Estadístico de fiabilidad Alfa de Cronbach = 0.877. 

4.- Interpretación. - Cuando coeficiente alfa > 0.8, nos indica que es bueno.
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Anexo 1. Matriz de consistencia lógica .

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES 

 

 

¿Cuál es la 

relación entre 

los estilos de 

aprendizajes y el 

rendimiento 

académico en 

los estudiantes 

del cuarto ciclo 

de enfermería de 

la Universidad 

San Pedro, 

semestre 2018-

II? 

 

Objetivo General: 

Determinar si existe una relación relevante entre los estilos de aprendizaje y el rendimiento 

académico en estudiantes del IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro – 

Chimbote, 2018-II . 

Objetivos Específicos 

 Describir el rendimiento académico de los estudiantes del IV ciclo de enfermería de la 

Universidad Privada San Pedro – Chimbote, 2018-II. 

 Describir según niveles los estilos de aprendizaje: reflexivo, teórico, pragmático y activo 

de los estudiantes de enfermería de la Universidad Privada San Pedro – Chimbote, 2018-

II. 

 Establecer la relación que existe entre el estilo reflexivo y el rendimiento académico en 

estudiantes de IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro   – Chimbote, 2018-II. 

 Establecer la relación que existe entre el estilo de teórico y el rendimiento académico en 

estudiantes de IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro - Chimbote, 2018-II. 

 Establecer la relación que existe entre el estilo pragmático y el rendimiento académico en 

estudiantes de IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro – Chimbote, 2018-II. 

 Establecer la relación que existe entre el estilo activo y el rendimiento académico en 

estudiantes de IV ciclo de enfermería de la Universidad San Pedro – Chimbote, 2018-II. 

 

 

 
Existe relación 

significativa entre 

los estilos de 

aprendizaje y el 

rendimiento 

académico, en los 

estudiantes del 

cuarto ciclo de la 

Universidad San 

Pedro de 

Chimbote, 2018-II. 

. 

 

 

 

 

Variable 1: 

Estilos de 

aprendizaje. 

 

Dimensiones: 

 Estilo Activo.  

 Estilo 

reflexivo 

 Estilo 

pragmático. 

 Estilo 

Teórico. 

 

 

 

 

 

Variable 2: 

Rendimiento 

académico. 
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Anexo. 2 Matriz metodológica  

VARIABLES 

TIPO Y DISEÑO 

DE 

INVESTIGACION  

POBLACION 

Y MUESTRA 

TECNICAS E 

INSTRUMENTOS 

PARA RECOJO 

DE 

INFORMACION 

TECNICAS E 

INSTRUMENTOS 

DE 

PROCESAMIENTO 

DE 

INVESTIGACION 

Variable 1. 

Estilos de 

aprendizaje 

Tipo de 

investigación  

Es básica. Concytec 

(2018). 

Según su alcance es 

correlacional. Por su 

naturaleza es 

descriptiva 

(Hernández, 

Fernández y 

Baptista, 2010). 

Estudiantes de 

IV ciclo de 

enfermería   de 

la USP – 

Chimbote, 

2018-II 

Técnicas: 

Encuesta 

Análisis 

documental 

Observación.  

  

Estadísticas 

descriptivas. 

Tablas de frecuencias. 

Variable 2 

Rendimiento 

académico 

Diseño de 

investigación. 

No experimental, 

corte transversal 

(Hernández, 

Fernández y 

Baptista, 2010). 

Muestra  

Se considera 

un total de 67 

estudiantes del 

IV ciclo de 

enfermería de 

la USP – 

Chimbote. 

2018-II 

Instrumentos: 

cuestionario Honey 

– Alonso de estilos 

de 

aprendizaje: 

CHAEA 
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