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Desempefio docente y uso de tecnologias de informacion y
comunicacion del docente de la Institucion Educativa
N°1538- Huarmey, 2021.

Teaching performance and use of information and
communication technologies of the teacher of
Educational Institution N°1538- Huarmey, 2021.



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como propdsito determinar la relacion
entre el desempefio docente y uso de tecnologias de informacion y comunicacion
del docente de la Institucion Educativa N°1538- Huarmey, 2021. Se utiliz6 como
metodologia el tipo de investigacion descriptiva con disefio no experimental
transversal de corte correlacional en una poblacion y muestra de 17 docentes a
quienes se les administré como instrumento para ambas variables un cuestionario
cuyos resultados serdn procesados mediante la estadistica descriptiva e
inferencial. Para el andlisis de la informacién y determinar la relacién se realizo
mediante la estadistica no paramétrica de la Rho de Spearman por tener variables
ordinales. Se llego a la conclusion que existe relacion directa y significativa entre
el desempefio docente y uso de tecnologias de informacion y comunicacion en

docentes de la Institucion Educativa mencionada.



ABSTRACT

The purpose of this research work was to determine the relationship between
teaching performance and the use of information and communication technologies
of the teacher of Educational Institution N°1538- Huarmey, 2021. The type of
descriptive research with a transversal non-experimental design was used as a
methodology. correlational cut in a population and sample of 17 teachers to whom
a questionnaire was administered as an instrument for both variables, the results
of which will be processed using descriptive and inferential statistics. To analyze
the information and determine the relationship, the non-parametric statistic of
Spearman's Rho was used because it had ordinal variables. It was concluded that
there is a direct and significant relationship between teaching performance and the
use of information and communication technologies in teachers of the

aforementioned Educational Institution.



INTRODUCCION

Entre los antecedentes internacionales encontrados tenemos a Picon et al.
(2021), quien en un estudio realizado en 7 escuelas de Paraguay encontrd
importante facilitar la colaboracion a través de préacticas laborales profesionales
y orientacion a los educadores, ademas de brindar muy buenos recursos digitales
que les permitan superar brechas tecnoldgicas y de conectividad. En cuanto a los
resultados de las herramientas digitales utilizadas para desarrollar cursos a
distancia, el 73,3% dijo que utiliza principalmente video y el 69,3% chat,
mientras que un porcentaje menor (1,3%) dijo que utiliza las plataformas

digitales del MEC WhatsApp, audio, moviles y otros recursos digitales.

Rodriguez (2021), en una revision sistematica de estudios que tuvieron
como objetivo analizar las competencias digitales en entornos virtuales de
aprendizaje, el principal hallazgo fue que 2 de cada 3 docentes hacian preguntas
cuando ensefiaban en un entorno virtual, en comparacion con solo 2 de cada 3
docentes. Los docentes crean sus propios recursos digitales y el 98,1% de los
docentes tiene un nivel basico de competencia digital y poca interaccion con las
TIC. En la misma direccion o en la misma direccion, la UNESCO, realizando
una encuesta en diferentes paises del mundo, determind que el 81% de los
docentes de primaria y el 79% de los docentes de secundaria cumplen
exactamente con los requisitos para realizar sus actividades. Un nuevo enfoque

sin cara a cara.

Martinez-Garcés y Garcés-Fuenmayor (2020) determinan en su estudio
sobre las competencias digitales de los docentes frente a la implementacion de
la educacion virtual en el departamento Valle del Cauca en Colombia por la
COVID-19 que son pocos los docentes que demuestran un nivel innovador, lo
cual sugiere que deben recibir capacitaciones para fortalecer sus estrategias

digitales; peor aun si se considera que la educacion remota puede extenderse.
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En Espafa, Jiménez (2018), tratd de determinar si los docentes cumplen
con los estandares educativos en TIC y ver hasta qué punto manipularan las TIC,
por ejemplo, las habilidades analiticas de los educadores espafioles. Se estudia
utilizando un disefio cuantitativo y descriptivo y la observacién de hechos en
lugar de una manipulacién deliberada de variables. Se realizd una encuesta por
muestra a 227 estudiantes. Se utilizé un cuestionario para recopilar informacion
sobre los datos. La conclusién que concluy6 fue que los maestros luego pensaron
que comprender las habilidades y habilidades de TIC en la educacién, la gestion
y gestion escolar de los maestros era muy importante, y los expertos en
educacion necesitaban un gran porcentaje de habilidades de TIC. Solo en el
campo de la educacion, se necesitan habilidades de TIC. Ademas, los resultados
de la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid

demostraron que los TIC’s no cumplian los criterios.

Segun Jara & Cancino (2018) tuvieron el propésito de utilizar un programa
de intervencion utilizando Kahoot! Esto permite la inclusion de dispositivos
portéatiles en el proceso de aprendizaje y evaluacion matematica de nivel superior
en las unidades académicas de ciencias bésicas e ingenieria de la Universidad
Auténoma de Nayarit, Tepic Nayarit. Se utilizan métodos cuantitativos,
principalmente utilizando disefios de investigacion experimental donde los
sujetos o grupos de sujetos no estan distribuidos aleatoriamente y se utilizan dos
grupos, uno como grupo experimental y otro como grupo de control. Las
herramientas utilizadas fueron encuestas y entrevistas a los estudiantes.
Concluy6 que los estudiantes se motivan al ver resultados propios y de sus
compafieros, lo que aumenta su motivacion e interés en participar en la unidad
de aprendizaje, mejorando asi continuamente su desempefio y logrando buenos

resultados.

Con respecto a los antecedentes nacionales se encontrd estudios como de
(Ahumada, 2018), quién en su investigacion buscé la relacion entre las

habilidades digitales y las herramientas de tecnologias de la informacion y la



comunicacion de los estudiantes del curso de programas de ingenieria civil de la
Carrera de Ingenieria Civil de la Catdlica ULADECH en Huaraz en 2018,
ejecutandolo en una poblacion muestral de 30 estudiantes y a partir del tipo de
estudio descriptivo con esquema correlacionales. Mediante un cuestionario se
recopilaron la informacién con cuyos resultados se lleg6 a concluir: Los
resultados muestran que existe una fuerte correlacion positiva de 0.90828549
entre las herramientas de informacion y comunicacion y las capacidades
digitales de los estudiantes del curso de computacién de ingenieria civil de la
carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote.
Sucursal Huaraz, 2018. (p. 56).

Huaman et al. (2021), ante un nuevo contexto educativo, realiz6 un estudio
a un grupo de docentes de secundaria de la region Huancavelica durante la
pandemia de Covid-19 y encontr6 que tenian serias dificultades en el desarrollo
de su labor docente, ya sea por cambios en los métodos de ensefianza. . . En
cierto sentido, su migracion fue inesperada y por las limitaciones de las
habilidades digitales, dado que aun necesitan fortalecer sus capacidades técnicas
para garantizar su plena implementacion. Fue agregado por Garcia et al. (2020)
quienes sostienen que los estudiantes y profesores en Espafia se ven obligados a
cambiar el contacto cara a cara dia a dia en este entorno remoto y tienen que
adaptar los contenidos y actividades de aprendizaje a este nuevo modelo donde

no todos los expertos estan disponibles.

Borda & Flores (2018), en el trabajo de investigacion realizado tuvo por
propdsito de buscar la relacion entre la capacidad de tecnologia de herramientas
y las actitudes de los docentes de la institucion educativa San Antonio del
Pedregal N°40230, Arequipa-2018 hacia el uso de las TIC. Su proposito es
determinar la relacion entre la habilidad en tecnologia de herramientas y las
actitudes de los docentes hacia el uso de tecnologia de la informacion y la
comunicacion, y la conclusion es que existe una correlacion positiva
significativa, r = 0.662, p <0.009, (por debajo de 0.05) habilidad en tecnologia

de herramientas. Relacién entre variables e Institucion Educativa San Antonio
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del Pedregal No. 40230, Actitudes de los docentes de Arequipa hacia el uso de

las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Holguin-Alvarez et al. (2021), intentan determinar las diferencias entre los
niveles de habilidades de docentes y administrativos en tres instituciones
educativas del norte de Lima (Comas, Puente Piedra y Los Olivos),
estableciendo que los docentes tienen un mayor nivel de habilidades digitales
que los administradores, especialmente en habilidades de comunicacion,
colaboracién y creacion digital. Esta realidad diagnosticada beneficia a los
estudiantes porque en la educacion a distancia existe la necesidad de docentes
con habilidades TIC para llevar a cabo el proceso de E-A en otros contextos. Se
muestra que esta tendencia positiva se refleja principalmente en los docentes,
mostrando que el nivel general de competencia es del 82% para los docentes y
del 69% para los administradores. De todos modos, los administradores
educativos como lideres necesitan mejorar sus habilidades digitales para apoyar

a los docentes que luchan con este problema.

Urquiaga (2018), en su estudio realizado sobre “La red social Facebook
como recurso que desarrolla la interdependencia positiva del aprendizaje
colaborativo en estudiantes de cuarto afio de educacion secundaria en el area
curricular de Historia, Geografia y Economia (HGE)”. El objetivo era analizar
coémo Facebook ha desarrollado una interdependencia positiva en el aprendizaje
cooperativo. El grupo de estudio al que se aplicé la investigacion fueron a
estudiantes de 4° grado de educacion secundaria, siendo la poblacion encuestada
de 278 estudiantes, y se tomd una muestra no probabilistica de 56 estudiantes de
las secciones A 'y B del nivel de secundaria de una institucion educativa estatal
del distrito del Rimac, situado en capital del Perd. Trabajé con un enfoque mixto.
Esto nos permite recopilar y analizar datos cuantitativos y cualitativos para
proporcionar una vision méas amplia y profunda del fendmeno. Se trata de un
estudio descriptivo que utiliza un cuestionario que contiene preguntas cerradas
y algunas preguntas abiertas para identificar las condiciones subyacentes que

crean una interdependencia positiva en el aprendizaje colaborativo y también
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para ser utilizado como guia de entrevista. Después del andlisis, concluye que
Facebook, una red social, recurso que crea una interdependencia positiva en el
aprendizaje colaborativo porque brinda a los estudiantes la capacidad de
comunicarse e interactuar entre si. Expresar y compartir sus intereses y
necesidades. Estableciendo variedad de informacion grafica y textual, asi como

amistad y compromiso mutuo.

Vellon (2019), en su tesis doctoral intenta mostrar el impacto entre las
habilidades digitales de los docentes y el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes de la Facultad de Hoteleria y Empresa Turistica de la
Universidad. El tipo y disefio del estudio utilizado fue de causalidad no
experimental, no empirico. EI nimero total de estudiantes de la Universidad es
1615, hay 135 estudiantes en la muestra. La conclusion es que las habilidades
digitales de los docentes tienen un impacto en la educacién y el aprendizaje de
los estudiantes. El calculo del grado de estrechamiento hipotético muestra que la
significancia bilateral es 0,00 bajo la hipotesis alternativa de que la variable
independiente tiene un efecto muy grande sobre la variable dependiente anterior
en el sistema. La correlacion positiva significativa es 0,801.

(Zevallos, 2018) realiz6 un estudio entre docentes de una organizacion
educativa privada del area metropolitana de Lima, Per0. El objetivo fue analizar
el desempefio de los docentes en competencias digitales en 2017. Su estudio se
realiz6 de manera descriptiva cuantitativa e incluyé como muestra a 24 docentes.
Quienes fueron encuestados mediante un cuestionario. Los resultados muestran
que las habilidades digitales fueron desarrolladas correctamente por 33,48
docentes, siendo la mayor proporcion de docentes con conocimientos
tecnologicos (41,14%) y la menor proporcion de docentes con informacion

conceptual y conocimientos pedagdgicos con 34,80%.
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Para la fundamentacion cientifica se organizo de acuerdo a las variables, por un
lado, el desempefio docente y por otro el uso de las tecnologias de informacion

y comunicacion.

A.- Desempefio docente

Barrios (2015), refiere que “el desempefio se trata de un grupo de conductas en
especifico que nos otorga un indice de cdmo es el rendimiento del sujeto dentro
de su trabajo”, este mismo autor cita a Montenegro, el cual menciona:

El desemperio de los profesores se trata del cumplimiento de sus deberes, en donde
se involucran factores relacionados al docente, al alumno y al medio ambiente en
que se desarrolla. En lo referente al factor docente se involucraran las condiciones
salubres, su formacion profesional, la motivacion que posea y su compromiso con
los estudiantes. Ademas, que el desempefio se emplea en distintos niveles como
lo son el nivel cultural, institucional, ambiental, entre otros. También afirma que
el desempefio es evaluado con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion
y ponerle una calificacion al docente.

Por otro lado, Sevillano (2016) refiere que el desempefio de los profesores en la
actualidad es considerado como un factor necesario para conseguir que los
estudiantes obtengan aprendizajes y manifiestan que los profesionales de la
educacion deben poseer una Gptima organizacion de sus sesiones diarias que
consisten en planificar usando los recursos pedagdgicos que tenga a la mano,
unidades y sesiones de aprendizaje que se usan para la aplicacion de las clases en
las instituciones. Dichos materiales facilitaran la obtencion de competencias y
capacidades esperados para los estudiantes.

Malaspina (2015) refieren que el desempefio de los profesores se encuentra
limitado por sus propias dimensiones, puesto que son fundamentales para el
sustento teorico, por lo cual es mas importante centrar el proceso valorativo de las
competencia de los docentes y con esto se puede tener una mayor probabilidad de
aportar a mejorar el rendimiento académico. Esta forma de ver el desempefio en
diversas ocasiones hace mas responsable al profesor de las dificultades que se

presenten en la parte practica, sin siquiera ver otra variable, es decir ocasiona que
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los demas culpen al docente de todo logro o fracaso del proceso educativo de los
alumnos, lo que seria un error puesto que no es el Unico factor en juego en dicho

contexto.

Fines del desempefio docente

El autor menciona que con los fines a tratar se refieran a las caracteristicas
individuales y profesionales que facilitan el crear métodos para la formacién de
los docentes. Dentro de este contexto, los objetivos de desempefio educativo se
encuentran: la mejoria de la institucion y el proceso de la ensefianza durante las
clases. Con la mejoria estructural, de equipos, tecnoldgicos en los colegios podria
existir un mejor desarrollo del desempefio y esto mejoraria notoriamente el
rendimiento de los alumnos. Por lo que desde esta perspectiva es esencial que se
integre el desempefio docente con la mejoria de la infraestructura y en el sistema
educativo. Es por esta razon que los esfuerzos que tienen los maestros y directores
de los colegios, suelen tener mayor eficacia e influencian a los alumnos cuando
buscan llegar a un objetivo y se encuentra centrada en la mejoria del proceso
ensefianza — aprendizaje. Resumniendolo, el desarrollo profesional de los
docentes y estudiantes se favorecera al momento que el docente asume como un
objetivo personal las metas que han sido plateadas por la institucién donde trabaja.
Por ello las escuelas mejoran su eficiencia, cuando las metas son asumidas por los
profesores para su crecimiento.

Factores que inciden en la capacidad del desempefio docente.

Tal como refiere Nieves (2015), hay muchos factores que estan vinculados al
desarrollo de las habilidades del desempefio de los profesores, por ello el autor
menciona que “el rendimiento de los alumnos dentro de los colegios es una
variable que influenciada por las capacidades del maestro y el nivel de
competencia que posea, siendo esto lo que més califican los alumnos cuando se
evalUa la practica docente y como les ayudard en su vida diaria”, los factores que

tiene mayor incidencia en el desarrollo son:
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Motivacion: se trata de ayudar emocionalmente a los alumnos para que
sobresalgan por ellos mismos antes los obstaculos que se presenten y de esta
manera aumenten su autoestima para que estén mas interesados en los estudios.
Estructura: se trata de dar a conocer la organizacién de las actividades que se
realizarén en las sesiones.

Dominio del contenido: se trata de la formacion docente que posee, es la cantidad
de conocimientos que tiene sobre un tema en especifico.

Habilidades para la ensefianza: son las caracteristicas que posee cada profesor para
ejercer la ensefianza, dichas cualidades son: el trato, la paciencia, el humor, entre

otros.

Ademas, segun dicen Espinoza, Vilca, y Pariona (2016) hay diversos criterios para
examinar el desempefio docente, por lo cual se resumen en ciertos indicadores
como:

Comprender el comportamiento de los individuos

Estar capacitado sobre informacion actualizada para lograr una ensefianza 6ptima
Ser creativo

Que su tipo de ensefianza se base en la obtencidn de conocimientos a través de la
practica

Motivar a los estudiantes utilizando estrategias e impartiendo ensefianzas que se
relacionen a lo que les interesa y necesiten, teniendo en cuenta de los problemas
locales que existan

Manejar el habla

Poseer cualidades individuales (morales)

Tener una buena fluidez verbal.

Dimensiones del desempefio docente:

Para el presente estudio se utilizaron las dimensiones:

Dimension 1: Pedagogica

Guaita (2015) refiere que el éxito profesional en educacién se encuentra en la
efectividad y eficiencia profesional, lo cuales son medidos a traves de indicadores
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que nacionalmente se encuentran estandarizados. Asimismo, obliga a que los
colegios posean una buena gestion, responsable y dirigida a la obtencion de los
resultados, ademas que estas instituciones son las responsables de los recursos
econdmicos. Desde este punto de vista la formacién de los docentes se centrara en
desarrollar competencias laborales que se corroborardn mediante una evaluacion.
Es por ello que se considera buenos maestros a aquellos que consigan que sus
estudiantes obtengas resultados buenos y excelentes en las evaluaciones que se
realizan cada afio en el pais. Asimismo, los docentes deberan estar en constante
capacitacion profesional para tener la mejor formacion y estar actualizados en
nuevas estrategias de ensefianza, por lo cual se deduce que el desarrollo de los
docentes es esencial para la mejoria de los colegios y del pais.

Por otro lado, Monrroy (2016) menciona que los individuos al cumplir con sus
obligaciones y roles de forma legal, institucional y social son esenciales para el
profesional que ejerce como docente. Dentro de eso deberes, se menciona que los
aprendizajes deberan estar resumidos, ademas de practicar con distintas
estrategias didacticas la estimacion de la obtencion de conocimientos, el
planteamiento y programacion educativo, el uso de herramientas y recursos, entre
otros. En conclusion es esencial incluir otras cualidades dentro del desempefio de
los profesores, como por ejemplo, una mayor participacion de los docentes a la

hora de escoger y tomar decisiones.

Dimension 2: Metodoldgica

Para Moreno (2018), que cita a Paez y Di Carlo (2012), esta dimension es una
capacidad que poseen los docentes para construir un vinculo entre los alumnos y
los docentes, con la finalidad de obtener una percepcion amplia de llevar a cabo
una accion que se delimitara en un marco de espacio temporal académico, con la
finalidad de incentivar cambios y cambiar la conducta de los alumnos frente a un
area de estudio especifico. ElI docente es quien plantea una forma para
interaccionar y participar armoniosamente dentro de las sesiones en donde se

propicia un ambiente didactico, usando analogias, estructuras, ejemplificaciones,
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problematicas y relacionando los problemas planteados con la realidad, mediante
experiencias, incentivando e integrando la construccion cognitiva, usando los
medios y recursos que tiene a la mano. Por consiguiente, la aplicacion de la
competencia didactica se basa en la ejecucion de preceptos educativos, mediante
distintos métodos, técnicas y estrategias.

Dimension 3: De desarrollo profesional

Para Acosta (2016), los docentes deberian estar capacitindose de manera
constante para que esto les facilite dar una ensefianza éptima y ademas puedan
mejorar profesionalmente y de esta manera tengan un sentido de responsabilidad
con la formacién de nifios

Es asi que se cita al Ministerio de Educacion (2015) el cual menciona que:

En lo referente a la formacion de los profesores, se debe hacer un analisis
sistematico sobre su desempefio como pedagogo, asi como la de sus colegas,
incentivando el trabajo en equipo, la cooperacién y la integracién en las diversas
actividades dadas por la institucion. Asimismo, se debera incluir la
responsabilidad que poseen los profesores en el proceso y la obtencion de los
resultados de los aprendizajes.

En relacion a esto se deduce que el profesor debe autoevaluarse y analizar sobre
sus labores educativas dentro de las instituciones, asi como aclarar el clima
institucional con sus colegas y también la cooperacion que cada uno da en las
distintas actividades que facilitan el desarrollo de las habilidades intelectuales y
profesionales pertenecientes a la carrera.

Ademas, Guaita (2015) refiere que dentro del perfil profesional de un maestro se
encuentran la autonomia, el marco normativo y la identidad, ademas de las
habilidades para autorregularse y el sentido de responsabilidad con la educacion
de los menores. Resumiendo, la capacidad que posee el profesional para decidir
el camino que tomara en su carrera, teniendo en cuenta sus intereses y habilidades,

siendo conscientes de las oportunidades que tendran mas adelante.
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Definicion de percepcion:

Para Delgado (2017), que cita a Whitaker (1971) refiere que la percepcion no se
refiere a dar una respuesta a un estimulo determinado, sino que se trata de la
respuesta de un proceso bipolar entre la interrelacién de factores externos
(comunicacién, contexto y otras) con factores intrinsecos (valores, edad,
personalidad, entre otros.)

Cuando se percibe se genera una impresién de lo que se observa, por lo que se
forma una reaccion en especifico que va influenciar en las relaciones
interpersonales, es asi que se menciona que la percepcion es un proceso que se
origina en la mente de las personas, donde formamos ciertas opiniones, ideas,
emociones a cerca de un sujeto, cosa o fendmeno en relacion a lo que se ha vivido
con anterioridad. Es por esta razon que se deduce que la percepcion no solo es
proceso de informacion que se consigue mediante los sentidos, sino que también
es influenciada por los sentimientos de las personas y sus experiencias, es por esta
razén que no todas las personas tendremos las mismas percepciones o

interpretaciones sobre un acontecimiento.

Percepcion del desempefio docente:

Para Delgado (2017) la percepcion del desempefio docente es un proceso a traves
del cual los estudiantes se sienten identificados e identifican el trabajo de los
profesores que realizan dentro y fuera de los salones, asi como el esfuerzo que le

ponen ellos y el resto de los miembros de la institucién

Monrroy (2015), refiere que la percepcion del desempefio de los profesores
deberia ser parte de la formacion de un maestro, y asi se le facilite desarrollarse a
nivel individual y profesional para que de esta forma se esté al mismo nivel de las
exigencias de la sociedad actual.

De esta manera podra realizar una confrontacion de la practica docente con sus
saberes tedricos y asi demostrar la efectividad en el aprendizaje de los alumnos.
La formacion docente esta vinculado con la preparacion dada en su educacién

superior y también se relacionan con los cambios, actualizaciones y
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capacitaciones sobre sus labores educativas, ademas, que se deben adaptar a las
nuevas herramientas tecnologicas que se usan puesto que le facilitara tener una
mejor perspectiva de la ensefianza para desarrollarse mejor en las aulas y en la
comunidad. Esto es percibido por alumnos que pueden observar la calidad y
habilidad que poseen en su desenvolviendo como docente.

B.- Uso de tecnologias de informacion y comunicacion

Para Gonzélez et al. (1996) las TIC’s son un conjunto de procesos y productos
que utilizan nuevas herramientas tecnolégicas, relacionadas con el
almacenamiento, procesamiento y transmision de informacion en forma digital.
Este concepto coincide con Alas (2002), quien dijo que la informacion se
encuentra en escuchar sonidos y ver imagenes, lo que permite un mejor proceso
de aprendizaje y se apoya en el desarrollo de las telecomunicaciones. Cabero
(1998) considera la informatica, la microelectronica y las telecomunicaciones
como los principales pilares de las TIC; pero deben ser un proceso interactivo
significativo para garantizar que las nuevas tendencias de comunicacion mejoren

el aprendizaje y lo hagan mas didéctico.

Asimismo, Bartolomé (1997) considera que la tecnologia educativa juega un papel
dominante en el campo de la pedagogia actual, especialmente en las ciencias
aplicadas a la educacion y especialmente en el proceso educativo relacionado con

la pedagogia social y otros campos de la educacion.
Caracteristicas de las TIC's
Inmaterialidad

Esto es muy importante en el campo de las TIC porque permite una mayor
transparencia e inmediatez donde la tecnologia aun no ha llegado, y las TIC
pueden conducir a mejores resultados educativos, que en algunos casos pueden
crear una referencia real o una simulacion en el proceso educativo.
Comunicacion de informacion. Ademas, la interactividad es la caracteristica

mas importante en educacion porque permite a usuarios en ubicaciones remotas
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intercambiar mensajes con el procesador central, logrando interacciones

especificas entre un mismo sujeto y la computadora.
Interconexion.

Esta funcion, basada en conexiones inalambricas, permite interconectar nuevas
tecnologias, creando nuevas oportunidades de comunicacion no sélo en el
ambito de la educacion, sino también en otras &reas donde se utiliza la
tecnologia, por ejemplo, en las ventas con ayuda del telemarketing.
Comuniquese sin problemas utilizando otros recursos criticos, como el correo

electronico, para confirmar las ventas de productos.
Inmediacion.

Es la integracion de redes de comunicacion y procesamiento de datos lo que
permite una mejor comunicacion y transmision de informacion en tiempo real
a través de estos servicios cuando ocurren eventos, utilizando este avance en

educacion para un mejor aprendizaje virtual.
Calidad de imagen y sonido.

Las imagenes y los sonidos son fundamentales para una buena comunicacion,
y su proceso de transmision abarca todo tipo de informacion, cuando ambos se
complementan, afiadir contenido textual a las iméagenes y sonidos asegura una
transmision multimedia de calidad y favorece el proceso de digitalizacion mas

eficiente.

Digitalizacion.

Se pueden transmitir diferentes tipos de audio, texto e iméagenes en un formato
comun convirtiendo la transmision tradicional o analdgica a traves de redes
remotas de procesamiento de informacion a métodos de transcripcion de
codificacion digital mas avanzados, como mddems o soporte multimedia.

Digitalizacion, en wun futuro proximo serd posible ver iméagenes

tridimensionales en 3D o 4K, todo esté en la digitalizacion universal.
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Influencia sobre productos.

Los entornos virtuales de aprendizaje brindan la oportunidad de aplicar las TIC
en los procesos mentales de la asignatura para que los estudiantes puedan

aprender conocimientos nuevos o previos en el campo de la educacion.

Hoy en dia, el acceso a Internet es cada vez mas comun en los hogares, aunque
muchos autores sefialan su impacto negativo en algunos casos por la difusion
de informacidn de baja calidad y el evidente desarrollo de la comunicacion
social; sin embargo, la tecnologia de la informacion y la comunicacion es un
producto que, cuando se utiliza adecuadamente, hace una contribucion
significativa a la ensefianza y el aprendizaje en la educacion superior. A partir
de la informacion disponible en Internet, los usuarios pueden construir su
propio conocimiento. Ademas de crearlo individualmente, incluso interactuar
con otros sujetos durante el chat, podran intercambiar experiencias con otras

razas o culturas que puedan ser del mismo género.

Uso de las TIC’s en Educacion

Como afirman Postman (1994) y Echeverria (1995), la tecnologia ha comenzado
a quedarse entre las personas y puede cambiar significativamente su vida social.
La llegada de nuevas tecnologias como las redes informaticas, la television por
satélite y por cable ha permitido a las personas ver el mundo y sus relaciones con
el individuo de una manera diferente. Por tanto, segun Castro y Roa (2003), las
TIC tienen un impacto directo en el progreso econémico de la sociedad porque
amplian las areas de productividad e innovacion a través de la comercializacion
de nuevos productos. Un factor importante es que la tecnologia cada vez mas
forma parte del dia a dia de las personas, los productos se mejoran
constantemente y también los procesos de aprendizaje en el sector educativo, por
lo que los futuros cursos se podran aprender virtualmente en linea utilizando

herramientas tecnoldgicas. .
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Software Educativo:
La teoria del aprendizaje es un marco entre las nuevas tecnologias conocidas
como software educativo. Es uno de los sistemas mas comunes y utilizados
debido a su facil personalizacion. Segin Marqués (2005), el software educativo
es un programa disefiado para ser utilizado como: Medio didactico en las aulas
de todos los niveles.
Continuando con el mismo autor, es resultado de una linea de desarrollo de
sistemas informaticos inseparable del programa educativo, donde se pueden
observar los modulos que controlan la comunicacion con el usuario (sistema de
entrada/salida) y controlan el funcionamiento del sistema. computadora y su
interaccion.

Para desarrollar software educativo es necesario contar con una variedad de
plataformas interdisciplinarias y ser capaz de desarrollar programas que apoyen
el aprendizaje de una manera mas flexible y accesible.

En capacitacién, la videoconferencia interactiva que combina audio y video es
un recurso importante para los sitios que actualmente utilizan lineas telefonicas
de fibra Optica para establecer conexiones.

En términos de videoconferencia interactiva, Oliver (2001) cree que es una
comunicacion bidireccional donde profesores y estudiantes intercambian
opiniones, mensajes de texto, etc. en una sala de reuniones virtual a la vez.

Por tanto, el aporte de las TIC como herramienta tecnologica esta relacionado
con el almacenamiento, procesamiento y transmision digital de informacién. Por
otro lado, Godino y Flores (2002) sostienen que el uso de diferentes tecnologias
para la ensefianza significa abandonar el manual escolar tradicional y realizar

cambios basados en avances tecnologicos como los programas informaticos.

Dimensiones de las TIC's
a) Procesamiento de la Informacion
Capacidad de elaborar trabajos en distintos software

Intercambiar conocimientos haciendo uso de las TIC’s
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b) Adquisicion de la informacions

Hacer uso de la internet

Hacer uso de la biblioteca virtual

c) Entornos virtuales

Usar el correo electrénico
Usar foros y chats

Generar bases de datos con contenidos académicos

Herramientas de las TIC’s

Actualmente las TIC’s presentan diversas herramientas que son de libre

disponibilidad y que se encuentran por toda la web. Estas herramientas permiten

interactuar con diversas plataformas, y gestionar de manera 6ptima la educacion.

Algunas de estas herramientas son:

Office (Word, Excel, PowerPoint, etc)

Redes Sociales (Facebook, Twitter, Whatsapp)
Google Apps

Almacenamiento en la nube (Dropbox, Drive)
Wordpress

Youtube

Evernote

Skype, Google Meet, Zoom

En cuanto a la justificacion de la investigacion, uno de los problemas en nuestra

actualidad surgida producto de la pandemia ocurrida en el afio 2020 es el uso de

las tecnologias de informacion y comunicacion empleadas por el docente y estas

generando un bajo desempefio en sus actividades pedagogicas y administrativas;

motivo por el cual surge la necesidad de realizar el presente estudio con el fin de

buscar el grado de vinculacién entre estas variables.

23



El trabajo actual de investigacion, radicara su importancia al determinar la
relacion entre el desempefio docente y el uso de las tecnologias de informacién y

comunicacion en docentes de la Institucion Educativa N°1538- Huarmey, 2021.

Desde el punto de vista tedrico se justifica dado que en el nuevo contexto que nos
encontramos existe la necesidad de estar alineado a los nuevos enfoques tedricos
como es el de la conectividad y al avance cientifico y tecnoldgico; y de la misma

manera centrados en las teorias del buen desempefio docente como marco legal.

Asimismo, tiene una gran significancia porque los resultados obtenidos, seran de
gran utilidad para que los docentes tomen conciencia de su estado real sobre el
uso de las Tics y la influencia que ejerce a su desempefio principalmente en
tiempos de trabajo remoto y esto ayudaran a mejor su trabajo pedagdgico haciendo
uso en forma efectiva las herramientas digitales y también seran Utiles para los
directivos que puede tomar importantes decisiones para el futuro del centro
educativo permitiendo la mejorar las estrategias en la ensefianza y abordando

asociados a las variables de investigacion.

Ademas, todos los docentes sin experiencia se beneficiaran de los resultados del
trabajo de investigacion, pues segun los resultados, sus nuevos desafios se
limitardn a la gestion de proyectos y la actualizacion de las redes sociales,
permitiéndoles alejarse del tradicionalismo del uso del pizarron y las clases
presenciales. Utilizando las tecnologias digitales en el trabajo remoto, el docente
puede mejorar sus habilidades de la siguiente manera: personalizando el entorno
virtual, organizando diversa informacion disponible en el entorno virtual,
interactuando con otros, comunicacion colaborativa, construir y mantener
conexiones segun la edad y preferencias, respetar los valores, el contexto social y
cultural y hacerlos seguros y consistentes, desarrollar materiales digitales para
diversos fines, seguir un proceso de mejora continua y retroalimentacion en la

practicidad , funcionalidad en el entorno escolar y su vida cotidiana.

Finalmente el proyecto es factible porque contamos con el apoyo de los docentes
de la institucion educativa de investigacion aplicada, dos laboratorios de

computacion con lineas de Internet, materiales bibliograficos proporcionados por
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el MINEDU para estudiantes y docentes, ya que nos brindaron todo el apoyo para
explorar la aplicacion de la herramienta y que el trabajo finalizara sin

contratiempos.

El aporte cientifico sera que los resultados servirdn de precedente para nuevos
estudios sobre el uso de las tecnologias y relacionado al desempefio docente; dado
a que el nuevo contexto en que vivimos debe ser concordante al avance cientifico
y tecnoldgico la competencia tanto personal y profesional del docente y
principalmente siendo competente en el manejo de los entornos virtuales de

aprendizaje.

La problematica de la investigacién indica que en nuestros tiempos el uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion (Tics) en el docente estan
transformando tanto en lo personal como profesional y por tanto en esta época de
pandemia se viene percibiendo con mas notoriedad la necesidad de tener acceso a
las nuevas formas de construccion del conocimiento, el aprendizaje, la

comunicacion y la forma de relacionarse con el mundo globalizado.

Como nunca se viene observando que el uso de las Tics es tan importante para la
generacion, procesamiento y la transmision de la informacion que dia a dia se
viene convirtiendo en un factor de poder, productividad y competitividad y por
ende siendo influyente en la capacidad de aplicar dentro de la gestion del

aprendizaje.

Teniendo en cuenta los constantes cambios y la globalizacion del mundo moderno,
los avances de la ciencia y la tecnologia, los docentes deben renovarse en las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, porque actualmente las
computadoras se utilizan no solo para buscar informacién, sino que son una
herramienta importante. En el proceso de aprendizaje diremos adioés a la

ensefianza tradicional con tiza y pizarra.

De esta manera, gracias a su versatilidad, las TIC sirven como recurso para el

proceso de ensefianza y aprendizaje, y no sélo proporcionan informacion rapida a
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los estudiantes interesados, sino que también se convierten en un medio de

comunicacion entre personas de todo el mundo.

En ese sentido el Ministerio de Educacion (MINEDU) a través de su Proyecto
Educativo Nacional (PEN), han establecido entre sus propoésitos de la Educacion
bésica regular (EBR) al afio 2021 y de acuerdo con los principios de inclusion,
equidad y calidad en la medida que expresan la diversidad de necesidades de
aprendizaje los docentes y educandos deben tener el dominio de la informacion y

comunicacion (pag.21).

Cumpliendo esta politica de estado establecido en el PEN en el centro educativo
Inicial N°1538 “Nifio Jesus de Praga” de Huarmey y el ministerio de Educacion
ha implementado una sala innovacion con maquinas portatiles XO para el nivel
inicial y un laboratorio de computo, pero lo observable es que no estan haciendo
uso de dichas maquinas por la falta capacitacion y voluntad de cambio por los

docentes al aplicar nuevas estrategias como es las TIC.

El Ministerio de Educacién (2013) en su afan de mejorar la educacion distribuye
un fasciculo titulado “rutas del aprendizaje” donde establece un nuevo Sistema
Curricular Nacional que articule a los diversos instrumentos y documentos para el
logro de aprendizajes fundamentales. Los instrumentos de este sistema son: El
marco curricular, Estandares de aprendizaje o mapas de progreso del aprendizaje,

Las rutas del aprendizaje (p.5 fasciculo ruta de aprendizaje).

Otro problema son las dificultades de los estudiantes para resolver tareas
matematicas, ya que los profesores todavia se apegan a métodos de ensefianza
tradicionales y monétonos, lo que convierte el aula en un espacio parecido a una
conferencia, agotador, desmotivado y que requiere innovacion. Una metodologia
que implica el uso de nuevos materiales y herramientas de trabajo digitales para
explorar las matematicas y otras areas de estudio, como la resolucion de

problemas dentro o fuera de contexto.
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De igual manera, en el afio 2020 con el inicio de la Pandemia Covid-19 fueron
mas notorio el problema del uso de las Tics en el desempefio del docente; dado a
que se observaba en los docentes el manejo de las Tics en todos sus aspectos para

conducir las clases remotas con sus nifios.

Todo lo mencionado permite plantear el siguiente enunciado: ¢ Cual es la relacion
entre el desempefio docente y uso de tecnologias de informacion y comunicacion
del docente de la Institucion Educativa N°1538- Huarmey, 20217

En relacion a la conceptualizacion y operacionalizacion de las variables se tiene lo
siguiente:
Definicion conceptual:
Desempefio docente, se define conceptualmente, es un conjunto de acciones que
realiza un docente para desempefiar su trabajo. Asi mismo, el desempefio lo
practica en los diferentes niveles como: nivel de aula, institucional, contextual y
sobre el propio docente; como menciona Montenegro (2003). En tal sentido, el
desempefio docente esta relacionado directamente con las acciones llevadas a cabo

durante el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se define al uso de las Tics como la contribucion al acceso universal de la
educacion, al ejercicio de la ensefianza y a un aprendizaje de calidad, la que
facilitard ampliar informacion, mejorar la calidad y garantizar la integracion
(UNESCO, 2016).

Definicion operacional:

El desempefio docente se medira teniendo en cuenta sus tres dimensiones:
planificacion para el aprendizaje con el estudiante, ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, la participacion de gestion de la escuela articulada a la

comunidad y el desarrollo personal y profesional con un total de 27 items
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distribuidos en cada dimensidn cuyas escalas de medicion estara dado por Nunca,

casi nhunca, a veces, casi siempre y siempre.

El uso de tecnologias de informacion y comunicacion se evaluara a partir de 34
items distribuidos en las dimensiones: procesamiento de la informacion,
adquisicién de la informacion y los entornos virtuales cuyas escalas de medicion

seran nunca, a veces y siempre.

La hipodtesis quedd definida de la siguiente manera: existe relacion directa y
significativa entre el desempefio docente y uso de tecnologias de informacion y

comunicacion del docente de la Institucion Educativa N°1538- Huarmey, 2021.

Como objetivo general se tiene: Determinar la relacion entre el desempefio
docente y uso de tecnologias de informacion y comunicacion del docente de la
Institucion Educativa N°1538- Huarmey, 2021.

Mientras que sus objetivos especificos fueron:

Identificar el nivel de desempefio docente de la Institucion Educativa N°1538-

Huarmey, 2021.

Identificar el nivel de uso de tecnologias de informacidén y comunicacion del

docente de la Institucion Educativa N°1538- Huarmey, 2021.
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METODOLOGIA

Con respecto al tipo y disefio de investigacion. El tipo de investigacion fue
descriptiva, sustraida de la clasificacion realizada por Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014); cuya finalidad es de describir tal como se presentan los hechos

y luego establecer relacion entre las variables.

En cuanto al disefio de investigacién, se aplicd el disefio no experimental -
transversal, de corte correlacional porque recolecta datos en un solo momento,
en un tiempo Unico. Su proposito es describir variables, y analizar su incidencia
e interrelacion en un momento dado. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).

Cuyo esquema esta dado:

W1
M /r
A%
Donde
M: muestra.

V1. Variable: Desempefio docente
r: Relacion entre V1 y V2

V: Variable: Uso de Tecnologias de informacion y comunicacion.

La poblacion y muestra estuvieron conformada por la misma cantidad, es decir
17 docentes de educacion Inicial de la Institucién Educativa N°1538- Huarmey,

2021, tal como especifica a continuacion en la tabla mostrada.
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Tabla 1

Distribucién de la cantidad de docentes de educacién Inicial de la Institucién
Educativa N°1538- Huarmey, 2021

NIVEL DE DOCENTES
ESTUDIOS MUJERES TOTAL
Educacién Inicial 17 17

Fuente: CAP de la I.E N°1538- Huarmey, 2021

La técnica que se emple6 fue la encuesta; tomado de acuerdo a la
fundamentacion y distribucion que realiza Arias (2012) quién define a la
encuesta como una técnica para obtener informaciéon que envia un grupo de
sujetos de argumentos a si mismo o en relacion con un tema especifico. Para el

efecto de la investigacion se asumid la técnica de encuesta.

Instrumento. Segin Bernardo y Calderon (2000) manifiestan que los
instrumentos es un recurso que los investigadores pueden utilizar para acceder a

los fendbmenos y extraer informacion de ellos.

Sobre la elaboracién del instrumento. Para la recoleccién de datos sobre el uso
de las tecnologias de informacion y comunicacion en los docentes se utilizara el
cuestionario con preguntas cerradas teniendo en cuenta que los items tengan

coherencia con las dimensiones de las variables del cual se esta estudiando.

De igual manera para la evaluacién desempefio docente se elaborara un
cuestionario el cual mediran las dimensiones: planificacion para el aprendizaje
con el estudiante, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, la
participacion de gestion de la escuela articulada a la comunidad y el desarrollo

personal y profesional
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En relacion a la validacion y confiabilidad de los instrumentos, para medir la
validacion de los instrumentos se tuvo en consideracion la opinion de “expertos”
para de esta manera afianzar la validez de los instrumentos que se aplicaron y

fueron;

Por otro lado, la confiabilidad de los instrumentos estuvo sujeto a un pilotaje, a
cuyos resultados se les aplico el estadistico de fiabilidad Alfa de Conbrach;
obteniendo como resultado para la variable desempefio docente una r=0. 856.

cuya interpretacion es: - Coeficiente alfa >.8 es bueno.

Para recolectar informacion o datos de los encuestados, por un lado, se utilizaron
herramientas Excel y el software SPSS version 22.

Por otro lado, se utilizaron métodos estadisticos descriptivos para ordenar y
clasificar la informacion para el analisis de la informaciéon. Para luego
representarlos usando tablas de frecuencia absoluta y porcentual y gréficos de

barras.
Para extraer conclusiones de los datos obtenidos al estudiar una muestra
correspondiente a la poblacion, se utilizo el principio rector de conclusiones,

cuyo instrumento fueron dos cuestionarios.

Y para probar las hipotesis se utilizo la estadistica de correlacion de Spearman.
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RESULTADOS

Tabla 2

Niveles del Desempefio Docente

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 10 59%
Medio 5 29%
Bajo 2 12%
TOTAL 17 100%

Fuente: Elaboracion propia

Niveles del desempeno docente
12

10

) .
0
Alto Medio Bajo

M Serie1 ™ Columnal Columna?2

Figura 1: Niveles del desempefio docente

De acuerdo a la tabla 2 se puede observar que el 59% de los encuestados se ubica
dentro del nivel alto con respecto al desempefio docente. EI 29% en el nivel medio

y el 12% en el nivel bajo.
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Tabla 3

Niveles del Uso de las Tic’s

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 6 35%
Medio 9 53%
Bajo 2 12%
TOTAL 22 100%

Fuente: Elaboracion propia

Niveles del uso de las Tic's

O RPN WPH UTOI O O

Alto Medio

M Serie 1 ™ Columnal

Figura 1: Niveles del uso de las Tic’s

Bajo

Columna?2

De acuerdo a la tabla 3 se puede observar que el 53% de los encuestados se ubica

dentro del nivel medio con respecto al uso de las Tic’s. EI 35% en el nivel alto y

el 12% en el nivel bajo.
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Prueba de hipdtesis

Tabla 4

Relacion entre el desemperio docente y el uso de las Tic’s del docente de la Institucion
Educativa N°1538-Huarmey.

Desempefio  Uso de las

docente Tic’s

Coeficiente de 1,000 619"
Desempeﬁo correlacion

docente Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 17 17

Spearman Coeficiente de 619" 1,000
., correlacion

Usodelas Tic’s  gj0 pilateral) 000 .
N 17 17

Fuente: Elaboracion propia

En la presente tabla, se puede observar que de acuerdo a la correlacién Rho de
Spearman el valor obtenido fue de ,619 lo que significa que existe una significancia
bilateral de 0.00, lo que esta por debajo del 0.05. Es decir, se acepta la hipbtesis alterna
y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se concluye que el desempefio docente se
relaciona de manera positiva y directa con el uso de las Tic’s en los docentes de la

Institucion Educativa N°1538-Huarmey.
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ANALISIS Y DISCUSION

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
desempefio docente y uso de tecnologias de informacién y comunicacion del docente
de la Instituciéon Educativa N°1538- Huarmey, 2021.

Los resultados encontrados en este trabajo determinaron que el valor obtenido
fue de ,619 lo que significa que existe una significancia bilateral de 0.00, lo que esta
por debajo del 0.05. Es decir, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipdtesis

nula.

De esta manera, se compara con el estudio de Ahumada (2018) quien desarrollo
un estudio en la ciudad de Huaraz para la Uladech aplicé un instrumento para 30
colaboradores y en donde se pudo comprobar que existe una fuerte correlacion positiva
de 0.90828549 entre las herramientas de informacion y comunicacién y las
capacidades digitales de los estudiantes del curso de computacion de ingenieria civil
de la carrera de Ingenieria Civil de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

Sucursal Huaraz, 2018.

Por otro lado, en el estudio de Borda & Flores se hallaron también coincidencias
puesto que los autores tuvieron el propdésito de determinar la relacion entre la habilidad
en tecnologia de herramientas y las actitudes de los docentes hacia el uso de tecnologia
de la informacion y la comunicacion, y la conclusion es que existe una correlacion
positiva significativa, r = 0.662, p <0.009, (por debajo de 0.05) habilidad en tecnologia
de herramientas entre las variables actitudes de los docentes de Arequipa hacia el uso

de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

A su vez, en el trabajo de Vellon (2019) también hay semejanzas ya que el autor
trata de demostrar el impacto de las herramientas digitales y el proceso de ensefianza

aprendizaje en una universidad, y en donde la conclusion es que las habilidades
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digitales de los docentes tienen un impacto en la educacion y el aprendizaje de los
estudiantes. El calculo del grado de estrechamiento hipotético muestra que la
significancia bilateral es 0,00 bajo la hipotesis alternativa de que la variable
independiente tiene un efecto muy grande sobre la variable dependiente anterior en el
sistema. La correlacion positiva significativa es 0,801.

Finalmente, en el estudio de Rodriguez (2021) se llega a tener cierta semejanza
con los resultados de esta investigacion puesto que el autor encontré que los docentes
crean sus propios recursos digitales y el 98,1% de los docentes tiene un nivel basico
de competencia digital y poca interaccién con las TIC. En la misma direccion o en la
misma direccion, la UNESCO, realizando una encuesta en diferentes paises del
mundo, determin0 que el 81% de los docentes de primaria y el 79% de los docentes de
secundaria cumplen exactamente con los requisitos para realizar sus actividades. De
igual manera en el trabajo de Holguin-Alvarez et al. (2021) quien establece que los
docentes tienen un mayor nivel de habilidades digitales que los administradores,
especialmente en habilidades de comunicacion, colaboracion y creacion digital. Esta
realidad diagnosticada beneficia a los estudiantes porque en la educacion a distancia
existe la necesidad de docentes con habilidades TIC para llevar a cabo el proceso de
E-A en otros contextos. Se muestra que esta tendencia positiva se refleja
principalmente en los docentes, mostrando que el nivel general de competencia es del

82% para los docentes y del 69% para los administradores.
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CONCLUSIONES

Se concluye que el 59% de los encuestados se ubica dentro del nivel alto con
respecto al desempefio docente. EI 29% en el nivel medio y el 12% en el nivel

bajo.

Se concluye que el 53% de los encuestados se ubica dentro del nivel medio
con respecto al uso de las Tic’s. El 35% en el nivel alto y el 12% en el nivel

bajo.

Se concluye que de acuerdo a la correlacion Rho de Spearman el valor
obtenido fue de ,619 lo que significa que existe una significancia bilateral de
0.00, lo que esta por debajo del 0.05. Es decir, se acepta la hipotesis alterna y
se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se concluye que el desempefio
docente se relaciona de manera positiva y directa con el uso de las Tic’s en los

docentes de la Institucion Educativa N°1538-Huarmey.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los directivos de la I.E. N°1538-Huarmey motivar a sus
docentes para el correcto uso de las Tic’s durante sus sesiones de clase. Se
debe de educar a los docentes y demas trabajadores en el uso de las TIC’s con
la finalidad de mejorar su desempefio.

2. Se recomienda a los directivos de la .E. N°1538-Huarmey a implementar y
mejorar los ambientes tecnoldgicos y el servicio de internet para el correcto
uso de las Tic’s en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

3. Se recomienda a los docentes y personal de la I.E. N°1538-Huarmey
capacitarse en el uso de las Tic’s con el objetivo de incorporarlas a sus clases
y ser un complemento para su trabajo diario, lo que permitira mejorar los

procesos de aprendizaje.
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Desempefio docente y uso de tecnologias de informacion y

comunicacion del docente de la Institucidon Educativa

N°1538- Huarmey, 2021.
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ESCALA DE

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
Planificacion para el | Reconocimiento de necesidades. 1,2,3,4,56Y7
aprendizaje de los | Organizacion de las actividades

Desempefio estudiantes .
docente Ensefianza para el | Espacios propicios para los | 7,8,9, 10, 11, 12, Ordinal
aprendizaje de los | aprendizajes 13,14 Y 15
estudiantes Desarrollo  de  procesos  de
aprendizaje
Valoracion de los aprendizajes
Participacion de la | Actitudes democraticas 16, 17, 18, 19, 20
gestion de la escuela | Generacion de climas propicios Y 21
articulada a la
comunidad
Desarrollo de la | Formacion continua 22, 23, 24, 25, 26
profesionalidad y la | Docente con principios éticos Y 27
identidad docente
Elaborar trabajos académicos en | 1,4,5,7,9,11
Uso de Word.

46




tecnologias
informacion
comunicacion
(TICs)

de | Procesamiento de
y | informacion:

Elaborar trabajos académicos en
Excel.

2,6,12

Elaborar trabajos académicos en
Power Point.

3,8,10

Adquisicién de
Informacion:

Navegar por internet.

13,14,15,16,20

Utilizar biblioteca virtual.

17,18,19

Elaborar Documentos de Trabajos
Académicos.

21,22,23

Entorno Virtuales

Utilizar correo electrénico.

24,25,26,27,28

Crear base de datos de trabajos | 29,30,31,32
académicos.
Interactuar en entornos | 33,34

virtuales

Ordinal

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de variables
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Anexo 2: Matriz de consistencia

Problema

Variables

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

;Cual es la
relacion entre el
desempefio
docente y uso de
tecnologias de
informacion y
comunicacion del
docente de la
Institucion
Educativa N°1538-
Huarmey, 20217

Variable 1

Desempefio docente

Dimensiones:

v planificacion
para el aprendizaje
con el estudiante.

v Ensefianza para
el aprendizaje de los
estudiantes.

v Participacion de
gestion de la escuela
articulada a la

comunidad

v Desarrollo

OBJETIVO GENERAL.:
Determinar la relacion entre el
desempefio docente y uso de
tecnologias de informacién vy
comunicacion del docente de la
Educativa  N°1538-

Huarmey, 2021.

Institucion

personal y profesional

OBJETIVO ESPECIFICOS
 ldentificar el

desempefio

nivel  de
docente de Ia
Institucion Educativa N°1538-
Huarmey, 2021.

Existe relacion directa y
significativa entre el
desempefio docente y uso
de tecnologias de
informacion y
comunicacion del docente
de la Institucion Educativa

N°1538- Huarmey, 2021.

Tipo y disefio de investigacion:

El tipo de investigacidn sera descriptiva,
sustraida de la clasificacion realizada por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014).
Disefio no experimental - transversal, de
corte correlacional porque recolecta
datos en un solo momento, en un tiempo
Gnico. Su proposito es describir
variables, y analizar su incidencia e
interrelacion en un momento dado.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)

Poblacion y muestra:

La poblacion 'y muestra estara

conformada por 17 docentes de
Institucion

Educativa N°1538- Huarmey, 2021, tal

educacion Inicial de la

como especifica a continuacion en la

tabla mostrada.




Variable 2

Uso de tecnologias de
informacion y
comunicacion

Dimensiones:

v Procesamiento
de la informacion.

v Adquisicion de
la informacién

v Entornos

virtuales

 Identificar el nivel de uso de
tecnologias de informacion y
comunicacion del docente de la
Institucion Educativa N°1538-
Huarmey, 2021.

La técnica a emplearse sera la encuesta;
tomado de acuerdo a la fundamentacion
y distribucion que realiza Arias (2012).
Para la recoleccién de datos sobre el uso
de las tecnologias de informacion y
comunicacion en los docentes se utilizo
el cuestionario con preguntas cerradas
teniendo en cuenta que los items tengan
coherencia con las dimensiones de las
variables del cual se esté estudiando.

De igual manera para la evaluacién
desempefio docente se elaboré wun
cuestionario el cual mediran las
dimensiones: planificacion para el
aprendizaje con el estudiante, ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes, la
participacion de gestion de la escuela
articulada a la comunidad y el desarrollo

personal y profesional




Anexo 3: Instrumento de Recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE
El presente cuestionario es parte de un trabajo de investigacion que tiene como
finalidad determinar Desempefio docente en la Institucion Educativa N°1538; el cual
tiene fines Unicamente académicos manteniendo completa absoluta discrecion. Se le
agradece anticipadamente en brindar su informacién veraz.
Instrucciones: A partir de las proposiciones que se muestran en las dimensiones marca

en los nimeros de acuerdo a tu parecer.

Nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4

Ne iTEMS ESCALA
1 2 3 |4

Planificacion para el aprendizaje de los estudiantes

1 Demuestra conocimiento y comprensidon de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de los estudiantes

2 Demuestra conocimiento actualizado del darea curricular vy
tecnologias digitales.

3 Planifica la ensefianza de acuerdo a los procesos de aprendizajes de
los estudiantes.

4 Selecciona los contenidos de la ensefanza, en funcion de los
aprendizajes utilizando herramientas digitales.

5 Disefla creativamente los procesos pedagdgicos capaces de

despertar la curiosidad e interés, usando la tecnologia para el logro
de los aprendizajes

6 Incluye el uso de TIC en la programacién, unidad y sesion de
acuerdo al contexto y realidad pertinente.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

7 Promueve un ambiente acogedor basada en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

8 Genera relaciones de respeto, cooperacion acerca de la diversidad
cultural, linguistica y religion en todas sus dimensiones.

9 Reflexiona en forma permanente con sus estudiantes sobre

experiencias de aprendizaje de los contenidos disciplinares y el uso
de los recursos digitales.

10 Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje con
el uso de las herramientas digitales, que promueva el pensamiento
critico, creativo e innovador de los estudiantes.

11 Utiliza recursos y tecnologias TIC accesible, y el tiempo requerido
en funcion del propdsito de la sesion de aprendizaje.

12 Constata que todos los estudiantes comprenden los propdsitos de
la sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y




progreso, asi como el uso de las herramientas digitales.

13

Utiliza diversos métodos, técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes Sistematiza los resultados para la
toma de decisiones y reforzamiento con las herramientas digitales.

14

Evalua en forma permanente el progreso del aprendizaje de sus
estudiantes y el uso de las herramientas digitales.

15

Promueve un ambiente acogedor basada en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

Participacion de la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

16

Interactia con sus pares, colaborativamente, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza
y construir de manera sostenible un clima democratico.

17

Participa en la gestion del PEl y plan de mejora continua,
involucrandose activamente en equipos de trabajo y utilizando
herramientas digitales.

18

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacién pedagodgica y el uso de las Tics para la mejora de la
calidad del servicio educativo.

19

Fomenta trabajos colaborativos con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes reconociendo sus aportes y usando tecnologia
digital.

20

Integra criticamente en sus practicas de ensefianza los saberes
culturales, los recursos de la comunidad y el uso de las herramientas
digitales

21

Comparte con las familias de sus estudiantes los resultados y retos
de su trabajo pedagdgico y da cuentas de sus avances y resultados

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

22

Reflexiona sobre su labor docente y el uso de los tics por la mejora
de los aprendizajes.

23

Participa en diversas experiencias de desarrollo profesional
continuo y en el uso de los recursos Tics en forma individual y
colectiva.

24

Reflexiona e interactua en comunidades virtuales como parte de su
desarrollo profesional.

25

Posee conocimiento actualizado de las politicas educativas
nacionales, regionales y locales, en gestion pedagdgica, tecnologia
digital y el ejercicio de la funcién docente.

26

Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente
y resuelve dilemas practicos y normativos en la Institucion
educativa

27

Recibe capacitaciones sobre el uso de las Tics para mejorar su
desempefio docente.

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL




CONFIABILIDAD SOBRE EL CUESTIONARIO DESEMPENO DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

N de elementos

,856

27

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha
suprimido

Varianza de escala si
el elemento se ha
suprimido

Correlacion total
de elementos
corregida

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha
suprimido

Demuestra conocimiento y
comprensién de las caracteristicas
individuales, socioculturales y
evolutivas de los estudiantes
Demuestra conocimiento actualizado
del é&rea curricular y tecnologias
digitales.

Planifica la ensefianza de acuerdo a los
procesos de aprendizajes de los
estudiantes.

Selecciona los contenidos de la
enseflanza, en funcion de los
aprendizajes utilizando herramientas
digitales.

Disefia creativamente los procesos
pedagdgicos capaces de despertar la
curiosidad e interés, usando la
tecnologia para el logro de los
aprendizajes

Incluye el uso de TIC en la
programacion, unidad y sesion de
acuerdo al contexto y realidad
pertinente.

Promueve un ambiente acogedor
basada en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la
colaboracion.

Genera  relaciones de  respeto,
cooperacion acerca de la diversidad
cultural, lingiistica y religion en todas
sus dimensiones.

Reflexiona en forma permanente con
sus estudiantes sobre experiencias de
aprendizaje de los  contenidos
disciplinares y el uso de los recursos
digitales.

Desarrolla estrategias pedagdgicas y
actividades de aprendizaje con el uso de
las  herramientas  digitales, que
promueva el pensamiento critico,
creativo e innovador de los estudiantes.
Utiliza recursos y tecnologias TIC
accesible, y el tiempo requerido en
funcién del proposito de la sesion de
aprendizaje.

21,08

21,16

21,28

20,88

20,72

20,84

20,84

20,84

20,88

20,88

20,72

8,243

8,057

8,293

9,527

8,710

8,807

8,640

10,057

10,193

9,527

8,710

372

404

,360

,168

,345

,319

,314

-,023

-,065

,168

,345

,820

,810

,854

,852

,832

,939

,856

,857

,856

,872

,832




Constata que todos los estudiantes
comprenden los propositos de la sesién
de aprendizaje y las expectativas de
desempefio y progreso, asi como el uso
de las herramientas digitales.

Utiliza diversos métodos, técnicas que
permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo
con el estilo de aprendizaje de los
estudiantes Sistematiza los resultados
para la toma de decisiones y
reforzamiento con las herramientas
digitales.

Evalta en forma permanente el
progreso del aprendizaje de sus
estudiantes y el uso de las herramientas
digitales.

Promueve un ambiente acogedor
basada en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la
colaboracién.

Interactla con sus pares,
colaborativamente, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico, mejorar la ensefianza y
construir de manera sostenible un clima
democratico.

Participa en la gestion del PEl 'y plan de
mejora  continua, involucrandose
activamente en equipos de trabajo y
utilizando herramientas digitales.
Desarrolla, individual y colectivamente,
proyectos de investigacion, innovacion
pedagdgica y el uso de las Tics para la
mejora de la calidad del servicio
educativo.

Fomenta trabajos colaborativos con las
familias en el aprendizaje de los
estudiantes reconociendo sus aportes y
usando tecnologia digital.

Integra criticamente en sus préacticas de
ensefianza los saberes culturales, los
recursos de la comunidad y el uso de las
herramientas digitales

Comparte con las familias de sus
estudiantes los resultados y retos de su
trabajo pedagdgico y da cuentas de sus
avances y resultados

Reflexiona sobre su labor docente y el
uso de los tics por la mejora de los
aprendizajes.

Participa en diversas experiencias de
desarrollo profesional continuo y en el
uso de los recursos Tics en forma
individual y colectiva.

Reflexiona e interactlia en comunidades
virtuales como parte de su desarrollo
profesional.

20,84

21,00

20,84

21,08

21,16

21,28

20,88

20,72

20,84

20,84

20,84

20,88

20,88

8,807

8,167

8,640

8,243

8,057

8,293

9,527

8,710

8,807

8,640

10,057

10,193

9,627

,319

473

,314

,372

404

,360

,168

,345

,319

,314

-,023

-,065

,168

,859

,868

,858

,820

,810

,854

,852

,832

,939

,856

,857

,856

,872




Posee conocimiento actualizado de las
politicas educativas nacionales,
regionales y locales, en gestion
pedagdgica, tecnologia digital y el
ejercicio de la funcion docente.

Actlia de acuerdo con los principios de
la ética profesional docente y resuelve
dilemas préacticos y normativos en la
Institucion educativa

Recibe capacitaciones sobre el uso de
las Tics para mejorar su desempefio
docente.

20,72

20,84

21,00

8,710

8,807

8,167

,345

,319

473

,832

,859

,868




Mediante el presente cuestionario nos dirigimos a ustedes para que con su apoyo podamos
recopilar la informacidn necesaria, respecto al uso de las Tics para sus actividades escolares.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDAD
CUESTIONARIO “USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION”

Datos de Identificacion:
Fecha de aplicacion:

iTEMS Escala
PROCESAMIENTO DE INFORMACION: 2
01 Elaboro mis trabajos escolares en Microsoft Word.
02 Elaboro mis trabajos escolares en Microsoft Excel
03 Elaboro mis trabajos escolares en Microsoft Power Point.
04 Elaboro mapas conceptuales de mis trabajos escolares.
05 Elaboro mapas mentales de mis trabajos escolares.
06 Creo una base de datos relacionado a mis trabajos escolares.
07 Creo afiches informativos de ms trabajos escolares.
08 Hago resimenes de la informacion que obtengo.
09 Creo tablas de contenidos de mis trabajos escolares.
10 Hago presentaciones de proyectos escolares colaborativos.
11 Elaboro monografias.
12 Elaboro proyectos escolares.
ADQUISICION INFORMACION:
13 Navego por internet.
14 Entro a otras pdaginas web escolares del Perd.
15 Entro a otras paginas web escolares de otros paises.
16 Descargo a libros de la biblioteca virtual para realizar mis
trabajos escolares.
17 Realizo busquedas avanzadas para mis trabajos escolares (por
tipo de archivo, afio de publicacidn, lugar de procedencia).
18 Realizo busquedas para mis trabajos escolares en ingles u otro
idioma.
19 Uso varios buscadores para mis trabajos escolares.




20 Evalto que informacion es cientifica y que informacién es comun
para mis actividades escolares.

21 Guardo archivos para mis trabajos escolares con la informacion
obtenida.

22 Elaboro monografias sobre mis trabajos escolares con la
informacién obtenida.

23 Elaboro proyectos sobre mis trabajos escolares con la
informacién obtenida

ENTORNO VIRTUAL

24 | Creo mi correo electrénico.

25 | Escriboy envio correos electréonicos para comunicarse con mis
compafieros de clase.

26 | Envio archivos de mis trabajos escolares por mi correo
electronico.

27 | Converso por chat con mis companfieros de clase sobre mis
actividades escolares.

28 | Entro ala nube.

29 | Comparto documentos en la nube.

30 | Creo una base de datos en la nube relacionado a mis trabajos
escolares.

31 | Elaboro documentos en linea en la nube.

32 | Elaboro documentos grupales en linea en la nube.

33 | Publico en redes sociales.

34 | Creo grupos escolares en las redes sociales.

Leyenda: 1 (nunca), 2 (A veces) 3 (siempre)




CONFIABILIDAD SOBRE EL CUESTIONARIO USO DE LASTICS

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

N de elementos

754

34

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si
el elemento se ha

Varianza de escala si
el elemento se ha

Correlacion total
de elementos

Alfa de Cronbach si
el elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido
Elaboro mis trabajos escolares en
Microsoft Word. 21,08 8,243 372 620
Elgboro mis trabajos escolares en 21.16 8,057 404 710
Microsoft Excel
Elgboro mis trabajo_s escolares en 21.28 8,293 360 754
Microsoft Power Point.
Elab(_)ro mapas conceptuales de mis 20,88 9.527 168 752
trabajos escolares.
Elabqro mapas mentales de mis 20.72 8,710 345 732
trabajos escolares.
Cret_) una bgse de datos relacionado 20.84 8.807 319 739
a mis trabajos escolares.
Creo.aflches informativos de ms 20.84 8.640 314 856
trabajos escolares.
Hago resumenes de la informacion 20,84 10,057 023 857
que obtengo.
Creo-tablas de contenidos de mis 20,88 10,193 065 756
trabajos escolares.
Hago presentaciones de proyectos 20,88 9.527 168 672
escolares colaborativos.
Elaboro monografias. 20,72 8,710 ,345 ,832
Elaboro proyectos escolares. 20,84 8,807 ,319 ,759
Navego por internet. 20,84 8,640 ,314 ,858
Entro a,otras paginas web escolares 21,08 8,243 372 820
del Perd.
Entro a otrgs paginas web escolares 21.16 8,057 404 810
de otros paises.
Descargo a libros de la biblioteca
virtual para realizar mis trabajos 21,28 8,293 ,360 ,754
escolares.
Realizo bUsquedas avanzadas para
mis _trabajgs escolare§ (p9,r tipo de 20,88 9,527 168 752
archivo, afio de publicacion, lugar
de procedencia).
Realizo blsquedas para mis
trabajos escolares en ingles u otro 20,72 8,710 ,345 ,752
idioma.
Uso varios buscadores para mis 20,84 8,807 319 739
trabajos escolares.
Evalio que informacién es
cientifica y que informaciéon es 20,84 8.640 314 754

comun para mis actividades
escolares.

10



Guardo archivos para mis trabajos
escolares con la informacion
obtenida.

Elaboro monografias sobre mis
trabajos  escolares  con la
informacion obtenida.

Elaboro proyectos sobre mis
trabajos  escolares  con la
informacion obtenida

Creo mi correo electrénico.

Escribo y envio correos
electronicos para comunicarse con
mis compafieros de clase.

Envio archivos de mis trabajos
escolares por mi correo electrénico.
Converso por chat con mis
compafieros de clase sobre mis
actividades escolares.

Entro a la nube.

Comparto documentos en la nube.
Creo una base de datos en la nube
relacionado a mis trabajos
escolares.

Elaboro documentos en linea en la
nube.

Elaboro documentos grupales en
linea en la nube.

Publico en redes sociales.

Creo grupos escolares en las redes
sociales.

20,84

20,88

20,88
20,84

21,00

21,00

20,84

21,08
21,16

21,28

20,88

20,72
20,84
20,84

10,057

10,193

9,527
8,807

8,167

8,167

8,640

8,243
8,057

8,293

9,627

8,710
8,807
8,807

-,023

-,065

,168
,319

473

473

,314

372
404

,360

,168

,345
,319
,319

, 757

754

772
, 755

,768

,768

,758

,620
,710

, 754

, 752

754
754
739

11



Anexo 4: Evaluacién del Juicio de Expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Facultad de Educacién y Humanidades
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

1.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: RUBEN CESAR CUADROS ALCARRAZ

facha: 15 DICIEMBRE 2023

Especialidad: EDUCACION

Nombre del instrumento evaluado: Desempeiio docente

Autor del instrumento: ROBLES ROSSEL AYME DEL ROSARIO

Teniendo como base los critenos que a continuacion se presenta, reguerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Desempeiio docente y uso de tecnologias de Informacion y comunicacion del docente de
Ia Institucién Educativa Nro. 1538 — Huarmey, 2021"

£l cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinidn respecto a cada

criterio formulado,
I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).
w""‘: Criterios caslitativos - Deficionte | Aegular | Bueno .M Eacolents
Instrumento YO0y 0% | (1018) | (1416) | (1718 | (1930)
¢Estd farmulado con lenguaje 15
Clarided apropiadc?
{Esth expresado con conductas 17
Objetividad 2 das?
. {Adecuado al avance de la clencla 1
hoad y calidad?
5 {Existe una organiracién logca 15
Crgeniy del instrumento?
: {Valora los aspectos an cantidad y 17
Suficencia calidad?
: {Adecuado para cumpiir con los 5
Mded objetivos?
{Basado en «l aspacto tedrico 17
Consistencia | ccontifico del tema de estudios?
: LEntrw las hipdtesis, dimensiones 17
Coberendis | o\ Gicadates?
4Las astrategias responden al 16
Propéslta | o oposita del estudio?
L{Genera nuevas pautas para la 16
Convenlencia | investigacion y construccién de
teorias?
Sumatoria parcial 91 [
Surnatoria Total 161 {Siendo el puntaje méximo potible 200)
L velormcidn cusntitative (Sumatoria Total x0.005) 0,88 (Siendo la valoracién miaima en 1)

12




Aporte y/o sugerencias para mejorar €l Instrumento
N

==
N
e

S

L.~ Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre 2l espacio el resultado.

Intarvalo Resultado

0,00-0,49 Validez Nula

0,50-0,59 Vali ba)

,30-0,5 alides muy bajs Coefich de Valid

0,80-0,69 | Validez baja

0,70-0,79 Validez sceptable

=
0,80-G,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy b

Nota: el instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

/ — 7
Firma del v,
/ Grado DOCTOR EN EDUCACON
. N3365/71,
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Anexo 4: Evaluacion del Juicio de Expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Facultad de Educacién y Humanidades
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L.~ Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: SHIRLEY KARLA RONDON SALAS
Fecha: 18 DICIEMBRE 2023
Especialidad: EDUCACION
Nombre del instrumento evaluado: Desempefio docente
Autor del instrumento: ROBLES ROSSEL AYME DEL ROSARIO
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinién
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Desempefio docente y uso de tecnologias de informacion y comunicacion del docente de

|a Institucion Educativa Nro. 1538 - Huarmey, 2021"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.
I1.- Aspectos a evaluar: (Callficacion cuantitativa).

aintante Cunniitatives (19) | (1033) | (14-16) | (1748) | (19:20)
LEstd formulado can languaje 15
Claridad sproplado?
LES1a mapresado con conduttas 7
Objetividad o viatas?
{Adecundo al avance de la cencia 15
Actuslided | o o oidad?
o — £ Existe una organizacon légica 15
del Instrumento?
&Valora los aspectos en cantidad y w
Suficiencia cabidad?
Intencionalided {Adocuado para cumplir con los 16
objetivos?
c ; éBasado an ef aspecto tedrica 17
chentifico del tema de estudios?
X LEntre las hipdtesis, dimensiones 17
Coherencia e indicadores?
Jlas estrateglas responden al i
Propésito | oropdaito del estudio?
LGenera nuevas pastas para la 16
Convenlencia | Investigacién y construccion de
teorias?
rin parcial 3 )
Sumatoria Total 161 (Slwndo »f dnimo posible 200}
Valorscién cusntitative (Sumatoris Total x0.005) 0.88 {Slendc b velaracidn masima en 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

S

g

o

=

N

1.~ Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre el espacio el resultado,

Intervalo Resultado
0,00~0,49 Validez Nula
0.50~-059 Validezr muy baja
0,60-0,869 Validez baja

| 0,70-079 Validez aceptable
0,80-0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

Nota: 2l Instrumento podré ser considerado 2 partir de una calificacién aceptable,

Grado Académico MRESTRD Bt EOUCRION

DNI. 43365/22.
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Anexo 4: Evaluacion del Juicio de Expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Facultad de Educacién y Humanidades
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

|- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: ADRIAN ORLANDO TRILLO HERNANDEZ

Fecha: 23 DICIEMBRE 2023

Especialidad: EDUCACION

Nombre del Instrumento evaluado: Desempefio docente

Autor del instrumento: ROBLES ROSSEL AYME DEL ROSARIO

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de [a investigacion titulada:

"Desempeiio docente y uso de tecnologias de Informacion y comunicadén del docente de
la Institucién Educativa Nro. 1538 - Huarmey, 2021

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respacto a cada
criterio formulado.
Il.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

indicadores de — " . Defidents | Magider | B MY | el
evaluacion del qtath Bueno
instrumento (3-8} (10-33) | (3&28) | {1718) | (1920}
Claridad tmga;mrhdoconmh 15
clntrwamcmcmdudn 17
i observadas? — -
Adecuado al de ba ci 15
Actusidad | | cslided?
P {Eniste una organizacion logice 15
Ohien del Instrumento?
sufics &Valors fos aspectos en cantidad y Y]
calldad?
Mtend éAdecuado para cumplic con los 16
v abjetivos?
Conslst éBasado en el aspecto tedrico 17
clentifico del tema de estudios?
2Entre las hipdtesis, dimensiones 17
Coherentid | ¢ indicadoras? .
Propé £Lss eatrategias responden al "
propdsito del estudio?
EGeners nuevas pautas pars s 16
Convensencia | Investigacion y construccidn de
teorias?
Sumatoris perciel 95 &3
Swmatorls Total 161 (Sienda el puntaje mixima porible 200)
Valoracién cuantitative (Sumatoris Total #0.005) 0,80 [Slendo la valoracicn mdaima en 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el Instrumento

.

L
X
N
L

N
L.~ Calificacion global: Ublcar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre el espacio el resultado.

__Intervalo Resultado
0,00-0,49 Validez Nuils

0,50~ 0,59 Valldez muy baja
0,60-0,69 Validez baja | Coefidiente de Validez

0,70-0,78 | Validez sceptable

080-089 | Validez buena -
0,90-1,00 Validez muy buzna ibl

Nota: &l Instrumento podré ser considerado a partir de una caiificacién aceptable.

Firma-dael Experto o
Grado Académico MABTRO En epuscioy
ONI. 096/ 4348 .
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