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Resumen

El objetivo de este estudio fue determinar la relacion entre autoestima vy
rendimiento académico en los alumnos de la especialidad de Industrias
Alimentarias del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico Cajamarca,
identificando los niveles de autoestima y el rendimiento académico.

La investigacion fue realizada en la especialidad de Industrias Alimentarias con
una muestra de 66 estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico Publico de

Cajamarca.

La investigacion tuvo como disefio el descriptivo correlacional, para valorar la
variable de autoestima se aplicé el Test de Coopers Smith version jovenes, el que
cuenta con 58 items, para valorar la variable rendimiento académico se considerd
los resultados de las actas de los calificativos del ciclo 2019, la relacién de las

variables se calcul6 con la prueba de Correlaciéon de Rho de Spearman.

Se determind que hay una relacion significativa entre las variables autoestima y
rendimiento, observandose un r= 0.822** y p < 0.01, indicando una correlacién
positiva muy alta, a nivel de dimensiones, en el area personal, se identificd una
correlacion positiva alta, en el area académica y social una correlacion positiva
moderada, y en el area familiar una correlacion baja, observandose un r=0.338**
y p < 0.01, permitiendo sefialar que la relacion con el rendimiento académico

también es significativa.
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Abstract

The purpose of this research was to determine the relationship between self-
esteem and academic performance in students of the Food Industries specialty of
the Cajamarca Public Technological Higher Education Institute, identifying the
levels of self-esteem and academic performance.

The research was carried out in the Food Industries specialty with a sample of 66
students from the Cajamarca Public Technological Higher Education Institute.
The research design is descriptive correlational, to assess the self-esteem variable,
the CoopersSmith Test youth version was applied, which has 58 items, to assess
the academic performance variable, the results of the 2019 cycle qualification
records were considered, the relationship of the variables was calculated with the
Spearman Rho Correlation test.

It was determined that there is a significant relationship between the variables self-
esteem and performance, observing anr =0.822 ** and p < 0.01, indicating a very
high positive correlation, at the level of dimensions, in the personal area, a high
positive correlation was identified, in the academic and social area a moderate
positive correlation, and in the family area a low correlation, observing an r =
0.338 ** and p < 0.01, which allowed to point out that the relationship with

academic performance is also significant.
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Introduccion

Para la elaboracion de esta investigacion fue necesario considerar estudios
contemporaneos, de los Gltimos cinco afios, tales como el de Abad (2023), observé la
existencia de relacion entre autoestima y rendimiento académico de un grupo de
alumnos del nivel secundario de la ciudad Piura, con un disefio no experimental —
correlacional y nivel cuantitativo, el coeficiente obtenido fue de 0.434. Pese a que el
estudio no indico grados de autoestima bajos, el investigador sugirio, que los docentes
incluyan en sus actividades diarias temas que permitan fortalecer el conocimiento de
si mismo y una convivencia social sana, en este proceso también debe ser participe el
nucleo familiar, haciéndoles saber sobre el comportamiento y desenvolvimiento de sus
hijos, es importante que un profesional en psicologia monitoree a los estudiantes de

manera periddica.

Alvis, Arellano y Muhiz (2023), analizaron si es que hay relacion entre estilos de
aprendizaje, género y rendimiento académico. Lo hizo en una universidad, utilizando
para ello el enfoque cuantitativo y un disefio descriptivo-correlacional, trabajaron
considerando 166 alumnos. Encontraron evidencia estadisticamente significativa al
10% en relacidn con las preferencias de los estilos de aprender, activo y reflexivo. En
resumen, los alumnos que prefieren el estilo reflexivo tienen una mayor probabilidad
de elevar su aprovechamiento académico en comparacion con los que prefieren el
estilo activo. Recalcaron que las diversas formas de instruirse, son determinantes al
momento de establecer comparaciones en el aprovechamiento de los estudiantes,
también consideran que es valorable incluso en actividades que la persona realiza
rutinariamente, indican que son los docentes los llamados a orientar a sus alumnos
sobre estrategias y técnicas para que ellos mismos definan la manera como mejorar
sus aprendizajes, lo que en definitiva los ayudard a conseguir optimos resultados
dirigidos a alcanzar sus objetivos, otro aspecto a destacar son los habitos que se hayan
adquirido al momento de estudiar como pueden ser tener un plan semanal de estudios
con horarios especificos y en lugares apropiados, aunado a la motivaciéon muy personal

de cada uno de ellos. Otro aspecto que consideran necesario seguir estudiando, esta



relacionado a diversas variables que de una u otra manera afectan al alumnado, ya que
hay una infinidad de factores socioeconémicos que pueden generar desviaciones en el
estudio, esto es complejo y representa un desafio a futuras investigaciones. Para
complementar lo mencionado anteriormente es importante considerar la estructura
institucional, refiriéndose a bibliotecas, ambientes y demas los cuales deben ser

diferenciados e implementados.

Ojeda (2022), realiz6 una investigacion en un establecimiento educativo de nivel
secundario, con una orientacion cuantitativa, no experimental, empleé 113 alumnos
del sexto ciclo, determind existencia de relacion entre autoestima y rendimiento
académico. El 70.8% de los encuestados tenian una autoestima regular y el resto
contaba con nivel alto. Propone que el director lidere la iniciativa de considerar en la
planificacion anual actividades orientadas a la participacion de apoderados y
concientizar sobre el hecho de contar con una elevada autoestima, asimismo pedir a
los especialistas de la UGEL, permitan la intervencion de los psic6logos. Por otro lado,
se sugiere que los profesores empleen para el desarrollo de los aprendizajes métodos
novedosos, para fomentar el interés del alumnado, promoviendo la participacién en las
diversas actividades que programe el colegio. Siendo la salud mental importante, los
directivos deben gestionar con los entes de salud de la localidad poder contar con su
apoyo para en forma personal o colectiva, realizar un diagnostico para recabar
informacidn sobre el estado emocional; lo que es fundamental para mejorar el nivel
académico. Otro aspecto a tener en cuenta es la implementacion de charlas y talleres

para promover y mejorar en la autoestima en los estudiantes.

Sanchez (2022), concluyé que la implementacion de estrategias para mejorar la
autoestima también incrementa a mejorar el rendimiento académico. Su estudio, de
modo pre - experimental y con enfoque cuantitativo, abarcé un total de 30 alumnos,
donde la muestra fue igual a la poblacién. La recopilacion de la informacién se obtuvo
a través de la ejecucion de un pretest y un postest, validados por cuatro expertos. A
través del analisis y la contrastacion de hipoétesis, se observo una mejora en ambas

variables.



Minaya (2022), determiné que si hay correlacion entre la autoestima y el rendimiento
académico en los alumnos de una entidad educativa. Para el estudio plantedé una
correlacion transversal no experimental, lo realizé con 80 alumnos, utilizando la escala
de Cooper-Smith. Concluyé que la relacién entre autoestima y rendimiento académico
tiene un r= 0.400, o sea, a mas autoestima, mejor desempefio académico. Entre las
principales recomendaciones sugiere la implementacion de evaluaciones a inicio de
cada periodo lectivo, identificando problemas de baja autoestima en los alumnos, y
poder apoyar a nivel psicolégico, asimismo la participacion de los docentes quienes
deberan utilizar estrategias que fortalezcan las habilidades socioemocionales y el
desarrollo personal del alumnado, sin dejar de lado el respaldo continuo que deben de

tener de sus padres.

Pariamachi (2022), confirmd la existencia de correlacidn entre la autoestima y el
rendimiento académico, para este estudio utiliz6 métodos cuantitativos, de disefio no
experimental, niveles transversales y correlacionales, lo hizo con 40 estudiantes
conformada por toda la poblacion, aplicando el método de la encuesta, el instrumento
que uso fue el inventario de autoestima, para el rendimiento académico, que tiene un
total de 32 items, para realizar estadistica inferencial uso el coeficiente de correlacion
de Pearson. El coeficiente de correlacion es 0,815, lo que indica que se supone una
fuerte correlaciéon positiva Ha. Dentro de las recomendaciones, para promover la
mejora de la autoestima sugiere, que la escuela organice actividades que ayuden a los
estudiantes a sentirse mas seguros, valorados y aceptados, fomentando una interaccion
positiva en el entorno escolar, recomendando ver peliculas que hablen sobre la
autoestima o participar en talleres donde aprendan a aceptarse tal como son y valorarse
mas a si mismos, es importante que los padres también se involucren en el crecimiento
emocional de sus hijos recomendando, que la escuela desarrolle estrategias para que
los padres sepan cdmo ayudar a sus hijos a sentirse mejor consigo mismos en casa.
Ademas, recomienda que los profesores también reciban formacion para aprender
nuevas estrategias y maneras de promover la autoestima de los estudiantes durante las
clases y de manera intencional, puedan fortalecer la confianza de los alumnos dentro

del aula.



Pérez (2022), refleja que hay relacidn entre las variables, en los alumnos de primaria,
de una entidad educativa, utilizando para ello un disefio de investigacién basica, no
experimental, correlacional con una muestra de 73 alumnos. Este estudio demostré que
si_hay correlacién entre las variables en estudio con un coeficiente (Rho) de 0,585.
Este hallazgo mostro relacion significativa entre la autoestima con el rendimiento en
los alumnos, durante este ciclo. Dentro de las sugerencias se indica, desarrollar un
programa que fortalezca la primera variable en el &mbito educativo, para elevar tanto
el rendimiento académico como la autovaloracion, asimismo, al personal jerarquico de
la institucion educativa afiliada, le sugiere realizar talleres con la familia para reforzar
la dimension fisica, promoviendo el bienestar estudiantil, a los docentes, les propone
trabajar temas de motivacién en las aulas que fortalezcan dimensiones sociales,
emocionales, académicas y éticas, lo cual contribuira no solo a mejorar las relaciones
interpersonales, sino los aprendizajes y el comportamiento de los estudiantes, también

a fomentar una mejora integral en su desarrollo personal y educativo.

Quevedo (2022), determin6 que si hay relacion entre autoestima, convivencia escolar,
y el rendimiento académico en el curso de comunicacion, en la entidad educativa
donde se desarrolld este estudio, mediante, un enfoque basico y disefio correlacional,
adicionalmente aplico el inventario de autoestima de Coopersmith, el registro de
calificativos y un cuestionario sobre convivencia escolar, observandose, relacion
positiva entre la autoestima y el rendimiento académico con un Rho de 0,502 y
significancia de 0,001. Estos hallazgos sugieren que tanto una buena convivencia
escolar como una elevada autoestima estdn asociadas con un mejor rendimiento
académico. Sugiere a la directora de la I.E., implementar programas y talleres que
incluyan actividades como dindmicas grupales, juegos ludicos y escenificaciones
teatrales para promover la autoestima y mejorar la convivencia, por otro lado, propone
a los docentes, promover actividades en clase que permitan a los alumnos expresarse
libremente, favoreciendo su autoconocimiento y fortaleciendo su autoestima escolar,
también sugiere fomentar el trabajo en equipo para desarrollar una convivencia
respetuosa y tolerante, a los padres aconseja dialogar con sus hijos sobre sus

experiencias diarias en la escuela, lo que fortalecera la confianza y la autoestima en



casa, y también permitir que se relacionen con otros nifios para mejorar su autoestima

social.

Quijada (2022), reconocié que, si hay una relacion directa entre autoestima y
rendimiento académico, este estudio se bas6 en un enfoque hipotético deductivo, un
disefio correlacional simple y un enfoque cuantitativo, utiliz6 como técnica la encuesta
y los datos obtenidos de los estudiantes, el que lo obtuvo mediante la aplicacion de un
inventario, constatado y validado por expertos. Se empled el alfa de Cronbach para la
confiabilidad de la variable autoestima, arrojando un resultado de 0.896 y se determiné
que hubo correlacién con el puntaje de 0.421 y la significancia fue menor a a= 0.05.
Recomienda a la plana directiva, organizar diversos talleres de reconocimiento
personal, donde los jovenes y adultos puedan reflexionar sobre su autoestima y
entender como afecta su rendimiento académico, ademas, sugiere, desarrollar
iniciativas de investigacion enfocados en elevar la autoestima de los estudiantes
matriculados, identificando y brindando apoyo a aquellos con baja autoestima,
también propone realizar talleres de aceptacion personal y analisis comparativos entre
las variables en estudio para identificar oportunidades. Finalmente, sugiere investigar
el entorno amical y familiar de los alumnos, complementando con didlogos sobre
situaciones comunes, con el propésito de mejorar la autoestima tanto en el &mbito a

nivel de la familia como de la sociedad.

Romero (2022), utiliz6 disefios de investigacion basicos, descriptivos, cuantitativos,
no experimentales, transversales y correlacionales para establecer la relacion entre
autoestima y rendimiento académico en el curso de inglés, entre los alumnos del nivel
secundaria de una entidad educativa privada. Conformaron la muestra de investigacion
70 alumnos, se empled la Escala de Autoestima de Cooper Smith. No se encontro la
existencia de una relacion significativa entre las variables autoestima y rendimiento
académico, con un valor calculado de 0,177. Dentro de las sugerencias propone,
realizar una investigacion similar una vez que las clases presenciales se retomen con
normalidad y las restricciones de distanciamiento social se levanten, para evitar que
los resultados se vean influenciados por las condiciones de la pandemia, en cuanto a

la capacitacion docente, sugiere incluir temas sobre neurociencia aplicada al



aprendizaje y sobre autoestima, enfatizando su importancia en el desarrollo de los
estudiantes, busca desarrollar la empatia y capacidad de observacién de los docentes
para identificar las necesidades individuales de cada alumno, alentando su crecimiento
personal, ademas, recomienda orientar a los familiares sobre la relevancia de fomentar
una autoestima sana desde la infancia, mejorando su comunicacion con los hijos, ya
que juegan un papel clave en su desarrollo emocional y social, también sugiere
implementar talleres en los centros educativos para fortalecer la autoestima, teniendo
en cuenta las diferencias individuales, y promover el aprendizaje temprano del inglés
a través de metodologias basadas en la neurociencia cognitiva, para formar estudiantes

mas competentes en un entorno globalizado.

Rosas (2022), en su investigacion determind correlacion entre las variables autoestima
y rendimiento académico, para lo cual empled una muestra de 64 alumnos del cuarto
grado de una institucion educativa de Chachapoyas, fue de tipo descriptivo,
correlacional - transversal. Los niveles de autoestima reflejaron valores de 71.8% y
20.31 respectivamente en los niveles medio y alto. Consider6 dentro de sus
sugerencias, la implementacion de un area de psicologia para que ejecute talleres
orientados a elevar la autoestima, contemplando aspectos como el fortalecimiento de
habilidades sociales, y que a su vez mejorar el desempefio de los aprendizajes. La plana
jerarquica del plantel, debe apoyar con la implementacion de politicas institucionales
orientadas al apoyo de los alumnos que permitan desarrollar sus capacidades, valores
y habilidades, que permitan fortalecer su trayectoria académica, sin dejar de lado la
intervencion de la familia, apoderados y de sus docentes, siendo la comunicacién parte
esencial de este proceso. Deja abierta la posibilidad de otras investigaciones futuras

que amplien este estudio.

Mamani y Ticona (2022), concluyeron que existe relacion significativa entre
autoestima y rendimiento académico, estudio realizado en 102 alumnos de una IE de
Tacna, en cuanto al desempefio académico el nivel predominante es alto. El tipo de
investigacion fue basico — correlacional, no experimental, se emple6 la encuesta de
Cooper Smith y la escala MEDMAR. Sugieren utilizar evaluaciones realizadas por un

profesional en psicologia para identificar perfiles de riesgo psicosociales sobre



situaciones que permitan mejorar el bienestar estudiantil como puede ser la
inteligencia emocional, autoestima y autoeficacia que permitan aprendizajes
significativos. Identificados los alumnos con niveles mas bajos en cuanto a su perfil
emocional se debe monitorear mediante programas de acompafiamiento y tutoria a fin
de realizar una intervencion terapéutica con apoyo de los padres de familia. Otro punto
a considerar son las capacitaciones a los docentes, sobre diferentes aspectos tanto de
la parte académica como psicolégica. Como parte ladica se propone actividades de
confraternidad entre los integrantes de la IE, esto como medio de motivacion. Siendo
el area de psicologia necesaria en toda entidad educativa se hace primordial que los
directivos gestionen la ampliacion segun los requerimientos que se presenten, ademas
de fortalecer las relaciones con otros entes que pueden ser centros de salud u otras

organizaciones de similar rubro.

Gomez (2022), determiné que no hay relacion entre autoestima y rendimiento
académico debido a diversos factores durante el primer afio lectivo presencial
postpandemia. Utilizando un enfoque cuantitativo, no experimental, transversal y
correlacional, para su estudio consideré una muestra de 100 alumnos de entre 14y 17
afios. Aplico la escala de Rosenberg, que tiene una confiabilidad de 0.8, y considerd
las actas de calificaciones para evaluar la correlacion, encontrando que la relacion

entre las dos variables no era significativa.

Diaz, Pérez, Puentes y Castillo (2022), llevaron a cabo un estudio para verificar la
fiabilidad y validez del Instrumento de Autoestima de Coopersmith, lo hizo en
estudiantes de medicina en una universidad. Utilizando un enfoque transversal,
observacional y descriptivo, la investigacion lo hicieron con 400 alumnos, de todos los
afios de la carrera. Los resultados mostraron un alto coeficiente Alfa de Cronbach de
0,91, lo que sefiala una alta fiabilidad del instrumento. Se concluyé que el instrumento
de Autoestima de Coopersmith es un método sélido y consistente en el contexto
cubano, mostrando una estructura multifactorial que concuerda con estudios

anteriores.

Garcia, Romero, Ramos y Rubio (2022), investigaron el rendimiento académico de
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en escuelas publicas



regulares en México, tanto con, como sin apoyo de educacion especial. El estudio, de
disefio comparativo, longitudinal y cuantitativo, incluy6 86 estudiantes con NEE, 103
estudiantes sin NEE, 26 docentes y 35 padres y madres. Los resultados indicaron que
las calificaciones no eran un indicador efectivo en el aspecto académico de los alumnos
con NEE; en cambio, la prueba Shipley resulté ser una medida mas adecuada. No se
hallaron diferencias significativas en el rendimiento entre alumnos de zonas urbanas y

rurales, ni entre aquellos con y sin apoyo de educacion especial.

Huayta (2022), presenta metodologia basica, métodos cuantitativos, grado de
correlacion, transversal de disefio no experimental, y métodos hipotético-deductivos,
se utilizd6 como muestra a 50 alumnos de una entidad educativa, para estudiar la
correlacion entre el desempefio en comunicacién y la autoestima. Se utilizé la Escala
de Autoestima de Cooper Smith y los Registros de Evaluacién Docente. Los resultados
obtenidos mostraron relaciéon significativa entre el rendimiento el rendimiento
académico y la autoestima con un valor p de 0.000, que es inferior a 0.05 y un
coeficiente r de 0.706. Sugiere que las capacitaciones sobre autoestima, sean
programadas a nivel de UGEL, inicialmente a los directivos y profesores,
posteriormente ellos deberan hacer participe, a los alumnos y sus padres. Los
directivos de este establecimiento educativo deben tomar como base el presente
estudio como punto de partida para futuros estudios. Siendo importante todos los
talleres que se programen se propone que la familia participe de manera activa, y
aplique las estrategias para elevar la autoestima de sus hijos. A nivel de los
aprendizajes es importante contar con ambientes adecuados que estimulen en cierta

medida la mejora de su desempefio escolar y por ende su autoestima.

Aimituma (2021), utilizd6 métodos de investigacion cuantitativos y disefios
descriptivos, correlacionales y transversales, no experimentales, para sefalar la
relacion entre autoestima y rendimiento académico en alumnos de un Instituto de
Educacidn Superior Tecnoldgico, considerando como muestra a 43 estudiantes. Cabe
sefialar que, aunque el 34,9% de los estudiantes tiene baja autoestima, no existe
correlacion significativa con la variable rendimiento académico. Dentro de sus

principales recomendaciones realizadas a los docentes, indica que ellos deben



promover la motivacion personal en sus estudiantes, teniendo en cuenta el
establecimiento de programas de tutoria. La constante comunicacion entre hijos y
padres, considera fundamental, y a nivel de directivos propone que implementen

formas de trabajo o programas de aceptacion personal.

Cahuana y Huaman (2021), determinaron que mejorar la autoestima podria llevar a un
mejor rendimiento académico. Su investigacion utiliz6 un enfogque basico sustantivo
con enfoque no experimental y un alcance relacional descriptivo de corte transversal.
Estudiaron una poblacion de 170 estudiantes, seleccionando una muestra de 118. Los
resultados mostraron que un 43.2% de los alumnos tenian la autoestima baja, y el
49.2% estaban en un nivel de aprendizaje en proceso. El coeficiente de correlacion
entre dichas variables fue 0.236, lo que indico baja correlacion entre la autoestima y
el desempefio académico. Empleandose para ello el inventario de autoestima de
Coopersmith y actas de calificaciones, para la medicion. Recomend6 que los alumnos
deben asistir a las actividades programadas por el area de tutoria concerniente a
cumplir con lo estipulado en el documento de gestién PEI. Se debe promover que los
alumnos que estén pasando con alguna dificultad, recurran al personal tanto docente
como directivo para recibir apoyo y se pueda intervenir. Finalmente, para mejorar el
desempefio académico considera necesario la intervencion de la familia, personal

docente y directivo de IE.

Jave y Urtecho (2021), analizaron la relacion entre autoestima y rendimiento
académico, identificaron ademas en qué niveles de autoestima y rendimiento
académico se encuentran los estudiantes segun el sexo. Consideraron para su estudio
83 alumnos de 8 y 12 afios de edad. Lo realizaron con un enfoque cuantitativo y un
disefio no experimental, descriptivo y correlacional, utilizaron dos instrumentos: el test
de autoestima 25 de Ruiz, también el registro de calificativos. Estos resultados
mostraron que el 55% de los alumnos tendian a tener baja autoestima, el 33% tendian
a alta autoestima, el 10% tenian baja autoestima y el 2% alta autoestima. En cuanto a
la otra variable, el 98.8% obtuvo una calificacion Ay el 1.2% una calificacion de AD.
Analizando por sexo, el 47% de las alumnas obtuvieron el calificativo de Ay el 1%

un calificativo de AD, mientras que el 52% de los alumnos obtuvieron un calificativo



de A. Ya que el estudio fue realizado en una zona rural, las tesistas recomiendan que
la UGEL considere dentro de su proyeccion social, charlas u otras técnicas que
promuevan elevar la autoestima de los alumnos. La entidad educativa no cuenta con
departamento psicolégico se propone a la direccidn gestione la implementacion de un
programa que promueva la participacion de los familiares, con el objetivo de fortalecer

e incentivar la interaccion entre docentes y padres.

Lazaro (2021), encontrd una correlacion moderada y significativa entre autoestima y
rendimiento académico. La investigacion, de disefio transversal y descriptivo
correlacional, analizé la muestra de 247 alumnos. Se utilizo el test de autoestima para
adolescentes de Caso-Niebla (2010), las actas de calificativos del afio 2018 para medir
el rendimiento académico. Tras hacer un analisis comparativo de los resultados, se
confirmd la relacién entre las variables. Recomienda que los docentes estén siempre
atentos a los factores que contribuyen al desempefio escolar de sus estudiantes,
identificando el méas relevante para poder enfocarse en mejorarlo, ademas, deben
actualizar constantemente sus metodologias, adoptando enfoques pedagdgicos que
sitlen al alumno como actor de su propio aprendizaje, lo que también fortalece su
autoestima al relacionar cada experiencia con su rendimiento. También sugiere que, el
area de Atencion Tutorial Integral, junto con los tutores y el psicologo de la institucion,
deben desarrollar proyectos y talleres para mantener o elevar la autoestima de los
alumnos, dado que este factor no solo impacta en lo educativo, sino en su éxito
personal y social, asimismo, es importante organizar talleres de motivacion para los
docentes, promoviendo su bienestar personal, de modo que puedan reflejar una
autoestima saludable en su labor diaria, sirviendo de modelo para sus alumnos.
Finalmente, sugiere ampliar la investigacion hacia otros aspectos que influyen en los
aprendizajes, para generar nuevas propuestas que sigan mejorando el desempefio

estudiantil.

Constantino (2021), determind que hay correlacidon positiva significativa entre las
variables autoestima y rendimiento académico, con un Rho de Spearman de 0.700. Su
estudio tiene un enfoque cuantitativo, disefio descriptivo-correlacional, se basé en una

muestra no probabilistica. Emple6 la escala de Coopersmith para evaluar la variable
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autoestima y las calificaciones del periodo académico 2020-11 para el rendimiento
académico. El estudio destacd la gran importancia de tener una buena autoestima y
que tiene influencia en el desempefio escolar de los educandos. Recomienda a las
autoridades universitarias, implementar programas de asistencia psicoldgica a los
estudiantes, ya que se ha comprobado que alumnos con alta autoestima por lo general
tienen mejor aprovechamiento académico, a los docentes de la Facultad de Medicina
Humana, les sugiere fomentar relaciones interpersonales basadas en un trato
horizontal, ya que esto contribuye positivamente al rendimiento de los estudiantes y a
los profesores de inglés, aconseja mantener la motivacion constante de los estudiantes,

tanto intrinseca como extrinseca.

Fernandez (2021), exploro la relacion entre autoestima y rendimiento académico en el
area de matemaéticas en alumnos del nivel secundaria, en una entidad educativa.
Utilizando un disefio no experimental, con alcance correlacional, transversal y de
enfoque cuantitativo, su estudio lo realiz6 con 97 estudiantes. El inventario de
autoestima de Coopersmith fue el instrumento utilizado. Determind que, si hay
relacion significativa entre las variables, obteniéndose un valor p de 0.000, menor que
el nivel de significancia 0=0.05, y un coeficiente de correlacion (rs) de 0.744. Sugiere
a nivel general realizar talleres que estén orientados a elevar la autoestima, no sélo en
los alumnos, sino también en los docentes y familiares. Parte esencial considera es el
actuar de los directivos quienes deben brindar cuando se requiera la atencion
especializada sobre todo en el aspecto de conocimiento de uno mismo, para que en
base a ello se trabaje en ello. Considera importante fomentar el deporte como medio
para que los jovenes puedan construir su personalidad. El trabajo conjunto entre los
docentes y el area de psicologia, debe ser promovida por los directivos para que se
pueda tomar acciones y de manera oportuna en casos se requiera. Dentro de lo
concerniente al desempefio académico propone que los docentes lideren proyectos

enfocados a la mejora en los aprendizajes.

Flores (2021), examino la correlacion entre autoestima y rendimiento académico, este
estudio lo efectué con estudiantes universitarios, aplicando un método hipotético

deductivo y enfoque cuantitativo, en un estudio correlacional descriptivo. Considerd
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una muestra de 40 estudiantes, y emple6 como técnica de recoleccion de datos, la
encuesta. Este analisis reveld, correlacion positiva baja entre las variables autoestima
y rendimiento académico, obteniendo un Rho de 0.356 y un valor p de 0.002. Entre las
principales recomendaciones a la Escuela Profesional de Educacion sugiere,
implementar talleres, charlas y capacitaciones periddicas para fortalecer la autoestima
tanto de los profesores como de los estudiantes, promoviendo asi una mejor interaccion
que resulte en un mayor nivel de estudio y aprovechamiento académico en areas como
la teoria, la cultura afectiva y el humanismo, ademas, en el &mbito administrativo, se
sugiere no solo evaluar a los estudiantes, sino también considerar la situacion familiar
de cada alumno mediante programas de intervencion familiar para abordar
problematicas que afecten su autoestima, también se propone incluir en el curriculo
estudiantil actividades de intercambio entre docentes y estudiantes, con el fin de
reforzar conductas positivas que beneficien a la comunidad educativa y a la sociedad,
asimismo, se aconseja ampliar los programas que involucren a la familia, reconociendo
la importancia de ésta, en el desarrollo de los aprendizajes de los jovenes. Se subraya
la necesidad de que los profesores asuman mayor responsabilidad en su
comportamiento, ya que son modelos a seguir para los estudiantes, influyendo directa

e indirectamente en su formacion.

Gonzélez (2021), investigd la relacion entre autoestima y desempefio académico, el
estudio lo realiz6 con alumnos del nivel secundaria, en una entidad educativa privada.
Esta investigacion, fue de disefio no experimental y transversal, utilizé para ello un
enfoque descriptivo correlacional y cuantitativo, en el que abarcé toda la poblacion
estudiada. Para la medicién de las variables, emple6 los registros de calificaciones y
el inventario de autoestima de Coopersmith, cuyo resultado fue la existencia de una
relacion significativa y moderada entre las dimensiones de la autoestima y el

rendimiento académico, con un 56.7% del alumnado con logro previsto.

Penadillo (2021), determino una influencia positiva de la autoestima en sus distintas
dimensiones con el rendimiento académico en estudiantes de psicologia. Su estudio
descriptivo y correlacional lo realizé con 33 estudiantes, en los alumnos de psicologia

de una universidad. Recomendandose abordar la autoestima de manera profesional es
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decir con la intervencion de un psicélogo el cual debe, conjuntamente con el docente
trabajar en ambas variables, la participacion de las autoridades universitarias es
también importante para lograr el proposito y que pueda esta metodologia ser

sostenible en el tiempo.

Quispe y Rodriguez (2021), encontraron una relacion estadisticamente significativa
entre autoestima y rendimiento académico en alumnos del quinto grado de secundaria
en una entidad educativa ubicada en el departamento de Tacna. Para ello utilizé un
disefio no experimental, transversal y descriptivo correlacional, el estudio quedo
conformado por 42 estudiantes de entre 15y 17 afios de edad. Se empleo el inventario
de autoestima de Coopersmith (version escolar) y las actas de calificaciones que sirvié
para el rendimiento académico. Recomendaron desarrollar algunos programas de
pedagogia, para promover en los alumnos interés en su aprendizaje, especificamente
en aquellos con bajos calificativos, sugieren también buscar alianzas con instituciones
que otorguen atencion psicologica, para monitorear la salud mental de los alumnos,
asimismo, establecer actividades en psicologia, que debe estar dirigida por un
profesional en el area, esto permitira el fortalecimiento del autoconocimiento en ellos,
establecer, escuela de padres para fomentar conciencia sobre la importancia de la
misma en la familia, también indican que es importante que los docentes se retinan
para dialogar y compartir sus experiencias en cuanto a las técnicas y estrategias
socioemocionales utilizadas en las aulas de clase, permitiendo de esta manera un

trabajo colegiado 6ptimo y por ende elevar el desempefio de sus aprendizajes.

Del Castillo (2021), encontr6 que existe una relacién significativa entre las variables,
autoestima y rendimiento académico, en una entidad educativa del nivel primario en
la ciudad de Abancay, fue un estudio basico descriptivo, no experimental, con un
r=0.770 de alta confiabilidad. El autor sugiere trimestralmente realizar actividades
orientadas al fortalecimiento de la autoestima que a su vez redunden en mejorar el
desempefio académico. En el Plan anual de la IE se debe considerar acciones referidas
a la autoestima de tal forma de que plasme en los niveles de aprendizaje y el estado
emocional. En el area de tutoria, partiendo de una auto reflexion de los profesores se

implementaran nuevas estrategias para el alumnado interiorice el sentido de
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pertenencia, desde el punto de vista que el alumno no se sienta excluido o aislado. Para
efectos de la variable desempefio académico sugiere, que los docentes estén en
constante capacitacion en temas pedagogicos, con la finalidad de enfocar esfuerzos
que ayuden a elevar el nivel de sus aprendizajes y por ende disminuir la desercién

escolar.

Alvarez, Herrera, Herrera y Araya (2021), examinaron la relacion entre la rutina de
actividad fisica, la edad, el nivel de autoestima y el pais de origen en nifios
centroamericanos en un estudio correlacional. Evaluaron a 5291 alumnos de cuarto,
quinto y sexto grado de 74 escuelas. Los resultados evidenciaron que el 47% de los
alumnos tenian bajos niveles de actividad fisica, y los nifios de 10 y 9 afios presentaban
niveles de autoestima mas bajos. Ademas, se observaron diferencias en la autoestima
segun el pais de origen. Revel6 que la edad, la actividad fisica y el pais de origen
podian predecir el 58% del nivel de autoestima infantil en la region. Se determiné que

fomentar la actividad fisica en este grupo es crucial para el desarrollo de su autoestima.

Aguileray Bolgeri (2021), evaluaron el impacto del Programa Instruccional Educativo
para la Liberacion Emotiva en el desarrollo socioemocional y la autoestima de alumnos
de dos colegios. Utilizando un enfoque mixto y un disefio cuasi experimental con
pruebas pre y post, compararon a un grupo de tratamiento (n=30) con un grupo de
control (n=26). Los resultados indicaron una mejora significativa en la autoestimay el
desarrollo socioemocional de los participantes en el programa en comparacion con el
grupo de control. Ademas, los estudiantes expresaron una opinion positiva sobre su

experiencia en el programa.

Duran y Crispin (2020), determinaron que hay relacion directa y proporcional entre la
variable autoestima y la variable rendimiento académico. Investigaron como afecta la
variable autoestima al rendimiento académico, en alumnos de una universidad.
Utilizaron un planteamiento correlacional, transversal-longitudinal, cuantitativo,
cualitativo, no experimental y prospectivo, trabajando con 44 estudiantes
universitarios, que oscilaban entre 18 y 25 afios. Dichos resultados indicaron que el

43.2% de los alumnos tenian alta autoestima, el 40.9% media y el 15.9% baja. En
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cuanto al aspecto académico, el 0% resulto con calificaciones sobresalientes, el 6.8%

distinguido, el 25% bueno y el 40.9% suficiente.

Ayala (2020), examino la relacion entre la autoestima y la productividad académica
en alumnos de un instituto, utilizando un disefio no experimental, descriptivo-
correlacional y transversal. Consider6 una muestra compuesta de 45 educandos. Los
hallazgos indicaron que un 51.1% de alumnos tenian un nivel medio de autoestima, en
tanto que el 73.3% de igual manera presentaba en un nivel medio su rendimiento
académico. Para mejorar la autoestima, sugiere implementar diversos programas de
tutoria orientados a estimular el componente intelectual y valorativo del estudiante,
muy ligado a su seguridad personal y autoconfianza en si mismo; por otro lado, el
docente debe valorar el esfuerzo personal, a través de una pedagogia constructiva.
Asimismo, indica que es importante y necesario afianzar las dinamicas para fomentar
el trabajo en equipo que permitirdn lograr alcanzar sus objetivos y metas. Para ello, la
familia también representa un aspecto a tener en cuenta ya que debe brindar soporte

emocional a los estudiantes.

Chérrez (2020), concluy6 que hay una relacién muy baja y negativa entre la autoestima
y el rendimiento académico, y no significativa. Ademas, al estudiar las dimensiones
de la autoestima, también observo que casi todas tenian una correlacion negativa y
muy baja con el rendimiento académico, excepto una de las dimensiones que mostrd
una relacién positiva y débil. El estudio, con un disefio descriptivo correlacional,
utiliz6 encuestas y analisis documental. La muestra consistié en 191 estudiantes de
una poblacion de 375. Sugiere que, los resultados obtenidos deben ser revisados a
fondo por las autoridades del instituto para mejorar los criterios de seleccion
estudiantil, ademas, es clave que los docentes reciban capacitacion para apoyar el
desarrollo socioemocional de los alumnos, fortaleciendo su autoestima y preparacion
profesional, la familia también debe estar informada y orientada para contribuir a este
proceso, las autoridades educativas, deben centrarse en el analisis de las variables en
estudio, ya que influye proporcionalmente en el resultados académicos, impulsando
estudios y politicas que mejoren la eficacia educativa, como ejemplo esta Chile, dentro

de los paises de la region.
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Churacutipa (2020), encontré una correlacion directa y significativa entre la
autoestima y el rendimiento académico, su trabajo tuvo un disefio no experimental,
transversal y correlacional. Esta investigacion abarco a 34 estudiantes, utilizando para
ello el inventario de autoestima de Coopersmith, ademas de la escala de mentiras que
no se considera en el puntaje. El nivel medio fue el predominante con 75%. Considero
que no sélo debe enfocarse en el curso de tutoria al momento de reforzar la autoestima
en los alumnos, sino que todos los docentes, deben poner en practica en los
aprendizajes impartidos, aunado a las constantes evaluaciones psicoldgicas para
identificar niveles bajos de autoestima. Plantea la realizacion de talleres que

involucren, tanto a los educadores, como a la familia y al estudiante.

Moreno (2020), investigd la relacion entre autoestima y rendimiento académico en
alumnos de secundaria de una entidad educativa. Utilizando el enfoque metodoldgico
cuantitativo, disefio no experimental, descriptivo, correlacional y transversal. Este
trabajo lo realiz a través de pruebas estadisticas como el coeficiente de correlacion
de Pearson y la prueba de chi-cuadrado, Moreno concluy6 que no hay una conexion

significativa entre las dos variables.

Coronel (2019), estipuld que existe una correlacion moderada entre la autoestima y el
rendimiento académico. Esta investigacion tuvo una muestra de 117 estudiantes,
empled métodos deductivos, descriptivos e inductivo. En este trabajo se encontrd una
correlacién austera en las dimensiones afectiva y ética de la autoestima, en tanto que
en las dimensiones social, académica y fisica presentaron correlacion baja con el
rendimiento académico. Sugiere organizar asesorias y talleres de autoestima,
programados por los coordinadores de facultades y carreras, y monitorear
periddicamente el grado de autoestima de los jovenes, para decidir asertivamente,
ademas, los profesores que actlan como tutores, deberian seguir cursos de
especializacién en Psicologia orientada a la educacion, para guiar de mejor forma a los
alumnos en temas relacionados con su autoestima, también sugiere que los profesores
dediquen unos 15 minutos antes de cada clase para conversar con los estudiantes sobre
su bienestar emocional, generando confianza y brindando apoyo en temas familiares,

sentimentales u otros problemas que puedan enfrentar.
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Lalangui (2019), concluyd que la autoestima y el rendimiento académico se
relacionan, este estudio lo aplicé en los alumnos del quinto ciclo del nivel primaria, en
una entidad educativa, en la ciudad de Chiclayo. Con un disefio de investigacion no
experimental, descriptivo y transversal, tuvo en cuenta una poblacion de 30 alumnos.
Su hipétesis planteaba que, si se mejora la autoestima, también mejoraria el
rendimiento académico. Para recolectar informacion, se aplicd un test piloto para
diagnosticar la autoestima y el rendimiento académico, seguido de la aplicacion del
test a la muestra de estudio. Usando el software SPSS, se evalu6 la correlacion entre
cada variable y sus dimensiones mediante el método de Pearson, encontrando una

relacion significativa.

Reyes (2019), investigo la relacion entre la autoestima y el rendimiento academico,
utilizando un disefio no experimental, descriptivo, correlacional. Lo hizo con una
muestra de 27 estudiantes y se utilizé el cuestionario EDINA para el acopio de datos.
Los resultados indicaron relacion positiva y a la vez, significativa, entre las variables
estudiadas. Recomienda a los educadores llevar un control regular de este aspecto,
utilizando diversas herramientas para detectar y mejorar posibles dificultades.
También sugiere que los futuros investigadores deberian abordar el tema de la
autoestima en todas las instituciones educativas, para que las autoridades puedan
corregir este problema que afecta el rendimiento académico. Asimismo, indica que es
esencial el compromiso de autoridades a nivel educativo y municipal, en la
capacitacion a los profesores en zonas alejadas a la ciudad, para atender estos casos,
contando asimismo con profesionales en psicologia en las diversas instancias

educativas y tener un continuo y adecuado seguimiento.

Martinez y Alfaro (2019), realizaron un estudio para evaluar la veracidad y
confiabilidad de la Escala de Autoestima de Rosenberg en alumnos de secundaria de
dos entidades educativas en La Paz. Esta investigacién, de tipo descriptiva y no
experimental, se realiz6 con una muestra de 983 alumnos. Los resultados mostraron
que la escala tiene buenas propiedades psicométricas. EI examen de validez de

contenido arrojo indices satisfactorios.
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Asimismo, se revisaron las principales fuentes teoricas respecto a las variables de
estudio, las que constituyen la fundamentacién cientifica que permitieron el siguiente

desarrollo.

Respecto a la variable autoestima, definida como una actitud acerca de si mismo que
estd relacionada con las creencias personales sobre las propias habilidades, las
relaciones sociales y los logros futuros (Géngora, Ferndndez y Castro, 2010).
Coopersmith (1976) la describe como la valoracién que una persona se hace de si
misma, expresando una actitud de aprobacidn o desaprobacion y reflejando la medida
en que se considera capaz, significativo y exitoso. Esta autoestima es subjetiva, ya que

el individuo puede aceptar o rechazar el resultado de su autoevaluacion.

Rogers (1967), explica que la autoestima es la percepcion individual compuesta por
experiencias relacionadas con uno mismo, las relaciones con otros, el entorno y la vida
en general, asi como los valores personales asignados a estas experiencias. Segun este
autor, la autoestima es un concepto profundamente subjetivo, arraigado en el marco de

referencia Unico de cada individuo.

Reasoner, mencionado por Raffini (1998), conceptualiza la autoestima como la
valoracion del propio valor e importancia, caracterizada por la capacidad de asumir

responsabilidades y actuar de manera responsable.

Por otro lado, el investigador cajamarquino, Abanto (2002), indica que “la autoestima
es un tipo de praxis de positiva” en donde se considera, el respeto, la valoracion y el
amor a uno mismo. Siendo esto una condicion necesaria para ser eficaces y exitosos
ante los imperativos de la existencia. Sefiala también que es una condicion necesaria
para estimar, valorar y amar a los demas, considera que la autoestima implica que la
persona se halla totalmente capacitada para confiar en si misma, si por algin motivo
no existe esta confianza no es posible autoestima alguna. En su estudio indica que la
autoestima muchas veces es confundida con el ego elevado y esto en muchos casos es
justamente lo inverso, por lo que la investigacion de esta variable tiene que realizarse
teniendo una base tedrica profunda y seria. Hay casos en los que las personas

consideradas con personalidad fuerte, dominantes, impositivos, soberbios,
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manipuladores, vanidosos, que aparentan alto grado critico, o que les gusta ostentar
cosas materiales, por lo general tienen baja autoestima, es una forma de disimular su
dolor, sus problemas internos, e incluso podemos encontrar individuos dentro de este
grupo de personas con un alto grado de conocimientos o eruditos en alguna materia,
es por lo tanto indispensable para evaluar el grado de autoestima de cada ser humano
contar con mecanismos especificos porque la respuesta a un determinado test puede
ser diferente ya que las muestras tendran sus propias particularidades. Este autor
plantea algunas formas de recuperar la autoestima, inicialmente reconociendo que no
somos seres superiores ni inferiores en relacion a los demas, debemos retirar la
mascara que habitualmente utilizamos en la sociedad, saber que tenemos el mismo
valor de otros, que no debemos buscar agradar a los demas o tener una aprobacion de
ellos, es decir debemos ser nosotros mismos, nuestro yo real, el cual es profundo y
maravilloso, alli se asentardn nuestras mejores posibilidades, capacidades y
competencias, esto como un auto ejercicio. Para realizar lo anteriormente expuesto se
puede complementar con dinamicas respiratorias y de relajacién, pero indica que es
importante ser disciplinado, constante y tenaz, los resultados se irdn dando a medida
que interioricemos cada frase explicada. Otro ejercicio consiste en contemplarnos
frente a un espejo, usado este como medio facilitador que nos permite admirarnos,
evitando en todo momento la exageracién narcisista, y dialogar con nosotros mismos,
es una forma para aprender a reir de modo sano, se puede relajar y meditar con gran
eficiencia poniendo atencion serena en nuestro rostro, este ejercicio no solo ayuda a
nuestra autoestima sino a disminuir la tension diaria ayuddndonos a tomar una
decision.

Albarrén (2004), sefiala que todos los autores coinciden en que la autoestima es una
fuerza interna que proporciona sentido, propdsito y coherencia, canalizando las

capacidades y facilitando la consecucion de objetivos realistas y planificados.

En cuanto a los niveles de autoestima, Coopersmith identifica diferentes niveles que
determinan como cada individuo reacciona ante situaciones similares de manera Unica,
con perspectivas de futuro, respuestas a situaciones y autoconceptos diversos.
Coopersmith clasifica estos niveles en alta, media y baja autoestima.
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Definir a los individuos con autoestima alta, implica describirlas como expresivas y
asertivas, con éxito tanto académico como social. Creen en sus percepciones y esperan
alcanzar el éxito en sus actividades. Valorizan la calidad de su trabajo y mantienen
altas expectativas para el futuro. Son creativas, se respetan a si mismas y sienten
orgullo por sus logros. Establecen metas realistas y trabajan hacia su consecucion de

manera planificada.

En contraste, los individuos con autoestima media también son expresivas, pero
dependen mas de la aprobacion social. Aungue tienen afirmaciones positivas, moderan

sus expectativas y competencias en comparacion con aquellos con alta autoestima.

Por otro lado, quienes tienen baja autoestima suelen sentirse desanimados, aislados y
deprimidos. Se perciben como carentes de atractivo y tienen dificultades para
expresarse y defenderse. Temen provocar el enojo de otros y suelen tener una actitud
negativa hacia si mismos, careciendo de herramientas internas para enfrentar

situaciones y ansiedades.

La autoestima se desarrolla a lo largo de varias etapas segun Coopersmith (1990),
influenciada por valores, aspiraciones, respuestas personales a factores que la
disminuyen, historial de éxitos y la percepcion de respeto, aceptacion e interés de
personas significativas. Es crucial formar una alta autoestima desde la infancia, ya que
los mensajes recibidos en esta etapa perduran a lo largo de la vida, consciente 0
inconscientemente. La adolescencia también es una fase crucial, donde los jovenes son
susceptibles a la influencia de modelos a seguir y necesitan orientacion y apoyo para

desarrollar una imagen positiva de si mismos.

Cortés de Aragon (1999), destaca que la autoestima tiene componentes cognitivos,
emocionales-evaluativos y conductuales. ElI componente cognitivo se refiere al
autoconocimiento y autoconcepto, mientras que el emocional-evaluativo abarca la
autoaceptacién y autovaloracion. EI componente conductual implica la accion y la
interaccion con el entorno, manifestando una autoestima saludable a través de

comportamientos coherentes y responsables.
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Barroso (1998), en su modelo de desarrollo de la autoestima, la describe como una
energia fluida que fluye a lo largo de etapas de la vida, permitiendo un crecimiento

armonico e integral del individuo.

Coopersmith (1976) identifica cuatro dimensiones que definen la autoestima en

términos de su alcance y amplitud:

En el ambito personal se refiere a la evaluacion continua que la persona realiza sobre
si mismo, considerando su imagen corporal y cualidades personales. Involucra el juicio
personal expresado a través de la actitud hacia uno mismo, abarcando la percepcién de
capacidad, productividad, importancia y dignidad.

En el ambito académico referido a como el individuo evalla su desempefio escolar,

considerando su capacidad, productividad, importancia y dignidad.

En el &mbito familiar hace referencia a la evaluacion que el individuo realiza en
relacion con sus interacciones dentro del grupo familiar involucrando aspectos como
la capacidad, productividad, importancia y dignidad, y conlleva un juicio personal

expresado a través de las actitudes hacia uno mismo.

En el ambito social consiste en la valoracion que el hombre realiza sobre si mismo en
el contexto de sus interacciones sociales y considera la capacidad, productividad,
importancia y dignidad, al igual que en las otras dimensiones, implica una opinion

personal expresado en las actitudes hacia uno mismo.

Coopersmith destaca que estas autoevaluaciones son frecuentes y bidireccionales,
influenciando tanto las percepciones individuales como las actitudes adoptadas hacia

si mismo y hacia los demas.

Dentro de los estudios recientes que nos permiten tener algunas apreciaciones y
técnicas para mejorar la autoestima podemos mencionar a Bargh (2023), quien sefiala
“que los posters de celebridades como Einstein o Superman serian en realidad
contraproducentes”, el porqué de su afirmacion es que no podemos ser como ellos, lo
que provoca, baja autoestima. Nunca se podrad ser tan inteligente como Einstein,

podemos pensar, de igual forma si hablamos de Superman ya que no seremos tan
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répidos y valientes, lo que nos llevara a sentirnos disminuidos. He ahi la importancia
de saber elegir sabiamente nuestros modelos, de hecho, alguien a quien admiremos
pero que si podamos emular o seguir. Es por ello que indica que todo parte de nosotros
mismos es decir por ejemplo si existe la idea de comer sano, esto no funcionara si no
lo deseo para empezar. Es lo bueno de usar las influencias inconscientes en beneficio
propio, ya que son naturales y ocurren por si mismas, sélo tienes que iniciar el proceso,
pasa algo parecido con el denominado efecto “camaledn”, esto ocurre cuando solo
prestando atencién a un nuevo conocido, llega de por si la imitacidn, es sélo fijarse en
la persona y escucharlo. Una de las conclusiones a las que llegé el autor es que al
comprender nuestra propia mente puede ayudarnos a entender mejor a nosotros
mismos y por lo tanto ser mejores, entendiéndose este término desde un punto de vista
individualista enfocados en ser mas felices, sanos y tener éxito. La autoestima en este
contexto, va unido a algo que a menudo no es frecuente y que escasea en la sociedad,
habla del término “humildad”. La humildad de aceptar que no comprendemos siempre
todo, esto no es facil, pero importante. Recomienda desarrollar buenos habitos para
Ilegar a ser lo que quieras ser. Mira a las personas distintas a ti como oportunidades
para practicar el igualitarismo y la equidad, empieza a hacer ejercicios a la misma hora
y en el mismo lugar todos los dias y no te excuses por ninguna razon, a medida que
practiques estas conductas positivas, mas habitualmente se iran haciendo hasta
convertirse en tu nuevo ta auténtico, tener en cuenta que los demas ven lo que haces,
quedando influenciados por ello, las buenas acciones y actos prosociales se multiplican
porqué son literalmente contagiosos. Tenemos que ser conscientes de lo que sucede en
nuestra propia mente. Finalmente indica que el ser humano es DJ de su propia vida,
podemos agobiarnos bajo presion, tener problemas para aprender cosas nuevas, pero

aprendemos de esos momentos evitando cometer los mismos errores en el futuro.

Fischman (2022), menciona dentro de algunas destrezas emocionales que permiten
mejorar la autoestima, a la seguridad psicologica, consiste en poder hablar sin ser
ignorado, humillado o culpado, mucha veces el alumno se siente inseguro y puede ser
objeto de lo descrito anteriormente, manifestandose en miedo a decir las cosas, a

reportar los errores, a las consecuencias de no lograr las metas, a que los compafieros
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incluso el profesor se burlen de uno, a no ser aceptado como tal, que todo lo que el
alumno hable sea utilizado en su contra. Para salvar la falta sequridad psicoldgica los
alumnos deben expresarse de forma franca de sus equivocaciones de tal forma de
evitarlas en el futuro. La tolerancia representa en elemento a ser considerado ya que
muchas veces somos intolerantes al error, pese a que este ha surgido de un contexto de
presion al momento de presentar un informe o trabajo, debemos pues aprender a ser
tolerantes, si no se practica se llega a quitar creatividad y el no poder experimentar
nuevas formas de trabajo o de estudio, impactando directamente en la autoestima del
alumno o del grupo en general. Debemos saber que los errores nos ensefian humildad,
gue no somos infalibles, nos permite aprender de tal manera de no repetirlos en el

futuro, a ser mas responsables y contar con una mente abierta al cambio.

Para generar este elemento de seguridad psicolégica, el autor plantea algunas
sugerencias que a su vez se pueden adaptar a nivel del estudiante de los diversos
niveles educativos, de tal forma que derive en una mejora en la autoestima, no sélo de
un alumno sino de todo el grupo, para esto inicialmente el docente debe reunirlos e
indicarles que lo que se promueve no es el error sino los aprendizajes que de ellos se
derivan, que a veces es necesario, pero hay que tener las reglas claras. El docente debe
contar algunos casos de errores que él mismo cometio, esto demostrara que €l también
es vulnerable y que aprendi6 de ellos, como parte de este proceso puede pedir que
algunos cuenten sus experiencias, se busca cambiar la creencia que equivocarse es
fracasar, por el contrario, es una oportunidad de aprender. EI alumno debe sentir que
puede expresarse con libertad, que cualquier comentario que realice sera tomado en
cuenta, en ningun caso juzgado o ridiculizado, cualquier desviacion puede generar
desconfianza impidiendo ser auténticos y afectar su autoestima. Es importante generar
confianza entre todos los alumnos, que aumente justo esa seguridad psicolégica, para
esto se puede emplear preguntas abiertas orientadas a conocer algo mas de cada uno,
por ejemplo ¢cuéles serian tus vacaciones perfectas?, ¢cual es tu mayor miedo? Entre
otras. Tener en cuenta que esta metodologia es también practicable a nivel familiar, lo

que redundaré en la mejora de nuestra autoestima.

23



Otro aspecto que el autor enfatiza es el concepto de autoconciencia, fundamental para
una adecuada valoracién de nuestra autoestima, nos permite vernos en el espejo y
entender quienes somo realmente y a su vez cOmo somos percibidos por otros, se puede
iniciar haciendo un analisis de nuestro temperamento lo que nos permite tener una idea
de nuestras fortalezas y debilidades, nuestros valores, pasiones, propdsitos, patrones
de conducta entre otros, es muy interesante llegar a conocer nuestras zonas ciegas es
decir aspectos que percibimos de una forma, pero los demas tienen una idea totalmente
diferente. Las personas en general son mas felices, toman mejores decisiones, tienen
mejores relaciones interpersonales, crian mejor a sus hijos, son mas creativos, seguros
y son mejores estudiantes. Se dice que el desarrollo y los cimientos de las habilidades

blandas parten justo de la autoconciencia.

Un estudio reciente de Mejia (2023), plantea el dilema de la autoestima y la
autoaceptacién incondicional, para lo cual inicia explicando que se ha escrito de
diversas maneras tratando de conceptualizar la autoestima, se dice que es la valoracion
positiva que se tiene de uno mismo, instdndonos a querernos, a sabernos valiosos, en
fin, estar satisfechos de nosotros mismos, pero esto suena muy romantico, bosqueja

entonces la pregunta de qué pasaria si no tenemos tan clara esa autoevaluacion.

Se considera en general que un individuo cuenta con alta autoestima, cuando tenemos
cualidades o caracteristicas personales determinadas buenas o positivas por lo
contrario cuando calificamos esas particularidades como malas o negativas se orienta
a una autoestima baja. En ambos casos sefiala que realizamos una sobre generalizacion,
que quiere decir esto, que hacemos una valoracion o desvaloracion de la totalidad de
nuestra persona en funcion de unas determinadas cualidades o defectos. Es por ello
que la autoestima se sostiene en la autoaceptacion “condicional” y esto es un riesgo.
Diversos estudios consideran como una de las peores enfermedades que padecen
hombres y mujeres y en especial nifios y adolescentes. En otras palabras, uno se acepta
solo bajo ciertas condiciones, por ejemplo, cuando tenemos éxito en algun proyecto o
alcanzamos un objetivo, y este es reconocido por la sociedad, siendo aprobado por
personas significativas, caso contrario ocurre si el estudiante no logra las calificaciones

sobresalientes, puede caer en depresion o desplomarse. Ahora bien, ante esta coyuntura
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surge la autoaceptacion incondicional, que es aceptarnos a nosotros mismos,
independientemente de los errores que cometamos o que fracasemos en algun
proyecto, ya que nuestro valor como persona no cambia por sucesos que puedan
producirse cotidianamente. Propone que todo ser humano debe tener una aceptacién
incondicional con nuestros defectos o virtudes, debemos considerarnos validos s6lo
con el simple hecho de estar vivos, aceptar que somos imperfectos, falibles por

naturaleza, esto esta ligado a un pensamiento flexible.

Otra variable considerada, es el Rendimiento Académico, definida segun algunos
autores como, el logro alcanzado por un estudiante en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en relacién con los objetivos educativos de un programa curricular
especifico dentro de un nivel o modalidad educativa (Cueto, 2006).

El rendimiento se evalla a mediante la adquisicion de conocimientos en entornos
escolares, terciarios o universitarios, donde un buen rendimiento se refleja en
calificaciones positivas en diversas evaluaciones, mientras que un rendimiento bajo se
asocia con calificaciones negativas.

El rendimiento representa una medicion estimativa de las capacidades adquiridas
durante un procedimiento de instruccién, siendo una calificacion que evidencia el
aprendizaje del estudiante en un momento especifico (Pizarro, 1985).

El rendimiento, es el objetivo final del esfuerzo de maestros, padres, alumnos, y la
valoracion de la escuela y el docente se basa en los saberes adquiridos por los
estudiantes. En este sentido, las escuelas y padres de familia, buscan la valoracion de
los logros alcanzados por los educandos, evaluado por el maestro (Kaczynska, 1986).
El rendimiento refleja el resultado del proceso educativo, abarcando tanto el
conocimiento adquirido, como también el desarrollo de destrezas, habilidades,
intereses y aptitudes del estudiante. Para alcanzar un rendimiento académico eficiente,
influyen diversos factores educativos como la estrategia del profesor, las
caracteristicas individuales del estudiante y la ayuda de la familia, segin Figueroa
(1995).
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El rendimiento muestra las capacidades, habilidades y particularidades psicoldgicas
del alumno, las cuales se desarrollan y actualizan mediante el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el cual se refleja en el desempefio y los resultados académicos del alumno
durante un semestre o periodo determinado, y se resume en una calificacion final, que

suele ser cuantitativa y evalua el nivel alcanzado (Chadwick, 1979).

El rendimiento académico del estudiante, es el nivel logrado por un individuo en una
tarea académica. Esta definicion, relacionado con la aptitud y es el resultado de dicha
aptitud junto con factores de voluntad, afectivos y emocionales, ademas de la préactica
(Novéez,1986)

El rendimiento de un estudiante esta influenciado por varios factores, entre ellos su
capacidad cognitiva, su caracter, su impulso, sus habilidades, sus pasiones, sus rutinas
de estudio, su amor propio y la conexion que tiene con sus profesores. Cuando existe
una diferencia significativa entre el rendimiento real del estudiante y lo que se espera
de él, se habla de un rendimiento discrepante. Si el desempefio del estudiante es
inferior a lo esperado, se considera insatisfactorio, lo cual puede deberse en ocasiones
a los métodos de ensefianza utilizados (Marti, 2003).

Rendimiento académico, es la estimacion cualitativa y/o cuantitativa asignada a los
estudiantes universitarios en funcion al logro de los objetivos de la formacion
profesional. Se considera como tal de todas las notas alcanzadas. Es importante
recalcar que este es el Unico método y/o técnica reconocida, destinado a medir el
rendimiento académico. Por lo tanto, se observara el promedio de notas de todos los
cursos alcanzados durante un lapso académico (Carruitero, 2014)

Ademas, el rendimiento se considera como una evidencia de calidad en el &mbito
educativo, y proporciona a las entidades universitarias referencias sobre los
desempefios y aprendizajes de los estudiantes.

El Ministerio de Educacion, a través del DCN, establece las formas de calificacion,
que pueden ser cuantitativas, cualitativas o una combinacion de ambas, expresadas en
un documento formal que refleja el logro de los alumnos.

El rendimiento del educando, es el reflejo de lo logrado por el estudiante a lo largo del

proceso educativo, evaluando no solo los conocimientos adquiridos, sino también el
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desarrollo de habilidades, destrezas, y caracteristicas personales. Es una medida que
tiene en cuenta diversos factores como la metodologia del profesor, el apoyo familiar,
y las caracteristicas individuales del alumno, tales como las rutinas de estudio, la
motivacion y la aptitud. EI buen desempefio escolar de un estudiante, se evidencia en
calificaciones positivas y es el resultado de un esfuerzo conjunto entre estudiantes,
maestros y familias.

Este rendimiento se evalUa en diferentes contextos educativos, desde escuelas hasta
universidades, y se traduce en una calificacién final que puede ser cuantitativa,
cualitativa, o una combinacion de ambas, segin las normas establecidas por las
autoridades educativas. El rendimiento del alumno, también sirve para sefialar la
calidad del sistema educativo, proporcionando informacion valiosa sobre el
aprendizaje y desempefio de los educandos.

Ademas, no solo se limita a los logros en pruebas y examenes, sino que también
incluye a desarrollar las habilidades sociales como emocionales, y también la
capacidad de aplicar conocimientos en situaciones practicas. Cuando el rendimiento
de un estudiante no alcanza las expectativas, se considera un rendimiento discrepante,
lo que puede estar relacionado con factores como métodos de ensefianza inapropiados
o falta de apoyo.

En esencia, podemos decir que el rendimiento es una expresion integral del desarrollo
de los aprendizajes del estudiante, destacando tanto sus éxitos como las areas donde
necesita mas apoyo, y reflejando el impacto del entorno educativo en su desarrollo
global.

En la presente investigacion se considera como justificacion teorica, los resultados
obtenidos, considerando también que los antecedentes indican que hay correlacion
positiva y negativa en la variable autoestima, como justificacion préactica, se
consideran las evidencias que determinan la conexion que existe entre autoestima y
rendimiento académico en los alumnos de la especialidad de Industrias Alimentarias
del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Cajamarca afio 2019. Este aporte sirve de
motivacion para incluir, desarrollar, dar importanciay reforzar el tema de la autoestima
en las diferentes actividades académicas en el nivel superior universitaria y no

universitaria, en el aspecto aplicativo estos resultados se utilizan para que el docente
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al ponerlo en practica pueda elevar el grado de autoestima y por ende el rendimiento
académico de los educandos, en tanto, el beneficio social se ve reflejado en todo el
entorno, tanto familiar, laboral y académico, ya que la autoestima es transversal en la
vida cotidiana de cualquier persona, es bueno enfatizar que, en la actualidad para
efectos de contratar a un nuevo trabajador, se evalUa diversas habilidades blandas que
son de suma importancia para la calificacion final e ingreso al ambito laboral.

Estos resultados se utilizan para que el docente al ponerlo en préactica pueda elevar el
grado de autoestima y por lo tanto el rendimiento académico de alumnos y ser base
para futuras investigaciones.

Entre los aspectos que repercuten en el rendimiento académico, tanto positiva y
negativamente, se encuentra el grado de autoestima que tenga un estudiante, la baja
autoestima ocasiona inseguridad y miedo al fracaso, temor a participar en clase,
influye en la motivacion y persistencia de los estudiantes, quienes pueden abandonar
facilmente sus metas académicas, en tal sentido algunas investigaciones como la de
Churicutipa (2020), concluye que si hay correlacion significativa entre la autoestima
y el rendimiento académico. Bajo este contexto, para determinar dicha relacién en el
Instituto superior Tecnologico Publico de Cajamarca, se plantea el problema siguiente:
¢Cual es la relacién entre autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de
Industrias Alimentarias, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de
Cajamarca 2019?

Por ello, como parte de la definicion conceptual se considera que la “Autoestima es la
disposicion de aceptacion y rechazo de la persona respecto de si misma, de modo que
puede medir su propia importancia, capacidad y éxito, a través de ella” Coopersmith
(1967), y al Rendimiento Académico como el logro obtenido por el estudiante en el
proceso educativo, relacionado con las metas académicas de un programa especifico,

que forma parte del plan de estudios de un nivel o modalidad educativa. Cueto (2006).

Como definicion operacional de la autoestima se considera la apreciacién y valoracion
de uno mismo, la cual se divide en cuatro dimensiones segun el test de Coopersmith,
estas dimensiones son: autoestima en el ambito personal, en el &mbito académico, en

el ambito social, en el ambito familiar y al Rendimiento Académico como, el
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resultado alcanzado por los estudiantes, dividido en cuatro niveles: en inicio, en
proceso, logrado y sobresaliente, el que se medira a través de las actas de los

calificativos del periodo lectivo I - 2019.

Entonces, es importante plantear la siguiente hipétesis general:
Existe una relacion de influencia significativa entre autoestima y rendimiento
académico en los estudiantes de Industrias Alimentarias, del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico de Cajamarca, 2019.

Planteandose también las siguientes hipotesis especificas:

HEL. Existe una relacion significativa entre el area personal y el rendimiento
académico en los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior
Tecnoldgico Cajamarca, 2019.

HE2.Existe una relacion significativa entre el area académica y el rendimiento
académico en los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior
Tecnoldgico Cajamarca, 2019.

HE3.Existe una relacion significativa entre el area social y el rendimiento académico
en los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior Tecnoldgico
Cajamarca, 2019.

HE4.EXiste una relacion significativa entre el area familiar y el rendimiento académico
en los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior Tecnologico

Cajamarca, 2019.

También es importante considerar los objetivos, ya que ayuda a tener una mayor
claridad de lo que se quiere lograr, por ello se considera el siguiente objetivo general,
determinar la relacion entre autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de
Industrias Alimentarias, del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico de

Cajamarca, 2019.
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Asimismo, los siguientes objetivos especificos:

OE1: Determinar la relacion que existe entre el area personal y el rendimiento
académico de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior
Tecnoldgico Cajamarca, 2019.

OEZ2: Determinar la relacion que existe entre el &rea académica y el rendimiento
académico de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior
Tecnoldgico Cajamarca, 2019.

OE3: Determinar la relacion que existe entre el area social y el rendimiento académico
de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior Tecnoldgico
Cajamarca, 2019.

OE4: Determinar la relacién que existe entre el area familiar y el rendimiento
académico de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto Superior

Tecnoldgico Cajamarca, 2019.
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Metodologia

Tipo y Disefio de investigacion

Tipo

Segun su finalidad: Investigacion basica porque busca producir conocimiento.

Segun su alcance: Investigacion relacional, ya que se centrara en determinar el nivel
de relacion de variables mediante el uso del método cuantitativo.

Disefio: El disefio de investigacion es no experimental y transversal ya que su objetivo

radica en establecer la relacion entre variables medidas en una muestra especifica.

M/I
\ \lr

02 /

o1 1\

Esquema: 4

De donde:

M : Muestra.

r : Relacion.

01 : Autoestima

02 : Rendimiento Académico.
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Poblacion y Muestra

La poblacion: Esta conformada por 238 estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico

Publico Cajamarca -2019

NUmero de alumnos

Carrera

Mecatrénica 62

Produccién agropecuaria 60

Industrias alimentarias 66

Administracion de recursos 50

forestales

Total 238

Muestra: Estd constituida por todos los estudiantes de la especialidad de Industrias

Alimentarias del Instituto Superior tecnoldg

total de estudiantes es de 66.

ico Publico de Cajamarca 2019. El numero

Ciclo NUmero de
alumnos

I 30

Il 22

\% 14

Total 66
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Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas

Se emple6 la encuesta, y se la aplico para obtener informacion de la variable

autoestima, para la informacién de rendimiento académico, se obtuvo los resultados

de los calificativos a través de la observacion y digitalizacion de las actas de notas de

los estudiantes. La tesista se apoyd de un asistente, preparado y capacitado.

Instrumentos

Como instrumento de acopio de informacion de la variable autoestima, se aplico el

inventario de autoestima de Coopersmith, version - jovenes, que consta de 58 items.

Para efectos del rendimiento académico, se empled el registro de notas o actas de

evaluacion.

Variable Técnicas Instrumento
Variable 1: Autoestima Encuesta Inventario de
Coopersmith, version
jovenes.

Variable 2: Rendimiento

Académico

Analisis documentario

Actas de calificativos
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Resultados

Los resultados de este trabajo, buscan demostrar la relacion entre autoestima y
rendimiento académico, utilizando datos estadisticos especificos para cada variable.
Las dimensiones de la autoestima consideradas son: en el area familiar, personal,
académicay social. Se lo realiz6 a través del Inventario de Autoestima de Coopersmith
version jévenes, compuesto de 58 items y el rendimiento académico se midié mediante

los resultados obtenidos en los registros de notas o actas de evaluacion.

Para sistematizar la informacidn estadistica, se utilizaron herramientas descriptivas y
correlacionales. Especificamente, se lo realizé aplicando la prueba de normalidad
Kolmogorov-Smirnov (K-S) optandose por el coeficiente de correlacion de Spearman
al analizar las relaciones entre las variables. El proceso y analisis de la data se llevo a
cabo utilizando el software IBM SPSS.

Este enfoque metodoldgico permitio obtener datos cuantitativos robustos que ayudan
a comprender mejor como la autoestima en diferentes areas influye en el rendimiento
académico, proporcionando de esta manera una base empirica solida para las

conclusiones del presente estudio.

Tabla 1

Nivel de Autoestima.

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Alta 25 37.9 37.9
Promedio 39 59.1 97.0
Baja 2 3.0 100.0
Total 66 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a alumnos.

Observamos en la tabla 1 y figura 1 que, un 37.9% de estudiantes tienen una alta
autoestima, un 59.1% tienen autoestima promedio y el 3% de alumnos tienen baja

autoestima.
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Figura 1: Porcentaje de la variable autoestima

Tabla 2
Dimension Area Personal

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Alta 26 39.4 39.4
Promedio 35 53.0 92.4
Baja 5 7.6 100.0
Total 66 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a alumnos.

Se aprecia en latabla 2 y figura 2 que, en la dimension Si mismo un 39.4% de alumnos
tienen Alta autoestima, el 53% tienen autoestima promedio y un 7.6% de estudiantes

tienen baja autoestima.

53.0

= Alta Promedio = Baja

Figura 2: Porcentaje de la Dimension Area Personal
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Tabla 3

Dimensién Area Social

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado
Alta 34 51.5 51.5
Promedio 30 455 97.0
Baja 2 3.0 100.0
Total 66 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a alumnos.

Se advierte en la tabla 3 y figura 3, en la dimension Social pares que 51.5% de

estudiantes tienen Alta autoestima, el 45.5% tienen una autoestima promedio y un

3.0% de estudiantes tienen baja autoestima.

3.0
45.5 515
34 =30 =2
Figura 3: Porcentaje de la Dimension Area Social
Tabla 4
Dimension Area Familiar.
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Alta 40 60.6 60.6
Promedio 18 27.3 87.9
Baja 8 121 100.0
Total 66 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a alumnos.

Observamos en la tabla 4 y figura

4 que, el 60.6% de alumnos tienen una alta

autoestima, 27.3% tienen una autoestima promedio y el 12.1% de estudiantes tienen

una baja autoestima.
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= Alta Promedio = Baja

Figura 4: Porcentaje de la Dimension Area Familiar

Tabla 5

Dimensién Area Académica.

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Alta 37 56.1 56.1
Promedio 25 37.9 93.9
Baja 4 6.1 100.0
Total 66 100.0

Fuente: Instrumento aplicado a alumnos.

Se aprecia en la tabla 5 y figura 5 que, un 56.1% de estudiantes tienen una alta

autoestima, un 37.9% tienen autoestima promedio y el 6.1% de alumnos tienen una
baja autoestima.

37.9

= Alta Promedio = Baja

Figura 5: Porcentaje de la Dimension Area Académica
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Tabla 6
Escala de notas variable Rendimiento Académico.

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado
Sobresaliente (18-20) 1 15 15
Logrado (13-17) 48 72.7 74.2
En proceso (10-12) 17 25.8 100.0
Total 66 100.0

Fuente: Actas de notas

Observamos en la Tabla 6 y Figura 6 que, un 1.5% de los alumnos alcanzaron un

nivel sobresaliente, el 72.7% de alumnos se encuentran en un nivel de logrado y el

25.8% se encuentran en el nivel de proceso.

80.0 72.7
70.0
60.0
50.0
40.0
30.0 25.8
20.0
10.0 15
0.0 —

Sobresaliente Logrado En proceso

Figura 6: Calificativos Promedio de los estudiantes segln escala
Prueba de normalidad

Tabla 7

Prueba de normalidad para las variables de estudio

Sig.
Estadistico Asintot.
(bilateral)
V1: Autoestima , 109 ,048
V2: Rendimiento Académico ,141 ,002

Los resultados de la muestra son mayores a 50 por lo que se consideré la prueba de

Kolmogorov — Smirnov, asi mismo se puede observar que las variables Rendimiento
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académico y autoestima no siguen una distribucién normal con un p-valor < a 0.05,
por ello se empled la prueba de Rho Spearman para medir la correlacion de ambas

variables.

Resultados inferenciales

Se realizo la relacion de las variables autoestima y rendimiento académico, a través
del analisis de correlacion de Rho de Spearman de acuerdo a los objetivos de la

investigacion en el que se tuvo en cuenta las 4 dimensiones de la variable autoestima.

Para el objetivo general, “determinar la relacion entre autoestima y rendimiento
académico en los estudiantes de Industrias Alimentarias, del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico de Cajamarca, 2019”, se tiene:

Tabla 8

Correlacion entre variable autoestima y rendimiento académico

Rendimiento
Autoestima académico

Rho de Spearman  Autoestima Coeficiente de 1,000 ,822**
correlacion

Sig. (bilateral) - ,000

N 66 66

Rendimiento Coeficiente de ,822%** 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuestas procesadas con SPSS.

En la Tabla 8 se aprecia después de la aplicacion de la prueba de Rho de Spearman un
r= 0.822** y p < 0.01. Estos datos reflejan correlacion positiva muy alta entre
autoestima y rendimiento académico, permitiendo sefialar que si hay relacion entre

dichas variables.

Para el objetivo especifico 1, determinar la relacién que existe entre el area personal y
el rendimiento académico de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto

Superior Tecnoldgico Cajamarca, 2019, se tiene:
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Tabla 9

Correlacion entre el area personal y rendimiento académico

Rendimiento
Area Personal  académico

Rho de Spearman  Area Personal Coeficiente de 1,000 ,788**
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 66 66

Rendimiento Coeficiente de ,788** 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuestas procesadas con SPSS.

Observamos en la tabla 9, después de la aplicacion de la prueba de Rho de Spearman
un r= 0.788** y p < 0.01. Estos valores indican una correlacion positiva alta y
significativa entre la dimension del &rea personal de la variable autoestimay la variable
rendimiento académico, indicando que la dimension autoestima en el area personal si

se relaciona con el rendimiento académico.

Para el objetivo especifico 2, determinar la relacion que existe entre el area académica
y el rendimiento académico de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto

Superior Tecnoldgico Cajamarca, 2019, se tiene:
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Tabla 10

Correlacion entre la dimensién del area académica y la variable rendimiento

académico.
Area Rendimiento
Académica académico
Rho de Spearman  Area Familiar Coeficiente de 1,000 ,556**
correlacion
Sig. (bilateral) - ,000
N 66 66
Rendimiento Coeficiente de ,556** 1,000
académico correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuestas procesadas con SPSS

Observamos en la Tabla 10, después de la aplicacion de la prueba de Rho de Spearman

un r= 0.556** y p < 0.01. Estos valores indican una correlacion positiva moderada,

entre la dimension del area académica y la variable rendimiento académico,

permitiendo indicar que la relacion es significativa.

Para el objetivo especifico 3, determinar la relacion que existe entre el area social y el

rendimiento académico de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto

Superior Tecnoldgico Cajamarca, 2019, se tiene:
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Tabla 11

Correlacion entre la dimension del area social y la variable rendimiento académico.

Rendimiento
Area social académico

Rho de Spearman  Area social Coeficiente de 1,000 ,551**
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 66 66

Rendimiento Coeficiente de ,551** 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,000 _

N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuestas procesadas con SPSS

Observamos en la tabla 11, después de la aplicacion de la prueba de Rho de Spearman
un r= 0.551** y p < 0.01. Estos valores indican una correlacion positiva moderada,
entre la dimension del area social y la variable rendimiento académico, permitiendo
sefialar que la relacion es significativa, es decir la dimension autoestima en el area

social si se relaciona con el rendimiento académico.

Para el objetivo especifico 4, determinar la relacion que existe entre el area familiar y
el rendimiento académico de los estudiantes de industrias alimentarias del Instituto

Superior Tecnoldgico Cajamarca, 2019, se tiene:
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Tabla 12

Correlacion entre la dimension del area familiar y la variable rendimiento académico.

Rendimiento
Area Familiar  académico

Rho de Spearman  Area Familiar Coeficiente de 1,000 ,338**
correlacion

Sig. (bilateral) : ,006

N 66 66

Rendimiento Coeficiente de ,338** 1,000
académico correlacion

Sig. (bilateral) ,006 :

N 66 66

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Encuestas procesadas con SPSS

Observamos en la tabla 12, después de la aplicacion de la prueba de Rho de Spearman
un r= 0.338** y p < 0.01. Estos valores indican una correlacion baja, entre la
dimension del area familiar y la variable rendimiento académico, indicando que la
relacion es significativa, es decir la dimension autoestima en el area familiar si se

relaciona con el rendimiento académico.
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Anélisis y discusion
Los hallazgos de este estudio, tienen el objetivo de demostrar la relacion entre
autoestima y rendimiento académico en alumnos de Industrias Alimentarias del
Instituto Superior Tecnolédgico Publico Cajamarca. De acuerdo a diversos estudios
previos, como los de Minaya (2022), Quijada (2022), Cahuana y Huaméan (2021),
Constantino (2021), Fernandez (2021), y Penadillo (2021), existe una correlacion
significativa entre ambas variables, lo cual coincide con los hallazgos de este estudio.
Tras aplicar la prueba de correlacién de Spearman, se encontré una correlacion
positiva muy alta (r= 0.822**, p < 0.01), indicando que, a mayor autoestima, mejor
rendimiento académico.
En cuanto a los resultados descriptivos, se observa una tendencia hacia un rendimiento
académico en proceso y logrado, asociado principalmente con niveles de autoestima
alta o promedio. Estos hallazgos reflejan una tendencia similar a la encontrada en otros
estudios, como el de Churacutipa (2020), quien también hallé relaciéon directa y
significativa entre la autoestima y el rendimiento académico.
Los objetivos del estudio permitieron identificar una correlacion positiva alta y
significativa entre la dimension del area personal de la autoestima y el rendimiento
académico. Esto confirma la teoria de Coopersmith (1976), quien describe que el area
personal de la autoestima se refiere a la evaluacion continua que la persona realiza
sobre si mismo, incluyendo la imagen corporal como las cualidades personales,
influenciando de esta manera las habilidades cognitivas y el desempefio académico.
En cuanto al &rea académica, se encontrd una correlacion positiva moderada,
indicando que una buena autoestima en este &mbito est& asociada con un rendimiento
académico mas favorable. De manera similar, en el area social, se observé una
correlacion positiva moderada, destacando que una autoestima positiva en habilidades
sociales contribuye a un mejor desempefio académico.
Por otro lado, en el area familiar, se encontrd una correlacion baja pero significativa,
lo que sugiere que la influencia familiar también tiene un impacto en el rendimiento

académico, apoyando estudios previos como los de Quispe y Rodriguez (2021).
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En resumen, los resultados de esta investigacion respaldan las teorias existentes y los
estudios previos al demostrar que las diferentes dimensiones de la autoestima, estan
significativamente relacionadas con el rendimiento académico en los alumnos de
Industrias Alimentarias. Estos hallazgos subrayan la gran importancia de promover y
fortalecer la autoestima en multiples areas, para mejorar el desempefio educativo como

también el desarrollo integral de los educandos.
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Conclusiones

Los hallazgos de la presente investigacion confirman una correlacion significativa y
positiva muy alta entre autoestima y rendimiento académico. Indicandonos que a
medida que aumentan los niveles de autoestima, también aumenta el rendimiento
académico. Los niveles de autoestima observados fueron principalmente promedio y
alto, mientras que, los niveles de rendimiento académico se situaron mayormente en
las categorias de proceso y logrado. Estos hallazgos subrayan que una autoestima

positiva esta asociada con un mejor desempefio educativo.
En cuanto a los objetivos especificos del estudio:

Se encontro una correlacién alta y significativa (r= 0.788**, p < 0.01) entre el area
personal de la autoestima y el rendimiento academico. Esto indica que la evaluacion
personal que uno hace de si mismo, incluyendo la imagen corporal y las cualidades

personales, influye positivamente en el rendimiento académico.

En el &rea académica, se identifico una correlacion positiva moderada (r= 0.556**, p
< 0.01), indicando que una autoestima positiva en relacién con las habilidades

académicas esta relacionada con un rendimiento académico mas favorable.

En el area social, también se encontr6 una correlacion positiva moderada (r= 0.551**,
p < 0.01), lo que sugiere que una autoestima saludable en términos de habilidades

sociales contribuye positivamente al rendimiento académico.

Por Gltimo, en el area familiar, se observé una correlacion baja pero significativa (r=
0.338**, p < 0.01), destacando que la percepcién de uno mismo en el entorno familiar
también juega un papel en el rendimiento académico, aungque en menor medida que las

otras dimensiones.

Estos resultados refuerzan la importancia de promover una autoestima saludable en
multiples areas de la vida de los estudiantes para mejorar su desempefio académico de

manera integral.
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Recomendaciones

A lo largo del tiempo, seria eficaz entender como los alumnos de Industrias
Alimentarias, mejoran tanto en su autoestima como en su rendimiento académico. Un
estudio que permita seguir sus trayectorias a lo largo de los afios podria ofrecer una

vision profunda de su desarrollo.

Se necesita intervenir de manera especifica en diferentes aspectos de la autoestima, en
cuanto a como se ven a si mismos, cdmo se sienten en el entorno académico y como
se relacionan con los demas. Estas intervenciones pueden marcar la diferencia real en

su éxito académico y personal.

En la dimensién personal, se debe realizar programas de desarrollo personal que
ayuden a los estudiantes a mejorar su autoimagen, autoconcepto y autoeficacia, como
también promover actividades que fomenten la aceptacion personal y la confianza en

si mismos, como talleres de autoestima y sesiones de coaching.

En la dimension académica, considerando que el aprendizaje es un viaje personal, se
debe ofrecer estrategias que den a los estudiantes el control sobre su propio aprendizaje
y les ayuden a descubrir o emocionante que puede ser aprender por si mismos ya que
eso es fundamental. Ademas, considerar el apoyo personalizado en las areas donde se

sienten inseguros, puede marcar la diferencia entre la desesperacion y la superacion.

En la dimensidn social, considerar que la vida académica no solo se trata de libros y
examenes, también de las relaciones y conexiones que hacemos. Fomentar la
participacion en actividades donde puedan conocer a otros y trabajar en equipo les

brindara habilidades que no solo serén dtiles en el aula, sino también en la vida.

En la dimensién familiar, partir de que la familia es el ancla emocional de muchos

estudiantes, por ello es importante proporcionar a los padres las herramientas para
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apoyar a sus hijos no solo en su crecimiento académico, sino también en su bienestar
emocional, esto puede marcar una gran diferencia. Abrir espacios donde puedan hablar

abiertamente y sentirse escuchados puede fortalecer ain mas esos lazos.

Como ente regulador, el Estado, debe contar con politicas educativas que permitan que
el alumnado desarrolle su autoconocimiento, y que, segun lo demostrado permitira
elevar su desempefio académico, es necesario bajo este contexto que se establezcan
areas de psicologia, y se implementen talleres orientados a fortalecer las habilidades
blandas en general, sin dejar de lado al docente y directivo, quien también debe ser

participe del cambio, apoyando de esta manera a elevar la autoestima del estudiante.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones | Indicadores items Escala de
medicion
Autoestima | Autoestima es la actitud de | La autoestima definida 1 érea Puntaje obtenido | (1,3,4,7,10,12,13,15,18,
aprobacion y desaprobacion | como la apreciacién y personal 19,24,25,27,30,31, Ordinal
de la persona respecto de si | valoracion de uno mismo 34,35,38,39,43,
misma, de modo que puede | se divide en cuatro 47,4851, 55,56,57).
medir su propia importancia, | dimensiones segun el test
capacidad y éxito a través de | que se aplicara de
ella” Coopersmith (1967). Coopersmith, estas
dimensiones son: 2 érea (2,17,23,33,37,42,46,54).
autoestima en el area académica
personal, autoestima en
el &rea académica, 3 &rea social 5,8,14,21,28,40,49,52
autoestima en el area
social, autoestima en el 4 area 6,9,11,16,20,22,29,44
area familiar. familiar
Rendimiento | Indica que el rendimiento El rendimiento Promedio Puntaje obtenido En inicio
Académico | académico es el logro académico entendido, final (menor a 10)
alcanzado por el educando como el logro alcanzado En proceso (>
en el proceso de ensefianza- | por los estudiantes, se lo 10 <13)
aprendizaje, relativo a los ha dividido en cuatro Logrado
objetivos educacionales de niveles: en inicio, en (>13<18)
un determinado programa proceso, logrado y Sobresaliente
curricular, inscrito a su vez, | sobresaliente, el que se (>18<20
en el plan curricular de un medira a través de las
nivel o modalidad educativa | actas de los calificativos
Cueto (2006) del periodo lectivo 2019.
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Anexo 2: Matriz de Consistencia

Titulo: Autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de Industrias Alimentarias, del Instituto Superior Tecnologico Publico

Cajamarca, 2019

Promedio final

rendimiento académico
de los estudiantes de
industrias  alimentarias
del Instituto Superior
Tecnoldgico Cajamarca,
2019.

OE2: Determinar la
relacién que existe entre

académico en los
estudiantes de industrias
alimentarias del Instituto
Superior Tecnoldgico
Cajamarca, 2019.

HE2.Existe una relaciéon
significativa entre el &rea

Problema Variables Obijetivos Hipdtesis Metodologia
¢Cuél es la relacion | Variable 1: Obijetivo general; Hipdtesis General: Existe | Tipo de investigacion: No
entre autoestima y | Autoestima Determinar la relacion | una relacion de influencia | experimental, correlacional
rendimiento entre  autoestima vy | significativa entre
académico en los | 1 area personal rendimiento académico | autoestima y rendimiento | Disefio de investigacion: Correlacional
estudiantes de | 2 &rea académica en los estudiantes de | académico en los
Industrias 3 &rea social Industrias Alimentarias, | estudiantes de Industrias
Alimentarias, del | 4 &rea familiar del Instituto de | Alimentarias, del Instituto Os,
Instituto de Educacion Superior | de  Educacion  Superior |
Educacion  Superior Tecnolégico Plblico de | Tecnolégico Publico de | M 0 r
Tecnoldgico Publico Cajamarca, 2019. Cajamarca, 20109. \OI
de Cajamarca 2019? 2

Variable 2: Obijetivos especificos Hipdtesis especificas Dénde:

Rendimiento OEl: Determinar la | HELl. Existe una relacion M Muestra.

Académico relacion que existe entre | significativa entre el area r: Relacion.

el area personal y el | personal y el rendimiento O : Autoestima .
Oz : Rendimiento Académico.

Poblacién, esta constituida por todos
los estudiantes (238) del Instituto
Superior  Tecnoldgico Publico de
Cajamarca-2019

La Muestra, estd constituida por los
estudiantes de los ciclos I, Il y V de la
especialidad de Industrias Alimentarias del
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el area académica y el
rendimiento académico
de los estudiantes de
industrias  alimentarias
del Instituto Superior
Tecnol6gico Cajamarca,
2019.

OE3: Determinar la
relacion que existe entre
el area social y el
rendimiento académico
de los estudiantes de
industrias  alimentarias
del Instituto Superior
Tecnoldgico Cajamarca,
2019.

OE4: Determinar la
relacion que existe entre
el éarea familiar y el
rendimiento académico
de los estudiantes de
industrias  alimentarias
del Instituto Superior
Tecnoldgico Cajamarca,
2019.

académica y el rendimiento

académico en los
estudiantes de industrias
alimentarias del Instituto
Superior Tecnologico
Cajamarca, 2019.

HE3.Existe una relacion
significativa entre el érea
social y el rendimiento
académico en los
estudiantes de industrias
alimentarias del Instituto
Superior Tecnoldgico
Cajamarca, 2019.

HE4.Existe una relacion

significativa entre el &rea
familiar y el rendimiento

académico en los
estudiantes de industrias
alimentarias del Instituto
Superior Tecnoldgico

Cajamarca, 2019.

Instituto  Superior Tecnolégico Publico
Cajamarca 2019 (66 estudiantes), siendo
esta poblacion objeto del estudio.

Técnica e Instrumento de recoleccion
de datos: Aplicacion del Test de
autoestima version jovenes de Cooper
Smith.
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos.

TEST DE AUTOESTIMA COOPER SMITH

INVENTARIO DE AUTOESTIMA VERSION JOVENES

CICLO DE ESTUDIOS e vveveeeveeerereeeenens FECHA oo eseenes (M)(F)

Marque con una Aspa (X) debajo de V 6 F, de acuerdo a los siguientes criterios:
V cuando la frase Sl coincide con su forma de ser o pensar

F si la frase No coincide con su forma de ser o pensar

FRASE DESCRIPTIVA Vv

Las cosas mayormente no me preocupan

Me es dificil hablar frente a la clase

Hay muchas cosas sobre mi mismo que cambiaria si pudiera

Puedo tomar decisiones sin dificultades

Soy una persona agradable

En mi casa me molesto muy facilmente

Me toma bastante tiempo acostumbrarme a algo nuevo

Soy conocido entre los chicos de mi edad

Mis padres mayormente toman en cuenta mis sentimientos

10

Me rindo facilmente

11

Mis padres esperan mucho de mi

12

Es bastante dificil ser "Yo mismo"

13

Mi vida estd llena de problemas

14

Mis compafieros mayormente aceptan mis ideas
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15 | Tengo una mala opinidon acerca de mi mismo

16 | Muchas veces me gustaria irme de mi casa

17 | Mayormente me siento incémodo en el Instituto

18 | Fisicamente no soy tan simpatico como la mayoria de las personas
19 | Sitengo algo que decir, generalmente lo digo

20 | Mis padres me comprenden

21 | La mayoria de las personas caen mejor de lo que yo caigo

22 | Mayormente siento como si mis padres estuvieran presionandome
23 | Me siento subestimado (a) por mis compafieros de estudio

24 | Desearia ser otra persona

25 | No se puede confiar en mi

26 | Nunca me preocupo de nada

27 | Estoy seguro de mi mismo

28 | Me aceptan facilmente en un grupo

29 | Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos

30 | Paso bastante tiempo imaginando mi futuro

31 | Desearia tener menos edad que la que tengo

32 | Siempre hago lo correcto

33 | Estoy orgulloso de mi rendimiento en el Instituto

34 | Alguien siempre tiene que decirme lo que debo hacer

35 | Generalmente me arrepiento de las cosas que hago

36 | Nunca estoy contento

37 | Estoy haciendo lo mejor que puedo para conseguir logros académicos
38 | Generalmente puedo cuidarme solo

39 | Soy bastante feliz

40 | Preferiria jugar con los jévenes menores que yo

41 | Me agradan todas las personas que conozco

42 | Me gusta cuando me invitan a exponer un tema de mi profesion
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43 | Me entiendo a mi mismo

44 | Nadie me presta mucha atencion en casa

45 | Nunca me resondran

46 | No me estd yendo tan bien en el Instituto como yo quisiera

47 | Puedo tomar una decisién y mantenerla

48 | Realmente no me gusta ser joven

49 | No me gusta estar con otras personas

50 | Nunca soy timido

51 | Generalmente me avergilienzo de mi mismo

52 | Soy el centro de las bromas que realizan mis compafieros

53 | Siempre digo la verdad

54 | Mis profesores me hacen sentir que no soy lo suficientemente capaz
55 | No me importa lo que me pase

56 | Soy un fracaso

57 | Me fastidio facilmente cuando me llaman la atencién

58 | Toda accion que realizo siempre debo comunicérselo a los demas
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PLANTILLA DE CORRECCION

de acuerdo a cada Area. Si M es

Coloque la plantilla sobre la Hoja de

Respuestas. Luego sume los items

mayor que 4, se invalida.

W 00 N O UV A WN PR

N NNNNNNNNNRRRRRRBRR R R
O 0O N O U A WNROWOWOOWNOOUWVSLDWNIERO

Ptje. Aut,
Si Mismo
Soc. Par
Hogar Pad

Univers.

SG 30 | |
ES 31
SG 32 | |
B SG 33
sp 34 | |
B HP 35
SG 36 | |
B sp 37 ||
HP 38
| se 39 | |
B HP 40
| se a ||
SG a2 ||
sp 43
B SG aa ||
HP a5 ||
B ES a6 ||
SG a7 | |
B SG a8 | |
HP 49
| s 50 |
HP 51 | |
ES 52
$G 53 |
SG sa ||
M 55 | |
SG 56 | |
sP 57

HP 58 | |

3.85 =
12.5 =
12.5 =

X X X X X

125 =

SG
SG

ES
SG
SG

ES
SG
SG
SP

ES
SG
HP

ES
SG
SG
SP

SG
SP

ES
SG
SG
SG
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NIVELES DE AUTOESTIMA

0a24 Baja Autoestima
26 a 48 Promedio bajo

50a74 Promedio alto
76 a 100 Alta autoestima
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SECCION DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Anexo 4: Evaluacion de Juicio de expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
ESCUELA DE POSTGRADO

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: Ceclio A 3'¢cl°- Taveuto

Fecha:

06-03-2%

Especialidad: Hug[»ﬁﬂ on Geoligm Jo Mo Blucacin

Nombre del instrumento evaluado: Inventario de Autoestima Cooper Smith — version jovenes

Autor del instrumento: Cooper Smith

Teniendo como base los criterios que a continuacidn se presenta, requerimos su opinion sobre el

instrumento de la investigacion titulada:

“Autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de Industrias Alimentarias del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Pablico Cajamarca, 20197,

El cual debe calificar con una valoracioén correspondiente a su opinién respecto a cada criterio

formulado.

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

Indicadores de Criterios cualitativos - Deficiente Bueno | Muy Bueno | Excclente
evaluacion del cuantitativos (1-9) | (10-13) | (14-16) (17-18) (19-20)
instrumento
Claridad ¢Esté formulado con lenguaje
iado? {9
Objetividad (Esta expresado con conductas
obscrvadas? 1%
Actualidad ¢Adccuado al avance de la
ciencia y calidad? 16
Organizacién ¢Existe una organizacion
1ogica del instrumento? 1}
Suficiencia ¢Valora los aspectos cn
cantidad v calidad? 19
los objetivos? 4 67
Consistencia ¢Basado cn cl aspecto tedrico C‘
cientifico del tema de estudios? 1
Coherencia ¢Entre las hipotesis,
) dimensiones ¢ indicadores? 1%
Propésito ¢Las estrategias responden al
ito del estudio? i3
Conveniencia ¢Genera nucvas pautas para la
investigacion y construccion de 4 g
teorias?
Sumatoria parcial 4G 400 5%
Sumatoria Total 139 (Sicendo ¢l puntaje miximo posible 200)
 Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) | 0-995 (Sicndola valoracion miximaenl) |
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Aporte y/o sugerencias para mejorar ¢l instrumento
N

Do

e
R
—_——

~

llbmeMdmmwmmudeoMy
escniba sobre el espacio ¢l resultado.

Intervales Resultads
500049 Vabdez Nela .
53005 e p—n Coeficiente de Validez
040-049 Vaidez bae

070-079 Velidez meptabie nd | = (049
080089 Validez buen

890+ 140 Vabiez muy toeea

Nota: el instramento podrd ser considerado a partir de una calificacion aceptable,

Nombre  : Ceclia Agreda Pre
DNI 263979
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
ESCUELA DE POSTGRADO
SECCION DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L+ Informacién General:
Nombres y apellidos del validador: Herwimic- Hevnecindo A 1690 Bearios
Fecha:  (07-03-2Y Especialidad: Hogislin 1 Dhsmeia y Gush o Eeoseal
Nombre del instrumento evaluado: Inventario de Autoestima Cooper Smith — versién jovenes
Autor del instrumento: Cooper Smith

Teniendo como base los criterios que a continuacidn se presenta, requerimos su opinion sobre el
instrumento de la investigacion titulada:

“Autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de Industrias Alimentarias del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Piblico Cajamarca, 2019°,

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinién respecto a cada criterio

formulado.
IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

Indicadores de Criterios cualitativos - | Deficiente | | Bueno | Bueno | Excelente |
evaluacion del cuantitativos (1-9) (10-13) | (14-16) (17-18) (19-20)
instrumento
Claridad ¢Esta formulado con lenguaje ¢

apropiado? |
Objetividad ¢Estd expresado con conductas

obscrvadas? 4 G
Actualidad (Adecuado al avance de la

ciencia y calidad? 14
Organizacién ¢Existc una organizacion

logica del instrumento? { 8
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en

cantidad v calidad? 11
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con | q

los objetivos?
Consistencia ¢Basado cn ¢l aspecto tedrico

cientifico del tema de estudios? 19
Coherencia ¢Entre las hipétesis,

dimensiones ¢ indicadores? l ?
Propésito ¢Las estrategias responden al 3d

ito del estudio? 1

Conveniencia 1 Genera nuevas pautas para la

investigacién y construccion de 18

teorias?
Sumatoria parcial i {06 S*
Sumatoria Total 1319 (Siendo cl puntaje miximo posible 200)
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) Q. 845 (Siendo la valoracion maxima cn 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

&
N\
N
S

I11.- Calificacién global: Ubicar ¢l coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre ¢l espacio el resultado.

Intervalos Resultados

0,00 -049 Valdez Nea : )
% Vet | Cocficiente de Validez
0,60~ 0,69 Validez bys

T Vi M| =2 o
080039 Valides buzna

090.100 Validez muy bucsa

Nota: el instrumento podri ser considerado a partir de uaa calificacidn aceptable.

Nombre :Ht'm-inhm Hmm\nl& A'MS’ &M;ot
Grado Académico; Hastsh.w
DNI - 26692570
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
ESCUELA DE POSTGRADO
SECCION DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacién General:
Nombres y apellidos del validador: Deciderio I how Rodx quer A{(vpu.z.
Fecha: ©O4-03-24 Especialidad:Deetin om Glucacion
Nombre del instrumento evaluado: Inventario de Autoestima Cooper Smith — versién jévenes
Autor del instrumento: Cooper Smith

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinién sobre el
instrumento de la investigacion titulada:

“Autoestima y rendimiento académico en los estudiantes de Industrias Alimentarias del
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Pablico Cajamarca, 20197,

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinién respecto a cada criterio
formulado.

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

Indicadores de Criterios cualitativos - | Deficlente | Regular | Bueno | Muy Bucno | Excelente |
evaluacién del cuantitativos (19) | (10-13) | (14-16) [ (17-18) (19-20)
instrumento
Claridad ¢Esta formulado con lenguaje q

apropiado? /l
Objetividad ¢ Esta expresado con conductas

observadas? 2 o
Actualidad ¢Adecuado al avance de la

cicncia y calidad? 20
Organizacién ¢Existc una organizacién

16gica del instrumento? /{ 9
Suficiencia ¢Valora los aspectos en 2 0

_cantidad v calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con

os objetivos? 20
Consistencia ¢Basado en ¢l aspecto tedrico

cicntifico del tema de estudios? ZO
Coherencia ¢Entre las hipdtesis, O

dimensiones ¢ indicadores? 2
Propésito ¢Las cstrategias responden al

ito del estudio? 20

Conveniencia ¢ Genera nucvas pautas para la

investigacién y construccion de 2 O

teorias?
Sumatoria parcial A99
Sumatoria Total /98 (Siendo el puntaje méximo posible 200)
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0 .ﬂﬂ (Siendo la valoracién méxima en 1) ]
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

X
X
B

~

111, Calificacion global: Ubscar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre ¢l espacio el resultado,

Intervalos Reswltades

000-049 Valider Nula _
=05 Ty m—— Coeficiente de Validez
0,60-059 Vilidez beja

-0 Vilidez aceptabi 4| 8 L4
TR Validez beena

890 100 Valdes ey e

Nota: el instrumento podrd ser considerado  partir de una calificacion aceptable.

Nombre  Decideny Thav Radrgues Alvaree
Girado Académico: @oc‘ev f“ Eolcxuléoi
DNI . 1632828y
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Anexo 6: Formato de publicacién en repositorio

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

ZEGARRA DIAZ DALILA EULALIA 26719278 | dalilazegarra@yahoo.cs

Apollidos y Nombres DNI Correo Electrénico
2TipoidelDocumentoideiinvestigacion

X | Tools E i Trabajo do Guficloncla Profoslonal | Trabajo Acadbmico | I Trabajo de Investigacién

3R GradorAcadémico/o TituloiProfesionalil
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Anexo 7: Reporte de similitud (Solo las hojas de porcentajes)

Autoestimay rendimiento académico en estudiantes de
Industrias Alimentarias del Instituto de Educacién Superior

Tecnolégico Publico Cajamarca, 2019.

INFORME DE ORIGINALIDAD

19% 19% %

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES

Qv

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

.

O

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

]

2%

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

[&2]

2%

1library.co

Fuente de Internet

2]

1w

Submitted to unsaac

Trabajo del estudiante

[

1w

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

1w

repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Internet

B B8

1w

repositorio.autonomadeica.edu.pe

Fuente de Internet

1w
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repositorio.upagu.edu.pe

Fuente de Internet %
repositorio.upn.edu.pe
Fuente de Internet %
archive.org
Fuente de Internet %
repositorio.unheval.edu.pe
Fuente de Internet %
repositorio.unfv.edu.pe
Fuente de Internet 0/0
Submitted to uncedu
Trabajo del estudiante %
www.repositorio.autonomadeica.edu.pe
Fuente de Internet %
repositorio.unh.edu.pe
Fuente de Internet %
Submitted to tarapoto
Trabajo del estudiante %
repositorio.upt.edu.pe
Fuente de Internet %
repositorio.upao.edu.pe
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Privada San Pedro
20 ik . %
rabajo del estudiante 0
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. Submitted to Universidad de Ciencias y
21 ; <1 %
Humanidades

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Peruana Los Andes <'
Trabajo del estudiante %
apirepositorio.unh.edu.pe 1

FuFe)nte depInternet p < %

Submitted to Universidad Alas Peruanas < 1
Trabajo del estudiante %

Submitted to Universidad Continental <'
Trabajo del estudiante %

repositorio.unsaac.edu.pe <
Fuente de Internet %
repositorio.usil.edu.pe

Fuenpte de Internet p <W %

Submitted to Universidad Abierta para 2 %
Adultos ’
Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Catolica Los <1 "
Angeles de Chimbote ’
Trabajo del estudiante
tesis.unap.edu.pe

Fuente de Internpet p <1 %

edagogiaignaciana.com
FRJente dglntgrnetg <1 %
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