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Resumen

La investigacion titulada Clima laboral y Desempefio docente de Educacién
Secundaria de la Institucion Educativa San Pedro Chimbote — 2019, tuvo como
objetivo general determinar la relacion entre el clima laboral y el Desempefio docente
de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa San Pedro Chimbote-2019. La
investigacion fue de tipo béasica, de enfoque cuantitativo, y con un disefio descriptivo
correlacional. La poblacion muestral fue conformada por 25 docentes. La técnica de
recoleccion de datos fue la encuesta y su instrumento fue el cuestionario, la cual estuvo
compuesto por 35 items por cada variable de estudio. Los resultados indicaron que el
clima laboral se relaciona positivamente moderada con el desempefio docente de
educacion secundaria de la Institucion Educativa San Pedro- Chimbote-2019; con una
significancia del 0,670, el cual es un coeficiente de correlacién moderada, infiriendo
que, si se incrementa el clima laboral en la Institucion Educativa el desempefio docente
se incrementara brindando asi un servicio de calidad a los estudiantes de la Institucion

Educativa San Pedro.
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Abstract

The research titled Work Climate and Secondary Education Teaching
Performance of I.E. San Pedro Chimbote — 2019, had the general objective of
determining the relationship between the work environment and the teaching
performance of Secondary Education of I.E. San Pedro Chimbote-2019. The research
was basic, with a quantitative approach, and with a descriptive correlational design.
The sample population was made up of 25 teachers. The data collection technique was
the survey and its instrument was the questionnaire, which was composed of 35 items
for each study variable. The results indicated that the work environment is moderately
positively related to the secondary education teaching performance of the I.E. San
Pedro-Chimbote-2019; with a significance of 0.670, which is a moderate correlation
coefficient, inferring that, if the work environment at IE increases, teaching

performance will increase, thus providing quality service to I.E. students. Saint Peter.
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Introduccion

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se encontraron diversos
estudios internacionales, nacionales y locales, encontrando varios de ellos similares de

acuerdo a nuestras variables de investigacion.

A continuacion, se presentan algunos antecedentes relevantes como Morante (2020)
tiene como proposito analizar como se relacionan el clima institucional y el desempefio
docente I.E. Pucara. Con un enfoque cuantitativo, el trabajo se enmarcé en una metodologia
correlacional, con un disefio no experimental y de corte transversal, donde 25 docentes que
conformaron la poblacion investigada. Para recolectar los datos se disefiaron dos
cuestionarios. En cuanto a los hallazgos, se evidencié que el 68 % de los docentes
consideraron que el clima institucional en la institucién es regular, mientras que el 20 % lo
percibieron como bajo. Este patrdn también se reflejé en las dimensiones especificas como
comunicacion, motivacion, participacion 'y confianza, que fueron calificadas
mayoritariamente como regulares. Por su parte, el desempefio docente presentd cifras
preocupantes: un 8 % de los docentes alcanzaron un nivel bajo y el 48 % se ubicaron en un
nivel regular. Estas cifras evidencian areas de oportunidad significativas para la mejora en
ambas variables. El andlisis estadistico, realizado con un nivel de confianza del 95 %,
confirmé la existencia de una relacion entre el clima institucional y el desempefio docente.
La correlacion entre ambas variables fue positiva y moderada, con un coeficiente de
Spearman de r = 0.548, lo que sugiere que un mejor clima institucional podria estar asociado
con un mejor desempefio de los docentes. En conclusion, este estudio subraya la importancia
de fortalecer las condiciones del entorno institucional como una estrategia para potenciar el

desempefio docente y, por ende, la calidad educativa.

En el estudio realizado por Chavarry (2019), se plante6 como objetivo principal
identificar la asociacion entre el clima organizacional y el desempefio docente en una |.E.
Huaraz, region Ancash, durante el afio 2019. Para ello, se emple6 un disefio descriptivo, que
permitio explorar como estas dos variables interactian en el contexto educativo. La
poblacion de estudio estuvo compuesta por todo el personal docente y directivo de la

institucion educativa. Para obtener informacion, se aplicaron dos cuestionarios estructurados



en formato Likert, los cuales fueron adaptados de los modelos propuestos por Bris (2000) y
Valdés (2004). Estos instrumentos fueron disefiados especificamente para medir el clima las
dos variables, y se aplicaron de manera directa a los participantes. Los resultados mostraron
un coeficiente de correlacion de r = 0.25, indicando asi una relacion baja, donde su intensidad
no es significativo dentro del contexto evaluado. Concluyendo asi la confirmacion de la
relacion entre las variables de estudio, asi mismo en esta investigacién se puede estar
influyendo en el desempefio del personal docente y en como el entorno organizacional podria

mejorarse para poder tener un gran impacto en la parte educativa.

Ademas, en el estudio de Huamani y Carazas (2018), se explord como se relacionan
el desempefio laboral y el clima organizacional en la I.E. Ventura Ccalamaqui durante el afio
2017. Se caracterizo por ser de tipo basico, con un enfoque cuantitativo y un disefio no
experimental de corte transversal, permitiendo asi estudiar estas variables dentro de un
contexto especifico y en un momento determinado. La poblacion muestral estuvo compuesta
por un total de 56 docentes, quienes participaron respondiendo un cuestionario estructurado
que se aplico mediante la técnica de la encuesta. Los resultados del estudio destacaron que
el clima institucional influye de manera positiva en el desempefio de los docentes. Entre los
aspectos mas relevantes se identifico la buena comunicacion entre los docentes y los
directivos como un factor clave para mantener un entorno laboral favorable. Ademas, se
sefialé que la motivacion de los estudiantes también juega un papel importante, ya que
contribuye a que los docentes realicen sus actividades de manera efectiva. En términos
generales, se observé que los docentes cumplen con las tareas asignadas, lo que refuerza la
idea de que un clima laboral positivo puede ser un motor para el cumplimiento adecuado de
las funciones educativas. Este analisis subraya la importancia de fortalecer las dinamicas de
comunicacion y motivacion dentro de las instituciones educativas, ya que tienen un impacto
directo en el desempefio laboral del personal docente y, por ende, en la calidad de la

ensefianza que se ofrece a los estudiantes.

Ademas, Huaita y Luza (2018) llevaron a cabo un estudio enfocado en analizar la
relacion entre el clima laboral y la satisfaccién labora en las I.E.en Barrios Altos, Lima. Es
basica, enfoque cuantitativo, nivel correlacional y de corte transversal. La poblacién

muestral es de 103 maestros. El andlisis de los resultados reveld una relacion significativa



entre el clima laboral y la satisfaccion laboral, respaldada por una significancia estadistica
de 0,000 y un coeficiente de correlacion de 0,678, indicando una conexion fuerte y positiva
entre estas variables. Ademas, el estudio destacé que el 54,2 % de los docentes reportaron
un nivel alto de satisfaccion laboral, lo que se reflejé también en el desempefio docente,
donde un 53 % alcanzo niveles altos. Estos hallazgos subrayan que un entorno laboral
positivo y satisfactorio puede ser determinante para que los docentes alcancen un desempefio
destacado. En conclusidn, este estudio refuerza la importancia de crear y mantener un clima
laboral favorable en las instituciones educativas, ya que no solo promueve la satisfaccion
laboral de los docentes, sino que también impacta directamente en la calidad de su

desempefio, beneficiando tanto al personal como al entorno educativo en general.

En cuanto a Bardales (2018) llevo a cabo un estudio centrado con el objetivo de
analizar el clima de la organizacion y su relacion con la motivacion de los maestros. La
investigacion es béasica, cuantitativo fue el enfoque, la poblacién muestra fue de 95 maestros.
La investigacion concluyo que las instituciones de la deben de tener mas conocimiento sobre
ciertas carencias de sus colaboradores para poder lograr mejores resultados ya sean

administrativos como econdmicos.

Por su parte, Escriba (2018) analizo la relacion entre el clima laboral y el desempefio
docente en la Gran Unidad Escolar, una institucion de nivel secundario. Esta investigacion
también fue de tipo basico, con un nivel descriptivo-correlacional y un enfoque cuantitativo.
Utilizando un disefio no experimental de corte transversal, se trabajé con una muestra de 38
maestros, aplicando encuestas con cuestionarios estructurados. Los resultados indicaron una
relacion directa entre el clima laboral y el desempefio docente, especialmente en el manejo

del comportamiento, una dimension crucial para evaluar el rendimiento en la ensefianza.

Taipe (2018) investigd como el clima organizacional influye en el desempefio docente
en la Universidad Nacional José Maria Arguedas de Andahuaylas durante el afio 2017. Con
una metodologia de tipo basico y nivel descriptivo-correlacional, la investigacion empled un
disefio no experimental de corte transversal. La muestra estuvo compuesta por 34 docentes,
y los datos fueron obtenidos mediante encuestas. El estudio concluyd que existe una relacion

significativa y positiva entre el clima organizacional y el desempefio docente, destacandose



altos niveles de motivacion, satisfaccion y actitudes positivas que mejoran la productividad

académica.

En otro contexto, Huaita (2018) elabor6 una investigacion sobre el clima laboral y la
ética docente en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Carabobo.
Este trabajo utilizé el método de Investigacién Accion Participativa, involucrando a 10
docentes y a los estudiantes de la facultad. Durante varias sesiones de clase, los alumnos
identificaron el problema de estudio y colaboraron en la planificacién de estrategias
didacticas. Los resultados revelaron que los estudiantes valoran el desempefio docente, lo

que facilita su evaluacion y promueve la mejora continua.

Asimismo, Palomino (2017) explord la relacion entre el clima organizacional y el
desempefio docente en instituciones educativas de nivel secundario en Huanuco. Este
trabajo, basado en una metodologia descriptiva correlacional con un enfoque cuantitativo,
trabajé con una muestra de 86 maestros. Los resultados mostraron una correlacion moderada
y positiva entre ambas variables, con un coeficiente de 0,654 y una significancia estadistica
de 0,000, resaltando la importancia de un buen clima organizacional en el rendimiento de

los docentes.

Finalmente, Jiménez (2017) investigo la relacion entre el clima laboral y el desempefio
docente en la Escuela de Infanteria durante el afio 2016. La investigacion, de tipo basico y
nivel explicativo, se realiz6 con un disefio no experimental de corte transversal y una muestra
de 30 docentes. Mediante entrevistas, se concluy6 que los participantes tenian un alto nivel
de conocimientos necesarios para su labor docente y se mostraban satisfechos con su trabajo,
destacando la importancia de los talleres y la actualizacion constante como factores clave en

su desempefio.

El concepto de clima laboral abarca una amplia gama de factores ambientales que

influyen en la motivacion.

Silva (1996) complementa esta vision sefialando que el clima laboral posee
caracteristicas esenciales: es un factor externo al individuo, lo rodea, pero se diferencia
de las percepciones personales, existe en la organizacion como una entidad propia y

puede ser evaluada mediante diversos métodos. Estas caracteristicas subrayan que el



clima laboral no es una abstraccién subjetiva, sino un elemento tangible que
condiciona el compromiso y la identificacién de los trabajadores con su entorno

laboral.

Por otro lado, Calva (2012) afiade que el clima laboral se relaciona
directamente con el ambiente laboral, los comportamientos organizacionales y las
politicas de gestién implementadas por la empresa. Este entorno debe estar orientado
hacia el crecimiento empresarial, lo que implica la creacién de estrategias que
favorecen tanto el desarrollo personal como profesional de los empleados, asegurando
que el clima laboral sea consistente y persistente, incluso frente a cambios

accidentales.
Obijetivos y dimensiones del clima laboral

Chiavenato (2016) destaca que uno de los principales objetivos de analizar el
clima laboral es identificar las dimensiones que influyen en él y que pueden ser clave
para diagnosticarlo y mejorarlo. Es importante que dentro de la organizacion exista un
consenso en la percepcion del clima laboral, lo que implica reducir al maximo las
diferencias subjetivas. Este consenso facilita la creacion de un entorno mas uniforme

y alineado con los objetivos institucionales.

Entre las dimensiones principales del clima laboral se encuentran la
organizacién, que involucra la estructura y mision del personal para alcanzar metas
especificas; la satisfaccion, que mide el nivel de conformidad de los empleados en sus
roles; y la motivacion, que se refiere a los estimulos que impulsan a los trabajadores a
alcanzar metas mediante recompensas y reconocimiento. Estas dimensiones no solo
condicionan el rendimiento individual, sino que también impactan en el éxito colectivo

de la organizacion.
Tipos de clima laboral

Chiavenato (2016) clasifica el clima laboral en varios tipos segun las dindmicas
internas de la organizacion: el clima autoritario, donde las decisiones son centralizadas
y existe poca confianza en los empleados; el autoritario-paternalista, caracterizado por

un control flexible pero tradicional; el participativo-consultivo, donde se valora la



comunicacion y la consulta descendente; y el participativo-grupal , que promueve la
libertad y la comunicacion ascendente. Cada tipo de clima refleja un modelo de

liderazgo y establece el tono general de las relaciones laborales.
Impacto del clima laboral en el desempefio docente

El desempefio docente, como menciona Cuenca (2011), es un proceso
sistematico que busca evaluar de manera integral las capacidades didacticas,
emocionales y profesionales de los educadores. Un clima laboral positivo puede
mejorar significativamente aspectos como la responsabilidad, la relacion con los
estudiantes y colegas, y el dominio de los contenidos impartidos. Sin embargo, un
entorno laboral desfavorable puede limitar estas capacidades, afectando tanto el

proceso educativo como el crecimiento profesional del docente.

Burga (2012) sefiala que la evaluacion del desempefio docente debe cumplir
funciones especificas: la funcion diagnostica, que identifica fortalezas y areas de
mejora; la instructiva , que proporciona indicadores claros de desempefio; la educativa
, que conecta la evaluacién con las motivaciones del docente; y la desarrolladora , que
impulsa la mejora continua del educador como profesional y persona. Estas funciones
son fundamentales para garantizar que el proceso de ensefianza sea eficaz y

significativo.
Principios y modelos de evaluacion del desempefio docente.

Fernandez (s/f) plantea que la evaluacion del desempefio docente debe
centrarse en las capacidades profesionales, evitando enfoques que midan Unicamente
el rendimiento. Proponer criterios multiples y contextuales que respeten la diversidad
de roles docentes, reconociendo que cada educador enfrenta desafios Gnicos segun su
entorno laboral. Ademas, sugiere un enfoque formativo, que priorice el aprendizaje y

la mejora, en lugar de una evaluacién meramente sumativa o sancionadora.

Burga (2012) describe varios modelos de evaluacion del desempefio docente,
como el modelo basado en un perfil ideal, que mide el desempefio en funcion de
estandares previamente establecidos; el modelo centrado en resultados , que evalua el

logro de objetivos educativos; el modelo enfocado en el comportamiento del docente



en el aula , que analiza las estrategias y metodologias empleadas; y el modelo de

practica reflexiva , que fomenta el crecimiento integral del docente.

2.- Justificacion
Justificacion de la Investigacion

Este estudio se justifica con el propdsito de analizar y comprender la relacién entre el
clima laboral y el desempefio docente en la Institucion Educativa San Pedro durante el
afio 2019, considerando su impacto en el entorno educativo y su influencia en la

calidad de la ensefianza.
Justificacion Teodrica:

Es fundamental explorar como el clima laboral y las tendencias motivacionales afectan
los comportamientos dentro de la organizacion educativa, generando consecuencias
directas en aspectos como el aprendizaje, la satisfaccion de los docentes, y las tasas de
rotacion y ausentismo. Este enfoque permite profundizar en las dindmicas
organizacionales que impulsan o limitan el desempefio docente, brindando una base

solida para futuras intervenciones y estudios relacionados.
Justificacion Practica:

Los resultados de esta investigacion ofrecen beneficios tangibles para la Institucion
Educativa San Pedro. Al identificar y abordar los factores que influyen en el clima
laboral y el desempefio docente, se pueden implementar estrategias efectivas para
reducir la rotacion y el ausentismo del personal, mejorando de manera significativa la

calidad del aprendizaje y el ambiente educativo.
Justificacién Social:

El clima laboral y el desempefio docente son elementos clave para garantizar una
educacion de calidad que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes. Esta
investigacion tiene una fuerte relevancia social, ya que al mejorar estas variables se

promueve una formacién més sélida y equilibrada para los alumnos, contribuyendo al



progreso de la comunidad educativa y al fortalecimiento del sistema educativo en

general.
Justificacion Metodologica:

El estudio destaca la importancia de un clima laboral positivo entre el personal
docente, ya que fomenta la motivacion, la cohesion y la satisfaccion laboral, creando
un entorno propicio para una ensefianza mas efectiva. Esta sinergia no solo mejora las
condiciones laborales de los docentes, sino que también impacta positivamente en el
rendimiento académico y socioemocional de los estudiantes, preparandolos de manera

integral para enfrentar los desafios de la sociedad contemporanea.
3.- Problema

La investigacion aborda una problematica relevante en la actualidad: la
necesidad de estudiar el clima institucional en diversos contextos organizacionales.
Este interés radica en que un clima adecuado no solo impulsa la mejora continua de
las dindmicas internas, sino que también fortalece la productividad al priorizar el

bienestar del recurso humano, que es el nlcleo de toda organizacion exitosa.

En los ultimos afios, el clima organizacional ha captado una atencidn creciente
por parte de instituciones de distintos sectores, incluido el educativo. Se ha identificado
como un factor esencial para garantizar el bienestar y la satisfaccion de los
trabajadores, creando un entorno favorable que les permita desempefiar sus funciones
de manera Optima. Las instituciones educativas, como la IE San Pedro en Chimbote,
no son ajenas a esta necesidad. Reconocer y evaluar el clima organizacional se ha
vuelto indispensable para mejorar la calidad de los servicios educativos que se ofrecen

tanto a los estudiantes como a la comunidad.

Cada institucion posee un clima unico, tan distintivo como una huella digital,
y evaluar su calidad permite detectar areas de oportunidad que pueden ser
aprovechadas para optimizar procesos y resultados. En el d&mbito educativo, esta
evaluacién no solo beneficia a los estudiantes, sino que también brinda a los docentes
herramientas para mejorar sus técnicas pedagdgicas y fomentar su desarrollo

profesional.



En el caso especifico de la IE San Pedro, Chimbote, se ha identificado un clima
laboral que no satisface a la mayoria de los docentes. EI 70% del personal docente
expresa descontento, sefialando multiples factores administrativos y pedagdgicos
como las principales causas. Ademas, existe una desconexion notable entre la plana
jerérquica y el cuerpo docente, lo que genera divisiones internas. Algunos docentes
cumplen con sus responsabilidades, mientras que otros se sienten desmotivados, y se

han formado grupos que apoyan o cuestionan la gestion del director.

Esta problemaética pone de manifiesto la importancia de evaluar y mejorar el
clima laboral dentro de la institucion, no solo para atender las inquietudes del personal
docente, sino también para crear un ambiente educativo mas cohesionado y efectivo
que beneficie a toda la comunidad escolar.Ante lo expuesto, se plantea la siguiente

pregunta de investigacion:

¢Cudl es la relacion entre el clima laboral y el desempefio de docentes de

educacion secundaria de la I?E San Pedro Chimbote, 2019?

4.- Operacionalizacion de las variables
4.1 Definicion conceptual de las variables
4.1. Definicién conceptual

Chiavenato (2016) clasifica el clima laboral en varios tipos segun las dindmicas
internas de la organizacion: el clima autoritario, donde las decisiones son centralizadas
y existe poca confianza en los empleados; el autoritario-paternalista, caracterizado por
un control flexible pero tradicional; el participativo-consultivo, donde se valora la
comunicacion y la consulta descendente; y el participativo-grupal, que promueve la
libertad y la comunicacion ascendente. Cada tipo de clima refleja un modelo de

liderazgo y establece el tono general de las relaciones laborales
4.2. Definicion operacional

Entre las dimensiones principales del clima laboral se encuentran la organizacion, que

involucra la estructura y mision del personal para alcanzar metas especificas; la
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satisfaccion, que mide el nivel de conformidad de los empleados en sus roles; y la
motivacion, que se refiere a los estimulos que impulsan a los trabajadores a alcanzar
metas mediante recompensas Yy reconocimiento. Estas dimensiones no solo
condicionan el rendimiento individual, sino que también impactan en el éxito colectivo

de la organizacion.
4.3. Definicién Conceptual

Fernandez (s/f) plantea que la evaluacion del desempefio docente debe
centrarse en las capacidades profesionales, evitando enfoques que midan Unicamente
el rendimiento. Proponer criterios multiples y contextuales que respeten la diversidad
de roles docentes, reconociendo que cada educador enfrenta desafios Unicos segun su
entorno laboral. Ademas, sugiere un enfoque formativo, que priorice el aprendizaje y

la mejora, en lugar de una evaluacion meramente sumativa o sancionadora.

4.4. Definicién operacional

Burga (2012) describe varios modelos de evaluacion del desempefio docente,
como el modelo basado en un perfil ideal, que mide el desempefio en funcion de
estandares previamente establecidos; el modelo centrado en resultados, que evalla el
logro de objetivos educativos; el modelo enfocado en el comportamiento del docente
en el aula , que analiza las estrategias y metodologias empleadas; y el modelo de

practica reflexiva , que fomenta el crecimiento integral del docente.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

Planifica su trabajo segtn el R.1 de la I.E
Respeta los horarios de la I.E
Organiza su planificacion curricular de
larga y corta duracién
Organizacion Aplica su programacion de corto plazo a 1,2,3

nivel de aula

Se siente satisfecho en el lugar donde

labora

11



Clima Laboral

Satisfaccion

Asume el director su rol de lider
pedagdgico con los docentes de educacién
secundaria

Demuestra capacidad pedagdgica para
solucionar cuando el docente lo requiere
de acuerdo a su area y nivel

Muestra el director empatia con sus
docentes

Los docentes participan en todas las

actividades que realiza la I.E

4,5,6,7,8,9,10,
11,12,13,
14,15,16

Motivacion

Muestra el docente interés por mejorar
cada dia sus estrategias de ensefianza
Muestra interés por capacitarse para
mejorar sus remuneraciones

Se siente motivado por su trabajo diario
Se siente satisfecho por su trayectoria

profesional

17,18,19,20,
21,22,23

Desempefio

docente

Pedagogica

Maneja su juicio pedagégico para
mejorar aprendizajes de calidad
Usa estrategias de ensefianzas para
realizar un aprendizaje estratégico
Planifica su programacion con
responsabilidad, creatividad e innovacion
>romueve aprendizaje de alta complejidad
cognitiva de estudiantes inclusivos
Promueve en el aula el proceso de trabajo
olaborativo y reflexion de meta cognicion

en los estudiantes

1,2,34,5

Promueve el liderazgo motivacional
Despierta el interés para generar el
conflicto cognitivo
lespeta los momentos y tiempo optimo del

desarrollo de la clase

6,7,8
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Promueve la vinculacion de los 9

aprendizajes con el contexto

Cultural Participa y relaciona la cultura de su 10,11
pueblos, para promover la cultura en los

estudiantes

Politica Se siente satisfecho con las politicas 12
educativas del MED

5.- HIPOTESIS

Hi: Existe una relacion positiva entre el Clima Laboral y el Desempefio

Docente de educacion secundaria de la I.E San Pedro —Chimbote, 2019.

HO: No existe una relacion de positiva entre el Clima Laboral y el Desempefio

Docente de educacion secundaria de la I.E San Pedro —Chimbote, 2019.

6.- OBJETIVOS
6.1 Objetivo General

Determinar la relacion entre el Clima Laboral y el Desempefio Docente de educacion
secundaria de la I.E San Pedro —Chimbote, 2019

6.2 Objetivos Especificos

- Identificar el Clima Laboral de docentes de educacién secundaria de la I.E San
Pedro —Chimbote, 2019

- Identificar el Desempefio Docente de educacion secundaria de la I.E San Pedro
—Chimbote, 2019

13



METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

Este estudio se plante6 como una investigacion de tipo béasico y descriptivo,
teniendo como proposito principal analizar y determinar la relacion entre el clima
laboral y el desempefio docente en la educacién secundaria de la Institucion Educativa
San Pedro, ubicada en Chimbote, durante el afio 2019. Segun Hernandez (2010), el
enfoque descriptivo se utiliza para identificar y resaltar las propiedades y
caracteristicas fundamentales de los fendmenos estudiados, lo que permite obtener una

vision detallada de las variables en cuestion.

El disefio de la investigacion fue correlacional no experimental, lo que implica
que no se realizd manipulacién de las variables, sino que se analizaron tal como se
presentan en su entorno natural. Sobre este punto, Hernandez (2014) sefiala que los
disefios correlacionales buscan medir y evaluar el grado de relacion existente entre dos
0 mas variables, en este caso, el clima laboral y el desempefio docente, proporcionando

una base para entender como estas se influyen mutuamente. en el contexto educativo

Ox
M r
Oy
Doénde:
M : Muestra de investigacion
Ox : Observaciones de la variable X
Oy : Observaciones de la variable Y
r : Indice de correlacion entre ambas variables
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Poblacion y muestra

La poblacion muestral, para este estudio estuvo conformada por un grupo de

25 docentes que imparten clases desde el primer hasta el quinto grado de educacion

secundaria en la Institucion Educativa San Pedro, ubicada en Chimbote, durante el afio

2019. Los detalles especificos de esta poblacion se presentan en la tabla que se adjunta

a continuacion, ofreciendo una vision clara de los participantes que formaron parte de

la investigacion.

Tabla 1

Distribucion de los Docentes de Educacion secundaria.

Secciones y grados Sexo TOTAL
M F

Primero “A-B-C-D-E” 3 2 5

Segundo “A-B-C-D- 2 3 5

E”

Tercero “A-B-C-D-E” 1 4 5

Cuarto “A-B-C-D-E” 4 1 5

Quinto “A-B-C-D-E” 3 2 5

Total 13 12 25

Técnicas e instrumentos de investigacion

Para recopilar la informacion necesaria, se utilizo la técnica de la encuesta

dirigida especificamente a los docentes. Este método permitio obtener datos clave que

sirvieron como base para elaborar los resultados del estudio. El instrumento principal

fue un cuestionario disefiado con preguntas basicas enfocadas en las variables
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independiente y dependiente, el cual incluia una escala tipo Likert para facilitar la

medicion de las respuestas.
Procesamiento y analisis de la informacion

Los datos recolectados fueron organizados en una tabla que mostré las
frecuencias dimensionales de cada variable, proporcionando una vision clara y
estructurada de la informacidn obtenida. Para el andlisis de estos datos, se emplearon
herramientas tecnoldgicas como el software estadistico SPSS version 25 y Microsoft

Excel, asegurando precision y eficiencia en el tratamiento de los resultados.

Ademas, se realizd6 un analisis cuantitativo detallado, interpretando los
resultados con el proposito de resaltar su relevancia y responder a las preguntas
planteadas en la encuesta. Para determinar la relacién entre las variables, se utilizo el
coeficiente de Correlacion de Spearman, un método adecuado para medir la fuerza 'y

direccion de las relaciones, garantizando un enfoque estadistico riguroso y confiable.
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RESULTADOS

Tabla 2
Nivel del clima laboral percibido por los docentes.

Frecuencia Porcentaje valido
Valido Bajo 6 24%
Moderado 9 36%
Alto 10 40%
Total 25 100,0

Fuente: Base de dato de la variable de investigacion.

En latabla 2 del total de los encuestados el 40% perciben que el nivel del clima
laboral es alto, el 36% percibe que es moderado y solamente el 24% perciben que el
clima laboral es bajo en los docentes de educacion secundara de la IE San Pedro

Chimbote.

Tabla 3

Nivel de las dimensiones del clima laboral.

Organizacion Satisfaccion Motivacion
Niveles N©° % N©° % N° %
Bajo 5 20% 6 24% 4 16%
Medio 13 52% 10 40% 14 56%
Alto 7 28% 9 36% 7 28%
Total 25 100% 25 100% 25 100%

Fuente: Base de dato de la variable de investigacion.
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En tabla 3 las dimensiones de del clima laboral en los docentes de educacion
secundaria de la I.E. San Pedro-Chimbote, tiene diferentes niveles, por lo que el nivel
de organizacion satisfaccion y motivacion son diferentes segun la percepcién de los
encuestados dando como resultado el 52%, 40% y 56% de los docentes, hallan un nivel

medio de las dimensiones del clima laboral.

Tabla 4
Nivel del desempefio docente.

Frecuencia Porcentaje valido
Valido Bajo 3 12%
Moderado 10 40%
Alto 12 48%
Total 25 100,0

Fuente: Base de dato de la variable de investigacion.

En tabla 4 del total de los encuestados el 48% perciben que el nivel de desempefio
docente es alto, el 40% perciben que es moderado y el 12% percibe que es bajo el nivel

del desempefio docente de educacion secundaria de la I.E. San Pedro Chimbote 2019.

Tabla5s

Nivel de las dimensiones del desempefio docente.

Niveles N° % N° % N° %

Bajo 4 16% 8 32% 4 16%
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9 36% 7 28%

Medio 13 52%
Alto o5 30% 8 32% 14 56%
Total 25 100% 25 100% 25 100%
Pedagbgica Cultural Politica

Fuente: Base de dato de la variable de investigacion.

En la tabla 5 las dimensiones del desempefio docente de educacion secundaria
de la I.E. San Pedro-Chimbote representan diferentes niveles, de manera que los
niveles de pedagogica y cultural se encentran en un nivel medio 52% y 36%
respectivamente, y politica en un nivel alto con el 56%, la dimensién habilidad se
encuentra en un nivel medio — alto. Observandose un nivel medio-alto en las
dimensiones del desempefio docente de educacion secundaria de la I.E. San Pedro-
Chimbote.
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Contrastacion de hipdtesis

Prueba de hipotesis
Tabla 6
Correlacion de la variable Clima laboral y el Desempefio docente.

Correlaciones

Desempefio
Clima laboral docente

Rho de Clima laboral Coeficiente de correlacion 1,000 ,670™
Spearman Sig. (bilateral) : ,000
N 25 25

Desempefio Docente Coeficiente de correlacion ,670™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 25 25

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7, se percibe que la significancia es < 5% por lo que se infiere que

existe relacion positiva entre el Clima laboral y el Desempefio docente de educacion

secundaria de la |I.E San Pedro —Chimbote, 2019.
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ANALISIS Y DISCUSION

El presente trabajo tuvo como objetivo principal determinar la relacion entre el
clima laboral y el desempefio docente en la educacidn secundaria de la Institucion
Educativa San Pedro, Chimbote, durante el afio 2019. Los resultados obtenidos a través
del andlisis estadistico muestran una significancia bilateral de 0,000 y un coeficiente
de cotizacion de 0,670. Esto indica una evaluacion positiva moderada entre ambas
variables, lo que sugiere que mejoras en el clima laboral pueden contribuir

significativamente al desempefio docente.

Estos hallazgos se alinean con los resultados obtenidos por Escriba (2018),
quien también concluyd que existe una relacién directa entre el clima laboral y el
desempefio docente en la Institucién Educativa Secundaria Gran Unidad Escolar.
Escriba destacd, ademas, la relacion entre el clima laboral y el manejo del
comportamiento, una dimension crucial del desempefio docente. Asimismo, el estudio
es congruente con las conclusiones de Huaita y Luza (2018), quienes encontraron una
relacion significativa entre el clima laboral y la satisfaccion laboral, con una
significancia de 0,000 y un coeficiente de compensacion de 0,678, mostrando que el
54,2 % de los docentes presento altos niveles de satisfaccion laboral y un 53 % mostro

un desempefio docente destacado.

Respecto al primer objetivo especifico, que buscaba identificar el nivel del
clima laboral en la institucion, se encontré que el 40 % de los docentes perciben que
el clima laboral es alto, el 36 % lo consideran moderado y el 24 % lo califican como
bajo. Este resultado guarda similitud con el estudio de Chavarry (2019), donde se
calcula que el 66,7 % de los docentes evaltan la motivacion como regular, el 27,8 %

como alta, y un 5,6 % como baja, sin observarse percepciones extremas.

En relacion con el segundo objetivo especifico, enfocado en identificar el nivel
de desempefio docente, se observa que el 48 % de los encuestados consideran su
desempefio como alto, el 40 % como moderado y el 12 % como bajo. Este resultado
coincide con el estudio de Morante (2020), quien informé que el desempefio docente
mayoritariamente se percibidé como regular (48 %), seguido de un nivel alto (44 %) y

un nivel bajo (8 %).
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Por ultimo, los resultados de este estudio confirman que el clima laboral tiene
un impacto directo y significativo en el desempefio docente. La mayoria de los
docentes evaluados reconocen que el desempefio en la institucion se encuentra en
niveles moderados a altos, mientras que las percepciones sobre el clima laboral varian
entre altos y moderados, con una minoria que lo califica como bajo. Este analisis
refuerza la necesidad de optimizar el ambiente laboral en las instituciones educativas,
ya que un clima positivo fomenta no solo la satisfaccion del personal, sino también un
desempefio docente mas efectivo, contribuyendo asi a la mejora de la calidad

educativa.
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CONCLUSIONES

Se concluye que el clima laboral se relaciona positivamente moderada con el
desempefio docente de educacion secundara de la Institucion Educativa San Pedro-
Chimborte-2019; con una significancia del 0,670 el cual es un coeficiente de
correlacion moderada, infiriendo que, si se incrementa el clima laboral en la IE., el
desempefio docente se incrementara brindando asi un servicio de calidad a los

estudiantes de la I.E.

Se concluye que del total de los encuestados el 40% perciben que el nivel del
clima laboral es alto, el 36% percibe que es moderado y solamente el 24% perciben
que el clima laboral es bajo en los docentes de educacion secundara de la IE San Pedro
Chimbote.

Se concluye que del total de los encuestados el 48% perciben que el nivel de
desempefio docente es alto, el 40% perciben que es moderado y el 12% percibe que es
bajo el nivel del desempefio docente de educacion secundaria de la I.E. San Pedro
Chimbote 2019.
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RECOMENDACIONES

A los docentes, se les recomienda participar activamente en iniciativas que
promuevan un ambiente laboral positivo, como talleres de integracion y actividades de
colaboracién, fomentando relaciones de respeto y comunicacién abierta con sus
compaferos. Ademas, se les instala a proponer mejoras que ayuden a fortalecer el

clima laboral en la institucion.

A los docentes, se les recomienda reflexionar sobre su contribucién al clima
laboral y trabajar en equipo para mejorar la convivencia y la comunicacién. También
se les sugiere aprovechar las oportunidades ofrecidas por la institucion para participar
en actividades de bienestar laboral, como capacitaciones en gestion de conflictos y

espacios de diélogo.

A los docentes, se les recomienda comprometerse con la mejora continua de
sus competencias pedagogicas mediante la participacion en programas de capacitacion
y actualizacion. Se sugiere que busquen retroalimentacion de estudiantes y colegas
para identificar areas de mejora y que compartan buenas practicas para generar un

impacto positivo en la comunidad educativa.
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ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINCICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Chiavenato (201) Para poder medir la Planifica su trabajo segun el R.1 de la I.E

menciona que el clima
laboral es el ambiente
psicoldgico y social de una
organizacion, y condiciona
el comportamiento de sus

miembros.

variable clima laboral
se utiliz6 como técnica
la encuesta y el
instrumento  fue el
cuestionario

informaciones que
fueron recolectados y
procesados  por el
Software  estadistico
SPSS V25.

Organizacion

Respeta los horarios de la |.E

Organiza su planificacion curricular de largay

corta duracion

Aplica su programacion de corto plazo a nivel de  1,2,3

aula

Satisfaccién

Se siente satisfecho en el lugar donde labora

Asume el director su rol de lider pedagdgico con

los docentes de educacion secundaria

Demuestra capacidad pedagdgica para solucionar

cuando el docente lo requiere de acuerdo a su area

y nivel

Muestra el director empatia con sus docentes

Los docentes participan en todas las actividades 4,5,6,7,8,9,10,

que realiza la I.E 11,12,13,
14,15,16
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Muestra el docente interés por mejorar cada dia sus

Clima Laboral estrategias de ensefianza
Muestra interés por capacitarse para mejorar sus 17,18,19,20,
Motivacion remuneraciones 21
Se siente motivado por su trabajo diario
Se siente satisfecho por su trayectoria profesional
Burga (2012) Desempefio  Para poder medir la Maneja su juicio pedagdgico para mejorar
Docente. - Es el proceso  variable  desempefio aprendizajes de calidad
de evaluacion del laboral se utilizé como Usa estrategias de ensefianzas para realizar un
desempefio docente, no técnica la encuesta y el aprendizaje estratégico
. Planifica su programacién con responsabilidad,
debe tener como meta instrumento  fue el prog P
. . ) creatividad e innovacion
reflejar en los profesores,  cuestionario o - N
o _ ) romueve aprendizaje de alta complejidad cognitiva
los limites o las informaciones que . . .
de estudiantes inclusivos
deficiencias de todo el fueron recolectados y Promueve en el aula el proceso de trabajo 12345
sistema educativo procesados  por el colaborativo y reflexion de meta cognicion en los
Software  estadistico estudiantes
SPSS V25 Pedagbgica
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Desempefio Promueve el liderazgo motivacional 6,7,8
docente Despierta el interés para generar el conflicto
cognitivo
Respeta los momentos y tiempo optimo del

desarrollo de la clase

Promueve la vinculacion de los aprendizajes con 9

el contexto

Cultural Participa y relaciona la cultura de sus pueblos, 10,11

para promover interculturacion en los estudiantes

Politica Se siente satisfecho con las politicas educativas 12
del MED
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ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

VARIABLES

OBJETIVOS

HIPOTESIS

METODOLOGIA

¢Cual es la relacion del
Clima laboral y Desempefio
docente de educacion para el
trabajo de la I.E San Pedro
Chimbote, 2019?

Clima Institucional

Objetivo general

Determinar la relacion entre el
Clima Laboral y el Desempefio
Docente de educacion secundaria
de la I.E San Pedro —Chimbote,
2019

Desempefio docente

Objetivos especificos

- ldentificar el Clima Laboral de
docentes de educacién secundaria
de la I.LE San Pedro —Chimbote,
2019

- ldentificar el  Desempefio
Docente de educacion secundaria
de la I.E San Pedro —Chimbote,
2019

Hipotesis
Hi: Existe una relacion
positiva entre el Clima
Laboral y el Desempefio
Docente  de  educacion
secundaria de la I.E San
Pedro —Chimbote, 2019.

Ho: No existe una relacion de
positiva entre el Clima
Laboral y el Desempefio
Docente de  educacion
secundaria de la I.E San
Pedro —Chimbote, 2019

Tipo:
Basica

Disefio de investigacion
Descriptivo correlacional

Poblacion muestral:
25 docentes.

Técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos

Encuesta y Cuestionario
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ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

PROGRAMA DE EDUCACION SECUNDARIA
CUESTIONARIO DE LA VARIABLE CLIMA LABORAL

Clima laboral y desempefio docente de educacion secundaria de la |I.E. San
Pedro Chimbote-2019.

Proposito: La presente tiene como propdésito registrar informacion respecto a la
dimensién del Desempefio Laboral la, informacién que sera utilizada para fines
académicos.

Instrucciones generales: Estimado Estudiante, el presente cuestionario tiene por
finalidad recoger informacion respecto al desempefio laboral.

Instrucciones Especificas: Lea cuidadosamente cada una de las interrogantes y

conteste marcando con una “x” la alternativa que considere de su preferencia

Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

5 4 3 2 1

items 112 (3 |4

Dimensién 1: Organizacion

1 | ¢Se respetan los horarios (entrada, recreo y salida) dentro de la I.E?

¢Como calificarias la puntualidad y la responsabilidad en tu area

de trabajo?

(Conoces los objetivos del Reglamento Interno de 1a L.E vy,

te sientes identificado con ello?

Dimensién 2: Satisfaccién

4 | ¢Qué parte de la gestion de la I.E, se debe mejor en beneficio de los estudiantes?
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a) Administrativo | B) pedagogico C) Institucional

¢ Conoces bien, tu funcion pedagdgica y administrativa de la 1.E?

5

LA su criterio considera Ud. Que la plana directiva que conforman
6 . .. .

la L.E, tienen en cuenta sus opiniones de los docentes en especial?

(Cree Ud. Que el director como lider pedagogico, crea una
7 .

atmosfera de confianza en el grupo de trabajo?

(Cree Ud. Que las ordenes impartidas por el director son
8 o

arbitrarias?

(Cuando se le presenta algiin problema en el trabajo pedagogico y
9 .. . .

administrativo suele haber colegas dispuestas a ayudarlo(a)?

(Se encuentra Ud. Satisfecho con su trayectoria en la IE donde
10

laboral?
11 | ¢Le brindan ayuda cuando se le presenta problemas?

(Cree Ud. Que gracias a su esfuerzo ha conseguido mejorar la
12 . .

calidad educativa en la I.LE?
13 | ¢Es optimo las relaciones personales en su nivel y area?
14 | (Demuestra Compromiso y colaboracion en el trabajo?

(Cuenta Ud con materiales y condiciones necesarias para poder
15 - .

desempeniar correctamente sus funciones en la L.E.?

(En la institucidon educativa donde trabaja es un excelente lugar de
16

trabajo?

Dimensién 3: Motivacion

17

(En la IE motivan a sus trabajadores para que tengan un mayor

desempeio?
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D) Capacitaciones en estrategias

de manejo en el aula.




18

¢Cree Ud. ¢ Que el cargo en que se desempefie esta en relacion con

la experiencia que usted posee?

19

¢Ud. se siente motivado en su trabajo a diario?

20

¢Ud. se siente motivado en su trabajo a diario?

21

¢El director de la I.E se preocupa por reconocer el esfuerzo de los

docentes?
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CUESTIONARIO DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

INSTRUCCIONES: A continuacion, te presentamos una serie de proposiciones, le
solicitamos que, frente a ellas, exprese su opinién personal, considerando que no existen
respuestas correctas ni incorrectas, marcando con un aspa (X) en la hoja de respuestas aquella
gue mejor exprese su punto de vista, de acuerdo a la siguiente tabla:

PUNTAJE
SIEMPRE FRECUENTEMENTE A VECES POCAS VECES NUNCA
5 4 3 2 1
ITEMS PUNTAJE
5 4 3 2 1
PEDAGOGICA

Maneja su juicio pedagdgico para mejorar el
aprendizaje y que sea de calidad.

Emplea estrategias de ensefianzas para realizar un
aprendizaje estratégico

Planifica su programacion con responsabilidad,
creatividad e innovacion de aprendizaje.

Promueve el aprendizaje de alta complejidad
cognitiva de los estudiantes inclusivos.

Promueve en el aula el proceso de trabajo
colaborativo y reflexion de meta cognicion en los
estudiantes

Promueve el liderazgo motivacional en los
estudiantes

Despierta interés en el estudiante para generar el
conflicto cognitivo.

Respeta los momentos y el tiempo dptimo del
desarrollo de la clase.

Promueve la vinculacion de los aprendizajes con el
contexto.

CULTURAL
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10

Participa y relaciona la cultura de sus pueblos para
promover interculturacion en los estudiantes.

11 | Promueve el respeto en los alumnos ante las
variedades de cultura que existen.
POLITICA
12 Estoy satisfecho con las politicas educativas del

MED
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ANEXO 5: ANALISIS DE FIABILIDAD CON ALFA DE CRONBACH

Variable N° Clima laboral

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
811 21

Tras la realizacion del andlisis de alfa de Cronbach se obtuvo como resultado

(0.811), siendo mayor que 0.70.

Variable N° 2 Desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
724 12

Tras la realizacion del analisis de alfa de Cronbach se obtuvo como resultado

(0.724), siendo mayor que 0.70.
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ANEXO 6: BASE DE DATOS

ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITEM ITE ITEM ITE ITE
1 2 3 4 5 6 M7 8 M9 M10

C2 C3 cC4

ID C1

0 w0 <

o <

10
11

0 <t w0

12

13
14
15
16
17

18
19
20
21

Lo

Lo
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Lo
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Lo

Yo}
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M 24
3
3

ITE
M 23
5
5

ITE
M 22
4

ITE
M 21
2

1

ITE
M 20

ITE
M 19
5

4

ITE
M 18

ITE ITE ITE ITE
M14 M15 M1:6 M17
4 3 4 1

ITEM
13

ITEM
12
4

ITE
M11

mmomom

MmHFToOmOm

MmHFToOmOm
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0 M
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ANEXO 7: VALIDACION DEL JUICIO DE EXPERTOS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS |
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS.

L Informacion general:
Nombre v apellidos del validador: Mg. Romualdo Bryan Soncco Salinas
DNI: 702 8862
Autor del instrumento:
Francisco Leon Cavero.
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presentan, requerimos su
opinion sobre el instrumento de 1a investigacion titulada:
Clima laboral y su desemperio docente de educacion secundaria de LE San

Pedro Chimbote 2019.
El cual debe calificar con una valoracion correspondiente 2 su opinion respecto a
cada criterio formulado.
IL Aspectos a evaluar
Indicadores de Deficiente | Regular | Muy bueno | Excelente
evaluacién del Criterios cuantitativos
peinady (1-9) (10-14) | (1418) | (19-20)
Claridad ¢Esta formulado con lenguaje 16
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas 14
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la 14
ciencia v calidad?
Organizacion (Existen una organizacion 15
l6gica del instrumento?
Suficiencia (Valora los  aspectos en 14
cantidad v calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumpliu con 16
los objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto tednico 16
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre la hipétesis, 16
dimensiones e indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al 16
proposito de los estudios?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la 16
mvestigacidn y construccion
_de teoria?
Sumatoria parcial 153

44




Sumatoria total 166

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total X 0.83
0.008)

Aporte v/o sugerencia para mejorar el instrumento.

III.  Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo
reapactivo v escriba sobre el espacio del resultado

Intervalos Resultados
0,00.-0,49 Validez Nula
0,50-0,59 Validez muy baja
0,60- 0,69 Validez baja
[0,70-0,79 Validez aceptable
0,50-0,39 Validez buena
0,90-1,00 Validez buena

Nota: El mstrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable

Mgz Romualdo Brayan Soncco Salinas
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ANEXO 6: Validacién y Juicio de expertos.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS.

L Informacién general:
Nombre y apellidos del validador: Dr. José Cayetano Vergaray Huaman
Celular: 948 785 622
Autor del instrumento:

Francisco Leon Cavero

Tentendo como base los criterios que a continuacion se presentan, requerimos su

opinién sobre el instrumento de la investigacion titulada:
Clima laboral y su desempeifio docente de educacion secundaria de LE. San

Pedro Chimbote 2019.
El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinion respecto a
cada criterio formulado.
IL Aspectos a evaloar
Indicadores d«:: . Deficiente | Regular | Muy bueno | Excelente
evaluacion riterios cuantitativos
areS— ) (1-9) (10-14) (14-18) (19-20)
Clandad (Esta formulado con lenguzje 16
L 2propiado’”
Objetividad cEsta expresado con conductas 16
_ observadas?
Actuslidad cAdecuado al avance de L2 13
clercia y cabidad? _
Organizacion (Existen una orgamizacion 17
L logica del instrumento?
Suficiencia JNalora oz  aspectos en 18
cantidad y calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con 19
los objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto teonco 19
cientifico del tema de estudios”?
Coberencia Entre 2 Rupotests, 14
dimensione: e mdicadores?
Proposito JLas estrategias responden al 16
propozito de los estudios?
Conveniencia < Genera nuevas pautas para la 16
mvestigacion y construccion
de teona?
Sumatoria parcial 128 38
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR. JUICIO DE EXFERTOS.

L Informacion general:
Mombre v apellides del validador: Dr. Carlo: Enrique Garcia Soto

DML 156284200

Angtor del imstrumerto; Francizco Fafas] Leon Cavaro

Teniendo comip base los criterios que 2 Continuacion se presentan, requertmas si

opinicn sobre &l mstnzmento de la brvestizacion titulada:

Clima laberal v Desempene docente de educacion secundsria de LE. San

Pedro Chimbote-2019.

El cuzl debe calificar con mma valoracion comespendients 2 1 opinion respecto a

cada criterio formvalado.
II. Aspectos 8 evaluar

Inﬂi:adp!esde Deficiente | Repular | Muy bueno | Excelente

evaluscion del Criterics coantitatives

insfrumento {1 {10-13) [14-16) (19-20)

Claridad qEa  tormulade  com  enguape 14
apropiada?

Objetividad cEefa Eppmesaco  com  conductas 14
obsenadas?

Actnakidad cadenmdn 2l avance de 3 Clesda ¥ 16
calidad?

Oreanizacion | jEAlsTe0 03 OTZaMizacion [OEica del 1z
instnomento

Snficiencia ;Valora Tos aspectos en cembdad ¥ 1=
calidad?

Intencicnalidad | ;Adecuado para cumplr com los 14
abjetiros?

Consistencia ;Basado en el azpecio  teorico 16
cienfifica del tema de eshadios?

Coherencis ;Enre [a Ripotzsis, domensippes 2 16
indicadares?

Propaosito gLas  estrategmas  responden  al 14
proposito de Loz estadias?

Conveniencia | ;Emerm nosvas pauts: pam D3 1=
imvestizacion v comstuccion  de
teoma’

Snmatoria parcial 152

Snmatoria total 149

Valoracion cuantitative (Sumatoria Total x 0.005) 0.78
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Aparte v/'0 sugerencia para mejorar el instrumento.

Calificacion slobal: Thicar el coeficients de validez obtenido en el intervalo
rezpeciive v escriba sobre el sspacio del resultada.

Intervalos henltados
o - 049 Vvahdez Sula
[ Vahdez muy baja
U &l — [a% Vahdez bajs

I ) Talidez aceptable

TE0—1.30 Talidez busma

L W Talidez busma

Nota: El instnmmento podra ser conzsderado a partir de wma calificacion
aceprable

Coeficiente de Validez
152 =0.7%
I
o
Firma dell Expians lalormanie
Expecislidad
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Clima laboral y desempefio docente de educacion secundaria

de la Institucion Educativa San Pedro Chimbote-2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

2w 268 %

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

TRABAJOS DEL

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

hdl.handle.net

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

Fuente de Internet

repositorio.uns.edu.pe

Fuente de Interpet

Submitted to uncedu

Trabajo del estudiante

repositorio.uss.edu.pe

Fuente de Iinternet

repositorio.unsaac.edu.pe

Fuente de Internet

il
repositorio.uct.edu.pe
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repositorio.unap.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.unprg.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.epnewman.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.uladech.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez

Irabajo del estudiante

repositorio.unajma.edu.pe

Fuente de Internet

1library.co

Fuente de Internet

Submitted to Caribbean University

Trabajo del estudiante

repositorio.uandina.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.unan.edu.ni

Fuente de Internet

www.dspace.uce.edu.ec

Fuente de Internet
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S moam.info
Fuente de Internet < 1 %
N www.scielo.org.pe
12 Fuente de Internet < 1 %
Submitted to Universidad Privada San Pedro <1
gl Trabajo del estudiante %
1 Submitted to Corporacion Universitaria <1 %
Minuto de Dios,UNIMINUTO
Trabajo del estudiante
. Submitted to Universidad Tecnologica del <1 %
Peru
Trabajo del estudiante
B repositorio.unapiquitos.edu.pe
Fuege de Internet p q p < 1 %
repositorio.unsm.edu.pe
m Fueg'} de Internet p < 1 %
www.coneau.edu.ar
Fuente de Internet < 1 %
Iy Submitted to Universidad San Ignacio de <1 %
Loyola
Trabajo del estudiante
dspace.unitru.edu.pe
Fuente de Internet < 1 %
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repositorio.utelesup.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Peruana Cayetano

Heredia

Trabajo del estudiante

documentop.com

Fuente de Internet

repositorio.ulasamericas.edu.pe

Fuente de Internet

transportesynegocios.wordpress.com

Fuente de Internet

www.slideshare.net

Fuente de Internet

renati.sunedu.gob.pe

Fuente de Internet

repositorio.udh.edu.pe

Fuente de Intermet

repositorio.upci.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.urp.edu.pe

Fuente de Internet

Exclulr citas Apagad Excluir coincidencias
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Exclulr bibliografia

Aclivo
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