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Resumen

El impacto de los valores éticos en la formacion profesional, es una problematica
compleja, no solo tiene influencia en el ambito académico, sino también moldea el
futuro desempefio profesional, ademas tiene un papel crucial en el desarrollo integral
del estudiante, influyendo al tomar decisiones, capacidad de enfrentarse ante desafios
y comportamiento ético en cuanto a desempefio profesional. Este estudio enfocado en
determinar la relacion entre valores éticos y formacion profesional en alumnos de
mecanica de produccion del Instituto tecnologico publico Carlos Salazar Romero en
Nuevo Chimbote durante el afio 2024. Se considera una investigacion descriptiva, de
disefio no experimental y descriptiva-correlacional; el grupo muestral se conformo de
64 estudiantes; a quienes se aplicd encuestas y se elabord cuestionarios segin cada
variable. Como resultado se tuvo a mayor parte de estudiantes de la carrera Mecanica
de Produccion presentan nivel Optimo en valores éticos (93,8%) y formacion
profesional (95,3%), reflejando una percepcion favorable en el &mbito moral como
técnico. La prueba de correlacion de Spearman indicd que entre las variables no hay
relacion significativa (p>0.05), rechazandose asi la hipétesis planteada. Se concluye
que hay un alto nivel en valores éticos y formacion profesional, pero no se encuentra

relacion estadisticamente significativa entre ambas variables.



Abstract

The impact of ethical values on vocational training is a complex issue. It not only
influences the academic field but also shapes future professional performance. It also
plays a crucial role in the comprehensive development of the student, influencing
decision-making, the ability to face challenges, and ethical behavior in terms of
professional performance. This study focused on determining the relationship between
ethical values and vocational training in production mechanics students at the Carlos
Salazar Romero Public Technological Institute in Nuevo Chimbote during the year
2024. It is considered descriptive research, with a non-experimental and descriptive-
correlational design; the sample group was made up of 64 students; to whom surveys
were applied and questionnaires were prepared according to each variable. As a result,
the majority of students in the Production Mechanics degree present an optimal level
of ethical values (93.8%) and vocational training (95.3%), reflecting a favorable
perception in the moral and technical fields. The Spearman correlation test indicated
no significant relationship between the variables (p>0.05), thus rejecting the proposed
hypothesis. It is concluded that there is a high level of ethical values and professional
training, but no statistically significant relationship was found between the two

variables.



Introduccion

Iniciando el desarrollo de la tematica del estudio, en cuanto a antecedentes a
nivel internacional, se tiene en Chile, a Arancibia et al. (2024) quienes estudiaron con
el objetivo de saber la actual situacién respecto a la ensefianza, si se considera el
avance innovador de la curricula que dejé atras la tradicional ensefianza de la ética,
dejando de lado el modelo por contenido y dando lugar a la ensefianza por
competencia. Utilizaron una indagacién mixta, su muestra conformada por 119
docentes, 15 directores, 26 estudiantes y 112 profesionales. Como resultado
obtuvieron que recibieron una formacién que los hace capaces en la identificacién del
conflicto ético (94%), mientras el 97,4% de egresados estan de acuerdo con su
formacion. Mientras 73,4% de directores estan conformes y 64,7% de docentes
también muestran conformidad, estando en desacuerdo el 20 y 26,8%. Concluyen que
la comunidad de estudiantes universitarios valora la formacion bioética y ética, al igual
que los egresados y profesionales. Pero, dicha valoracion no implica necesariamente

gue sea una formacién efectiva.

Asi también en Bolivia, Chavarria (2024) realizé su estudio con el objetivo de
reflexionar sobre la relevancia para el ejercicio de la profesion, de la formacion de
valores en estudiantes de derecho, Universidad Autonoma “Tomas Frias”. Este estudio
fue desarrollado en un enfoque mixto (cuantitativo-cualitativo), se encuestdé a 100
estudiantes que cursaban el ler y 2do afio en la especialidad referente y a 10 docentes
que se les aplico la entrevista estructurada. Como resultado se destaco que dichos
estudiantes reconocieron que la formacion superior favorece tanto el desarrollo social
y humano, asi se tiene 35% de la muestra considera que formarse en valores y con
moral y ética, va a coadyuvar responsablemente hacia el desarrollo humano social,
mientras 30% menciona que deben formarse idoneamente para asi practicar su
profesion ademas de contribuir en el desarrollo de la sociedad. Docentes concordaron
en que es un proceso sistémico la educacion en valores, de igual forma es intencional,
pluridimensional e integrado concretado mediante aspecto curricular, y
extracurricular. Concluyé que educar en valores resulta ser el pilar indispensable para

formar al estudiante. Asi se contribuye con los valores morales y éticos a que el



estudiante se desarrolle personalmente, y ademas es basico para un ético y responsable

ejercicio profesional.

De otro lado, en Espafia, Cuenca y Roman (2023) en su estudio cuyo objetivo
fue analizar la formacidn ética que estan recibiendo actualmente las estudiantes de
Trabajo Social en Universidades espafiolas. La metodologia consistié en el tipo basico,
descriptivo, cuantitativo; analiza a 37 universidades 60% explican teorias éticas de
relevancia, el 53% definen conflictos, dilemas éticos y cuestiones, de otro lado, 46%
de estudiantes opinan la formacién se orienta con los principios. Concluye que se
concentra la valoracion ética en los deberes y seguimiento acritico de normas,
renunciando a la reflexividad, critica y bldsqueda de una excelencia profesional, la
hacen incompleta y la debilitan, en tanto que se tienen una ausencia alarmante de

contenido que se relaciona con la dimension pragmatica.

Respecto a estudios previos a nivel nacional en Piura, Liza y Nieto (2023)
realizan su estudio con el objetivo de Evaluar la relacion entre valores éticos y factores
socioacadémicos en estudiantes de la escuela de Medicina Humana, Universidad Sefior
de Sipan. La investigacion fue descriptiva, correlacional, corte transversal. Por
muestreo estratificado se selecciond a 194 estudiantes, analizados mediante el
instrumento cuya validacion de expertos resulté con alfa de Cronbach igual a 0.74, se
calcul6 la frecuencia relativa y absoluta de los constructos del estudio. Como resultado
se evaluo valores éticos relacionado a los factores socioacadémico, determinandose
correlacion positiva con el ciclo académico y valores éticos (Rho = 0.53), con
correlacion significativa p = 0.02 no encontrandose correlaciones con respecto a la
edad, en cuanto a predominantes valores éticos se tuvo en personales 29.9%, de
acuerdo al factor social edad registrd un 39.7% de la muestra tenia entre 17 a 22 afios
de edad, 39.7% en 23 y 27 afios, participacion alta en estudiantes mujeres 58.25%.
para factor académico con participacion mayor del segundo afio (20%). Concluy6 que,
al evaluarse la relacion entre los constructos, esto evidencid que hay sustancial relacion
entre valores éticos con ciclo académico; no encontrandose alguna relacién con

edades.



Igualmente, en Tumbes, Delgado (2022), realiza su estudio que tuvo como
objetivo determinar la percepcion de pacientes sobre la practica ética y moral en
enfermeria; la poblacion conformada por pacientes ingresados al topico de medicina
del servicio de emergencia del Hospital Regional JAMO 11-2 en Tumbes, de enfoque
cuantitativo, transversal, descriptivo, y no experimental, con muestra de 42 pacientes.
Se recopilé datos mediante cuestionario que validaron previamente expertos. Como
resultado en cuanto a percepcion de los pacientes respecto a respeto, justicia y
responsabilidad que muestran profesionales de enfermeria en el servicio emergencia
especificamente el tépico de medicina donde se considera favorable medianamente
(59.5%), mientras el respeto por parte de pacientes obtuvo mayor valor; para
percepcidn de pacientes en cuanto a préactica de tolerancia, sensibilidad y compromiso
del enfermero fue favorable medianamente (59.5%). Concluyd que el paciente percibe

respecto a practicas de valores éticos y morales fue favorable medianamente (61.9%).

Por otro lado, en Huancavelica, Torres (2021), investigd con objetivo de
identificar principales valores éticos morales que practican estudiantes de secundaria
en el centro poblado Condorhuachana, distrito Yauli - Huancavelica. Aplico la
metodologia descriptiva por lo cual fue conocido aquellos valores que practica el
estudiante, se analiz6 al grupo de 70 estudiantes de la institucion educativa. ldentificd
valores ético morales principales, mediante la encuesta conformada por 30 items,
segun la encuesta que se aplicd se obtuvo como principales valores morales éticos que
el estudiante practica es la solidaridad, responsabilidad, tolerancia, respecto, libertad,
justicia, perseverancia, amistad y generosidad. Asi concluyé que los principales
valores éticos morales que practica el estudiante en este estudio, primeramente,
sobresalio la tolerancia con puntuacion 3,32. Seguido se tiene la responsabilidad con
3,31 puntos. Mientras, se encuentra la perseverancia igual a 2,93, y valor ético con

puntuacion 2,85.

También en Tarapoto, Chumacero y Carbajal (2020) realizan su tesis con el
objetivo de determinar si hay una significativa relacion entre practica de valores éticos
—morales y sexting en el estudiante de secundaria en una Institucion Educativa Estatal.

Metodoldgicamente se tiene un estudio descriptivo, disefio no experimental,



correlacional, corte transversal y cuantitativo. El grupo muestral se tuvo a 299
estudiantes. Como instrumento se utilizé la escala de conducta sobre sexting elaborado
por Chacon, Romero, Aragon y Caurcel asimismo se uso la escala de practica de
valores éticos y morales creada por Cordova. El resultado muestra por correlacién de
Spearman [rho] que existe una baja correlacion negativa no significativa entre practica
de valores y sexting siendo Rho = -0.048, p > 0.05, esto evidencia que no influye de
manera directa y significativa la practica de valores éticos y morales con la practica de

sexting en el grupo de estudiantes.

Asimismo, en Puno, Chayfia (2019), pretendié determinar los niveles de
practicas de valor ético - moral, en docentes de VI ciclo en la Institucién Educativa
Parroquial “Inmaculada”. Estudio desarrollado bajo tipo descriptiva, cuantitativo
disefio descriptivo transversal, 15 docentes fueron seleccionados a quienes se les aplicd
una encuesta. Como conclusion se sefialé que en maestros la préctica del valor ético
moral fue de nivel medio con media aritmética X = 106,47, valor que representa a
47,78% de maestros, mientras para 44,44% considerd un nivel alto y maestros en
7,78% muestran nivel bajo. El resultado comprueba la hipotesis sobre el nivel éptimo
del maestro al practicar valores ético-morales, ya que asume compromisos espirituales
por el Carisma Vicentino, siendo base esencial la cual identifica a la institucion

formativa.

También Huarcaya (2019), tuvo como propdésito demostrar la influencia de
valores morales en la mejora de convivencia escolar en nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 258 de Chocorvo en Huancavelica. Se tratd de una investigacion
aplicada, explicativa, de disefio pre-experimental. Analiz6 como muestra a 33
estudiantes entre 4 y 5 afios mediante ficha de observacion para asi determinarse la
convivencia en la escuela. Como resultado luego del analisis respectivo obtuvo que los
valores morales: respeto, responsabilidad, solidaridad y justicia lo cual mejora
convivencias en las instituciones, obteniéndose como puntaje para postest fue 34,91y
para pretest fue 21,58, esto afirma que influyen los valores morales de manera
significativa en cuanto a mejoras de convivencia en la escuela en nifias y nifios en la

Institucion del estudio.



Igualmente, en Puno, Luna (2019) planted para el estudio el objetivo de
determinar qué relacion hay entre practicas de valor ético moral y desarrollo formativo
en estudiantes pertenecientes al X semestre en la Facultad Trabajo Social, UNA Puno.
Como metodologia se tuvo un estudio hipotético deductivo, tipo correlacional,
cuantitativo, pues se realiza el andlisis de constructos sin modificacion alguna; de tipo
transaccional o transversal y disefio no experimental, EI conjunto muestral que se
analizo fue a 36 estudiantes. Finalmente, resultdé hay relacion significativa de la
préctica de valores éticos morales de estudiantes con su desarrollo formativo, de igual
forma se muestra por correlacion de Pearson igual a -0.693** siendo calificada como
correlacion negativa moderada, mientras nivel de significancia de 0.01 error, por tanto,

la hipotesis alterna es aceptada.

Palomino (2019), en su investigacion exploratoria cuyo objetivo radicd en
determinar cual es el concepto de educacién en valores en estudiantes. Propuso
sistematizar conceptualmente la educacion en valores, caracterizando ideas integrantes
del concepto en el estudiante asimismo determinG aspectos principales donde es
indispensable que se incida en ensefiar temas de educacion en valores. Mediante un
simple disefio descriptivo, aplica items simples a 168 estudiantes seleccionados de
especialidades diversas y fue estimado porcentajes, después fue comprobado que hay
conceptos intuitivos por parte del estudiante, de precision escasa y rigidez en cuanto a
educacion en valor, ademas fue reconocida la importancia de esta educacion, de
manera general como personal y se manifestd que se dispone a la participacion en toda
accion relacionada a ello. Igualmente, se mostr6 confusas ideas y conocimiento escaso

gue se acentla en cuanto a estrategias y didactica de la educacion en valores.

De igual forma, en Huancayo, Puente y Bendezu (2019), consideraron por
objetivo determinar y analizar nivel de practica de valores en estudiantes de
Sociologia, UNCP. Investigacion bajo nivel descriptivo, cuantitativo y cualitativo,
enfoque mixto y disefio anidado concurrente (DIAC), siendo necesario para
interpretarse aspectos de valor ético — moral y social. Disefio transeccional y
fenomenologico. Para la informacion recolectada se uso el instrumento cuantitativo

representado por el cuestionario, que se aplico a 192 estudiantes como muestra; en



cuanto a enfoque cualitativo fue utilizada la entrevista grupal, que se aplico a 19
estudiantes incluyendo lideres y delegados. Los resultados mostraron que es
considerada media la practica del valor ético - moral en estudiantes, siendo 76% de la
muestra quienes afirmaron que se practica a veces la responsabilidad, puntualidad,
respeto, honestidad, humildad y solidaridad, entonces, mas se practica el valor del
respeto, la responsabilidad a nivel medio y siendo la honestidad el valor que menos se
practica. Mientras, estudiantes practican valores sociales en nivel medio, por otro lado,
76% de la muestra considera que el amor social se practica a veces, al igual que la paz
social, justicia social, tolerancia, conciencia social, cooperacion, participacion social
y patriotismo, asimismo el patriotismo es el que se practica mas, la cooperacion fue de

nivel medio y la conciencia social es la que se practica menos.

Como antecedentes a nivel local, en Lima, Gutiérrez (2021), en su trabajo
académico tuvo como finalidad el analisis de importancia de valores éticos morales.
Se desarroll6 bajo disefio sistematico de literatura, enfoque cualitativo, empirico.
Siendo la ética como la responsabilidad que se da segun conciencia, ordenarse todo
acto personal; mientras la justicia va a inclinar a que se obre y juzgue con respeto a lo
correspondiente a la convivencia social. Aquellos valores correspondientes a la moral:
como solidaridad, siendo acciones de manera personal que busca el bien comun;
mientras la honestidad esta fundamentada en la buena costumbre. Concluyo, que los
valores son importantes, porque guia al comportamiento regula conductas de todas las
personas, conlleva a la constitucion del ser humano, lograndose vivenciar todos los

valores.

Asimismo, en Huacho, Portuguez (2021), realiza su tesis con el objetivo de
determinar la influencia ejercida por el respeto en la convivencia escolar en la |.E.E.
20820 “Nuestra Sefnora de Fatima”, 2021. Estudio transeccional de disefio no
experimental, seleccion6 como muestra a 100 escolares que evalud por lista de cotejo
como se practica en la escuela el respeto. Se analiz6é dimensiones de la variable que
son respeto a los demas y respeto a uno mismo, mientras para la variable convivencia

se analizd el modelo racional, modelo punitivo-sancionador y modelo integrado como



dimensiones. Los resultados demostraron el 70% siempre escuchan las opiniones de
los demas 68% siempre saludan y se despiden 70% siempre respetan el espacio de su
compafero(a), 65% siempre piden material prestado de otro grupo, 72% siempre
cumplen normas de convivencia, 70% se relacionan siempre sin discriminacion con
sus comparieros, y aceptan sus acuerdos, 72% siempre se disculpan si agredieron a
compafieros, y usan la respiracion y regulacion para autorregular sus emociones. Se
concluyé el respeto como valor tiene influencia significativa en convivencia escolar,
debido a que mayor parte acepta y comprende a sus comparieros en su manera de
pensar, a pesar que difiere de la propia, es solidario, hay respeto por parte del
estudiante en el bienestar general, asi como se tolera la actitud, idea o cualidad de otros

comparieros.

Finalmente, en Huacho, Vasquez (2021) realiza su tesis con el objetivo de
establecer como los valores éticos se relacionan con la formacion profesional en el
estudiante de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas - UNJFSC. Estudio basico,
transversal, cuantitativo, de disefio descriptivo y correlacional. EI grupo muestral se
conformo por 62 estudiantes pertenecientes al VI y VII ciclo. Como resultado obtuvo
que de la muestra total 69,4% mostré un nivel medio en cuanto a valores éticos,
mientras que los principios denotaron 41.9% en nivel alto. Concluy6 que se tiene
correlacion r=0,801 para la hip6tesis principal con menor significancia al 0,05 por lo
cual acepta la hipotesis de trabajo rechazando hipotesis negativa. Entonces, evidencia
que los valores éticos tienen relacion significativa con la formacion profesional en el

estudiante, mostrando una magnitud muy buena de 80,1%.

En cuanto a la fundamentacion cientifica, se inicia desarrollando la
conceptuacion respecto a la variable valores éticos que son definidos como la
estructura cognitiva internalizada o aprendida, las cuales guian al comportamiento y
decision ética del individuo, grupo, institucion, organizacion y sociedad, los mismos
que se exteriorizan como normas, pautas o patrones que van a definir y dar sentido a
lo que es considerado “correcto” dentro de toda interaccion social y cultural (Villasmil
etal., 2023)



Se podrian considerar a los valores éticos como aquellos valores fundamentales
que dan paso al actuar ético adecuado en la formacion y quehacer profesional, razon
por la que, se considerada relevante porque profundiza valores entre ellos la

transparencia, integridad, eficacia, compromiso y honestidad (Arslan & Aydin, 2021)

Continuando con las conceptuaciones Trejo (2023) consider6 como
fundamento de la ética el buscar principios universales los cuales determinan la accion
que es moralmente correcta o incorrecta, independiente de la circunstancia o personas

involucradas.

Se reconoce que la ética es la disciplina de las costumbres, la misma que se
relaciona estrechamente con la moral y que se encarga de regular la practica, asi como
las reglas aplicadas en el dia a dia y que se usan por las personas de una sociedad. La
ética deriva del término ethos cuyo significado es costumbre, por tanto, la ética se
define como disciplina de las costumbres. También, la ética forma parte de la filosofia
que estudia leyes de moralidad de los actos y su fundamento; ética se considera como
teoria o ciencia del comportamiento moral de los hombres en sociedad (Botina et al.,
2022).

Al respecto, Vasquez (2021) considerdo que el valor ético conforma la
realizacion de estandares externo e internos de cada persona, es universal y objetiva, y
se basa particularmente en comportamientos diarios y la decisién voluntaria en hacer
las cosas correctas. Para aspectos publicos, son comportamientos de la persona que
puede ser malo o bueno, correctos o incorrectos y se vinculan a grupos diferentes de

valores.

Para Juarez (2019) los valores éticos representan los principios que impulsan a
las personas a defender y desarrollar su “dignidad”, asi mismo guian hacia acciones
que fomentan su crecimiento personal y los dirigen hacia lo que es considerado como

correcto, lo cual contribuye a su perfeccionamiento y mejora continua.

Los valores éticos constituyen la base de la individualidad, la brajula que guia
en el laberinto de la existencia y ayuda a diferenciarse una persona del resto. Si bien

nuestra sociedad alberga una rica diversidad de valores, cada individuo, en un acto de



profunda introspeccion, determina y elige aquellos que se adecuan con su propia
esencia e individualidad y que, en dltima instancia, moldean su vida y sus decisiones
(Zapata & Macias, 2021).

Segun Chuy et al. (2017) los valores éticos - morales son los cimientos sobre
los cuales se basan los comportamientos y estilos de vida de individuos. En otras
palabras, los valores éticos se entrelazan con nuestros valores personales, guiandonos
a elegir la mejor opcion entre varias alternativas para alcanzar nuestros objetivos y
actuar de acuerdo con nuestros principios. Se definen entonces los valores éticos como
la cualidad otorgada segun la forma de actuar o de ser de un individuo, siendo
caracteristico de cada uno; es considerado como parte importante en convivencias
democraéticas, dentro de la cual los derechos humanos se respetan, las acciones de las
personas son establecidas como pautas; promueven y protegen la dignidad humana en
toda dimension y se encuentran dentro de cada persona siendo propia; es originada
segun necesidades o deseos de la sociedad, lo que conlleva a que se categoricen y se

normen las acciones de los habitantes.
Como dimensiones de valores éticos son tres y son las siguientes:

Valores individuales. Para el individuo son de importancia, porque estos
ayudan a que se priorice necesidades en el diario vivir y mayormente son guias o
brajula para tomar alguna decision o comportamientos. Dentro del contexto de ciencias
sociales, el valor personal se refiere a estructuras generales e integran valores en todo
aspecto, ademas se incluye valores que se asocian a un contexto especifico que se vive;
convirtiéndose entonces el valor personal como una concepcion ideal o deseable, lo
cual representa al criterio de una persona para autoanalizarse a si mismo y a todos,

estos valores se desarrollan a través de procesos de socializacion (Garcia-Anco, 2019).

Valores colectivos o relativos. Estan asociados a aquellos grupos con los que
se identifica, porque hay valores los cuales enfatizan como los demas se benefician de
determinada accion. Estos valores son referentes que caracteriza a una sociedad,
mediante estos se identifica el impacto conforme pasa el tiempo y ademas ayuda a
entender la base motivacional; si son universales las relaciones entre ellos,

sustancialmente difieren los grupos respecto a importancia relativa que les dan a los



valores, de otra forma se entiende que grupos colectivos poseen prioridades diferentes

en cuanto a jerarquias o valor (Cadena et al., 2020).

En ese contexto Garcia-Anco (2019) consideréd que, si se desarrollan los
valores en una sociedad, va a dar una posibilidad de lograr un propésito, ademas de
una comunicacion adecuada y fortalece organizaciones, donde se denota valor
compartido los cuales van a promover la ciudadania. Se considera como referencia a
los valores por el cual se caracteriza a la sociedad, ademas de identificarse el impacto
con el paso del tiempo y explica la base motivacional; si son universales la relacion
entre ellos, sustancialmente hay desacuerdo entre los grupos respecto a lo importante
que consideran sus valores, o hay diversas prioridades en grupos colectivos en cuanto

a jerarquia y valor.

Las personas captan con importancia lo que hay en su entorno social, por tanto,
se relaciona la sensibilidad de la vida con elementos instintivos; encontrandose ligados
el conocimiento intelectual con la conducta concordante y soluciones de nuevas
estrategias, concretamente, en una situacion que requiere dominar relaciones que
demande el educarse. Personas en cuanto a relacion interpersonal, mayormente, cree
que es capaz de dimensionar posiciones de otros y del valor colectivo; al igual, Salinas
y Cabrera (2017) consideran que la vida de las personas tiene como principio el
considerar la convivencia de quien a si mismo se reconoce, y que igualmente necesita
que otro lo reconozca, asi como tienen necesidad de convivir con los demés y con la
naturaleza, es asi que la vida conlleva a que se respete lo necesario que es relacionarse
para sobrevivir entre sus semejantes y también precisa que esos vinculos se fortalezcan

fundamentados con la equidad y solidaridad (p.45).

Valores universales. Estos son mas mas generales que la norma de
convivencia y van mas alla de estas, se refieren a la cualidad positiva que se desea,
dichas cualidades se consideran como fin del estudio de la ética y filosofia,
actualmente estos valores admiten la transculturacion y la comunicacion,
paradodjicamente ademas alimenta la reivindicacion. Iniciando el siglo XXI se dio la
necesidad de que se llegue a un acuerdo mundial concerniente al manejo de los valores

comunes y principios éticos universales los mismos que sean una base que fomente la
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educacion para la paz, que ayude a establecer entre las personas la convivencia pacifica
al igual que en familias, comunidades, etnias, naciones y culturas, y avanzar asi a la
meta deseada de una fortaleza humana homogénea para este nuevo milenio (Negrete,
2015)

Los valores universales son un acervo de normas de convivencia validas en un
tiempo y época determinada. Los mismos que llegan a compartirse por diversos grupos
sociales o culturas y son transmitidos mediante la educacién en la escuela y la familia,
y también por medio de lo mediatico. El aplicar valores universales se hace posible
por el gesto simple de apreciar aquello que implique una tranquila convivencia y
ademas que sea sana con los demas y consigo mismo. Sugiere lo extenso que es el
terreno de aplicacion de estos, ya que no se limita solo a las personas sino a culturas,
ideales y conocidas formas de vivir. Los valores universales pueden ser aplicados en
cualquier regidén geogréafica y en formas bastante particulares y no precisamente
estructurados; se aplican los valores universales en aquellos detalles que persigan el

principio basico de vida: la verdad (Longo, 2020).

Se considera ademas a los valores universales como la cualidad aprendida y
desarrollada durante la socializacion, pero, contrariamente de las particularidades y
diferencias de cada persona, dichos valores se comparten por colectividades diversas,
siendo su objetivo final la generacion relaciones interpersonales armoénicas; la solucion
de problemas estructurales esta en practicar e impulsar los valores universales. “ES de
urgencia que frente a nuevas manifestaciones de violencia que se ven hoy en dia, se
hace una necesidad y es oportuno que se eduque en valores universales enfocadas en
la cultura de paz” (Silva, 2015, p. 17). Se recalca, que los valores universales como lo
reitera su nombre son considerados como algo esencial que se “generaliza” desde un

subjetivo punto de vista.

Los valores universales son los que permiten que los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) se consideran como transformadores verdaderos, si se coloca a la
persona y su dignidad inherente en el corazon de los esfuerzos de desarrollo, se
capacita a todas las personas para que se conviertan en este esfuerzo como socios

activos. Dichos valores permiten que se vaya mas alla de agregados abstractos para
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abordarse la discriminacion y algunas causas basicos de la desigualdad, que se tiene
en el corazon de los conflictos y la pobreza. La integracion de valores universales en
la implementacion de ODS ayuda también a que paises cumplan con sus obligaciones
internacionales. Si la implementacion de ODS no logra mantener estos valores, el

progreso sera finalmente ilusorio (ONU, 2023).

Se considera a los valores universales como el grupo de caracteristicas y
normas de convivencia de todo individuo que se considera como cualidad positiva y
valida en determinada época. Suele considerarse innatos a la naturaleza humana.
Siendo objeto de estudio de la moral, ética y filosofia. Concretamente, la axiologia
dedica su estudio a juicios de valor, ademas de los derechos humanos estan también
fundamentados en los valores universales. Es amplio y abierto el concepto en cuanto
a la interpretacion. Aunque son valores a los que se da importancia, cada persona suele
priorizar algunos de ellos segun su escala de valores, especialmente cuando se
presentan situaciones de conflicto entre varios valores universales (Moreno et al.,
2020).

Por esto, se considera que los valores universales contribuyen a convivir de
manera armoniosa entre la familia, amigos, comparieros de trabajo ademas de otras

personas.

Como segunda variable se tiene a la formacion profesional, Machado y Montes
de Oca (2016), abordaron conceptuaciones entre ellas la expresion originaria de una
novedosa dindmica que es caracteristica de la educacién superior, y se confronta con
retos para una adecuacion a la realidad novedosa, exigiendo mas individuos idoneos
para participar e integrarse en una mejora social constante; afirmando en este sentido
que: Es de necesidad que se rompa con la vision “inerte” de un concepto como lo es la
“formacion profesional”, que historicamente fue reducido a un conveniente “en si”,
que se imagina popularmente como la finalidad y el punto de llegada desde la
representacion simbdlica del Ingeniero, Licenciado, Profesor o Doctor, y que se toma
como algo que conduce a determinado status econémico y politico. Por tanto, se estan

volviendo las IES en aquel medio que quiere o da paso a que se superen las personas,

12



desarrollando su autonomia dentro de espacios democrético, humanos y generadores

del conocimiento, asi como practicas y conflictos nuevos.

Los estudiantes, tienen un rol principal mientras se forma profesionalmente, ya
que se consideran el reemplazo como generacién que requiere la sociedad; el caracter
de transito, involucra que un joven universitario no toda la vida va a ser estudiante, se
trata de un tiempo provisional, donde se genera proyectos de vida y aspiraciones
profesionales, implicando ademas una convivencia entre similares. Es asi que siendo
la juventud aquella etapa en la que la formacion superior se concreta, ademas siendo
una fase de la vida, como conformante de un grupo en la sociedad, y considerada la
futura generacion, da paso a que sean identificadas socioculturalmente como una
construccion que esta constantemente reasignificacion conforme pasa el tiempo; por
tanto, la importancia de una educacion profesional bajo reglas, que se oriente a dar al
estudiante una educacion bésica regular, donde se tiene el conocimiento tedrico,
habilidad y actitud (Garcia-Anco, 2019).

Una educacion como regla, se concibe como una formacion profesional, la fase
que se orienta en que el estudiante adquiera habilidades, conocimientos y actitudes que
son de necesidad para desarrollar ciertas actividades laborales. Esta busca la
preparacion del alumno para un buen desenvolvimiento profesional ante el caos del
ambiente laboral, y se les da una educacion polivalente, la cual los adapte a la
modificacion laboral que se produzca durante toda su vida laboral (Matia, 2016, p. 52).
Segun esto, en formaciones de nivel profesional se tiene acciones agrupadas, cuyo
objetivo radica en que se proporcione actitudes conocimientos y habilidades, que son
obligatorios para desempefiar su profesion y, consecuentemente, incorporarse al
universo laboral; entonces, contemporaneamente la educacion tiene como fin el
desarrollo y la formacion de competencias para desempefiar su actividad como

profesional, ademas de incorporar proactivamente al egresado en la sociedad.

Hoy impacta ese enfoque de forma directa en la misma concepcion de la
practica educativa, que obliga a la reconceptuacion del docente catedratico en el “como
hacer”, “qué hacer” y, principalmente, su “ser” (p.3). Desde el enfoque fundamentado

en la competencia la formacion profesional esta centrada en su esfuerzo y desarrollo
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de propuesta que se orientan a preparar para todo trabajo. Lo cual demanda que se
aplique el principio didactico que promueva hacia aprendizajes autdbnomos, globales,
integradores de capacidades y conocimientos, que se fundamentan en resolver
problemas, que promuevan en el aprendiz su responsabilidad, con orientacion a

trabajar de forma colaborativa, entre otros. (Matia, 2016, p. 70).

Es asi que resultan importantes las orientaciones curriculares y plano
académico que benefician la formacion profesional, dado que universidades afrontan
el cambio respecto a paradigmas en didacticas de ensefianzas, siendo el camino para
adecuarse a la situacion el trabajo en cuanto a desarrollar competencia en el docente,
que denota transdisciplinariedad y multidimensionalidad; entonces, la formacion
profesional en su inicio, es un propio nivel inmerso en el nivel educativo, que es
denominado por autores como “formal”, jovenes que superan esta forma de educacion
ya tienen habilidades, conocimientos y actitudes que se moldean mediante la
socializacion, pero, todavia no tienen condiciones necesarias para practicar una
profesion; ante esto, nace la llamada continua formacién profesional, la cual encierra
diversas actividades desarrolladas al margen de un sistema educativo, ya que resultan
se “informales” y se dirigen a la poblacion activa, cuyo fin es perfeccionar y actualizar

una cualificacion profesional del estudiante y egresado (Garcia-Anco, 2019).
Como dimensiones de la formacién profesional se tiene:

Etica profesional. Durante el transcurso de la historia hubo varias formas de
comprender la ética y diversas proposiciones morales como orientacion a la vida de
los individuos, se puede sefialar que la ética se considera como parte de la filosofia
practica. Si bien es cierto actualmente la sociedad esta caracterizada porque se perdid
los valores, y por esto la ética se disuelve como también lo hace la voz de la conciencia,
cuando pasa esto, entonces para poder reactivarla se recurre al temor de un castigo y
consecuentemente, prevalece la represion o la coaccion; bajo esta circunstancia, la
pregunta es si hay suficientes individuos que tienen una formacion ética correcta y si
tienen un adecuado criterio para una actuacion racional, la decision de las personas, va

a “depender de toda accion que busque su beneficio individual y colectivo, ademas de
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valorar segin lo guie el estado emocional en cierto ambiente historico social”

(Calderoén, 2019, p.65).

De manera general, el individuo cognoscente, tiene vinculacion con procesos
y objetos de su entorno, esto va a permitirle que se modifique el mismo y que a la vez
edifique su sistema propio en cuanto a relacion social; es asi que, se produce
reconocimientos de grupos con rasgo esencial, como por ejemplo caracteres sociales,
tener objetivo orientador, ademas de modo consciente de planear y ejecutar, su
representacion universal y contar con diversas formas de convivir (Garcia-Anco,

2019).

Julcarima (2024) refirio, la ética se refiere a la alineacion entre principios y
valores, asi como al discernimiento de lo que es moralmente correcto o incorrecto. Los
principios y valores incluyen la determinacién de lo que es moralmente correcto o
incorrecto para uno mismo y para los demas. Sobre la base de la informacidon
proporcionada, puede deducirse que la ética sirve como principio fundamental que rige

el comportamiento moral de los individuos.

La ética profesional para Vasquez (2021) es basica para edificar consonancias
del expectante competitivo. Siendo parte de la cultura profesional la cual encierra el
total de creencias, conocimientos, patron de comportamientos y valores, los cuales
rigen una practica de indole profesional. Siendo parte propia de la cultura, esta es
transmitida como ya es sabido desde una generacion a otra, mediante el proceso de
aculturacion y socializacion. Esto se comparte entre aquellos que conocen su deber
ademas de su derecho de practicar su profesion. Siendo un ejemplo la ética que es
valioso para el profesional asi entienda y aplique en el desarrollo de su trabajo

constituyendo la estructura de apoyo y el fundamento de sus practicas profesionales.

La ética profesional, se relaciona con la manera en que se afronta la
disciplina de formacion, a su quehacer; para esto es de necesidad que se conozca,
y se haga una reflexion en cuanto a disciplina, su alcance en la sociedad, el
compromiso conla misma y la realizacion personal; esto conlleva a que personas
se pregunten sobre el rol como profesional, normas que rigen su actuacion, principios

rectores en su profesion, ideologias, pensamientos y metas trazadas ante un proyecto
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de vida profesional, todo esto va a llevar al individuo a que se construya de manera
responsable como sujeto, pero ademads se construye basado en otros, el contexto en

que se hallan inmersos y sus relaciones interpersonales (Duran, 2022).

La ética profesional es una rama de la ética aplicada, porque ya que su enfoque
se dirige a problemas éticos especificos de profesiones y profesionales que la
desarrollan. Lo que implica que pensar en la profesion simplemente no significa
preguntarnos por los criterios formales que faculta a la persona a que ejerza su
actividad. Reflexionar acerca de profesiones implica necesariamente preguntas sobre
cudles son los bienes internos que deben ofrecer a la sociedad y que las justifican a la
vez, objetivos que ellas persiguen, asi como la pregunta sobre los valores y virtudes
que tienen que poseer el profesional para asi obtener dichos objetivos (Gallardo &

Torres, 2023).

La ética profesional para Lopez et al. (2024) en la formacion de estudiantes
universitarios ayuda a que mejore su cardcter, promoviendo diversos valores
fundamentales en su vida cotidiana, como lo son la responsabilidad, integridad y
honestidad. Estos valores les proporcionara un crecimiento laboral y personal, puesto
que crearan un ambiente mas propicio y tranquilo, en el que sus relaciones laborales y

personales se tornardn mas solidas.

Deontologia profesional. Segun Bedoya (2020), la deontologia profesional es
la deontologia aplicada al estudio de los deberes concretos en el seno del ejercicio de
una determinada profesion, de alli surgen codigos deontoldgicos, los cuales se utilizan

para reglamentar obligaciones de distintos profesionales.

La deontologia profesional es un término que se refiere al grupo de reglas éticas
y principios que guian y regulan ciertas actividades profesionales. Dichas normas van
a determinar los deberes que se exigen minimamente al profesional durante las
actividades que desempefie. Razén por la cual, es el propio colectivo profesional que
determinard estas normas y, esta encargado a la vez de acopiarlas por escrito en el
codigo deontoldgico. Hoy, practicamente todas las profesiones han desarrollado sus

propios codigos y, en este sentido, puede hablarse de una deontologia profesional
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periodistica, de una deontologia profesional médica, deontologia profesional de los

abogados, etc. (Verde & Cebolla, 2017)

Segtn Lopez & Quispe (2020) se conceptualiza como sistema de normas de
autorregulacion que van a guiar responsablemente un aspecto laboral, y con
cumplimiento de estandares de una calidad humana adecuada enfocadas en la defensa

del interés general.

La deontologia profesional va a determinar deberes exigibles en lo mas
minimo, asi como maximamente alcanzables en un profesional al ejercer su profesion.
En caso de la deontologia profesional de orden académico, esta referido al “deber ser”
mientras que, en el ambito escolar o educativo, se relaciona por lo general, con la
integridad académica y valores éticos de una institucion educativa. Siendo sus
principales integrantes los alumnos como los docentes, también incluyéndose a
investigadores, personal administrativo, bibliotecarios y en general quienes laboren o

tengan relacion con ella (Siede, 2024).

Si bien la deontologia profesional persigue objetivos positivos y deseables de
conducta profesional responsable, la ausencia de estos implica la incursion en delitos
o dafios gravosos hacia el coédigo deontoldgico, por lo que implicitamente en éste se
incluyen medidas sancionatorias disciplinarias las cuales seran aplicadas a todos los
que incumplan con lo que es dictado en la norma y demds instrumentos

autorregulativos (UNAM, 2023).

De igual forma se refiere que la deontologia profesional es el grupo de reglas
y principios éticos que guian y regulan una actividad profesional. Dichas normas van
a determinar aquellos deberes que se exigen minimamente al profesional cuando
desempefia sus actividades. Entonces, se determina estas normas por el propio
colectivo profesional quienes también, se encargaran de recoger estas por escrito en el
codigo deontoldgico. Que actualmente, todas las ramas profesionales ya lo

desarrollaron (Marcelo, 2018).

En cuanto a la justificacion, el desarrollo del estudio se ajusta a diversos

aspectos, tedricamente se tomo en cuenta los estudios de Bilbao y Matia, quienes nos
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sefialan en la fundamentacion cientifica el desarrollo de valores y formacion
profesional. En lo practico, para conocer la relacién entre valores éticos y formacion
profesional, trabajado con dos cuestionarios, para valores éticos con tres dimensiones
y el cuestionario de formacion profesional con dos dimensiones. Metodoldgicamente,
sera un estudio tipo correlacional, disefio no experimental, correlacional, con
poblacion y muestra de 64 estudiantes. Socialmente, este estudio repercutira en los
estudiantes, pues dada la correlacion significativa, se seguird incentivando el
desarrollo de valores y logrando una mejor formacién profesional. Cientificamente,
este trabajo aportard a través de sus resultados, antecedentes para futuros estudios

similares respecto a las variables valores éticos y formacion profesional.

Una vision general del problema se visualiza en los paises de América Latina
donde estd dominando el lado negativo del avance tecnolégico en este contexto en el
gue se encuentran ponen poco énfasis en la atencién al cultivo de valores desde casa,
dada la extension poblacional poco o nada se puede hacer al respecto, lo cual esta
Ilevando a observar en forma desmedida los actos corruptos, el egoismo, la falta de
empatia y tolerancia, el querer arribar pasando por encima de quien se le cruce en el
camino, en el Per( la situacién es mucho maés dificil aun, comenzando desde el
gobierno de turno, el congreso, en fin; actualmente se vive la experiencia de mucha
deficiencia de valor ético en las Instituciones Publicas, especialmente de educacion
superior, priorizando todo lo negativo, se estudian los valores desde que inician en el
colegio, pero es muy importante destacar que la primera formacion viene de casa, asi
que de nada sirve dar tanto en las Instituciones Educativas cuando no se refuerza en
casa. En los diversos lugares del Peru, las poblaciones jovenes, dado los cambios
tecnoldgicos, tienen la oportunidad de analisis, pero también son mas vulnerables a los

cambios abruptos.

En los centros de educacion superior se observa a diario como muchos de los
alumnos se limitan a cumplir con sus materias solo por una nota aprobatoria, no toman
conciencia de cuén importante es desarrollar una buena formacion profesional basada

en valores que les permita avanzar de manera positiva en la vida y les abra las puertas
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en grandes empresas.

La formacion profesional es muy importante en el ser humano, este valora mas
al ser humano, le abre puertas y oportunidades en la vida y mucho mejor se da si va de
la mano con los valores éticos, se hace necesario conocer cuan importante es conocer
la reaccion tanto de la formacion profesional como de los valores éticos en el ser
humano. En especial en alumnos del Instituto Superior Tecnoldgico “Carlos Salazar

Romero”.

Frente a dicha problematica, se planted la siguiente interrogante: ¢Cual es la
relacion entre valores éticos y formacion profesional en estudiantes mecénica de
produccion del Instituto de educacion superior tecnolégico publico Carlos Salazar

Romero, Nuevo Chimbote, 20247

En lo que respecta a conceptuacion y operacionalizacion de las variables,
desarrollando para cada variable se tiene las definiciones conceptuales:

Valores éticos: Son valores fundamentales para un adecuado actuar ético en la
formacion y el quehacer profesional, por lo cual, se considera relevante profundiza
valores como la transparencia, la integridad, la eficacia, el compromiso y la honestidad
(Arslan & Aydin, 2021)

Formacion profesional: Puede concebirse como una fase que se orienta a
facilitar al estudiante todo conocimiento, habilidad y actitud que le es necesario para
que desarrolle determinado trabajo. Por otro lado, prepara al alumno para su ejercicio
profesional, para lo cual brinda una formacién polivalente, permitiéndole que se adapte
a toda modificacion laboral que se produzcan durante todo lo que sea vida laboral.
(Matia, 2016, p. 52).

Mientras para la definicion operacional se tiene:

Para conocer el nivel de valores éticos se trabaja con un cuestionario, con tres
dimensiones y 12 items. Instrumento creado por Garcia J. (2019) adaptado por la

autora.
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Para conocer el nivel de formacién profesional se trabaja con un cuestionario,
con dos dimensiones y 6 items. Instrumento creado por Garcia J. (2019) adaptado por

la autora.

Hipdtesis: Existe relacion significativa entre los valores éticos y formacion
profesional en alumnos mecanica de produccion del Instituto de educacion superior

tecnoldgico publico Carlos Salazar Romero, Nuevo Chimbote, 2024.

Obijetivo general: Determinar la relacion entre los valores éticos y formacién
profesional en alumnos mecanica de produccion del Instituto de educacion superior

tecnologico publico Carlos Salazar Romero, Nuevo Chimbote, 2024.

Objetivos especificos: Identificar el nivel de valores éticos en alumnos
mecanica de produccidn del Instituto de educacion superior tecnolégico publico Carlos
Salazar Romero, Nuevo Chimbote, 2024. Identificar el nivel de formacion profesional
en alumnos mecanica de produccion del Instituto de educacion superior tecnoldgico

publico Carlos Salazar Romero, Nuevo Chimbote, 2024.
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Metodologia
Tipo y Disefio de investigacion
Segun se orienta la investigacion, fue de tipo aplicada, porque hay aporte de
conocimiento referente la relacion valores éticos y formacion profesional en el grupo

muestral que se analiza; mientras por las contrastaciones que se tienen en la

investigacion se considera correlacional (Hernandez et al., 2018).

Disefio de investigacion

En este aspecto es relacional de influencia, el mismo que se representa en un

diagrama como el que a continuacion se visualiza (Hernandez et al., 2018):

e ﬂl
M ::"H r
E-h""\-\. ﬂ:

M = Muestra
O1 = Valores éticos.
O2 = Formacion profesional

r = Relacién de ambas variables.

Poblacién y muestra
La poblacion se constituy6 por un grupo de 64 estudiantes pertenecientes a la

especialidad de mecanica de produccién desarrollada en el Instituto de educacion

superior tecnologico publico “Carlos Salazar Romero”, Nuevo Chimbote, 2024.

Total
Varones 64
Total 64
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Técnicas e instrumentos de investigacion
La técnica que se us6 para ambas variables fue la encuesta.

El instrumento con el cual se conoce la relacion entre valores éticos y
formacion profesional, fueron dos cuestionarios, el cuestionario de valores éticos con
tres dimensiones y el cuestionario de formacion profesional con dos dimensiones. Los

instrumentos se validaron por juicio de expertos.

Validez y Confiabilidad

Valores éticos
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
920 12

Formacion profesional

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,850 7

Segun analisis estadistico, basado en estadistica descriptiva, se dan en tablas
de frecuencia, frecuencias porcentuales, asi como simples, ademéas de graficos de
forma circular; por otro lado, tablas de contingencia donde se visualiza la distribucion

de datos segun niveles de dos conjuntos de indicadores simultdneamente analizados.

Respecto a la estadistica inferencial, se utilizaron medidas inferenciales, entre
ellas prueba Chi cuadrado, con las cuales se verifica que las variables estudiadas

resultan ser entre si independientes o no.

Resultados
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Analisis de resultados
Tabla 1

Variable valores éticos

% %
Estudiantes % Vélido  Acumulado
Valido Optimo 60 93,75 93,75 93,75
Regular 2 3,13 3,13 96,88
Deficiente 2 3,13 3,13 100,00
Total 64 100,00 100,00

Fuente: Cuestionario aplicado a la muestra

100.0
80.0
2 60.0
©
= 93.8
S
& 400
20.0
0.0 )
Optimo Regular Deficiente

Figura 1. Valores éticos

Segun tabla y figura 1, se obtuvo de la muestra de estudiantes un porcentaje de 93,8%
que demostraron tener valores éticos en nivel 6ptimo, mientras que en igual porcentaje
3,1% son de nivel regular y deficiente, lo cual sefiala que los estudiantes tienen
principios, actitudes y comportamiento éticos que se consolidaron bien en su

formacion.
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Tabla 2

Dimension valores individuales

% %
Estudiantes % Vélido  Acumulado
Valido Optimo 62 96,88 96,88 96,88
Regular 2 3,13 3,13 100,00
Deficiente 0 0,00 0,00 100,00
Total 64 100,00 100,00

100.0

80.0

60.0 196.9 |

40.0

Porcentaje

20.0
FEN 4 400

Optimo Regular Deficiente

0.0

Figura 2. Valores individuales

Se tiene asimismo segun tabla y figura 2 que, en la muestra de estudiantes, 96,9%
mostraron nivel 6ptimo de valores individuales, en tanto que 3,1% sefialaron un nivel
regular y no se percibe en los estudiantes un deficiente valor individual, lo cual reveld

gue hay determinadas inconsistencias o debilidades en la conducta ética individual.
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Tabla 3

Dimension valores colectivos

% %
Estudiantes % Vélido  Acumulado
Valido Optimo 61 95,31 95,31 95,31
Regular 2 3,13 3,13 98,44
Deficiente 1 1,56 1,56 100,00
Total 64 100,00 100,00

100.0

80.0

60.0 95.3

Porcentaje

40.0

200
o' PR 4

Optimo Regular Deficiente

0.0

Figura 3. Valores colectivos

Se puede visualizar a través de tabla y figura 3 al 95,3% de encuestados totales quienes
sefialaron Optimos valores colectivos, mientras que para 3,1% es regular y 1,6%
mostraron deficientes valores colectivos, esto evidencié una muy positiva percepcién
de los valores colectivos, solo un pequefio porcentaje mostro un nivel que se considera

negativo.
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Tabla 4

Dimension valores universales

% %
Estudiantes % Vélido  Acumulado
Valido Optimo 59 92,19 92,19 92,19
Regular 5 7,81 7,81 100,00
Deficiente 0 0,00 0,00 100,00
Total 64 100,00 100,00

100.0
80.0
;3% 60.0
g 92.2
& 400
20.0
0.0 )
Optimo Regular Deficiente

Figura 4. Valores universales

En la muestra de estudiantes tal como se visualiza en la tablay figura 4, 92,2% presento
nivel optimo en cuanto a los valores universales, mientras que 7,8% demostro un nivel
regular y no se tiene ningun estudiante haya mostrado un nivel deficiente en cuanto a
valores universales, resultados considerados muy positivos porque los estudiantes

tienen un nivel aceptable en valores universales.
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Tabla5s

Variable formacion profesional

% %
Estudiantes % Valido Acumulado
Valido Optimo 61 95,31 95,31 95,31
Regular 1 1,56 1,56 96,88
Deficiente 2 3,13 3,13 100,00
Total 64 100,00 100,00
100.0
80.0
< 600
g 95.3
& 400
20.0
3.1
VY 4 danlll)
0.0
Optimo Regular Deficiente

Figura 5. Formacién profesional

Como se tiene en la tabla y figura 5, alto porcentaje de la muestra (95,3%) tuvo un
nivel éptimo en formacion profesional, mientras que en contraste se tiene que 1,6% y
3,1% de estudiantes mostraron a través de sus respuestas un nivel regular y deficiente
respectivamente, esto sefiala una mayor parte de estudiantes que estan bien preparados

en el aspecto profesional, pero hay un pequefio nUmero que si es necesario se les

refuerce o acomparfie para que mejoren.
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Tabla 6

Dimensioén ética

% %
Estudiantes % Valido Acumulado
Valido Optimo 58 90,63 90,63 90,63
Regular 6 9,38 9,38 100,00
Deficiente 0 0,00 0,00 100,00
Total 64 100,00 100,00

100.0

80.0

60.0

Porcentaje
©
o
()]

40.0

20.0

Optimo Regular Deficiente

0.0

Figura 6. Dimension ética

En la tablay figura 6, se tiene al 90,6% de estudiantes segln sus respuestas mostré un
nivel dptimo de ética, mientras que 9,4% fue de nivel regular y no se tiene ningun
colaborador que se considere dentro de un nivel deficiente de ética, lo que indica una
percepciodn ética muy favorable, y una total ausencia de conductas problematica dentro

del aspecto ético.
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Tabla 7
Dimension Deontologia

% %
Estudiantes % Valido Acumulado
Valido Optimo 62 96,88 96,88 96,88
Regular 2 3,13 3,13 100,00
Deficiente 0 0,00 0,00 100,00
Total 64 100,00 100,00
100.0
80.0
£ 600
= 96.9
S
& 400
20.0
A31 400"
0.0
Optimo Regular Deficiente

Figura 7. Dimension deontologia

Conforme se muestra en la tabla y figura 7, hay un porcentaje alto que corresponde al
96,9% siendo un nivel 6ptimo en deontologia, por otro lado, el 3,1% mostré un nivel
regular y no se tiene ningun estudiante con nivel deficiente en formacion deontoldgica,
lo que resulta ser un panorama positivo alto lo que destaca un compromiso con la

formacion profesional por parte de los estudiantes.
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Correlacion entre las variables valores éticos y formacion profesional

Hipotesis: Existe relacion significativa entre valores éticos y formacion profesional en
alumnos de mecanica de produccion del Instituto de educacion superior tecnologico

publico “Carlos Salazar Romero”, Nuevo Chimbote, 2024.

Tabla 8

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Media DE w p
Valores 62.9 19.29 0.960 0.036
eticos
Formacion 16.6 1.77 0.641 <001
profesional

La tabla 8, demuestra resultado segun prueba Shapiro — Wilk, que se aplica
para mas de 64 datos. Donde siendo el valor p (0.036) < 0.05 entonces es rechazada la
hipotesis nula, esto indica que la variable valores éticos no se distribuye normalmente.
Aunque el estadistico W se halla cerca de 1, el p-valor indica que se tiene suficiente

evidencia que muestra una distribucion que difiere a lo normal.

Por otro lado, p tiene valor menor a 0.001, entonces se rechaza hipétesis nula,
y se indica que la variable formacion profesional tiene una distribucion alta que no es
normal. Asimismo, el estadistico W es igual a 0.641 que es bajo, por tanto, se concluye

que la distribucion se encuentra muy lejos de la normalidad.

Es asi que ambas variables no presentan distribucion normal, pero la desviacion

de la normalidad es més pronunciada en la variable formacion profesional.
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Tabla9

Correlacion de las variables

Etica Deontologia Formacidn profesional

Rho valor p Rho valor p Rho valor p
Valores -0.079 0.534 -0.212 0093  -0201  0.111
individuales
Valores 0.044 0.732 -0.103 0.416 -0.039 0.758
colectivos
Valores 0.100 0.433 -0.221 0.079 0026 0.840
universales
Valores -0.064 0.615 -0.230 0067  -0201  0.111
eticos

Segun la tabla 9, se tiene una correlacion negativa débil. Aunque indica leve

tendencia inversa, no muestra significancia estadistica, por tanto, no se afirma que hay

una relacidn consistente.

De igual forma se deduce que la variable formacién profesional no muestra

correlacion significativa con ninguna dimension de los valores éticos (individual,

colectivo y universal) siendo todas las correlaciones débiles y negativas, pero no

superan al umbral de significancia estadistica (p < 0.05)

Finalmente, se puede expresar que no hay una relacion directa entre valores

éticos y formacién profesional, sobre todo en datos que se tienen de la muestra

estudiada. Ninguna de las correlaciones fue estadisticamente significativa (todos los

valores p fueron mayores a 0.05), lo que impide aceptar la hipétesis alternativa y nos

Ileva a mantener la hipétesis nula.
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Analisis y discusién

En el estudio se tuvo como Objetivo general: Determinar la relacion entre
valores éticos y formacién profesional en alumnos de mecanica de produccién en
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Carlos Salazar Romero,
Nuevo Chimbote, 2024. Los resultados estadisticos obtenidos mostraron que no se
tiene relacion significativa. Siendo una correlacion débil no significativa (p > 0.05), lo
cual contradice la hipdtesis de investigacion y lleva a aceptar la hipétesis nula. Los
resultados muestran que, aunque los niveles de valores éticos y de formacién
profesional son aceptables o incluso éptimos de manera independiente, no existe una
conexion estadisticamente significativa entre ambos. En ese sentido, la ética no se
refleja necesariamente como un componente influyente o transversal en el proceso
formativo profesional de los alumnos. Esta disociacion refleja una necesidad urgente
de replantear la integracion de la ética en los programas formativos técnicos,
especialmente en carreras como Mecanica de Produccion, donde el componente ético
debe orientar el ejercicio responsable, seguro y socialmente comprometido de la
profesion.

Este hallazgo plantea una reflexion critica: aunque se presume que los valores
éticos deberian influir en la formacién profesional del estudiante, en la muestra
analizada esta relacion no fue estadisticamente sustentable. Es posible que existan
otros factores intervinientes (como el entorno institucional, la cultura organizacional,
o la metodologia docente) que diluyen esta conexidn. Este resultado es coherente con
lo hallado por Vasquez (2021), quien también reportd correlaciones débiles y no
significativas entre formacion profesional y dimensiones de los valores éticos en su
estudio realizado, aunque se encontré un alto nivel de percepcion ética, no se tradujo
en una asociacion estadistica alta con el nivel formativo. Por tanto, esto refuerza la
idea de que la presencia de valores no garantiza por si sola una mejor formacion técnica

o profesional.
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En cuanto al objetivo especifico 1: Identificar el nivel de valores éticos en
alumnos de mecanica de produccion. En el estudio los datos muestran que gran parte
de estudiantes presenta niveles aceptables e incluso 6ptimos de valores éticos en

dimensiones como la responsabilidad, respeto y honestidad.

Esto se alinea con los hallazgos de Torres (2021) en Huancavelica y Delgado
(2022) en Tumbes, donde los estudiantes perciben una practica positiva de los valores
ético-morales. Asimismo, este hallazgo coincide con la investigacion de Puente y
Bendezu (2019), quienes encontraron que valores como el respeto y solidaridad se
practican de manera frecuente entre los estudiantes universitarios, aunque con menor
incidencia en la honestidad. En el contexto del presente estudio, se destaca la presencia
de valores éticos bien cimentados, probablemente como reflejo de précticas docentes
y entornos formativos que refuerzan el componente valorativo en la formacion técnica.
Sin embargo, a pesar de este alto nivel de valores, no se observa una relacion
estadisticamente significativa con la formacion profesional, lo que sugiere que los
valores éticos estan presentes, pero no necesariamente integrados o aplicados a las
competencias profesionales. Este fendmeno puede explicarse por lo que sefiala Cuenca
y Roman (2023), quienes advierten que muchos planes formativos se limitan a ensefiar
ética como un contenido aislado, sin conexion con la practica profesional ni con el

desarrollo de competencias éticas.

Objetivo especifico 2: Identificar el nivel de formacion profesional. En
cuanto al nivel de formacién profesional, se indica segun resultados que estudiantes
muestran nivel técnico y formativo bueno. Mayor parte de estudiantes demuestra nivel
alto, lo cual sugiere una adecuada adquisicion de conocimientos técnicos, habilidades

practicas y actitudes profesionales requeridas en su especialidad.

Esto tiene coherencia con estudios como el de Luna (2019) y Vasquez (2021),
donde los estudiantes mostraban solidos desempefios en el d&mbito profesional. Y
ademéas es comparable a lo hallado por Huarcaya (2019), quien determind que la
formacion mejora significativamente la convivencia y desempefio en contextos
educativos. No obstante, este buen desempefio no esta correlacionado

significativamente con los valores éticos. Es decir, los estudiantes pueden estar bien
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formados técnicamente, pero esto no implica necesariamente que sus decisiones o
actuaciones estén guiadas por principios éticos solidos. Esta disociacion entre saber
técnico y saber ético representa una alerta educativa importante. Autores como
Chavarria (2024) ya advertian que la educacion ética requiere una integracion
transversal y vivencial, no solo declarativa. Si se ensefian los valores de forma tedrica,
sin una aplicacion directa a la practica profesional (como talleres, proyectos,
simulaciones éticas, casos reales), es probable que el desarrollo ético no impacte
directamente en la competencia profesional, tal como los resultados de tu investigacion

lo demuestran.
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Conclusiones

Respecto al objetivo general: Determinar la relacion entre valores éticos y
formacién profesional en alumnos de Mecénica de Produccion del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Carlos Salazar Romero”, Nuevo
Chimbote, 2024.

Se concluye que, aunque estudiantes presentan en mayormente un nivel éptimo en
cuanto a valores éticos (93,8%) y formacion profesional (95,3%), estos resultados
estadisticos, especificamente a través de la prueba de Spearman, revelaron que no hay
relacion significativa entre las dos variables (p > 0.05). Entonces, es rechazada la
hipotesis de investigacion y aceptada la hipdtesis nula, porque los valores éticos no
tienen implicancia directa en cuanto a formacion profesional, en el grupo de
estudiantes estudiado. Esta situacion evidencia una posible fragmentacion curricular
entre ensefianza de los valores y desarrollo de competencias profesionales, lo cual

limita una formacion integral del estudiante técnico.

Respecto al primer objetivo especifico: Identificar el nivel de valores éticos
en alumnos de Mecénica de Produccion del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico “Carlos Salazar Romero”, Nuevo Chimbote, 2024.

En este aspecto fue identificado que estudiantes demuestran nivel alto de
interiorizacion de los valores éticos, que al resultar con un porcentaje de 93,8% este se
clasifica como un nivel éptimo. Resultado que indica predominancia entre ellos es
decir una conducta ética que se basa en principios basicos como responsabilidad,
honestidad, respeto y solidaridad, esto refleja una positiva percepcion de la dimension
ética en su formacion. Es decir, la formacion en valores éticos, aunque presente, no
necesariamente esta integrada a las situaciones de aprendizaje técnico, lo que debilita

su funcion orientadora en el ejercicio profesional.
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Respecto al segundo objetivo especifico: Identificar el nivel de formacion
profesional en alumnos de Mecénica de Produccion del Instituto de Educacién

Superior Tecnoldgico Publico “Carlos Salazar Romero”, Nuevo Chimbote, 2024.

Fue identificada una formacion profesional de nivel 6ptimo, pues resultd que del total
de estudiantes el 95,3% lo demostrd, esto sugiere que se esta otorgando una adecuada
preparacion técnica, que se alinea con las competencias del perfil profesional. Pero,
hay un porcentaje pequefio (4,7%) quienes manifestaron que la percepcién es regular
o deficiente, esto sugiere que hay necesidad de reforzar académicamente en
determinados casos.

Estas conclusiones permiten que se reflexione criticamente en cuanto al
proceso educativo en el contexto técnico productivo, ademas se evidencia que, aunque
la formacidn profesional y ética se encuentran muy valoradas por el estudiante, todavia
se tiene que consolidar una integracion efectiva entre las dimensiones en procesos
formativos, esto sugiere que el proceso formativo prioriza aspectos técnicos, pero deja
en segundo plano la aplicacién ética en contextos reales de la profesién, lo que

representa un vacio.
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Recomendaciones

Se recomienda a la direccion académica y a quienes corresponda en el Instituto que se
integre una estrategia pedagogica curricular que articule valores éticos con la
formacion profesional, a través de inclusién de alternativas éticas reales, estudios de
casos que se apliquen al area de mecanica de produccion. Esto va a permitir que se
Ilegue a tener una formacién ética conceptual a una ética aplicada. Ademas, promover
una educacion ética transversal, que no se limite a un curso aislado, sino que esté
presente en todas las asignaturas y préacticas formativas, articulando la ética con la

competencia profesional.

Se debe mantener actividades las cuales promuevan los valores éticos en el estudiante,
como proyectos de responsabilidad social, programa de liderazgo ético ademas de
espacios donde se reflexione sobre comportamientos profesionales, para asegurarse la
sostenibilidad durante su formacion y el ejercicio profesional posterior. Fortalecer la
educacion ética mediante talleres, charlas, y espacios reflexivos permanentes que
refuercen valores clave como responsabilidad, respeto, honestidad, solidaridad y

justicia, orientados especificamente al contexto de la mecanica de produccion.

Se identificé un buen nivel formativo, pero aun asi se debe implementar diversas
acciones de refuerzos académicos que sean personalizados para el porcentaje de
estudiantes con nivel regular o deficiente, para asi asegurar la educacion equitativa
elevando el rendimiento en general de los estudiantes. De igual forma debe fortalecerse
la practica preprofesional asi vincularlo al sector productivo, para que el aprendizaje
adquirido se consolide el escenario real que exija conocimientos técnicos, asi como

desempefio ético.
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Anexos Matriz de operacionalizacién de variables
Variable Definicion conceptual Defml?lon Dimensiones Indicadores Items Esca_la_ fje
operacional medicion
Valores Castillo (2000) define con claridad que “el | Para conocer el nivel de | Valores Reconoce la empatia, 1-4 | Optimo
éticos: valor es una propiedad del bien, por tanto, es | valores éticos se trabajard | individuales dignidad, respeto vy
objetivo porque tiene fundamento en larealidad | con un cuestionario, con honestidad en sus
externa al sujeto y también tiene un aspecto | tres dimensiones y 12 acciones. Regular
subjetivo  porque hace referencia al | items. Instrumento
reconocimiento que hace el sujeto de esos | creado por Garcia J. | Valores Reconoce la solidaridad, 5.8
valores” (p. 81). (2019) adaptado por la | colectivos justicia, responsabilidad Deficiente
autora. y libertad en sus acciones.
Valores Reconoce la
universales comprension, tolerancia, 9-12
apreciacion,
benevolencia en  sus
acciones.
Formacion Puede concebirse la formacion profesional | Para conocer el nivel de | Etica Reconoce la importancia | 1 - 3
profesional como una etapa orientada a proporcionar a los | formacion profesional se de la ética en su
estudiantes del sistema educativo los | frabajara  con un profesion.
conocimientos, habilidades y actitudes cuestionario, con. dos . -
. L dimensiones y 7 items. | Deontologia Asume el codigo de
necesarios para el desarrollo de una actividad | |\gtrymento creado por conducta y sanciones de | 4 - 6

laboral. Pretende preparar a los alumnos para el
ejercicio profesional en el mercado de trabajo,
dandoles una formacion polivalente, que les
permita adaptarse a las modificaciones
laborales que se puedan producirse a lo largo de
su vida laboral. (Matia, 2016, p. 52).

Garcia J. (2019) adaptado
por la autora.

Su carrera.
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2. Matriz de consistencia metodolégica

Problema de Variables Objetivos Hipotesis Metodologia de la Investigacion
Investigacion
¢Cudl es la | Valores éticos | Objetivo general Existe  relacion | Tipo de la investigacion: por la orientacion del estudio, la

relacion entre los
valores éticos y
formacion

profesional  en
alumnos
mecanica de
produccion  del
Instituto de
educacion
superior
tecnoldgico
publico  Carlos
Salazar Romero,
Nuevo

Chimbote, 2024?

Formacién
profesional

Determinar la relacién entre los valores éticos
y formacion profesional en alumnos mecénica
de produccion del Instituto de educacién
superior tecnolégico publico Carlos Salazar
Romero, Nuevo Chimbote, 2024.

Objetivos especificos:

Identificar el nivel de valores éticos en
alumnos mecanica de produccion del Instituto
de educacién superior tecnoldgico publico
Carlos Salazar Romero, Nuevo Chimbote,
2024,

Identificar el nivel de formacién profesional en
alumnos mecanica de produccion del Instituto
de educacién superior tecnolégico publico
Carlos Salazar Romero, Nuevo Chimbote,
2024,

significativa entre
los valores éticos
y formacion
profesional en
alumnos mecanica
de produccién del

Instituto de
educacién
superior
tecnoldgico
publico Carlos
Salazar Romero,

Nuevo Chimbote,
2024.

investigacion es basica, (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014), dado que se aportara conocimientos sobre la relacion
existente entre el clima organizacional y la inteligencia
emocional en la poblacion de estudio; por la técnica de
contrastacion esta investigacion sera correlacional.

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion sera el relacional de influencia,
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014), cuyo diagrama es
el siguiente:

M = Muestra

01 = Valores éticos.

O = Formacién profesional

r = Relacién de ambas variables.

La poblacion esta constituida por 64 estudiantes mecénica de
produccion del Instituto de educacion superior tecnoldgico
publico Carlos Salazar Romero, Nuevo Chimbote, 2023.
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CUESTIONARIO — VALORES ETICOS
Datos informativos:

1.1. Instituto de educacidn superior tecnolégico publico Carlos Salazar Romero

2. Lugar: Nuevo Chimbote

Finalidad

Determinar la relacion entre los valores éticos y formacion profesional en alumnos del
Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Carlos Salazar Romero, Nuevo
Chimbote, 2024.

Instrucciones: Marcar con un aspa (x) los items de acuerdo a las acciones que realizas.

Variable de estudio: “Valores Eticos”

BAREMOS

ESCALA PUNTAJE
Optima 28 — 36 ptos.
Regular 19 a 27 ptos
Deficiente 3 a 18 ptos.

Escala de valoracion

Optima Regular Deficiente
3 2 1

Dimensiones / Items 3 2 1

Valores individuales

Le gusta practicar la dignidad con sus amigos y profesores.

Le gusta practicar la empatia cuando es necesario.

1.
2.
3. Le gusta practicar el respeto con todo el personal que lo rodea.
4.

Le gusta practicar la honestidad dentro y fuera del aula.

Valores Colectivos

5. Le gusta practicar la libertad con responsabilidad.

6. Le gusta practicar la solidaridad en el aula y fuera de ella.

7. Esjusto ante las actividades del aula.

8. Es responsable en sus presentaciones.

Valores Universales

9. Es comprensivo con sus comparieros y profesores.

10.Aprecia los aportes de sus compafieros y docentes.

11.Es benevolente cuando la situacion lo amerita.

12.Es tolerante en las acciones frente a sus comparieros.
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CUESTIONARIO - FORMACION PROFESIONAL
|I. Datos informativos:

1.1. Instituto de educacion superior tecnolégico publico Carlos Salazar Romero
2. Lugar: Nuevo Chimbote
Il. Finalidad: Determinar la relacion entre los valores éticos y formacién profesional en
alumnos del Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Carlos Salazar
Romero, Nuevo Chimbote, 2024.
I11. Instrucciones: Marcar con un aspa (X) los items de acuerdo a las acciones que realizas.
Variable de estudio: “Formacion Profesional”
BAREMOS

ESCALA PUNTAJE
Optima 14 — 18 ptos.
Regular 10 a 13 ptos
Deficiente | 3a 9 ptos.

Escala de valoracion

Optima Regular Deficiente
3 2 1
Dimensiones / Items 3 2 1
Etica

1. Reflexiono sobre las consecuencias de mis decisiones en el
ambito académico y profesional.

2. Actlo con honestidad durante las practicas, evitando copiar o
alterar resultados técnicos.

3. Respeto las opiniones y trabajos de mis compafieros, incluso
si pienso diferente.

Deontologia

4. Reconozco la importancia de seguir normas de seguridad y
procedimientos en el taller como parte de mi ética
profesional.

5. Estoy comprometido con ejercer mi futura profesién de
forma responsable y respetuosa con los clientes y la
sociedad.

6. Durante las practicas, procuro cumplir con los estandares
técnicos y éticos exigidos en mi especialidad.
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Validez del cuestionario para valores éticos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
ESCUELA DE POSGRADO
SECCION DE POSGRADO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L+ Informacién General:
Nombres y apellidos del validador: ( ESAR Anones Prmaz Mesia
Fecha: /7 -0y-202Y Especiatidad: Pos grado
Nombre del instrumento evaluado: Cucstionano para conocer ¢f nivel de valores éticos.
Teniendo como base 10s critenios que a continuacion se presenta, requenmos su opinidn
sobre el instrumento de la mvestigacitn titulada: “Valores éticos y formacién profesional

en alumnos del Instituto de educacién superior tecnolégico piblico Carlos Salazar
Romero, Nuevo Chimbote, 2023."

El cual debe calificar con una valomeidn correspondiente a su opinion respecto a cada criterio

formulado.
IL- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)
m‘: Criterios cuslitatives - Md-urlqh Boemo | Muy Buemo | Excelente
‘m"""“' cuantitativos (9 (013 | (e | 028 | (1920
JEsth formulado con  lengunye
Objedividad ) expresado oon concucts
(Adecusdo /
N o avance de la
Actuslidad | Giencia y calidad? %4 1
JExste una onganizacdn logwa
Orgmleacitn | et iseumento? ¥
- . Valoe los on cantadsd
Suficeacia ey o s /
[ lon
Intencionalidad m""”’"“ v/
(Basado en ol aspecto toarco
Comsbtencls | cientifico del tema de extudios? /
Entre las lipdtesss, dimensianes
Cohorancla | iadicaderes? 4
Laa estrateyas responden al
Proplte propduso del estudso? 4
(Genera puevas pautas para la /
Conveniencia mvestigacion y coastrucosén de
teoeias”
Sumatoris parcial
Sumateria Totsl -4l
Valoracka cusntitative (Sumateria Tetal ¥ 0,005)
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Apaorte y/o sugerencias para mejorar ol instrumento:
El mstrumento es adecuado v aplicable.

L~ Calificacion global:
Ubtcar el coeficiente de vahidez obtenido en ¢ mtervalo respectivo y escriba sobre ¢l
espacio ¢l resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0.00-049 Validez Nuba
0.50-0359 Vabdez muy bap J00 | = 0.9
0,60 -0.69 Vabdez baga
0.70-0,79 Vabdez aceptable
0,80- 0,89 Vahdez buena
0.90-1.00 Valdez my Voeaa? |

Nota: el instrumento podri ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

2

pvN 295081

50



VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: LILIANA DEL PILAR VALDEZ CERNA
Fecha: 4%-0y4.202y4 Especialidad: Pos grado

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionano para conocer el nivel de valores éicos.
Teniendo como base los eriterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion

sobre el mstrumento de |a nvestigacidn titulada: “Valores éticos y formacién profesional
en alumnos del Instituto de educacion superior tecnolégico piblico Carlos Salazar
Romero, Nuevo Chimbote, 2023."

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinién respecto a cada criteno
formutado.

11.- Aspectos a evaluar: (Calificacién cusntitativa)

- =) -
Sodisborm Criterios cualitatives - Deficiente | Regolar | o 0 Muy Bueno | Excelento
ussuralog cuantitathvos 09 | 003) | gee | 008 | (9-20)
(JEsth formulado con leaguaje
Objetividad Fsth expressdo con conductis /
al de b
Actaslidad (Adecuado avance /
Valora los aspectos en cintidad |
Intencionalidad “""""’.l I,"_"""""'“"" /A |
Basado en el aspecto 100nico
Consistencia i o i v
Coherencia ‘f""!!! !"“"'r, S—— v
Propésite i1as esaratogsas responden al /
propossto del estudio?
(Geaera nuevas pautas para ln | /
Convenloncia Invesbgacon y comstruccion de
teorias?
Sumatoria parcis!
Sumatoria Total
~ Valeracién cuantitative (Sumatoria Total x 0.005)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:
El mstrumento es adecuado v aphcable.

HL- Calificacién global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobee ¢l
espacio o resultado,

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 -0.49 Vabidez Nuba
0,60-069 Vabdez bap

070079 Valdez aceptable
0.80-0.89 Vahdez boena

090-1.00 | Vabder muy bucas |

Nota: el instrumento podré ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

it

=
pnINe 32979208
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L.- Informacién General: 3
Nombres y apellidos del validador: IU.,’ Ko Do b biao, Chiver.
Fecha: /7/09/ 2024 e

Nombre del instrumento evalaade: Cuestionario par conocer el nivel de valores éticos.
Teniendo como base los criterios que 3 continuacion se presenta, requerimos su opinion

sobre el instrumento de la mvestigacion titulada: “Valores éticos y formacién profesional
en alumnos del Instituto de educacién superior tecnoldgico piiblico Carlos Salazar

Romero, Nuevo Chimbote, 2023."

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinién respecto a cada critenio

formulado.
11 Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

Indicadores de Deficiente
evaluacién del Criterios cualitatives -

(19)

(10-13)

(14-16)

Muy Bueno
(17-1%)

.

Excelente
(19-20)

......

RGNt
|
:

\\\\\\\\\\
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Apeorte y/o sugerencias para mejorar of instrumento:
El nstrumento ¢s adecuado v aplicable.

HL- Calificacion global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ol mtervalo respectivo y escriba sobre el
espacio ¢l resultado

Intesvalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 -0.49 Vahdez Nuba |
(050~ 0,59 Vahdez muy baja 180 = D9
0,60 - 0.69 Vahdez bap
0.70-0,79 Vabdez aceptable
0.80-0.89 Vahdez buena
0.90-1,00 v-b’a-yh-VL

Nota: el instrumento podrd ser considerndo a partir de uma calificacion aceptable.

pviNe 32903249
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Validez del cuestionario para formacion profesional

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
ESCUELA DE POSGRADO
SECCION DE POSGRADO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: ESAR ANDRE AR '
Fecha: /7 -0y -202¢ Especialidad: Pos grado

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para conocer el nivel de formacién
profesional.

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su opinién

sobre el instrumento de la investigacion titulada: “Valores éticos ¥ formacién profesional
en alumnos del Instituto de educacién superior tecnolégico piblico Carlos Salazar
Romero, Nuevo Chimbote, 2023.”

Bl cual debe calificar con una valoracion

correspondiente a su opinion respecto a cada criterio

formulado.
IL- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)
vt | Commtsenitives- | il | Mgt | Do Muy Bueno | Excelente
Pl cuantitativos (19) | (10-13) | (14-16) | (17.18) | (1920
¢Esti formulado con lenguaje l/
Claridad iado?
(Esté expresado con conductas
Objetividad it V
(Adecuado al avance de Ila
Actuslided ciencia y calidad? 4
S e o
Organizacién del instrumento? V
3 ;Valora los aspectos en cantidad §
Suficiencia 5 catidadt l/
(Adecuado i los
Intencionalidad | §1eeuaco pam cumpli con V
(Basado en el aspecto tedrico
Comsistuinie. | iisiifion il tmmss i actitin? v
¢Entre las hipdtesis, dimensiones
Coherencia ¢ inlianicas? 74
¢Las estrategias responden al
Propésito proposito del estudio? v
(Genera nuevas pautas para la )
Conveniencia investigacion y construccion de v
teorias?
Sumatoria parcial
Sumatoria Total
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x 0.005)

55




Apaorte y/o sugerencias para mejorar ol instrumento:
El mstrumento es adecuado v aplicable.

L~ Calificacion global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l miervalo respectivo v escriba sobre ol
espacio ¢l resultado.

Istervalos Resultados Coeficiente de Validez
0.00-0.45 Vabdez Nula
0500359 Vabdez muy bap 0 = 0.9
0.60-0.69 Vahdez bap
0,70-0.79 Vabdez aceptable
0.80-0.89 Vahdez buena
0.90-1,00 | Vabdez sy buena |

Nota: el instrumento podri ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

2

oy B29508T13
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador:
Fecha: 4 3

profesional.

oY 2024

LILIANA Del Pilke

3t ¢ Q=
VALLEZ (U=

Elpedalidad Pos grado
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para conocer el nivel de formacién

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su opinién

sobre el instrumento de la investigacion titulada: “Valores éticos y formacién profesional
en alumnos del Instituto de educacién superior tecnolégico piblico Carlos Salazar
Romero, Nuevo Chimbote, 2023.”

El aﬂdebeuhﬁarmmvﬂaacwncmmmawopmwnmoacﬁammo

KMN

(2

formulado.
IL- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)
dladores d¢ | Criterios cusltativos - | Deficiente | Regular | pocso | May Buemo | Excelente
M cuantitativos 9 | (103) | 1416 | (718 | (19:20)
(Esta formulado con lenguaje Vi
Claridad iado? J
Objetividad ¢ Esta expresado con conductas V
(Adecuado al avance de la
Ackisiod ciencia y calidad? l;,
Organizaci (Existe una organizacién logica
del instrumento? [ 2
(Valora los aspectos en cantidad
Suficiencia v calidad? V
(Adecuado para cumplir con los
Intencionalidad | {\Ie0a% V
(¢ Basado en el aspecto tedrico j
Comslotencla | Ciontifico del tema de eatudios? V
(Entre las hipétesis, dimensiones
Coherencia ¢ indicadores? 1/,
i al A’
P | B %
(Genera nuevas pautas para la 1
Conveniencia investigacion y construccién de /
teorias?
Sumatoria parcial
Sumatoria Total

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x 0.005)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:
El mstrumento es adecuado v aphcable.

IL- Calificacién global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobee ¢l
espacio o resultado,

Tntervalos Resultados Coeficiente de Validez
0.00-049 Validez Nuba
060-069 Vahdez bap

070079 Vabdez aceptable
0.80- 0.89 Vabdez boena

0.90-1.00 Vabdez muy bueaa /|

Nota: el instrumento podré ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

=

= )
puINT 32979208
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: / /¢, 1o L«

Fecha: /7 /oy 2024

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario

profesional.

L wep Choved

Especialidad: Pos grado

Teniendoeonnbasebscrhﬁmqwacouﬁnmciénsepmnﬂ,mqmﬁmmopinién

aobmelimtnnmnnodelainvesﬁgnciéntituhda: “Valores éticos y formacién profesional
en alumnos del Instituto de educacién superior tecnolégico piblico Carlos Salazar

para conocer el nivel de formacién

Romero, Nuevo Chimbote, 2023.”
EmmmmnmbncmmammhnMaMMo
IL- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)
i | et Dt g Tt B i
Caridsa | e Bormuindo con engine vV
Objetividad WMW V
Actualidad ‘A”“";‘*:d&;"m - v
Orgnencion | it on g s 4
Swciescla | LSS jon mepecion o5 ceniied v
Intencionalidad mmm&mm [/
Comends | e e e s v
Cobracts |t = s, s v
P ¥
¢Genera nuevas pautas para la
Convesiencia | investigaciony consmciende a
Sumatoria parcial
Sumatoria Total

men(s-ucb'hnlﬂm)
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Aperte y/o sugerencias para mejorar of instrumento:
El instrumento ¢s adecuado v aplicable.

HL- Calificacion global:
Ubicar el coeficiente de validez obtenido en e mtervalo respectivo y escriba sobre el
espacio ¢l resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 -0.49 Vahdez Nubh |
[050-0.59 Vabidez muy bapa (/80| = (019
0,60 - 0,69 Vabdez bap
0,70-0,79 Vabdez aceptable
0.80- 0.89 Vahdez buena
0.90-1,00 viﬁa-yh-dl/

Nota: el instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacién aceptable.

pviNe 32903249
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION EN EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

- ADULTOS -

Nivel de estudio : Posgrado

Introduccion:
Lo invito a participar del estudio de investigaciondenominado:
“Valores éticos y formacion profesional, alumnos de mecanica de produccion del
instituto tecnoldgico publico Carlos Salazar Romero, Nuevo Chimbote, 2024”

Este es un estudio desarrollado por: Scamarone Preciado, Ivonne Edith perteneciente a la
Universidad San Pedro — SEDE/FILIAL CHIMBOTE.

El objetivo de esta investigacion es:
“Determinar la relacion entre los valores éticos y formacion profesional en alumnos
mecdanica de produccion del Instituto de educacion superior tecnoldgico publico Carlos
Salazar Romero, Nuevo Chimbote, 2024.”

Por este motivo es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo con la debida
importancia que amerita.

Metodologia:

Si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo los siguientes procedimientos:
Se le entregara los cuestionarios, se le explicara las instrucciones y respondera a dudas que se
tuvieran respecto al llenado o respuestas del cuestionario, se les dara el tiempo necesario para
su desarrollo y luego se recogera para la evaluacion correspondiente.

Beneficios:

No existe beneficio directo para usted por participar de este estudio. Sin embargo, se le
informara de manera personal y confidencial de algln resultado que se crea conveniente que
usted necesite conocer. Los resultados también seran archivados en: base de datos para el
estudio y de ser el caso se hard recomendaciones.

Costos e incentivos:
Usted no realizara ningln gasto por participar de este estudio.

Confidencialidad:

Su informacion estara protegida ya que su participacién es andnima, usaremos codigos de
identificacidn internos los cuales mantendran su privacidad. Si los resultados de este estudio
son publicados en una revista cientifica, no se mostrara ningun dato que permita la
identificacién de su persona. Sus archivos no serdn mostrados a ninguna persona ajena al
estudio sin su consentimiento.
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Consentimiento:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido perfectamente la
informacion que se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el presente
estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio
en cualquier momento.

Cédigo de Participante :
Nombre :
Fecha :

Firma del Participante
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FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA mawm«"sw DE DOCUMENTOS DE INVESTIG

SCAMARONE PRECIADO IVONNE EDITH é32737465

ivonnescamarone@gmail.com

- Trabajo de lnvesﬁcién

__ Doctorado

VALORES ETICOS Y FORMACION PROFESIONAL, ALUMNOS DE
 MECANICA DE PRODUCCION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO PUBLICO
? CARLOS SALAZAR ROMERO, NUEVO CHIMBOTE, 2024

Programa de maestria en educacmn con mencion en docencm umverts1tar1a €
investigacion pedagogica

X Ab!ertooPubllco’{im poss fopenAccess) Acceso restringido * (info-eu-rep tic: ‘ *

| (MEncasode restringido sustentar motivo
A. Originalidad del ArchivoDigital
Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la versién final del irabajo de investigacion

sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador yforma parte del proceso que conduce a obtener el grado académico o titulo profesional.
B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS &

El autor, por medio de este documento, autoriza ala Universidad, publicar sutrabajo de investigacion en formato digital en el Repositorio
Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera integra atodo el documento.
CoLugey Dia MR A

Chimbote 13 10 2025
S

Huella Digital

Importante

Segin Resolucién de Conse;o Directivo N'033-2016-SUNEDU-CD, Re del Registro Nacional de Trabajos dely 6n para optar Grados Académicos y Titulos Prof les, Art. 8,inciso 82
Ley N' 30035 Ley que regula of Repositorio Nacional Digital de Clencia, Tecnologia ¢ innovacion de Acceso Abiertoy D.S 006-2015-PCM

Si ef autor eligib ef tipo de acceso abierto o piblico, otorga u a Universidad San Pedro una ficencia ro exclusive, para que se pueda hacer arreglos de forma en laobra y difundir en el quamano }n:rmncumal Digital.
Respetando siempre los Derechos de Autar y Prapiedad Intelectual de acuerdo yen el Marcodelatey822.

En casode gue ¢l autor e¥ia la segunda opcién, inicamente se publicaré los datos del autor y resumen de la obra, de acuerdo a la directiva N 004-2016-CONCYTEC-DEGC {Numerales 5.2 y6.7) que norma el funcionamiento del

o

Repasitorio Nacional Digital

5 Las licencias Creative (& {{Ces una inte | sin fines de lucro que ponea disposicién de los autores ur deli ié bles y de her fi tecnolk que facititan la difusion de
informacion, recursos educativos, obras artisticas y cientificas, entre otros. Estas que el autor ok elcrédito por su obra.

& Segiinelinciso 12 2, delarticulo 1 2°del Regle del Registro N de Trabajos d igacion paraoptar grados. yitulos prof -RENATI ‘Las universidade 7 ¥ las de ads
superior tienen como obligacion registrar todos los trnbajas de yp liyendo los en sus reposi institacionales precisando si son de abierta o restringido, los cuales serdn
posteriormente recolectados por el Repositorio Digital RENATI, a través del Repasrmﬂo AUC?A".

Nota. - En caso de falsedad en fos datos, se procederd de acuerdo a ley
27444, art. 32, num. 32.3).
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