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Resumen

La investigacion realizada tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
perfil de ingreso y el rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Se desarrollé un trabajo de investigacion de tipo no experimental descriptivo
correlacional, se utilizé un disefio no probabilistico, conformada por una muestra de 60
alumnos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, matriculados en el primer
afio del 2021 de la escuela de Farmacia y Bioquimica. Se utiliz6 las técnicas de
recoleccion de datos tales como la encuesta y el analisis documental con sus
instrumentos, un cuestionario para medir el perfil del ingresante y un formato de notas
para medir el rendimiento académico, a ambos instrumentos se realiz6 los procesos de
validez y confiabilidad. Los resultados que se obtuvieron, es que el perfil del ingresante
influye de manera significativa en el rendimiento académico de los estudiantes,

permitiendo que su rendimiento sea bueno a alto.
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Abstract

The objective of the research carried out was to determine the influence of the
entrants’ profile on their academic performance in the first year of studies, in the students
of the Universidad Nacional Mayor de San Marcos. A non-experimental descriptive
correlational research work was developed, a non-probabilistic design was used to
determine the sample, with 60 students from the Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, enrolled in the first year of 2021 of the School of Pharmacy and Biochemistry.
Data collection techniques such as survey and documentary analysis with their
instruments, a questionnaire to measure the profile of the entrant and a format of notes to
measure academic performance were used, both instruments were carried out the
processes of validity and reliability. The results that were obtained, is that the profile of
the entrant significantly influences the academic performance of the students, allowing

their performance to be good to high.
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Introduccion

El rendimiento académico de los estudiantes universitarios, durante su primer afio,
puede verse afectado por el perfil de ingreso que presenta el alumno, el cual no
necesariamente es el esperado, y pudiera afectarlo de manera significativa. Las
consecuencias que esto conlleva, van desde el reprobar en las materias cursadas, y puede
llegar hasta el abandono de los estudios por parte del alumno. En el caso de la carrera de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el perfil de
ingreso estd compuesto por un conjunto de 12 caracteristicas agrupadas en tres
dimensiones: actitudes y valores; capacidades y habilidades; y conocimientos. Este
conjunto de elementos, desde diferentes perspectivas, son definidos como componentes
de una competencia (Tacca, 2011, pag. 173). Conocer el perfil de ingreso del alumno, es
de suma importancia, ya que va a permitir determinar de manera objetiva, el conjunto de
actitudes, valores, capacidades, habilidades, y conocimientos, con que ingresan, y
establecer si estos son acordes con lo que necesitan para un buen rendimiento académico.
Por lo anterior expuesto, es de necesidad de realizar este estudio puesto que permitird
analizar el perfil de ingreso y el rendimiento académico de los alumnos ingresantes a la

Facultad de Farmacia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Sierra et al. (2020), tuvo como objetivo principal analizar la relacion entre el perfil
de ingreso (conocimientos y habilidades mentales) y el desempefio profesional de los
estudiantes del primer semestre de la carrera de licenciatura en enfermeria, ademas se
utilizé un método descriptivo en donde la muestra fue de 102 estudiantes, y utilizaron la
prueba como herramienta, y de la misma manera, se encontré que los cuatro dominios
evaluados por el EXANI-II se correlacionaron significativamente con el desempefio de
los estudiantes. La habilidad mental de comprension del lenguaje se correlacion6
significativamente con todos los sujetos (p<0.02), lo que infiere que los estudiantes de
primer afio obtuvieron puntajes altos en el EXANI-II y la habilidad mental de
comprension del lenguaje en la medida en que lograron un mayor rendimiento académico

en el primer semestre. (pag. 92-101).

Segun Jorquiera (2019), el objetivo de su estudio fue determinar los perfiles de los
estudiantes matriculados en la Facultad de Medicina Humana de la Universidad de San
Martin de Porres y su relacion con el perfil ideal de matricula, asi como el rendimiento

académico de los estudiantes. Se emple6 una metodologia observacional y se incluyeron
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5.458 nuevos egresados y ademas se utilizd como herramienta una ficha de recoleccion
de datos, y los resultados arrojaron que el 87,21% de los estudiantes tenian un nivel de
inteligencia entre muy alto y medio. Hubo una correlacion entre la inteligencia y el
rendimiento académico (p < 0,05) y entre la hora de los exdmenes y la inteligencia (p <
0,05), lo que sugiere que el perfil de ingreso era cercano al de una facultad de medicina,

pero no indicativo de una relacién con un buen rendimiento académico. (pag. viii).

Del mismo modo, Contreras et al., (2020), en su trabajo de investigacion, tuvo
como propdsito elevar la calidad de la formacion profesional de los odont6logos de la
Universidad de La Frontera, identificando aquellos factores del Perfil de Ingreso que
influyen en el Rendimiento Académico durante los primeros tres afios de la carrera, con
una metodologia cuantitativa, observacional, ademas, involucré a 222 estudiantes, de
quienes se utilizo la ficha de recoleccion como herramienta para obtener prueba de
seleccion universitaria, nota media de bachillerato, nota media, género, origen mapuche,
region de origen, pais de origen (segun tipo de institucién y sistema educativo ), y cuantil
de ingreso5. Se encontré que el GPA de la PSU afectaba solo al primer semestre de la
carrera (p=0,000); La media de NEM se correlaciond positivamente en quinto semestre
(p=0,002) y sexto semestre (p=0,048); Correlacionado positivamente (p) =0,005); las
diferencias de género fueron estadisticamente significativas entre los términos 3 y 6
(p=0,012; p=0,041; p=0,000; p=0,006, respectivamente); diferencias maximas por tipo de
institucion (p=0.009; p=0.020) y cuarto (p=0.038) y cinco (p=0.011) en donde se
concluye en que la region de procedencia, el quintil de ingreso y la ascendencia mapuche

no influyen en el rendimiento académico. (pag. 11-17).

Alvarez-Pérez y Lopez-Aguilar, (2019), en su investigacion, tuvieron como
objetivo evaluar la matricula, las dificultades de ajuste y las habilidades necesarias para la
integracion y el aprendizaje exitoso de los estudiantes universitarios, ademas de una
investigacion descriptiva que involucr6 a 1.606 participantes, en forma de cuestionarios y
entrevistas. los resultados mostraron que el 93,3% de los participantes creian que los
perfiles competenciales de los estudiantes de la universidad eran insuficientes. Ademas,
los nuevos egresados, al ingresar a la educacion universitaria, tienen escasos
conocimientos, habilidades y destrezas basicas (x=2.82; sd=0.882), lo que dificulta su

adaptacion a la educacion superior. (pag. iv).



Martinez (2018), el propdsito de su estudio fue identificar el ingreso a la profesion
de enfermeria; analizar el impacto en el rendimiento académico y socializar los resultados
obtenidos para orientar el posible logro y fracaso del aprendizaje de los estudiantes,
mediante un enfoque cuantitativo, prospectivo conformado por 104 estudiantes,
utilizando como herramienta las pruebas. Los resultados obtenidos fueron del 67,3% de
interés de los estudiantes en salud, el 66,3% de los estudiantes pudieron trabajar en una
profesion de la salud y el 63,5% de los estudiantes estaban motivados para lograr sus
metas y terminaron sus estudios El 79,8% de los estudiantes pudieron comunicarse
utilizando habilidades de escucha activa, el 69,2% de los estudiantes tiene la carrera de
atencion de la salud, se concluye que la mayoria realiza cursos, de acuerdo a sus
intereses, capacidades, lo mas importante es seguir la carrera, lo cual es una situacion

favorable, lo que reflejara el rendimiento académico (pag. 16-23).

Pineda-Olvera et al., (2018), el propdsito de la investigacion fue describir y
analizar las caracteristicas de los estudiantes matriculados en los programas universitarios
de enfermeria, conformada por 469 estudiantes, utilizando como herramienta los
cuestionarios. Se concluyd que no mostré correlacion entre el puntaje promedio en la
secundaria y el género del estudiante p = 0.108, con el deseo de los estudiantes de
estudiar una maestria p = 0.032, con un lugar para estudiar en casa p = 0.064 y sin acceso
a Internet p = 0.822. Ademas, los factores que contribuyen o impiden la transicion de un
estudiante a un titulo son: promedio de escuela secundaria, duracion de los estudios e
interés profesional, tales como el nivel socioeconémico bajo y educacién y ocupacion de

los padres (pag. v-2).

Llanos et al. (2018), en su investigacion tuvo como objetivo principal analizar el
rendimiento académico, de acuerdo con las variables de ingreso, de los titulados de la
carrera de Ingenieria Comercial de la Universidad de Concepcion, Campus Chillan, con
una metodologia descriptiva, ademéas estuvo conformada por una poblacion de 420
estudiantes, donde emplearon como instrumentos fichas de recojo de notas, obteniendo
como resultados que el modelo del promedio curricular contiene un ajuste con un r-
cuadrado de 41.91%, estableciendo que las variables de ingreso del modelo explican en
42%, aproximadamente, el rendimiento académico del estudiante en la carrera,
concluyendo en que los factores que mas resaltan en el promedio curricular, son

preferencia y la edad de ingreso, las notas de ensefianza media, la rama educacional
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técnico profesional comercial y la prueba de seleccidn universitaria, matematicas y

lenguaje (pag. 2-10).

Micin et al. (2017), su estudio tuvo como objetivo determinar el perfil académico
de los estudiantes que ingresan a la carrera de la salud a través de un enfoque descriptivo,
cuantitativo conformado por 800 estudiantes, también se utiliz6 como herramienta
cuestionarios, y los resultados arrojaron que el 72% eran del sexo femenino, el 52% de
primera generacion. los docentes, el 28% indicé que trabajaria durante el ciclo escolar, el
44% vy el 49% se encontraban “bajos” en el desarrollo del razonamiento logico y
numérico, resumiendo la importancia de contar con un plan de apoyo que tome en cuenta
las caracteristicas de los estudiantes entrantes para promover el logro académico, la

persistencia y la integracion al ambiente universitario (pag. 12-19).

Para Monzén (2017) en su tesis “Competencias del perfil del ingresante y
rendimiento académico del estudiante del primer ciclo de la Escuela Académico
Profesional de administracién del periodo 2014-2015 de la Universidad Cesar Vallejo
Sede Lima Este”, determiné la relacion entre las competencias del perfil admitido y se
comparo con los resultados del rendimiento académico. Para ello se utilizo como unidad
muestral al menos 407 estudiantes. Los resultados arrojaron un sig 0.01 < 0.05 y se logré
desde 2014 | hasta 2015 Il, analizar las competencias del perfil de los ingresantes y su
nivel de rendimiento académico. La prueba de correlacion de Rho Spearman para datos
no paramétricos mostré una correlacion de 0,166, lo que indica una asociacion positiva
baja. (pag. 14-26).

Del mismo modo, el perfil de ingreso segun Alvarado (2017), son el conjunto de
conocimientos y competencias necesarios para acceder o superar una carrera de forma
que define las caracteristicas necesarias en cuanto a conocimientos, habilidades y
competencias que permiten determinar sus planes competenciales al iniciar una
formacion especifica, las cuales los estudiantes deben de poseer para que puedan

aprender y completar sus estudios con una alta probabilidad de éxito (pag.7).

La Escuela Academico-Profesional de Farmacia y Bioguimica (2016), se basa en
lo planteado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO,1996) referente a la mision y fines de la educacién superior en el
siglo XXI (pag.46), para crear el marco de referencia, donde desarrolld las siguientes

propuestas pedagodgicas, en sus avances en el disefio curricular, presentadas al
4



vicerrectorado académico de la UNMSM, 2016: La interdisciplinariedad al construir el
conocimiento integrado, como una herramienta para cruzar fronteras. EI pensamiento
sistematico al promover lo totalidad sintética y holistica del conocimiento. La diversidad
cognitiva al permitir reconocer los limites de la inteligencia humana, a través de la

metacognicion y los modelos aplicativos (pag. 14-15).

Bajo este marco de referencia, el Ministerio de Educacion (2021) ha disefiado el
Plan Bicentenario, del Per( hacia el 2021 (Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN) y el Proyecto Educativo Nacional 2021; asi también las normas y directivas
del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la calidad Educativa
(SINEACE). Esta estructura politica, busca introducir las megas tendencias actuales que

se presentan en un contexto de globalizacion y de sociedades del conocimiento (pag. 15)

En este sentido, la mision de la Facultad de Farmacia y Bioquimica (2017) es
formar a profesionales integros y competentes basado en la investigacion y accion ética
para con la sociedad; lideres, emprendedores y comprometidos con el bienestar de la
sociedad y el pais, con maximo sentido de responsabilidad. Por ello, la escuela académica
ha distribuido las asignaturas teniendo como base las exigencias del Comision Nacional
de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU), empatandola con los intereses y
perspectivas de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, en donde se distribuye en
4 areas: area basica; area formativa, area de especialidad, area complementaria (pag. 16-
18).

El desarrollo de los aprendizajes serd fundamental para los estudiantes en la
medida que el docente lo traslade a situaciones o experiencias de aprendizaje a los
mismos. Por ello, las estrategias metodoldgicas que el docente aplicard se basaran en un
disefio previo basado en los objetivos que se han construido desde la unidad académica
(Sarmiento, 2007, pag. 35-36).

Los objetivos especificos de la Facultad de Farmacia y Bioquimica (2017), que se
construye en base al objetivo general, se articulan a las caracteristicas que debe tener el
ingresante, ya que este debe ser parte de la mision y vision de la institucion para generar

profesionales con vocacion y altamente competitivos (pag. 35-36).

Se analiz6 los objetivos institucionales y el perfil del ingresante plasmado en el

Curriculo 2016-2020 de la Escuela Académico-Profesional de Farmacia y Bioguimica
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(2016), en el cual se elabor6 una articulaciéon de qué requerimientos se necesita desde el
estudiante para cumplir con los propuestos, y, por ende, con la misién y vision

institucional (pag.37).

Segln Luy-Montejo (2019), para poder desarrollar capacidades y destrezas para
resolver los problemas en el ambito de su competencia, el ingresante debe portar una
capacidad basica de aprendizaje, capacidad para promover y adaptarse a cambios y
generar nuevas ideas, al igual que para tener la capacidad de desarrollarse dentro de
procesos metodoldgicos dentro de la carrera, el ingresante debe tener bases académicas
sOlidas en ciencias puras y naturales (pag. 370-383).

Ademas, Jiménez (2022), expresa que el desarrollo de contenidos cientificos y
tecnologicos de la carrera profesional estan basados en la capacidad y habilidad de 16gico
matematica y habilidad verbal. Asi también, tener como base los conocimientos en

matematica, fisica, quimica y biologia (pag.35).

Por otra parte, segun el Ministerio de Educacion (2016), las competencias que el
egresado obtiene a través del proceso de ensefianza-aprendizaje del programa esta
orientado a la capacidad de aprendizaje, el desarrollo del razonamiento logico y
capacidad de desarrollar procesos de toma de decisiones y solucion de problemas

(pag.68).

Ademas, Paltan y Quilli (2011), expresan que para fomentar la investigacion
cientifica y todo lo que involucra su naturaleza, el estudiante debe tener la capacidad de
generar nuevas ideas, desarrollar procesos de solucion de problemas, habilidad l6gico-
matematica y habilidad verbal y de generar un razonamiento Idgico. De igual forma, debe

existir en el ingresante una vocacion de servicio, ser proactivo y actitud honesta (pag.71).

Del mismo modo, el Ministerio de Educacién (2016), menciona que al momento
de promover al estudiante liderazgo y emprendimiento, el ingresante debe desarrollar
capacidad de resolver problemas y adaptarse al cambio, como también tener asertividad y

empatia, vocacion de servicio y actitud solidaria (pag.72).

Para conceptualizar las 3 dimensiones de nuestra primera variable, vamos a

definir a cada una de ellas.

La habilidad es un recurso para la accién competente EStos recursos son

conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para hacer frente a
6



situaciones especificas, y estas habilidades incluyen pequefias acciones relacionadas con

las habilidades, que son acciones relativamente complejas. (MINEDU, 2019, pag.1).

Una habilidad es un talento, talento, destreza o habilidad innata que posee una
persona para realizar tareas y actividades de manera eficaz y eficiente. Casi todas las
personas, incluso aquellas con discapacidad motora o intelectual, tienen algun tipo de
talento. (Corcino, 2013, pag.1).

El conocimiento es el proceso por el cual la realidad se refleja y reproduce en el
pensamiento humano, sujeta a leyes naturales o sociales, y relacionada con acciones
practicas (Britto, 2014, p. 64). Es el acto consciente e intencional de percibir las
propiedades de un objeto, y se aplica principalmente al sujeto, el conocedor, pero también
se aplica a lo que es su objeto, el conocedor. Su desarrollo ha coincidido con el desarrollo

del pensamiento humano. (Ciprés y Bou, 2005, pag. 175-196).

Las actitudes son tendencias conductuales para estar de acuerdo o en desacuerdo
con una situacion particular, formas habituales de pensar, sentir y comportarse, basadas
en un sistema de valores formado a traves de la experiencia y la educacion a lo largo de la
vida. (MINEDU, 2019, pag.1).

Los valores son percibidos como pautas o0 modelos de conducta y regulan una
determinada forma de vida, humanizan y forman criterios de juicio, de eleccién de la
accion, gue se manifiestan en la comprension de la voluntad de la persona, y permiten
ignorar las fuentes del conocimiento. por tanto, los valores son algo que se autoimpone,
expresa lo que es deseable, importante o verdadero para un individuo o la sociedad en su
conjunto (Diaz et al., 2012, pag. 289-299).

Segun el rendimiento académico, de acuerdo con el Programa Nacional de Becas
y Credito Educativo (2013), en su informe “El alto rendimiento escolar para beca 18”, el
rendimiento académico se postula como una medida que mide el desarrollo del alumno,
esto expresado como lo aprendido mediante un proceso formativo que se debe ubicar en

el percentil superior al promedio al finalizar dicho proceso (pag.7).

PRONABEC (2013) identifica que los factores que influyen en el rendimiento

académico son:

Los factores de identificacion que estan referido a si la capacidad de identificarse

o0 entenderse dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje.



Los factores psicolégicos que estan referido a las asociaciones que hace el
estudiante entre la voluntad de generar mayor conocimiento ante la ensefianza de las

asignaturas.

Los factores socio-familiares que estan referido a la construccion cultural que

expresa el estudiante desde casa.

Los factores socio-econdmicos que estan referido a la intencién o pretension

econdémica de generar superacion y estatus social a través de la carrera (pag.8).

En ese sentido, PRONABEC (2013) establece que la definicion operativa y
sencilla del rendimiento académico, a través de las relaciones relacionado al individuo y
su contexto, se considera que se asocié con variables como capacidad intelectual; sin

embargo, el equilibrio personal resulta ser un factor mas determinante (pag.7).

Segun la Escuela Académico-Profesional de Farmacia y Bioguimica (2016), la
carrera tiene como ejes quimicos y bioldgicos, bases para el conocimiento de las ciencias

farmacéuticas, bioguimicas, alimentos y toxicoldgicas (pag.35).

En este sentido, es importante mencionar que para el curriculo 2016-2020 de la
Escuela Académico-Profesional de Farmacia y Bioquimica (2016), la carrera tiene como
ejes el conocimiento de las ciencias farmacéuticas, bioquimicas, alimentos vy

toxicoldgicas (pag.21).

Por otro lado, el Colegio Quimico Farmacéutico del Per (2022), indica que un
profesional de este rubro tiene como base de su desempefio los preceptos actuar con
probidad y altruismos a favor del servicio sanitario a la sociedad, y a la vez esto debe
reflejar en los diversos espacios de su desarrollo un ejercicio politico del bien social
(pag.2).

Asi también, encontramos en los avances en el disefio curricular 2016-2020 de la
Escuela Académico-Profesional de Farmacia y Bioquimica (2016), se propone que la
transversalidad se plantee como una alternativa de solucién. La educaciéon y los
problemas sociales que afectan a la humanidad, al individuo y el medio, mantienen una
relacion ontologica. En este sentido, lo transversal se comporta como un componente que
atraviesa todo proceso de aprendizaje, donde lo técnico y humanista se conjuguen. Esto
se materializa en la formacién de asignaturas con un planteamiento global o

interdisciplinario, y esto se deben impregnar en todo el curriculo (pag.70-71).



Entonces, la transversalidad actla construyendo referencias y conexiones que
acerquen lo disciplinario y formativo, formando un todo de aprendizaje dirigido a la
mision de actuar con probidad y altruismos a favor del servicio sanitario a la sociedad

(Escuela Académico-Profesional de Farmacia y Bioquimica, 2016, pag.35).

Es por ello que las competencias genéricas que propone la Escuela Académico-
Profesional de Farmacia y Bioquimica (2016), son: compromiso y actuacion ética; trabajo
en equipo multidisciplinario; gestion y emprendimiento; uso de las tecnologias;
preservacion del medio ambiente; actualizacion permanente; resolucién de problemas.
(pag.38) Y como competencias integrales y explicitas del profesional de Farmacia y
Bioquimica se establece lo siguiente: areas de gestion administrativa, investigacion e
innovacion, industria e innovacion tecnoldgica, asistencial, y control analitico (pag.38-
41).

Ahora bien, segin la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2020), en el
Reglamento de Evaluacion en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de la Escuela
Académico Profesional de Farmacia y Bioquimica de la Facultad de Farmacia y
Bioquimica, a través del titulo V “De las Asignaturas” establecen los siguientes puntos

relevantes para la evaluacion de los estudiantes:
Art. 8” El tnico sistema de evaluacion aplicable es el consignado en el silabo.

Art. 9” El sistema de calificacion en las asignaturas sera el vigesimal de cero (0) a
veinte (20); once (11) es la nota aprobatoria minima, las fracciones 10,5 o mas son
equivalentes a once (11) solo en el promedio final.

Art. 10” Las evaluaciones para las clases tedricas comprenderan dos examenes
anonimos y cancelatorios. Los examenes dejados de dar seran calificados con la nota de

cero (0). (péag.2)

De esta forma, nos acercamos a la formalizacion del proceso de evaluacién dentro
de la carrera profesional de Farmacia y Bioquimica. Por ejemplo, segin el modelo de
Syllabus de la Escuela Académico Profesional de Farmacia y Bioquimica aplicado en el

semestre académico 2021-1, establece como actividades de aprendizaje lo siguiente:

El sistema descrito en los articulos citados del reglamento, generan evaluaciones
correspondientes a los contenidos tedricos descritos en el silabo. Esta evaluacion tendra

finalmente la siguiente formula:



Promedio final: EPx0,35 + EFx0,35+ PACx 0,05 + DSx0,10 + DPLx0,10 +
EPLXx0,05

Por lo tanto, segun lo propuesto por el Curriculo 2016-2020 de la Escuela
Académico Profesional de Farmacia y Bioquimica, a través del sistema de evaluacion, y
lo Propuesto por PRONABEC (2013), se propone dimensionar la variable rendimiento

académico de la siguiente manera:

Aprobado nivel alto: Los logros tiene un alto rendimiento

Aprobado nivel medio: Los logros se consiguen en un tiempo adecuado.
Aprobado nivel bajo: Aun esta por conseguir los logros.

Desaprobado: Tiene dificultades para conseguir los logros.

Lo cual nos permitird realizar un analisis cuantitativo de la variable Rendimiento
Académico de los estudiantes de la Escuela Académico Profesional de Farmacia y

Bioquimica.

Ademas, la teoria del constructivismo en el aprendizaje pone énfasis sobre la
construccion del conocimiento y postula una auténoma actividad de aprender. Para los
constructivistas, se aprender sobre algin fendmeno cuando los sujetos representan los
objetivos de la realidad o contenidos de las experiencias, interés y conocimientos previos

de los sujetos.

Autores como Mauri et al. (2007) coindicen con Pozo y Pérez (2009), que el
aprendizaje desempefia la funcion de ‘engranaje’ para que los procesos subjetivos
obtengan una amplificacién de la capacidad funcional del cerebro, de tal forma, que
cuando la informacion es rigida y memorista, se corre el riesgo a olvidar o dificultar la

comprension.

Ahora bien, para esta teoria, el aprendizaje se presenta como un proceso que
consiste en interiorizar o copiar informacion, de esta forma, la adquisicion del
conocimiento viene del exterior como una coleccién de datos, y este tipo de aprendizaje
se basa en una didactica de la memorizacion y es asociacionista. Sin embargo, este
conocimiento puede cambiarse como construccién del conocimiento, donde el concepto
relevante es el sujeto y se usa didactica centrada en dar sentido a las experiencias de

aprendizaje (Sarmiento, 2007, pag. 15-36).
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En este sentido, vemos como esta transformacion es vital cuando se trata del paso
de una educacion basica secundaria a una educacion superior, y que bajo este enfoque el
aprendizaje de los recién ingresantes se basa en la memoria del aprendizaje, donde lo
ensefiado, y las habilidades adquiridas en el pasado se enfrentan a nuevos conocimientos.
Esta observacion que se hace a partir de la lectura de la teoria constructivista nos lleva a
encontrar la posibilidad de cambiar el tipo de aprendizaje que se fomenta en la
universidad (Sarmiento, 2007, pag. 15-36).

De acuerdo a la justificacion de la investigacion, segin la razén, se justifica en
conocer el rendimiento académico de los estudiantes universitarios, durante su primer
afio, y como puede verse afectado por el perfil de ingreso que presenta el alumno, el cual
no necesariamente es el esperado, y como pudiera afectarlo de manera significativa, al
reprobar en las materias cursadas, y puede llegar hasta el abandono de los estudios por
parte del alumno (Micin et al., 2017, pag. 155-167).

El motivo e importancia, es conocer el perfil de ingreso del alumno, ya que va a
permitir determinar de manera objetiva, el conjunto de actitudes, valores, capacidades,
habilidades, y conocimientos, con que ingresan, y establecer si estos son acordes con lo
que necesitan para un buen rendimiento académico. Es por eso que es una necesidad
realizar este trabajo puesto que permitira analizar el perfil de ingreso y el rendimiento
académico de los alumnos ingresantes a la Facultad de Farmacia de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos.

El beneficio social de este trabajo de investigacion es determinar la correlacion
existente entre el perfil del estudiante que ingresa a la Facultad de Farmacia y
Bioquimica, y su rendimiento académico, al finalizar su primer afio de estudios, la
diferencia o similitud encontrada, permitird a la Escuela Académica, reformular la
estrategia a establecer, y los temas a reforzar, en los alumnos ingresantes, permitiendo
mejorar con ello el nivel académico. Esto beneficiara también a reducir el indice de
abandono de los estudios. Los resultados esperados van permitir establecer las
debilidades que presenta el alumno ingresante, frente a lo esperado, permitiendo de esa
manera mejorar el enfoque de los cursos iniciales a desarrollar, para nivelar el nivel

académico y de esa manera mejorar el nivel de ensefianza.

El aporte cientifico de la presente investigacién es, la metodologia empleada en la

elaboracion de un instrumento de recoleccion de datos con preguntas, considerando los
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puntos establecidos por la Escuela Académica de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el cual sera aplicado a los alumnos
ingresantes. Posteriormente estos se tabularan, permitiendo establecer estadisticamente, el
nivel de cumplimiento con lo esperado. La medicion del perfil del ingresante, nos
permitird conocer la relacion existente entre el perfil de ingreso y el rendimiento
académico. Asi mismo, la presente investigacién servira como un diagnostico para
analizar el Rendimiento Académico de los alumnos, y la Calidad Educativa brindada en

la escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Segun la problematica de la investigacion, el rendimiento académico del primer
afio, de los alumnos ingresantes a la escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, no es el esperado, encontrando que hay alumnos que
salen desaprobados, o no tengan la motivacién para llevar de manera adecuada los
estudios posteriores, presentando bajas notas, por lo que muchas veces no se graddan, o si

lo hacen, no ejercen de manera satisfactoria su profesion.

Entre el 1 al 15 de abril del 2014, se aplicd una encuesta a 379 postulantes, con un
nivel de confianza de 95% y el margen de error del 5.5%. Se encontraron las principales
conclusiones segun el Centro de Servicios y Elaboracion de Proyectos de Inversién en
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2015):

El 21% dio como razon el reconocimiento profesional que tiene la carrera de

Farmacia y Biogquimica. Finalmente, el 18.9% dio como razon las expectativas laborales.

El 52% de los jovenes conoce de qué trata las actividades de un profesional en esta

escuela, y un 48% dijeron no conocer.

El 80% de los jovenes que postulan a la carrera piensa que el ser egresado de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos les hara competitivos.

El 53% de los encuestados que provienen de colegios estatales y mas del 38% de
los jovenes que provienen de colegios privados, estan de acuerdo o totalmente de acuerdo

que tendran oportunidad de practicar lo que aprenden.

Una de las causas puede ser que el perfil con que ingresan no es el adecuado, y no
se estd reforzando, para un mejor desempefio del alumno, y un mejor rendimiento

académico.
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Por lo cual, se formula el siguiente problema: ¢Cual es la relacién entre el perfil
de ingreso con el rendimiento académico de los estudiantes del primer afo, de la Facultad
de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima
20217

Ademas, se plantea las siguientes hipétesis: Hi: El perfil de ingreso se relaciona
directamente con el rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Lima 2021. Ho: EIl perfil de ingreso no se relaciona directamente con el rendimiento
académico del primer afio, de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2021.

Por otra parte, se plantea como objetivo general: Determinar la relacion entre el
perfil de ingreso y el rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
Lima 2021.

De mismo modo, presenta los siguientes objetivos especificos:

Establecer la relacion entre las actitudes y valores del perfil de ingreso con el
rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y

Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2021.

Precisar la relacién entre las capacidades y habilidades del perfil de ingreso con el
rendimiento académico del primer afo, de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y

Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2021.

Evaluar la relacion entre los conocimientos del perfil de ingreso con el rendimiento
académico del primer afio, de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima 2021.
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Metodologia
El tipo de investigacion fue aplicada. De acuerdo con Carvajal (2019), este afirma:

La investigacion aplicada se basa en los resultados de la investigacion béasica, pero
esto no significa que exista una separacion absoluta entre ambas. Una especie de
aislamiento. En la practica, observamos lo contrario. Toda investigacion basica esta llena
de necesidades sociales reales que deben ser atendidas. De lo contrario, no se habria
planteado como pregunta de investigacion. Por otro lado, la investigacion aplicada no se
puede hacer sin conocimientos tedricos basicos. Por tanto, no son s6lo dos tipos
diferentes de actividades cientificas y tecnoldgicas, sino dos fases de un mismo proceso

que llamamos actividades de investigacion y desarrollo.

Los resultados de la investigacion aplicada son legalmente considerados como
derechos y aparecen en forma de patentes en el marco nacional e internacional. Sin
embargo, debe enfatizarse que no todas las invenciones o resultados técnicos estan
patentados por varias razones, incluida la confidencialidad del resultado para evitar que la

competencia afecte el producto.
Disefio de Investigacion

Investigacion no Experimental. Son acciones que se pueden realizar sin manipular
intencionalmente las variables. Esto significa que, en estos estudios, las variables
independientes no se cambiaron deliberadamente para ver su efecto sobre otras variables.
Este tipo de investigacion observa, describe y explica ciertos fenomenos reales. Los
estudios no experimentales se clasifican en: transversales u horizontales y longitudinales

o0 evolutivos. (Hernandez et al., 2010, pag. 1-656).

Investigacion descriptiva. Es aquella que intenta describir el comportamiento, las
propiedades o las caracteristicas de un fendmeno, objeto o grupo de personas de manera
analitica. Ayuda a organizar, agrupar o sistematizar temas de investigacion y formar una
base de diagndstico para trabajos posteriores mas extensos. (Caballero, 2000; Hurtado,
2002).

Segun Del Rio (2013), afirma: “El objetivo de los estudios correlacionales es
descubrir las relaciones existentes de las variables que intervienen en un fenémeno
tratando de precisar su magnitud y el tipo-positivo o negativo- de tal relacién

(correlacion)”. Es decir, descubriremos si el perfil de ingreso se relaciona de manera
14



significativa con el rendimiento académico de los alumnos de la escuela de Farmacia y
Bioquimica de la UNMSM, ingresantes el afio 2021, para lo que se utilizo el siguiente

disefio:

O
Donde:
M = Muestra
o1 = Observacion de la variable Perfil de ingreso
02 = Observacion de la variable Rendimiento académico
r = Correlacion entre dichas variables

Poblacion y muestra
Poblacion

La poblacion estuvo conformada por todos los estudiantes matriculados el
primer ciclo 2021-1 y segundo ciclo 2021-Il1 en la escuela de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el afio 2021, lo

cual se detalla en la siguiente tabla:

Poblacidn de estudiantes matriculados en el primer afio de estudios en la escuela
de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el
afio 2021.

Afo Estudiantes

2021 60

Nota; Fuente, secretaria académica Escuela de Farmacia y Bioquimica

Muestra

Se utiliz6 un disefio muestral no probabilistico de seleccion directa, donde

las mismas unidades de andlisis de la poblacion son elementos de la muestra, asi

n= 60 Unidades de estudio 15




mismo se refuerza la eleccion del disefio muestral por ser una poblacion

pequefia.
Donde la muestra es:
Unidad de analisis:

Un estudiante matriculado en el primer ciclo de estudios en la escuela de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el afio
2021,

Criterio de inclusion:
La participacién virtual fue virtual.

Se hizo uso de la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario.
Segun Lopez-Roldan y Fachelli (2015), sostienen que‘Algunas personas definen
la investigacion a través de encuestas: métodos cuantitativos, incluso con
muestras de sujetos que son representativos de grupos mas amplios, realizados en
la vida cotidiana, utilizando procedimientos de encuesta estandarizados para
obtener mediciones cuantitativas de un gran nimero de caracteristicas objetivas y
subjetivas de la poblacion. Los cuestionarios son herramientas de recopilacion de
datos de encuestas”. Es decir, creamos cuestionarios que nos permitieron
recolectar casi toda la informacién necesaria para determinar la relacion entre las

variables de investigacion.
Cuestionario para medir el perfil de ingreso :

Estuvo comprendido por 52 preguntas que responden a los indicadores de
la variable, con alternativas de respuesta Siempre / casi siempre, con bastante

frecuencia, Algunas veces, Nunca o casi nunca.

Se realizard la validez con jueces expertos y la confiabilidad con la
aplicacion a una muestra piloto, de manera virtual. Se presenta en anexos los

procesos.

Segun Rojas (2011), se utiliza la técnica de analisis de documentos junto
con su herramienta (formato de toma de notas), la cual establece que el analisis
de documentos es un trabajo en el que extraemos algin concepto de un
documento en un proceso intelectual para representarlo y facilitarlo. él. acceso a
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los originales. Un analisis es, pues, la derivacion de un conjunto de palabras y
simbolos a partir de un documento que se utiliza como su representacion. En este
término amplio, el analisis abarca desde la identificacion externa o descripcion
fisica de un documento hasta una descripcion conceptual de su contenido o tema.
, que se realiza indexando lenguajes como palabras clave o descriptores. El
concepto de indexacidn es consistente con el andlisis de contenido, ya que estos
lenguajes se utilizan para desarrollar indices de materias a través de los cuales se

puede recuperar informacion.

Una técnica de investigacion de recuperacion, como la ficha de trabajo,
puede ser utilizada con la finalidad de reunir elementos para posteriormente

elaborar un disefio de técnica de campo, en particular.

Formato de recoleccion de notas o rendimiento académico de los estudiantes de
la escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos datos, consiste en un formato para registrar los promedios del primer
ciclo y segundo ciclo de los alumnos matriculados en el afio 2021, asi como la
nota promedio de estas dos, respondiendo de esta manera la variable rendimiento
académico. Mediante el presente formato podemos recopilar la informacion

necesaria. Se presenta en anexos los procesos.
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Resultados

Prueba de Hipotesis Especifica 1

Tabla 1.

Actitudes y Valores del Perfil de Ingreso y la relacién en el Rendimiento Académico del

Primer Afio, de los Estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioguimica de la

Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el Afio 2021.

Actitudes y valores

Rendimiento académico

del perfil de ingreso

T iNietio  Niuel o Dessprobado Total
Cumple 4 40 6 50
gﬂjgislgamente 1 4 5 10
No Cumple 0 0 0 0
Total 5 44 11 60

Fuente: Elaboracion propia

CASO A: D1/Actitudes y valores del Perfil de Ingreso*Rendimiento académico

1. Formulacion de la hipotesis:

Ho: No hay relacion

H1: Si hay relacion

2. Nivel de significancia o = 0,05 (5%)

3. Estadistico de la prueba
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Tabla 2.

Prueba de Chi-cuadrado de D1/Actitudes y valores del Perfil de Ingreso y su relacién

con el Rendimiento académico

Pruebas de chi-cuadrado

Chi-cuadrado de Pearson
Razon de verosimilitud

N de casos validos

Significacion
Valor gl asintotica (bilateral)
8,422 2 ,015
7,097 2 ,029
60

Fuente: Obtenida del programa SPSS

a. Las 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento  minimo

esperado es ,83.

4. Regla de decision:

La prueba Chi cuadrado (X?) nos da una significacién asintética igual 0,015. Puesto

que el valor encontrado es menor a 0.050 se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipétesis alterna.

Conclusion:

Se acepta la hipotesis alterna, la que indica que “las actitudes y valores del perfil de

ingreso se relaciona con el rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes

de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San

Marcos en el afio 2021”.
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Prueba de Hipotesis Especifica 2

Tabla 3.

Capacidades y habilidades del perfil de ingreso y su relacion con el rendimiento

académico del primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021

Capacidades y Rendimiento académico
habilidades del perfil Abrobad Aorobad
de ingreso probado probado

J Nivel Medio  Nivel Bajo ~ Desaprobado  Total
Cumple 4 41 9 54
Medianamente 1 3 ) 6
Cumple
No Cumple 0 0 0 0
Total 5 44 11 60

Fuente: Elaboracién propia

CASO B: D2/Capacidades y habilidades del Perfil de Ingreso*Rendimiento académico
1. Formulacion de la hipotesis:
Ho: No hay relacién
H1: Si hay relacion
2. Nivel de significancia o = 0,05 (5%)

3. Estadistico de la prueba
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Tabla 4.
Prueba de Chi-cuadrado de D2/Capacidades y habilidades del Perfil de Ingreso y su

relacion con el Rendimiento académico.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson  1,869° 2 393
Razon de verosimilitud 1,671 2 434
N de casos validos 60

Fuente: Obtenida del programa SPSS
a. Las 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,50.
4. Regla de decision:

La prueba Chi cuadrado(X?) nos da una significacion asintética igual 0,393. Puesto
que el valor encontrado es mayor a 0.05, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la

hipétesis alterna.
Conclusion:

Se acepta la hipdtesis nula que nos indica que “Capacidades y habilidades del perfil
de ingreso no se relaciona con el rendimiento académico del primer afio, de los
estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioguimica de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos en el afio 2021”.
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Prueba de Hipotesis Especifica 3

Tabla 5.

Conocimientos del perfil de ingreso y su relacion con el rendimiento académico del
primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021

o Rendimiento académico
Conocimiento del

erfil de ingreso

e Nivel Medio  Nivel Bajo. Deprobado  Total
Cumple 3 33 6 42
E:/Iljar(]jqislr;amente 5 11 5 18
No Cumple 0 0 0 0
Total 5 44 11 60

Fuente: Elaboracién propia
CASO C: D3/Conocimiento del Perfil de Ingreso*Rendimiento académico
1. Formulacion de la hipotesis:
Ho: No hay relacién
H1: Si hay relacion
2. Nivel de significancia a = 0,05 (5%)

3. Estadistico de la prueba
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Tabla 6.
Prueba de Chi-cuadrado de D3/Conocimiento del Perfil de Ingreso y su relacion con el

Rendimiento académico

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor gl asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,013? 2 ,365
Razon de verosimilitud 1,930 2 ,381

N de casos validos 60

Fuente: Obtenida del programa SPSS
a. Las 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es 1,50.
4. Regla de decision:

La prueba Chi cuadrado(X®) nos da una significacion asintética igual 0,365. Dado
gue este valor es mayor que 0,05 aceptamos la hipétesis nula Hy y rechazamos la

hipétesis alterna H;.
Conclusion:

Por lo tanto, se acepta la hipdtesis nula que nos indica que “Conocimiento del perfil
de ingreso no se relaciona con el rendimiento académico del primer afio, de los
estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional

Mayor de San Marcos en el afio 2021”.
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Prueba de Hipotesis General

Tabla 7.

Perfil de ingreso y su relacion con el rendimiento académico del primer afio, de los
estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos en el afio 2021

Rendimiento académico

Perfil de ingreso
Aprobado Aprobado

Nivel Medio  Nivel Bajo Desaprobado Total
Cumple 4 41 7 e
E:/Ilfr(]jqislr;amente L ; . .
No Cumple 0 0 0 0
Total 5 44 1 50

Fuente: Elaboracién propia

CASO GENERAL.: Perfil de Ingreso*Rendimiento académico
1. Formulacion de la hipotesis:
Ho: No hay relacién
H1: Si hay relacion
2. Nivel de significancia o = 0,05 (5%)

3. Estadistico de la prueba
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Tabla 8.

Prueba de Chi-cuadrado de Perfil de Ingreso y su relacion con el Rendimiento

académico
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,858% 2 ,032
Razon de verosimilitud 5,792 2 ,055
N de casos validos 60

Fuente: Obtenida del programa SPSS
a. Las 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,67.

4. Regla de decision:

La prueba Chi cuadrado(X?) nos da una significacion asintética igual 0,032. Dado
que este valor es menor que 0,05 rechazamos la hipotesis nula Hq y aceptamos la

hipétesis alterna H;.
Conclusion:

Por lo tanto, se acepta la hipotesis alterna que nos indica que “El perfil de ingreso se

relaciona con el rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes.
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Analisis y discusion
La investigacion tiene como objetivo general determinar la correlacién del perfil de

ingreso y el rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la Facultad de

Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021.

Teniendo en cuenta los objetivos del estudio, se puede decir que el estudio de los
perfiles de los estudiantes es fundamental para la formulacion de cualquier politica
educativa encaminada a la inclusion de los jovenes en las universidades y su duracién y
egreso. Por lo tanto, el segundo objetivo principal fue analizar la relacién entre la
matricula y el rendimiento académico. Los estudios realizados con respecto al perfil del

ingresante, para mantener su permanencia en la universidad,

En la prueba Chi cuadrado (X%) se rechaza la hipétesis nula H°, por lo tanto, el
perfil de ingreso influye en el rendimiento acadéemico del primer afio, de los estudiantes
de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos en el afio 2021, mediante la prueba estadistica Chi cuadrado que dio un valor de

significacion asintdtica igual 0,032. Dado que este valor es menor que 0,05.

Este resultado coincide con la investigacion realizada por Monzon (2017), en Perd
en su investigacion Competencias del perfil del ingresante y rendimiento académico del
estudiante del primer ciclo de la Escuela Académico Profesional de Administracion del
periodo 2014-2015 de la Universidad Cesar Vallejo Sede Lima Este, donde se puede
observar la relacion lineal significativa entre las competencias del perfil del ingresante en
los estudiantes del primer ciclo y el nivel de rendimiento académico de la Escuela
Académico Profesional de Administracion de los semestres afio 2014 | al 2015 I1.

Evaluando las actitudes y valores del perfil de ingreso y su relacion con el
rendimiento académico del primer afo, de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y

Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021.

En los resultados obtenidos respecto de las actitudes y valores, los puntos que
tuvieron la menor puntuacion fueron si los medios de comunicacién social (TV, radio,
revistas, periddicos), ejercen relacidn positiva en las redes sociales, a o que una mayoria
respondio que si, al igual que indican que no dicen lo que piensan y sienten en el
momento oportuno, que no hacen anualmente un balance de sus logros y compromisos, y

actlan de prisa y en forma desesperada cuando no logran lo que se proponen. Esto
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influye directamente en su actitud frente a las situaciones que se le presentan, y como
afrontarlas, asi como la escala de valores orientadas al logro. EI desempefio del alumno
actual en la universidad, no es solo una recopilacion de conocimientos sino del
desenvolvimiento y las relaciones interpersonales, basada en valores, lo cual, al no
tenerlo claro, influye en su rendimiento académico. En este caso, se coincide con Monzo6n
(2017) que con valor sig = 0.044 < 0.05, se acepta que existe relacion significativa entre
Competencia estar convivir y el nivel de rendimiento acadéemico en los estudiantes del
primer ciclo del EAP Administracion con un coeficiente de Rho= 0.099, lo cual indica
una relacion es positiva bajo; de igual manera entre Competencia saber ser y el nivel de
rendimiento académico, al obtener un valor de significancia de 0.030 < 0.05 y Rho=

0.107, el cual nos indican que la relacion es positiva bajo.

En la prueba Chi cuadrado(X?) se acepta la hipétesis alterna que nos indica que las
Actitudes y valores del perfil de ingreso si influye en el rendimiento acadéemico del
primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioguimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, mediante la prueba estadistica Chi
cuadrado que dio un valor de significacion asintotica igual 0,015. Dado que este valor es
menor que 0,050.

Evaluando las capacidades y habilidades del perfil de ingreso y su relacion con el
rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y

Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021.

En los resultados del estudio sobre habilidades y destrezas de aprendizaje,
encontramos que a la mayoria de las personas les resulta dificil pasar una hora 0 mas en
un escritorio o computadora estudiando una leccion porque generalmente se distraen con
otras actividades, cambios en la rutina. Para crear tension para que no puedan dar las
respuestas habituales, sienten que el pensamiento Idgico les crea mucha complejidad, lo
que les obliga a actuar de forma pragmatica y mecanica, lo que les dificulta ajustar su
existencia fuera de este ritmo, como exige la universidad, también las dificultades
epistemofilicas relacionadas con el bajo esfuerzo y la falta de habitos y estrategias de

estudio que pueden afectar su rendimiento académico.

De acuerdo con Alvarez y Lopez (2019), los estudiantes recién ingresados en la
Universidad de la Laguna, donde llevaron a cabo su investigacion, llegan a la educacién

superior con un nivel de conocimientos, habilidades y competencias basicas muy limitado
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(promedio=2.82; desviacion estandar=0.882), lo que les dificulta su adaptacion a este
nivel educativo. Ademas, presentan escasos habitos de trabajo académico
(promedio=2.47; desviacion estandar=1.024) y muestran poca consistencia en sus habitos

de estudio (promedio=2.43; desviacion estandar=1.022).

En la prueba Chi cuadrado(X?) se acepta la hipétesis alterna que nos indica que las
capacidades y habilidades del perfil de ingreso, no influye en el rendimiento académico
del primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioguimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, mediante la prueba
estadistica Chi cuadrado que dio un valor de significacion asintética igual 0,393. Dado

que este valor es mayor que 0,050.

Evaluando los conocimientos del perfil de ingreso y su relacion con el rendimiento
académico del primer afio, de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el cuestionario, se aprecia que las
preguntas que tuvieron el puntaje méas bajo fueron Creo que puedo aprobar con facilidad
las asignaturas relacionadas con las matematicas, La quimica, fisica y biologia son
asignaturas béasicas para desarrollar mi interés por la investigacion, y se me hacen
dificiles los cursos de ciencias sociales y humanidades. Ellas estan relacionadas con la
capacidad cognitiva, la cual no sienten que es una dificultad y que se puede

complementar con estudio.

En la prueba Chi cuadrado(X?) se acepta la hipétesis alterna que nos indica que los
conocimientos del perfil de ingreso, no influye en el rendimiento académico del primer
afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, mediante la prueba estadistica Chi
cuadrado que dio un valor de significacion asintética igual 0,365. Dado que este valor es

mayor que 0,050.

28



Conclusiones

La relacion es significativa del perfil de ingreso en el rendimiento académico del
primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, donde su significacion asintotica es 0,032
que es menor que 0,05, lo cual permite aceptar la hipdtesis planteada, asi mismo el 83,3% de
estudiantes cumplen con el perfil de ingreso requerido de la Escuela de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, y el 16,7% de

los estudiantes medianamente cumplen

La relacion es significativa de las Actitudes y valores del perfil de ingreso en el
rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, donde su
significacion asintotica es 0,015 que es menor que 0,050, lo cual permite aceptar la hipétesis
planteada. Asi mismo se encontro que 83,3% de los estudiantes cumplen con las Actitudes y
valores del perfil ingreso requerido de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, y el 16,7% de los estudiantes

medianamente cumplen.

La relacidn no es significativa de las Capacidades y habilidades del perfil de ingreso en
el rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y
Bioguimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, donde su
significacion asintotica es 0,393 que es mayor que 0,050, lo cual no permite aceptar la
hipotesis planteada. Asi mismo se encontro que el 90,0% de estudiantes cumplen con las
Capacidades y habilidades del perfil ingreso requerido de la Escuela de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, y el 10,0% de

los estudiantes medianamente cumplen.

La relacion no es significativa de las Conocimientos del perfil de ingreso en el
rendimiento académico del primer afio, de los estudiantes de la Escuela de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, donde su
significacion asintotica es 0,365 que es mayor que 0,050, lo cual no permite aceptar la
hipotesis planteada. Asi mismo se encontrd que el 70,0% de estudiantes cumplen con las
Conocimientos del perfil ingreso requerido de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021, y el 30,0% de los estudiantes

medianamente cumplen.
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Recomendaciones

Al director de la escuela de Farmacia y Bioguimica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, quien deberia realizar la evaluacion del perfil del ingresante, hacer
un andlisis de los datos obtenidos, plantear un reforzamiento para mejorarlo, y luego
relacionarlo con el rendimiento académico de su primer afio de estudios, para evaluar la

efectividad de dicho reforzamiento.

Al decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Realizar estudios, y plantear alternativas para mejorar el

Rendimiento académico de sus alumnos, evaluando su rendimiento académico.

Al director de la direccion académica de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, para que pueda tomar los datos del perfil del ingresante, como base de la
preparacion de los cursos a llevar en estudios generales para el area de ciencias de la
salud, la cual abarca a Medicina humana, Farmacia y biogquimica, Odontologia,

Enfermeria, Obstetricia, Tecnologia médica, Psicologia.
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Anexos y apéndices

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores ftems Fnsggilggﬁ
Perfil de El perfll de |ngre§o_son un | El |EJ]|e_z(r]|flldtelng,;reo}solfue3 Vocacisn de 1,12,22,3 Ordinal
conjunto de conocimientos y | Medldo atraves de las servicio 241
ingreso titud id dimensiones con sus !
apti u €S requeridas para ser respectivos indicadores 293334
admitido, 0 superar un |y preguntas, utilizando Actitud honesta y R Ordinal
programa, de forma que | laescalade Likert. Actitudes y solidaria 2
delimita las caracteristicas valores 313344
que se desean en materia de Proactivo 3 Ordinal
saberes, habilidades y
aptitudes, permitiendo Acerti 4,14,24 3
o . sertivo y Ordinal
identificar sus capacidades al empatico 5,44
comenzar un determinado E1E253
programa  formativo, las Capacidad de B Ordinal
cuales deben poseer los aprendizaje 6,45
estudiantes de nuevo i.ngr.eso, Capacidades y Capacidad para 6,16,26.3
para que cursen y finalicen - genera nuevas 7 46 Ordinal
con grandes posibilidades de habilidades ideas !
éxito los estudios iniciados. dCapaCi?lad piara 717274
(Alvarado, 2017, pag.7) esarrofiar € Ordinal
razonamiento 7

I6gico
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Capacidad para
desarrollar
procesos de toma
de decisiones y
solucion de
problemas

8,18,28,3
8,48

Ordinal

Capacidad para
promover y
adaptarse a los
cambios

9,19,29,3
9,49

Ordinal

Habilidad légico
matematica y
habilidad verbal

50

Ordinal

Conocimientos

Bases
académicas
sélidas en:
Matematica,
Fisica, Quimicay
Biologia

10,20,30,4
0,51

Ordinal

Fundamentos
basicos en
Ciencias Sociales
y Humanidades

11,21,31,
52

Ordinal

Rendimiento
académico

El rendimiento académico se
postula como una medida que
mide el desarrollo del
alumno, esto expresado como
lo aprendido mediante un
proceso formativo que se
debe ubicar en el percentil
superior al promedio al
finalizar dicho proceso.

El rendimiento
académico fue medido a
través de las 4
dimensiones con sus
respectivos indicadores
y las notas registradas
en el acta de evaluacion.

Aprobado nivel
alto

Evidencia el
logro de los
aprendizajes
previstos,
demostrando
incluso un
manejo
solvente y muy
satisfactorio en

17-20

Ordinal
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(PRONABEC, 2013, pag.7)

todas las
capacidades
propuestas.

Aprobado nivel
medio

Evidencia el
logro de los
aprendizajes
previstos en el
tiempo
programado.

14-16

Ordinal

Aprobado nivel
bajo

Est4 en camino
de lograr los
aprendizajes
previstos, para
lo cual requiere
acompafamient
o0 durante un
tiempo
razonable para
lograrlo.

11-13

Ordinal

Desaprobado

Esta
empezando a
desarrollar los
aprendizajes
previstos o
evidencia
dificultades
para el
desarrollo de
estos.

0-10

Ordinal
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Anexo 2: Matriz de consistencia légica

Problema Variables Obijetivos Hipdtesis Metodologia
General General General Tipo de investigacion:
¢Cuél es la Determinar la relacién entre Aplicada

relacion entre el
perfil de ingreso
con el
rendimiento
académico de los
estudiantes del
primer afo, de la
Facultad de
Farmaciay
Bioguimica de la
Universidad
Nacional Mayor
de San Marcos,
Lima 2021?

Perfil de ingreso

el perfil de ingreso y el
rendimiento académico del
primer afio, de los
estudiantes de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Lima 2021.

H,: El perfil de ingreso se
relaciona directamente con el
rendimiento académico del
primer afio, de los estudiantes de
la Facultad de Farmacia 'y
Bioguimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos,
Lima 2021.

Ho: El perfil de ingreso no se
relaciona directamente con el
rendimiento académico del
primer afo, de los estudiantes de
la Facultad de Farmacia 'y
Bioquimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos,
Lima 2021.

Rendimiento académico

Especificos

1. Establecer la relacion entre
las actitudes y valores del
perfil de ingreso con el
rendimiento académico del
primer afio, de los
estudiantes de la Facultad de

Disefio de investigacion: Descriptiva,
No experimental, transversal

Poblacion:

La poblacion estuvo conformada por
todos los estudiantes matriculados el
primer ciclo 2021-1 y segundo ciclo
2021-11 en la escuela de Farmacia 'y
Bioquimica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos el afio 2021.
Muestra: La muestra esta conformada
por 60 estudiantes matriculados de la
Facultad de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Lima 2021.

Técnicas e instrumentos:
Técnica: la encuesta, observacién

Instrumento: cuestionario, Formato de
recoleccion de notas
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Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Lima 2021.

2. Precisar la relacion entre
las capacidades y habilidades
del perfil de ingreso con el
rendimiento académico del
primer afio, de los
estudiantes de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Lima 2021.

3. Evaluar la relacion entre
los conocimientos del perfil
de ingreso con el
rendimiento académico del
primer afio, de los
estudiantes de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Lima 2021.
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

EVALUACION DE PERFIL DE INGRESO A LA ESCUELA DE FARMACIA
Y BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS EL ANO 2021

Referencias Personales

Apellidos y nombres:
Edad: Sexo: Masculino Femenino
Fecha:

Facultad:

Escuela Profesional:

Afio de ingreso:
Mi aspiracion es tener un promedio ponderado de:
N° de veces que postulé a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos:

NG rwWd PR

9. NUmero de veces gque postulé a otra universidad:
10. Otros estudios universitarios realizados o que vengo realizando
(especificar):
11. Distrito de residencia:
Instrucciones

A continuacion, se identifican algunas conductas relacionadas con el perfil del
ingresante a la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos; la tarea consiste en elegir dentro de la escala (TA, A, D, TD)

la respuesta que mas se acerca a su pensamiento y experiencia personal.

TA. TOTALMENTE DE ACUERDO

A DE ACUERDO

D. EN DESACUERDO

TD. TOTALMENTE EN DESACUERDO
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Una vez elegida la respuesta marque una (X) en la alternativa que corresponda.

Recuerda: No hay respuestas correctas o incorrectas.

N° CONDUCTA RESPUESTA

01 | Me resulta muy dificil ayudar a alguien, sabiendo que lo

TA|A|D|TD
puedo hacer.
02 | Siento un compromiso grande de trabajar por la mejora de la 1Al Aalp | TD
salud de la poblacién peruana.
03 | Cuando tengo dificultades, busco la ayuda de alguien que me 1A Al D | TD
pueda orientar.
04 | Los medios de comunicacién social (TV, radio, revistas,
- : . : " : TA|A|D|TD
periddicos), ejercen influencia positiva en las redes sociales.
05 | Cuando no puedo aprender algo, no insisto y abandono el 1Al alp !l D

tema.

06 | Pienso que ingresar a la universidad significa romper con

ideas y paradigmas que a veces impiden mi desarrollo | TA| A | D | TD
personal.
07 | Un criterio que desarrollo es que una cosa primero esta en la 1Al AlD|TD
mente de la persona y luego en la realidad.
08 | Me encuentro en un periodo de decisiones en diferentes 1Al Aalp | D
aspectos de mi vida.
09 | Cuando me integro a situaciones distintas a mi actividad
- o : TA|A|D|TD
cotidiana, tengo facilidad para comunicarme con las personas.
10 Creo_ que puedo aproba( ~con facilidad las asignaturas 1Al alp !l D
relacionadas con las matematicas.
11 |Las C|enC|as_§OC|aIes y humanidades contribuiran para mi 1Al alp | TD
mejor formacion profesional.
12 | La existencia de pobreza es un tema que me preocupa; haria lo
; o . TA | A | D |TD
posible para contribuir a su desaparicion.
13 | Es mejor participar en los acontecimientos que ser pasivo y no 1A AlD|TD
hacer nada.
14 | Digo lo que pienso y siento en el momento oportuno. TA|A|D|TD
15 | Es dificil estar una hora o méas aprendiendo una leccién en el
escritorio o en la computadora, porque generalmente me | TA| A | D | TD
distraigo con otras actividades.
16 | La investigacion en la universidad es una actividad de algunos
. . TA|A|D|TD
0 de grupos muy reducidos, creo que no es un tema para mi.
17 | Pienso que la prudencia guia la razon. TA|A | D|TD

18 | En la universidad, estoy dispuesto(a) a cambiar mis intereses
personales, para perfeccionarme en un area de la Farmaciay | TA| A | D | TD
Bioquimica.

19 | Los cambios en las rutinas me generan tension, hasta el

extremo de no poder dar las respuestas acostumbradas. TA1A DI TD
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20 | La quimica, _f_lSlca,y blolo_gla son ag]gnaturas bésicas para 1Al Al D | TD
desarrollar mi interés por la investigacion.
21 | Me cor_15|dero una persona con cultura en ciencias sociales y 1alalDplTD
humanidades.
22 | Me gusta participar en actividades comunales de ayuda a las 1Al alp !l D
personas.
23 | Pienso que mi compromiso personal es contribuir a la salud de 1A Al D | TD
las personas sanas y enfermas.
24 | Me doy cuenta con facilidad cuando una persona atraviesa un 1Al alp !l D
problema y requiere ayuda.
25 Em|_ol_eo estrategias de aprendizaje y asi mejoro mis 1Al alp | TD
habilidades de estudio.
26 | Soy coQ§C|ente que es necesario dar respuestas distintas para 1Al Al D! TD
la solucion de un problema.
27 | Otro crltepq logico es que el conoc1m1§nt0 intelectual parte 1A Al D! TD
del conocimiento sensible, pero lo supera”.
28 | Mis metas académicas son claras y factibles. TA|A|D|TD
29 | La expectativa frente al cambio me motiva y me mantiene mas
. . . TA | A|D|TD
activo, haciendo proyectos personales y profesionales.
30 Pa[te_de mi tlgmpolllbre lo dedico a indagar sobre temas de la 1Al alp | D
quimica y la biologia.
31 | Considero que en Farmacia y Bioquimica no son necesarios
. L . . TA | A|D|TD
los estudios en ciencias sociales y humanidades.
32 | Tengo un compromiso personal de intervenir en las
. TA | A | D |TD
poblaciones expuestas a la pobreza y al desamparo.
33 | Mi _ren_o!|m|ento académico es fruto de mi esfuerzo y 1A AlD|TD
dedicacion, nunca hago trampa.
34 | Casi todqs los afios hago un balance de mis logros y Al alp !l D
COMpPromisos.
35 | Soy mdlferente a Io_s problemas de los demas, cada quien debe 1A Al D | TD
solucionar sus propios problemas.
36 | Siento que el_aprendlzaje_es un placer personal, ayuda a 1Al Aalp | TD
perfeccionar mis competencias.
37 | La imaginacion  es salirse de la realidad, prefiero no 1Al alp | D
practicarla.
38 Cuar_ldo d,etecto dificultades en mi aprendizaje, busco los 1Al Aalp !l D
medios mas adecuados para superarlos.
39 Me gusta el pensamiento Kaizen “h. j fl
'g p ! 0y mejor que ayer manana TAlA DI TD
mejor que hoy”.
40 Rlenso que Iog estudlc_>§ de matematicas son una pérdida de 1Al AlD!|TD
tiempo para mi formacion profesional.
41 Slempre estoy dispuesto a colaborar con las personas que mas 1Al alp !l D
necesitan.
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42 | Si al_gur_mq vez fracasc_) en los estudios, no me importaran los Al alp !l D
medios ilicitos que utilice para superarlos.

43 | Actlo de prisa y en forma desesperada cuando no logro lo que 1A Al D | TD
me propongo.

44 | Vivo intensamente mi mundo psicoldgico, sin importarme lo 1Al alp !l D
que sucede a los otros.

45 | Lo mas importante es aprobar los cursos, no interesa la 1alalD | TD
calificacion.

46 | No ser creativo es como en las aves, “tener alas y no volar”. TA|A|D|TD

47 | Pensar con la lI6gica me ha traido muchas complicaciones. TA|A|D|TD

48 | Tengo conciencia que el aislamiento social es un error y no 1Al AlD|TD
contribuye al desarrollo de las personas.

49 | Temo a los cambios porgue alteran mi desarrollo personal. TA|A|D|TD

50 !EI razonamiento l6gico matematico contribuye a mi desarrollo 1Al alp | D
intelectual.

51 Tengo _eI convgn_umlen'to_ que no sera dificil tener buen 1Al alp !l D
rendimiento en fisica, quimica y biologia.

52 | Se me hacen dificiles los cursos de ciencias sociales y 1Al alp | TD
humanidades.

Fuente: Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion,
Ingenieria 'y Tecnologia — ICACIT

Muchas gracias

Puntuacion de las opciones de respuesta de los items/reactivos con orientacion

directa
Opcion de respuesta ;‘ég;:é%
TA | Totalmente de acuerdo 4
De acuerdo 3
D | En desacuerdo 2
TD | Totalmente en desacuerdo 1

Para el caso de los items/reactivos redactados con una orientacion negativa, como por
ejemplo “Se me hace muy dificil ayudar a alguien, sabiendo que lo puedo hacer, y
esto no complica mis actividades” (caracteristica evaluada: vocacion de servicio),
mayores puntajes, estd asociados a una menor presencia de la caracteristica o

conducta evaluada.
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Puntuacion de las opciones de respuesta de los items/reactivos con orientacion

negativa

Opcion de respuesta ;lég;[:éeo
TA | Totalmente de acuerdo 1
D | De acuerdo 2
En desacuerdo 3
TD | Totalmente en desacuerdo 4
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FORMATO DE RECOLECCION DEL PERFIL DEL INGRESANTE A LA ESCUELA DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS EL ANO 2021

Mediante el presente formato podemos recopilar la informacidn necesaria.

A. Datos Generales:

[0 Fecha de Recoleccidn:

[0 Afo académico:

B. Rendimiento académico:

Base de datos del cuestionario para medir el perfil de ingreso y el rendimiento académico de los estudiantes a la escuela de Farmacia y Bioguimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos el afio 2021

Dimensién 1 Dimension 2

Alumno | Cédigo | 1 |2 |3 |4 |12 |13 |14 | 22 | 23 | 24| 32 | 33 | 34 | 35 | 41 | 42 | 43 | 44 | Total NIID\TI & 6 |7|8|9 |15 |16 |17 |18 | 19 | 25 | 26 27

0 | N[o |0~ w | N|E

46




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

a7




31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

48




53

54

55

56

57

58

59

60
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Base de datos del cuestionario para medir el perfil de ingreso y el rendimiento académico de los estudiantes a la escuela de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos el afio 2021

Rendimiento académico

Dimensién 2

Dimensién 3

Alumno

Cadig

28 | 29 | 36 | 37 | 38 | 39 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49

50

Total

Nivel

10

11

20

21

30

31

40

51

52

Total

Nivel

Total
general

Nivel
general

Promedio
de notas

Nivel de
rendimiento
académico

Ol | N[l |bd|lw N

=
o

[EN
[N

[ERN
N

=
w

[y
SN

[ERN
(8]

[N
(o}

[y
~

=
[ee)

=
[{e]

N
o

)
[

50




22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

51




46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
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FORMATO DE RECOLECCION DE NOTAS O RENDIMIENTO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FILIAL LIMA

ACADEMICO DE LOS INGRESANTES A LA ESCUELA DE FARMACIA Y

BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN

MARCOS EL ANO 2021

Mediante el presente formato podemos recopilar la informacion necesaria.

A. Datos Generales:

e Fecha de Recoleccion:

e Afo académico:

B. Rendimiento académico:

Z
=]

Cadigo

I Ciclo

11 Ciclo

Promedio

O© | 0O N/ | OB wWw | N[k

[N
o

=
[E=Y

=
N

[EN
w
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NO

Cadigo

I Ciclo

Il Ciclo

Promedio

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
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NO

Cadigo

I Ciclo

Il Ciclo

Promedio

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
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Anexo 4: Informe de validez y confiabilidad

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO PERFIL DE
INGRESO EN LA ESCUELA DE FARMACIA Y BIOQUIMICA -
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS EL 2021

El Cuestionario fue elaborado por el investigador con un total de 52 preguntas, las
cuales tuvieron alternativas de respuestas multiple TA = Totalmente de acuerdo, A =
De acuerdo, D = En desacuerdo, TD = Totalmente en desacuerdo,

Siendo 35 preguntas de orientacion directa (02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
17,18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 36, 38, 39, 41, 46, 48, 50,
51) cuyo puntaje va de 4 a 1, y 17 preguntas redactados con una orientacion negativa
(01, 04, 05, 15, 16, 19, 31, 35, 37, 40, 42, 43, 44, 45, 47, 49, 52) cuyo puntaje va de 1
a 4, como por ejemplo “Se me hace muy dificil ayudar a alguien, sabiendo que lo
puedo hacer, y esto no complica mis actividades” (caracteristica evaluada: vocacién
de servicio), mayores puntajes estan asociados a una menor presencia de la

caracteristica o conducta evaluada.
Prueba Piloto

La prueba piloto se aplico en la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en la ciudad de Lima el afio 2021, a fin
de realizar las correcciones respectivas del instrumento. Se aplicd 10 cuestionarios.
Los cuestionarios se aplicaron directamente a los alumnos ingresantes a la escuela de
Farmacia y Bioquimica el afio 2021, y se consideré algunas preguntas que no se

entendian a fin de modificarlas y hacerlas mas entendibles.

Se insistié que la prueba era voluntaria y con un tiempo aproximado de 30 a 40
minutos para contestarlas y que debian contestar cada una de las alternativas y que

fueran sinceros en las respuestas que proporcionaron.
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Confiabilidad

La confiabilidad se determind a través de la prueba de Alfa de Cronbach y el

cuestionario se aplico a la muestra piloto obteniéndose los siguientes resultados:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,853 52

Interpretacion de la significancia de o= 0.853; lo que significa que los resultados de
opinién de los 10 usuarios respeto a los items considerados se encuentran

correlacionados de manera confiable y aceptable.
Validez

Para la validez se utiliz6 la opinion de expertos, personas especializadas en el
tema, quienes dieron su opinion favorable para que el instrumento cumpla con las

caracteristicas apropiadas para que se pueda medir el instrumento.

Asi, como también se tuvo en cuenta la literatura existente en nuestro medio y
se aceptd aspectos sobre la redaccion y pertinencia a cada situacién que se pretendid

evaluar.

Tomando en cuenta el criterio de Juicio de Expertos utilizando la técnica
estadistica del Coeficiente de Proporcion de Rangos, obteniéndose los resultados que

se especifican a continuacion:
CPR =0,87346
Error =0,00001
CPRc =0,87345

En consecuencia, se considera valido el Instrumento de Investigacion antes

referido, con la estructura del cuestionario y su baremo.
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Tabla

Estructura del Cuestionario del Perfil de Ingreso en la Escuela de Farmacia y
Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el Afio 2021.

N° de
Items

Variable Dimensién

Puntuacion

Perfil de ingreso D1 18

D2 25

D3 09

Total 52

En los Items 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 11,
12,13, 14, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 36, 38, 39, 41, 46,
48, 50, 51 la orientacion es directa.
Totalmente de acuerdo=4

De acuerdo=3

En desacuerdo=2

Totalmente en desacuerdo=1

En los Items 01, 04, 05, 15, 16, 19, 31, 35,
37, 40, 42, 43, 44, 45, 47, 49, 52 la

orientacion es inversa
Totalmente de acuerdo=1

De acuerdo=2
En desacuerdo=3

Totalmente en desacuerdo=4
Min=52 /Max=208

Fuente: Elaboracién propia

Luego se utilizaron medidas descriptivas de posicion (percentil 3) para confeccionar

la escala ordinal siguiente:

Tabla

Niveles del Perfil de Ingreso en la Escuela de Farmacia y Biogquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos el Afio 2021.

Niveles D1 D2 D3 Escala
Cumple 54-72 75-100 27-36 156-208
Medianamente 36-53 50-74 18-26  104-155
Cumple
No cumple 18-35 25-49 9-17 52-103
Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 5: Base de datos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Base de datos del cuestionario para medir el perfil de ingreso y el rendimiento académico de los estudiantes a la escuela de Farmacia y

Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el afio 2021

Base de datos del cuestionario para medir el perfil de ingreso y el rendimiento académico de los estudiantes a la escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad

Nacional Mayor de San Marcos el afio 2021

Dimension 1 Dimension 2
Alumno | Codigo | 1|2 |3 |4 |12 |13 |14 |22 |23 |24 |32|33|34|35|41 |42 |43 |44 |Total | NivelD1 | 5|6 |7 |8|9 |15 |16 |17 |18 |19 |25 |26 | 27
1 17040001 |3 |4 |4 2|3 |4 |3 |3 |3 |2 |3 |3|2|3|3|2|2|3| 5 |Mimewe gia4/4/4(4|3|4]2|4|3|3]|3]3
2 17040002 |3 |4 |4 |2 | 4 | 4 | 2 | 2| 4| 4|3 |43 |3 |4|3|3]3] 5 cumple (3 4|4 |2|3|3 |3 |4|2|3|4|4]|3
3 17040003 | 4 |4 |4 |3 | 4 | 3 |3 |3 |4 |3 |4|4|3|4|4|3|3]3] 63 cumpe (4 13(3 (3|32 |4|3|3|3]|3]|3]3
4 17040005 |2 |3 |2 |4 | 2 |3 |2 |3 |3 |2 |2|4|2|2|3|4]|2]|2]| 4 Me‘iﬁgﬂ‘fjme 433|432 |3 |43 ]2]2|3]|3
5 17040006 | 4 |4 |3 |3 |3 |3 |2 |3 |4|3|3|4|3|3|3|3|3]|4] 58 cumple |4 (3]2(3|3|3 |43 |2|2]|3][3]3
6 17040007 |4 |4 |4 |3 | 4 | 4 | 2 | 4| 4|3 |3 |4|4|4|4|4|3]|4] 66 cumple (4 13(3 (4|23 |3|3|3|3]|4/|4]3
7 17040010 | 4 |4 |3 |3 | 2 | 4 | 4 | 4| 4| 4|3 |3 |3 |4|4/|4|3]|3] 63 cumple (413|234 3|4|3|3|4|4|3]3
8 17040011 |3 |4 |4 |2 |3 |3 |3 | 4| 4|3 |3 |43 |3 |3|3|3|3] 58 cumple (413|343 2|3|2|3|3]|3|4]3
9 17040012 | 2 |4 |4 |4 | 4 | 4 | 2 | 4| 4|3 | 4| 4|43 |4|4|3]|3] 64 cumple |4 (4|44 |31 (33 |4]2]|4]|4]2
10 17040013 | 4 |4 |3 |3 |3 | 4 |3 |3 |4 (3|3 |4|3|3|3/|4/3]3] 60 Cumple |4 (2 |3(3|4|3 433 |3|4]|4]3
11 17040014 |3 |4 |3 |3 | 4 | 4 | 4|3 | 4| 4|3 | 4|43 |3 |3|3|3] 62 cumple (4 ]2(3 |43 3|4|3|3|3|4|4]|4
12 17040017 |4 |4 |3 |2 | 4 | 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4|4 |4 |4 |4|4|2]2] 65 cumple (4 13(3 (3|32 |4|3|2|3]|4|4]3
13 17040020 |4 |4 |4 | 1| 4 | 4 | 4 | 4| 4| 4|3 | 4|4 |4a|4|4|3|4] 67 cumple (4 | 4|4 |43 3|3 |4|4]|3|3|4/|4
14 17040021 |3 |4 |4 |2 | 4 | 2 | 4 | 4| 4| 4|3 |43 |4 |4|4|3]|3] 63 cumple (4| 4|3 |44 4| 4| 4|3]|3]|4|4]|3
15 17040023 |3 |4 |4 |3 | 4 | 3 |3 | 4| 4|3 | 4|33 |4|3|3|3]3] 61 cumple |3 (4 |3(3|3|3 (4|43 |3|3]|4]3
16 17040024 | 4 |4 |3 |2 | 4 | 4 | 3 | 4| 4| 2| 4| 4|3 |4 |4|4|4]3] 64 Cumple |4 (4| 4|4 |42 3|3 |4]3|3]|4]3

ol
(o]




™M | Mm|m | m ™ | ™ N | ™M ™ < < ™ Mm@ MmO Mm@ m ™M | M| N | m ™ | ™ ™ | ™ MmO Tm | m
™ < < | ™ < < ™| ™ o< < ™ [30] < | < < ™ < < | ™ < ™ ™ | ™ Mo Tm | m
™ | ™ < | ™ < (32] ™ | ™ ™M ™M < N ™M ™M < (32] ™ | ™ < | ™ ™ | ™ ™ | ™ M m | m
N | N | N | ™ — N ™ | N ™ | ™| N ™ (32 < | < N N | M| N | N N ™ N | N M m | m
MO N MO N | FTO M T O N T O O[T O OO OO T OO M| ;o m <
S| m | m | m < (32] (2] < ™ < < ™ ™ < | < (32] (32] < < | ™ < < ™M | ™ M| ™M m
O M| T T[T T T[T TN T T[T | TFT[O OO OO O M ™M
N — | N | ™M i N N | ™M N ™M i N | NN N N | ™ < | N ™ | - ™ - Mo Tm | m
O F| O T N[O OO M NN T OO MO MO NN NOO N[O N|m | »m| ™ N
N | ™M™ < < ™ | ™ ™ < ™ | N < < Mm@ MmO Mm@ m <t | M| m | m ™| < ™| ™ o« < <
™M | Mm|m | m ™| < (2] < ™ < ™| < Mm@ MmO m m ™M | m|m | m ™ | ™ ™ | ™ ™M M
M| AN O OO O Mo O M A F 0O 0 T OO d O N mom F| o o m om
(oo T oo TN IS B S P RS O o T I I Ao T R I A VA I I I A B O o B oo B o P B

I =] ] I s |2

= = = = = =
22 2| 2|2 (oe| 2|22 | 22| 2|2 2 2222 |2s2o|2|2|2|2|2)|2
= o =3 =% pmmmmpmmp 2| 2| o | o pmmp pmmmmp =3 2 | o o | o
E £ £ S E |cE|cE| E |cE| E E E £ S E E |c E| E E |c E|lc E| E = £ £ E E
= = = = S |8 3835 3|83 3 =1 =1 =1 = =1 S |8 3 3 S |8 5|8 3 3 =1 =1 =1 =1 =l
OlO0 |0 |00 |Bg8Bd O |ge 00|00 |0 |00 |58 00 |58858 00|00 |00

= = = = = |2
[{e] n ~ | ™M o o ™ | © 0 | n < = | © | W0 <) I~ [ 2 o | © < < | <
o n | o | o © | O o o < | © | ©o | © 0N | O || o < Yol Lo < n | © n | © 0| o | w0
O F | T O OO OO MO T I JFT|IFT N OO O N T OO N F| O M| | m
™ | N < | ™ N N ™M | ™ ™ < < N ™ < | < (32] N | ™M | ™M™ | N N ™ N | ™ M| m | m
OO [T O F | T[0T O F T[0T [T O]|ONTF (|||
O M| T T FT(O OO N O T T O[T T OO OO O M T M T M| ™
™| ™ < < < ™ ™| ™ N < < < ™» | m|m | < N < | m | m ™| < < | ™ M| m | m
N | M| N | ™M < N ™M | ™M™ N | ™M < N Mm@ o, oM< N | ™M™ < | N N ™ ™M | ™ MmO Tm | m
O M| T T FT[(O OO M T FT|?NNT T T FT[O O[T O|®O T M| T ||
™| ™ < < < ™ ™ < N[ ™| ™ [32] < | M| < N | ™M | ™m | m ™| < ™ < ™M | ™| N
™ <t | M| m < N ™M | ™ Mo Tm | m < (32) < | M| N | M| N | N N ™ (9V] < N M| ™m
O T T[T TFT[O|O T M NTT T[T T T T[T OO (T O[T O™
< |(m | ™ < o™ | < ™M | ™ N ™M < ™ ™M | ™| N < N | ™M™ < | ™ ™ | ™ ™ < M| m | m
™ | N < < ™M | m ™ | ™M™ (90 2 I a0 N I 0 0 N IS o (32 < | N (32] ™M | N | N | N N ™ ™ < ™M™ | ™| N
<t | M| T T OO T T[T T (T[T O T O OO T OO T || O™
<t N | T | TFT[O|®O | TN AT | T T T[T O] OO O T || O™
N | N | ™| N N N ™ | N ™ | N N < N | ™| (32) <t | MmN ™ | ™ ™ | N ™ | N (32]
< < < | ™ ™ | ™ N | ™ ™ < < < ™ < | M| < N | ™M < | o™ < ™ ™ < M| m | m
O g | T[T T[T N|O M TT T[T T[T [T OO O[T DT || ™
™M | ™M™ < | ™ ™ | N ™M | ™M™ N | < — < MM m < N | ™M | m | m N ™ N | N ™ | < ™
0N ||| O i N © | © oo ™M < n ~ | O | N | ™ < | © ~ (o] D | O — | N [
N | N[N |™ ™ | ™ < < g | W0 | W [Te] [Te) n | O | o © | © | © | © O | © (L] ~ N~ |~ ~
o | O | O | O o | © o | O o | o | o o o o |o | o o | O | O | O o | O o | © o | o | o
o | Q|9 |9 o | O o | o o |o | o o o |o|o | o o | Q|9 |9 o | © o | o o | o | o
b I s O ™ S o S W S
o | O | O | o o | O o | O o | o | o o o |o|o | o o | O | O | o o | O o | O o | o | o
~ IR IRIR IR IR IR IR R R R IFRIIFR R R R I RIFRIR R R FRIRIR KKK
i i i — i i i — | - — i — — | — i i — — i i i — - | - —
NI OO O|d N OIS OISO IOd N M IS VLIOINIVID|O|H|NM
A |A | AN N NN N NN NN N O[O MO O[O MO MmO OMm| T |||

60



™ | ™M™ < | o™ N ™ ™M | ™M™ N ™M ™M < (32 < | m ™ ™
O | T O M T T T T[T T ™
< | ™ < | ™ N (32] ™ | ™ ™ < N < ™ < | < (32] ™
™ | ™M™ < | ™ ™ | ™ ™M | ™M™ ™ | < < ™ ™| m < ™ <
O F | T O OO O N NMOO| S M| < NS (m
S| m | m | m ™ | ™ ™ | ™ ™ < ™| < Mm@ MmO m m <
St O T O M OIT OO S| T[T
N | N | N ™ ™ | ™ ™| ™ ™ | N N < ™M (N ™M™ N <
MO M| MO NN S| O N T N|O” M| ST M| N (m
™M | N | N | ™ N ™ N | ™ MmO MmO mm (32 < | M| m —
< | ™ < | ™ o™ | < ™ | ™ ™ | < ™ [ < (32] < | Mm ™ <
O F| O O MO MO M| | T MO N | NN M|
B - oo T ~ T IS Y S B o T B S A S IR S S R

] ]

= =
2|l2le 2l 2|2l 2|22l |2 2|2 (222 |
=% =3 =3 =% o =% o pmmp o o pmmp o o
E £ £ S £ E E E |[c E| E E E E [c E| E E E
> =1 =1 =1 > > > S |8 3| 3 > > S |8 3| 3 =1 >
o O O| oo OO0 g2 000058 010]|0

= =
< n | o | N~ [c] N Lo [So N o] 0 | © MM © N
© | © Yol Lo | 1 © Yol 0| o |.w|w © 0N | © | w0 ©
O F| O O MO MO O Mo O T o m | o oMo oo
< | MmN m ™ | ™ ™M | ™ N < N ™ N[N (32] (2]
g | T | T T T O OO T[T O OO TS
O F| O O MO MO O T OO MO »m | T oo oo om
(2] < < | ™ ™ | N < | ™ M M mm < (™ < <
™ < | N | ™M | ™ ™ | N ™M™ | ™| N ™ (90 2 N o0 B I o 0 BN I o\ ™
[So T I A I S S I o T I o I I N o B o o 0 B B 0]
™M | m | m < ™ | ™ < | ™ M MmO mm < | N || ™ (2]
< | ™ < | N ™ | ™ < | ™ m < ™| < [32] < | < ™ ™
<t | S| O T OO T O OO T T T O O™
| m | m | m ™ | ™ < | ™ N | ™| N N < | N || ™ ™
< < || N N ™ < | N < | < N ™ M N ™ <
< | ™ < < ™| < N | ™ ™ < ™ | ™ < | N (32] <
< |(m | ™ < < ™ ™ < ™M ™M m ™ <t | Mo, < <
N < < | ™ ™ | ™ (32] < ™ | N ™ ™ NN N <
< | M| m | m ™ | ™ < | N N (™M < < M N M ™ <
B S o T S O S QT I SR U I Ao T O S B o
S | | O O MmO T N T O ®N ||
© N~ | O i N < n | o - | N [a2] < | O |~ o] [o2]
~ ~ N~ | © o | © 0 | © [o2 30 o3 e} [*2] (o233 <> 3 I e)) [*2]
o | O | O | O o | O o | O o | o | o o o o |o | o o
o | Q|9 |9 o | O o | o o | o | o | o o |o|o | o o
g | ¥ (|| S| (| S|
o | O | O | o o | O o | O o | o | o o o |o|o | o o
NI IR IRIR R IR IR IR R R R R R K KRR
i i i — i i i — | - — i — — | — i
< D OO0 |O|d| N M IS IO |O
A IR RS B S IS U IR B Yo I N ol N ol N Vo Iy N Fo N I Vo R N Yo I IR Yo i i Vo I Iy Fo By {e)

61



Base de datos del cuestionario para medir el perfil de ingreso y el rendimiento académico de los estudiantes a la escuela de Farmacia y Bioquimica de la

Rendimiento

Universidad Nacional Mayor de San Marcos el afio 2021 académico
Dimensién 2 Dimensiéon 3 Total Nivel Promedio re:gi\i/ri:iggto
. Nivel Nivel | general | general | de notas .
Alumno | Cédigo | 28 | 29 | 36 | 37 | 38 | 39 | 45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | Total |'\’® |10 | 11 [ 20 | 21|30 | 31 |40 | 51 |52 | Total | 2 académico
Mediana
1 178‘1‘00 434|434 3|4]21|3[3|3| 8 |compe|4s|3|4|3|2]2]3|3]2] 26 e 161 | cumple 14 Aprobado
2 |YM0 1343 |4 a|4|3]a[3|4|3]3| 8 |cwpe|3|3|3[3|3|4|4[3]|2]| 28 |cum | 171 | cumpk 13 ke
170400 Aprobado
03 3 4 R 3 4 4 4 2 2 4 4 4 81 Cumple | 3 3 4 2 3 3 4 4 3 29 | Cumple 173 Cumple 13 nivel bajo
Mediana
4 178;“’0 202 4la|3 |33 |a|a|3|2|a| 77 |cumpe| 3|3 4]3|3]4]3]|3]3]| 29 [cumple | 153 | mene 13 Aprobado
cumple 1o
5 |10 1 g3 |43 |33 |4a|a|3]a|3|3] 8 |cme|3|4]a|3[3[3|4a|3|3] 30 |cwme| 166 | compe | 14 | Ao
6 |00 44 lalalalals|s|2]a|2]a] 88 |cme|2|3]a]3]3]3[4]3|3| 28 |cmpe| 178 | compe | 12 s
7| alalalalal2]alalal o5 [come|3|3|alalalalalals]| 30 [come| 178 | compe | 13 e
170400 Aprobado
8 1 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 3 81 Cumple | 3 4 4 3 2 3 3 3 4 29 | Cumple 168 Cumple 13 T
Mediana
9 17(1"2“’0 3|4 2|a|a|ala|a|3|3|3|4| 8 |cme|2|3|4][3[2[4]3[3|2]| 26 |mene | 174 | cumpee 12 Aprobado
cumple 1o
170400 Aprobado
10 o 4|3 |4]2|3|3[3|3|3[3|3|4]| 8 |cwme|3|3|4|3|3|3|4]2]|3]| 28 |cumple | 169 | cumpe 13 o
170400 Aprobado
11 o 4| a3 2|3|3[3|2|3[3|3|3]| 8 |cumke| 3 3 433|333/ 29 |cumple | 171 | cumple 13 A
1 172;100 4| alala|lalalz|al3|a|3|a] 8 |cope| 3| a|alalalalalr]| 3| 31 |cope| 18 | cumpe 13 it
13 [0 133 |af4a|3|4|34|a|a|3|4| 9 [cuel3|4|4|4[3]3]4]2]|4]| 31 |cume | 188 | cume 12 el b
14 17(2"1‘(’0 3|43 |a|a|3|3|a|3|a4|3|4| 90 |cmpe|3|4|4|3[3[3][3|3]|4]| 30 |cumple | 183 | cump 13 i
15 | M0\ 3134|333 |3|4a|3|4|ala| s |cumel?2 43| 3|3|4|3]|4]| 290 |compe | 174 | cumple 13 pes
16 172200 3| 4| a|la|a|alala|lala]|a|a| 92 |come|l3|4a|a|a]a|a|a|3]|3]| 33 [cumpe| 18 | cumple 13 ﬁ\isﬁﬁg
Mediana Mediana Mediana
17 [7%%13 (3|33 |3[3|3[3|2[3|3[3| 72 [mwe 3[3[3|3[2|3|3|3]|3| 2 |mm | 150 | mee 14 et
cumple cumple cumple
170400 Mediana Mediana Mediana TR
18 28 3 /3|2 |3|4|3|3|[3|2|4|2]24 71 mente | 3 | 3 | 4|2 |33 |4|3]|1 26 | mente 152 mente 12 e
cumple cumple cumple nivebajo
19 170400 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 3 80 Cumple | 3 3 4 3 3 3 4 3 3 29 | Cumple 176 Cumple 9 Desaprobado
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29

170400

20 30 4 4 3 3 3 4 3 4 2 81 Cumple 3 4 3 31 |Cumple 175 Cumple 10 Desaprobado
Mediana
21 | M 44| 4|3 21|23 3| 76 | cumple 42 4 26 | ments | 164 | Cumple 2 el bl
cumple
22 | V00 43|43 44|34 4| 84 | cumpke 413 3 30 |Cumple | 166 | Cumple — rivl b
170400 Mediana Mediana Mediana
23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 74 mente 3 3 3 25 mente 152 mente 9 Desaprobado
46 cumple cumple cumple
24 | 790 34|33 3(3(3]2 3| 81 | cumpe 43 3 28 |cumple | 167 | cumple 12 horobado
170400 Mediana Mediana Mediana
25 29 4 3 4 3 3 2 2 3 3 73 mente 2 3 3 24 mente 145 mente 10 Desaprobado
cumple cumple cumple
Mediana
26 17g300 4 4 2 4 4 4 4 4 4 88 Cumple 3 3 4 26 mente 175 Cumple 12 ﬁ\isﬁﬁg
cumple
170400 Aprobado
27 53 4 4 4 4 3 4 4 | 4 4 91 Cumple 4 4 4 31 | cumple 187 Cumple 11 nivel bajo
Mediana
28 17g200 3 (3|43 31412 4 2 80 Cumple 3|3 4 23 | mente 167 cumple 19 ﬁ@rﬁlﬁg
cumple J
29 l?ggOO 3 4 3 3 2 3 2 4 4 76 Cumple 4 3 3 28 | Cumple 161 Cumple 12 ﬁ}s‘;iﬁg
30 17‘;‘7‘00 4 4| 3|4 403|414 4 | 87 | cumple 43 4 30 |cumple | 182 | cumple 8 Desaprobado
31 | M0 44| 4|4 44|42 4| 92 | cumple 4|3 4 30 |cumple | 180 | cumple 12 T
32 | 70 44|34 43|23 3| 81 | cumpe 4| 4 3 30 |cumple | 176 | cumple 1 S
Mediana Mediana Mediana
33 | M0 33|23 3(3|3]3 3| 68 | mene 3|2 3 26 |mente | 142 | mewe | 12 Aprobao
cumple cumple cumple e
34 | e 44|43 44|24 4| 86 | cumpe 43 2 AR et
35 | M0 3| 4|a]a 3|3|2]3 2 | 78 | cumpe 4| a 4 28 |cumple | 163 | cumple 1 AT
170400 Mediana Mediana
36 3 4 4 3 3 4 1 3 3 78 Cumple 3 2 3 22 mente 149 mente 10 Desaprobado
66 cur[r;ple curgple
Mediana Mediana
37 172‘71'00 3 3 3 3 3 3 2 4 3 76 Cumple 3 2 3 24 mente 150 mente 10 Desaprobado
cumple cumple
3g | M0 3|4|a]3 3|3 |4]4 4| 84 | cumple 4|3 2 29 |cumple | 175 | cumple 13 T
39 | o0 3/3|4]|3 34|34 3| 78 | cumpe 3|3 3 30 |cumple | 164 | cumple 1 horobado
40 | M9 40423 24|34 4| 75 | cumple 3| 4 3 30 |cumple | 169 | cumple 12 G
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170400

41 71 3 3 3 3 4 2 3 3 4 2 76 Cumple 3 3 2 3 4 3 3 28 | Cumple 158 Cumple B Desaprobado
170400 Aprobado
42 7 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 79 Cumple 4 4 3 3 4 4 3 32 |Cumple 172 Cumple 12 nivel bajo
Mediana
43 17%00 3|/3|4|3|4]a4 413|3]3 83 | cumptke 313212 4132 25 ey 162 | cumple 13 Qg{j*ﬁjﬁ
44 17%00 4l alals|ala 4| 3| 4| 4 89 cumple 3|41] 3|3 4 | 3| 3 30 |Cumple 183 Cumple 10 Desaprobado
170400 Aprobado
45 WOl alal3|a]a]a 313|4]3 83 | cumple 41 4|24 3032 27 |cumpe | 175 | cumpee 11 pri
170400 Aprobado
46 78 4 4 4 4 4 2 4 2 4 2 87 Cumple 4 4 3 4 4 1 4 32 | Cumple 178 Cumple 12 e
Mediana
47 |9 13| 3|43 |33 313[3]3 75 | cumple 3[3[3]2 33 |3| 25 |mw | 158 | cme | 12 R
Mediana Mediana
48 173‘2“’0 2133 |4a|a|a 4| 3|3]3 74 | mente 313[3]2 3033 26 [mene | 157 | cumpke 12 Aprobatlo
cumple cumple J
49 1732‘00 4| a|alalalo2 4| 4| al3 86 | cumple 214313 4| 3| 3] 29 |cumple | 173 | cumpke 14 Aprobado
Mediana
50 | M0 13133 |3]|3]4 3|3|4]3 81 | cumple 4|3|2]2 302 |3| 25 [mme | 168 | cumple | 12 Aprabado
cumple Yy
170400 Mediana
51 89 3 4 3 3 4 4 3 3 4 4 84 Cumple 3 3 3 3 3 2 3 26 mente 165 Cumple 10 Desaprobado
cumple
52 | MHO 324343 313|4]3 77 | cumple 304]3]2 42| 3] 28 |cumpe | 158 | cumpie 11 Gy
53 173‘2‘00 4| 4 3| 4|4 4| 3|44 87 | cumple 3/3|3]3 34| 3| 28 |cumple | 176 | cumple 11 iy
54 | MU0 14 34344 302]4]3 80 | cumple 3(4(3]3 4042 29 |cumple | 164 | cumple | 12 el b
55 [0 [ 4l 4lalals|a 434 o1 | cumpe alal3]2 4 (4| 3| 32 |cumple | 181 | cumpl | 14 |  Aprobado
56 178‘5“’0 4| a|alal3z]o2 4| 2|3]3 81 | cumple 4 4| 4| 4 3033 30 [cumpe | 174 | cumpee 12 AT
57 | V00 a4 al3|3 3 43|42 84 | cumple 43|42 3|1 27 |cumple | 164 | cumple 6 Desaprobado
58 17847100 4 | 4 4 4 3 3 3 3 3 4 86 Cumple 3 3 2 3 4 4 4 29 | Cumple 177 Cumple 12 ﬁ}l\)/:a?%aa?g
Mediana
59 | V% 3|3 |3|3|3]|3 313 [4]2 78 | cumple 3[3[3]2 33 ]3| 2 |mme | 160 | cumpe | 13 e
60 178‘9“’0 3143 |a|ala 43| 4|4 85 | cumple 313[3]3 41 3| 2] 28 |cumple | 175 | cumple 12 T
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Anexo 6: Resultados descriptivos

Tabla
Nivel de la Dimension 1: Actitudes y Valores del Perfil de Ingreso en la Escuela de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el Afio 2021.

Valido Frecuencia %
Cumple 50 83,3
Medianamente cumple 10 16,7
No cumple 0 0,0
Total 60 100,0

Fuente: Elaboracion propia
La tabla nos muestra el nivel del perfil de ingreso en su dimension 1: Actitudes y
valores, donde el 83,3% de estudiantes cumplen con las Actitudes y valores del perfil
ingreso requerido de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos en el afio 2021. Sin embargo, el 16,7% de los estudiantes

medianamente cumplen.

Estos resultados nos muestran que un gran porcentaje de alumnos viene con una buena
actitud y valores, principalmente porque eligieron una profesion de servicio al préjimo,

ver por su salud y mejorar su calidad de vida.

Tabla

Nivel de la Dimension 2: Capacidades y Habilidades del Perfil de Ingreso en la Escuela
de Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el Afio
2021.

Valido Frecuencia %
Cumple 54 90,0
Medianamente cumple 6 10,0
P 0 0,0

Total 60 100,0

Fuente: Elaboracién propia.

La tabla nos muestra el nivel del perfil de ingreso en su dimension 2: Capacidades y
habilidades, donde el 90,0% de estudiantes cumplen con las Capacidades y habilidades

del perfil ingreso requerido de la Escuela de Farmacia y Biogquimica de la Universidad
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Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021. Sin embargo, el 10,0% de los

estudiantes medianamente cumplen.

Estos resultados, nos muestran que hay un porcentaje de alumnos que no presentan un
nivel adecuado de capacidades y competencias, lo cual puede deberse a que son
demasiado teoricos y necesitan desarrollar su habilidades y competencias para

desenvolverse de manera adecuada en una profesion tedrico-practica.

Tabla

Nivel de la Dimension 3: Conocimientos del Perfil de Ingreso en la Escuela de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el Afio 2021.

Valido Frecuencia %
Cumple 42 70,0
Medianamente cumple 18 30,0

No cumple 0 0,0
Total 60 100,0

Fuente: Instrumento aplicado

La tabla nos muestra el nivel del perfil de ingreso en su dimension 3: Conocimientos,
donde el 70,0% de estudiantes cumplen con el perfil ingreso requerido de la Escuela de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio

2021. Sin embargo, el 30,0% de los estudiantes medianamente cumplen.

Estos resultados nos muestran que el nivel de conocimiento que presentan los alumnos,
es bueno, y solo un tercio aproximadamente presentan un nivel medio, y esto se puede

deber a que se le daba mas importancia a la evaluacion de conocimientos en los

colegios.
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Tabla

Nivel de Perfil de Ingreso en la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos el Afio 2021.

Vélido Frecuencia %
Cumple 52 86,7
Medianamente cumple 8 13,3
No cumple 0 0.0
Total 60 100,0

Fuente: Elaboracién propia

La tabla nos muestra el nivel del perfil de ingreso, donde el 86,7% de estudiantes
cumplen con el perfil ingreso requerido de la Escuela de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en el afio 2021. Sin embargo, el 13,3% de

los estudiantes medianamente cumplen.

Estos resultados nos muestran que un porcentaje significativo de alumnos, no cumplen
con el perfil de ingreso requerido, lo cual se puede deber al tipo de formacion que
reciben en los colegios, y sistemas de evaluacion no actualizados a la demanda actual de

los estudiantes.

Tabla

Nivel del Rendimiento Académico del Primer Afio (2021-1 y 2021-11) en la Escuela de
Farmacia y Bioquimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos el Afio 2021.

Valido Frecuencia Porcentaje
Aprobado nivel bajo 44 73,3
Aprobado a nivel medio 5 8,3
Desaprobado 11 18,3
Total 60 100,0

Fuente: Elaboracién propia

La tabla nos muestra el nivel del Rendimiento académico de los alumnos del primer afio
(2021-1 y 2021-11), donde el 73,3% de estudiantes Aprobaron con nivel bajo, y el 8,3%
Aprobaron con nivel medio cumplen con el Rendimiento académico requerido de la
Escuela de Farmacia y Bioguimica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en

el afio 2021. Sin embargo, el 18,3% de los estudiantes Desaprobaron.
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Estos resultados nos muestran que el Rendimiento académico de los alumnos no ha sido
del todo favorable, ya que el 18,3% de desaprobados y la gran mayoria aprueba con
nivel bajo, pudiendo ser el motivo, la falta de un enfoque de reforzamiento del perfil

inicial, y la participacion mas activa de los docentes.
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