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Resumen

Aquella investigacion fue determinar el nivel de Identidad institucional de los
docentes del Centro de Educacién Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021, particularmente dirigido a la participacion de los docentes en el desarrollo
institucional; investigacion es basica con un disefio no experimental transversal
descriptivo realizada en una poblacién docente del Cetpro que estuvo integrada por 20
docentes quienes pertenecen a todas las especialidades de la institucion como son
electricidad, electrénica, mecanica automotriz y construcciones metalicas. Se ha
determinado el nivel promedio de la variable identidad institucional, en ambas
dimensiones, el 54,20% de los participantes respondieron afirmativamente, el 26,92%
respondid "En parte" y el 18,89% respondié "No". Esto sugiere que, en promedio, la
mayoria de los participantes informaron una participacion activa y estar conforme con
el aspecto evaluado, pero también hubo un porcentaje significativo de participantes
que solo estaban parcialmente conformes o0 no conformes en absoluto. Se resalta que
el 45,81% de docentes respondid "En parte" y "No" lo que se interpreta como un bajo
nivel de identidad institucional lo que confirma la hipotesis de investigacion. Los
resultados alcanzados permitiran elaborar propuestas de intervencién humana a fin de

mejorar el nivel de Identidad institucional de los docentes.

Vil



Abstract
That research was to determine the level of institutional identity of the teachers of the
Alejandro Taboada Productive Technical Education Center, Talara, Piura 2021,
particularly aimed at the participation of teachers in institutional development; The
research is basic with a non-experimental transversal descriptive design carried out in
a Cetpro teaching population that was made up of 20 teachers who belong to all the
specialties of the institution such as electricity, electronics, automotive mechanics and
metal constructions. The average level of the institutional identity variable has been
determined, in both dimensions, 54.20% of the participants responded affirmatively,
26.92% responded "Partly” and 18.89% responded "No". This suggests that, on
average, the majority of participants reported active participation and being satisfied
with the aspect evaluated, but there was also a significant percentage of participants
who were only partially satisfied or not satisfied at all. It is highlighted that 45.81% of
teachers responded "Partly” and "No", which is interpreted as a low level of
institutional identity, which confirms the research hypothesis. The results achieved
will allow the elaboration of proposals for human intervention in order to improve the

level of institutional identity of teachers.



1. INTRODUCCION

Para mayor conocimiento se tuvo que buscar investigaciones anteriores en base a
las variables en estudio a nivel nacional encontramos la investigacion de Llamosas
(2022), en su tesis relacionada con identidad institucional y calidad de servicio en los
docentes de primaria, hizo su estudio en un colegio publico de Huaral. Realiz6 esta
investigacion, con un disefio no experimental y un alcance correlacional. Se reunio
informacion de 55 docentes, utilizando un instrumento de 26 items para la variable
identidad institucional y de 22 para la calidad de servicio. Los principales resultados fue
que el 96% de docentes perciben que su identidad institucional se encuentra en un nivel
alto y un 4% en un nivel medio; en caso de la calidad de servicio, un 76% de los docentes
percibieron un nivel alto, un 24% en nivel medio. Ademas, tras aplicar la prueba de
correlacion de Spearman, las dimensiones de la identidad institucional no tienen
relacion con la calidad de servicio. Se concluyé que la identidad institucional y la
calidad de servicio en los docentes de primaria muestran una relacion significativa, en

nivel alto y de forma positiva.

Segun Flores (2022), en su tesis relacionada con Identidad y desempefio laboral
en los docentes; el autor realizd su estudio en la Red 06 Ugel 06 Ate-Lima 2022, cuyo
objetivo fue hallar la relacion entre identidad institucional y desempefio laboral en
docentes de la Red 06, Ugel 06 Ate- Lima -2022. Se utilizo un enfoque cuantitativo y
de tipo basico con un disefio no experimental transversal correlacional. Obtuvo una
muestra de 92 docentes seleccionados a través del muestreo probabilistico aleatorio
simple. El cuestionario se utilizd6 como instrumentos para la recoleccion de datos,
correspondiente a las dos variables: identidad institucional y desempefio laboral,
validados por el juicio de versados profesionales. Para lograr la confiabilidad de la
informacidn obtenida en Alpha de Cronbach evidenciando un resultado del coeficiente
de 0.9. La informacién obtenida de la muestra fue procesada en SPSS utilizando el
coeficiente de correlacion Rho Spearman y siendo procesado la informacién con la
estadistica descriptiva e inferencial. El resultado del coeficiente de correlacién de Rho
de Spearman fue de 0.651, lo que indica que la relacion entre las variables es positiva

directa y su grado es alto.

De acuerdo a Nina (2022), en su tesis relacionada con Identidad del docente, el
autor realizo su estudio en la .E.P. Nuestra Sefiora de Monserrat de Los Olivos. Tuvo



como objetivo examinar la identidad docente en la I. E. P. Nuestra Sefiora de Monserrat
de Los Olivos, 2022. Fue de tipo basico; por su carécter, descriptivo; segin su
naturaleza, cualitativo; conforme la orientacién fue una investigacién hacia el
descubrimiento. El disefio empleado conforme su postura epistemoldgica fue la
hermenéutica o interpretativa, entre tanto la perspectiva de la informacion que se recoge.
La poblacién abarcé un total de 810 personas entre 60 trabajadores y 750 estudiantes.
Se extrajo a tres docentes y un administrativo a través del muestreo no probabilistico de
tipo intencional. La técnica de recoleccion de datos fue la entrevista y el instrumento es
la guia de entrevista. El método utilizado para la informacion fue el inductivo, mientras
que el sub método fue la textologia semiotica a traves del analisis de texto y
sentimientos. Las técnicas para su examinacion fueron la codificacion, saturacion y

triangulacion.

De acuerdo a Cieza (2021), en su tesis relacionada con estrategias de gestion
institucional para renovar la identidad institucional, el autor realiz6 su estudio en la I.E.
N° 10075 del Caserio Pampa La Victoria, Distrito de Patapo. Esta investigacion es de
tipo descriptiva, con una muestra conformada de 15 participantes, divididos en 10
docentes y 5 directivos en la institucion educativa publica N° 10075 — Caserio Pampa
La Victoria, distrito de Patapo. El autor recurrié a dos técnicas para la recoleccion de
datos: la observacion y la entrevista, encuesta y artefactos como la camara fotogréafica,
la grabadora, el cuaderno y el diario de campo. En los resultados del estudio se puede
visualizar la relevancia polémica e investigativa que la identidad institucional tiene en

el campo de la educacion, y en especial, para los profesores.

Segln Quispe (2019), en su tesis relacionada con Identidad Institucional
Universitaria y Desempefio del Docente, el autor realizé su estudio en la Escuela
Profesional de Educacién de la Universidad Catolica de Santa Maria, Arequipa. La
investigacion tuvo como objetivo general: Determinar el grado de relacién que existe
entre la identidad institucional universitaria y el desempefio laboral en la Escuela
Profesional de Educacion de la UCSM, Arequipa. La metodologia aplicada fue a través
del disefio explicativo, correlacional. La poblacién es de 130 estudiantes de la Escuela
Profesional de Educacién, expresando su percepcion. En la recoleccion de datos se
utilizo la técnica del cuestionario a través de un formulario de preguntas, luego fueron

procesados estadisticamente para conocer la estructura interna de las variables y



determinar la existencia de relacion entre las mismas. Para la validacion y confiabilidad
de los instrumentos se aplicé el juicio de expertos y el Alfa de Cronbach
respectivamente. Segun los resultados el 65% de los estudiantes consideran que los
docentes presentan un nivel alto de identidad.

Asi mismo Espinoza (2019), en su tesis relacionada con Identidad Institucional y
Desarrollo Institucional realizada en Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Universidad Nacional de Educacion, esta investigacion tiene como prioridad
establecer si estas variables estan relacionadas entre si. La muestra se aplico en docentes
de la escuela de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Educacién. Se aplico
el disefio descriptivo correlacional, dos instrumentos de evaluacion: cuestionario para
medir la identidad institucional y otra para el desarrollo institucional a 51 docentes. Los
resultados indican que existen correlaciones significativas entre la identidad y el

desarrollo institucional.

Como dice Barbosa - Iturral (2018), en su tesis relacionada con Identidad del
docente y planificacion institucional, tuvo como objetivo determinar la relacion que
existe entre la identidad del docente y planificacion institucional. Trabajé con una
poblacion de 31 docentes, bajo el enfoque cuantitativo con disefio descriptivo
correlacional. Para la recoleccion fue el cuestionario para ambas variables. Para el
procesamiento de datos, se utiliz6 las bondades del SPSS 24.00. Resultado que es
corroborado con la prueba estadistica de Tau_b de Kendall al mostrarnos que el valor

del coeficiente de correlacion es 0,796, el cual refleja un nivel de correlacion moderada.

Como dice Oré (2018), en su tesis relacionada con la identidad profesional de un
grupo de docentes de una Institucion Educativa Publica de Lima. Se realizd un estudio
cualitativo, de disefio fenomenoldgico, teniendo como base la propuesta metodolégica
de Gonzéles Rey (2008), realizando el uso de la conversacién y la observacion como
técnicas de recoleccion de datos. El encuentro de este estudio ilustra las maneras de que
los docentes configuran su identidad profesional, dividiendo en dos grandes
dimensiones de manifestacion y construccion: Dimension Colectiva y Dimension

Individual.

De acuerdo a Neciosup,(2018), en su tesis relacionada con Preferencias

profesionales y la identidad profesional en docentes, el autor realizé su estudio en una



institucion emblematica nacional del distrito de Lima, esta investigacion fue de tipo
correlacional transversal tuvo como objetivo hallar la existencia de la relacion entre las
preferencias profesionales y la identidad profesional en los docentes de una institucion
educativa emblematica nacional del distrito de Lima; la muestra fue censal obteniendo
como muestra a 71 docentes. Para la recoleccion de datos fueron utilizaron métodos
cuantitativos; el cuestionario de identidad docente de Caballero (2009) que constas de
36 items y 6 dimensiones; el perfil de preferencias profesionales de José Luis Pereyra
(2013) que consta de 150 items y 6 dimensiones. Los resultados obtenidos pasaron un

analisis estadistico utilizando el programa estadistico spss.

Segun Alva (2016), en su tesis relacionada con Identidad institucional y perfil
docente del nivel secundaria; hizo su estudio en la I.E. Pedro Mercedes Urefia de
Trujillo, el objetivo fue hallar la correlacion entre la variable identidad institucional y
perfil docente de secundaria de la institucion educativa Pedro Mercedes Urefia de
Trujillo. La tesis corresponde a un estudio no experimental. La hipdtesis nula de este
estudio fue: No existe relacion significativa entre la Identidad Institucional y el Perfil
Docente de la I.E. “Pedro M. Urefia” de Trujillo; mientras que la hipdtesis alternativa
fue: Existe relacion significativa entre la Identidad Institucional y el Perfil Docente de
la LLE. “Pedro M. Urena” de Trujillo. En la realizacion del estudio se consideraron las
dimensiones vision mision, valores institucionales e historia institucional para la
variable identidad institucional mientras que para la variable perfil docente se
consideraron tres dimensiones especificas de la docencia: Nivel cultural, aspecto
politico social y practica pedagogica. El estudio evidencié un alto porcentaje de
docentes con una buena identidad institucional (78.1%) con una buena identidad

institucional y un 71.9% con buen perfil docente.

Como fundamentacion cientifica se obtuvo la siguiente informacion: Enfoques
tedricos de identidad institucional, Identidad Para Walter Cornejo Béez et al. (2015),
la identidad se asocia con la representacion que los individuos tienen de si mismos como
sujetos 0 como miembros de una organizacion o institucion. Cornejo Baez(2007), los
seres humanos, en tanto especie social, se definen en funcion del grupo de pertenencia.
Se habla asi de identidad personal (el autoconcepto de quienes somos) e identidad social

(en cuanto se percibe a un grupo o colectivo determinado). Todo individuo, en tanto



sujeto social, pertenece a un grupo o a una institucion; por lo tanto, es posible mostrar

una identidad con la institucion (educativa, universitaria, laboral)

La identidad institucional es la representacion de una organizacion, referente a su
esencia y razon de ser, a través de varias formas de comunicaciéon organizacional
(Abdullah y Semana Rabiah, 2018). En la misma perspectiva, Villafaiie Gallego (2008)
sostiene que la identidad institucional es “el conjunto de rasgos y atributos que definen

la esencia de la organizacion, en donde algunos son visibles y otros no”

Asimismo, es el sistema eje o esencial que manifiesta las cualidades que
singularizan al ser o a la naturaleza de un organismo social colectivo. Se puede
conceptuar como el yo colectivo que unifica, representa y expresa la pertenencia de un

equipo humano.

De igual manera es un conjunto de rasgos colectivos que asociada a una institucion
educativa de otra. Constantemente esta colectividad se replantea el ;qué somos?, ;qué
queremos? y ;donde vamos?, y en ultima instancia constituye su “sentido de
pertenencia”. Los rasgos diferenciadores de estas identidades tienen que ver la forma y
cémo nos vemos colectivamente, es decir, con todos nuestros propésitos, proyectos,
cultura, tradicion, condicion social, opiniones, declaraciones, afirmaciones, ideas,

creencias y principalmente con nuestra practica cotidiana.

Segun Dubar (1991) asegura: "la identidad no es otra cosa que el resultado estable
y provisorio, individual y colectivo, subjetivo y objetivo, biogréfico y estructural de los
diversos procesos de socializacion que, conjuntamente, construyen los individuos y
definen las instituciones.” . De este modo, la identidad es lo subjetivo, pero también lo
social, son las pertenencias y exclusiones, las afinidades y diferenciaciones, las
cercanias y distanciamientos. La identidad esta vinculada a la concepcién de sociedad y
a la percepcion que se tiene de la propia posicion dentro de ésta; también las
expectativas, los valores y las normas forman parte del mismo proceso unitario de con-

formacion de la identidad.

El problema se presenta a nivel internacional, realizando distintos estudios que
destacan la importancia de la identidad institucional en la funcion laboral y la
satisfaccion de los docentes. Por ejemplo, segun el estudio de Chen et al. (2016), la

identidad institucional es un factor clave para la motivaciéon y el compromiso de los



docentes en su trabajo. Asimismo, el estudio de Van Dick et al. (2006) sefiala que la
identidad institucional puede influir en la cohesion, innovacion y colaboracion en el

equipo de trabajo.

A nivel nacional, en el Perq, la identidad institucional también ha sido objeto de
estudio en el contexto educativo. Por ejemplo, el estudio de Cardenas y Gutiérrez (2014)
destaca la importancia de la identidad institucional en la construccion de una cultura
organizacional s6lida y coherente en las instituciones educativas. Ademas, el estudio de
Talledo et al. (2019) sefiala que la identidad institucional puede influir en el logro

laboral y el compromiso de los docentes.

En el nivel local Talara, Piura, la identidad institucional de los docentes del Centro
Educacion Tecnica Productiva Alejandro Taboada presenta una problematica. La falta
de un elevado nivel de identidad institucional puede influir negativamente en la
motivacion, el compromiso y el desempefio laboral, lo que puede afectar la calidad de
la educacion técnica productiva ofrecida por la institucion. Ademas, la falta de una
cultura organizacional sélida y coherente puede generar conflictos y dificultades en la

toma de decisiones, trabajo en equipo y la implementacion de proyectos educativos.

Por lo tanto, la investigacion descriptiva de la variable nivel de identidad
institucional de los docentes del Centro de Educacién Técnica Productiva Alejandro
Taboada en Talara, Piura, en el afio 2021, es relevante y necesaria para relacionar las
fortalezas y debilidades de la cultura organizacional de la institucion educativa, y
disefar estrategias para mejorarla y contribuir a mejorar la calidad de la educacion

técnica productiva en la region.

Es por ello que se plantea el siguiente enunciado: ¢Cual es el nivel de identidad
institucional de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro
Taboada, Talara, Piura 20217

La investigacion aporta nuevos conocimientos y relevantes en el campo de la
educacion. La identidad institucional es un elemento clave en la construccion de una
cultura organizacional solida y coherente, y puede influir en la funcion laboral y la

satisfaccion de los docentes. Por lo tanto, esta investigacion esta variable puede



contribuir al desarrollo de nuevos enfoques y estrategias para mejorar la calidad

educativa y el bienestar de los docentes.

Sobre el punto de vista tedrico, la investigacion se justifica porque la identidad
institucional es un concepto ampliamente estudiado en la teoria de la gestion
organizacional y la psicologia social. La investigacion de esta variable permitira aplicar
y validar dichos conceptos en el contexto especifico de la educacion técnica productiva,
lo que puede tener sugerencias tedricas importantes para el desarrollo de nuevas teorias

y modelos en el campo de la educacion.

Desde la vision metodoldgico, se justifica porque implica la aplicacion de un
enfoque riguroso y sistematico para la recoleccion y analisis de datos. La investigacion
debe utilizar métodos y técnicas estandarizadas y validadas para medir el nivel de
identidad institucional de los docentes, y debe aplicar un demostrado representativo para

garantizar la validez y generalizacion de los resultados obtenidos.

En cuarto lugar, desde el punto de vista practica, la investigacion de la variable
nivel de identidad institucional de los docentes del Centro de Educacion Técnica
Productiva Alejandro Taboada en Talara, Piura, puede mejorar la calidad de la
educacion técnica productiva en la region. Identificar el nivel de identidad institucional
de los docentes puede permitir identificar fortalezas y debilidades en la cultura
organizacional y disefiar estrategias para mejorarla. Ademas, un alto nivel de identidad
institucional de los docentes puede tener un impacto positivo en la motivacion, el
compromiso y el desempefio laboral, lo que puede contribuir a mejorar la calidad de la

ensefianza y el aprendizaje

Desde una perspectiva social, la investigacion, puede tener un impacto positivo
en la sociedad al mejorar la calidad de la educacion y preparar a los estudiantes para el
mercado laboral. Ademas, una cultura organizacional solida y coherente puede
contribuir a mejorar la imagen y la reputacion de la institucion educativa en la sociedad,
lo que puede atraer a mas estudiantes y mejorar la posicién competitiva de la institucion
en el mercado educativo.

Respecto a la conceptualizacion y operacionalizacion de la variable, se presenta a

continuacion:

Variable de estudio: ldentidad institucional.



Definicion conceptual: La identidad institucional es una forma de describir a una
organizacion, sobre su esencia y razon de ser, a través de varias maneras de
comunicacion organizacional (Abdullah y Semana Rabiah, 2018). En la misma
perspectiva, Villafafie Gallego (2008) sostiene que la identidad institucional es “el
conjunto de rasgos y atributos que definen la esencia de la organizacion, en donde
algunos son visibles y otros no” (p. 26).

Definicion operacional: Es el conjunto de atributos de los docentes evaluados
desde las dimensiones de participacion y conformidad en la organizacién que
desarrollan sus labores; constituyendo nivel de identidad institucional.

En este contexto de estudio se propuso la siguiente hipotesis de investigacion:

El nivel de identidad institucional de los docentes del Centro de Educacion

Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021, es bajo.

Respecto al Objetivo general, se establecio determinar el nivel de identidad
institucional de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro
Taboada, Talara, Piura 2021.

Mientras que los Objetivos especificos, quedaron establecidos los siguientes:

Determinar el nivel de identidad institucional, en su dimensién participacion, de
los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021.

Determinar el nivel de identidad institucional, en su dimension conformidad, de
los docentes del Centro de Educacién Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021.



2. METODOLOGIA

Tipo y Disefio de investigacion

Tipo de investigacion.

Segun el proceso, la investigacion fue basica, porque la investigacion estuvo
dirigida a alcanzar nuevos conocimientos destinados a conocer el nivel de identidad
institucional de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro
Taboada, Talara, Piura 2021., resultados que permitiran desarrollar acciones para que

desaparezcan las deficiencias encontradas.

En coherencia con el fin de la ciencia, el tipo de investigacion fue descriptiva,
porque se realizo la evaluacion de la variable, es decir el nivel de identidad institucional
de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021.

El disefio de investigacion sera no experimental, descriptiva, transversal simple
dado que permitira describir aquellos problemas que estan afectando el contexto y en

base a ello plantear alternativas de solucion.

La poblacion es el conjunto de elementos en relacion a ellos se genera los
resultados en base a la investigacion que se realizo, éstas se encuentran dentro del limite
de las caracteristicas particulares, con precision del tiempo y del espacio (Hernandez,
Fernandez, & Baptista, 2014).

La poblacién estuvo conformada por los docentes del Centro de Educacion
Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021, quienes diariamente

imparten clases para formar profesionalmente, en total fueron 20 docentes.

La muestra es pertinente porque esta tiene los elementos necesarios para poder
generalizar los resultados para toda la poblacion en estudio. Se asume esto de acuerdo a
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). La muestra para este estudio fueron los 20

docentes de las diferentes especialidades.

La técnicas e Instrumentos de Investigacion; la técnicas de Investigacion En el
estudio se utilizd la Encuesta, esta técnica tiene como finalidad recoger la opinion que

tiene una determinada muestra de la poblacion sobre un determinado problema



estudiado. La técnica que se empled fue la encuesta con la cual nos permitio obtener

informacion de la poblacion objeto de estudio.

El instrumento a utilizar fue el cuestionario para la variable de estudio, el cuale
fue formulado con un listado de preguntas estandarizadas y estructuradas para obtener
la informacién de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro
Taboada, Talara, Piura 2021.

Para el procesamiento de la informacién se utilizaron hojas de Calculo Excel, para

preparar la informacion recolectada.

Se aplico el paquete estadistico SPSS a los puntajes indicados por los docentes
encuestados del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021, para evaluar el nivel de identidad institucional de los docentes.

Se empled la estadistica de tipo descriptiva, tales como: medidas de tendencia

central, medidas de dispersion y apuntamiento; para evaluar la variable de estudio.

Criterios para la interpretacion: Integracion logica del anlisis de resultados para
la presentacion del discurso escrito. Interpretacion analitica de los resultados en su

significacion actual y en funcion a los objetivos.

Analisis de los resultados mantenidos en torno al nivel de desarrollo de las
actividades cientifico investigativas con el analisis con las teorias y estudios referentes

publicados.
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3. RESULTADOS
Esta investigacion se ejecuto con el objetivo de determinar el nivel de Identidad
institucional de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro
Taboada, Talara, Piura 2021, con el fin de conocer el nivel de Identidad institucional de
los docentes, especificamente la participacion de los docentes en el desarrollo
institucional y la conformidad del docente; resultados que permitirian elaborar
propuestas de intervencién humana a fin de mejorar el nivel de Identidad institucional

de los docentes.

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos, organizados segun los
objetivos planteados, en primer lugar, se propuso determinar el nivel de identidad
institucional, en su dimensidn participacién, de los docentes del Centro de Educacion

Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021.
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Tabla 1.

Nivel de identidad institucional, dimension participacién, de los docentes del
Centro de Educacién Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021.

En

81 o parte % No % Total
Participa en reuniones dra_dncentes 14 10 5 30 0 0 20
convocado por la direccion.
Participa en actividades deportivas 9 45 2 40 3 13 20
Pa..rt.iclpa en actividades sociales 12 50 5 25 3 15 20
oficiales
Pa.!'ticl.pa en actividades culturales de 9 45 7 33 A 20 20
la mstitucion
Pa.ftil:_lpa en z?cfrtu'idades académicas 13 53 5 25 3 10 20
de la institucidn
Pa..rt.iclpa en actividades civicas 12 50 4 20 A 20 20
oficiales
Participa en actividades recreativas - - < -
de 1a institucién w0 > BB 20
Participa en reuniones con padres de 1 55 5 25 A 20 20

familia

La tabla 1 presenta los resultados de la encuesta realizada a los docentes sobre
su participacion en diferentes actividades convocadas por la institucion educativa. Los
resultados muestran el niUmero de docentes que respondieron "Si*, "En parte” 0 "No"
a cada actividad, asi como el porcentaje correspondiente. En total, se encuestaron 20

docentes.

En cuanto a la participacion en reuniones de docentes convocadas por la
direccion, el 70% de los docentes encuestados respondio satisfactoriamente mientras
que el 30% respondid "En parte™, lo que sugiere que la mayoria de los docentes estan

dispuestos a asistir a estas reuniones.

En términos de actividades deportivas, el 45% de los docentes encuestados
afirman aron, mientras que el 40% respondio "En parte”, lo que sugiere que hay cierto
interés en este tipo de actividades, pero también existen algunos obstaculos que pueden

limitar la participacion.

En cuanto a las actividades sociales, culturales y académicas de la institucion, el
porcentaje de docentes que afirmaron oscila entre el 45% y el 65%, lo que sugiere un
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interés moderado en estas actividades. Sin embargo, también hay un porcentaje
considerable de docentes que respondieron "En parte” o0 "No", lo que indica que puede

haber ciertos obstaculos o limitaciones en la participacion.

En cuanto a las actividades civicas oficiales, el 60% de los docentes encuestados
respondié afirmativamente, mientras que el 20% respondié "En parte” y otro 20%
respondié "No". Esto sugiere que la mayoria de los docentes estan dispuestos a
participar en este tipo de actividades, pero también hay algunos que no estan

interesados o que tienen limitaciones para participar.

Finalmente, en cuanto a su participacion en reuniones con padres de familia, el
55% de los docentes encuestados afirmaron, mientras que el 25% respondi6 "En parte”
y otro 20% respondié "No". Esto sugiere que la mayoria de los docentes estan
dispuestos a participar en estas reuniones, pero también hay algunos que tienen

limitaciones o que no estan interesados.

En resumen, la tabla muestra que hay cierto interés por parte de los docentes en
participar en diferentes actividades convocadas por el Cetpro, pero también existen
obstaculos o limitaciones que pueden estar progresando en la participacion de algunos.
Estos resultados pueden ser Utiles para la direccion de la institucion educativa para
disefiar estrategias que fomenten una mayor participacién y compromiso por parte de
los docentes en las diferentes actividades convocadas. Por ejemplo, se podrian
identificar los obstaculos que estan limitando la participacion de algunos docentes y
buscar soluciones para superarlos. Ademas, se podria explorar la posibilidad de ofrecer
incentivos o reconocimientos a los docentes que participen activamente en las

diferentes actividades convocadas, lo que podria motivar a més docentes a participar.
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Figura 1: Nivel de identidad institucional, dimension participacion, de los
docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada,
Talara, Piura 2021.

En la figura 1, se puede apreciar que si bien es cierto existe un porcentaje alto que
respondid a “si” a su participacion en las diferentes actividades del Cetpro, siendo 20
docentes y la poca o nula participacién de algunos docentes denota un grupo poco

compacto y muy reducido en las actividades.

El segundo objetivo especifico fue determinar el nivel de identidad institucional,
en su dimension conformidad, de los docentes del Centro de Educacién Técnica
Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021.

14



Tabla 2.

Nivel de identidad institucional, dimension conformidad, de los docentes del Centro

de Educacion Tecnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021,

En

5i Ya parte %a No %o Total
f:nn.fon:.n:ldad con la ubicacion de la 1 55 6 10 3 15 20
mstitucion
'F:Dﬂ.fﬂfr.l’.juldad con el tamafio de la 0 45 3 15 g 40 20
mstitucion
Cnnfc_:'rm.ldad. ::u:un la Infraestructura o 45 5 35 6 10 20
de la institucion
<E_'.'-D|:L.i"'c:‘rr.rJ:u:IaI;i con el nombre de la 12 60 4 20 4 10 20
mstitncion
Conformtdgd comn los_cnlu.:ures. , 10 30 6 10 4 10 20
representativos de la institucion
f:nn.fon:.mdad con la vision 0 45 - 15 4 10 20
instimcional
Cnnfqrmldad con la calidad de 13 65 5 25 5 10 20
estudiantes

La tabla 2 presenta los resultados de la encuesta realizada a los docentes sobre
su conformidad con diferentes aspectos de la institucién educativa. Los resultados
muestran el numero de docentes que respondieron "Si", "En parte" o "No" a cada
aspecto, asi como el porcentaje correspondiente. En total, se encuestaron 20 personas.

En cuanto a la conformidad con la ubicacién de la institucion, el 55% de los
encuestados respondié afirmativamente, mientras que el 30% respondié "En parte" y
el 15% respondié "No". Esto sugiere que la mayoria de los encuestados estan
conformes con la ubicacion de la institucidn, pero también existen algunas reservas o

dudas sobre este aspecto.

En términos de conformidad con el tamafio de la institucion, el 45% de los
encuestados respondid afirmativamente, mientras que el 15% respondié "En parte" y
el 40% respondié "No". Esto sugiere que la mayoria de los encuestados no estan
conformes con el tamafio de la institucion, lo que puede ser un problema para la

institucion en términos de atraer y retener estudiantes y/o personal.

En cuanto a la conformidad con la infraestructura de la institucion, el 45% de

los encuestados respondio afirmativamente, mientras que el 25% respondio "En parte"
y el 30% respondié "No". Esto sugiere que existe cierta insatisfaccion con la
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infraestructura de la institucion, lo que puede afectar la calidad de la educacion que se

ofrece y la experiencia de los estudiantes y el personal.

En cuanto a la conformidad con el nombre de la institucion, el 60% de los
encuestados respondié afirmativamente, mientras que el 20% respondié "En parte" y
el 20% respondié "No". Esto sugiere que la mayoria de los encuestados estan
conformes con el nombre de la institucion, lo que puede ser importante para la

identidad y la reputacion de la institucion.

En cuanto a la conformidad con los colores representativos de la institucion, el
50% de los encuestados respondié afirmativamente, mientras que el 30% respondid
"En parte" y el 20% respondié "No". Esto sugiere que existe cierta insatisfaccion con
los colores representativos de la institucién, lo que puede ser un aspecto importante

para la identidad y la imagen de la institucion.

En cuanto a la conformidad con la vision institucional, el 45% de los encuestados
respondi6 afirmativamente, mientras que el 35% respondié "En parte" y el 20%
respondié "No". Esto sugiere que existe cierta ambigiedad o falta de claridad en
cuanto a la vision institucional, lo que puede afectar la cohesion y el compromiso del

personal y los estudiantes con la institucion.

Finalmente, en cuanto a la conformidad con la calidad de los estudiantes, el 65%
de los encuestados respondi6 afirmativamente, mientras que el 25% respondi6 "En
parte" y el 10% respondid "No". Esto sugiere que la mayoria de los encuestados estan
conformes con la calidad de los estudiantes de la institucién, lo que puede ser un

aspecto importante para la reputacion y la calidad de la educacién que se ofrece.

En resumen, la tabla muestra que hay diferentes niveles de conformidad con los
diferentes aspectos del Cetpro. Si bien hay ciertos aspectos en los que la mayoria de
los encuestados estan conformes, como el nombre de la institucion y la calidad de los
estudiantes, hay otros en los que existe cierta insatisfaccion o ambigiedad, como el
tamafio de la institucion, la infraestructura y la visién institucional. Estos resultados
pueden ser Utiles para la institucion educativa para identificar areas de mejoray disefiar
estrategias para abordar las preocupaciones y necesidades de los estudiantes y el

personal de la institucion.
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Figura 2: Nivel de identidad institucional, dimension conformidad, de los
docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada,
Talara, Piura 2021.

En la figura 2, se puede apreciar que si bien es cierto existe un porcentaje
mayoritario que respondio a “si”” a su conformidad en diferentes aspectos del Cetpro,
se evidencia que en algunos de ellos no supera el 50%, siendo una alerta para los
directivos a fin de identificar areas de mejora y disefiar estrategias para abordar las

preocupaciones Yy necesidades del personal de la institucion.

Respecto al Objetivo general, que fue determinar el nivel de identidad
institucional de los docentes del Centro de Educacién Técnica Productiva Alejandro
Taboada, Talara, Piura 2021, se puede indicar lo siguiente:
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Tabla 3:

Nivel de identidad institucional, de los docentes del Centro de Educacion

Técnica Productiva Alejandre Taboada, Talara, Piura 2021.

Dimenzion =1 En parte NO

Participacion: 56.23 28.13 13.62
Conformidad: 52.14 237 22.15
Nivel Promedio de la variable 54.20 26.92 18.89

La tabla presenta los resultados de la investigacion que tuvo dos dimensiones
diferentes, "Participacion” y "Conformidad", y el nivel promedio de la variable en
ambas dimensiones. La tabla muestra el porcentaje de respuestas "Si", "En parte" y
"No" para cada dimension.

En la dimension "Participacion”, el 56,25% de los docentes respondieron
afirmativamente, mientras que el 28,13% respondio6 "En parte" y el 15,62% respondid
"No". Esto sugiere que la mayoria de los docentes informaron una participacion activa
en la actividad evaluada, pero también hubo algunos que no participaron o participaron

solo parcialmente.

En la dimension "Conformidad”, el 52,14% de los docentes respondieron
afirmativamente, mientras que el 25,71% respondio "En parte™ y el 22,15% respondio
"No". Esto sugiere que la mayoria de los docentes informaron estar conformes con el
aspecto evaluado, pero también hubo algunos que no estaban conformes o solo

parcialmente conformes.

En cuanto al nivel promedio de la variable en ambas dimensiones, el 54,20% de
los participantes respondieron afirmativamente, el 26,92% respondi6 "En parte" y el
18,89% respondid "No". Esto sugiere que, en promedio, la mayoria de los participantes
informacidn una participacion activa y estar conforme con el aspecto evaluado, pero
también hubo un porcentaje significativo de participantes que solo estaban

parcialmente conformes o no conformes en absoluto.

En resumen, la tabla sugiere que la mayoria de los docentes indican una
participacién activa y estar conforme en la actividad evaluada, pero también hubo
algunos que no participaron o solo parcialmente participaron y no estaban conformes

o solo parcialmente conformes. Los resultados de la investigacion pueden ser Utiles
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para identificar areas de mejora y disefiar que fomenten una mayor participacion y
conformidad en actividades futuras. Ademas, es importante tener en cuenta que,
aunque la mayoria de los docentes informan estar conforme y haber participado
activamente, todavia existe un porcentaje significativo que no estuvo completamente
satisfecho o no participé en absoluto.

Realizando un analisis general de la tabla 3, para la variable de esta
investigacion, identidad institucional, el 45,81% de docentes respondio "En parte” y
"No" lo que se interpreta como un bajo nivel de identidad institucional lo que confirma

la hipotesis de investigacion.

60,00 56,25
52,14
50,00
40,00
30,00 2813 25,71
22,15

20,00 15,62

0,00

Sl En parte NO

M Participacién: M Conformidad:

Figura 3: Nivel de identidad institucional, de los docentes del Centro de

Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021.

En la figura 3, se puede apreciar que la mayoria de los docentes indican una
participacion activa y estar conforme en la actividad evaluada, pero también hubo
algunos que no participaron o solo parcialmente participaron y no estaban conformes

0 solo parcialmente conformes.
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4. ANALISIS Y DISCUSION

En la presente investigacion la mayoria de los docentes indican una participacion
activa y estar conforme en la actividad evaluada, pero también hubo algunos que no
participaron o solo parcialmente participaron y no estaban conformes o solo
parcialmente conformes. Estos resultados de la investigacion pueden ser Utiles para
identificar areas de mejora y disefiar que fomenten una mayor participacion y
conformidad en actividades futuras. Ademas, es importante tener en cuenta que, aunque
la mayoria de los docentes informan estar conforme y haber participado activamente,
todavia existe un porcentaje significativo que no estuvo completamente satisfecho o no

particip6 en absoluto.

De acuerdo a sus resultados, coincide con Llamosas (2022), en su tesis relacionada
con identidad institucional y calidad de servicio en los docentes de primaria, entre los
principales resultados se hallé que el 96% de docentes encuestados perciben que su
identidad institucional se encuentra en un nivel alto y un 4% en un nivel medio; en caso
de la calidad de servicio, un 76% de los docentes percibieron que esta se brinda en un

nivel alto, un 24% en nivel medio.

Asimismo, estamos de acuerdo con lo indicado por Nina (2022) y Cieza (2021),
en su tesis relacionada con identidad del docente, la técnica para recolectar los datos fue
la entrevista, mientras que el instrumento fue la guia de entrevista. El método utilizado
fue el inductivo, mientras que el sub método fue la textologia semidtica a través del
analisis de texto y sentimientos. Las técnicas para su examinacion fueron la
codificacion, saturacion y triangulacién. Se concluy6 que existe identidad docente en la
institucion en el sentido de una convivencia, educacion en valores, formacion basada en

competencias y desarrollo de charlas motivacionales y de aprendizaje.

Alineado con Cieza (2021), en su tesis relacionada con estrategias de gestion
institucional para mejorar la identidad institucional, se observa la relevancia polémica e
investigativa que la identidad institucional tiene en el campo de la educacién, y en

especial, para los profesores del Distrito.

Es necesario tener en cuenta el estudio de Oré (2018), en su tesis relacionada con

la identidad profesional de un grupo de docentes de una Institucion Educativa ilustran
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las formas que los docentes de aquella institucion configuran su identidad profesional,
dividiendolos en dos grandes dimensiones de manifestacion y construccion: Dimension
Colectiva y Dimension Individual. Asimismo, se identificaron los mecanismos del
elemento contextual de la practica profesional , donde los docente sefialan directamente
la construccién individual de la identidad estableciendo las respuestas de los docentes
ante las demandas y el nuevo paradigma educativo. De acuerdo a Neciosup, Leda
(2018), en su tesis relacionada con Preferencias profesionales y la identidad profesional
en docentes, los autores evidenciaron que existe una relacion directa y significativa entre
la dimension social de las preferencias profesionales y todas las dimensiones de la

identidad profesional docente.

Se comparten las conclusiones de Flores (2022), Espinoza (2019), Barbosa, Iturral
(2018), Alva (2016). Flores (2022) indica en su investigacion relacionada con Identidad
y desemperio laboral en docentes; el resultado del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman fue de 0.651, lo que sefiala que la relacion entre las variables es positiva
directa y su grado es alto. Espinoza (2019), en su tesis relacionada con Identidad
Institucional y Desarrollo Institucional, los resultados muestran que existen
correlaciones significativas entre la identidad y el desarrollo institucional. Barbosa,
Iturral (2018), en su tesis relacionada con identidad del docente y planificacion
institucional, logrd arribar a la conclusion de que existe relacion entre la identidad
docente y la planificacion institucional. Alva (2016), en su tesis relacionada con
identidad institucional y perfil docente del nivel secundaria; en el analisis de la

correlacion de cada variable de estudio y las dimensiones de la otra variable.
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5. CONCLUSIONES

Se ha determinado el nivel promedio de la variable identidad institucional, en
ambas dimensiones, el 54,20% de los participantes respondieron afirmativamente, el
26,92% respondié "En parte” y el 18,89% respondié "No". Esto sugiere que, en
promedio, la mayoria de los participantes informaron una participacién activa y estar
conforme con el aspecto evaluado, pero también hubo un porcentaje significativo de
participantes que solo estaban parcialmente conformes o no conformes en absoluto. Se
resalta que el 45,81% de docentes respondi6 "En parte” y "No" lo que se interpreta como

un bajo nivel de identidad institucional lo que confirma la hipétesis de investigacion.

Respecto al principfiobjetivo especifico determinar el nivel de identidad
institucional, en su dimensién participacion, de los docentes del Centro de Educacion
Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021, el 56,25% de los docentes
respondieron afirmativamente, mientras que el 28,13% respondié "En parte” y el
15,62% respondi6é "No". Esto sugiere que la mayoria de los docentes informaron una
participacion activa en la actividad evaluada, pero también hubo algunos que no
participaron o participaron solo parcialmente.

Respecto al segundo objetivo especifico determinar el nivel de identidad
institucional, en su dimension conformidad, de los docentes del Centro de Educacion
Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara, Piura 2021, el 52,14% de los docentes
respondieron afirmativamente, mientras que el 25,71% respondi6 "En parte" y el
22,15% respondidé "No". Esto sugiere que la mayoria de los docentes informaron estar
conformes con el aspecto evaluado, pero también hubo algunos que no estaban

conformes o solo parcialmente conformes.
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6. RECOMENDACIONES

Al haberse identificado las actividades en las que se espera la participacion activa
de los docentes, y dados los resultados, se recomienda ofrecer incentivos o
reconocimientos a los docentes que participen activamente en las diferentes actividades

convocadas, lo que podria motivar a mas docentes a participar.

Al haberse identificado los diferentes niveles de conformidad en los diferentes
aspectos de la institucion educativa, se recomienda disefiar estrategias con la
participaciéon de todos los docentes para abordar las preocupaciones y necesidades de

los estudiantes y el personal de la institucion.

Se recomienda que los directivos del Centro de Educacion Técnica Productiva
Alejandro Taboada, Talara, Piura, tomen en cuenta los resultados de la presente
investigacion y las socialicen con el personal docente para que tomen conciencia de los

aspectos a mejorar.
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Anexo 1.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES

¢Cudl es el nivel | El nivel de | Objetivo general:

de identidad | identidad Determinar el  nivel de | Identidad
identidad institucional de los | institucional

institucional de
los docentes en
el Centro de
Educacion
Técnica
Productiva
Alejandro
Taboada, Talara,
Piura 2021?

institucional  de
los docentes en el
Centro de
Educacion
Técnica
Productiva
Alejandro
Taboada, Talara,
Piura 2021, es
bajo.

docentes en el  Centro de
Educacion Técnica Productiva
Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021.

Objetivos Especificos
Determinar el nivel de
identidad institucional, en su
dimension participacion, de los
docentes en el  Centro de
Educacion Técnica Productiva
Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021.

Determinar el nivel de
identidad institucional, en su
dimensidn conformidad, de los
docentes en el Centro de
Educacion Técnica Productiva

1. Participacion
2. Conformidad
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Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021.
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ANExo 2.

representar a
una
organizacion,
sobre su esencia
y razon de ser, a
través de varias
formas de
comunicacién
organizacional
(Abdullah'y
Semana Rabiah,
2018).

evaluados
desde las
dimensiones
de
participacion y
conformidad
en la
organizacion
que
desarrollan sus
labores;
constituyendo
nivel de
identidad
institucional.

Variables Definicion Definicion Dimensiones Items
conceptual operacional
Identidad La identidad Esel conjunto | - Participacion Dellal8
institucional institucional es | de atributos de
una forma de los docentes - Conformidad Del 9 al 16
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Anexo 3.

CUESTIONARIO
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

INTRODUCCION

El presente instrumento pretende medir el nivel de identidad que tiene una persona con la
institucion educativa donde labora, en base a sus declaraciones.

INSTRUCCIONES:

Desarrolla todos los reactivos.

El desarrollo del presente instrumento es personal.

Por favor desarrolle el instrumento con la sinceridad que a usted la caracteriza.
El desarrollo de este cuestionario tiene una duracion maxima de 10 minutos.

EJECUCION:

Participacion en reuniones de docentes convocado por la direccion

Participacion en actividades deportivas
Participacion en actividades sociales oficiales
Participacion en actividades culturales de la institucion

Participacion en actividades académicas de la institucion

Participacion en actividades civicas oficiales

Participacion en actividades recreativas de la institucion
Participacion en reuniones con padres de familia

9 | Conformidad con la ubicacién de la institucion

O|IN|jojoa|b~[W[IN]|PF

10 | Conformidad con el tamafio de la institucion

11 | Conformidad con la Infraestructura de la institucion

12 | Conformidad con el nombre de la institucion

13 | Conformidad con los colores representativos de la institucion

14 | Conformidad con la vision institucional
15 | Conformidad con la calidad de estudiantes
16 | Conformidad con la capacidad de los directivos

Muchas gracias



UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacion General:
Nombres y spellidos del validador: Juan Armando Muioz Gamarra

Fecha: 13 de julio del 2021 Especialidad: Magister en Docencia Universitaria ¢
Investigacion Pedagogica

Nombre del mstiumento evaluado: Cuestionario para conocer la identidad Institucional
de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada,
Talara, Piura 2021

Autor del instrumento. Bruno Deyra, Abraham

Teniendo como base los criterios que a continacion se presenta, requerimos st opinionsobre
el mstrumento de la investigacion fitilada: IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LOS
DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
ALEJANDRO TABOADA, TALARA, PIURA 2021.

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinidn respecto a cadacriterio
formulado.

1L.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa),

Indicadores de Deficiente | Regular | Buemo | Muy | Excelemte
evaluncion del Bueno
Instriumento Criterioy cualit ativos 19) an1d) | (4-16) | Q718 | (920
cuanttativos
| Claridad LEsta formiado con leugiaje | 16
Objetividad Esta exyresado con conductas 16
observadas?
Actialidad LAdecuado al mance de la oeucia y 16
cabidad?
Organszacion (Exaste una orpmizacidn Kgicy del 16
instrumento”
Suficiencia LValom 1o aspectos o cantidad ¥ 14
cabidad!
Intencionalidad | (Adecuado para cumplis con los 16
objetivas?
Consistencin Basado en el aspecto teonco 16
Clenifico del tersa de estindios?
Cohervendia i Extre Las fupotesis, dunensiones ¢ 17
Propisite (Las estrategias respouden al 17
propéssto del estudso”
Convenlencla JGenem posvas pantas pam In "
investigacdn ¥ constroccicn de
feorin?
Sumatoria parcial | 10 51
Sumatoris Totsl | 161
Valoracion canntitativa (Smmatoria Toted x0.005) | 0,805
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Aporte y/o sugerencias para mejorar ¢l Instrumento

HIL- Calificacion global: Ubscar ¢l coeficiente de validez obtenido en el intervalo
respectivo y escriba sobre ¢l espacio el resnltado.

Intervalos Resultados
0.00-049 Validez Nuls Coeficiente de Validez
0.50- 0,59 Validez muy baja

0.60-0,69 Validez baja -
A [ = [T
0.80- 0,89 Vitlidez Wiena

0,90-1,00 Validez rouy buena

Nota: ¢l instrumento podra ser considerado a partir de une calificacion aceptable.

Juan Armando Mufioz Gamarra
Magister en Docencia Universitaria ¢ Investigacidn Pedagdgica
DNI 18093430
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICTO DE EXPERTOS

I.- Informacion General:
Nombres y apellidos del validador: Magda Luz Villacorta Bello

Fecha: 18 de julio del 2021 Especiahdad Magister en Educacion

Nombre del instrumento evalnado: Cuestionario para conocer Ia identidad Institucional
de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada,
Talara, Piura 2021

Autor del mstrumento: Bruno Deyra, Abraham

Teniendo como base los cnterios que a continuacion se presenta, requerimos su opmion
sobre el mstrumento de la mvestigacion titulada: IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE
LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
ALEJANDRO TABOADA, TALARA, PIURA 2021.

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a st opinion respecto a cada
cniterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa),

Inticadores de Detciente | Regular | Buwemo | Mwy | Excelente
evaluncion del Bueno
instrumento Criterios cuaditarivos @9 | a1y | A1) | G730 | 0920
cuantitutivos
Claridad JEstd Tomamiado con lagsje 18
apropindo?
Objetividad (Esta expresado con conductas 17
observadss?
Actualidad LAdecuado al mance de la ceucta ¥ 18
cabdnd?
Organizacion JExiste una of peaizacion Kgica del 18
mstrunento?
Suficiencia JValom los aspectos o0 cantidad v 17
cabdad?
“Intencionalidad | Adecuado para cupl con los 17
objetivos?
Cansistencin Basado en ¢l aspecto teonco i7
crefifico del tews de estidios?
Coherencia Extre {as hupotests, densnnones e 18
indcadores?
Propisite | oA wstrati g respondin al 6
proposito del estudw?
Convenlencia JGenera pusyas pautas pam la i 15
investigacsdn y constroccicn de
fearias?
Samatoria parcial 1748
Sumatoria Total | 174
 Valorackin cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) | 0,575
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Aporte y/o sugerencias para mejorar ¢l Instrumento
SSaa

———
=

\\

——

IIL- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el mtervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
600~ 0% Al Tk Coeficiente de Validez
0.50-0,59 Vahidez muy baga

0.60- 0,69 Validez baja = -
0.70 - 0.79 Validez aceptable -

0.80-0.89 Validez buena
0.90-1.00 Validez oy bueaa

Nota; ¢l instrumento podra ser considerado a partir de s calificacidn aceptable

Mg Magda Loz Villscosta Bello
Magister #n Educacion
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA DE EDUCACION SECUNDARIA
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacion General:
Nombres y apellidos del validador: Santos Jacinto Juliin

Fecha: 18 de julio del 2021 Especialidad Magister en Psicologia Educativa

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario para conocer la identidad Institucional
de los docentes del Centro de Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada,
Talara, Piura 2021

Autor del instrumento: Bruno Deyra, Abraham

Tentendo como base los critenios que a cONNUACION s€ presenta, requeninos st opinion
sobre el nstrumento de la mvestigacion titulada: IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE
LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICA PRODUCTIVA
ALEJANDRO TABOADA, TALARA, PIURA 2021

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cadacriterio
formulado.

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

 Indicadores de | DeSiciente | Regular | Boewo | Moy | Excelente
evaluacion del Boemo
Instrumento Criterios cuslitativos - @9 | (1019 | (416 | 719 | A920
cuamtitativos
Claridad LEsth tomamlado con lengwje 18
2propiado?
Objetividad Esta expeesado con conductas 17
observadas?
Actualidat LAdecundo al mance de In Gencia ¥ | 18
calidad® |
Organkzacion LEXiste nus orpaizacion Kgica del | 18
instrinento”
Subchencia o Valora los aspectos e canticlad v 17
colidnd?
Tode d | JAdecundo para cumplic con los 17
abjetivos?
Caomststencia Bassdo en el aspecio teorico 17
cyennifico del temn de esmdios?
Colerencin Extre Las hupotesss, dunensiones ¢ i8
incecadores”
Propisite o Las estrategins 1esponden ol 16
propésito del estudio”
Conveniencia LORners ey pulitas pan In 1%
MVSTigacHon y constrcion de
teorin?
Samatorta parcial 175
Sumatorta Total | 174
Valoracion cuantitative (Sumstoria Total x0.005) | 0878
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

——

I1.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de vahidez obtemdo en el
ntervalorespectivo y eseriba sobre el espacio ef resultado.

Infervalos Resultados
509—0.9 Valbdes Nela Coeficiente de Validez
0.50 - 0,59 Vahdez muy baja
0.60-0,69 Validez baja - = -
0.70-0,79 Validez aceptable
0.80- 0.89 Valudez buens
0,90-1.00 Validez muy buens

Nota: el insunento podra ser coasiderado a partir de una calificacidn acepsable.

pul

Mg, Sacdos Jacuno Jultde
fagister e paicologia educati

* =

37



REPOSITORIO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

BRUNO DEYRA ABRAHAM 03877070 abrahambruno_16@hotmail.com
Apellidos y Nombres - DNI | Correo Electrénico

\ Tipo de Documento de Investigacion

X! Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional Trabajo Académeco Trabajo de Invaestigacion

3 Grado Académico o Titulo Profesional '
Bachiller X | Titulo Profesional Titudo Segunda Especialidad Maestria Doctorado
4 Titulo del Documento de Investigacion

IDENTIDAD INSTITUCIONAL DE LOS DOCENTES DEL CENTRO DE EDUCACION
TECNICA PRODUCTIVA ALEJANDRO TABOADA, TALARA, PIURA 2021

5 Programa Académico

EDUCACION SECUNDARIA EN LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION PARA EL TRABAJO

) Tipo de Acceso al Documento

X Abierto o Publico ? (info.eu-repa/semantics/ openAccess) Accaso resiingido * (info eu-repa/semant calesincte dA }(Y

(*) En caso de restringido sustentar
motivo

A. Originalidad del ArchivoDigital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la versién final del trabajo de
Investigacion sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado
académico o tituloprofesional.

Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS °
| autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de Investigacion en formato digital

en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera
integra a todo el documento. *

( \ Dia Mes Alo
- Lugar
‘s A i
Chimbote 16 086 2025
1 ,
[s]
2 »
2
ps
—
Firma
mportante
[ SegunResovoc/dn de Coms go Directvo N' 031 -2016 - SUNEDU-CO, Regiamento de! Registra Nacow i de Trabajos de Invesnigacidn peva optrr G rados Acaité 3 ¥ Titudos Profi s &1 B wolao 52

! Ley N 30035 Ley que regun ¢ Repostons Nac ionp! Digital de Oencie, Tecob g ¢ lrmovac 58 de Accere Adlerts v 0 5 006-20'5-7CM
1 S ¢ autor eMgid ¢! tipo (2 accelo abierTo 0 pu MVCo, 0TOrga A Ae Un/versiaad San Padro wing Meeacin no excilaiva, porsa qud 5¢ pueda dacer arveglos de forma en &1 odra y difuniir en el Repe 1horio

-~

Insritucion av Digitan. Resperando siemnpre los Derachos de Autor yProgiedod Intelectval de acwerdo yen ¢f Marco e laLey 822,
£ COp0 de gve eiautor o0 A SEFVmTa OO, Unicam nte se pw INCard Los detos Mel mitar v resem en de o obre, deacwerdo @ e sirectva N OO - 2006 -CONCYTEC -DECE Nmernlen | 2 v 4 Tique noroe
o fanck del & o 1 Dol

5 Laxhcencias Creative Commons(CCI s W 6@ ani 20100 INtermacion af 1im FAne T d¢ IMCro qae 2 one a Mpesicionde ks autores on connto de Acencias flexibler v de Aerramientas tecmologica s awe

fcANTAR1Ia AHUSION A IforMAcion, Fecursos aducativos, OBras artTICal y CGenTifical, antre o vat 5105 ican cins TamBun §avantizan g ¢! autor obrenga &l crddite pov su obra

Segiin elmciso 12 2, del articwlo | 2 de! Reglamanto de) Reg/stroNacka mal e Trie baye 3. 8¢ Inve stigucion pave aptar gravo $acodemicosy titwlo  profe 3o awes-RENATT Lasyniver sidndes, matimuciones y
CICU OIS e ethi A 10N SUperiar tienen Coma ol Rgacion rageatrar 10dos 105 rabmos de MYEINGACIon ¥ Proyecton, MCWYendo 105 METadstos en 3us repositorios isstiRucongies precisando 5 son de
BCCEI0 MINErTO O PRI TG0, 105 Conale s Jrdn POLTer/ Ormente 1 eColed a0y pox 4 Reposit orio Digita | RENATY, a travds del Repositorio ALICIA®

Nota. - En cai0 de fakedad en 05 Har0s, 1¢ procederd de acuerdo a Ny ey 27448 a1 22, mim 32 321

UNIVERSIDAD SAN PEDRO | Repositorio Institucional Digital



REPORTE DE SIMILITUD

Identidad institucional de los docentes del Centro de
Educacion Técnica Productiva Alejandro Taboada, Talara,
Piura 2021.

INFORME DE ORIGINALIDAD

2Fs 26 6 8

INDICE DESIMILITUD  FUENTES DE INTERNET PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

Su

hdl.handle.net

Fuente de Internet

tesis.ucsm.edu.pe

Fuente de Internet

Su
3%

Fuente de Internet

upc.aws.openrepository.com

Fuente de Internet

orbita.starmedia.com

Fuente de Internet

www.researchgate.net

Fuente de Internet

repository.eafit.edu.co

Fuente de Internet

i

repositorio.une.edu.pe
p p
6|
B

39

2%
1w
T

1w



=

-t —
— O

— — — —
w S w N

AT N — —t ad
O oo ~ (8))

Submitted to Universidad Catdlica de Santa
Maria

Trabajo del estudiante

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Politecnica
Salesiana del Ecuado

Trabajo del estudiante

www.slideshare.net

Fuente de Internet

ciencia.lasalle.edu.co

Fuente de Internet

moam.info

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Internacional de la

Rioja

Trabajo del estudiante

dspace.unitru.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.unheval.edu.pe

Fuente de Internet

worldwidescience.org

Fuente de Internet

es.slideshare.net

Fuente de Internet

40

1w

1w
1%

<T%
<Tw
<1

<1

<1
<1
<Tw

<T%



41

www11.urbe.edu 4
Fuente de Internet < %
repositorio.usil.edu.pe 1
Fuege de Intermet p < %
revista.sangregorio.edu.ec 1
Fuente de Internet < %
PF] 'Tendencias en la investigacion universitaria. < %
Una vision desde Latinoamérica. Volumen
XII", Alianza de Investigadores
Internacionales SAS, 2020
Publicacion
24 Luz Lisnet Llamosas Flores, Lourdes Marivel <1 %
Llamosas Flores, Vilma Rosario Espinoza
Jorge, Yolanda Maricruz Llamosas Flores et al.
"Identidad institucional y calidad de servicio
en una institucion educativa publica. Un
analisis desde el profesorado.", Centro de
Investigaciones en Ciencias Sociales y
Humanidades desde America Latina, 2023
Publicacion
archive.or
25 Fuente de lnremc? <1 %
docplayer.es
26 Fuente de h):(emvl <1 %
link.springer.com
Fuente rJEImerget <1 %



ek iy <1
A <1
i e <o
E}I{ﬂg}iggﬁgmmission.gov.in <1 %
i <1w
ks <14
s <1
e <Tw
B oy <1w
37 [ <o
38 \F/‘\J/x{m?:‘gwintﬁIiapublishing.com <1%
ot <1

42



40 www.herrera.unt.edu.ar

Fuente de Internet

41 WWW.ICIrc.org

Fuente de Internet

<T%

;] Www.tourism.gov.il

Fuente de Internet

<1

Excluir citas Apagado Excluir coincidencias
Excluir bibliografia Activo

43

< 10 words



