UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y

ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Las estrategias de gestion del talento humano y la
eficiencia laboral de la Municipalidad Distrital de Moro,
2023

Tesis para obtener el Titulo Profesional de Licenciado(A) En Administracion

Autor
Herrera Arteaga, Estefani Selenia

ASESOR
Lujan Torres, Jorge Jorge

Chimbote — Peru
2018



ABSTRACT

La finalidad de este estudio de investigacion fue determinar de qué manera las
estrategias de gestion del talento humano influyen en la eficiencia laboral en la
Municipalidad Distrital de Moro en el afio 2023. Se utiliz6 una metodologia no
experimental con un disefio descriptivo, correlacional y transversal, con un enfoque
cuantitativo basico. La poblacion del estudio consisti6 en 38 servidores
administrativos de la municipalidad, y se aplicé un cuestionario como instrumento,
utilizando la encuesta como técnica. Los resultados indicaron que el nivel de
significancia fue inferior a 0.05 (0.012<0.005), lo que llevé a la aceptacion de la
hipotesis alternativa y al rechazo de la hipétesis nula. En consecuencia, se concluyo
que las estrategias de gestion del talento humano tienen una influencia significativa

en la eficiencia laboral en la Municipalidad Distrital de Moro en el afio 2023.



