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ABSTRACT 

 

 

La finalidad de este estudio de investigación fue determinar de qué manera las 

estrategias de gestión del talento humano influyen en la eficiencia laboral en la 

Municipalidad Distrital de Moro en el año 2023. Se utilizó una metodología no 

experimental con un diseño descriptivo, correlacional y transversal, con un enfoque 

cuantitativo básico. La población del estudio consistió en 38 servidores 

administrativos de la municipalidad, y se aplicó un cuestionario como instrumento, 

utilizando la encuesta como técnica. Los resultados indicaron que el nivel de 

significancia fue inferior a 0.05 (0.012<0.005), lo que llevó a la aceptación de la 

hipótesis alternativa y al rechazo de la hipótesis nula. En consecuencia, se concluyó 

que las estrategias de gestión del talento humano tienen una influencia significativa 

en la eficiencia laboral en la Municipalidad Distrital de Moro en el año 2023. 

 

 


