UNIVERSIDAD SAN PEDRO

ESCUELA DE POSTGRADO
SECCION DE POSTGRADO DE LA POSTGRADO

USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Modelo para el desarrollo del liderazgo gerencial en la
institucion educativa N° 43018 Mariano Lino Urquieta
Moquegua 2018

Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro En Gestion Educativa

Autor
Pinto Olivera, Julio Cesar

Chimbote — Peru
2018



ABSTRACT

El trabajo de investigacion fue llevado a cabo en la Institucion Educativa N° 43018
Mariano Lino Urquieta de Moquegua, tomando en cuenta de que el tema
desarrollado ha sido producto de nuestro interés porque es conveniente considerar
que el papel del liderazgo gerencial no puede ser descontextualizado, sino que se
debe comprender como parte de un conjunto de relaciones ambientales, personales
y organizativas que, combinadas, influencian el buen funcionamiento de la
institucion. La investigacion se abordd de acuerdo al tipo de estudio descriptivo, con
un diseio de campo; porque permitid interactuar con el objeto de estudio para
analizar, caracterizar y describir la realidad; mediante la aplicacion de un
cuestionario, que fue aplicado a los docentes. Se ha optado por el enfoque de
investigacién cuantitativo, porque se ha hecho uso de la estadistica para el
procesamiento de la informacion obtenida. El objetivo fundamental de este tema
de investigacion es "Caracterizar el desarrollo del liderazgo gerencial en la
Institucion Educativa N° 43018 Mariano Lino Urquieta, Moquegua 2018".
Analizados los resultados obtenidos en este estudio se comprueba que el liderazgo
gerencial en la Institucién Educativa Secundaria N° 43018 Mariano Lino Urquieta,
se caracteriza en que el 30.4 % de la poblacion califica al liderazgo gerencial como
buena, el 44 % de la poblacion, lo considera como regular; finalmente el 25.6 %, de

la poblacion lo califica como mala.



