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Resumen

La investigacion plantea, qué el Programa de Habilidades sociales, como estrategia de
intervencion, reduce la agresividad en los nifios de tres afios. Un estudio pre
experimental, en una poblacién de 94 nifios y con una muestra de 19 estudiantes. El
coeficiente Alfa de Cronbach, con un valor de 0.973 establecio la confiabilidad del
instrumento; ademas de la validacion por juicio de expertos. Se aplico un pretest y post
test con una guia de observacion que recoge datos para describir los niveles de

agresividad.

Los niveles altos de agresividad desaparecieron en su totalidad, 18 estudiantes, que
representaron el 95% de la muestra, el 5%, es decir, sélo un estudiante se ubicé en el
nivel medio. Ademas, la prueba t Student determind el grado de confiabilidad de la
hipétesis, asi como la diferencia de medias de 13.578. El p-valor fue de 0,000 < 0,05;

confirmando una diferencia altamente significativa en los niveles de agresividad.

A partir del analisis de los resultados obtenidos, se pudo concluir que la aplicacién del
programa de habilidades sociales influye de manera muy significativa en la
agresividad de los nifios y nifias del aula de tres afios de la 1.E.l 525 del distrito de

Nuevo Chimbote.
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Abstract

The research proposes that the Social Skills Program, as an intervention strategy,
reduces aggression in three-year-old children. A pre-experimental study, in a
population of 94 children and with a sample of 19 students. The Cronbach's Alpha
coefficient, with a value of 0.973, established the reliability of the instrument; in
addition to the validation by expert judgment. A pre-test and post-test were applied

with an observation guide that collects data to describe the levels of aggression.

The high levels of aggression disappeared completely, 18 students, who represented
95% of the sample, 5%, that is, only one student was located at the medium level. In
addition, the Student t test determined the degree of reliability of the hypothesis, as
well as the difference in means of 13.578. The p-value was 0.00, less than 0.05,

confirming a highly significant difference in the levels of aggression.

From the analysis of the results obtained, it was concluded that the application of the
social skills program has a very significant influence on the aggressiveness of the

three-year-old boys and girls in the I.E.I1 525 classroom in the Nuevo Chimbote district.
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Introduccion
Antecedentes y Fundamentacion Cientifica

(Ticona Romero, 2024) . En su tesis describe las habilidades sociales de los nifios de
4 afnos de la 1.LE. N°285 de Puno. Recoge informacion acerca de los niveles de las
habilidades, que le permitieron ademas disefiar un Plan de Intervencion. En una
muestra de 75 estudiantes, Con una escala de Likert de 37 items recoge informacion,
los resultados mostraron que alrededor del 45% se ubicaron en el nivel medio de las
habilidades. Mediante el plan de intervenciéon pudieron mejorar sus préacticas de
habilidades sociales. Concluye ademas que es importante aprendan habilidades

sociales desde pequefios.

(Calle Bravo, Huancas Abad, & Vargas Coronado, 2023) en su estudio monogréfico
de grado denominado “Conductas agresivas en estudiante del II ciclo de educacion
inicial, recoge algunas alternativas para la solucion desde el campo pedagdgico, para
controlar y disminuir las conductas agresivas de los nifios; entre ellas, propone a la
actividad ludica, la dramatizacion, el juego libre y los juegos de cooperacion. Concluye
ademas que las conductas agresivas que se manifiestan con mas frecuencia en los nifios

son las de tipo fisico y verbal.

(Carrera Moreno, 2021) en su investigacién sobre actividades ludicas y agresividad,
determina qué la aplicacion de actividades ludicas, reducen la agresividad escolar en
nifios de 5 afos. Investigacion de tipo cuantitativo pre experimental, con una muestra
de 20 estudiantes. Utiliza una guia de observacion para evaluar la variable agresividad
antes y después. El pre test indico que el 50% de nifios se encontraron niveles altos de
agresividad. Se desarrollé el taller de actividades ludicas con 12 sesiones. Los
resultados del post test arrojaron que hubo un descenso de la agresividad, solo el 10%
de estudiantes se encontraron en este nivel. La investigacion termina afirmando que,
la aplicacion de actividades ludicas ayuda a disminuir significativamente la

agresividad escolar.



(Guzmén Rojas , 2021) en su investigacion plantea como objetivo aminorar la
agresividad en nifios de preescolar a partir de la gestion escolar, pero que esta debe ser
eficaz basada en un liderazgo directivo y pedagdgico, para ello propone un plan de
mejora. En una poblacion estudiantil de 22 nifios y 04 docentes, inician haciendo el
andlisis de la problemaética, luego plantea para disminuir la agresividad necesita
fortalecer la convivencia escolar y para ello desarrollar tres estrategias, como parte de
sus objetivos especificos: promover el desarrollo de competencias socioafectivas
mediante actividades ladica y el juego simbolico, promover la practica de valores en
las familias mediante talleres y mejorar el clima en el aula a través del fortalecimiento
de los acuerdos de convivencia. Se recogi6 y analizé la informacion por medio de
fichas de observacion, entrevistas y encuestas. La propuesta logré disminuir la
agresividad de los nifios en un 80%, logrando ademéas mejorar sus formas de

comunicacion y expresion de sus emociones.

(Condori Céceres, 2020) En su investigacion sobre la relacion que existe entre
agresividad y habilidades sociales en nifios escolarizados de 5 afios. En una poblacion
de 77 nifios y con una muestra de 24 estudiantes. Por medio del coeficiente Rho
Spearman con un p valor = 0,000 < 0,05 afirma que existe una relacion entre las
variables, mismo el coeficiente de correlacion -0,573 (sig. bilateral = 0,000 < 0,01)
indica una relacion inversa negativa, es decir a mayor agresividad ocasiona menor
habilidades sociales. A la luz de los resultados concluye que es necesario establecer
los acuerdos y/o normas de convivencia, planificar y ejecutar talleres y jornadas de

capacitacion para las familias y docentes.

(Dionicio, 2020) en su informe de investigacion sobre Juegos de roles y conductas
agresivas en nifios de 4 afios, desarrolla una estrategia en un centro de educacion inicial
de Yungay. Los resultados del pre test y post test lo confirmaron, encontrando en el
primero, un 56 % en el nivel alto de conducta agresiva, mientras que el segundo, ya
ningun estudiante se ubicd en este nivel, consiguiendo que un, 74% se ubicaron en el
nivel bajo. Concluyendo asi que el juego de roles ayuda a regular las conductas

agresivas.



(Cordova, 2018) en su estudio doctoral, donde aplica el Programa de habilidades
sociales de Goldstein para medir los efectos del programa en estudiantes de sexto
grado. Una investigacion de disefio cuasi experimental, utilizé en una muestra de 72
estudiantes el instrumento para medir las habilidades. Concluye con sus resultados,
que el grupo donde se aplicd la prueba, alcanz6 puntuaciones altas a diferencia del
grupo control, ademas recomienda aplicar el programa para mejorar la comunicacion

asertiva, la autoestima, el autocontrol y el trabajo cooperativo.

(Lopez Ibafiez, 2018) en su informe de tesis, publicada por la Universidad de La Rioja
de Espafa, desarrolla una Propuesta de Intervencion para la agresividad infantil
mediante estrategias de educacién emocional tanto en el aula, como en el hogar, como
una alternativa para disminuir y/o evitar la agresividad infantil. Implementando un
conjunto de actividades basadas en el reconocimiento, control y modificacion de las
propias emociones para disminuir los comportamientos agresivos y para capacitar a
los nifios en habilidades sociales como es en la resolucion de conflictos. La
investigacion recoge informacion antes y después de la aplicacién de la propuesta,
mediante una tabla de observacion de conductas, y una rdbrica de observacién para
valorar el aprendizaje de las habilidades sociales; ademés de una evaluacion
psicopedagdgica de inicio que recopila informacién del estudiante mediante
observaciones en su entorno educativo, al mismo tiempo que prepara y capacita a las
familias y maestras para la implementacion de la propuesta. El estudio concluye
afirmando que la agresion en los nifios no se puede diagnosticar como un estado o
situacion definitiva, mas bien refiere a un problema conductual, que de manifestarse
de forma recurrente o con mas frecuencia es necesario intervenir rapida y
oportunamente mediante la ensefianza de habilidades sociales y el desarrollo de

actividades de educacion emocional.

(Luis Ayala, 2017) en su informe de tesis, desarrollado en nifios de 3 afios de la
Institucion Educativa N°337 del distrito de Oyon en Lima, donde explica y describe
con datos cuantitativos la relacion que existe entre la conducta agresiva y las

habilidades sociales. En una muestra probabilistica de 64 nifios aplico en una escala



de Likert, aplicd para medir las conductas agresivas como para las habilidades sociales.
Mediante el coeficiente de Rho Spearman igual a -0.631 con un p _ valor = 0, 000 <
0,05, concluye que existe relacion inversa entre la conducta agresiva y las habilidades

sociales, es decir a mas conductas agresivas existe menos habilidades sociales.

(De la Cruz, 2017) En su investigacion de disefio correlacional realizada en un grupo
de instituciones educativas pertenecientes a la Red 9 de la Ugel6- Lima, acerca de las
habilidades sociales y conductas agresivas en nifios de 5 afios explica, aplico listas de
cotejo para evaluar las habilidades sociales, asi como para medir las conductas
agresivas. Entre sus conclusiones se tiene que las habilidades sociales inciden
significativamente en las conductas agresivas, influyendo éstas en la agresion verbal,

resentimiento e irritabilidad.

(Cotis, 2016) en su estudio de campo, sobre conductas agresivas en nifios de edad
preescolar, enfoca principalmente a los docentes y como éstos abordan o conducen las
conductas agresivas de sus nifios. Para ello aplic6 una encuesta, ademéas de la
observacion de sus rutinas de clase. Al final concluye que los nifios manifestaban con
frecuencia conductas agresivas no sélo a otros nifios, sino también al mismo docente,
como consecuencia de qué estas conductas no eran atendidas debido a la falta de
conocimiento de estrategias adecuadas para el manejo del control de agresividad por
parte de las docentes. A raiz de los resultados se disefié un programa de capacitacion
para la intervencion en el manejo de conductas agresivas, asi como estrategias que
permitan el control, seguimiento y utilidad de esta propuesta. La puesta del programa
estuvo respaldada por los principios de la teoria de Bandura especificamente del

aprendizaje por moldeamiento.

(Estrella, 2016) en su estudio sobre agresividad en nifios de preescolar, propone una
secuencia de acciones destinadas a disminuir las conductas agresivas. Destaca su
estudio en demostrar la eficacia de esas acciones por medio de un programa para el
desarrollo de conductas asertivas, logrando reducir la agresividad de manera

significativa. Para ello el programa desarroll6 habilidades para la expresion e



identificacion de las emociones, sobre todo en aquellas expresiones qué pueden causar
dafo a otro nifio. La investigacion abarco una muestra de 5 nifios de un aula de 30.
Mediante la observacion y un cuestionario socio métrico, se recolectaron datos sobre
la historia familiar, ademas de una entrevista clinica. Una de sus conclusiones refiere
que las conductas agresivas se presentan cuando los nifios son todavia muy pequefios
y que estas conductas pueden convertirse en un problema en su interaccion y
socializacion. Otra de sus conclusiones también fue que, los nifios al presentar este
tipo de conductas mayormente son excluidos por sus maestras y que no les brindan la
atencion requerida, contribuyendo asi la escuela, conjuntamente con la familia a que

estas conductas no puedan erradicarse.

(Venegas , 2016) realizo la investigacion de tesis doctoral, denominada Estrategias
mediadoras de conflictos para mejor la convivencia escolar en estudiante del 111 ciclo,
en la i.e. N°34221-Huancabamba, Oxapampa. Cusco. El propdsito de la investigacién
fue demostrar la influencia de las estrategias mediadoras en la resolucion de conflictos.
Un estudio de disefio cuasi experimental, aplica un conjunto de estrategias mediadoras
en un grupo control., emple6 una escala para medir actitudes. Los resultados
concluyentes determinaron que las aplicaciones de estas estrategias mejoraron la

convivencia escolar.

(Huertas, 2016) en su informe de tesis denominado ‘“Habilidades Sociales de los
estudiantes de 4 afios de la I.E.I. N°001 Maria Concepcion Ramos Campo en Piura,
describe y encuentra serias deficiencias en el desarrollo de las habilidades sociales, por
ello recomienda aplicar actividades concretas y bien definidas para la adquisicion o
mejoramiento de aquellas habilidades. En un grupo de 35 nifios, se aplicé la Lista de
chequeo de habilidades sociales para preescolares: LCHS-PE. (Mc Ginnis &
Goldstein), Con los resultados se pudo demostrar que los nifios lograron alcanzar dos niveles
de logro: el competente y el nivel promedio. Entre las habilidades que alcanzaron el nivel
competente se encuentran las que se manifiestan en la escuela, las que ayudan a hacer amigos
y las que se relacionan con los sentimientos. Entre las habilidades que alcanzaron el nivel
promedio estan aquellas que presentan opciones diferentes a la agresividad y aquellas que les

permiten enfrentarse a situaciones de estrés.



(Jorge Huaman Valle y Estela VVaca Cruz, 2015) en su estudio acerca de las conductas
disruptivas en el rendimiento académico, tuvieron como objetivo minimizar y
controlar esas conductas, asi como mejorar las relaciones entre estudiantes.
Concluyeron que las conductas disruptivas es un problema que afecta el transcurso del
aprendizaje y qué alteran el normal desarrollo de una clase. Establecieron que una de
las condiciones para este comportamiento esta relacionada con la poca préactica de

habilidades sociales.

Fundamentacion cientifica
Con el fin de abordar lo relacionado a los programas de habilidades sociales, primero

pasaremos a definir lo que son habilidades sociales.

(Michelson, 1987) define como aquellas conductas en un individuo que se pueden
adquirir por medio de la instruccién, observacion e imitando modelos y recibiendo
informacidn y su practica esta influenciada por las caracteristicas del medio. Ademas,
plantea que la forma mas eficaz de adquirir las habilidades sociales es por medio del
aprendizaje y el espacio educativo es el entorno preciso para ello. No olvidemos el rol
de la familia como elemento clave para que se puedan generalizar esos aprendizajes,

favoreciendo asi nuevas situaciones para que puedan ser puestos en practica.

(Monjas & Gonzales , 1998) las define como destrezas sociales que se adquieren, por
ello pueden ser aprendidas, las cuales se manifiestan mientras la persona se encuentra
en interaccion con otra. También toma en cuenta otros aspectos como el medio en que

se adquieren, su funcion y la importancia en el momento de la interaccion.

Para Monjas y Gonzales, existen cuatro formas diferentes para que se puedan aprender

y son:

Aprendizaje por experiencia directa, las conductas que se manifiestan en un individuo,
son provocados por los reforzadores (consecuencias) que el ambiente ofrece. Por
ejemplo, si se aprueba una conducta especifica, ésta se repetira, pero si se le deja de

lado ésta se extinguira.



Aprendizaje por observacion, las conductas son resultados muchas veces de los
modelos o de referencias conductuales que el nifio tenga. Si un nifio observa
determinadas conductas en otras personas los puede tomar como modelos, entonces es

probable gue repita esa conducta.

Aprendizaje instruccional o mediante informacion, las conductas pueden ir cambiando
en la medida que exista el didlogo, y la comprension por medio de preguntas,
instrucciones, sugerencias, explicaciones y sobre todo si ayudamos a que puedan
establecer momentos para confrontar esa conducta con las posibles consecuencias de
esa habilidad.

Aprendizaje por feedback interpersonal, corresponde a la reflexion que hacemos de
nuestro propio comportamiento a través de la ayuda de un orientador u observador y

que nos hacen para la correccién de la conducta. (Veldzquez Rodriguez, 2015)

Segun (Paula, 2000), se refiere al término habilidad como al cambio y modificacion
de la conducta, y a las habilidades sociales como al conjunto de conductas que se

aprenden, influyendo en ellos el ambiente donde se desenvuelve la persona.

Una definicion que se asume es la de Monjas, al decir que las habilidades sociales son
conductas que se manifiestan en la interaccién o relacion con los demas, producto del

aprendizaje y también de lo que pensamos y sentimos en relacion a la otra persona.

Para efectos de la investigacion nos inclinamos por las definiciones anteriores, al
referirse a las habilidades sociales como conductas aprendidas por los nifios en su
ambiente social donde se desenvuelven. Se han tomado estas definiciones porque
estan orientadas al trabajo realizado, qué es ensefiar y poner en practica las habilidades

sociales.



Una forma de reforzar la idea del aprendizaje, es tomando en cuenta los aportes de la
Teoria del aprendizaje social de Bandura (Bandura, Aprendizaje Social, 1987)con sus
aportes del aprendizaje basado en la observacion o imitacion. Explica de forma
empirica y muy de cerca que el aprendizaje proviene de la observacion y de las

condiciones en que se dan para la imitacion.

Este aprendizaje es un mecanismo importante y principal por el cual los nifios aprenden
conductas que los preparan para la vida social. Ademas, explica que gran parte del
desarrollo psicoldgico del nifio se da por acto de observar modelos adecuados y

reproducirlos después en situaciones reales.

Bandura también sefiala que el comportamiento puede ir cambiando siempre y cuando
el nifio tener mas contacto con otros modelos que le brinda su entorno: otros nifios u
otros adultos. La nueva creacion esta condicionada por la variedad de los modelos. Pero
ademas tampoco se puede decir que puedan continuar con esos modelos 0 que no se
puedan modificar, todo dependera de los nuevos modelos que se les ofrezca para que

puedan ir optando por otras conductas.

(Kelly, 1987) también nos dice que los infantes pueden superar algunas situaciones,
mirando como se desenvuelven los modelos que tienen cerca, entre ellos sus padres,
hermanos, amigos, comparieros, etc., y es asi que observando pueden adquirir las

habilidades sociales.

Los modelos de observacion y la cantidad de oportunidades para observar constituyen
un factor importante para el aprendizaje. Mientras tengan mas oportunidades de
observar a modelos en las habilidades sociales, tendrdn mas posibilidades de

adquirirlas.

Si tomamos a consideracion estos aportes, se puede decir que los nifios empiezan a
edades muy tempranas a adquirir toda una gama de conductas sociales y lo aprenden

de tres formas: la observacion, el modelado y la posterior retroalimentacion recibida.



No podemos dejar de mencionar que existen algunos factores que también intervienen
en el aprendizaje, principalmente en los nifios de tres afios, entre ellos el egocentrismo
muy marcado por cierto y que los limitan de alguna manera poder interactuar con sus
iguales. Una manifestacion de ello, es cuando van seleccionando a su grupo de interés, es decir
a aquellos comparieritos que los consideran parte de sus juegos o cuando encuentran afinidades entre

ellos. Por ejemplo, preferencias por los juegos, juguetes, o intereses parecidos. (Pérez, 2011)

Pérez sefiala también que existen factores internos y externos para el aprendizaje de
las habilidades sociales. Entre los factores internos, como el desarrollo del habla
(adquisicién del lenguaje que se da mas o menos entre los 2 y 6 afios) y que éste es
importante para lograr una determinada habilidad social y que las interacciones se ven

influenciadas en gran medida por el lenguaje.

Entre los factores externos, se refiere al ambiente, incluyendo la motivacion que brinda
el ambiente familiar, la forma de los adultos, asi como el contexto socio cultural en el

que el nifio se desarrolla y en especial el modelo educativo.

En ese orden, (Tapia, 1998) considera que el ambiente educativo es esencial para el
aprendizaje de las habilidades sociales y que éste influye en la conducta del nifio.
Considera al ambiente a todas las circunstancias que rodean a la persona. Durante los
primeros afios el ambiente mas cercano al nifio es el hogar y la familia, siendo los méas
influyentes. Luego el otro ambiente en el que se va a desenvolver el nifio va a ser el
ambito escolar y dentro de éste muy especificamente va a influir el modelo educativo

que propone la escuela.

Por lo tanto, el rol de los adultos conjuntamente con la escuela es importantisimo para
la adquisicion de habilidades sociales, porque sirven de modelos de imitacion. Se

trataria entonces de ofrecer modelos apropiados para aprender.

Se hace necesario mencionar también en la investigacion, la clasificacion de las
habilidades sociales que hace (Goldstein et al. 1980), como requisito indispensable en

el planteamiento de nuestra propuesta o programa.



Goldstein, inicia definiendo a las habilidades sociales en primer orden, a las bésicas o
primeras y que estas son un requisito para poder apropiarse de las siguientes, ayudan
en la interaccion y adaptacion de la persona en comunidades o grupos sociales como la
familia, escuela y comunidad. La persona se comunica con otras con las cuales
comparte objetivos, valores, normas y aprende ideas, creencias y valores. Representan
formas y pautas de convivencia armanica, que rigen su comportamiento. Estas formas
de actuacién en primer orden son aprendidas en su contexto y ensefiadas por sus
padres, educadores y promueven las relaciones positivas de cordialidad y respeto, asi
como ayudan a formar una opinion favorable ante los demés. Dentro de estas
consideran iniciar y mantener una conversacion, formular preguntas, pedir la palabra,
escuchar, presentarse, presentar a otras personas, agradecer, disculparse, hacer

preguntas y plantear sus ideas, y hacer un halago.

Existe un segundo bloque que Goldstein denomina habilidades avanzadas, permiten a
la persona interactuar con mas fuerza con otros y en distintos campos de la sociedad.
Exigen posibilidades de interactuar con grupos diferentes y de distintas caracteristicas
a lo habitual. Por lo que significa ir avanzando y adquirir formas de nuevas de
comunicacion. En este grupo de habilidades se considera: el pedir ayuda, participar,
dar y seguir instrucciones, persuadir a los demas, mostrar amabilidad, admitir reglas,

cumplir normas, constituyendo asi las condiciones esenciales para trabajar en equipo.

En un tercer grupo Goldstein, denomina a las habilidades sociales relacionadas con los
sentimientos. Las emociones y sentimientos ejercen influencia en el proceso cognitivo
y social del nifio. Las emociones aparecen en ellos de forma progresiva conforme van
creciendo, el nifio va tomando conciencia poco a poco de sus propias emociones y de
los demaés. El control de los sentimientos y emociones es parte también del proceso,
para ello el nifio progresivamente ira adquiriendo competencias adecuadas para la auto
regulacién emocional. Estas competencias estan relacionadas con las habilidades para
conocer, identificar y expresar sus propios sentimientos, asi como comprender los
sentimientos y emociones de otros, enfrentarse con el enfado del otro, expresar afecto,

resolver el miedo y auto recompensarse.
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Contintian en otro grupo a aquellas que se plantean como alternativas a la agresion,
que son habilidades que le brindan al nifio opciones o formas de actuacion para el
manejo de situaciones problematicas o conflictos. Son las habilidades que promueven
el manejo de las relaciones grupales, la convivencia, el vivir en comunidad, defender
sus derechos, responder a las bromas, a resolver conflictos, el mecanismo de la
negociacion, dirigida a encontrar alternativas de solucion distintas y aceptables para
las dos partes, teniendo en cuenta los sentimientos e intereses de ambos, poniendo en
practica el autocontrol. En ese mismo orden sobresalen las habilidades para hacer
frente a situaciones de estrés, frecuentemente en momentos de crisis, la persona

desarrolla 0 manifiesta diferentes formas para enfrentar esos momentos.

(Tapia, 1998) agrega que las habilidades sociales son esenciales en el desarrollo del
nifio. Permitirles que puedan relacionarse con sus pares, expresar sus sentimientos y
emociones, ayudan en sus procesos de autonomia y socializacion y que van
contribuyendo en su crecimiento integral. Se enfoca en el ambito escolar

principalmente.

Ahora abarcaremos lo relacionado a algunos programas de habilidades sociales que
se han desarrollado en nifios de educacion inicial, su aprendizaje y como éstos han
contribuido en la modificacion de conductas. Para fines de la investigacion
consideramos dos programas de habilidades sociales, citadas por (Huarcaya Linares,
2018)en ddnde se detallan a las habilidades mediante listas, las mismas que se
relacionan con la clasificacion de Goldstein (1980) y que nos brindan algunos items
gue se tomaron y se enriquecieron en una lista de habilidades especificas al propésito

de nuestra investigacion.

Primeramente, tenemos al Programa para el desarrollo de habilidades sociales para
nifios de 3 a 6 afios desarrollados por Alvarez, Alvarez, Cafias; Jiménez y Petit, tomado
de (Paula, 2000). El programa plantea que el éxito escolar depende de que los nifios
deban adquirir las habilidades sociales a temprana edad, para ello deben aprender dos

tipos de habilidades principalmente: las que promueven la autonomia y las de
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interaccion social. Considera que las habilidades relacionadas a la interaccion social
son de orden prioritario antes que a aquellas relacionadas a la autonomia. Desde
pequefios se les ensefia a ser responsables, respetuosos, solidarios y criticos. Toma
cuatros aspectos importantes como son: interaccion en el juego, expresion de
emociones, autoafirmacion y conversacion. Aqui la lista de habilidades segun los

aspectos que consideran Alvarez, Alvarez, Cafas; Jiménez y Petit

Habilidades de interaccién en el juego:
v' Acepta jugar con sus amigos.

v" Propone iniciativas para jugar.

v' Participa en juegos de otros nifios.

v’ Saber pedir y dejar juguetes

Habilidades para la expresion de emociones:

v’ Ser comunicativo.

v Contactar visualmente cuando otro le habla.
v Emplear un tono de voz adecuado

v" Recibir con gusto los halagos

Habilidades para la autoafirmacion
v" Saber defenderse y comunicar sus quejas sin agredir
v" Usando un tono de voz adecuado

v Preguntar acerca y el por qué para entender la razén de la queja.

Habilidades para la conversacion

v’ Esperar turnos en una conversacion.
v Considerar la importancia de la opinion de los demas.
v' Saber escuchar.

v" Contar espontaneamente cosas que ha vivido

v

Usar el lenguaje corporal en la conversacion.
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Por otro lado, tenemos al Programa de ensefianza de habilidades de interaccién social
paranifos y nifias en edad escolar. PEHIS (Monjas & Gonzéles, 1998) . Este programa
promueve la competencia social, mediante la mejora de relaciones sociales con sus
semejantes y adultos de su entorno. Presenta similitudes con la lista de habilidades
anterior. Asi mismo puede aplicarse a estudiantes de nivel inicial, primaria y
secundaria, por su disefio se puede implementar en una clase con todos los estudiantes.

Presenta las siguientes habilidades:

Habilidades basicas de interaccion
v’ sonreir

v' saludar

v’ presentarse
v' pedir favores
v

mostrar cortesia

Habilidades para hacer amigos y amigas
V" iniciar interacciones

v" unirse al juego

v’ pedir ayuda
v

cooperar y compartir

Habilidades conversacionales

v'iniciar una conversacion

v/ mantener y terminar conversaciones,
v"unirse a la conversacion con otro

v’ unirse y mantenerse en conversaciones de grupo

Habilidades relacionadas con los sentimientos y emociones
v/ expresar emociones
v" recibir emociones

v" defender los propios derechos y opiniones
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Habilidades de solucion de problemas
v' identificar problemas

v" Dbuscar soluciones

v/ anticipar consecuencias

v" elegir una solucion y probarla

Habilidades para relacionarse con adultos
v mostrar cortesia

v' saber conversar

v" saber hacer peticiones al adulto

v" solucionar problemas con el adulto

Si bien es cierto que existen otros programas que estan orientados a desarrollar
habilidades sociales, todos persiguen cambiar la conducta, mejorar la convivencia y
establecer relaciones armoniosas. Lo que se busca es insertarlos en una I. E. dentro de
una intervencion tutorial. La mayoria de los contenidos de estos programas permiten
al nifio o estudiante prepararlos para relacionarse eficazmente pero también debe
permitirle poder afrontar diferentes situaciones que medie algun conflicto, situaciones
problematicas o de gran estrés. Lo que nos debe motivar es que desde nuestra posicién

podamos plantear una intervencion primaria.

Es de suma importancia y de orden relevante definir a la agresividad y principalmente
la agresividad infantil. EI termino agresividad, del latin agredi, que significa atacar,
indica a un cumulo de patrones de comportamiento y actuacion y que se manifiestan
con cierta intensidad. puede decirse de una pelea fisica o los gestos y afirmaciones que

se pueden dar en alguna negociacion.
Para Bus en (Buss, Psicologia de la agresion, 1961), la agresividad es brindar un

estimulo dafiino a otra persona, con el propdsito de causar dafio fisico o psicoldgico y

que socialmente no es aceptable.

14



(Buss, 1969) realizé una propuesta especifica de contenido comportamental, donde
afirma que la agresividad puede manifestarse con respuestas de tipo fisico — verbal,
teniendo correspondencia con agresiones fisicas tales como empujones o golpes, y
también con agresiones de tipo verbal tales como insultos o amenazas con el fin de

causar dafio.

(Bandura, Aprendizaje Social, 1987), en su compendio sobre la teoria del aprendizaje
social, nos habla de la agresion instrumental, dependiendo de si es intencional o
accidental. La agresion instrumental persigue el tratar de tener y mantener alguin
objeto que es preciado lo desean mucho, procurando no ocasionar dafio. Por ejemplo,
en los pequefios, suelen apropiarse de forma brusca juguetes u otros objetos que son
de su interés, para ello pelean, se jalan los pelos y hasta llegan a morder, por el sélo
hecho de obtener o recuperar el juguete. La intencion del nifio no es dafiar fisicamente,

lo que persiguen es el placer por poseer el objeto, impidiendo que otro nifio lo obtenga.

(Ajuriaguerra, 1979), agrega algunas condiciones acerca de la agresividad humana,
cuando dice que ésta se manifiesta por un desorden de impulsos y falta de autocontrol,
dice también que no es innata al ser, si no que se aprenden por factores externos del
medio ambiente. Desde muy temprana edad, los nifios imitan los juegos bruscos, las

maniobras violentas, gritos, golpes, que observan realizar otros nifios o sus parientes.

La agresividad infantil por otro lado, segiun (Tremblay, 2016), como conducta
agresiva, es parte del desarrollo del nifio y que se manifiestan justo al cumplir su primer
afio, y se siguen prolongando hasta los tres afios o cuatro afos, que es en donde se
extinguen, pero ello va a depender del entorno en los que se desenvuelve el nifio y

sobre todo de los modelos afectivos y sociales que estén en contacto con él.

Al respecto, Freud (1979) contradice la teoria anterior al indicar que los nifios nacen
con impulsos agresivos pero que la forma en que éstas se manifiestan son distintos
unos de otros. Es decir, el comportamiento agresivo tiene un origen innato y al ser

innato lo considera normal y necesario para que el nifio pueda adaptarse al entorno o
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al grupo. En algun momento el nifio reaccionard de forma agresiva, lo que deberia
Ilamar nuestra atencion y entenderla como un problema es cuando estos impulsos se

dan con frecuencia.

(Tremblay, 2008), sefiala que la agresividad es parte del desarrollo infantil y sus
manifestaciones en la infancia son propias de la edad y que se dan en relacion al
proceso de crecimiento de los nifios. Asi como (Pepler, 2009), cuando dice que los
nifios cerca al primer afio de vida ya dan muestras de cierta agresividad como morder,
pegar, patear, y que éstas se van agudizando a los 2 afios, presentando los indices mas
altos en esta edad. Cuando llegan a tener 3 afios algunos ya pueden enfrentar algunas
situaciones de conflicto y de frustracion, con lo que se puede suponer qué al iniciar su
vida escolar en sus primeros afnos, estas conductas vayan desapareciendo poco a poco
hasta extinguirse. Pero a diferencia de otros nifios que no utilizan mecanismos para
regular esas conductas agresivas pueden convertirse en casos que ameriten una
atencion e intervencion. Ademas de que afectaria las formas de relacionarse con otros

nifios y adultos, convirtiéndose en posibles problemas de riesgo en un futuro.

Siguiendo a (Bandura, Pensamiento y accion, 1987),una conducta agresiva se aprende
por observacién o imitando modelos. Esta teoria fue propuesta ya en 1974 después de
varias pruebas realizadas en escuelas, clinicas, etc., llegd a la conclusion que la
conducta agresiva no depende de factores hereditarios ni bioldgicos, sino que es
consecuencia de procesos de aprendizaje y que puede ser eliminada mediante métodos
de cambio de conducta o canalizarlas hacia actividades sociales méas aceptables.
Manifiesta también que el ambiente que envuelve a la persona ejerce gran influencia
para que se den las conductas agresivas, la persona al estar en contacto con este tipo

de conductas tiende a imitarlos modificando su comportamiento.

Tomando nuevamente los aportes de Buss y Perry, la agresividad se determina como
una forma de respuesta constante y permanente de un sujeto, con la finalidad de dafiar
a otro. Se manifiesta de forma fisica o verbal, estando acompafiado por las emociones
de ira y pensamiento hostiles. Buss y Perry (1992).Partiendo de esto es que realizaron
un informe, que viene a ser uno de los mas usados en el estudio de la conducta agresiva,
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el Cuestionario de Agresividad de Buss y Perry AQ (1992), , desarrollado a partir el
inventario de hostilidad Agresiva de Buss-Durke (1957), (Buss, Psicologia de la
agresion, 1961), conteniendo éste 91 items, como consecuencia de las contradicciones
que hay sobre este ultimo, se hicieron varias depuraciones de items, quedando el

cuestionario conformado por 29 items.

El mencionado cuestionario, definido ya en 1992 en Estados Unidos por Arnold Buss
y Mark Perry. Mide la agresividad a través de los 29 items, agrupados en cuatro

dimensiones o subescalas: agresion fisica, agresion verbal, ira y hostilidad.

Fue adaptado al espafiol en el 2002 por Andreu, Pefia y Grafia.; luego a la realidad
peruana en el 2012 (Matalinares, et al 2012), mostrando un grado de fiabilidad de
consistencia interna obtenidos en base al coeficiente de Alpha de Cronbach de 0,836

en escala total.

Para efectos de la investigacién tomamos de esas subescalas, sélo tres dimensiones:
La agresividad fisica como el acto por el cual se usa la fuerza para quebrantar la
integridad de otra persona, con el fin de causar dafio fisico o psicolégico y lesiones en
la victima. No s6lo es el dafio fisico que propicia el mismo agresor en forma directa o con
algin objeto, mediante golpes, puntapiés, empujones, mordiscos, patadas, pufietazos,
etc., sino que mantiene estrecha relacion con la violencia psicolégica. La agresividad
verbal gue es la reaccion que suele presentarse en alguna situacién donde se exponen
ideas, puntos de vista, etc., 0 en una simple conversacion, cuando una persona siente que
es superada en extremo por otra en relacion a la fuerza de sus opiniones o0 argumentos.
Aqui podemos encontrar los insultos, amenazas y términos despectivos, exhibir
defectos publicos, humillaciones, desprecios, manipulaciones, desvalorizando las

opiniones de otros, indiferencia o silencio.

Otro tipo de agresividad que se toma en cuenta en esta investigacion es la agresividad
psicolégica, que se manifiesta con la violencia verbal y fisica. Comprende
comportamientos como poner en ridiculo, intimidar, insultar, rechazar o humillar a
otra persona. Las consecuencias destruyen la autoestima y provocan sentimientos de

tristeza, inseguridad o temor.
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Justificacion

Existe deficiencias por parte de las maestras para tratar la agresividad de algunos de
sus nifios, por ejemplo, la rabia o frustracion de los nifios al no saber enfrentarse de
forma adecuada ante esas situaciones, que demandan el dominar algunas habilidades
sociales.

Constantemente vemos en aula a nifios agresivos o rebeldes, pero también es cierto
que no sabemos como actuar frente a ello.; no podemos abordar muy bien la situacién
para hacer que esa conducta cambie.

La agresividad es una manifestacion de la conducta, de no tratarse en los primeros
afios, podria desencadenar grandes complicaciones en el futuro, como el bajo
rendimiento escolar, dificultades para la adaptacién e integracion, hasta la desercion

escolar.

Es importante hacer una distincién entre violencia y agresividad. Existe violencia
cuando esa agresividad se hace necesaria para sobrevivir y es el Unico medio para
conseguir algo adn con fines destructores. La agresividad, segin el psicoanalisis
aparece de forma en el desarrollo normal del individuo y se manifiesta en morder,
pegar, romper, se va extinguiendo con el paso del tiempo y de las oportunidades que

se ofrezcan para cambiar esa conducta.

(Comeau & Julie, 2017)investigadora de la infancia, considera que la agresividad es
relativamente normal en el crecimiento de los nifios. Se inicia cuando atn son bebés y
continua es la edad pre- escolar. Dice también que los padres deberian ayudar a controlar
esaagresividad, no sélo siendo modelos de conducta, sino brindar un conjunto de acciones
para que los nifios puedan controlar su agresividad. En su estudio demuestra que los
programas de formacion en habilidades parentales tienen efectos positivos en la salud
mental de los nifios pequefios al prevenir problemas de conducta y reducir a que esos
problemas se empeoren, ademas de que los beneficios se pueden atribuir tanto a los
nifos con problemas de conducta como a los mismos padres que mejoraron en sus
practicas de crianza. Concluyendo en qué las practicas parentales son los factores mas

poderosos que influyen en el desarrollo de los nifios.
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Por todas estas razones consideramos que aquellas manifestaciones de conductas
agresivas pueden ser entendidas como una necesidad de aprendizaje, enmarcandolas en
un propdsito educativo que merece nuestra atencion no sélo a partir de las aulas, sino
que podria generalizarse en toda la i.e.

Las estrategias que se promuevan el desarrollo de habilidades sociales, sobre todo en
el campo escolar, constituyen un gran aporte para el desarrollo de la personalidad. Ya
que tales habilidades promueven la autoestima, el conocimiento de sus sentimientos, a
la valoracidn a sus ideas, y los predisponen para la realizacion de tareas mas complejas
como son la resolucion de conflictos ayudandoles a escoger otras alternativas
diferentes a la de la agresion, como herramientas de convivencia pacifica y armoniosa.

El Programa Curricular de Educacion Inicial (CNEB) en el area de personal social,
orienta la accion educativa para favorecer la desarrollo personal y social de los nifios y
nifias, promoviendo la atencidn para acompariarlos en sus procesos para la regulacion
de sus emociones; asi como promover el establecimiento de relaciones amistosas,

normas y limites que les ayuden en la convivencia con los demas.

Por todo ello consideramos pertinente e importante dentro de nuestro rol docente y de
atencion a la infancia, plantear y dirigir un conjunto de habilidades sociales que
permitan entre otras cosas y principalmente reducir las conductas agresivas en nuestros
nifios y nifias para fines de nuestra investigacién demostrar que las habilidades sociales
pueden ayudar a ese propadsito.

Actualmente, en las instituciones educativas, los indices de agresion entre estudiante
van en aumento, lo que no permite una adecuada convivencia escolar. Siendo
importante que se promuevan acciones para la prevencion y la atencion de conflictos,

a la vez que se hace necesario gque se involucre toda la comunidad educativa.

A nivel internacional, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura y el Banco Mundial, destacan la importancia de la convivencia y
plantean que se incluya en las politicas educacionales de sus paises miembros.
(Chaparro, Mora , & Medrano, 2019 Psicoperspectivas)
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En 96 escuelas a nivel mundial, el 32% de nifios ha sufrido algun tipo de maltrato por
parte de sus comparieros, el 36% de los estudiantes ha participado al menos en una
pelea, el 29% de nifios entre 9 y 10 afios ha sido victima de acoso cada mes y un 14%
durante todo el afio, siendo la violencia fisica la que predomina en 31%. (United
Nations Educational Scientific and Cultural Organization, 2019)

En varios paises de América Latina se han implementado diversas politicas y
lineamientos nacionales para mejorar desde diferentes perspectivas la convivencia
escolar, poniendo énfasis en temas como: convivencia pacifica, seguridad en la
escuela, prevencion de la violencia escolar, salud mental, entre otros. (Morales &
Lépez , 2019)

Segun los reportes del portal SISEVE — MINEDU, desde el 15 de setiembre del 2013
al 31 de julio del 2024 se han reportado 46 919 casos de violencia escolar entre
estudiantes en todo el pais, (50 reportes por dia aprox.) miles de estudiantes entre
nifios, nifias y adolescentes pasan por situaciones de violencia escolar todos los dias
en sus i.e. Cifra alarmante que requiere una atencion priorizada. Los indices mas altos
que se presentan son las agresiones de tipo fisico, seguida de la verbal y psicoldgica.
(SISEVE-MINEDU, 2024)

En algunas aulas del nivel preescolar se ha podido observar disputas por algun juguete,
0 porque no pueden controlar su célera o no pueden aceptar un no como limite, no
pueden cumplir una norma, nifios que no pueden reconocer sentimientos de los demas,
nifios que no saben controlar sus emociones, frustraciones o ira desmedida, y al no

poder manejar esas situaciones lo resuelven con conductas agresivas.

Para Buss (1961), la agresion en los nifios se manifiesta como un acto violento hacia
otro nifio, el cual mayormente es el fisico. En algunos nifios de jardin, manifiestan
agresividad al: empujar, pellizcar, arafiar, morder, patear, escupir, etc. o verbal, como
insultos, palabrotas, amenazas. Al respecto, Haith y Miller (2008) indican que los
elementos del entorno influyen en la agresividad y se originan por el aprendizaje
social, los principios de refuerzo, castigo, y el aprendizaje por observacion.
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Los nifios desde pequefios pueden aprender a manejar estas situaciones de agresividad
mediante el aprendizaje de habilidades sociales, para ayudarles a relacionarse con los
demas de forma respetuosa. Las maestras de inicial debemos promover el desarrollo de
estas habilidades, poniendo en practica algunas estrategias para su ensefianza,
necesarias para la formacion de comportamientos adecuados y del establecimiento de

relaciones sociales afectivas y satisfactorias.

Problema
¢Coémo influye el Programa de habilidades sociales en la agresividad de los nifios de
tres afios de la Institucion Educativa Inicial N°525 del distrito de Nuevo Chimbote?

Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

Habilidades sociales

Paula (2000) .se refiere al término habilidad como al cambio y modificacion de la
conducta, y a las habilidades sociales como al conjunto de comportamientos que se

aprenden, influyendo en ellos el ambiente donde se desenvuelve la persona.

Agresividad

Bandura (1988) dice que una conducta agresiva se aprende por observacion o
imitacion de modelos. Esta teoria fue propuesta ya en 1974 después de varias pruebas
de ensayo y error realizadas en escuelas, clinicas, etc., llegd a la conclusién que la
conducta agresiva no depende de factores hereditarios ni bioldgicos, sino que es

consecuencia de procesos de aprendizaje.

Hipotesis
El programa de habilidades sociales influye significativamente en la agresividad de los

nifos de tres afios de la Institucion educativa N°525 del distrito de Nuevo Chimbote.

Objetivos
General

Determinar que el programa de habilidades sociales influye en la agresividad de los

ninos de tres afios de la Institucion Educativa N°525 del distrito de Nuevo Chimbote.
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Especificos

Determinar el nivel de agresividad que presentan los nifios de tres afios de la

Institucion Educativa N°525 antes de aplicar el programa de habilidades sociales.

Determinar el nivel de agresividad que presenta los nifios de tres afios de la

Institucion Educativa N°525 después de aplicar el programa de habilidades sociales.

Comparar los niveles de agresividad antes y después de aplicar el programa de

habilidades sociales.
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Metodologia
Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

El estudio responde al tipo pre experimental. (Herndndez Sampieri, Frenandez
Collado, & Baptista Lucio, 2014) sefialan que una investigacion es pre experimental
porque su grado de control es minimo, aplicandose en un solo grupo. Pudiendo actuar
varias fuentes de invalidacion interna, como la ausencia de grupo control o que otras

variables externas influyan en la medicion, descartando asi toda relacion de causalidad.

La investigacion determind los efectos de la variable independiente, segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), pretende conocer cOmo actua la variable experimental en

la variable dependiente, asi como de verificar o comprobar la hipétesis.

Por el tipo de investigacion, se aplico un estimulo o tratamiento experimental, es este
caso el programa de habilidades sociales. El disefio plantea la aplicacion de una pre
prueba y una posterior a un solo grupo. El programa de habilidades sociales, como
unidad experimental, actua y tuvo efectos en la agresividad. Aplicando un pre test y
post test al grupo experimental para medir la agresividad. Luego con la recoleccién de
datos y el analisis estadistico se pudo comprobar la hipdtesis.

Disefio de investigacion

Se utiliz6 el disefio de investigacion pre experimental, cuyo esquema es:

GE: 01 X 02
Donde:
GE = nifios del aula de 03 afios
O1 = pre test

X =aplicacion del programa

02 = post test
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Tomando lo que dicen al respecto, (Herndndez Sampieri, Frenandez Collado, &
Baptista Lucio, 2014), el disefio pre experimental es aplicable a un solo grupo, que en
este caso forma parte de toda la muestra. EIl tratamiento se aplicd a un solo grupo que
viene a ser el grupo experimental y evaluar los efectos que produce la variable
independiente. Se analiza una sola variable que en este caso es agresividad, y no se
ejerce ningun tipo de influencia sobre ésta. La manipulacion fue exclusivamente para
la variable independiente Es asi que la investigacion pretende determinar y comprobar
los efectos del programa de habilidades sociales en la agresividad en nifios de tres

anos.

Poblacién y Muestra

Poblacion
Se define poblacion como la totalidad del fendmeno a estudiar, donde cada elemento que

la conforma posee una caracteristica en comdn. (Tamayo y Tamayo, 2003)

La poblacion que abarcd la investigacion quedd conformada por todos los nifios y nifias
de la Institucién Educativa N°525 del Asentamiento Humano de Houston del distrito
de Nuevo Chimbote, definida en 94 nifios de las aulas de tres, cuatro y cinco afos,

distribuidos en el siguiente cuadro:

Tabla 1
Distribucién de la poblacion
Edad Seccion Cantidad de nifios
03 Los amistosos 24
04 Los juguetones 24
05 Los creativos 23
05 Los exploradores 23
Total 94

Fuente: Noémina de matricula 2024
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Muestra

En nuestro caso, la muestra fue de tipo no probabilistica, y tomando a Carrasco (2009),
quién dice que la muestra es no probabilistica a aquella que se selecciona sin ninguna
regla matematica o estadistica y la eleccidn se hace a criterio del investigador y escogiendo

los elementos que son los mas los mas importantes.

La muestra se determin6 en forma aleatoria, de manera intencional y a criterio de la
investigadora, lamisma que forma parte del grupo experimental, constituida por 19 nifios

del aula de 03 afos.

Tabla 2

Seleccién de la muestra

Edad Seccion Cantidad de nifios
03 Los amistosos 19
Total 19

Fuente: Némina de matricula 2024

Técnicas e Instrumentos de investigacion

Técnicas

La técnica que se utilizé fue la observacion, considera Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) que es un registro sistematico, valido y confiable del comportamiento

y que sirve para recoger informacion.

Instrumentos

La guia de observacion nos permitio medir y recoger datos relevantes sobre el nivel de
conductas agresivas. Este instrumento de medicion se aplicé antes y después de la
ejecucion del programa. Permitio establecer los niveles de agresividad en los nifios y
los efectos del programa. También hay que mencionar que el instrumento fue sometido

a procedimientos de confiabilidad y validacion.
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Tabla 3

Ficha Técnica del instrumento

Denominacion del Instrumento

Guia de observacion para medir conductas
agresivas

Autor

ARo
Adaptado
Institucion
ARo
Objetivo
Dimensiones

Puntuacion

Cantidad de items
Administracion
Tiempo de aplicacion

De la Cruz, C.(2017) 24 items. Tomado de
Buss y Perry (1992)

2017

Bonilla L.

I.E.1. 525 Nuevo Chimbote

2024

Medir el nivel de conductas agresivas
Agresion fisica (07 items), agresion verbal (05
items), agresion psicologica (07 items)

valor minimo es 0 y el valor maximo es de 3
(por item) Por prueba el valor minimoes 0y
el valor maximo es 57

19
Individual
20 minutos aprox.

Descripcion de la prueba

La guia de observacion, tiene como referencias la lista de cotejo contenida en un
estudio a priori sobre habilidades sociales y su incidencia en conductas agresivas
aplicada en nifios de 05 afios de las Instituciones Educativas de la Red 9 de la Ugel6-
Lima del afio 2017, realizada por Carmen Rosa De la Cruz Bartolo, y que esta adaptada

del inventario de hostilidad de Buss y Perry (1992)

Dicho instrumento fue adaptado a las caracteristicas que presentd nuestra muestra y
para fines de nuestra investigacion se aplico en dos momentos. Recogi¢ informacién
especifica sobre el nivel de agresividad, observadas en los nifios. Por su forma de
adaptacion necesariamente se hizo indispensable los procedimientos de confiabilidad

y validez.

Contiene 19 items con alternativa multiple que evaltan tres dimensiones: agresividad
fisica 07 items, agresividad verbal 05 items y agresividad psicolégica 07 items. La

escala que se establecié para evaluar los resultados fue la siguiente:
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Tabla 4
Escala de Medidas

Dimensiones items Escalas Niveles y
y valores rangos
Agresividad 1,2,3,4,5,6,7 0 nunca Bajo (00-19)
Fisica 1 algunas .
veces Medio (20-38)
2 casisiempre  Alto (39-57)
3 siempre
Agresividad 8,9,10,11,12
Verbal

Agresividad 13,14,15,16,17,18,19
Psicoldgica

Fuente: Matriz de operacionalizacion de las variables

Confiabilidad y validez

Requisitos indispensables que tienen que tener los instrumentos en todo procedimiento

cientifico y que daran veracidad a nuestros datos.

Confiabilidad

Grado en que un instrumento produce resultados consistentes y coherentes. La

confiabilidad del instrumento se refiere en que si su aplicacion repetida sobre la

muestra, produce los mismos resultados. (Herndndez Sampieri, Frenandez Collado, &

Baptista Lucio, 2014)

Tabla 5
Resumen de Procesamiento de casos
N %
Casos Valido 19 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 19 100,0

Fuente: Procesamiento de datos SPSS v. 25.
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El procedimiento para determinar la confiabilidad se realiz6 mediante la prueba de
consistencia interna, a través del coeficiente Alfa de Cronbach, procesandose toda la
lista de la variable dependiente, determinandose asi la confiabilidad de todos los

elementos.

Tabla 6
Confiabilidad del Instrumento

Alfa de Cronbach N de elementos

973 19
Fuente: Estadistica de fiabilidad — Procesamiento de datos SPSS v. 25

El coeficiente de consistencia interna Alfa de Cronbach es 0.973, lo que significa que
el instrumento es confiable para esta investigacion. Ademas, los valores de la relacion

item-total muestran que ningun item debe eliminarse.

Validez

(Hernandez Sampieri, Frenandez Collado, & Baptista Lucio, 2014) definen a la validez
como la eficacia que tiene el instrumento para medir lo que se pretende medir. Es decir,
a que realmente sirva para lo que se ha propuesto evaluar. En este caso los items
propuestos ayudan a recoger informacion relevante y precisa y que ademas estas

guardan relacién con las dimensiones de la variable.

Para determinar si el instrumento, refleja un dominio especifico de contenido, fue
sometido al juicio de expertos, es decir su eleccion estuvo basada en algunos
indicadores de valoracion como: claridad, objetividad, actualidad, organizacion,
suficiencia, intencionalidad, suficiencia, consistencia, coherencia, proposito y
conveniencia. Por lo tanto, obedeciendo a estos indicadores se pudo seguir adelante

con la investigacion.
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Tabla 7
Juicio de expertos - Validez de contenido

N° Expertos Validez

1 Mg. Jaime Max Diaz Amaya Aceptable
2 Dra. Veronica del Rosillo Salazar Buena

3 Roldan Mg. Tany Melda Principe Pérez ~ Buena

Fuente: Evaluacion de Juicio de Expertos. Anexo 4
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Resultados
Tabla 8

Distribucion de los niveles de agresividad en Pre test

Niveles nifios Porcentaje
Bajo 6 31,6
Medio 9 47 4
Alto 4 21,
Total 19 100,0

%

40 0%

M e

Paorcentaje

2 %

0,0%

BAJD MEDID ALTO
NIVEL DE AGRESIVIDAD PRETEST

Gréfico 1. Niveles de agresividad en Pre test

En la tabla N°8 y el grafico N°1, se aprecia que los niveles de agresividad presentados
antes de la aplicacion del programa fueron: el 31.6%, se ubicaron en un nivel bajo, el
47.4% en un nivel medio y el 21.1% en nivel alto. Los resultados iniciales demuestran
que ese 47% no necesariamente sea una cifra alarmante de nifios agresivos, se pudo
considerar aceptable en proporcion a la totalidad del aula. Asi como el 21% de
agresividad no puedo considerare como una cifra tan preocupante. Mas adn la
informacidn fue relevante para actuar y tomar las medidas necesarias y oportunas en
atencion a la agresividad. Lo que se pretendié es reducir los porcentajes altos de
agresividad con la aplicacion del programa.
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Tabla 9
Distribucion de los niveles de agresividad en Post test

Nivel nifos Porcentaje
Bajo 18 94,7
Medio 1 53
Total 19 100,0

1000%

800%

60.0%

Porcentaje

400%

0%

BAJD MEDIO
NIVEL DE AGRESIVIDAD POST TEST

Gréfico 2. Niveles de agresividad en Post test
En la tabla N°9 y el grafico N°2 se aprecia que los niveles altos de agresividad
desaparecieron después de la aplicacion del programa, el 94.7% alcanzaron niveles

bajos y sélo el 5.3% se ubicaron en el nivel medio. La mayoria de los nifios lograron

ubicarse en niveles medio y bajos de agresividad.
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Tabla 10

Comparacion de los niveles de agresividad en Pre test y Post test

Nivel Pre test Post test

Bajo 6 18

Medio 1
Alto 4 -

Total 19 19

©

94.7%

100.0%
90.0% -
80.0% -
70.0% +~
60.0% -
50.0% -
40.0% -
30.0% -
20.0% -
10.0% +~

0.0%

H pre test

M pos test

BAJO MEDIO ALTO

Gréfico 3. Comparacion de Pre test y Post test

Segun el gréafico anterior, el porcentaje en el nivel bajo, se incremento de un 31% a
94%, mientras que en el nivel medio disminuyd de un 47% a 5% aproximadamente.
La mayoria de estudiantes viraron al nivel bajo y sélo el 5% se mantuvo en el nivel
medio.

Los niveles altos de agresividad desaparecieron, manteniéndose la mayoria en el nivel
medio. Es decir, de los 04 nifios que presentaban niveles altos, 03 de ellos pasaron a
ubicarse en el nivel bajo y sélo uno se ubicé en el nivel medio, mientras que los
restantes, es decir los 18 que representaron el 95%, se ubicaron el nivel bajo de

agresividad.
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Se aplico las pruebas de validacion de hipotesis, ente ellas la prueba de normalidad y

la prueba de hipdtesis. Se precisa que para el procesamiento estadistico de la

informacién se uso el programa SPSS version 25, asi como hojas de célculo del

software Excel.

Prueba de normalidad

Se demostré que el conjunto de datos recogidos de la muestra, con relacién a la

conducta agresiva proceden de una distribucion normal. Para esto la prueba de

Shapiro-Wilk determind la prueba de normalidad.

Tabla 11

Prueba de Shapiro Wilk - prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
SUMPREAG 128 19 200" 934 19 203
SUMPOSTAG 135 19 200" 909 19 070

Correccion de significacion de Lilliefors

Criterio para determinar normalidad
Prueba de Shapiro - Wilk

P-valor > 0.05, se acepta la Ho = Los datos provienen de una distribucién normal

P-valor < 0.05, se acepta la H1 = Los datos no provienen de una distribucion normal

Donde 0.05 margen de error aceptable

Tabla 12
Criterios que determinan la normalidad
Normalidad
P- valor (agresividad antes) Mayor 0.05
= 0.203
P- valor (agresividad Mayor 0.05

después) = 0.070

33



Segun la tabla, explica que los datos que se obtuvieron con respecto a la variable
agresividad provienen de una distribucion normal. La variable se manifiesta
normalmente antes y también después de la aplicacion del programa., con un p-valor>

0.05 rechazéndose la hipoétesis nula y aceptandose la hipdtesis alterna.

Prueba de hipotesis
Para validar la hipotesis, se aplicd la prueba t de Student. Esta prueba permitid
establecer su grado de confiabilidad. El analisis estadistico se realiz6 sobre las

puntuaciones obtenidas en el conjunto de items de la variable.

Asi mismo la prueba de hipotesis permitio mostrar si existen diferencias entre los
niveles de agresividad antes y después de la aplicacion del programa, y si éste tuvo un

efecto en la variable agresividad.

Ho= EIl programa de habilidades sociales no influye significativamente en la
agresividad de los nifios de tres afios de la Institucién Educativa N°525 del

distrito de Nuevo Chimbote.

Hi= El programa de habilidades sociales influye significativamente en la
agresividad de los nifios de tres afios de la Institucién Educativa N°525 del

distrito de Nuevo Chimbote.

Tabla 13

Diferencias de medias en la variable agresividad

Desv.
] Desv.
Media N o Error
Desviacion )
promedio
Par SUMPREAG 24,1053 19 17,32658 3,97499
SUMPOSTAG 10,5263 19 8,44175 1,93667

Fuente: Estadisticas de muestras emparejadas SPSS v. 25
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Esta tabla muestra la media de la variable agresividad. Antes de la aplicacion del
programa fue 24.105 y después 10.526, con puntaciones menores en el post test. La
diferencia significativa de medias, es de 13.578 puntos, con lo que se puede confirmar

una diferencia altamente significativa en los niveles de agresividad.

Tabla 14

Nivel de significancia del programa

Diferencias emparejadas

Desv. 95% de intervalo de
Desv. Error confianza de la diferencia Sig.
Media Desviacion = promedio  Inferior Superior t gl (bilateral)
SUMPREAG 13,578 10,715 2,458 8,414 18,743 5,524 18 ,000

SUMPOSTAG

Fuente: Prueba de muestras emparejadas SPSS v.25

El valor de significancia p-valor de 0.000, menor a 0.05. con un 95% de confianza,

aceptandose por lo tanto la hipétesis alterna Hi y rechazandose la hipotesis nula.
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Analisis y Discusion

En el estudio que realizo Estrella M. en el 2016, en México, sobre asertividad en nifios
de preescolar, propone un programa para disminuir las conductas agresivas, defiende
ademas la eficacia del programa como propuesta de intervencion. A la vez recomienda

que estas actitudes deben ser atendidas por las maestras, la institucion y las familias,

buscando la manera de erradicarlas.

Cotis M., 2016 en su estudio sobre conductas agresivas en nifios de preescolar, observo
que las maestras a su cargo no tenian las estrategias adecuadas para poder controlar
esas conductas. A consecuencia de ello propone un programa de capacitacion para el
manejo de conductas agresivas, parte de la capacitacion a las docentes y toma también

para el estudio la teoria de Bandura.

Asi mismo Lo6pez Ibafiez, en el 2018, en su propuesta para tratar la agresividad infantil
propone a la educacion emocional, para intervenir las conductas agresivas. El manejo
y el control emocional, en donde los nifios puedan capacitarse en habilidades
relacionadas a la resolucion de conflictos. Complementa su propuesta, con
informacion del entorno del estudiante, y con capacitacion a las familias y maestras.
Es una propuesta bastante completa e integral para diagnosticar e intervenir las

conductas agresivas de forma rapida y oportuna.

También tenemos el informe correlacional sobre agresividad y habilidades sociales en
nifios de 5 afos realizado por Condori Céceres el 2020, el resultado mostrd que a
mayor agresividad ocasiona menor habilidades sociales. Por ello recomienda

planificar y ejecutar talleres de capacitacion para padres de familia y docentes.

(Ticona Romero, 2024). describe las habilidades sociales de los nifios de 4 afios de la
I.E. N°285 de Puno. Recoge informacion acerca de los niveles de las habilidades, que
le permitieron disefiar un plan de intervencion. Los resultados mostraron que alrededor
del 45% de nifios se encuentran en el nivel medio de las habilidades y que lograron

mejorar por medio de estrategias educativas en aula.
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En nuestro estudio se pudo evidenciar la agresividad en algunos nifios. Antes de
desarrollar el programa alrededor del 32% se encontraron en nivel bajo, el 47% en

nivel medio y el 21% en nivel alto. El mayor porcentaje representa el nivel medio.

Si bien es cierto que los resultados del pre test no arrojaron niveles tan altos de
agresividad, sélo un 21%, representado por 4 nifios, cantidad no tan representativa que
se puede considerar manejable el aula mediante otras opciones o estrategias que no
impliquen necesariamente la aplicacion de un programa.

Los resultados obtenidos en el post test indicaron que los niveles altos de agresividad
desaparecieron, la mayoria de nifios, es decir alrededor del 95% alcanzaron niveles
bajos y sblo el 5% se ubicaron en el nivel medio. El traslado de resultados del nivel
alto a los niveles medio y bajo, demuestra que el programa ayudd a reducir las
conductas agresivas.

Ademas, la diferencia de medias encontradas entre el pre y post tes permitio validar la
eficacia del programa, Las puntuaciones iniciales en la agresividad fueron de 24.105
y después de la aplicacion del programa fueron de 10.526, alcanzando una diferencia
de medias de 13.579. Por otro lado, la prueba de t, nos confirmo validar la hipotesis,
con un p-valor de 0.000, menor a 0.05 y un nivel de confiabilidad del 95%.

Después de haber realizado el andlisis de los resultados, asi como de contrastar con los
resultados de otras investigaciones que hacen referencia a la agresividad infantil,
coincido con otros autores al poder determinar que, el programa de habilidades
sociales influye de manera significativa a reducir los niveles de agresividad en los
nifios de tres afios, evidenciando la existencia también de una correlacion inversa entre
las dos variables, es decir al mas aprendizaje de habilidades sociales, las conductas
agresivas van disminuyendo.
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Conclusiones

Se determiné que el nivel de agresividad en los nifios de tres afios de la I.E.I 525 antes
de aplicar el programa de habilidades sociales fue de un nivel medio, representado por
el 47% de toda el aula, descartandose asi la hipdtesis especifica 1.

Se determind que el nivel de agresividad en los nifios de tres afios de la 1.E.l 525
después de aplicar el programa de habilidades sociales fue de un nivel bajo,

representado por el 95% del aula, aceptandose asi la hipdtesis especifica 2.

Se compard los niveles de agresividad antes y después de aplicar el programa,
determinando el p-valor 0,000<0,05, con lo cual se concluye que el programa de
habilidades sociales influye significativamente, reduciendo los niveles de agresividad
en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa N°525 del distrito de Nuevo

Chimbote, aceptandose asi la hipétesis especifica 3.
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Recomendaciones

Existen muchos factores que pueden provocar conductas agresivas en los nifios, entre
ellos, las caracteristicas propias de la edad, los modelos y préacticas familiares y de su
entorno. Estos factores merecen una atencion para disefiar propuestas de intervencion

por medio de una orientacion tutorial.

En algunos casos los nifios muestran conductas agresivas al empezar a interactuar con
otros, mas o menos entre los 2 o0 3 afios. Las propuestas de intervencion como
mecanismos de prevencion deberian iniciarse a temprana edad y deben centrarse no
solo en eliminar la agresion, sino también en fomentar el desarrollo de otras
habilidades que permitan a los nifios convertirse miembros activos de su grupo,

familia, escuela y comunidad.

Los programas que estén de dirigidos especificamente a disminuir la agresion,
aplicados como propuestas de intervencion temprana deben promover el desarrollo
social y emocional de los nifios y para mantener los efectos en ellos mismos se
recomienda que se aplique en forma continua que permitan fomentar la auto

regulacién, autocontrol y la interaccion social.

Los programas disefiados para el desarrollo de las habilidades sociales pueden dar
mejores resultados si se involucran a las familias conjuntamente con las buenas
estrategias de las maestras, mediante instrucciones, exposicién de modelos y variadas

oportunidades que permitan promover esa competencia social.
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Anexos

Anexo 1
Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE OBSERVACION PARA MEDIR CONDUCTAS AGRESIVAS

Datos:

La informacidn que se recogid con este instrumento sirvio para para determinar como
un programa de habilidades sociales influye en la agresividad en los nifios de tres afios
de la I.E. N°525 del distrito de Nuevo Chimbote en el afio 2024.

Informacion General:

Se requiere de los datos recogidos por este instrumento, para sustentar la hip6tesis de la
investigacion “Habilidades Sociales y Agresividad en nifios de tres afios de la I.E.N°525 del
distrito de Nuevo Chimbote, afio 2024”

Finalidad: El presente instrumento tiene como finalidad medir la conducta agresiva.

Instrucciones:
Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada segun la observacion

realizada acerca de los logros de los estudiantes, segun las alternativas:

Variable de estudio: Agresividad
Escala de valoracion

. casi Algunas
Siempre . nunca
siempre VECES
3 2 1 0
items 312110

Dimension 1: Agresividad fisica

Agrede fisicamente a otro nifio cuando interrumpe su
P1 ;

juego.

Cuando alguien le molesta: arafia, pellizca, muerde o
P2

patea.
P3 Se enfada rapidamente, pero se le pasa en seguida.
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P4 Ha llegado a estar tan furioso que destruye cosas.
P5 Si alguien lo golpea, responde golpeandolo también.
P6 Golpea sin ninguna razén a otro nifio.

P7 Golpea con objetos a otros nifios.

Dimensién 2: Agresividad verbal

P8 Discute con otros nifios cuando lo molestan

P9 Insulta con palabras soeces a otros nifios

P10 Responde inadecuadamente cuando algo no le gusta.
Discute y no logra ponerse de acuerdo para jugar con

P11 otros

P12 Grita con frecuencia cuando juega

Dimension 3: Agresividad Psicoldgica

P13 Quita las cosas 0 juguetes a sus comparieros.

P14 No puede ceder turnos para jugar en los sectores

P15 Destruye lo gue armo6 otro nifio sin justificacion
alguna.

P16 No logra compartir lo que tiene.

P17 Cuando esta enojado, muestra con gestos su irritacion.

P18 Excluye del grupo o juego a cualquier compafiero

P19 Se burla y desprecia de sus compafieros.
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Anexo 2

Formato de publicacién en repositorio

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PURLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

BONILLA LINARES LESLY SARITA 32954153  lesybonilla2008®hotmail.com

Apellidos y Mombres { DN Corrma Eloctrdnico

Tipo de Documento de Investigacion

Titulo del Documento de Investigacion

HABILIDADES SOCIALES Y AGRESIVIDAD EN LOS NINOS DE TRES ANOS
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°525;2024.

Muestria en Educacion con Mencion en Psicologin Educativa

Adsliria

X | Ao o Pintoo ! (Wh e repasmmieatisenAccesst ACCORO MNOGAI0 * VD v “

{*1En caso de cestringldo sustantar motivo

A Originalidad del ArchivoDigital
Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego o la Universidad, es la version final del trabajo de investigacidn
sustentado y aprobado por el Jurndo Evalundor y forma parte del proceso gue conduce s oblener ol grado acaddémics o thulo profesional
8. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS *
El autor, por medio de esto documento, autardza & la Univarsidad, publicar su trabe|o ge Inveshgacion en formato digitel en el Repositorio
Inatitucional Digitad, al cual se podra acceder. praservar y difunde de forma libre y gratuits. e manera Integra & todo el documento *

Liegur Oin Mus ARo

Chimbote 24 02 2025

Firma

rpartatle

| muumnm.m'mmIum(nwmwumuwamumamwrmnm-uummulmon

L Loy W A0NDN Loy g rope W ‘-.u an-mutmmlm
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hcn-mwhhmﬁ“'mehm'udlhnohuvm
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Anexo 3

Reporte de similitud

Habilidades sociales y agresividad en nifios de tres anos de la
Institucién Educativa N2525, 2024.

INFORME DE CRIGINALDAD

2 O % 1 9% %

INDICE DE SIMILITUD

FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

TRABAJOS DEL

FUENTES PRIMARIAS

n

B 8 B 8B 8 B B8

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente da Intermel

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo def estudante

tesis.pucp.edu.pe

Fugnte de Inernat

repositorio.uncp.edu.pe

Fuanle da Infemal

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuenle de Internat

repositorio.uladech.edu.pe

Fuanle de Intermnsat

docplayer.es

Fuente de Intemet

dspace.unitru.edu.pe

Fuanle da Intermel

repositorio.uct.edu.pe

Fuante do Internet

I
2%
| E%
B2
14
<14
<14

<14
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<14

repositorio.uap.edu.pe 1
Fuante de Internat < %
repositorio.unh.edu.pe 1
Fuanie de Intemet < °/o
documentos.uru.edu 1
Fuante de Internal < °/o
core.ac.uk 1
19 Fuente de Internel < °/°
Submitted to Universidad Tecnologica del 1
0,
Peru <I1%
Trabajo del estudianie
1library.co .
Fuanie de Internat < o/o
es.scribd.com P
Feaenie de Intermat < %
repositorio.une.edu.pe >
v Fuaenie de Internet < OA)
17
www.studocu.com “
Fuente de Internat < o/o
repositorio.upao.edu.pe -
Fuente de Intamat < %

2% —
B B8

bibliotecadigital.oducal.com

Fuante de Internet
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<14

es.slideshare.net 1
Fuente de Internet < o/0
Submitted to Universidad Andina del Cusco 1
Trabaip del estud@ante < °/o
b-ok.cc 1
Fuante de Intermnet < O/O
repositorio.unsa.edu.pe & .
Fuente de Internet 0/°
documentop.com -
q:') Fuente da Internet < 0/°
idoc.pub g
o6 Fuante de Internet <%
prezi.com -
Fuenle de interet < °/o
apirepositorio.unh.edu.pe » .
Fuenta da Internat 0/°
g
lanzamientos.files.wordpress.com y
29 Fuente de Internst <|1%
repositoriodigital.uma.edu.ve:8080 4
Fuente de Internet < o/o
Submitted to Corporacion Universitaria 4
. 0,
Iberoamericana < 1%
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(o,
(o))

o)

S
o

=

Trabajo del estudiante

Submitted to Corporacion Universitaria del
Sucre - Corposucre

Trabajo del estudianie

Submitted to Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote

Trabajo del esludiante

Submitted to Universidad Nacional de Truijillo

Trabajo del estudiante

publicaciones.usanpedro.edu.pe

Fuenta de Inlernet

Submitted to Corporacion Universitaria
Minuto de Dios, UNIMINUTO

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

Submitted to Universidad Catélica San Pablo

Trabajo del estudiante

repositorio.unprg.edu.pe

Fuente de Internat

repositorio.unsm.edu.pe

Fuenta de Internet

tesis.unap.edu.pe

Fuente de Internet

<14

<14

<1%

<14

<I1%

<I1%
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pesquisa.bvsalud.org 4
Fuente de Interet < %
repositorio.uwiener.edu.pe ’
Fuente de Intemet <1%
csefel.uiuc.edu 4
Fuente de Intemet < %
dokumen.pub -
Fuente de Internel < °/o
www.clubensayos.com 1
Fuente de Intermet < %
www.coursehero.com 1
Fuente de Interngl < %
repositorio.uta.edu.ec 1
Fuente de Internel < %

Exciuir citas Apagad Excluir coincidencias

Excluir bibliografia
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Anexo 4

Operacionalizacion de las variables

§ [ c® 3 B
g s g5 = s
& caQ = 2 &
> s 2 =5 @ o
5 J TS IS h=]
1. Acepta propuestas de otros compafieros.
Habilidades Jugar con otros 2. Pro_pone inicie_ltivas de juego.
relacionadas a Tomar iniciativas de 3. Se integra en juegos propuestos por el otro.
la interaccién juego Integracion en el 4. Sabe compartir juguetes y_materlales. .
d de otros. 5.  Sabe pedir que Ie. presten Jugue_tes y mgterlales.
con el otro. Juego 6. Demuestra amabilidad cuando interactda con el
otro.
L
E Paula (2000) .se refiere al Habilidades . 7. Esperay respeta el tumno de sus compafieros
Wl ltérmino habilidad como al relacionadas Aportar y esc.uchar ideas 8. Cuenta espontaneamente sobre alguna situacion
S = |cambio y modificacion de la con la ylo comentarios g deagresion. o :
&l s - L Mantener una conversacién. 9.  Utiliza gestos para transmitir un mensaje oral
al & (conducta, yalas habilidades comunicacion 10. Presta atencion a las ideas de sus otros.
a é sociales como al conjunto de
Z .
W § comportan_uentos que se - 11. Expresa sus emociones: de alegria,
J 5 aprenden, influyendo en ellos Habilidades desagrados, molestia, sorpresa, fastidio,
<| T [el ambiente donde se relacionadas Empatia y expresion etc.
x desenvuelve la persona. con los de distintas 12. Demuestra interés en conocer lo que ocurre al
§ sentimientos emociones. otro.
y emociones 13. Reconoce y comprende las emociones de otros.
14. Se esfuerza por controlar su ira.
Habilidades 15. Se interesa en conocer las razones que
relacionadas Defender sus derechos y originan una situacion problemética
con la formular quejas sin 16. Expresa sus quejas o fastidios sin agresion.
resolucion de agresion. 17. Defiende su posicién frente a una situacion
conflictos problemética.




VARIABLE DEPENDIENTE

Agresividad

Bandura (1988), dice que una
conducta agresiva se aprende por
observacion o imitacion de
modelos. Esta teoria fue
propuesta en 1974 después de
varias, pruebas de ensayo y error
realizadas en escuelas, clinicas,
etc. Llegd a la conclusion que la
conducta agresiva no depende de
factores hereditarios ni
biolégicos, sino que es
consecuencia de procesos de
aprendizajes.

1. Agrede fisicamente a otro nifio cuando interrumpe
su juego
2. Cuando alguien le molesta: arafia, pelliza, muerde
0 patea
Agresividad Golpea a sus compafieros 3. Se enfada rapidamente, pero se le pasa en seguidal
Fisica 4. Hallegado a estar tan furioso que destruye cosas.
5. Si alguien lo golpea, responde golpeandolo
también
6. Golpea sin ninguna razén a otro nifio
7. Golpea con objetos a otros nifios.
8.  Discute con otros nifios cuando lo molestan.
9. Insulta con palabras soeces a otros nifios.
L . [10. Responde inadecuadamente cuando algo no le
Agresividad Da a conocer sus comentarios ta
Verbal de forma inadecuada. gusta. .
11. Discute y no logra ponerse de acuerdo para jugar
con otros.
12. Grita con frecuencia cuando juega
13. Quita las cosas o0 juguetes a sus comparieros.
14. No puede ceder turnos para jugar en los sectores
15. Destruye lo que armé otro nifio sin justificacion
., T alguna
17. Cuando esta enojado, muestra con gestos su
irritacion.
18. Excluye del grupo o juego a cualquier compafiero
19. Se burlay desprecia de sus compafieros.

(00-19) Nivel Bajo
(20-38) Nivel Medio

(39-57) Nivel Alto
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Anexo 5

Matriz de consistencia interna

Planteamiento del problema

Variables

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

Problema General: ;Como influye el
Programa de habilidades sociales en la
agresividad de los nifios del aula de tres
afios de la I. E.I. 525 del distrito de Nuevo
Chimbote?

Problemas especificos:

1.

¢Cudl es el nivel de agresividad que
presentan los nifios de tres de la
LE.1.525, antes de aplicar el
Programa de habilidades sociales?

¢ Cudl es el nivel de agresividad que
presentan los nifios de tres afios de la
ILE.1.525 después de aplicar el
Programa de habilidades sociales?

¢Cudl es el nivel de agresividad que
presentan los nifios de tres afios de la
I.E.1.525, antes y después de aplicar
el Programa de habilidades sociales?

Programa de
habilidades
sociales

Agresividad

Objetivo General: Determinar como
el programa de habilidades sociales
influye en la agresividad de los nifios
de tres afios de la I.E.1.525 del distrito
de Nuevo Chimbote.

Objetivos Especificos:

1. Determinar el  nivel de
agresividad que presentan los
nifios de tres afios de la I.E.1 525,
antes de aplicar el Programa de
habilidades sociales.

2. Determinar el  nivel de
agresividad en los nifios de tres
afios de la I.E.I 525, después de
aplicar el  Programa  de
habilidades sociales.

3. Comparar los niveles de
agresividad antes y después de
aplicar el programa  de
habilidades sociales.

El programa de habilidades sociales
influye significativamente en la
agresividad de los nifios de tres afios
de la I.E.1 525 del distrito de Nuevo
Chimbote.

Hipotesis especificas:

1. El nivel de agresividad que
presentan los nifios de tres de la
I.E.1.525, antes de aplicar el
Programa de habilidades sociales
es alto.

2. El nivel de agresividad que
presentan los nifios de tres afios
de lal.E.1 525, después de aplicar
el Programa de habilidades
sociales es bajo.

3. Los niveles de agresividad que
presentan los nifios de tres afios
de la LE.1.525, se reducen
significativamente después de
aplicar el  Programa de
habilidades sociales.

Tipo de investigacién;
Pre experimental

Disefio de investigacion:

GE: 01 X
02

Poblacioén: 70
estudiantes

Muestra: 20 estudiantes
Técnica: La observacion

Instrumento de
recoleccion de datos:
Guia de observacion para
medir conductas
agresivas.
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Anexo 6

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacion General:
Nombres y apellidos del validador : J ) (#<c
Fecha M-0Y-2Y « M® cPP563T Especialidad: Y50 clewias oS,

a0
MAY Hipe Mol 7

Nombre del instrumento evaluado  : Guia de observacion para medir conductas agresivas
Autor del instrumento : Lesly Sarita Bonilla Linares

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta; requerimos su opinion sobre el
instrumento de la investigacion titulada:

“PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES Y LA AGRESIVIDAD EN NINOS DE TRES
ANOS DE LA LE N°525 DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada criterio
formulado.

1.~ Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno | Muy | Excelente
evaluacion del cualitativos- Bueno
instrumento cuantitativos
(19 (10-13) (14-16) 17-18) (19-20)
Claridad (Esti formulado con
lenguaje apropiado? A%
Objetividad (Estd expresado con
conductas 1k
ohservadag?
Actualidad (Adecuado al
avance de la ciencia 16
y calidad?
Organizacién Existe una
izacion 16gi ()
del instrumento? g
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I11.-Calificaciéon global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre el espacio ¢l resultado.

Intervalos Resultados
0.00-0.49 Validez Nula
0,50-0.59 Validez muy baja
0,60-0.69 Validez baja
0,70-0.79 Validez aceptable
0,80-0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

/

I?ir;u Ifd Experto

Grado Académico Mas(s7¢/?

DNL (1838 9S¢€
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacién General:
Nombres y apellidos del validador : \Jexometh Adl RoSINO Salteas (0 \dan
Fecha : lz/abt\\ [eo2M Especialidad: Ove- 0y vareo\os\ o
Nombre del instrumento evaluado  : Guia de observacién para medir conductas agresivas
Autor del instrumento : Lesly Sarita Bonilla Linares

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta; requerimos su opinion sobre el
instrumento de la investigacion titulada:

“PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES Y LA AGRESIVIDAD EN NINOS DE TRES
ANOS DE LA LE N°525 DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada criterio
formulado.

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

| Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del cualitativos- Bueno
instrumento cuantitativos
(1-9) (10-13) | (14-16) 17-18) (19-20)
Claridad (Esid formuiado con
lenguaje apropiado? 1+
Objetividad (Esta expresado con
conductas 1 6
ohservadas?
Actualidad (Adecuado al
avance de la ciencia [ ?
y calidad?
Organizacién ¢Existe una
organizacion logica f C’
del instrumento?
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Suficiencia L Valora los aspectos
en cantidad y 16

Intencionalidad iAdecuado para
cumplir con los 47

Cgonsistencia Basado ea ¢l aspecto
tedrico cientifico del {3

Coherencia ¢Entre las hipotesis,
sy 19

Propdsito (Las estrategias

del estudio? 19

Convenicncia (Geiicia iuevas paiitas

para la investigacion y

construccion de ,{7—

teorias?
Sumatoria Total 446

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total

id B/ X

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

QE’ BAN\ CL OSSO Ve~ e A X A GO\ o negecion

e QU5 NN gSQ& e\ ")mnmm G010 Se Sujreqe

v 0ot &t CMOXVAGA er po R LD
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HL-Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre el espacio el resultado.

Coeficiente de Validez
Intervalos Resultados
60049 | Validez Nul N = =
0,50-0.59 Validez muy baja
0,60-0.69 Validez baja
0.70-0,79 Validez aceptable
0,80-0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podri ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

‘Firma del Exper_t‘oO\
< =S\ CoNOS
D St S0tk

DNL 22406 333
Ct=® Gusm
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador : a1y Melela f?f'mf’e ferea

Fecha : {2 Joy ho2y Especialidad: Mg Pswo{o\jia Ed
Nombre del instrumento evaluado  : Guia de observacion para medir conductas agresivas

Autor del instrumento : Lesly Sarita Bonilla Linares

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta; requerimos su opinion sobre el
instrumento de la investigacion titulada:

“PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIALES Y LA AGRESIVIDAD EN NINOS DE TRES
ANOS DE LA LE N°525 DEL DISTRITO DE NUEVO CHIMBOTE"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada criterio
formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno | Muy | Excelente
evaluacion del cualitativos- Bueno
instrumento cuantitativos
(1-9) (10-13) | (14-16) 17-18) (19-20)
Claridad (Esta formuiado con
lenguaje apropiado? 1%
Objetividad (Estd expresado con
conductas
ohservadas? 1
Actualidad (Adecuado al
avance de la ciencia
y calidad? |9
Organizacidn ¢Existe una
del instrumento?
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Suficiencia

¢ Valora los aspectos
en cantidad y
calidad?

(& 4

Intencionalidad

(Adecuado para

cumplir con los

objetivos?

1%

Consisteacis

Basado en ¢ sspecto
tedrico cientifico del
tema de estudios?

1%

Coherencia

LEntre las hi i
dimensiones ¢
indicadores?

1%

(Las estrategias
responden al propdsito
del estudio?

(g

Convenicncia

LOcnera nuevas pautas
para la investigacion y
construccion de
teorias?

{9

Sumatoria parcial

139

38

Sumatoria Total

133

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total

x0.005)

0.9

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

el ,,-,',r/rummfb cump/e cen Jog a.r}’ecjt?_s o(eua[uar‘
¥ 7
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I1.-Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y
escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00-0.49 Validez Nula
0,50-0.59 Validez muy baja
0.60-0.69 Validez baja
0.70-0.79 Validez aceptable
0,80-0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Ms‘ 'g;holo ﬁxm‘:d iva

Pado Atadémico .
DNL 32958124
cvs? 122329
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Anexo 7

Base de datos

PREAG | POSTAG | poenG | pOSTAG | AGPRE | AGPOST

1 30 18 30,00 18,00 2 1
2 0 0 ,00 ,00 1 1
3 10 3 10,00 3,00 1 1
4 23 10 23,00 10,00 2 1
5 22 11 22,00 12,00 2 1
6 0 0 ,00 ,00 1 1
7 22 12 22,00 12,00 2 1
8 30 12 34,00 12,00 2 1
9 46 32 46,00 32,00 3 2
10 17 5 20,00 5,00 2 1
11 26 8 26,00 16,00 2 1
12 14 4 14,00 4,00 1 1
13 32 12 32,00 12,00 2 1
14 0 0 ,00 0,00 1 1
15 28 10 29,00 11,00 2 1
16 0 0 ,00 0,00 1 1
17 45 18 45,00 18,00 3 1
18 53 17 53,00 18,00 3 1
19 52 17 52,00 17,00 3 1
T 450 189 458,00 199,00

M 23.684 9.9473 24.105 10.4736

DM 13.7369 13.6319

DONDE  T:totales M: medias DM: diferencia de medias

Nivel 1 (bajo):18

Nivel 2 (medio): 1
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PRE TEST

PUNTUACIONES EN CADA ITEM

NINOS/PRE PRE PRE PRE PRE PRE PRE PRE PRE PRE PRE

AS

PRE PRE PRE SUM

PRE
AGl AG2 AG3 AG4 AG5 AG6 AG7 AG8 AGY9 AG10 AG1l AG12 AG13 AG14 AG15 AG16 AG17 AG18 AG19 PREAG

PRE PRE PRE

PRE

0" 30.00
OF"

3

0.00
o” 10.00
o” 23.00
o” 22.00
OP"

0
1
2

2
0
3

0.00

0" 22.00
o” 34.00
17 46.00
o” 20.00
o” 26.00
o” 14.00
27 32.00

2
3
3
3
1
3

10
11
12
13

0.00
0" 29.00

14
15

0.00
27 45.00
1" 53.00
17 52.00

0
3

16
17
18
19

3
3

=SIEMPRE

3

casi siempre

2=

algunas veces
fuente: base de datos IBPM SPSS v.25

nunca 1=

0=
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PUNTUACIONES EN CADA ITEM  POST TEST
/.POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST POST SUM

NINOS
AS

AGl AG2 AG3 AG4 AG5 AG6 AG7 AG8 AGY AG10 AGl1 AG12 AG13 AGl4 AG15 AG16 AG17 AG18 AG19 POSTAG

0" 18.00

2

O O O O ©O O O O
O Mm O AN O &N N N
— - = M

[ T T . Y

0
0
0
0
0
0
0
1

0
1
1
1
0
2
1
3

OO0 0000 o oo
ISR E-R=-1R-K-E=1=
N O < NSO - O 0 B N
— i — —

b b b ok bk R R Ok Ok
O O O+« O O O « « O

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

siempre

3=

casi siempre

2=

algunas veces
fuente: base de datos IBPM SPSS v.25

nunca 1=

0=
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Anexo 8

PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

“Programa de habilidades sociales para el manejo de la agresividad en nifios de tres

anos de la I.LE.1 525 —2024”.

Datos Informativos

1.1 Denominacion : Plan de Apoyo Psicoeducativo en habilidades
sociales

1.2 Institucién Educativa : LLE.1. 525 Houston

1.3 Edad de los nifios : 3 anos

1.4 Beneficiarios : 24 nifos

1.5 Duracién - Inicio mayo 2024

Termino agosto — setiembre 2024

1.6 Responsable : Prof. Lesly Sarita Bonilla Linares

I1. Fundamentacién

2.1 Tedrica

Las habilidades sociales promueven y desarrollan en los nifios la autoestima y la
valoracion de sus propias ideas y sentimientos y lo estimulan para la realizacion
de actividades, resolucion de conflictos y sobre todo que le ayudan a escoger
otras alternativas diferentes a la de la agresion, como herramientas de
convivencia pacifica y armoniosa.

Muchas intervenciones educativas se han concentrado en disminuir los
comportamientos sociales inapropiados o indeseables. Las maestras de inicial
debemos contribuir en el desarrollo social de los nifios poniendo en practica
algunas estrategias para ensefiar de manera sistematica las habilidades sociales,
necesarias para la formacion de relaciones sociales afectivas, satisfactorias, para
prevenir la violencia y fomentar formas de convivencia pacifica.

2.2 Practica

El conjunto de procedimientos que constituyen la metodologia de ensefianza para
lograr que los nifios adquieran las habilidades sociales. Se ha tenido en cuenta las
siguientes estrategias:

a) El modelado o aprendizaje por imitacién

b) Los juegos de roles

c) El feedback o retroalimentacion sobre el desempefio.

d) El entrenamiento y/o transferencia de conductas.

Cabe mencionar que la metodologia que se aplica en este programa esta basado
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en la propuesta que hacen McGinnis, Ellen y Arnold P.Goldstein, Ed. Researh
Press, Illinois, 1990,187 paginas, 7 capitulos. En su “PROGRAMA DE
HABILIDADES PARA LA INFANCIA TEMPRANA, La ensefianza de
habilidades prosociales a los nifios de preescolar y jardin infantil” sustentan su
validez de la ensefianza en base a investigaciones realizadas durante afios con
una propuesta que incluye 40 destrezas. Este método, “Programa de
habilidades”, ha tenido éxito con nifios de preescolar (McGinnis, Goldstein,
Sprafkin & Gershaw, 1984) y adolescentes (Goldstein, 1973-198; Goldstein,
Sprafkin, & Gershaw, 1976; Goldstein, Sprafkin, Gershaw & Klein, 1980)

a) El modelaje
Llamado también “demostracion”, se basa en la observacion. Es la
representacion con ejemplos de cémo se aplica una habilidad. Participan como
modelos: las maestras, los propios nifios, algunos padres de familia. También
se pueden tomar ejemplos con fotografias, dibujos, etc.

b) Los juegos de roles
Es la practica que se hace de situaciones simuladas. El nifio o nifia asume un
rol, ensaya la conducta o habilidad deseada, imitando las conductas
previamente observadas en los modelos.

c) El feedback o retroalimentacion sobre el desempefio.
Consiste en el reforzamiento mediante la retroalimentacién de la habilidad o
conducta deseada, con el apoyo de la maestra, padres de familia u otros
adultos, la que se pondréa en préctica cada vez que se presente oportunidades,
ya sea en la casa, en la I.E., calle o en otros lugares que acuda el nifio.

d) El entrenamiento y/o transferencia de conductas.
Se encargara al nifio o nifia que ponga en practica la habilidad social que esta
aprendiendo en la Institucion Educativa, ya sea alli mismo, en casa y en otras
situaciones nuevas y distintas.

De este modo el nifio o nifia pondra adquirir y pondréd en ejercicio las
habilidades que se estan desarrollando. Cada habilidad a ser ensefiada,
primero se descompone en sus partes constitutivas o pasos conductuales.
Luego, se muestran a los nifios ejemplos de personas (modelos) realizando
estos pasos de comportamiento competentemente. Después, los nifios
ensayan o practican los pasos de cada una de las habilidades que han
observado (juegos de roles), y reciben retroalimentacion (aprobacion o
elogio) de otros nifios y del maestro, a medida que el comportamiento
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simulado se asemeja cada vez mas al del modelo (retroalimentacion sobre el
desempefio). Finalmente, se usan varios procedimientos que refuerzan las
probabilidades de que los nifios usen estas destrezas recientemente aprendidas
en situaciones de la vida real (entrenamiento en la transferencia de
conductas).

I11. Necesidades Identificadas

Nifios que no permiten que otros se integren a su juego.

Nifios que permanecen aislados en la hora de recreo.

Nifios que no saben pedir algin favor al compafiero

Nifios timidos que no saben solicitar permiso o agradecer.

Nifios que solucionan conflictos con actitudes agresivas: pelean, se empujan,
muerden o arafian.

Algunos nifios no pueden controlar su ira descontroldndose totalmente.

Nifios que se burlan de sus comparieros.

Nifios que no comparten los materiales y juguetes apropiandose de ellos de
forma brusca.

IV. Objetivos

4.1

4.2

Objetivo General:

Promover y desarrollar en los nifios y nifias la practica de habilidades sociales
que ayuden a fortalecer sus procesos de socializacion, adaptabilidad,
diferenciacion, reducir la agresividad, resolucién de conflictos, fortaleciendo
los vinculos sociales, la tolerancia, la empatia, afecto, el buen trato y la
solidaridad.

Objetivo Especifico:

4.2.1 Desarrollar el uso de estrategias didacticas para la resolucion de
conflictos en los nifios de 3 afios como: solucionar problemas, convivencia
sana, expresar sus sentimientos sin agredir a sus comparieros.

4.2.2 Promover en los nifios y nifias las relaciones interpersonales positivas con
sus iguales y con otras personas de su entorno social.

4.2.3 Aplicacion de estrategias de habilidades sociales insertadas en las

sesiones de aprendizaje como: escuchar, hablar amablemente, respetar turnos,
compartir, integrarse en un juego, dar las gracias, pedir ayuda, pedir un favor.
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4.2.4 Fomentar la participacion conjunta de toda la institucion educativa y la
familia, como ambientes fundamentales donde el nifio y la nifia interactie para
el desarrollo de las habilidades sociales.

V. Contextualizacion del aula

Esta propuesta esta dirigida a los nifios y nifias del 11 ciclo de Educacion Inicial,
Los nifios que abarcara este programa tienen 3 o 4 afios aproximadamente,
dependiendo del mes de nacimiento.

En el aula hay un total de 24 nifios de los cudles, 9 son nifios y 15 son nifias y
que no presentan dificultad a nivel del lenguaje. Por lo que se refiere al nivel
madurativo, todos los nifios (as) tienen buen nivel de desarrollo en todas las
areas. A excepcion de dos nifios que presentan rasgos presumibles de autismo.

V1. Propuesta Educativa
6.1 Metodologia
Se va a promover un aprendizaje activo, basado en las experiencias de los
nifios, promoviéndole trabajo individual como el trabajo cooperativo, y de esta
forma ellos son los protagonistas de su propio aprendizaje participando de todo
momento en él. La metodologia a utilizar va a ser flexible y se va a adaptar a
las distintas necesidades, intereses y ritmos de aprendizaje de los nifios.
Se va a utilizar la asamblea como elemento central de las sesiones, ya que en
ella se pueden establecer vias de comunicacion efectivas entre nifios y maestra.
Como técnicas especificas para la ensefianza de las habilidades sociales se
utilizaran las estrategias explicadas ya anteriormente como son:

a) Modelado o aprendizaje por imitacion.

b) Juego de roles.

c) Feedback sobre el desempefio.

d) Entrenamiento y/o transferencia de conductas.

6.2. Desarrollo de la sesion

Una sesidon para la ensefianza de las habilidades sociales consiste en la
aplicacion secuenciada de los procedimientos segun las estrategias descrita
anteriormente.

Antes de desarrollarla, seria importante considera lo siguiente:

a) Los nifios y las nifias no solo aprenden de los adultos, también aprenden de
sus comparieros (as)

b) Es importante crear un ambiente de confianza, dénde los nifios y las nifias
puedan decir lo que piensan y sienten sin temor a ser juzgados o0 amenazados.
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6.3 Secuencia de la sesion

Inicio

Estrategia del Programa: Modelado por observacion

Que los nifios y nifias observen en un modelo (nifios, nifias, docente), la forma
de realizar una determinada habilidad, mientras escenifican una situacion
social. Mediante el dialogo explicar que vamos a aprender una habilidad social.
Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente
de juego, donde algunos seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

Desarrollo

Estrategia del Programa: Juego de roles

Los nifios y las nifias representaran de diferentes situaciones sociales donde
practiquen la habilidad. La practica es la oportunidad para que los nifios
ensayen los comportamientos que observaron en los modelos.

Aqui representan una situacion social donde ensayan las habilidades de manera
supervisada. Supervisar las actuaciones de los nifios, consiste en dar la
instruccion directa de como hacer tal o cual habilidad, pudiendo repetir
acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

Cierre

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio
(retroalimentacion)

Proporcionar a los nifios y nifias informacion atil para la retroalimentacion,
mediante el didlogo, permitirles descubrir sus logros en el aprendizaje de la
habilidad, qué hicieron bien y en qué hay que mejorar para seguir practicando.
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros,
asi como en la habilidad que aprendieron, por medio de las siguientes
preguntas: ;qué aprendimos hoy?, ¢para qué nos servira?, etc.

Estrategia del Programa: Transferencia de conductas

Después de practicar la habilidad en situaciones planificadas, es importante
generalizar lo aprendido en situaciones nuevas, improvisadas y espontaneas.
Invitar a los nifios a practicar lo que aprendieron en situaciones de la vida
diaria.
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V. Descripcion de las sesiones

N2 Sesidn Agenda de habilidades Objetivo de la sesion Mes Instrumento
01 Pedir por favor y dar las gracias Que el nifio pida por favor y agradezca por algo que hacen por él. Mayo lista de chequeo
02 Pedir un juguete Que el nifio pida un juguete amablemente a un compafiero. Mayo v
03 Interrumpir un juego Que el nifio identifique como y cuando interrumpir un juego. Mayo v
04 Unirse a un grupo de juego Que el nifio identifique como y cuando unirse a un grupo de juego. Mayo v
05 Esperar el turno Que el nifio aprenda a esperar turnos para los juguetes o espacios. Mayo v
06 Compartir Que el nifio aprenda a compartir y como segunda opcion elaborar un plan Junio v
para compartir.

07 Pedir permiso Que el nifio aprenda a pedir permiso usando el tono de voz adecuado y la Junio v
palabra.

08 Emplear un tono de voz adecuado. Que el exprese su necesidad y requerimiento en un tono de voz adecuado. Junio v

09 Participar en un juego Que el nifio aprenda a reconocer y aceptar las reglas del juego. Junio v

10 Reconocer los propios sentimientos | Que el nifio reconozca lo que origina sus estados de animo y los exprese. Junio v

11 Reconocer los sentimientos de los Que el nifio identifique como se sienten los demas y lo exprese. Julio v

demads

12 Enfrentarse con ser molestado Que el nifio aprenda a responder sin agresion y comunicar lo que le molesta. Julio v

13 Manejar el sentirse enfadado Que el nifio busqué otras opciones diferentes a la agresion: quedarse Julio v
callado, quieto o ignorar.

14 Resolver un problema Que I?s nifios planteen diversas alternativas de solucién distintas a la Julio v
agresion

15 Decir no Que los nifos aprendan a decir no amablemente ante una negativa de hacer Ago. v
algo.

16 Disculparse Que los niﬁgs aprendan a partir de una reflexion a pedir disculpas cuando Ago. 4
sea necesario.

17 Aceptar un no como respuesta. Que el niflo aprenda a reconocer y entender las posibles causas del “no” Ago. 4
como respuesta.

18 Expresar una queja si agresion Que el nifio sepa comunicar su malestar, fastidio o queja ante una situacidn Ago. 4

que lo incomoda con respecto de su compafiero.
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SESION DE APRENDIZAJE N°1: “Pedir por favor y Dar las gracias

1§ ,
Tiempo: 30 minutos ) /
Objetivo de la sesion: Que el nifio pida por favor y agradezca por algo que hacen por él. b\]— .

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comuin

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivencia y los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Pedir por favor” y “dar las gracias”

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (titeres, docentes nifios (as), la forma y en qué situaciones se deberia
pedir y agradecer.

e Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

e Usan las palabras Por favor y gracias

e Acompafian la expresién con un gesto o sonrisa.
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DESARROLLO

Estrategia del Programa: Juego de roles

e Seinvitaaque escojan en forma ordenada el sector de su preferencia para que alli representen el modelo
observado.

e Representan la habilidad en parejas o0 en grupos demostrando habilidad y cortesia.

e Usan las palabras Por favor y gracias

e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos.

e Se monitorea las actuaciones de los nifios, interviniendo y brindando instrucciones sencillas de como
ejecutar la habilidad, pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de
actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)

Concluir la sesién reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas: ¢cuando alguien nos hace un favor, ¢;qué hacemos?, ;qué
decimos?, ;para qué lo hacemos? ¢por qué lo hacemos?, jqué aprendimos hoy?, ;para qué nos servira? etc.

Firma Docente de aula Firma del aplicador

Rosita L. Lépez Paredes Lesly Sarita Bonilla Linares
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SESION DE APRENDIZAJE N° 2: “Pedir un juguete

Obijetivo de la sesion: Que el nifio pida un juguete amablemente a un compafiero.
Tiempo: 30 minutos

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la basqueda del bien comudn

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Observan los titeres Pepito y Clarita demostrando la habilidad.
Mediante el dialogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Pedir un juguete”
Modelado por observacion
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Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones se pide un juguete.
(cuando quieran tenerlo)
e Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.
e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.
e Usan las palabras Por favor y gracias
e Acompafian la expresion con un gesto o sonrisa.

DESARROLLO

Estrategia del Programa: Juego de roles

e Seinvita a que escojan en forma ordenada el sector de su preferencia para que alli representen el modelo
observado.

e Representan la habilidad en parejas o en grupos demostrando habilidad y cortesia.

e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.

e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacién)

Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas: ;cémo pedimos un juguete al compafierito si éste lo tiene?
¢qué hacemos si no nos quiere prestar?, ;qué palabras usamos para pedir el juguete?, para agradecer decimos
....., (qué hacemos?, ;qué decimos?, ¢ para qué lo hacemos? ¢ qué aprendimos hoy?, ;para qué nos servira? ,etc.

Firma Docente de aula Firma del aplicador
Rosita L. Lopez Paredes Lesly Sarita Bonilla Linares
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SESION DE APRENDIZAJE N° 3: Oh Interrumpi un juego

Obijetivo de la sesion: Que el nifio identifiqgue como y cudndo interrumpir un juego.
Tiempo: 30 minutos

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comudn

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas imagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el diadlogo explicar que vamos a aprender a no interrumpir un juego.

Modelado por observacion
Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones en que los nifios
juegan armoniosamente, mientras que otros observan y tratan de interrumpir el juego al quitarles los juguetes u
otras acciones.

e Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con lo que estan viendo.

e ;Qué hacemos para no interrumpir un juego?

e Usan las palabras Disculpa, por favor y gracias

e Acompafian la expresion con un gesto o sonrisa.
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DESARROLLO

Estrategia del Programa: Juego de roles

Se invita a que escojan en forma ordenada el sector de su preferencia para que alli representen el modelo
observado.

Representan la habilidad en parejas o en grupos demostrando habilidad y cortesia.

Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.

Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacidn)
Concluir la sesién reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos para no interrumpir un juego?,

si queremos el juguete del amiguito ¢qué hacemos?

Si el compafierito no quiere prestarnos?, ¢que podemos hacer?, ;qué decimos
¢qué aprendimos hoy?, ¢para qué nos servird? ,etc.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 4: “Oh. Quiero unirme a su juego
Tiempo: 30 minutos

Objetivo de la sesion: Que el nifio identifique como y cuando unirse a un grupo de juego.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Observan en video el cuento “Pepito quiere jugar”

Mediante el dialogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “unirse a u grupo de juego”

Modelado por observacion
Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones como y cuando
unirse a un grupo de juego.

e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos

seran actores y/o actrices y el resto espectadores.
e Usan las palabras disculpa, por favor y gracias
e Acompafian la expresién con un gesto o sonrisa.
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DESARROLLO

Estrategia del Programa: Juego de roles

Se invita a que escojan en forma ordenada el sector de su preferencia para que alli representen el modelo
observado.

Representan la habilidad en parejas o en grupos demostrando habilidad y cortesia.

Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.

Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando queremos jugar en un grupo?, ;qué decimos para que nos inviten a jugar en los
sectores?

si queremos el juguete del amiguito ¢qué hacemos?

Si el compafierito no quiere prestarnos, ¢qué podemos hacer?, ;qué decimos?

Si quiero irme a otro sector a jugar y alli ya hay muchos nifios ¢cémo les pido a que me unan a su grupo?
Si algn amiguito no quiere integrarme en su juego ¢qué hago?, ¢;qué le digo?

¢qué aprendimos hoy?, ¢para qué nos servira? etc.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 5: “Esperar mi turno
Tiempo : 30 minutos

Objetivo de la sesion: Que el nifio aprenda a esperar turnos para los usar los juguetes o espacios .

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Esperar mi turno”

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones deberian esperar
su turno.

e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

e Usan las palabras disculpa, por favor y gracias
e Acompafian la expresién con un gesto o sonrisa
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DESARROLLO | Estrategia del Programa: Juego de roles
e Seinvitaairal patio y escojan en forma ordenada el juego de su preferencia para que alli representen el
modelo observado.
e Representan la habilidad en parejas o0 en grupos demostrando habilidad y cortesia.
e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.
e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de coémo hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.
CIERRE Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)

Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:
e ;Qqué hacemos cuando queremos participar en un juego?,
¢qué hacemos para tener el juguete que lo tiene mi amiguito (a)?
¢qué hacemos para jugar en un sector si estan jugando otros nifios?
si queremos el juguete del amiguito ¢qué hacemos?
¢ Qué hacemos para jugar en el tobogan, sube baja, resbaladera si hay muchos nifios?
¢qué aprendimos hoy?, ¢para qué nos servira? etc.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 6: “Vamos a compartir
Tiempo: 30 minutos
Objetivo de la sesion: Que el nifio aprenda a compartir.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Escuchan el cuento de Pepito no le gusta compartir y responden a algunas preguntas relacionadas al cuento.
Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Compartir”

Modelado por observacion
Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones se debe compartir.
e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

e Usan las palabras disculpa, por favor y gracias
e Acompafian la expresién con un gesto o sonrisa.
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DESARROLLO

Estrategia del Programa: Juego de roles

e Se invita a escoger el sector de su preferencia para que en forma ordenada representen el modelo
observado.

e Representan la habilidad en parejas o0 en grupos demostrando habilidad y cortesia.

e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.

e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

e ;Qqué hacemos cuando un amiguito quiere un juguete o material que tenemos?

e Siunamiguito desea algo de tu lonchera, y te pide?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 7: “Pedir permiso
Tiempo: 30 minutos

Objetivo de la sesion: Que el nifio aprenda a pedir permiso usando un tono de voz adecuado.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Pedir permiso”

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones se debe pedir
permiso.

e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

e Usan las palabras permiso por favor, disculpa y gracias
e Acompafian la expresién con el tono de voz, gesto o sonrisa.
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DESARROLLO | Estrategia del Programa: Juego de roles
e Seinvitaairal patio y escojan en forma ordenada el juego de su preferencia para que alli representen el
modelo observado.
e Representan la habilidad en parejas o0 en grupos demostrando habilidad y cortesia.
e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.
e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.
e Usan las palabras permiso por favor, disculpa y gracias
e Acompafian la expresion con el tono de voz, gesto o sonrisa.
CIERRE Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)

Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando un amiguito quiere un juguete o material que tenemos?

Si queremos ocupar un juego en el patio y ya estan otros nifios alli, ¢;qué hacemos?
Si queremos jugar en un espacio que esta lleno de nifios, ¢qué hacemos?

Si un nifio ocupo nuestra silla, nuestro espacio, nuestro juguete, ¢qué hacemos?

Si un nifio entra en la fila en un lugar donde no le corresponde ¢qué hacemos?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 8: “Usamos un tono de voz adecuado “
Tiempo: 30 minutos

Obijetivo de la sesion: Que el nifio exprese su necesidad y solicite algo con un tono de voz adecuado.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comuin

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Escuchan el cuento de “Juancito el nifio mal educado” y responden preguntas relacionadas al cuento
Mediante el dialogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Usar un tono de voz adecuado”

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones deberian usar un
tono de voz adecuado.

e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, dénde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

e Usan las palabras disculpa, por favor y gracias

¢ Piden lo que necesitan con un tono de voz suave.

e Acompafian la expresion con un tono de gesto o sonrisa.
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DESARROLLO | Estrategia del Programa: Juego de roles
e Seinvita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.
e Representan la habilidad en parejas o en pequefios grupos, demostrando habilidad y cortesia
e Usan las palabras disculpa, por favor y gracias
e Piden lo que necesitan con un tono de voz suave.
e Acompafian la expresién con un tono de gesto o sonrisa
e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.
e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de coémo hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.
CIERRE Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)

Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando queremos algo de un amiguito?

¢Como pedimos al amiguito que nos preste algo?

¢como pedimos el juego en el patio y ya esta otro nifio alli?

¢cOmo sera nuestra voz si queremos algo del amiguito? Si un nifio ocupo nuestra silla, nuestro espacio,
nuestro juguete, ¢qué hacemos? ;como le pedimos?

Si un nifio entra en la fila en un lugar donde no le corresponde ¢cémo le decimos que ese no es su lugar?
Si el bafios est4d ocupado por mucho tiempo , como le pedimos al amiguito que se apure...etc..
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SESION DE APRENDIZAJE N° 9: “Aceptamos las reglas del juego
Tiempo: 30 minutos

Objetivo de la sesion: Que el nifio aprenda a reconocer y aceptar las reglas de juego.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivencia y los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas imagenes de la
habilidad que veran hoy.

Escuchan el cuento de “Pepito no quiere jugar” y responden preguntas relacionadas al cuento
Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Aceptamos las reglas de juego”

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones se juega y se acepta
las reglas de juego.

e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencién de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

e Usan las palabras disculpa, por favor y gracias
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¢ Piden lo que necesitan con un tono de voz suave.
e Acompafian la expresion con un tono de gesto o sonrisa

DESARROLLO | Estrategia del Programa: Juego de roles

e Seinvita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.

e Representan la habilidad en parejas o en pequefios grupos, demostrando habilidad y cortesia

e Usan las palabras disculpa, por favor y gracias

e Preguntan si pueden integrarlos al juego

e Colaboran en el juego y aceptan las reglas de juego

e Hacen peticiones y sugerencias entre ellos para jugar.

e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.

e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

e ;Qqué hacemos cuando gqueremos unirnos al juego de otros nifios?

e jqué hacemos cuando otro nifio quiere unirse a nuestro juego?

e ;qué hacemos cuando un nifio no quiere que te unas a su grupo de juego?




SESION DE APRENDIZAJE N° 10 “;Cémo me siento hoy? / Reconocemos nuestros sentimientos”
Tiempo: 30 minutos
Obijetivo de la sesion: Que el nifio conoce lo que origina sus estados sus estados de animo y los exprese..

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Construye su identidad

Desempefio: Expresa sus emociones, utiliza para ello gestos, movimientos corporales y palabras,
identifica sus emociones Yy las que observa en los demas , cuando el adulto las nombra.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas imagenes de la
habilidad que veran hoy.
Proposito y organizacion

-Escuchan la narracion: “Todo lo que le paso a Rosita”, responden preguntas relacionadas a la narracion
-Mediante el dialogo explicar que vamos a aprender la habilidad social “Conocer lo que sentimos y
expresamos nuestras emociones”

Modelado por observacion

-Los nifios jugaran a expresar sus emociones con el rostro. Pide que recuerden algo que los hayan hecho sentirse
tristes o alegres y demostraran con gestos aquellas emociones — de tristeza o alegria

-Se mostrara el dado de las emociones, invitando a cada nifio a rodar el dado, imitando la emocion que saliera.
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Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.
e ;Cuando se sintieron tristes?, ;por que?

¢Cuando es que se sienten alegres?

¢Alguna vez tuvieron miedo?, ¢ por qué?

Acompafian la expresion con el lenguaje corporal y de gestos.

Estrategia del Programa: Juego de roles

DESARROLLO
e Seinvita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.
e Expresan la emocidn gue sienten cuando se les pregunta
e Expresan una emocién cuando decimos situaciones, por ejem: cuando un nifio no termino su tarea y
quiere salir al patio, se muri6 su mascotita, etc.
e Usan las palabras yo siento.........
e Acompafian la expresion con el lenguaje corporal y de gestos
e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.
CIERRE Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)

Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

e ;cOmo se sintieron hoy?

e ;qué hacen cuando estan enojados, tristes, alegres?

e ;Qqué cosas les hacen sentir enojados, tristes, alegres, ¢qué les hizo sentir asi?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 11 “;Cémo se sienten los demas? / Reconocemos lo que sienten los demés”
Tiempo: 30 minutos
Objetivo de la sesion: Que el nifio identifique como se sienten los demas y los exprese..

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Construye su identidad

Desempefio: Expresa sus emociones, utiliza para ello gestos, movimientos corporales y palabras,
identifica sus emociones y las que observa en los demas, cuando el adulto las nombra.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales

Imagenes, cartulina, tempera, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas imagenes de la
habilidad que veran hoy.
Propdsito y organizacion

-Mediante el dialogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Identificar lo que sienten los demas”

Modelado por observacion

-Dramatizan la narracion acerca de: “Todo lo que le paso a Rosita”

-Los nifios jugaran a expresar las emociones que tuvo Rosita en cada una de las situaciones

-Recordaran algo en sus comparieritos que los hayan hecho sentir molestos, tristes o alegres y demostraran con
gestos aquellas emociones.

-Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.
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¢ Por que se sintieron tristes, molestos o alegres?
Acompafian la expresion con el lenguaje corporal y de gestos.

DESARROLLO

Estrategia del Programa: Juego de roles

Se invita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado e identifiquen los sentimientos de sus comparieritos.

Preguntan a su comparierito como se siente.?

Identifican la emocidn que siente su compafierito cuando se les pregunta

Usan las palabras lo siento, disctlpame, te entiendo .........

Acompafian la expresion con el lenguaje corporal y de gestos

Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesién reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢como se sintieron hoy?

¢qué hacen cuando estan enojados, tristes, alegres?

¢qué cosas les hacen sentir enojados, tristes, alegres?
¢como sabemos si alguien esta enojado, triste, alegre?
¢qué hacemos si alguien se siente enojado, triste o alegre?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 12: “Enfrentarse con ser molestado «
Tiempo: 30 minutos

Obijetivo de la sesion: Que el nifio aprenda a responder sin agresion y comunicar lo que le molesta.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comuin

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivencia y los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Escuchan el cuento de “Pepito se molestd” y responden preguntas relacionadas al cuento

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Me molesto un poquito”

Se dialoga con ellos sobre la importancia de darse tiempo antes de reaccionar de forma agresiva cuando uno
es molestado, y que ante esas situaciones es mejor alejarse.

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones en que debemos
controlar nuestro enojo.

e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.

e Usan las palabras por favor no sigas molestando jpara! con firmeza.
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DESARROLLO | Estrategia del Programa: Juego de roles
e Seinvita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.
e Representan la habilidad en parejas o en pequefios grupos, demostrando habilidad y cortesia
e Usan las palabras por favor no sigas molestando i para! con firmeza
e Hacen peticiones y sugerencias entre ellos para jugar.
e Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.
e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.
CIERRE Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)

Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando un amiguito nos molesta?

Si estoy enfadado porque un amiguito me molesto ¢;qué hacemos?
¢qué palabras le puedo decir? ;Y como le digo?

Si sigue molestando ¢qué podemos hacer?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 13: “Manejar el sentirse enfadado
Tiempo: 30 minutos

Obijetivo de la sesion: Que el nifio busque otras opciones diferentes a la agresion: quedarse callado, quieto o ignorar.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Escuchan el cuento de “La tortuguita en su caparazon” y responden preguntas relacionadas al cuento
Mediante el dialogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Esperando un poquito”

Se dialoga con ellos sobre la importancia de darse tiempo antes de reaccionar de forma agresiva cuando uno

es molestado, y que ante esas situaciones es mejor alejarse., detenerse y no hacer nada y tratar de buscar otras
opciones diferentes a la agresion.

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones en que debemos
controlar nuestro enojo y tomarnos un tiempo para pensar o no hacer nada...

e Promovemos el dialogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.
e Para centrar la atencién de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
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seran actores y/o actrices y el resto espectadores.
Usan las palabras por favor no sigas molestando jpara! con firmeza

DESARROLLO

Estrategia del Programa: Juego de roles

Se invita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.

Representan la habilidad en parejas o en pequefios grupos, demostrando habilidad y cortesia

Usan las palabras por favor no sigas molestando j para! con firmeza

Jugar a las tortuguitas, escondiéndose en sus caparazones y no ver a la persona que estd enfadada.

Los nifios practican y ensayan los comportamientos que observaron en los modelos de manera
supervisada.

Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de coémo hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando un amiguito nos molesta?

Si estoy enfadado porque un amiguito me molesto ¢ qué hacemos?

¢qué palabras le puedo decir? ;Y como le digo?

Si sigue molestando ¢qué podemos hacer?

¢por qué esperamos un momento, nos tomamaos un tiempo para pensar? Y no pegar o reaccionar mal.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 14: “Resolver un problema
Tiempo: 30 minutos
Obijetivo de la sesion: Que los nifios planteen diversas alternativas de solucién distintas a la agresion.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivencia y los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas imagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social : “Resolver un problema”
Se dialoga con ellos sobre la importancia de conversar y discutir sobre diversas alternativas que se pueden
plantear para resolver un problema o situacion problematica entre dos 0 més comparieritos. y tratar de buscar
otras opciones diferentes a la agresion.

Modelado por observacion
Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones en que se debe
dialogar y buscar una solucion pacifica ante una situacion problematica escuchando a las dos partes
Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.
e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.
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e Seinvita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.

¢ Identifican una situacion problematica que requiera la atencion y discusion.

e Los nifios plantean diversas alternativas que podrian escoger y sus posibles consecuencias.

e Se deciden por una de ellas y la ejecutan.

e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

e ;qué hacemos cuando observamos un problema entre dos compafieritos ?

e ;Qqué podemos hacer para resolver ese problema?

e ;como lo hacemos?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 15: “Decir no
Tiempo: 30 minutos

Obijetivo de la sesion: Que los nifios aprendan a partir de una reflexion a pedir no amablemente ante una negativa de hacer algo.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comuin

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.

Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.

INICIO Estrategias del programa
Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.
Modelado por observacion
-Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones puede decir “no” y
explicar sus razones para no hacer algo, porque puede herir los sentimientos de su compafierito (a)
-Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, dénde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores
DESARROLLO | Estrategia del Programa: Juego de roles

e Se invita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.

e Usan el término “no” amablemente y explica sus razones.
e De ser el caso si existe presion, serd mas adecuado “hablar con firmeza”
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e Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de como hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

e ;qué hacemos cuando no queremos hacer lo que nos pide el amiguito (a)

e ;Qqué palabras usamos y como se lo decimos?

e ;como lo explicamos que no queremos hacer algo?
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SESION DE APRENDIZAJE N° 16: “Disculparse
Tiempo: 30 minutos
Obijetivo de la sesion: Que los nifios aprendan a partir de una reflexion a pedir disculpas.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comuin

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Disculparse”
Mediante el dialogo reflexionamos con los nifios acerca de disculparse y ser honestos cuando aceptamos que
hemos hecho algo mal. Que esta bien el reconocer cuando nos equivocamos a veces y que es necesario hacer
algo para resolver o resarcir ese problema o error.

Modelado por observacion
Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones en que se debe
disculpar y aceptar nuestros errores asi como buscar una solucién pacifica ante una situacion problematica.

Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.
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Estrategia del Programa: Juego de roles

Se invita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.

Identifican una situacién problematica que requiera la atencién y discusion y en a que puedan disculpares
amablemente.

Los nifios plantean diversas alternativas que podrian escoger y sus posibles consecuencias.

Usan términos como “lo siento “disculpa”.

Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de coémo hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando hacemos algo que lastima a nuestro comparierito?
¢ Qué hacemos si hicimos algo que esta mal?

¢qué palabras usamos y como se lo decimos?

¢qué podemos hacer para resolver ese problema? o curar el dafio?
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SESION DE APRENDIZAJE N°17: “Aceptar un no como respuesta”
Tiempo: 30 minutos

Objetivo de la sesion: Que los nifios aprendan a reconocer y comprender las posibles causas del “no” como respuesta”

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comuin

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivencia y los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas iméagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Aceptar un no como respuesta”
Mediante el dialogo reflexionamos con los nifios acerca del acepta un no como respuesta cuando aceptamos que
existen algunos limites que tenemos que reconocer la razon de porque aceptamos el “no”.

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones en que se debe
acepta el “no” como respuesta, asi como buscar una solucidn pacifica ante una situacion problematica.

Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.
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Estrategia del Programa: Juego de roles

Se invita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.

Identifican una situacién problematica que requiera la atencién y discusion y en a que puedan disculpares
amablemente.

Los nifios plantean diversas alternativas que podrian escoger y sus posibles consecuencias.

Usan términos como “lo siento pero “no” porque........

Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de coémo hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacién)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando hacemos algo que lastima a nuestro compafierito?
¢ Qué hacemos si hicimos algo que esta mal?

¢qué palabras usamos y como se lo decimos?

¢qué podemos hacer para resolver ese problema? o curar el dafio?

106



SESION DE APRENDIZAJE N°18: “Expresar una queja sin agresion”
Tiempo: 30 minutos

Objetivo de la sesion: Que los nifios sepan comunicar su malestar, fastidio o queja ante una situacion que les incomoda con
respecto de su compafiero.

Propdsito de
aprendizaje

Competencia: Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun

Desempefio: Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas de convivenciay los
limites que conoce.

Evidencia Fotos, dibujos de los nifios, organizador de actividades, lista de preguntas.
Materiales Iméagenes, colores, hojas A4, plumones etc.
INICIO Estrategias del programa

Sentamos a los nifios en semicirculo y mostramos a los nifios de un sobre sorpresa distintas imagenes de la
habilidad que veran hoy.

Mediante el didlogo explicar que vamos a aprender la habilidad social: “Expresar una queja sin agresion”
Mediante el didlogo reflexionamos con los nifios acerca de expresar una queja sin agresion. Utilizando palabras
adecuadas y si es necesario hacer algo para resolver o resarcir ese problema o error.

Modelado por observacion

Los nifios y nifias observan un modelo (nifios, nifias, docente), la forma y en qué situaciones en que se debe
expresar una queja sin agresion, asi como buscar una solucion pacifica ante una situacién problematica.

Promovemos el didlogo mediante preguntas relacionadas con la habilidad que estan viendo.

e Para centrar la atencion de los nifios y nifias en el modelo, crear un ambiente de juego, donde algunos
seran actores y/o actrices y el resto espectadores.
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Estrategia del Programa: Juego de roles

Se invita a que escojan de forma ordenada el sector de juego de su preferencia para que alli representen
el modelo observado.

Identifican una situacion problematica que requiera la atencion y discusion y en a que puedan expresar su
queja sin agresion, asi como también disculparse amablemente.

Los nifios plantean diversas alternativas que podrian escoger y sus posibles consecuencias.

Usan términos como “lo siento “disculpa”.

Se supervisar las actuaciones de los nifios, dando instrucciones sencillas de coémo hacer la habilidad,
pudiendo repetir acciones, corrigiendo e incorporando nuevas formas de actuacion.

CIERRE

Estrategia del Programa: Feedback sobre el desempefio (retroalimentacion)
Concluir la sesion reconociendo el esfuerzo de los nifios y nifias, en sus logros, asi como en la habilidad que
aprendieron, por medio de las siguientes preguntas:

¢qué hacemos cuando hacemos algo que lastima a nuestro comparierito?
¢ Qué hacemos si hicimos algo que esta mal?

¢qué palabras usamos y como se lo decimos?

¢qué podemos hacer para resolver ese problema? o curar el dafio?
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