UNIVERSIDAD SAN PEDRO

ESCUELA DE POSGRADO

SECCION DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y HUMANIDADES

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Motivacion y desempefio docente en la Institucion Educativa N°
88061, Nuevo Chimbote, 2021

Tesis para optar el grado de Maestro en Educacion con mencion en

Docencia Universitaria y Gestion Educativa

Autor:
Serpa Gabancho, David Omar
Asesor

Mendoza Estrada, José Manolo
Cddigo ORCID: 0000-0002-1608-3723

Chimbote - Peru
2023



indice general

TNAICE GENEIAL..... ...ttt v
INAICE D@ TADIAS .......ceoecveeceeee ettt Vi
Palalras CIAVES........coiueiie ettt ae s vii
Constancia de originalidad.............ccccveiiiiiiiiie i vii
LI ] TSSO iX
RESUMIBN. ...ttt ettt ettt e b e e nbe e snn e e beesae e vii
ADSTTACT ...ttt viii
T oo [0 Tod o] o] o OSSPSR 1
A L300 o] o] - USSR 32
RESUITATOS ...ttt e st e e esreenteeneesneenres 36
ANALISIS Y AISCUSION ...ttt et be et s teeaesre e reenne e 41
CONCIUSIONES ...ttt bbbttt b e bbb e s s e 44
RECOMENUACIONES ......eeiiiieieieee ettt nteeneesnee e s 45
Referencias BibliOgrafiCas..........ccoovveiiiiiiicic e 46
F N 1) (o 1 SO TPSPRPROPRTP 50



Tabla 1.

Tabla 2.

Tabla 3.

Tabla 4.

Tabla 5.

Tabla 6.

Tabla 7.

Tabla 8.

indice de tablas

Prueba de normalidad de la
MOLIVACION. ...t

Prueba de normalidad del desemperio
docente.........oovviiiiiiiiiiii,

Relacion entre motivacion y desempefio docente en la Institucion
Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote,

Nivel de motivacion en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote, 2021, ... .
Nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote, 2021, ... .
Relacion entre la dimension motivacion intrinseca y el desempefio

docente en la Instituciéon Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote,

Relacion entre la dimensién motivacién extrinseca y el desempefio

docente en la Instituciéon Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote,

Relacion entre la dimension motivacion trascendente y el desempefio

docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote,

Vi

20

20

21

22

22

23

24

25



Palabras clave

Motivacién, desempefio docente

Motivation, teacher performance

Linea de investigacion

Linea de Investigacion Didactica para el proceso de ensefianza-aprendizaje
Area Ciencias Sociales

Sub area Ciencias de la Educacion

Disciplina Educacién General

vii




e
lk'mj U S I : VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

2 UNIVERSIOAD Sim FEDRD

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe, Vicerrector de Investigacién de la Universidad San Pedro:

HACE CONSTAR

Que, de la revisidn del trabajo titulado “Motivacion y desempefio docente en la Institucion
Educativa N* BBO61, Nuevo Chimbote, 2021" del (a) estudiante: David Omar Serpa
Gabancho, identificado(a) con Codigo N2 1115000182, se ha verificado un porcentaje de
similitud del 19%, el cual se encuentra dentro del parametro establecido por la Universidad
San Pedro mediante resolucion de Consejo Universitario N2 5037-2019-USP/CU para la
obtencion de grados y titulos académicos de pre y posgrado, asi como proyectos de
investigacidn anual Docente.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

Chimbote, 29 de Junio de 2023

UHIVERBIDAD SAN PEDRD
WICERREC TORADS O INVEATRLAS KN

& i

Dr. JAVIER MARTINEZ CARRION

VICERRECTOR

MNOTA:
Este documenta carece de valor si no tiene adjunta el reporte del Software TURNITIN.

viii



MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 88061, NUEVO CHIMBOTE - 2021

MOTIVATION AND TEACHING PERFORMANCE AT EDUCATIONAL
INSTITUTION N° 88061, NUEVO CHIMBOTE - 2021



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
motivacion y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote — 2021; ademas, presentdé una metodologia, de tipo bésico vy
cuantitativo, de disefio no experimental, transversal y descriptivo correlacional,
asimismo, estuvo constituido por una poblacion muestral conformada por 43
docentes siendo 21 docentes de nivel primario y 22 docentes de nivel secundario
de la I.E., por otra parte, se empled como técnica la encuesta y como instrumentos
dos cuestionarios para ambas variables los cuales estuvieron sujetas a pruebas de
validez de juicio por expertos y con una confiabilidad de la variable motivacion
en 0.765, y la variable desempefio docente con una confiabilidad de 0.848.
Obteniendo como resultados que existe correlacion positiva baja entre la variable
motivacion y desempefio docente, donde el valor de Pearson es 0,375, con un
nivel de significancia de p=0,015 siendo menor a (a = 0.05), finalmente, la
investigacion concluy6 en que, si los docentes tienen una buena motivacion, el

desarrollo en su desempefio docente sera beneficioso para los estudiantes.
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Abstract

The objective of this investigation was to determine the relationship between
motivation and teaching performance in Educational Institution No. 88061, Nuevo
Chimbote - 2021; In addition, it presented a methodology, of a basic and quantitative
type, of a non-experimental, cross-sectional and descriptive correlational design,
likewise, it was constituted by a sample population made up of 43 teachers, 21
primary level teachers and 22 secondary level teachers of the I.E., on the other hand,
the survey was used as a technique and as instruments two questionnaires for both
variables which were subject to expert judgment validity tests and with a reliability
of the motivation variable of 0.807, and the teacher performance variable with a
reliability of 0.973. Obtaining as results that there is a low positive correlation
between the motivation variable and teaching performance, where the Pearson value
1s 0.375, with a significance level of p=0.015 being less than (a = 0.05), finally, the
investigation concluded that, if teachers have a good motivation, the development in

their teaching performance will be beneficial for students.
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Introduccion
De acuerdo a los estudios previos encontrados en la investigacion se

mostraron los siguientes antecedentes internacionales y nacionales:

Se encontraron antecedentes a nivel internacional, el autor Castillo (2021),
en su investigacion tuvo como finalidad conocer si influye la motivacion en el
desempefio laboral de los profesores de las Direcciones Distritales de Educacion.
Su metodologia utilizada fue descriptiva con un disefio correlacional, ademas, la
muestra fue de 288 profesores, donde se usé como técnica el cuestionario para la
recopilacion de datos de las variables, el cual obtuvo una estadistica de fiabilidad de
0,817 segun el Alfa de Cronbach. El resultado obtenido, segln el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman, se identificd la existencia de correlacion de 0.602, el
cual representa una correlacion positiva moderada, mientras que, mediante el
analisis del Chi Cuadrado rechazo la hipdtesis nula y se acepto la hipotesis alterna
con una significancia de 0.5. De tal manera se concluye que la motivacién si incide

en el desemperio del docente, con un nivel de confianza del 95%.

Nur et al. (2019), dice que buscé establecer el efecto de la motivacion y la
satisfaccion laboral en el desempefio docente. El trabajo fue de tipo descriptivo, La
muestra utilizada fue de 116 maestros, donde se utilizd de instrumento el
cuestionario para la recoleccion de datos. Los resultados indicaron segun el analisis
estadistico inferencial donde la variable motivacion con un 0.615 refleja un signo
positivo ya que indica que la motivacion de los maestros aumenta segin sus
deberes y responsabilidades determinando que se puede mejorar el desempefio
docente con una probabilidad de 0.0000 o menor de 0.05, por otro lado, se
determind que las 2 variables juntas tienen una incidencia positiva y significativa
con un grado de correlacion de 0.644, concluyendo que la motivacion laboral tiene
un impacto significativo en el desempefio maestro, por otro lado, la motivacion
laboral es la variable dominante logrando mayor influencia en el desempefio

docente.



Comighud y Arevalo (2020), el objetivo de su articulo fue conocer el nivel
de motivacion en relacion con el desempefio de los docentes; la metodologia
utilizada fue descriptivo - correlacional. Se trabajo con 89 maestros de nivel
primaria para la muestra, la técnica empleada para la recoleccion de datos fue la
encuesta. La investigacion presento como resultados la correlacién de ambas
variables mediante el analisis estadistico de Rho Spearman, determind que al tener
p= 0.102 es mayor que el valor p=0.05 de tal manera no se rechaza la hipdtesis nula
el cual establece que no existe una relacion significativa entre el nivel de
motivacion y el nivel de desempefio de los docentes, de tal manera se concluy6 que
el nivel motivacion no impacta en el desempefio laboral de los docentes con
respecto a la edad, ya que los jévenes como lo mayores laboran para satisfacer sus
necesidades de existencia, relacion y crecimiento de manera similar, por lo que, el
novato y el experimentado se ayudan mutuamente para un mejor desempefio

laboral.

A nivel nacional; el objetivo de la investigacion de Vargas et al. (2020) fue
establecer la relacion entre satisfaccion y desempefio docente, en los docentes de
educacion primaria, en las instituciones educativas privadas del Perd, durante el
periodo de la pandemia. La metodologia empleada tuvo un enfoque cuantitativo con
un disefio descriptivo — correlacional de corte transversal, con una poblacion
conformada por 291 docentes de educacion primaria, para la recoleccion de datos
se empleod la técnica de la encuesta para ambas variables el cual obtuvo un Alfa de
Cronbach de .955. Los resultados indicaron segun el analisis estadistico de
Kolmogorov que la significancia es de 0.000 menor a 0.05 presentando una
distribucion no normal, de tal manera se procedié a realizar el estadistico de Rho
Spearman obteniendo una significancia de 0.000, de tal modo la hipétesis nula fue
rechazada y se aceptd la alterna determinando que existe una correlacion
significativa con 0.627, se concluyo que la relacion entre variables es directa, es

decir a mayor satisfaccion docente mejor es el desempefio de los docentes.

Del mismo modo, Aller (2019), en su investigacion tuvo como finalidad

establecer la relacion existe entre motivacion y el desempefio del docente en la



institucion educativa Simdn Bolivar de Moquegua, 2018; el estudio fue de método
aplicativo, de nivel correlacional y disefio no experimental. Se trabajdé con una
muestra conformada por 97 docentes, en donde se utilizé para la recoleccion de
datos la encuesta para ambas variables. Los resultados indicaron que existe una
correlacion positiva débil y significativa (r = 0.272, p = 0.007), de tal manera se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula, concluyendo que existe
relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio del docente en la

institucion educativa emblematica Simén Bolivar de Moguegua — 2018.

Por otro lado, Moncada (2019), en su investigacion tuvo como finalidad
conocer la expresion de la motivacion laboral y el desempefio laboral en los
docentes universitarios de una institucion educativa privada de Lima Metropolitana,
presenta una metodologia de tipo cualitativa con un disefio fenomenoldgico. La
muestra empleada estuco conformada por 16 docentes a quienes se les aplicé para
la recoleccion de datos la técnica de entrevista a profundidad de tipo semi
estructurada, por consiguiente, los resultados obtenidos determinaron que la
motivacion en docentes universitarios se vincula con el reconocimiento economico
mas no un reconocimiento simbdlico, por otro lado, la poca infraestructura
educativa no es un motivo para descuidar el objetivo de aportar conocimientos a los
alumnos, por lo que consideran que las capacitaciones o cursos para ellos es

fundamental para su desempefio laboral.

Olivera (2019), en su investigacién tuvo como proposito Establecer la
relacion que existe entre la motivacion y el desempefio docente en la institucion
educativa N°22511-El Rosario. Los Aquijes, Ica-2018. La metodologia empleada
fue cuantitativa de tipo no experimental con un disefio descriptivo - correlacional,
la muestra empleada fue de 50 docentes, empleando la encuesta como técnica de
recoleccion de datos. Los resultados indicaron que la correlacion segin el
estadistico Rho Spearman se obtuvo un resultado de 0.781 indicando una
correlacion alta con una significancia de 0.000 valor menor a 0.05, por lo tanto, la
hipétesis nula se rechaza y la hipdtesis alterna es aceptada, concluyendo que la

motivacion se relaciona significativamente con el desempefio de los docentes.



Jave y Vésquez (2020), en su investigacion busco conocer la relacion que
existe las dos variables de motivacion y la satisfaccion laboral de los docentes de la
institucion Educativa Privada “Cabrera” Cajamarca, 2019. El trabajo fue tipo
descriptivo correlacional con un disefio no experimental de corte transversal, La
poblacién con la que se trabajé fueron 42 docentes, donde se aplicé el cuestionario
como instrumento para la recoleccion de datos. Los resultados indicaron segun el
analisis estadistico de Pearson demuestra que existe una correlacion de 0.710
deduciendo que la relacion es significativa y directa entre motivacion y satisfaccion
labora, por otro lado, la significancia fue menor a 0.05, por lo cual se concluye que
quien determina la satisfaccion labora de manera significativa es la motivacion, por

ello serad de mayor nivel la satisfaccién labora en los decentes.

Finalmente, Oros (2019), en su investigacion tuvo como finalidad
comprobar la relacion que existe en la motivacion y el desempefio laboral de los
maestros de la institucion educativa fe y alegria N° 20 del distrito de Santiago de la
provincia y region Cusco, 2019; el estudio fue de tipo descriptivo — correlacional
con un disefio no experimental de corte transversal. Se trabajé con una muestra
conformada por 16 docentes nombrados, en donde se aplico para la recoleccion de
datos la encuesta para ambas variables. Los resultados indicaron que el 87.5% de
personal docente se encuentra casi siempre motivados y un 62.5% casi siempre se
desempefan eficientemente, de tal manera, segun la prueba de Chi cuadrado de
Pearson no son independientes por lo que existe una correlacion significativa de

0.41 para coeficiente de Spearman.

El estudio realizado tiene como fundamentacion cientifica a las siguientes
variables variables de estudio las cuales son la motivacion y desempefio docente, de
manera que la motivacién provee el motivo para que las personas tengan una
reaccion y satisfagan sus necesidades. También se puede definir la motivacién
como el camino que uno conduce al comportamiento, o al constructo que impacta

que alguien que quiera replicar el comportamiento y viceversa, teéricamente la



motivacion se utiliza para clarificar el comportamiento humano. Es quien brinda el
motivo para que las personas reaccionen y satisfagan sus necesidades. La
motivacion también se puede definir como el camino donde uno se dirige al
comportamiento, o al constructo que provoca que alguien desee copiar el

comportamiento y viceversa (Gopalan et al., 2017).

Previamente, no existe una definicion estandar para la motivacion en la
educacion. Hasta ahora, el concepto de definicion que brinda Houssave respecto a
la motivacién fue adquirida por los investigadores educativos. De acuerdo con la
definicion de motivacion de Houssave, la motivacion es el comienzo, el
comportamiento detras del poder. La definicién practica de motivacion es un
sentimiento persistente que siempre motiva a los estudiantes cuando ven una tarea o
actividad completada y lograda con éxito, sin importar cuan dificil sea. La
motivacion es un tipo de sentimiento que siempre encuentra formas de bajar y
cultivar la ansiedad y la tensién en la mente y los pensamientos humanos, de
manera que, con la motivacion positiva; se puede vivir con una energia del

positivismo e implementarla en la realizacion de tareas (Gopalan et al., 2017).

Del mismo modo, la motivacion se utiliza con frecuencia como un término
general destinado a capturar la densa red de conceptos y sus interrelaciones que
subyacen a los cambios observables en el inicio, la direccién, la intensidad y la
persistencia de la accién voluntaria. Al igual que en otras areas complejas del
funcionamiento humano, los investigadores han investigado diferentes aspectos de
los fendmenos de maneras que a veces han llevado a confusion en la comprension,
el estudio y la gestion de la motivacion laboral. Proponemos un meta-marco
heuristico que expande la organizacién proceso-contenido de uso frecuente de
teorias relevantes y conceptos relacionados con la motivacién en una organizacion
tripartita: contenido, contexto y proceso. Los cambios recientes en la naturaleza del
trabajo y la fuerza de trabajo han aumentado la necesidad de nuevos conocimientos
que puedan utilizarse para cultivar y mantener la motivacion laboral. Estas
tendencias, junto con la disponibilidad y el uso cada vez mayor de nuevas

metodologias para rastrear las experiencias laborales, evaluar los motivos y evaluar



el procesamiento motivacional en todos los niveles y a lo largo del tiempo, sugieren
que el campo esta bien posicionado (y atrasado) para otra ronda de innovacién y

desarrollo crecimiento (Kanfer et al., 2017).

Un estudio de la motivacion fue iniciado hace muchos afios por varios
académicos conocidos, incluidos Pavlov, Watson y Skinner. Desde entonces, el
tema ha recibido mucha atencién por parte de académicos en diferentes campos de
estudio en un intento de explorar mas y establecer nuevas teorias de la motivacion.
Con base en muchas teorias de motivacion establecidas, las motivaciones
extrinsecas e intrinsecas se reconocen como los principios fundamentales de la

teoria de la motivacion (Putra et al., 2017).

La motivacién del maestro se vuelve importante porque el maestro que debe
brindar su conocimiento a los estudiantes debe tener un espiritu y una motivacion
que afectaran el resultado del aprendizaje de los estudiantes en la escuela. Como
director, debe brindar apoyo a los maestros, para que siempre intenten desarrollarse
continuamente. Pero se espera un progreso hacia una mejor direccién no solo para

los maestros sino también para el director mismo.

El liderazgo del director es ligeramente puede influir en la educacién en el
medio ambiente. La escuela también necesita una figura de lider que esté dispuesto
a trabajar duro para mejorar y aumentar la calidad de la escuela que dirige. Una
forma de liderazgo que se cree que puede equilibrar la mentalidad y la reflexion de
nuevos puntos de vista en la corriente de la globalizacion es el liderazgo

transformacional (Kesumawati et al., 2018).

También, es de gran importancia los factores que desfavorecen la velocidad,
intensidad, direccion y persistencia del comportamiento humano; asimismo, la
motivacion se conceptualiza como un proceso que inicia y sostiene el
comportamiento, como un proceso mediante el cual se instiga y sostiene una
actividad dirigida a un objetivo. Ademas, la motivacion que rige el comportamiento
humano también tiene un efecto significativo en los procesos de aprendizaje de un

individuo. La motivacion es uno de los componentes mas importantes del



aprendizaje en cualquier entorno educativo. Investigaciones en la literatura
relacionada muestran que los estudiantes motivados tienden a realizar actividades
mas dificiles, asumir un papel activo en las actividades, disfrutar de estas
actividades, adoptar un enfoque mas profundo hacia el aprendizaje y mostrar un
mayor rendimiento, continuidad y creatividad. Desde este punto, se puede decir que
la motivacion es el poder que cataliza a una persona hacia una meta especifica; del
mismo modo, en el aprendizaje abierto y a distancia influye en qué, como y cuando

aprenden los estudiantes (Firat et al., 2018).

Motivacion intrinseca, muestra una actividad que se realiza solo para la
satisfaccién propia sin otra anticipacion externa. Los retos, la curiosidad, el control
y la imaginacion que uno asume son las claves para desencadenar la motivacion
intrinseca. La educacién requiere mucha fuerza de voluntad y una actitud positiva
para mantenerse motivado. Asi, identificaron una relacion significativa y positiva
entre la motivacion intrinseca y el rendimiento académico. La motivacion intrinseca
es cuando una persona se involucra en una actividad académica por el disfrute,
desafio y singularidad de la misma, sin ninguna presion o coercion externa, sin
aceptar ninguna recompensa externa, obsequio o cualquier forma de coercién o
presion para participar en actividades académicas. La fortaleza y la actitud en los
estudios se consideran excelentes y tienen un gran impacto en el rendimiento
académico. La motivacion intrinseca tiene la capacidad de difundir la positividad y
lograr que el conocimiento obtenido se mantenga durante un largo tiempo (Gopalan
etal., 2017).

La motivacién intrinseca es inherente, ya que impulsa la direccion del
comportamiento y la autodeterminacion de un individuo. La autodeterminacion es
importante en el desarrollo de los seres para volverse mas efectivos y refinados en
su reflejo de las experiencias en curso. Cuando los estudiantes experimenten la
satisfaccién inherente de la actividad en si, mostraran un comportamiento
intrinsecamente motivado. Si los estudiantes realizan la actividad para obtener

alguna recompensa, como calificaciones o reconocimiento social, estan motivados



extrinsecamente. Los comportamientos motivados de los estudiantes relacionados
con la eleccién, el esfuerzo y la persistencia en las tareas académicas se
corresponden directamente con su nivel de motivacién intrinseca. Numerosos
estudios han examinado los efectos de la motivacion intrinseca, incluidas las
consecuencias adaptativas para las personas, como exponerlas a situaciones nuevas
y desarrollar sus diversas competencias para hacer frente a circunstancias
imprevistas. Ademas, la motivacion intrinseca es la disposicion e interés de las
personas a querer aprender sobre nuevas cosas y conocer sus intereses, motivando
asi un sentido de un nuevo propdsito y significado. Hallazgos empiricos recientes
han revelado que la motivacion intrinseca es un factor clave en el logro académico
y el hallazgo de nuevos intereses, impulsando asi el aprendizaje y el crecimiento
(Ng, 2018).

La motivacion intrinseca y los incentivos extrinsecos tienen un impacto
positivo en el esfuerzo de la tarea de los solucionadores, son ampliamente
practicadas como estrategias de motivacion en diversas practicas. Mientras que la
investigacion existente solo evalta por separado sus influencias en el esfuerzo de la
tarea, la motivacion intrinseca y los incentivos externos coexisten en la mayoria de
los dominios aplicados. Aunque por separado pueden conducir a resultados
positivos, juntos pueden no necesariamente mejorarse mutuamente. La motivacion
intrinseca despierta necesidades internas de las personas que las impulsan a
entregarse a la tarea, lo que podria facilitar la conformacién del estado psicolégico

del compromiso (Liang et al., 2018).

Por el contrario, la motivacidn extrinseca representa una serie de actividades
externas como la recompensa, compulsion y ante el fracaso el castigo. Si una
persona es recompensada 0 sujeta a presion o coercion, entonces esta motivada
extrinsecamente. La motivacion puede implementarse extrinsecamente en la fase
inicial y luego transformarse en motivacion intrinseca a medida que avanza el
aprendizaje. Este tipo de motivacion conduce a una mayor fuerza de voluntad y
compromiso, pero la motivacion intrinseca no puede durar. Si estan constantemente

motivados por el deseo de recibir un premio o recibir elogios externos, puede ser



comun que los estudiantes trabajen por el premio en lugar de ganar o adquirir
habilidades o conocimientos por si mismos. De igual forma, cuando una persona no
tiene la capacidad de motivar intrinsecamente o extrinsecamente, entonces ocurre la

desfavorable desmotivacion (Gopalan et al., 2017).

Ademas, los primeros estudios sobre motivacion mostraron que la
motivacion extrinseca, como las recompensas monetarias, era mas efectiva para
motivar a los empleados y mas poderosa para controlar el comportamiento que la
motivacion intrinseca. La motivacion extrinseca es un tipo de motivacion derivada
de factores externos a un individuo que se dirige a un resultado determinado. las
personas que estan extrinsecamente motivadas haran su trabajo porque creen que
recibirdn resultados deseables, como recompensas monetarias, ascensos en el
trabajo, bonificaciones o un aumento en los sueldos o salarios. Un viaje de fin de
semana gratis 0 una tarjeta de regalo es una tactica gratificante comun que las
empresas utilizan para motivar a los empleados a lograr un resultado deseable. El
concepto se ha aplicado popularmente para motivar a los empleados y los
resultados han indicado que los factores extrinsecos si motivan a los empleados,
especialmente cuando se implementa el refuerzo como recompensa. Varios estudios
previos han encontrado evidencia de que la motivacion extrinseca ayuda a los

empleados a ser mas productivos en el lugar de trabajo (Putra et al., 2017).

La regulacion externa es la definicion de los comportamientos que son
estimulados por recompensas y castigos impuestos externamente logrando de esta
manera que la motivacién sea tipicamente experimentada como controlada y no
propia. La regulacion introyectada se refiere a la motivacion extrinseca que ha sido
parcialmente internalizada; el comportamiento estd regulado por los premios y
recompensas internas de la autoestima por el logro y por la evasion de la ansiedad,
la verglienza o la culpa por fallar. En las actividades académicas, la regulacion
introyectada a menudo toma la forma de participacion del ego en el que la
autoestima depende de los resultados, lo que da como resultado una regulacién
“controlada internamente”. De acuerdo a la regulacion externa como la

introyeccion se presentan en maneras controladas de motivacion, la motivacion



extrinseca puede ser accion propia. En la regulacién identificada, el individuo
conscientemente se identifica con el valor de una actividad, o lo respalda de manera
propia, y de esta forma experimenta un nivel relativamente alto de volicion o

disposicion para actuar (Ryan y Deci, 2020).

La forma mas propia de motivacion extrinseca es la regulacion integrada en
que la persona se identifique con el valor de la actividad también lo reconoce, de
esta manera busque la similitud congruente con otros intereses y valores centrales.
Las motivaciones extrinsecas autbnomas comparten con la motivacion intrinseca el
atributo de ser mayor volitivas, pero se diferencian principalmente en que la
motivacion intrinseca se centra en el interés y placer: las personas ejecutan estas
acciones porque los encuentran interesantes y ademas divertidos, por otro lado las
motivaciones identificadas e integradas se basan en la manera de valor: las personas
ven las actividades de gran importancia, incluso si no son agradables y divertidas
(Ryan y Deci, 2020).

La motivacion trascendental se refiere a la actitud de la gerencia hacia la
realizacion de las capacidades de sus clientes y subordinados, que es la clave para
nuestra exposicion a las tres dimensiones de la motivacion desarrolladas hasta
ahora (extrinseca, intrinseca y transitoria), precisamente conservadas en la
calificacion moral cuando pasé. la motivacion funciona, beneficia a los demas.
Porque si los bienes o servicios prestados no satisfacen las necesidades o
comodidades de su humanidad, entonces mis motivos seran transitorios, pero no
trascendentales; Satisfacer, entre otras cosas, necesidades innecesarias. La
trascendencia adquiere aqui un nuevo significado: me arriesgo a trascenderme por
el bien de los demas. (D. Vargas, 2018).

La segunda variable siendo desempefio docente, se entiende como la
practica pedagogica observable, se presenta cuando el maestro manifiesta su
competencia y esté relacionado con el logro de obtener nuevas ensefianzas; quiere
decir que tiene la intencién de la educacion y la ejecucién de tareas designadas, a su

vez, esta unidad a factores relacionados con la calidad y formacion inicial de los
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docentes, teniendo como objetivo alcanzar niveles de un nivel mayor de excelencia

en la educacion (Martinez et al., 2017).

De acuerdo, a la primera dimensién preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes, estd referida a ensefiar y entender las caracteristicas y
maneras de todos los estudiantes y sus contextos, los contenidos disciplinares
que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos, con la finalidad de
fomentar las actitudes y capacidades de mayor nivel y su formacion integral.
Del mismo modo, para fomentar capacidades de un nivel elevado y la
conformacién integral de los alumnos, el docente contiene un grupo de
conocimientos teodricos. Esto comporta un conformado entendimiento del
aprendizaje, de rasgos exactos, caracteristicas y potencialidades de los
alumnos que requieren de apoyos especificos. Ademads, se sugiere una
comprensién elevada de las bases disciplinarias y pedagdgicas del curriculo,
asi como de la forma en la que los alumnos edifican los aprendizajes y de
estrategias de evaluacion y ensefianza que son efectivas (Ministerio de
Educacidn, 2020).

Por otra parte, la segunda dimension ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, estd basada en crear un ambiente propicio para el desarrollo
del aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la variedad de
todas sus expresiones con enfoques a instruir personas interculturales y
criticas. De igual manera, los docentes forman un ambiente eficaz para el
desarrollo del aprendizaje de los alumnos, beneficiando una convivencia
democratica en conjunto y valorando la variedad de diferentes
manifestaciones. Esto genera un lugar de respeto, empatia y confianza
teniendo como base el reconocimiento y visibilidad de las diferencias, asi
como fomentar relaciones de solidaridad y ayuda entre los alumnos,
involucrandose en los diversos procedimientos y procesos que se despliegan
en el salén de clase. De este modo, el profesor produce condiciones en los

alumnos con el fin de que se sientan parte de un conjunto, en el marco de un
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ambiente seguro que les proporciona bienestar (Ministerio de Educacion,
2020).

La tercera dimensidon participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, esta referida a la participacion activa con actitud
democrética, colaborativa y critica en la gestion de las instituciones,
beneficiando a la formacién y mejora continua del proyecto educativo
institucional para que produzca aprendizajes de mayor calidad. Del mismo
modo, los profesores participan de diferentes maneras en la gestion de las
instituciones educativas, beneficiando a la construccion de una vision
compartida que genere aprendizajes de calidad. Esto supone fijar con los
integrantes de la institucién y otros trabajadores, relaciones basadas en
respeto, manteniendo una actitud democratica y expandida al dialogo,
asimismo, conociendo que todos mantienen los mismos derechos Yy
conforman la misma comunidad. Ademas, de participar de manera
colaborativa y critica en la formacion de la vision compartida de la institucion

educativa (Ministerio de Educaciéon, 2020).

Finalmente, la cuarta dimension desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, esta enfocada a reflexionar acerca de la préactica y
experiencia institucional donde se desarrollan procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y conjunto, para conformar y firmar la identidad
profesional. Ademas, el profesor repasa acerca de la practica desempefiada y
experiencia institucional, detectando las necesidades de aprendizaje y
participando de procesos formativos y deliberantes relevantes para la
construccion de su identidad profesional. De tal manera, se ejerce una
practica reflexiva que resalta por ser sistematica y constante, y que lleva a
cabo individual y colectivamente. En consecuencia, se toma decisiones para
la mejora de la ensefianza e identificando procesos formativos en los que
participa de forma individual o como parte de una comunidad de aprendizaje
(Ministerio de Educacién, 2020).
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Por otro lado, la presente investigacion se justifica teéricamente teniendo en
cuenta las teorias y conceptos empleados, que ayudaran a delimitar el marco
teorico conceptual de las variables, el cual podra emplearse en futuras
investigaciones que concuerden con el tema de motivacion y desempefio docente.
De la misma manera, estos fundamentos tedricos, nos ayudara a fundamentar y
sintetizar las variables de estudio ya que son trabajos anteriores donde ya se

obtuvieron resultados debidamente comprobados.

Por otro lado, se justificd de manera practica, debido a que a través de las
variables planteadas se determind los resultados de la existente relacion entre la
motivacion y el desempefio docente, con la ventaja de que las instituciones tomen
decisiones en la mejora de la parte educativa y desarrollen estrategias ayudan en
la mejora de la motivacion de los docentes y al mismo tiempo estos mejoren su
desempefio, ademas, de beneficiar a futuras investigaciones con la aplicacion de
los instrumentos de la investigacion. Por otra parte, se justificé de manera social,
ya que tuvo un alto impacto social al beneficiar de forma directa a los docentes,
conociendo los aspectos que puedan influir en el mejoramiento de su motivacion.

De manera metodoldgica, permitio lograr el objetivo de instituir la
existencia de relacion entre las variables, de igual manera, servio para futuras
investigaciones que cuenten con la misma metodologia. Finalmente, se justificd
de manera cientifica, de acuerdo al desarrollo de las competencias de los
profesionales, basados en el marco de un buen desempefio docente y motivacion
en el ambiente laboral, todo esto acorde a los fundamentos de teoria de las

necesidades que las personas requieren.

Asimismo, la investigacién identifico como problematica, diversos estudios
a nivel nacional que sefialan a la motivaciéon como un factor clave en el éxito
organizacional, principalmente porque incide en el desempefio y productividad del
trabajador. Las instituciones educativas no son ajenas a estos estudios, y es

imperativo que los docentes estén suficientemente motivados para realizar sus
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tareas. Sin embargo, se ha observado en muchas instituciones que la baja
motivacion de los docentes afecta su desempefio y perjudica a los estudiantes.

Por su parte, Mairena (2015) resaltdé que los estudiantes criticaron
repetidamente el desempefio del maestro. Indicaron que sus docentes tenian
algunas dificultades al planificar y conducir las sesiones de ensefianza, asi como
problemas con la adquisicion de contenidos, difusion y evaluacién de los
aprendizajes durante las actividades docentes. Los estudiantes generalmente estan
insatisfechos con el trabajo de los profesores principiantes y su comportamiento
en el aula. La motivacion es lo que impulsa nuestras actividades y optimiza
adecuadamente los nuevos conocimientos.

Los docentes que trabajan en la actualidad en la institucion educativa se
sienten poco motivados por diferentes situaciones: el incierto respecto a la
estabilidad laboral, salarios injustos, estrés y la constante presion del personal
directivo, de los acompafiamientos y monitoreo por parte del MINEDU, ya no hay
un buen desenvolvimiento como antes perjudicando su labor como docente v,

repercutiendo, en la manera en la que el estudiante aprende.

Esta falta de motivacion perjudica seriamente su desempefio, percibiendo
que no se asocian en las actividades institucionales o sociales, no teniendo
innovacion en su practica pedagdgica. De acuerdo a eso se desarrollan las
sesiones de ensefianza con un inadecuado proceso de planificacion ni
contextualizacion, por ello las clases que se ejecutan no tienen respuestas a las
caracteristicas de los estudiantes.

Es por eso que el propdsito de este estudio es conocer la motivacion desde
una perspectiva docente, la cual permita identificar la relacion de ambas variables

de estudio.
De modo que, se plantea el siguiente problema general: ;Qué relacion existe

entre la motivacién y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 88061,
Nuevo Chimbote — 20217
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Por otra parte, segun la definicion conceptual de la variable motivacion,
quiere decir que brinda el motivo para que las personas tengan una reaccion y
satisfagan sus necesidades. La motivacion también se define como un camino que
lleva a una persona a un comportamiento o una estructura que influye en una
persona para querer imitar un comportamiento y viceversa. En teoria, la
motivacion es un concepto utilizado para explicar el comportamiento humano. La
motivacion proporciona impulsos para que las personas respondan y satisfagan
sus necesidades. La motivacion también se puede definir como un camino que
conduce a un comportamiento o una estructura que influye en la voluntad de una

persona para imitar un comportamiento y viceversa. (Gopalan et al., 2017).

Ademas, el concepto de definicion de la variable el desempefio del docente
se entiende como la practica docente observada, la cual se manifiesta cuando el
docente demuestra su competencia, y se relaciona con las metas de aprendizaje
esperadas; significa la finalidad de la formacion y el desempefio de las tareas
asignadas, por lo tanto tiene relacion con la calidad del docente y diversos factores
relacionados con la educacion béasica con el fin de alcanzar la excelencia

pedagogica. (Martinez et al., 2017).

Del mismo modo, la definicién operacional de la variable motivacion se
divide en tres dimensiones: Motivacion intrinseca, Motivacion extrinseca,
Motivacion trascendente; mediante un instrumento de 5 categorias utilizando la
escala de Likert, con una puntuacion de 1, 2, 3, 4, 5 que pertencen a la escala de
Muy en desacuerdo, En desacuerdo, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo, de acuerdo,
muy de acuerdo, respectivamente. Los valores finales de la variable son: nivel

malo, nivel bajo y nivel bueno.

Asimismo, la definicidn operacional del desempefio docente se divide en las
siguientes cuatro dimensiones: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes;

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes; Participacion en la gestién de la
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escuela articulada a la comunidad; y Desarrollo de la profesionalidad y la
identificacion docente. Mediante un instrumento de 5 categorias utilizando la
escala de Likert, con una puntuacion de 1, 2, 3, 4 que corresponden a la escala de
Deficiente, En proceso, Suficiente y Destacado, respectivamente. Los valores
finales de la variable son: > 120 puntos Desempefio Favorable y < 120 puntos

Desemperio Desfavorable.

De igual forma se planted la hipotesis general: Existe relacion significativa entre
la motivacion y desempefio docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote — 2021.

El objetivo general fue el siguiente: Determinar la relacién entre motivacion y
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote —
2021.

Y planted los siguientes objetivos especificos:

- Describir el nivel de motivacion de los docentes en la Institucion Educativa
N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021.

- Describir el nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N°
88061, Nuevo Chimbote — 2021.

- Establecer la relacion entre la dimension motivacion intrinseca de la variable
motivacion y el desempefio docente en la Institucién Educativa N° 88061,
Nuevo Chimbote — 2021.

- Establecer la relacion entre la dimensién motivacion extrinseca de la variable
motivacion y el desempefio docente en la Institucién Educativa N° 88061,
Nuevo Chimbote — 2021.

- Establecer la relacion entre la dimension motivacion trascendente de la
variable motivacion y el desempefio docente en la Institucion Educativa N°
88061, Nuevo Chimbote — 2021.
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Metodologia
Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion:

El presente trabajo fue de tipo descriptivo, correlacional, porque el estudio
intenta especificar las caracteristicas y caracteristicas importantes de cualquier
fendmeno bajo analisis. Describe tendencias en un grupo o poblacién Hernandez y
Mendoza (2018), y es correlacional porque segin Hernandez y Mendoza (2018) se
enfoca en describir o aclarar relaciones entre variables significativas utilizando

coeficientes de correlacion.
Disefio de investigacion:

El disefio de investigacion fue no experimental, segin Baena (2017) es el
proceso de indagar para comprension de un problema humano o social que se basa en
un complejo, figura holistica conformada por palabras, recopilando opiniones
detalladas de los informantes y llevado a cabo en un ambiente natural. Es decir, en
esta investigacion no tiene la intencion de varias las variables de estudio. Lo que
hacemos en la investigacion no experimental es observar el fendmeno de la manera
en como se dan en su contexto natural, para luego realizar un andlisis, por tanto, no
se quiere manipular las variables planificacion estratégica y direccionamiento de

mejora, sino observar el fendmeno tal cual como se presenta en la realidad.
0,

Dénde: 0:
M : Muestra

O1 : Variable Motivacion
02 : Variable Desempefio docente

r: Correlacién de las variables
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Poblacion y muestra
Poblacion:

Por otra parte, segin Hernandez y Mendoza (2018) afirman que la poblacion,
se refiere a un conjunto finito o infinito de elementos con similitudes, y las
conclusiones de su estudio serdn amplias. Esta determinada por el problema y los
objetivos de la investigacion. Por lo tanto, el estudio actual incluyé a 43 maestros,
21 maestros de escuela primaria y 22 maestros de nivel secundaria que forman parte
de la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021.

Institucion Educativa N° 88061

Poblacién Nivel Cantidad
Docentes Primaria 21
Secundaria 22
Total 43 docentes
Muestra:

Asimismo, la muestra es una cantidad o parte de un objeto que se emplea para
estudiar o revelar su naturaleza (Ramos et al., 2018). Por tanto, la investigacion tuvo

una muestra conformada por 43 docentes, igual a la poblacién por ser pequefia.

De esta manera, la investigacion estara conformada por un muestreo censal,
que de acuerdo a Lopez y Fachelli (2017), se caracteriza de manera que la poblacién

es idéntica a la muestra, debido a que la poblacién es pequefa.

Técnicas e instrumentos de investigacion
Técnicas:

Ademas, se empled como técnica la encuesta para recolectar informacion de las
variables motivacion y desempefio docente. De acuerdo a Torres y Paz (2016) la
encuesta constituye el término par entre la observacion y la experimentacion; en la

cual se recopilan y registra situaciones que se pudieron observar y en ausencia de
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recrear un experimento se cuestiona a la persona participante sobre ello, consiste en

realizar preguntas directas a la muestra seleccionada para la investigacion.

Instrumentos:

De igual forma, se empledé como instrumento para la recoleccion de datos dos
cuestionarios, primero para medir la variable motivacion, se hara uso del instrumento
creado por Lépez (2017), dirigido a los docentes teniendo como objetivo determinar
el nivel de motivacion mediante la evaluacion de tres dimensiones: Motivacion
intrinseca; Motivacion extrinseca; Motivacion transcendente, a la vez que consta de
veinticinco items segun se detalla:

Ficha técnica de Motivacion:

- Autor: Lopez

- Anfo: 2017

- Lugar: Institucion Educativa “Dos de Mayo de Villa Paccha” ubicada en el
distrito de Chulucanas.

- Fiabilidad: Alfa de Cronbach de 0.765

- Dimensiones: Motivacion intrinseca (items 1-8); Motivacién extrinseca (items
9-17); Motivacion transcendente (items 18-25);

- Items: 25 items

- Tiempo de duracion: 20 minutos

- Escala: Muy en desacuerdo (1), En desacuerdo (2), Ni de acuerdo, ni en
desacuerdo (3), de acuerdo (4), muy de acuerdo (5)

- Baremos: Nivel malo (25-57), Nivel bajo (58-91), Nivel bueno (92-125).

Se utilizo el cuestionario de Vasquez (2020) que sirve para determinar el nivel
del desempefio laboral docente. El cuestionario consta de cuatro dimensiones:
preparacion del estudiante para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje
del estudiante, participacion en la gestion escolar y comunitaria, y desarrollo
profesional e identificacion docente; con un total de 40 preguntas divididas de

la siguiente manera:
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Ficha técnica de desempefio docente:

- Autor: Véasquez

- Afo: 2020

- Lugar: L.E. Santiago Antunez de Mayolo

- Fiabilidad: confiabilidad alfa de Cronbach de 0.848

- Dimensiones: Preparacion Para El Aprendizaje De Los Estudiantes (items 1 —
10), Ensefianza Para El Aprendizaje De Los Estudiantes (items 11 — 29),
Participacion En La Gestion De La Escuela Articulada A La Comunidad (items
30 — 35), Desarrollo De La Profesionalidad Y La ldentidad Docente (items 36 —
40)

- ltems: 40 items

- Tiempo de duracion: 35 minutos

- Escala: Deficiente (1), En proceso (2), Suficiente (3) y Destacado (4)

- Baremos: > 120 puntos Desempefio Favorable, < 120 puntos Desempeio

Desfavorable
Para cumplir con los criterios de validez y confiabilidad, se recurri6 al juicio de

tres expertos donde se verificd y examind que tan adecuado es el instrumento de

investigacion acorde a las puntuaciones establecidas (Bezerra et al., 2019).
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Resultados

Las herramientas planteadas para la recoleccion de datos fueron a través de dos
cuestionarios virtuales elaborados en Google Form, con la finalidad de determinar la
relacion entre ambas variables.

Se aplicé la razén estandar Shapiro-Wilk porque la muestra estuvo conformada por
43 docentes, para los resultados de la investigacion esta acorde con su finalidad,
ademas, se empled la prueba no paramétrica de Pearson, debido a que la prueba de

normalidad de ambas variables tiene una distribucion normal.

De acuerdo a la variable motivacién la distribucion de los datos corresponde a una
distribucion normal, indicado por la prueba de Shapiro — Wilk, donde la significancia

de la prueba es mayor a 0,05.

Tabla 1.
Prueba de normalidad de la motivacion
Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
,970 43 ,324

Fuente: Elaboracion propia
Por otro lado, segun la variable desempefio docente la distribucion de los datos

corresponde a una distribucién normal, indicado por la prueba de Shapiro — Wilk,

donde la significancia de la prueba es mayor a 0,05.
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Tabla 2.

Prueba de normalidad del desempefio docente

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
976 43 482

Fuente: Elaboracion propia
Prueba de hipdtesis general:
Tabla 3.

Relacién entre motivacion y desempefio docente en la Institucion Educativa N°
88061, Nuevo Chimbote, 2021.

Motivacién Desempefio
docente
Motivacion Coeficiente de Pearson 1 ,373*
Sig. (bilateral) ,014
N 43 43
Desempefio Coeficiente de Pearson ,373* 1
docente Sig. (bilateral) ,014
N 43 43

Fuente: Elaboracion propia
Segun la tabla 3, los resultados indican que existe correlacion positiva baja entre

la variable motivacion y desempefio docente el valor de Pearson es 0,375, con un

nivel de significancia de p=0,015 siendo menor a (a. = 0.05).
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Tabla 4.

Nivel de motivacion en la Institucién Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote, 2021.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nivel Malo 1 2,4 2,4
Nivel Bajo 39 92,9 95,2
Nivel Bueno 2 4.8 100,0
Total 42 100,0

Fuente: Elaboracion propia

La motivacion en los docentes de la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote es apreciada con un nivel malo en su minoria (2,4%) y la mayoria

presenta un nivel bajo (92,9%), y el resto presenta un nivel bueno (4,8%).

Tabla 5.
Nivel de desempefio docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote, 2021.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Desempefio desfavorable 16 38,1 38,1
Desempefio favorable 26 61,9 100,0
Total 42 100,0

Fuente: Elaboracion propia
El desempefio docente de la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote es

percibida por su mayoria con un desempefio favorable (61,9%), y la minoria con

un desempefio desfavorable (38,1%).
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Tabla 6.

Relacidn entre la dimension motivacion intrinseca y el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote, 2021.

Desempefio Motivacion

docente intrinseca
Desempefio Coeficiente de Pearson 1,000 ,397*
docente Sig. (bilateral) ,009
N 43 42
Motivacion Coeficiente de Pearson ,397* 1,000

intrinseca Sig. (bilateral) ,009

N 43 43

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 6, se encuentra una correlacién positiva baja entre la dimension
motivacion intrinseca y el desempefio docente en donde el valor de Pearson es

0,397, con una significancia de p=0,009 siendo menor a (o= 0.05).

Tabla 7.
Relacidén entre la dimension motivacion extrinseca y el desempefio docente en la
Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote, 2021.

Desempefio Motivacién

docente extrinseca
Desempefio Coeficiente de Pearson 1,000 ,410*
docente Sig. (bilateral) ,007
N 42 42
Motivacion Coeficiente de Pearson ,410* 1,000

extrinseca Sig. (bilateral) ,007

N 42 42

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 7, se encuentra una correlacién positiva moderada entre la dimensién
motivacion extrinseca y el desempefio docente en donde el valor de Pearson es

0,410, con una significancia de p=0,007 siendo menor a (a.= 0.05).

Tabla 8.
Relacidén entre la dimension motivacion trascendente y el desempefio docente en
la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote, 2021.

Desempefio Motivacion
docente trascendente
Desempefio Coeficiente de 1,000 ,032*
docente Pearson
Sig. (bilateral) ,842
N 43 43
Motivacion Coeficiente de ,032* 1,000
trascendente Pearson
Sig. (bilateral) ,842
N 43 43

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 8, se muestra que no existe una correlacion entre la dimension

motivacion trascendente y el desempefio docente en donde el valor de Pearson es

0,032, con una significancia de p=0,842 siendo mayor a (o = 0.05).
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Anélisis y discusion

De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente investigacion, indican que
hay una correlacion positiva baja entre la variable motivacion y desempefio docente,
siendo un valor de Pearson 0,375, con un nivel de significancia de p=0,015 siendo
menor a (a = 0.05), por lo que, la hipdtesis alternativa se acepta y la hipotesis nula se
rechaza, de tal modo que, existe relacion entre la motivacion y desempefio docente

en la Institucién Educativa.

Estos resultados fueron comparados con la investigacion de Castillo (2021),
que evidencia que a través del analisis estadistico determind el coeficiente de
correlacion de Rho Spearman donde identificd que existe correlacion de 0.602, el
cual representa una correlacion positiva moderada, ademas, mediante el analisis del
Chi Cuadrado se rechazd la hip6tesis nula y se aceptd la hipotesis alterna con una
significancia de 0.5. De tal manera se concluye que la motivacion si incide en el

desempefio del docente, con un nivel de confianza del 95%.

Con respecto al primer objetivo especifico “Describir el nivel de motivacion
de los docentes en la Institucién Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021”,
muestra que la motivacion en los docentes de la Institucion Educativa, es apreciada
con un nivel malo en su minoria (2,4%) y la mayoria presenta un nivel bajo (92,9%),
y el resto presenta un nivel bueno (4,8%). Esto se compara con la investigacion de
los autores Nur et al. (2019), donde indican segun el andlisis estadistico inferencial
que la variable motivacion tiene un valor de 0.615 que refleja un signo positivo ya
que indica que la motivacion de los maestros aumenta segin sus deberes y
responsabilidades determinando que se puede mejorar el desempefio docente con una
probabilidad de 0.0000 o menor de 0.05.

Ademas, el segundo objetivo especifico “Describir el nivel de desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021, obtuvo

como resultado que el desempefio docente de la Institucién Educativa, es percibida
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por su mayoria con un desempefio favorable (61,9%), y la minoria con un
desempefio desfavorable (38,1%). De igual modo, la investigacion de Oros (2019),
mostré como resultados que el 87.5% de personal docente se encuentra casi
siempre motivados, de manera que, segun la prueba de Chi cuadrado de Pearson no
son independientes por lo que existe una correlacion significativa de 0.41 para

coeficiente de Spearman.

De esta manera, con respecto al tercer objetivo especifico “Establecer la
relacion entre la dimension motivacion intrinseca de la variable motivacion y el
desempefio docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021,
evidencia como resultado que se encuentra una correlacion positiva baja entre la
dimensién motivacion intrinseca y el desempefio docente en donde el valor de
Pearson es 0,397, con una significancia de p=0,009 siendo menor a (oo = 0.05).
Concordando con la investigacion de Aller (2019), tuvo como resultados que existe
una correlacion positiva debil y significativa (r = 0.272, p = 0.007), de tal manera se
acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula, concluyendo que existe

relacion directa y significativa entre motivacion y desempefio del docente.

Del mismo modo, el cuarto objetivo especifico “Establecer la relacion entre
la dimensién motivacion extrinseca de la variable motivacion y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021”, evidencid
como resultados que se encuentra una correlacion positiva moderada entre la
dimensién motivacién extrinseca y el desempefio docente en donde el valor de
Pearson es 0,410, con una significancia de p=0,007 siendo menor a (oo = 0.05).
Coincidiendo con el estudio de Olivera (2019), donde hallé6 como resultado que la
correlacion segun el estadistico Rho Spearman tuvo un valor de 0.781 indicando
una correlacién alta con una significancia de 0.000 valor menor a 0.05, por lo tanto,
la hipotesis nula se rechaza y la hipotesis alterna es aceptada, concluyendo que la

motivacion se relaciona significativamente con el desempefio de los docentes.

Finalmente, el quinto objetivo especifico “Establecer la relacion entre la

dimensién motivacién trascendente de la variable motivacion y el desempefio
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docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021”, mostro
como resultados que no existe una correlacion entre la dimension motivacion
trascendente y el desempefio docente en donde el valor de Pearson es 0,032, con
una significancia de p=0,842 siendo mayor a (o = 0.05). De acuerdo con estos
resultados, la investigacion de Comighud y Arevalo (2020), coincide con sus
resultados donde en el analisis estadistico de Rho Spearman, se determiné que al
tener p= 0.102 siendo mayor que el valor p=0.05; no se rechaza la hipétesis nula el
cual establece que no existe una relacion significativa entre el nivel de motivacion y
el nivel de desempefio de los docentes, de tal manera se concluyé que el nivel

motivacion no influye en el desempefio laboral.
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Conclusiones

Se concluyé que, los niveles de motivacion son apreciadas con un nivel malo en

su minoria y la mayoria presenta un nivel bajo.

Se concluye en que los niveles de desempefio docente son percibidos por su
mayoria con un desempefio favorable y la minoria con un desempefio

desfavorable.

Respecto a la relacién de la dimension motivacion intrinseca y la variable
desempefio docente se encuentra una correlacion positiva baja entre la dimensién
motivacion intrinseca y el desempefio docente en donde el valor de Pearson es

0,397, con una significancia de p=0,009 siendo menor a (o = 0.05).

Respecto a la relacion de la dimension motivacion extrinseca y la variable
desempefio docente se encuentra una correlacion positiva moderada entre la
dimension motivacion extrinseca y el desempefio docente en donde el valor de

Pearson es 0,410, con una significancia de p=0,007 siendo menor a (o = 0.05).

Finalmente, se concluye que con respecto a la relacion de la dimension
trascendente y la variable desempefio se muestra que no existe una correlacion
entre la dimensién motivacion trascendente y el desempefio docente en donde el
valor de Pearson es 0,032, con una significancia de p=0,842 siendo mayor a (a0 =
0.05).

Se concluye que existe correlacion entre las variables motivacion y desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 88061, Nuevo Chimbote — 2021, por lo
que se establece que, si los docentes tienen una buena motivacion, el desarrollo en

su desempefio docente sera beneficioso para los estudiantes.
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Recomendaciones

Primero. Se recomienda al personal directivo de la institucién, emplear programas

motivacionales personales y laborales con la finalidad de fortalecer el
desempefio de los docentes, de manera que se refuerce su identificacion

institucional y por ende su desempefio docente como realizacion personal.

Segundo. Se recomienda al personal directivo de la institucion, de acuerdo a los

resultados mostrados en la investigacion, programar objetivos
institucionales, ademas, enmarcar primero las necesidades del pais y que a
su vez permitan el desarrollo de los objetivos personales y profesionales de

cada docente.

Tercero. Se recomienda a los docentes de la institucion, elaborar sesiones de

reflexion personal y laboral con el objetivo de aumentar su performance, lo

que beneficiara a su propia persona y a los estudiantes de la institucion.

Cuarto. Se recomienda a los directivos de la institucion, tener un diagnostico

detallado anual de las condiciones de trabajo de todo el personal docente

con la finalidad de mejorar las deficiencias y motivar el desempefio laboral.
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Anexo 01: Operacionalizacion de variables

AnNexos

Variables Definicion conceptual Definicion operacional | Dimensiones Indicadores items Escala
de
medicion
Motivacién | la motivacion proporciona el | La motivacién se divide -Necesidades psicoldgicas 1,2,3,4 | Ordinal

motivo para que los seres |en tres dimensiones: | Motivacion 5,6,7,8

humanos  reaccionen y | Motivacion intrinseca, intrinseca

satisfagan sus necesidades. | Motivacion  extrinseca,

La motivacion también se | Motivacion trascendente;

puede definir como la ruta | mediante un instrumento -Necesidades materiales 9,10,11

que uno conduce al | de5 categorias utilizando 12,13
comportamiento, 0 al | la escala de Likert, con Motivacion 14,15

constructo que provoca que | una puntuaciéon de 1, 2, extrinseca 16,17

alguien desee replicar el | 3, 4, 5 que corresponden

comportamiento y viceversa. | a la escala de Muy en

a motivacion es un concepto | desacuerdo, En

tedrico utilizado para | desacuerdo, Ni de

clarificar el comportamiento | acuerdo, ni en 18,19

humano. La motivacién | desacuerdo, de acuerdo, L ] ) 20,21
proporciona el motivo para | muy de acuerdo, | Motivacion -Necesidades sociales 22,23

que los seres humanos | respectivamente. Los | trascendente 24,25

reaccionen y satisfagan sus
necesidades. La motivacion
también se puede definir

valores finales de la
variable son: nivel bajo,
nivel medio y nivel alto.
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como la ruta que uno
conduce al comportamiento,
o0 al constructo que provoca
que alguien desee replicar el
comportamiento y viceversa
(Gopalan et al., 2017).

Desempefiio
docente

se entiende como la préctica
pedagdgica observable, se
manifiesta cuando el docente
expresa su competencia y
tiene que ver con el logro de
aprendizajes esperados; es
decir la intencionalidad de la
educacion y la ejecucion de
tareas asignadas, a su vez,
depende  de  diferentes
factores relacionados con la
calidad y formacion inicial
de los docentes, con el
objetivo de alcanzar niveles
de excelencia en la
educacion (Martinez et al.,
2017).

Los dominios del
desempefio docente se
dividen en cuatro
dimensiones:
Preparacion  para el
aprendizaje  de los
estudiantes;  Ensefianza
para el aprendizaje de los
estudiantes; Participacién
en la gestion de la
escuela articulada a la
comunidad; y Desarrollo
de la profesionalidad y la
identificacion  docente.
Mediante un instrumento
de 5 categorias utilizando
la escala de Likert, con
una puntuacion de 1, 2,
3, 4 que corresponden a
la escala de Deficiente,
En proceso,
Suficiente y Destacado,

-Caracteristicas de los
estudiantes
-Conocimientos pedag6gicos
curriculares

L L. 12,3
Preparacion |20 e e eriotar | 496
pa(ljrg e.l q -Procesos pedag6gicos 7’1869
aprendizaje de -Aprendizajes fundamentales
los estudiantes | y e curriculo nacional
-Estilos de aprendizaje
-Recursos de ensefianza
-Evaluacion
Sesiones de aprendizaje
-Relaciones interpersonales
-Practica pedagdgica
contextua_lizad_a 11,12,13
Ensefianza _Ic;Sort n%‘;’;“'dad como | 14,15
uni
para el . . 16,17
aprendizaje de _Es%ZisiﬁzgeS educativas 18,19
los estudiantes -Resolucion de conflictos 20,21,22
-Organizacién de la labor 23,24,25
pedagdgica dentro del aula 26,27,28
-Convivencia escolar 29

Ordinal
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respectivamente. Los
valores finales de Ila

variable son: > 120
puntos Desempeiio
Favorable y

< 120 puntos Desempefio
Desfavorable

-Ejecucion y control de la
programacion
-Oportunidades de
aprendizajes

-Propoésitos de la sesion de
aprendizaje

-Conocimiento actualizado
-Desarrollo del pensamiento
critico y creado

-Utilizacion de la tecnologia
-Estrategias para las
necesidades educativas
especiales

-Métodos y técnicas para
evaluar

-Elaboracion le Instrumentos
de evaluacién

-Evaluacion y
retroalimentacion
-Evaluacion  con
establecidos
Evaluacion formativa

criterios

Participacion

-Trabajo colegiado

en la gestion  |-Proyecto Educativo | 30,31,32
de la escuela | Institucional 33,34
articulada a la |-Proyectos de investigacion le 35
comunidad innovacion pedagdgica
Escuela y comunidad
Desarrollo de |-Desarrollo profesional
la -Politicas educativas 36,37,38
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profesionalidad
yla
identificacion
docente

Principios de ética
profesional docente

39,40
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Anexo 02: Matriz de consistencia

Problema Variables Objetivos Hipotesis Metodologia
¢Qué relacion | Motivacion | Determinar la relacion entre | Existe Tipo de
existe entre la motivacion y  desempefio | relacion investigacion:
motivacion 'y docente en la Institucion | significativa Descriptivo,
desempefio Educativa N° 88061, Nuevo | entre la | correlacional.
docente en la Chimbote — 2021. motivacién y
Institucion Desempefio | -Describir el nivel  de | desempefio Disefio de
Educativa N° | docente motivacion de los docentes en | docente en la | investigacion:
88061, Nuevo la Institucién Educativa N° | Institucion No experimental,

Chimbote —
2021?

88061, Nuevo Chimbote -
2021.

-Describir el nivel de
desempefio docente en la
Institucion  Educativa  N°
88061, Nuevo Chimbote -
2021.

-Establecer la relacion entre la
dimension motivacion

intrinseca de la variable
motivacion y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote — 2021.

-Establecer la relacion entre la
dimension motivacion
extrinseca de la variable
motivacion y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote — 2021.

-Establecer la relacion entre la
dimension motivacion
trascendente de la variable
motivacion y el desempefio
docente en la Institucion
Educativa N° 88061, Nuevo
Chimbote — 2021.

Educativa N°
88061, Nuevo
Chimbote —
2021.

transversal.

Poblacion y
muestra:

Conformada por
una poblacion y
muestra censal de
43 docentes.

Técnica e
instrumento de
recoleccion de
datos:

Encuesta -
Cuestionario
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Anexo 03: Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario para evaluar la Motivacion
Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y marque con una “X” la
alternativa con la que identifica de acuerdo a la siguiente escala:

Muy en

En desacuerdo

Ni de acuerdo,

desacuerdo

ni en
desacuerdo

De acuerdo

Muy de
acuerdo

1) (2)

(©)

(4)

()

NO

Items

Muy en
desacuerdo

En

desacuerdo

Ni de
acuerdo, ni
en
desacuerdo

De
acuerdo

Muy de
acuerdo

Dime

nsion: Motivacion intrinseca

01

Recibo opiniones o criticas
constructivas ~ sobre  mi
trabajo para crecer y mejor

02

Me siento a gusto con las
tareas y actividades
asignadas a mi puesto de
trabajo

03

Mi puesto de trabajo cuenta
con tareas y actividades
variadas y/o desafiantes

04

Me dan la libertad para
trabajar de acuerdo a mi
criterio

05

Cumplo con el horario
establecido y demuestro
puntualidad

06

Me agrada la forma de
relacionarme  con  mis
superiores

07

Considero que la
distribucion fisica del area
donde trabajo me permite
trabajar coémoda y
eficientemente

08

Mi horario es compatible
con la atencion de mi
familia

Dime

nsion: Motivacion extrinseca

09

las
de

Son pocas
oportunidades
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capacitacion pagadas

10

Me dan todos los recursos y
quipos para hacer mi
trabajo

11

Las condiciones de
limpieza, salud e higiene en
el trabajo son muy buenas

12

Mi remuneracion estd de
acuerdo al trabajo que
realizo

13

Estoy conforme con los
premios y/o incentivos que
recibo

14

Recibo los beneficios de
acuerdo a ley

15

Tengo buenas relaciones
con mis compafieros de
trabajo

16

En mi trabajo existen
oportunidades de hacer
carrera 'y desarrollarme
profesionalmente

17

Me brindan la
formacion/capacitacion
necesaria para
desarrollarme como persona
y profesional

Dimensién: Motivacién trascendente

18

Realizo eficazmente mi
trabajo porque influye en la
vida de mis estudiantes o
bienestar de otras personas

19

Mi trabajo aporta en el
crecimiento personal de los
comparieros de la I.E.

20

Realizo labor tutorial
constantemente al
estudiante

21

Me preocupo por la calidad
de mi trabajo

22

Me preocupo por mis
compafieros de trabajo

23

En mi trabajo creo un clima
de unidad con espacio y
acciones permitiendo
integrar a la comunidad
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educativa

24 | Mi trabajo tiene un alto
nivel de responsabilidad
25 | Mi  trabajo aporta al

crecimiento de mi localidad

e Nivel malo (25-57)
e Nivel bajo (58-91)
e Nivel bueno (92-125)
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Cuestionario para evaluar el Desempefio Docente

Instrucciones: Lea detenidamente cada pregunta y marque con una “X” la
alternativa con la que identifica de acuerdo a la siguiente escala:

Deficiente En proceso

Suficiente

Destacado

1) ()

3)

(4)

NO

items

Deficiente

En
proceso

Suficiente

Destacado

Dimension: Preparacion para el aprendizaje de

los estudiantes

01

Demuestro conocimiento y
comprension de las
caracteristicas  individuales,
socioculturales y evolutivas de
los estudiantes y de sus
necesidades especiales.

02

Demuestro conocimientos
actualizados y comprension de
los conceptos fundamentales
de las disciplinas
comprendidas en el Area
curricular que ensefio.

03

Demuestro conocimiento
actualizado y comprension de
las teorias y  practicas
pedagdgicas y de la didactica
de las areas que ensefio.

04

Elaboro la  programacion
curricular de acuerdo a la
realidad del aula y en
coherencia a las caracteristicas
de los estudiantes.

05

Selecciono los contenidos de
la ensefianza, en funcion de
los aprendizajes
fundamentales que el marco
curricular nacional, la escuela
y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

06

Disefio  creativamente  los
procesos pedagdgicos capaces
de  despertar  curiosidad,
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interés y compromiso en los
estudiantes.

07

Contextualizo el disefio de la
ensefianza sobre la base de los
intereses, nivel y estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

08

Creo, selecciono y organizo
diversos recursos para los
estudiantes como soporte para
su aprendizaje.

09

Disefio la evaluacion de
manera sistematica,
permanente, formativa vy
diferencial en concordancia
con los aprendizajes
esperados.

10

Disefio la  secuencia vy
estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con
los logros esperados de
aprendizaje considerando una
adecuada  distribucion  del
tiempo.

Dimension: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

11

Construyo de manera asertiva
y empética, las relaciones
interpersonales con y entre los
estudiantes, basados en el
afecto, la  justicia, la
confianza, el respeto mutuo y
la colaboracion.

12

Oriento mi practica
pedagdgica para lograr que
todos mis estudiantes
aprendan.

13

Promuevo un  ambiente
acogedor de la diversidad, que
sirva como fortaleza vy
oportunidad para el logro de
aprendizajes.

14

Genero relaciones de respeto,
cooperacién y soporte de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

15

Resuelvo conflictos en
didlogo con los estudiantes
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respetando el criterio ético, las
normas de convivencia, los
cddigos culturales y todos los
mecanismos pacificos.

16

Organizo el aula y otros
espacios de forma

segura, accesible para todos
considerando mi labor
pedagdgica.

17

Reflexiono permanentemente,
con mis estudiantes, sobre
experiencias  vividas  de
discriminacion y exclusion, y
desarrolla actitudes y
habilidades para enfrentarlas.

18

Controlo permanentemente la
ejecucion de la programacion,
introduciendo cambios
oportunos para adecuarse las
situaciones  imprevistas al
favor del aprendizaje de los
estudiantes.

19

Propicio oportunidades para
que los estudiantes utilicen
sus conocimientos en la
solucién de problemas reales
con una actitud reflexiva y
critica.

20

Constato que todos los
estudiantes comprenden los
propositos de la sesién de
aprendizaje y las expectativas
de desempefio y progreso.

21

Desarrollo cuando
corresponda contenidos
tedricos y disciplinares de
manera actualizada, rigurosa y
comprensible para todos los
estudiantes.

22

Desarrollo estrategias
pedagdgicas que promueven
el pensamiento critico y
creador de los estudiantes.

23

Utilizo recursos y tecnologias
diversas en funcion del
propésito de la sesion de
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aprendizaje.

24

Manejo diversas estrategias
pedagdgicas para atender de
manera individualizada a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

25

Utilizo diversos métodos y
técnicas que permiten evaluar
en forma diferenciada los
aprendizajes esperados.

26

Elaboro instrumentos validos
para evaluar el avance vy
logros en el aprendizaje
individual y grupal de los
estudiantes.

27

Sistematizo los resultados
obtenidos en las evaluaciones
para realizar una
retroalimentacion oportuna.

28

Evalio los aprendizajes de
todos los estudiantes en
funcién de criterios
previamente establecidos.

29

Comparto oportunamente los
resultados de la evaluacion
con la comunidad escolar (los
estudiantes, sus familias, las
autoridades), para generar
compromisos sobre los logros
de aprendizaje.

Dimension: Participacion en la gestion de la es

cuela articulada a la comunidad

30

Interactio con mis pares,
intercambiando experiencias,
para mejorar la ensefianza.

31

Participo en equipo
involucrdndome en la gestién
del Proyecto educativo
Institucional, del curriculo y
de los planes de mejora
continua.

32

Desarrollo  proyectos  de
investigaciéon e innovacion
pedagogica al servicio de la
escuela.

33

Fomento el trabajo
colaborativo con las familias
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en el aprendizaje de los
estudiantes.

34

Integro las practicas de
ensefianza, los saberes
culturales, los recursos de la
comunidad y su entorno.

35

Comparto los retos de mi
trabajo pedagogico con las
familias de los estudiantes
dando cuenta de sus avances y
resultados.

Dimensién: Desarrollo de la profesionalidad y la identificacion d

ocente

36

Reflexiono en comunidades
de profesionales sobre mi
practica pedagdgica e
institucional.

37

Participo en  experiencias
significativas de desarrollo
profesional en concordancia
con mis necesidades, las de
los estudiantes y las de la
escuela.

38

Participo en la generacion de
politicas educativas de nivel
local, regional y nacional.

39

Actio de acuerdo con los
principios de la ética
profesional docente.

40

Actio y tomo decisiones
respetando  los  derechos
humanos y el principio del
bien superior del nifio y el

adolescente.

Puntaje Condicién final (Baremos)
> 120 puntos Desempefio Favorable

< 120 puntos Desempefio Desfavorable

48



49



datos

de

Base

04:

Anexo

DESEMPEFIO DOCENTE
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Anexo 05: Validacion de instrumentos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
l. Informacion General:

Nombre y apellidos del validador: Jorge M. Lu Saavedra 3
Nombre del instrumento evaluado: MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 88061, NUEVO CHIMBOTE, 2021.

Autor del instrumento: Lépez (2017) y Vésquez (2020)

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
88061, NUEVO CHIMBOTE, 2021~

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.
Il. Aspectos a evaluar:

Indicadores de | Criterios cualitativos | Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacién del - cuantitativos bueno
instrumento (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢Esta formulado con 17
lenguaje apropiado?
Objetividad ¢Estd expresado con 18
conductas observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance 19
de la ciencia vy
calidad?
Organizacion ¢Existe una 17
organizacion  ldgica
del instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos 18
en cantidad y calidad?
Intencionalidad | ¢Adecuado para 20
cumplir ~ con los
objetivos?
Consistencia ¢Basado en el aspecto 18
tedrico
cientifico del tema de
estudios?
Coherencia ¢Entre las hipotesis, 19
dimensiones e
indicadores?
Proposito ¢Las estrategias 20
responden al
propasito del estudio?
Conveniencia ¢Genera nuevas pautas 20
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para la investigacion y
construccion de
teorias?

Sumatoria parcial

88

98

Sumatoria total

186

Valoracion cuantitativa (Sumatoria

Total x 0.005)

0.93

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11. Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo
y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja
0,70 -0,79 Validez aceptable
0,80 - 0,89 Validez buena
0,90 - 1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

186 = 0.93

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable

Juez Experto 1: Mg. Jorge M. Lu Saavedra
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
l. Informacién General:

Nombre y apellidos del validador: Laura Marfa Diaz Guerra _
Nombre del instrumento evaluado: MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA N° 88061, NUEVO CHIMBOTE, 2021.

Autor del instrumento: Lépez (2017) y Véasquez (2020)
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacidn titulada:
“MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
88061, NUEVO CHIMBOTE, 2021~

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinidn respecto a cada

criterio formulado.

I1. Aspectos a evaluar:

Indicadores de | Criterios cualitativos | Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente

evaluacion del - cuantitativos bueno

instrumento (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)

Claridad ¢Estd formulado con 17
lenguaje apropiado?

Objetividad ¢Esta expresado con 18
conductas observadas?

Actualidad ¢Adecuado al avance 20
de la ciencia Yy
calidad?

Organizacién ¢Existe una 19
organizacién  légica
del instrumento?

Suficiencia ¢Valora los aspectos 19
en cantidad y calidad?

Intencionalidad | ¢Adecuado para 19
cumplir ~ con los
objetivos?

Consistencia ¢Basado en el aspecto 20
tedrico
cientifico del tema de
estudios?

Coherencia (Entre las hipotesis, 18
dimensiones e
indicadores?

Propdésito ¢Las estrategias 19
responden al
propasito del estudio?

Conveniencia ¢Genera nuevas pautas 19

para la investigacion y
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construccion

de

teorias?
Sumatoria parcial 53 117
Sumatoria total 170
Valoracion cuantitativa (Sumatoria 0.85

Total x 0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11. Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo

y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 -0,59 Validez muy baja
0,60 -0,69 Validez baja
0,70-0,79 Validez aceptable
0,80 -0,89 Validez buena
0,90 -1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

170 =0.85

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable

Juez Experto 2: Laura Maria Diaz Guerra
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
l. Informacion General:
Nombre y apellidos del validador: Magda Luz Villacorta Bello
Nombre del instrumento evaluado: MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 88061, NUEVO CHIMBOTE, 2021.

Autor del instrumento: Lépez (2017) y Vésquez (2020)
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:
“MOTIVACION Y DESEMPENO DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
88061, NUEVO CHIMBOTE, 2021~

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada

criterio formulado.

I1. Aspectos a evaluar:

Indicadores de | Criterios cualitativos | Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del - cuantitativos bueno
instrumento (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad (Esta formulado con 18
lenguaje apropiado?
Objetividad ¢Estd expresado con 18
conductas observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance 17
de la ciencia y
calidad?
Organizacién ¢Existe una 20
organizacién  logica
del instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos 20
en cantidad y calidad?
Intencionalidad | ¢Adecuado para 20
cumplir ~ con los
objetivos?
Consistencia ¢Basado en el aspecto 20
tedrico
cientifico del tema de
estudios?
Coherencia ¢Entre las hipotesis, 17
dimensiones e
indicadores?
Proposito ¢Las estrategias 19

responden al
proposito del estudio?
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Conveniencia ¢Genera nuevas pautas 20
para la investigacion y
construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 70 119
Sumatoria total 189
Valoracion cuantitativa (Sumatoria 0.95

Total x 0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11. Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo
y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70-0,79 Validez aceptable
0,80 -0,89 Validez buena
0,90 -1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

189 =0.95

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable

Juez Experto 3: Magda Luz Villacorta Bello
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Anexo 06: Confiabilidad del instrumento

Variable Motivacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
Alfa de estandarizad [ de
Cronbach 0% elementos
765 77l 25

Variable desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasadaen
elementos
Alfa de estandarizad [ cle
Cronbach 0% elementos
a44a a36 40
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Anexo 07: Solicitud a la institucién donde se va a desarrollar la investigacién

“Aio de Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Chimbote, 02 de marzo del 2021

Mg. Flor Maria Salvatierra Cueva
Directora
De la Institucion Educativa N° 88061 “José Abelardo Quiniones Gonzales”
Presente. —
Reciba el saludo de la Direccion de la Facultad de Educacion y Humanidades de la
Universidad San Pedro, para felicitarle por su exitosa gestion y en esta oportunidad
solicitarle el apoyo de su representado para facilitar la ejecucién de la investigacion
titulada Motivacion y Desempefio Docente en la Institucion Educativa N° 88061,
Nuevo Chimbote, 2021, a cargo del estudiante: Serpa Gabancho David Omar, con
cédigo N° 1115000182 e identificado con DNI 40331910, permitiéndole aplicar los
instrumentos de investigacion, para obtener informacion de estricto uso académico.
Agradecemos anticipadamente el apoyo a la investigacion cientifica, brindandoles a
los investigadores las facilidades del caso.
Como usted podra apreciar el estudio no revela la razén social de su representada,

cuidados éticos que tomamos muy en cuenta.

Atentamente,

FIRMA

Dra. Olga Gabancho Glenni
DNI: ceiiiiiiiiiiiiiiinnee.
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Anexo 08: Carta de aceptacion de la aplicacion de instrumento en la institucién

P, Direccion Reglonal J§ Unidad de Gestion finstifucion Educativa N*
PERU | Ministerio de Educacion Educaliva Local 88061 "José Abeiardo
de Educacion Ancash Santa Quifiones Gonzales

Chimbote, 6 de marzo del 2021
Asunto: Aceptacion de solicitud de aplicacion de los instrumentos en la institucion

Dra.
Qlga Gabancho Glenni

Presente. -

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, a su vez doy a conocer que en
referencia a la solicitud con fecha 02 de marzo informo que la solicitud ha sido
aceptada favorablemente para que el bachiller David Omar Serpa Gabancho en
su tesis titulada “Motivacion y desempefio docente en la Institucion Educativa N°
88061, Nuevo Chimbote, 20217, realice la aplicacion de los instrumentos a los
alumnos en esta institucion.

Atentamente,

i Alid, Q-if‘uht'rm 3
- or el Ty LG
\ - DIRECTORA
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Anexo 9: Formato de publicacion en repositorio

@uspP

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Serpa Gabancho, David Omar 40331910 | serpa.016@gmail.com

Apellidos v Nombres ] Corres Electromico
2. Tipo de Documento de Investigacion

. Trabajo de Suficiencia Frofesional . Trabaje Académico . Trabaje de Investigacion

0 0 Titulo Profesional !

|| Bachiber | | TituoProfesional _| | Titulo Sequnda Especiaidad | X | Maestria | | Doctorado |

4. Titulo del Documento de Investigacion

Motivacion y desempefio docente en la Institucién Educativa N° 88061, Nueve Chimbote, 2021

5. Programa Académico

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA UMIVERSITARIA YGESTION
EDUCATIVA

g Tipo de Acceso al Documento

X | Aoiemo o Foiico * o ma 2EL) Acceso msiingido ¢ LT I

(*} En caso derestringidosustentar motivo

A. Originalidad del ArchivoDigital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a ls Universidad, es la version final del trabajo de

investigacion sustentado y sprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado
académico o titulo profesional.

B. Otorgamienio de una licencia CREATIVE COMMONS ¢

El autor, por madio de este documento, autoriza a ls Universidad, publicar su trabsjo de investigacion en formato digital

en el Repositorio Institucional Digital, sl cual se podré acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de meners
integra a todo el documenta. ®

Lugar Dia Mes Ano
Chimbaote 10 01 2024 |

Huella Digital

Firma
rrpemrie

Sepit Aexoucdt orComea Dwestve M GURDW-ROMIOU-CD. ARoTEc O AepESro Matond or TOMCK ORiTARESOcGn 0N OFOT GROGCE AcasTicor  Rucr Ardorcnaer. &t J noxo 41

L Ley M ONC38 Ley qur repo @ Sepowfoe Morowl Ogfa or Cwca Teecicga wlvovasdn dr dooees dsws 0.5 00830 -ACN

LS e astor eghd e S0 o ooomo Swnio @ @IBNGG, chorga @ i Dnfrrdad 5o ARSo o MOMCD 00 ST, (OO U I Qe foor arrepia o forma e da cia y Snd e el Aepartionia
rmtiusiennl Deptal TRDRIONEE  PETETE AS DETRIAT OF Juor ¢ ATCERIOD  IReTiunl OF QI §ORTE Morooor G0 ey S5D

L &7 cors de gue & afior eia o aegunch cpod, dmcomente e dicord o chfor oe adfor Y o de 0 ol de oot o o dnecia N E0-INA-C0MITEC -850 Nomendier 137 y A7 gur oo e
- e imant i
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Motivacion y desempefio docente en la Institucion Educativa
N° 88061, Nuevo Chimbote, 2021

IMFORME DE ORIGINALIDAD

19, 17, 8« 5y,

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIOMES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ulasamericas.edu.pe 3
Fuente de Internet %

Bl

repositorio.unjbg.edu.pe 2%

Fuente de Internet

M repositorio.unh.edu.pe 1
= Fuente de Internet %
n repositorio.usanpedro.edu.pe /
Fuente de Internet %
. alicia.concytec.gob.pe “
5 . ’ %
uente dE Internet
E Submitted to Universidad Peruana de Las “ %
Americas

frabajo del estudiante

&

Dora Luz Gonzalez-Banales, Judith Chaidez- 1
Gonzalez, Adla Jaik-Dipp. "Relacion del %
Desempefio Docente y las Actitudes de los

Estudiantes Hacia (i 1
Diferencial®, Proce MO
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International Conference on Innovation,
Documentation and Education, 2021

Publicacian

www.researchgate.net 1
- Fuente de Internet %
repositorio.ual.es:8080 1
Fuente de Internet %
repositorio.uandina.edu.pe 1
e e It %
uente de Internet
Pedro Guillermo Vega Angeles. "Desafios en el 1 %
acompafiamiento a la competencia
profesional del docente en tiempos de
pandemia”, Religacion. Revista de Ciencias
Sociales y Humanidades, 2022
Publicacion
N Submitted to Universidad San Ignacio de
12 <l%
Loyola
Trabajo del estudiante
N repositorio.upao.edu.pe
f UEE.E de Internet p p < 1 %
Ana Maria Ortiz-Cabrera, Blanca Amagay <‘] %

Hidalgo-Hidalgo, Eddy Rosario Salinas-La-
Torre, Oscar Eduardo Negron-Oliva.
"PROPUESTA DE MOTIVACION LABORAL PARA

cexrro o eouc NIRRT UMY
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PRODUCTIVO N° 002 TUMBES, 2020",
Prohominum, 2021

Publicacidn

repositorio.untumbes.edu.pe
i UEEE de Internet p < 1 %
Alavez Sanchez Mario. "Secuencia didactica <1 %
sobre leyes de los exponentes a partir del
aprendizaje colaborativo para bachillerato”,
TESIUNAM, 2021
Publicacian
repositorio.uwiener.edu.pe /
i ueﬁe de Internet p < %
Hiérﬁtjrifltono.autonomadema.edu.pe <-' %
Submitted to Corporacion Universitaria <-‘ %
“ |beroamericana
Trabajo del estudiante
. Submitted to Ewha Womans Universit
20 Trabajo del estudiante y < 1 %
Submitted to Universidad ESAN -- Escuela de <1 %
Administracion de Negocios para Graduados
Trabajo del estudiante
M repositorio.unamba.edu.pe
24 i ueE.le de Internet p < 1 %

tesis-investigacion-gie

Fuente de Internet
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"Analisis de los factores que influyen en la <1
eleccion de modo de transporte hacia el %
colegio en el Gran Santiago", Pontificia
Universidad Catolica de Chile, 2021
Publicacidn

#

25 <1y

#

I;}ug;:idligggc|ent|ﬁcaluz.org <14

Submitted to Universidad Catolica Sedes < %
Sapientiae
Trabajo del estudiante

Salc‘edo Maldonado, Jorge Luis, Universitat <1 %
Autonoma de Barcelona. Departament de
Ciéncia Politica i de Dret Public. "La Visibilidad
mediatica de actores politicosen lared: la
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