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Titulo:

Subsidio de incapacidad temporal — laboral y su impacto en los resultados econdémicos y
financieros empresa INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022.

Title:

Allowance for temporary-labor disability and its impact on the economic and financial
results of the company INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022.



Resumen

El proyecto de investigacidn tiene como objetivo general: Establecer como repercute
el calculo de subsidio de incapacidad temporal laboral, en los resultados financieros y
econdmicos de la empresa INVERSIONES QUIAZA SAC, Chimbote afio 2022

El tipo de la investigacion que se realizo es bésica y el disefio es descriptivo no
experimental de corte transversal, teniendo una poblacién conformada por la empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC y una nuestra de 67 trabajadores los cuales estan
conformadas por 25 tripulantes, 02 patrones, 02 motoristas, 01 segundo patron, 25
empleados, 12 obreros. Las técnicas empleadas en la presente investigacion es la
encuesta y el analisis documental, los instrumentos son los cuestionarios y la guia de
andlisis documental.

Los resultados que se esperan de la presente investigacion es que el calculo de subsidio
sea aplicado segin normas vigentes por lo que permite evitar infracciones
sociolaborales lo cual repercute en los resultados econémicos y financieros de la

empresa generando disminucion en las utilidades.



Abstract

The general objective of the research project was: To establish how the calculation of
temporary disability subsidy affects the financial and economic results of the company
INVERSIONES QUIAZA SAC, Chimbote year 2022

The type of research that was carried out is basic and the design is descriptive, non-
experimental, cross-sectional, having a population made up of the company
INVERSIONES QUIAZA SAC and ours of 67 workers, which are made up of 25 crew
members, 02 bosses, 02 motorists. , 01 second boss, 25 administrative employees, 12
workers. The techniques used in the present investigation are the survey and the
documentary analysis, the instruments are the questionnaires and the documentary
analysis guide.

The expected results of this investigation is that the calculation of the subsidy is applied
according to current regulations, which allowed avoiding socio-labour violations,
which affects the economic and financial results of the company, generating a decrease

in profits.



Introduccién

e Antecedentes y fundamentacion cientifica

Antecedentes

Antecedentes internacionales

(Beltran, Valero, Herndndez, Penagos, & Perdomo, 2021) Refiere que los
trabajadores que cotizan a la Seguridad Social tienen derecho a la incapacidad
temporal, que incluye la ausencia y la ayuda para reincorporarse al trabajo. La

incapacidad temporal es una prestacion asistencial y econémica.

reconocido como un derecho laboral y de seguridad social. Debe ser
investigado desde la perspectiva de la salud y la gestién de riesgos laborales
para el disefio de planes y programas, asi como de politicas regionales con
enfoque de equidad, tomando en cuenta la ocupacion y el ambiente de trabajo,
por sus efectos en la economia y la sociedad.

(Vicente Herrero, y otros, 2018) Refiere que la insuficiencia profesional se
expone como una situacion temporal o duradero en la que la capacidad de una
persona para trabajar se ve mermada a causa de un accidente o una
enfermedad. Se considera conceptualmente como una diferencia en las
habilidades técnicas y las necesidades del area de servicio, y esta inestabilidad
puede ser ~momentaneo  (inhabilitacion  laboral  temporal) o

cronico(inhabilitacion laboral permanente)



(Gémez, 2018) Expresa en general, el término “incapacidad temporal” se
refiere a una circunstancia en la que una persona no puede trabajar debido a
una afeccion médica. Se refiere a un supuesto relacionado con el ambito
laboral, ya que la incapacidad se produce cuando la dolencia de una persona

le impide trabajar.

Antecedentes nacionales

(Zegarra, 2019) Indica cuando un trabajador sufre una enfermedad, nuestra
estructura reguladora estipula que, a pesar de su incapacidad para trabajar, se
le permite mantener su salario. ElI enfoque de esta medida es que los
colaboradores que no pueden trabajar debido a un empeoramiento de su salud

tengan derecho a recuperarse sin incurrir en pérdidas econémicas.

(Benavides Valentin, Coronado Caycho, Mendoza, Paz Rodriguez, &
Tofenio, 2018) Sefiala con base en la RAE, el término "subsidio” tiene como
significado: "prestacion publica asistencial de caracter econdémico y de
duracién determinada" (RAE, 2018) Podemos definir subsidio como un
desembolso econémico que se realiza como prestacion social para atender
necesidades excepcionales o catastrofes. Al tratarse de una utilidad publica, la
obligacion de conceder una subvencion recae principalmente en el estado. No
obstante, existen empresas privadas que pueden dedicarse a la prestacion de
este servicio.

Hay que recordar que la Seguridad Social no sélo ofrece cobertura médica,
sino que también proporciona subsidios, o prestaciones econdmicas, si una

persona cubierta no puede trabajar.



(Guzman, 2018) Como sefiala el subsidio es la cantidad de dinero que EsSalud
concede a un asegurado que ha sufrido una contingencia, como incapacidad
temporal, maternidad, lactancia o necesidad de prestacion por sepelio, porque
tales circunstancias le impiden obtener unos ingresos normales por el trabajo

ordinario que realiza; obviamente, no constituye remuneracion.

Antecedentes locales

(Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, 2023)

Como expresa el subsidio se otorgara por el tiempo que dure la inhabilitacion
del colaborador; lo que se esperaba es que gane suficiente dinero para sostener
sus gastos y las de su entorno; lo dispuesto seria robarle proteccion al
colaborador, poniéndose en peligro no sélo su sanidad sino su propia
existencia; es por ello que el pago del subsidio debe alargarse a los dias en que
no hubo extraccion pesquera, porque el trabajador fue colocado en un estado
de inactividad que le impidi6 pescar.

(Rodriguez Escudero & Sabana, 2021) Argumenta que la incapacidad
provisional es la cantidad de bienes que se abona al contribuyente constante
activo, con la finalidad de compensar las pérdidas econdémicas derivadas de la
imposibilidad de trabajar por el deterioro de su salud. Es decir, el subsidio
corresponde a un pago de caracter compensatorio con la finalidad de que el
trabajador pueda satisfacer sus necesidades durante el tiempo que se encuentre

incapacitado.

(Jauregui Paredes, 2019) Define que, por tratarse de la vinculacion entre una
institucién contractual y un trabajador, la prestacion por invalidez transitoria

es un procedimiento enteramente laboral. Aunque es indudable que se trata de



una realidad vinculada al pago economico del subsidio, sigue siendo laboral
porque el tema que nos ocupa forma parte de una relacion laboral, aunque
ESSALUD esté contratada.

Fundamentacion cientifica

Calculo de subsidio

(Challco Humppire & Alfaro Chota, 2018) Menciona que segun el mismo
reglamento los subsidios por invalidez provisional: “Es el monto en dinero al
que tiene derecho el asegurado titular con el objeto de resarcir las pérdidas
econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionado por el
deterioro de la salud.

“El derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social de Salud se adquiere a
partir del vigésimo primer dia de incapacidad y se otorga mientras dure esta
condicion y en tanto no realice trabajo remunerado, hasta un maximo de 11

meses y 10 dias consecutivos”

(Fernandez Escalada, 2014) menciona que la invalidez provisional es aquella
postura en la que se encuentran los colaboradores imposibilitados
provisionalmente para la ocupacion de sus labores, debido a un
padecimiento(general o profesional) o accidente (laboral o de otro tipo), en

tanto reciban apoyo sanitario de la Seguridad Social.

Resultados econdmicos y financieros

(Mori, 2020) Sostiene que, a perspectiva de la organizacion en su conjunto,

manifiesta la facultad de la alta gestion para reconocer probables puntos de

inflexion que lograrian poner en peligro su buen funcionamiento y, en



consecuencia, para tomar las decisiones necesarias para poder afrontar con

éxito cualquier posible contingencia.

(Farceque Trinidad, Pututay Perez, Cordova Jaime, & Leon, 2019) Implica
que, desde el punto de vista de toda organizacion , Figurar la facultad de la
alta direccion para reconocer posibles puntos de inflexion que podrian poner
en peligro su buen funcionamiento y, en consecuencia, para tomar las
decisiones necesarias para poder afrontar con éxito cualquier posible

contingencia.

(Vasquez Burgos, v, & Villanueva Vasquez, 2017) explica que el analisis
econdmico y financiero, a menudo conocido como analisis de estados
financieros, es un conjunto de metodologias utilizadas para evaluar la posicién
y las perspectivas de una empresa, de modo que puedan tomarse las decisiones

adecuadas.



e Justificacion de la investigacion

Justificacion teodrica: Mediante el estudio tedrico se determina como repercute
el célculo de subsidio de incapacidad temporal laboral en los resultados
econodmicos y financieros de laempresa INVERSIONES QUIAZA SAC lo cual

permite evaluar los resultados y verificar las perdidas obtenidas en el afio 2022.

Justificacion préctica: El estudio préctico permite a la direccién elegir un
criterio diferente en la norma correspondiente, lo que le permite conocer la
relacién entre el céalculo del subsidio por incapacidad temporal y los resultados

econdmicos Yy financieros de forma oportuna.

Justificacion social: Mediante el estudio social permite poder evitar la
continuidad del perjuicio econémico de los empleadores y serd un referente para

todos aquellos que desean realizar investigaciones futuras.



e Problema

El actual proceso de célculo de subsidio de incapacidad temporal no se aplica
correctamente a causa de la poca informacién y mala interpretacion de las
normativas vigentes y diferentes posturas del poder judicial de afios anteriores
por lo que se reconoce su complejidad, por lo que los resultados de la presente
investigacion servirdn para analizar la toma de decisiones, definir y reformular

planes de trabajo y redisefiar forma de calculo de subsidio.

De acuerdo esta situacion nos planteamos el siguiente problema de
investigacion:

¢ Como repercute el calculo de subsidio de incapacidad temporal - laboral,
en los resultados econdmicos y financieros de la empresa INVERSIONES
QUIAZA SAC, Chimbote afio 2022?



Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

Conceptualizacion

Calculo de subsidios laborales

Concepto de célculo de subsidio

= (Diario oficial el peruano, 2019) La invalidez laboral es una
prestacion econdmica de permanencia determinada que se concede
para sustituir las entradas abandonados de adquirir por una situacion

de incapacidad laboral temporal o baja por maternidad.

Tipos de subsidios

(Diario oficial el peruano, 2019)
= Subvencién por inhabilitacion provisional: En tanto la persona no
ejerza una actividad remunerada, tiene derecho a la subvencién por
inhabilitacién provisional transitoria a partir del vigésimo primer dia
de su enfermedad y durante la duracién de la misma, hasta once (11)

meses y diez (10) dias consecutivos en cada caso.

= Subsidio por maternidad: El subsidio de maternidad es un pago que
la asegurada tiene derecho a percibir durante los noventa y ocho
(98) dias de baja por maternidad para equilibrar la baja de ingresos
derivada del parto. En caso de parto maltiple o invalidez, el

subsidio se prolongara treinta (30) dias maés.

= Subsidio por lactancia: Con el fin de ayudar en el cuidado del recién

nacido, EsSalud proporciona el subsidio de lactancia a la madre de



un afiliado que esté asegurado. Cada recién nacido vivo recibira el

subsidio de lactancia.

= Prestacion por sepelio: El pago de una prestacion por sepelio es la
suma de dinero que EsSalud otorga, hasta un monto maximo
predeterminado, al familiar o tercero que se haga cargo de los
gastos funerarios en caso de que un asegurado, sea miembro activo
de Essalud, fallezca. Esto se hace tras evaluar si se cumplen todas

las condiciones y requisitos para su concesion.

(ESSALUD, s.f.) ¢ Hasta cuando puedo solicitar este subsidio?
El plazo m&ximo para presentar la solicitud es de seis meses tras la
finalizacion del periodo de incapacidad.

Tipo de Asegurado

Trabajadores dependientes D. LEG. N.° 728

Los empleadores del D.LEG N°728 aporta 9% a ESSALUD de la
remuneracion Minimo 9% RMV.

(ESSALUD, 2012)
¢Qué documentos debo presentar para solicitar el subsidio?

— Formulario 1040, correctamente llenado.
— Certificados médicos particulares o CITT en original que sustenten
incapacidad por los primeros 20 dias.
—  Exhibir documento de identidad de asegurado(a) en caso de pago

directo o del representante legal o funcionario autorizado de la


http://www.essalud.gob.pe/downloads/SOLICITUD_DE_PRESTACIONES_ECONOMICAS.pdf

entidad empleadora, que firme la solicitud de reembolso (salvo que
cuente con Registro de Firmas en EsSalud).

— Solicitarlo por plataforma VIVA.

Pescadores y procesadores pesqueros artesanales independientes:

El armador aporta a ESSALUD el 9% de la remuneracion asegurable
mensual del trabajador pesquero. La remuneracion asegurable nunca
podra ser inferior al equivalente a 4,4 RMV vigente el dltimo dia del
mes por el que el armador declara y paga las aportaciones del
trabajador pesquero.

¢ Qué documentos debo presentar para solicitar el subsidio?

— Formulario 1040, debidamente llenado.

— Copia de parte de Zarpe y parte de Arribo, firme por la Capitania
de Puerto

— Copias de las boletas de pago y/o contrato de trabajo, suscrito por
el trabajador y el representante legal o funcionario autorizado de la
entidad empleadora de los ultimos 04 meses anteriores al inicio de
la contingencia.

— Copia de los Partes de Arribo que consigne la fecha de Zarpe de la
nave donde se produjo el accidente, en la fecha de producida la
ocurrencia.

- Copia de los Partes de Arribo que asigne la fecha de Zarpe de la nave
incursa, por las fanes de pesca posteriores en que ocurrio el accidente

del trabajador.

Resultados econdmicos y financieros


http://www.essalud.gob.pe/downloads/SOLICITUD_DE_PRESTACIONES_ECONOMICAS.pdf

Concepto de resultados econdmicos y financieros.

(Ludefia, 2021) EI resultado financiero es el balance de una empresa que
incluye sus ingresos y gastos financieros, el cual se obtiene restando los

gastos de los ingresos totales.

(Martel Clemente & Saldivar Balarezo, 2018) El resultado econdémico es la
variacion del patrimonio neto que las operaciones presupuestadas y no

presupuestadas de una entidad provocan a lo largo del tiempo.

(Altieri , Martinez Mirau, & Perri, 2018) La capacidad de interpretar la
situacion econdmica y financiera de una empresa para facilitar la toma de
decisiones es posible gracias a la transformacion de la informacién de los
estados financieros en un formulario. Mediante la descodificacion de su
lenguaje, la interpretacion proporciona una "opinion técnica™ sobre el

contenido de los estados financieros.

Andlisis econdmico financiero

Vasquez Mendoza, 2019) La direccién de la empresa, el personal, los
comités de empresa y los sindicatos, las entidades de crédito, los
accionistas, los proveedores y los consumidores, asi como los auditores,
los competidores, los analistas financieros, los inversores y los posibles
compradores de la empresa, son los principales usuarios del anlisis

econdmico-financiero

(NuUfiez Constantino & Farro Cabrera, 2018)Para evaluar los posibles
cambios en los recursos econdmicos de una organizacion . Esta
informacion es necesario para evaluar cambios potenciales es util para

estimar la capacidad de la empresa de producir fluctuaciones de tesoreria.



(Medina Ledn, Herndndez Narifio, Comas Rodriguez, & Medina, 2017)

Posicion econdmica: capacidad de la empresa de ganar dinero, de tener
éxito y, en general, de tener excedentes en un momento dado. Determinado
por el rendimiento de los activos, se considera la fuerza motriz de la

empresa (rentabilidad economica).

Posicion financiera: la capacidad de hacer frente y cumplir todas las
responsabilidades financieras y admitidos de la empresa en cualquier
momento. Combina los tres factores de liquidez, solvencia y

endeudamiento

Objetivo del analisis econémico y financiero

(Huaman & Huarancca, 2020) La utilizacion del analisis financiero-

econdmico en cualquier organismo se consiguen los posteriores objetivos:

- Evaluar el desarrollo econémico.
- Evaluar la evolucién financiera.
- Comprender las razones de las fluctuaciones de los estados financieros.

- Permitir una toma de decisiones posterior adecuada.

Gonzales A, Gallardo J (2018) EI objetivo principal del anélisis
economico-financiero es evaluar como estd cambiando la economia, asi
como su capacidad para generar beneficios y cumplir puntualmente sus
obligaciones de pago. Al hacer esto, se puede identificar el origen de la
sustitucion en la situacion econdémica y financiera, y se puede hacer una
opinidn critica e informada que permita la toma de decisiones posteriores.

permita un juicio s6lido en un momento posterior.



(JAUREGUI & DEL AGUILA, 2018)

RENTABILIDAD Se describe como tener la capacidad de tener éxito y
ser rentable (beneficio, ganancia, provecho, utilidad). Por lo tanto, la
rentabilidad esta relacionada con la obtencion de beneficios de una

determinada inversion.

LIQUIDEZ La capacidad de una sociedad de adquirir fondos para hacer
frente a sus obligaciones financieras inmediatas se conoce como liquidez.
En otras palabras, se refiere a lo sencillo que es convertir un activo en

efectivo.

SOLVENCIA Capacidad a largo plazo de cumplir todas las obligaciones
financieras. En el analisis de solvencia deben considerarse todos los
compromisos, tanto a corto como a largo plazo, y todos los recursos

disponibles (a corto y a largo plazo).

Importancia del analisis econoémico y financiero.
(Garcia, 2020) Para tomar decisiones gque tengan en cuenta la situacion de
la empresa e identificar problemas imprevistos, una seccion especializada

debe encargarse de realizar analisis financieros periédicamente.

(Raul, 2018) EI analisis econdmico-financiero permite elaborar un
diagnostico de la situacion interna de la entidad y de sus perspectivas, lo
que permite a los gestores actuar con prontitud sobre los puntos débiles que
han mermado la eficiencia y lo haran en el futuro, al tiempo que se siguen

reforzando las areas clave para alcanzar con éxito los objetivos propuestos.

(Ribbeck Gomez, 2014) A medida que las conclusiones del analisis ilustran
a otros consumidores, su importancia crece mas alla de lo que la direccion

pretendia en un principio.



Operacionalizacion de variables

VARIABLES | DIMENSION | INDICADORES ITEMS
= - Subsidio por incapacidad temporal para el e Iteml
Variable . . .
Independiente Tipos de trabajo. e ltem2
Calculo de subsidios —  Subsidio de maternidad o jtem3
subsidios —  Subsidio por lactancia o jtem4
—  Prestacion por sepelio e jtem5
e Item6
o jtem7
—  Trabajadores del régimen general N° o ltem1
Tipo de . . .
asequrados 728(trabajadores dependientes) e Item2
— Trabajadores del régimen especial pesquero o jtem3
N°30003 o item4
e jtem5
~ Andlisis econdmico )
Analisis ~ Andlisis financiero o lteml
economico - o item?
Variable financiero —  Andlisis de resultados i
Dependiente e Item3
Resultados
econémicos Objetivo del — Toma de decisiones o ltem1l
financieros analisis . - .
econémico y - Capacidad de generar beneficios e Item2
financiero - Evaluar la evolucion econdmica. e item3
~ Programacion de pagos oportunamente. o jtem4
~  Analisis de liquidez o ltem1
Importancia del [~ Analisis de solvencia o jtem2
analisis - Andlisis de rentabilidad o item3
econoémico y 3
financiero o ltem4




e HipOtesis
El calculo de subsidio de incapacidad temporal de los trabajadores

repercute significa mente en los resultados econdémicos y financieros en
la empresa INVERSIONES QUIAZA SAC.

e Objetivos

Objetivo general

Determinar como repercute el calculo de subsidio de incapacidad
temporal laboral, en resultados econémicos y financieros de la empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC, Chimbote afio 2022

Obijetivos especificos

- Analizar el calculo de subsidio de incapacidad temporal.

- Analizar normativa vigente referente a prestaciones econémicas.

- Analizar la repercusion econdmica y financiera de la empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC, Chimbote afio 2022.



Metodologia

e Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Es investigacion basica porque vamos a formular nuevas teorias e

incrementar conocimientos cientificos.

Disefio de investigacion

Es disefio descriptivo no experimental de corte transversal porque
estd basado en la teoria y consiste principalmente en la observacion,
asimismo proporcionaremos informacidn sobre nuestra investigacion

en un tiempo determinado.

e Poblacién y muestra

Poblacion
Empresa INVERSIONES QUIAZA SAC
Muestra

El total de trabajadores son: 67 personas
- 02 patrones
- 02 motoristas

- 01 segundo patrén

- 25 tripulantes
- 12 obreros

- 25 empleados



Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnica

Encuesta

Andlisis documental

Instrumento

Cuestionario

Guia del andlisis documental



Resultados

1. Requisitos para solicitar el reembolso de Essalud

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 48 72.00%

Mas o menos 10 15.00%

Si conozco 09 13.00%

TOTAL 67 100%
Tabla 1

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 01 , se observa que el 72% de los colaboradores sefialo que no conoce los

requisitos para solicitar reembolso de Essalud , mientras que el 15% de colaboradores

indico que conoce mas o menos los requisitos para solicitar reembolso de Essalud.

Finalmente, el 13% sefialo que si conoce los requisitos para solicitar reembolso de

Essalud.



2. Concepto de subsidio por maternidad

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 27 40%

Mas 0 menos 19 28%

Si conozco 21 31%

TOTAL 67 100%
Tabla 2

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En latabla 02, se observa que el 40% de los colaboradores sefialo que no conoce concepto
de subsidio por maternidad , mientras que el 28% de colaboradores indico que conoce méas
0 menos el concepto de subsidio por maternidad. Finalmente, el 31% sefialo que si conoce

el concepto de subsidio por maternidad.



3. Monto maximo por subsidio de maternidad

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 34 51%

Mas 0 menos 18 27%

Si conozco 15 22%

TOTAL 67 100%
Tabla 3

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En latabla 03, se observa que el 51% de los colaboradores sefialo que no conoce el monto

maximo que se otorga por subsidio de maternidad, mientras que el 27% de colaboradores

indico que conoce mas 0 menos el monto maximo por subsidio de maternidad. Finalmente,

el 22% sefalo que si conoce el monto maximo que se otorga por subsidio de maternidad.



4. Subsidio por lactancia

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 25 37%

Mas 0 menos 27 40%

Si conozco 15 22%

TOTAL 67 100%
Tabla 4

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 04 , se observa que el 37% de los colaboradores sefialo que no conoce el

subsidio por lactancia, mientras que el 40% de colaboradores indico que conoce mas o

menos el subsidio por lactancia. Finalmente, el 22% sefialo que si conoce el subsidio por

lactancia.



5. Prestacion econdmica por sepelio

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 35 52%

Mas 0 menos 18 27%

Si conozco 14 21%

TOTAL 67 100%
Tabla 5

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 05 , se observa que el 52% de los colaboradores sefialo que no conoce

prestacién econémica por sepelio, mientras que el 27% de colaboradores indico que

conoce Mas 0 menos prestacion econémica por sepelio. Finalmente, el 21% sefialo que si

conoce prestacion econdémica por sepelio.



6. Importe maximo por subsidio de sepelio

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 16 24%

Mas 0 menos 29 43%

Si conozco 22 33%

TOTAL 67 100%
Tabla 6

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 06 , se observa que el 24% de los colaboradores sefialo que no conoce el

importe maximo por subsidio de sepelio, mientras que el 43% de colaboradores indico

gue conoce mas 0 menos el importe maximo por subsidio por sepelio. Finalmente, el 33%

sefialo que si conoce el importe maximo por subsidio por sepelio.



7. Plazo para solicitar rembolso de subsidio

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 34 50.70%

Mas o menos 20 29.9%

Si conozco 13 19.4%

TOTAL 67 100%
Tabla 7

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 07 , se observa que el 50.70% de los colaboradores sefialo que no conoce el
plazo para solicitar reembolso de subsidio, mientras que el 29.9% de colaboradores indico
que conoce mas 0 menos el plazo para solicitar reembolso de subsidio. Finalmente, el

19.40% sefialo que si conoce el plazo para solicitar reembolso de subsidio



8. Forma de célculo de subsidio de incapacidad temporal- Régimen Laboral

N°728

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 29 43%

Mas o menos 22 33%

Si conozco 16 24%

TOTAL 62 100%
Tabla 8

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En latabla 08 , se observa que el 43% de los colaboradores sefialo que no conoce la forma

de célculo de subsidio de incapacidad temporal régimen laboral N°728, mientras que el

33% de colaboradores indico que conoce mas 0 menos la forma de célculo de subsidio de

incapacidad temporal régimen laboral N°728. Finalmente, el 24% sefialo que si conoce la

forma de célculo de subsidio de incapacidad temporal régimen laboral N°728.



9. Forma de célculo de subsidio de incapacidad temporal- Régimen Laboral
Especial Pesquero N°3003

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 50 75%

Mas 0 menos 15 22%

Si conozco 2 3%

TOTAL 67 100%
Tabla 9

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En latabla 09, se observa que el 75% de los colaboradores sefialo que no conoce la forma

de célculo de subsidio de incapacidad temporal régimen especial 30003, mientras que el

22% de colaboradores indico que conoce mas o menos la forma de célculo de subsidio de

incapacidad temporal régimen especial 30003. Finalmente, el 3% sefialo que si conoce la

forma de célculo de subsidio de incapacidad temporal régimen especial 30003.



10. Importe minimo para aportar ESSALUD — Régimen Laboral N°728

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 26 39%

Mas o menos 26 39%

Si conozco 15 22%

TOTAL 67 100%
Tabla 20

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 10 , se observa que el 39% de los colaboradores sefialo que no conoce el
importe minimo para aportar a Essalud- régimen laboral N°728, mientras que el 39 % de
colaboradores indico gque conoce mas 0 menos importe minimo para aportar a Essalud-

régimen laboral N°728 Finalmente, el 22% sefialo que si conoce el importe minimo para

aportar a Essalud- régimen laboral N°728.



11. Importe minimo para aportar ESSALUD — Régimen Laboral Especial

Pesquero N°30003

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 26 39%

Mas 0 menos 23 34%

Si conozco 18 27%

TOTAL 67 100%
Tabla 31

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 11 , se observa que el 39% de los colaboradores sefialo que no conoce el
importe minimo para aportar a Essalud- régimen pesquero N°30003, mientras que el 34%
de colaboradores indico que conoce mas 0 menos importe minimo para aportar a Essalud-

régimen pesquero N°30003 .Finalmente, el 27% sefialo que si conoce el importe minimo

para aportar a Essalud- régimen pesquero N°30003



12. Formulario para solicitud de subsidio

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 28 42%

Mas 0 menos 22 33%

Si conozco 17 25%

TOTAL 67 100%
Tabla 12

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 12 , se observa que el 42% de los colaboradores sefialo que no conoce el de

formulario para solicitar subsidio, mientras que el 33% de colaboradores indico que

conoce mas o menos el formulario para solicitar subsidio. Finalmente, el 25% sefialo que

si conoce el formulario para solicitar subsidio.



13. Concepto de posicién econémica

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 29 43%

Mas o0 menos 24 36%

Si conozco 14 21%

TOTAL 67 100%
Tabla 43

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 15 , se observa que el 43% de los colaboradores sefialo que no conoce el
concepto de posicion econdémica, mientras que el 36% de colaboradores indico que conoce
mas o0 menos el concepto de posicion econdmica. Finalmente, el 21% sefialo que si conoce

el concepto de posicion econdémica.



14. Concepto de posicién financiera

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 26 39%

Mas 0 menos 28 42%

Si conozco 13 19%

TOTAL 67 100%
Tabla 54

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 14 , se observa que el 39% de los colaboradores sefialo que no conoce el

concepto de posicion financiera, mientras que el 42% de colaboradores indico que conoce

el concepto de posicidon financiera. Finalmente, el 19% sefialo que si conoce el concepto

de posicion financiera.



15. Concepto situacion financiera- econémica de la empresa

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 29 43%

Mas o0 menos 24 36%

Si conozco 14 21%

TOTAL 67 100%
Tabla 65

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 15 , se observa que el 43% de los colaboradores sefialo que no conoce el
concepto de situacion financiera- economica de empresa mientras que el 36% de
colaboradores indico que conoce mas o menos el concepto de situacion financiera-

econdmica de empresa. Finalmente, el 21% sefialo que si conoce el concepto de situacion

financiera-econdémica de empresa.



16. Concepto de toma de decisiones

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 29 43%

Mas o0 menos 20 30%

Si conozco 18 27%

TOTAL 67 100%
Tabla 76

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 16 , se observa que el 43% de los colaboradores sefialo que no conoce el
concepto de toma de decisiones mientras que el 30% de colaboradores indico que conoce
mas o0 menos el concepto de toma de decisiones .Finalmente, el 27% sefialo que si conoce

el concepto de toma de decisiones.



17. Evaluacién de la evolucién econdmica

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 27 40%

Mas o menos 20 30%

Si conozco 20 30%

TOTAL 67 100%
Tabla 87

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 17 , se observa que el 40% de los colaboradores sefialo que no conoce la

evolucion econémica mientras que el 30% de colaboradores indico que conoce mas o

menos la evolucién econémica .Finalmente, el 30% sefialo que si conoce la evolucion

econdmica.



18. Capacidad de generar beneficios economicos

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 28 42%

Mas 0 menos 27 40%

Si conozco 12 18%

TOTAL 67 100%
Tabla 98

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 18 , se observa que el 42% de los colaboradores sefialo que no conoce la

capacidad de generar beneficios econémicos mientras que el 40% de colaboradores indico

que conoce mas o menos la capacidad de generar beneficios econdmicos .Finalmente, el

18% sefalo que si conoce la capacidad de generar beneficios econdmicos



19. Programacion oportuna de pagos

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 36 54%

Mas 0 menos 16 24%

Si conozco 15 22%

TOTAL 67 100%
Tabla 109

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En latabla 19, se analiza que el 54% de los colaboradores sefialo que no conoce el proceso

de programacién oportuna de pagos mientras que el 24% de colaboradores indico que

conoce Mas 0 menos el proceso de programacion oportuna de pagos. Finalmente, el 22%

sefialo que si conoce el proceso de programacion oportuna de pagos.



20. Analisis de liquidez

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 32 48%

Mas 0 menos 21 31%

Si conozco 14 21%

TOTAL 67 100%
Tabla 20

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En latabla 20, se analiza que el 48% de los colaboradores sefialo que no conoce el analisis

de liquidez mientras que el 31% de colaboradores indico que conoce mas o menos el

analisis de liquidez .Finalmente, el 21% sefialo que si conoce el analisis de liquidez.



21. Concepto de solvencia economica

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 33 49%

Mas 0 menos 21 31%

Si conozco 13 19%

TOTAL 67 100%
Tabla 211

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 21 , se analiza que el 49% de los colaboradores sefialo que no conoce el

concepto de solvencia econémica mientras que el 31% de colaboradores indico que

conoce méas o menos el concepto de toma de decisiones .Finalmente, el 19% sefialo que si

conoce el concepto de solvencia econdémica.



22. Concepto de rentabilidad

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 29 43%

Mas 0 menos 25 37%

Si conozco 13 19%

TOTAL 67 100%
Tabla 22

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 22 , se analiza que el 43% de los colaboradores sefialo que no conoce el

concepto de rentabilidad mientras que el 37% de colaboradores indico que conoce mas o

menos el concepto de rentabilidad .Finalmente, el 19% sefialo que si conoce el concepto

de rentabilidad.



23. Aplicacion de andlisis econdémico y financiero

ALTERNATIVA CANTIDAD | PORCENTAJE

No conozco 23 34%

Mas 0 menos 25 37%

Si conozco 19 28%

TOTAL 67 100%
Tabla 23

Fuente: Realizacion individual

Interpretacion:

En la tabla 23 , se observa que el 34% de los colaboradores sefialo que no conoce la

aplicacion de andlisis econémico y financiero mientras que el 37% de colaboradores

indico que conoce mas o menos la aplicacion de analisis econdémico y financiero

Finalmente, el 28% sefialo que si conoce la aplicacion de analisis econdmico y financiero.



Analisis y discusion
Determinar como repercute el calculo de subsidio de incapacidad temporal

laboral, en resultados econdmicos y financieros de la empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC, Chimbote afio 2022.

Como podemos observar en el anexo 4- Estados financieros por funcion del
periodo 2022 en la cuenta contable multas por Tributos, Sanciones
Administrativas las cuales agrupan a las sanciones emitidas por SUNAFIL
,PODER JUDICIAL por concepto de SUBSIDIO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL — PESQUERO el importe del gasto del periodo 2022 corresponde
299,620 soles.

En la tabla 9 Forma de célculo de subsidio de incapacidad temporal- Régimen
Laboral Especial Pesquero N°30003 donde podemos observar que el 75% de los
encuestados no conoce la forma de calculo de subsidio de los cuales 30 personas
de las 67 personas encuestadas son trabajadores del sector pesquero lo que
equivale al 44% del personal por lo tanto el personal del régimen pesquero
desconoce la forma correcta segun las resoluciones emitidas por SUNAFIL Y
PODER JUDICIAL .

(Noriega, Medina, Hernandez, Comas, & Medina, 2017) segun sus investigaciones
el analisis econdmico financiero contribuye la evaluacion de la condicion
patrimonial de una empresa, Teniendo en cuenta lo mencionado , anexo 04 y tabla
09 los ingresos netos del afio 2022 es 26,676,955 soles y las multas por Tributos,
Sanciones Administrativas es 299,620 soles el cual equivale 0.011% de los

ingresos del afo 2022.

Por lo tanto, podemos indicar que los estados financieros deben reflejar los gastos
del periodo y deben estar contabilizados de forma correcta para tomar acciones a

corto, mediano y largo plazo.



2. Analizar la repercusion econdémica y financiera de la empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC, Chimbote afio 2022

Para analizar la repercusion econdémica y financiera debemos observar el anexo 04

Estados financieros por funcion el periodo 2022 como se indicé en el punto anterior

Podemos comentar que afecta a la rentabilidad de la empresa en un porcentaje de
0.011%.

Ademas, en la tabla N°23 podemos resolver que el 34% de los encuestados no conoce

la forma correcta de aplicacion de analisis econdmica y financiera .

Naranjo Zambrano Luis Miguel ( 2017) El objetivo esencial del analisis financiero es
ofrecer una respuesta razonable que permite a la direccidn general tomar las decisiones
adecuadas y definir el futuro de la empresa tanto para que la gerencia general adopte
medidas y poder determinar el futuro de la empresa tanto desde el punto de vista
econdémico como operativo .Teniendo en cuenta lo mencionado podemos comentar
que pese a que no genere un considerable impacto en la econdémica de la empresa las
multas y sanciones emitidas por las entidades publicas generan un precedente para

futuros casos, los cuales pueden resolver en contra de la empresa.

Segun lo encontrado tiene relacion con lo que indica del autor donde podemos
comentar que teniendo los resultados de los analisis financieros podemos proporcionar
correcta informacion a gerencia para que tome decisiones idéneas para poder evitar

multas futuras, teniendo en cuenta lo



3. Analizar el calculo de subsidio de incapacidad temporal.

Es evidente que se tiene que realizar un correcto calculo de subsidio de incapacidad

temporal para trabajadores del sector pesquero .

En la tabla N°08 encontramos que el 43% de los encuestados no conoce la forma

correcta del calculo de subsidio de incapacidad temporal- Regimen Laboral N°728.

En la tabla N°09 encontramos que el 75% de los encuestados no conoce la forma
correcta del calculo de subsidio de incapacidad temporal- Régimen Laboral Especial
Pesquero N°3003

Challco Humppire, C. E., & Alfaro Chota, B. (2018). El subsidio por incapacidad
temporal equivale al promedio diario de las remuneraciones de los 12 Gltimos meses

inmediatos anteriores al mes en que se inicio la contingencia.

Segun lo encontrado por el autor podemos coincidir que el célculo de subsidio de
incapacidad temporal es la remuneracion tipica durante los Gltimos 12 meses , pero en
el caso de trabajadores del sector pesquero no existe ninguna normativa actual donde
se mencione la correcta forma del célculo por el tipo de trabajo que realizan el cual es
por temporadas de pesca lo que genera malas interpretaciones y molestias por parte de
los colaboradores que indican que se esta vulnerando su derecho a remuneraciones

justas .



4. Analizar normativa vigente referente a prestaciones econémicas.

Como podemos visualizar en la tabla N°02 el 40% de los encuestados no conoce
lo que significa subsidio por maternidad

En la tabla N°05 el 52% de los encuestados no conoce lo que significa prestacion
econdmica por sepelio la cual es una de las 04 prestaciones econémicas a cargo de

Essalud ( incapacidad temporal, maternidad ,lactancia ,sepelio)

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 619-GG-ESSALUD-2012 en la
menciona resolucion podemos encontrar requisitos para solicitar asistencia
econdmica, disposiciones de subsidio de inhabilitacion temporal , maternidad,

lactancia, sepelio, forma de pago , requisitos.

Raul Martin Vidal Coronado ( 2020) Explica que la obtencion de un certificado de
incapacidad laboral, en el que se detalle el tipo de contingencia ( enfermedad,
accidente o maternidad) que sufre el asegurado y la duracion del periodo de
incapacidad laboral temporal es necesaria para exigir el pago de las prestaciones

econdmicas .

Segun lo mencionado por la resolucion y el autor podemos coincidir que las
prestaciones economicas es un derecho que el colaborador adquiere a partir de una
contingencia , las cuales pueden ser invalidez provisional para el trabajo, subsidio

por maternidad, subsidio por lactancia prestacién por sepelio.



Conclusiones

El célculo de subsidio de incapacidad temporal laboral puede tener un impacto
econdmico y financiero en la empresa, ya que implica el pago de un monto
econdémico del trabajador durante el periodo en el que se encuentra
incapacitado para trabajar.

Es fundamental que las entidades enumeren con un proyecto de contingencia
y un presupuesto destinado a cubrir los gastos de subsidios de incapacidad
temporal, para evitar afectaciones en su flujo de efectivo y resultados

financieros.

Analizar la repercusion econdémica y financiera de una empresa es basico para
conocer su posicion actual y tomar decisiones estratégicas que permitan
mejorar su desempefio y rentabilidad.

Los estados financieros permiten estimar el talento de la entidad para producir
ingresos, controlar los gastos y/o costos, y generar utilidades. Ademas, permite
identificar areas de oportunidad y riesgos potenciales que pueden afectar su

desempefio financiero.

El calculo del subsidio de incapacidad temporal es un proceso importante para
garantizar que los trabajadores afiliados al Seguro Social (ESSALUD)reciban
la compensacion econémica a partir del dia 21 hacia adelante, correspondiente
durante el periodo en el que se hallen lesionados para laborar ocasionado por
una dolencia o emergencia.

Podemos decir el calculo del subsidio de incapacidad temporal es una
herramienta importante para tranquilizar el confort de los colaboradores
afiliados a ESSALUD y debe ser realizado de manera precisa y transparente

para afianzar la culminacion de los derechos laborales.

Existen diversas normas vigentes que regulan las prestaciones econémicas en

diferentes &mbitos. En el ambito de la seguridad social, ESSALUD establece



laayuda a las que tienen derecho los colaboradores aportantes a Es salud, como
la atencién médica, el subsidio por incapacidad temporal, subsidio por
maternidad, lactancia, sepelio.

En general, estas normas buscan garantizar el acceso a prestaciones
econdmicas que admite progresar las circunstancias de vida de los individuos
y garantizar su bienestar ademas importante conocer y respetar estas normas
para afianzar la culminacion de los derechos de colaboradores y de la

poblacion en general.



Recomendaciones

Es de consideracidn que las empresas tomen en cuenta el impacto econémico
y financiero del calculo de subsidio de incapacidad temporal laboral en su
presupuesto y planificacion financiera.

Para ello, se recomienda que las entidades dispongan un proceso y un
presupuesto destinado a cubrir los gastos de subsidios de incapacidad temporal
Ademas, se recomienda que las empresas fomenten una educacion de prevision
de exposiciones laborales y promuevan la seguridad y salud en el trabajo, para
disminuir la cantidad de incapacidades temporales y minimizar el impacto

econodmico y financiero en las entidades.

En resumen, es crucial que la entidad realice un anlisis financiero y
econdémico periddico, evalle su posicion competitiva en el mercado,
identifique los factores econdmicos que pueden afectar su desempefio
financiero, establezca un plan de contingencia y busque asesoria especializada

en caso de ser necesario.

Es fundamental que los empleadores y trabajadores estén informados sobre el
calculo del subsidio de incapacidad temporal y que se realice de manera
adecuada para asegurar la culminacion de los derechos laborales de los
colaboradores afiliados al Essalud

Para ello, se recomienda que los empleadores tengan un conocimiento claro de

las normas vigentes, asi como del calculo del subsidio de invalidez temporal.

Es importante que las empresas y empleadores estén al tanto de las normas
vigentes referentes a prestaciones econdmicas, para tranquilizar la culminacion

de los derechos de los colaboradores y evitar posibles sanciones legales.



En el ambito laboral, se recomienda revisar la 26790 Ley de Modernizacion
de la Seguridad Social en Salud. y los reglamentos especificos para cada sector,
para conocer las prestaciones a las que tienen derecho los trabajadores y

establecerlas de manera clara en los contratos laborales.
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ANEXO 01:

Matriz de operacionalizacion de las variables

Subsidio de incapacidad temporal de los trabajadores y su impacto en los resultados econdmicos y financieros
INVERSIONES QUIAZA SAC 2022

728(trabajador

general 728?

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ITEMS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Subsidio por ¢Conoce usted requisitos
incapacidad para solicitar el reembolso
temporal para de Essalud?
Raul Vidal (2020) el trabajo. ¢Sabe usted el concepto de
La forma de calculo | El subsidio de Tipos de Subsidio de subsidio por maternidad?
para el otorgamiento | incapacidad subsidios maternidad ¢Sabe usted cuanto es el
del subsidio por temporal equivale al monto maximo que se otorga Escala
incapacidad promedio diario de por subsidio por Ordinal
: temporal para el las remuneraciones Subsidio por maternidad?
Variable trabai - - : ¢Sabe usted el concepto de
Independiente rabajo se realiza de los ultimos 12 lactancia a _
sobre la base de un | meses antes de la g subsidio por lactancia?
Calculo de equivalente del contingencia. Prestacion por ¢Entiende usted que es
subsidios promedio diario de | (accidente) sepelio prestacion por sepelio?
las remuneraciones ¢Sabe usted cuanto es el
de los Gltimos doce monto maximo que se otorga
meses. por sepelio?
¢ Sabe usted hasta cuando
puedo solicitar subsidio?
¢ Conoce usted la forma de
Tipo de Trabajadores calculo de subsidio de
asequrados del régimen incapacidad temporal para
general N° trabajadores del régimen




es
dependientes)

¢Conoce usted la forma de
célculo de subsidio de
incapacidad temporal para
trabajadores del régimen

Trabajadores especial N°3003?
del régimen ¢Conoce usted cuanto es el
especial importe minimo para aportar
pesquero a Essalud régimen general
N°30003 N°728?
¢ Conoce usted cuanto es el
importe minimo para aportar
a Essalud régimen especial
pesquero N°30003?
¢ Conoce usted cual es el
formulario para solicitar
subsidio?
Analisis ¢Sabe usted el concepto de
. . A econémico osicién econémica?
Navarro (2021) El diagnostico Analisis P
. econémicos y econémico
Precisa que los o o ¢Sabe usted el concepto de Escala
resultados financieros financiero Andlisis icion fi I
Variable econémicos y constituyen financiero pgmbuon |2anIC|era. ordinal
. . | | ; n
Dependiente financieros estan herramientas que (J'ta e_L,JSti_ ¢ C_O cepto
ltad ) permiten medir el St ua(flor_1 inanciera-
Resultados relacionados desemperio econdmica de la empresa?
econémicos - directamente con la i p_ Analisis de
financieros competitividad e_conor_mco y resultados
. financiero que
empresarial que . .
. realiza la compafiia
tiene que ver con la
capacidad de y que se encuentran
enerar valor en plasmadas en la Toma de ¢Sabe usted el concepto de
9 tabilidad - decisiones toma de decisiones?
base a los recursos | cOnaptiaad. Objetivo del .
analisis Capacidad de ¢Sabe usted el concepto de
L generar evaluar la evolucion
econdémico y benefici AT
. . nefici némica?
financiero eneficios econémica
Evaluar la ¢Conoce usted como podemos
evolucién medir la capacidad de generar

econoémica.

beneficios?




Importancia del
analisis
econémico y
financiero

Programacion
de pagos
oportunament
e.

Analisis de
liquidez

Analisis de
solvencia

Analisis de
rentabilidad

¢Caonoce usted como se podria
programar oportunamente los
pagos?

¢Conoce usted el concepto de
analisis de liquidez?

¢Conoce usted el concepto
solvencia?

¢Conoce usted el concepto de
rentabilidad?

¢Sabe usted en qué empresas
debe aplicarse el analisis
econdmico y financiero?




ANEXO N°2:

Matriz de consistencia

Subsidio de incapacidad temporal — laboral en los resultados econdémicos y financieros EMPRESA INVERSIONES

QUIAZA SAC 2022
Problema Variables Objetivos Hipdtesis Metologia
¢Como repercute el | Calculo de OBJETIVO GENERAL El calculo de subsidio de incapacidad | Tipo de investigacion: basica
calculo de subsidio | subsidios Determinar como repercute el célculo temporal de los trabajadores repercute Disefio de investigacion: Descriptivo, no
de incapacidad laborales significa mente en los resultados

temporal - laboral,
en los resultados
economicos y
financieros de la
empresa
INVERSIONES
QUIAZA SAC,
Chimbote afio
20227

de subsidio de incapacidad temporal
laboral, en resultados econémicos y
financieros de la empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC,
¢Chimbote afio 2022?

Obijetivos especificos:

1.. Analizar el calculo de subsidio de

incapacidad temporal.

2. Analizar normativa vigente

referente a prestaciones econémicas.

2.Analizar la repercusion econémica
y financiera de la empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC,
Chimbote afio 2022.

econdmicos y financieros en la
empresa INVERSIONES QUIAZA
SAC

experimental de corte transversal.

Poblacién: Empresa Inversiones Quiaza SAC

Muestra: 67 trabajadores.

02 patrones

02 motoristas

01 segundo patron
25 tripulantes

12 obreros

25 empleados

Técnica: Encuesta y analisis documental.

Instrumento: cuestionario y guias de analisis

documental




ANEXO 03

Cuestionario

Estimados trabajadores, esperamos su apoyo, respondiendo el presente cuestionario y

agradecemos de antemano su colaboracion.

OBJETIVO: Determinar como repercute el calculo de subsidio de incapacidad
temporal laboral, en resultados econdmicos y financieros de la empresa INVERSIONES
QUIAZA SAC, ¢ Chimbote afio 2022?

DIRIGIDO AL: Area administrativa, area operativa

INSTRUCCIONES

Leer con atencion y responder correctamente las preguntas sefialando con un aspa (x) en

una sola alternativa considerando la escala de medicién.

Totalmente Satisfecho Algo Insatisfecho Totalmente
satisfecho satisfecho insatisfecho
5 4 3 2 1

items

Dimensién 1: Tipos de subsidios

P1

¢ Conoce usted requisitos para solicitar el reembolso de
Essalud?

P2

¢Sabe usted el concepto de subsidio por maternidad?

P3

¢Sabe usted cuanto es el monto méaximo que se otorga por
subsidio por maternidad?

P4

¢ Sabe usted el concepto de subsidio por lactancia?

PS

¢Entiende usted que es prestacion por sepelio?

P6

¢Sabe usted cuanto es el monto maximo que se otorga por
sepelio?

P7

¢Sabe usted hasta cuando puedo solicitar subsidio?

Dimensién 2: Tipo de asegurados




P8

¢ Conoce usted la forma de calculo de subsidio de
incapacidad temporal para trabajadores del régimen general
728?

P9

¢ Conoce usted la forma de calculo de subsidio de
incapacidad temporal para trabajadores del régimen
especial N°3003?

P10

¢Conoce usted cuénto es el importe minimo para aportar a
Essalud régimen general N°728?

P11

¢ Conoce usted cuanto es el importe minimo para aportar a
Essalud régimen especial pesquero N°30003?

P12

¢Conoce usted cual es el formulario para solicitar subsidio?

Dim

ension 3: Analisis econdmico financiero

P13

¢Sabe usted el concepto de posicion econémica?

P14

¢Sabe usted el concepto de posicién financiera?

P15

¢ Sabe usted el concepto situacién financiera- econémica de
la empresa?

Dim

ension 4: Objetivo del andlisis econdmico y financiero

P16

¢Sabe usted el concepto de toma de decisiones?

P17

¢Sabe usted el concepto de evaluar la evolucion
econdémica?

P18

¢ Conoce usted como podemos medir la capacidad de
generar beneficios?

P19

¢Conoce usted como se podria programar oportunamente
los pagos?

Dim

ension 5: Importancia del andlisis econémico y

financiero

P20

¢ Conoce usted el concepto de analisis de liquidez?

P21

¢ Conoce usted el concepto solvencia?

p22

¢ Conoce usted el concepto de rentabilidad?

P23

¢Sabe usted en qué empresas debe aplicarse el analisis
economico y financiero?




UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLANTILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: cuestionario, que
hace parte la investigacion titulada: Subsidio de incapacidad temporal — laboral y su impacto
en los resultados econémicos y financieros empresa INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022.

. La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los
resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente, aportando tanto a la
elaboracion del proyecto de investigacion como de sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1) Grado y Nombre del Experto : Mg. LUIS ALBERTO VIGO BARDALES.
2) Formacion Académica del Experto : CONTADOR PUBLICO.
3) Area de Experiencia Profesional del Experto : SECTOR PRIVADO — SECTOR PUBLICO

4) Tiempo de Experiencia del Experto : 20 ANOS.
5) Cargo Actual del Experto : DOCENTE UNIVERSITARIO
6) Institucion : UNIVERSIDAD SAN PEDRO.

7) Fecha del documento en gue se elabor6 el juicio de experto: Marzo del 2023
8) Teléfono : 998396668

9) Correo . Luis.vigo@usanpedro.edu.pe

Objetivo de la investigacion:

Determinar como repercute el calculo de subsidio de incapacidad temporal laboral, en
resultados econdmicos y financieros de la empresa INVERSIONES QUIAZA SAC,
Chimbote afio 2022

De acuerdo con los siguientes indicadores se califica cada uno de los items segun
corresponda.


mailto:Luis.vigo@usanpedro.edu.pe

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen
a una misma dimension
bastan para obtener la
medicién de esta.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

- Los items no son suficientes para medir la medicion.

- Los items miden algun aspecto de la dimensidn, pero
no corresponden con la dimension total.

- Se debe incrementar algunos items para poder evaluar
la dimension completamente.

- Los items son suficientes.

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

- El item no es claro.

- El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

- Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

- El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién

1. No cumple con el
criterio

- El item no tiene relacidn l6gica con la dimension.
- El item tiene una relacion tangencial con la

légica con la dimensién o | 2. Bajo nivel dimension.
indicador que esta 3. Moderado nivel - El item tiene una relacion moderada con la dimension
midiendo 4. Alto nivel gue esta midiendo.
- El item se encuentra completamente relacionado con
la dimension que estd midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el | - El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la

El item es esencial o
importante; es decir, debe
ser incluido.

criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

medicion de la dimension.

- El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
estar incluyendo lo que mide este.

-El item es relativamente importante.




MATRIZ DE VALIDACION POR EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Subsidio de incapacidad temporal — laboral y su impacto en los resultados econémicos y financieros empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022.

CALCULO DE SUBSIDIOS

DIMENSION | INDICADORES ITEMS SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD

1. ¢Conoce usted requisitos para

Subsidio por solicitar el reembolso de
incapacidad Essalud?
Tipos de temporal para
subsidios el trabajo 2. ¢Sabe usted el concepto de
subsidio por maternidad?
3. ¢Sabe usted cuanto es el monto
Subsidio

de maternidad maximo que se otorga por

subsidio por maternidad?

Subsidio por 4. ¢Sabe usted el concepto de
lactancia subsidio por lactancia?

5. ¢Entiende usted que es
prestacion por sepelio?




Prestacion por
sepelio

¢Sabe usted cuanto es el monto
maximo que se otorga por
sepelio?

¢Sabe usted hasta cudndo puedo
solicitar subsidio?

Tipo de

asegurados

Trabajadores del
régimen general
Ni

728(trabajadores

dependientes

Trabajadores del
régimen especial
pesquero
N°30003

¢ Conoce usted la forma de
célculo de subsidio de
incapacidad temporal para
trabajadores del régimen general
728?

¢ Conoce usted la forma de
célculo de subsidio de
incapacidad temporal para
trabajadores del régimen
especial N°3003?

10.

¢ Conoce usted cuanto es el
importe minimo para aportar a
Essalud régimen general N°728?

11.

¢ Conoce usted cuanto es el
importe minimo para aportar a
Essalud régimen especial
pesquero N°30003?




12. ;Conoce usted cual es el
formulario para solicitar

subsidio?

Calificar de 1 a 4 puntos.




RESULTADOS ECONOMICOS - FINANCIEROS

DIMENSION | INDICADORES | ITEMS SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
13. ¢Sabe usted el concepto
de posicién econémica?
Analisis
Analisis economico 14. ;Sabe usted el concepto
econémico A_\nahs_|s de posicion financiera?
] ) financiero
financiero
Analisis de
resultados 15. ¢ Sabe usted el concepto
situacion financiera-
econdmica de la empresa?
Toma de 16. ¢Sabe usted el concepto
Objetivo del decisiones de toma de decisiones?

analisis




econémico y
financiero

Capacidad de
generar
beneficios

Evaluar la
evolucion
econdmica

Programacion de
pagos
oportunamente.

Analisis de
liquidez

Analisis de
solvencia

Andlisis de
rentabilidad

17.

¢Sabe usted el concepto
de evaluar la evolucion

econémica?

18.

¢Conoce usted como
podemos medir la
capacidad de generar

beneficios econdmicos?

19.

¢Conoce usted como se
podria programar

oportunamente los pagos?

20.

¢ Conoce usted el
concepto de analisis de

liquidez?

21.

¢ Conoce usted el

concepto solvencia?




22. ;Conoce usted el
concepto de rentabilidad?

23. ¢Sabe usted en qué
empresas debe aplicarse
el andlisis econémico y

financiero?

Calificar de 1 a 4 puntos.



ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS

Sl

NO

El instrumento contienes instrucciones claras y precisas para

responder el cuestionario.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion.

Los items estan distribuidos en forma l6gica y secuencial.

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion.

Es aplicable el instrumento de investigacion

Validado por: LUIS ALBERTO VIGO BARDALES

,,»/"’/51 >
g0 12

7 /
T

Firma:

Teléfono: 998396668

Email: Luis.vigo@usanpedro.edu.pe




UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLANTILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: cuestionario, que hace
parte la investigacion titulada Subsidio de incapacidad temporal — laboral y su impacto en los
resultados econémicos y financieros empresa INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022., 2022.
La evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los
resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente, aportando tanto a la
elaboracién del proyecto de investigacion como de sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1) Grado y Nombre del Experto . Mg. CARLOS ALBERTO ACOSTA
ZARATE
2) Formacién Académica del Experto : ECONOMISTA.

3) Area de Experiencia Profesional del Experto : SECTOR PRIVADO-SECTOR PUBLICO
4) Tiempo de Experiencia del Experto : 25 ANOS.

5) Cargo Actual del Experto . DOCENTE UNIVERSITARIO DEL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Y
CONTABILIDAD-ADMINISTRADOR DE UGEL SANTA.

6) Institucion - UNIVERSIDAD SAN PEDRO.
7) Fecha del documento en gue se elabor6 el juicio de experto: Marzo del 2023

8) Teléfono : 969571693

9) Correo . carlos.acosta@usanpedro.edu.pe

Objetivo de la investigacion:

Determinar como repercute el calculo de subsidio de incapacidad temporal laboral, en
resultados econémicos y financieros de la empresa INVERSIONES QUIAZA SAC,
Chimbote afio 2022

De acuerdo con los siguientes indicadores se califica cada uno de los items segun corresponda.



CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen a

una misma dimensioén bastan

para obtener la medicién de

1. No cumple con el

criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

- Los items no son suficientes para medir la medicion.

- Los items miden algun aspecto de la dimension, pero no

corresponden con la dimensioén total.

- Se debe incrementar algunos items para poder evaluar la

esta. dimension completamente
4., Alto nivel P '
- Los items son suficientes.

CLARIDAD 1. No cumple con el - El item no es claro.

El item se comprende
facilmente, es decir su

sintictica y semantica son

criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel

- El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la ordenacion de las

adecuadas. mismas.
4. Alto nivel
- Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de
los términos del item.
- El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. No cumple con el - El item no tiene relacion logica con la dimensién.

El item tiene relacion l6gica

con la dimensién o indicador

gue estad midiendo

criterio
2. Bajo nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

- El item tiene una relacién tangencial con la dimension.

- El item tiene una relacién moderada con la dimensién que

esta midiendo.

- El item se encuentra completamente relacionado con la

dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante; es decir, debe

ser incluido.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

- El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicidn de la dimensidn.

- El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

incluyendo lo que mide este.

-El item es relativamente importante.




MATRIZ DE VALIDACION POR EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Subsidio de incapacidad temporal — laboral y su impacto en los resultados econémicos y financieros empresa
INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022.

CALCULO DE SUBSIDIOS

DIMENSION | INDICADORES ITEMS SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD

1. ¢Conoce usted requisitos para

Subsidio por solicitar el reembolso de
incapacidad Essalud?
Tipos de temporal para
subsidios el trabajo 2. ¢Sabe usted el concepto de
subsidio por maternidad?
3. ¢Sabe usted cuanto es el monto
Subsidio

de maternidad maximo que se otorga por

subsidio por maternidad?

Subsidio por 4. ¢Sabe usted el concepto de
lactancia subsidio por lactancia?

5. ¢Entiende usted que es
prestacion por sepelio?




Prestacion por
sepelio

¢Sabe usted cuanto es el monto
maximo que se otorga por
sepelio?

¢Sabe usted hasta cudndo puedo
solicitar subsidio?

Tipo de

asegurados

Trabajadores del
régimen general
N°728(trabajador

es dependientes

Trabajadores del
régimen especial

¢ Conoce usted la forma de
calculo de subsidio de
incapacidad temporal para
trabajadores del régimen general
728?

¢ Conoce usted la forma de
calculo de subsidio de
incapacidad temporal para
trabajadores del régimen
especial N°3003?

. ¢Conoce usted cuanto es el

importe minimo para aportar a
Essalud régimen general N°728?

11.

¢ Conoce usted cuanto es el
importe minimo para aportar a
Essalud régimen especial
pesquero N°30003?




pesquero
N°30003

12. ;Conoce usted cual es el
formulario para solicitar

subsidio?

Calificar de 1 a 4 puntos.




RESULTADOS ECONOMICOS - FINANCIEROS

DIMENSION | INDICADORES | ITEMS SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
13. ¢Sabe usted el concepto
de posicion econémica?
Anaélisis
Analisis economico 14. ;Sabe usted el concepto
econoémico A_\nalls_ls de posicion financiera?
) ] financiero
financiero
Anélisis de
resultados 15. ¢ Sabe usted el concepto
situacion financiera-
econdmica de la empresa?
Toma de 16. ¢Sabe usted el concepto
Objetivo del decisiones de toma de decisiones?
analisis
e'conor.nlco y Capacidad de 17 Sabe Usted ol concent
financiero generar . ¢Sabe usted el concepto
beneficios de evaluar la evolucion

econdmica?




Evaluar la
evolucion
economica

Programacion de
pagos
oportunamente.

Anaélisis de
liquidez

Anélisis de
solvencia

Analisis de
rentabilidad

18.

¢Conoce usted como
podemos medir la
capacidad de generar

beneficios econdmicos?

19.

¢Conoce usted como se
podria programar

oportunamente los pagos?

20.

¢ Conoce usted el
concepto de analisis de

liquidez?

21.

¢ Conoce usted el

concepto solvencia?

22,

¢ Conoce usted el

concepto de rentabilidad?




23. ¢Sabe usted en qué
empresas debe aplicarse
el anélisis econémico y

financiero?

Calificar de 1 a 4 puntos.



ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS

Sl

NO

El instrumento contienes instrucciones claras y precisas para

responder el cuestionario.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion.

Los items estan distribuidos en forma l6gica y secuencial.

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion.

Es aplicable el instrumento de investigacion

Validado por: Mg. Carlos Alberto Acosta Zarate

Firma:

Teléfono: 969571693

Email:

Carlos.acosta@usanpedro.edu.pe




UNIVERSIDAD SAN PEDRO
VICERECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PLANTILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

Respetado Experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: cuestionario, que hace
parte la investigacion titulada: Subsidio de incapacidad temporal — laboral y su impacto en los
resultados econémicos y financieros empresa INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022.La
evaluacion de los instrumentos es de gran relevancia para lograr que sean validos y que los
resultados obtenidos a partir de estos sean utilizados eficientemente, aportando tanto a la
elaboracién del proyecto de investigacion como de sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1) Grado y Nombre del Experto : Mg. JESSICA FABIOLA LUIS MENACHO
2) Formacién Académica del Experto : CONTADOR PUBLICO.
3) Area de Experiencia Profesional del Experto : SECTOR PRIVADO — SECTOR PUBLICO

4) Tiempo de Experiencia del Experto : 20 ANOS.
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Obijetivo de la investigacion:

Determinar como repercute el calculo de subsidio de incapacidad temporal laboral, en
resultados econdmicos y financieros de la empresa INVERSIONES QUIAZA SAC,
Chimbote afio 2022



De acuerdo con los siguientes indicadores se califica cada uno de los items segun corresponda.

CATEGORIA

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA

Los items que pertenecen
a una misma dimension
bastan para obtener la
medicion de esta.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

- Los items no son suficientes para medir la medicion.
- Los items miden algun aspecto de la dimensidn, pero
no corresponden con la dimensidn total.

- Se debe incrementar algunos items para poder evaluar
la dimension completamente.

- Los items son suficientes.

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir su
sintactica y semantica son
adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

- El item no es claro.

- El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la ordenacion de las
mismas.

- Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

- El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
I6gica con la dimension o
indicador que esta
midiendo

1. No cumple con el
criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

- El item no tiene relacién logica con la dimension.

- El item tiene una relacion tangencial con la
dimensién.

- El item tiene una relacion moderada con la dimension
gue esta midiendo.

- El item se encuentra completamente relacionado con
la dimension gue estd midiendo.




MATRIZ DE VALIDACION POR EXPERTOS

TITULO DE LA TESIS: Subsidio de incapacidad temporal — laboral y su impacto en los resultados econémicos y financieros
empresa INVERSIONES QUIAZA SAC, 2022.

CALCULO DE SUBSIDIOS

de maternidad

Subsidio por
lactancia

maximo que se otorga por

subsidio por maternidad?

DIMENSION | INDICADORES ITEMS SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
o ¢Conoce usted requisitos para
_SUbSIdI? por solicitar el reembolso de
_ incapacidad Essalud?
Tipos de temporal para
subsidios el trabajo ¢Sabe usted el concepto de
subsidio por maternidad?
¢ Sabe usted cuanto es el monto
Subsidio

¢Sabe usted el concepto de
subsidio por lactancia?

¢Entiende usted que es
prestacion por sepelio?




Prestacion por
sepelio

¢Sabe usted cuanto es el monto
maximo que se otorga por
sepelio?

¢Sabe usted hasta cudndo puedo
solicitar subsidio?

Tipo de

asegurados

Trabajadores del
régimen general
Ni

728(trabajadores

dependientes

Trabajadores del
régimen especial
pesquero
N°30003

¢ Conoce usted la forma de
célculo de subsidio de
incapacidad temporal para
trabajadores del régimen general
728?

¢ Conoce usted la forma de
célculo de subsidio de
incapacidad temporal para
trabajadores del régimen
especial N°3003?

10.

¢ Conoce usted cuanto es el
importe minimo para aportar a
Essalud régimen general N°728?

. ¢Conoce usted cuanto es el

importe minimo para aportar a
Essalud régimen especial
pesquero N°30003?




12. ;Conoce usted cual es el
formulario para solicitar

subsidio?

Calificar de 1 a 4 puntos.




RESULTADOS ECONOMICOS - FINANCIEROS

DIMENSION | INDICADORES | ITEMS SUFICIENCIA | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD
13. ¢Sabe usted el concepto
de posicién econémica?
Anélisis
Analisis economico 14. ;Sabe usted el concepto
econoémico A_\nalls_ls de posicion financiera?
) ] financiero
financiero
Anaélisis de
resultados 15. ¢ Sabe usted el concepto
situacion financiera-
econdmica de la empresa?
Toma de 16. ¢Sabe usted el concepto
Objetivo del decisiones de toma de decisiones?
analisis
econémico y Capaci
i : pacidad de .
financiero generar 17. ¢Sabe usted el concepto
beneficios de evaluar la evolucion
economica?




Evaluar la
evolucion
economica

Programacion de
pagos
oportunamente.

Anélisis de
liquidez
Anélisis de
solvencia
Analisis de
rentabilidad

18.

¢Conoce usted como
podemos medir la
capacidad de generar

beneficios econdmicos?

19.

¢Conoce usted como se
podria programar

oportunamente los pagos?

20.

¢ Conoce usted el
concepto de analisis de

liquidez?

21.

¢ Conoce usted el

concepto solvencia?

22,

¢ Conoce usted el

concepto de rentabilidad?




23. ¢Sabe usted en qué
empresas debe aplicarse
el anélisis econémico y

financiero?

Calificar de 1 a 4 puntos.



ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS

Sl

NO

El instrumento contienes instrucciones claras y precisas para

responder el cuestionario.

Los items permiten el logro del objetivo de la investigacion.

Los items estan distribuidos en forma l6gica y secuencial.

El nimero de items es suficiente para recoger la informacion.

Es aplicable el instrumento de investigacion

Validado por: Mg. JESSICA FABIOLA LUIS MENACHO

Teléfono: 943930026

Email: jessica.luis@usanpedro.edu.pe




ANEXO N° 4:

INVERSIONES QUIAZA SAC
R.U.C.: 20402825481

ESTADO DE RESULTADOS(Por Funcién)
Al 30 de DICIEMBRE del 2022
(Expresado en Soles)

Ingresos de actividades ordinarias 26,676,955 | 70+73
Costo de Ventas - 71%
18,886,023

Ganancia (Pérdida) Bruta 7,790,932 -29%
GASTOS OPERACIONALES: 0%
Gastos de Ventas y Distribucion -2,959,836 11%
Gastos de Administracion -133,979 1%
Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos 0%
Otros Ingresos Operativos 487,640 -2%
Otros Gastos Operativos 0%
Otras ganancias (pérdidas) 0%
Ganancia (Pérdida) por actividades de 5,184,756 -19%
0
ORI'ROS INGRESOS Y GASTOS 0%
Ingresos Financieros 671,089 -3%
Gastos Financieros -741,849 3%

0%
Otros ingresos (gastos) de las subsidiar 0%
Ganancias (Pérdidas) que surgen de la Di 0%
Diferencia entre el importe en libros de 0%
Resultado antes de Impuesto a las 5,113,996 -19%
Ganancias

0%
Gasto por Impuesto a las Ganancias 0 0%
Ganancia(Pérdida) Neta de 5,113,996 -19%

Operaciones Co

0%



A)
B)

C)
D)
E)
F)

A)
B)
C)
D)
E)

F)

Ganancia (pérdida) procedente de
operaciones

Resultado antes de Impuesto a las
Ganancias

GASTOS ADICIONALES
Bono Productividad

ALQUILER EMBARCACIONES
MENORES
Ajuste de Alquiler Planta X MES

Regalias 3.5%
Gastos Judiciales
FINANCIAMIENTO 1,063,217

Aumentos

Exceso Remuneracion

Autos de Lujo

Multas y Sanciones

Gastos de Ejercicios Anteriores

Ex Dietas Directorio <989,078.65>

Renta Bruta

Participacion Utilidades

Renta Bruta
Impuesto a la renta

Pagos a cuenta del IR
Pagos del ITAN

0

5,113,996

-2,000,000.00 @ -2,000,000

-8,400.00 -302,400

-30,000.00 -360,000

-190,794.00 -190,794

-232,148.00 -232,148

-1,063,217.00 -53,161

UTILIDAD 1,975,493
CONTABLE

2022

40,989

80,093

299,620

95,080

989,075.65 870,546

3,361,822

4,232,368.02 -423,237

2,938,585

866,883

-430,629

-46,632

0%

0%
-19%

12.60%

11.02%

3.25%



Saldo por Pagar

389,622
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