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2. Titulo

Cursos aplicativos y la insercion laboral de ingenieros

navales egresados Universidad Nacional de Ingenieria.

Application courses and labour insertion of naval

engineers graduates National University of Engineering.



3. Resumen

Con esta investigacion se persigue: “Establecer relacion entre los cursos aplicativos
y la insercion laboral del Ingeniero Naval egresado de la UNI”. La metodologia que
se empled en esta investigacion fue basica y de disefio correlacional. La poblacion
y muestra fue de 34 egresados de Ingenieria Naval. Se emple6é como técnica e
instrumento una encuesta y cuestionario estructurado. El procesamiento de los datos
se efectué mediante técnicas estadistica descriptivas e inferenciales, las cuales
permitieron llegar a los siguientes resultados. Resultados descriptivos: El nivel de
satisfaccion de egresados de Ingenieria Naval del grupo 1999-2004 fue de 91.6%.
El grupo de egresados del periodo 2005-2010 reportan un nivel de satisfaccion de
66.7% y 66.6% en el quinquenio 2011 — 2015. Resultados inferenciales: Existe
correlacion positiva media entre los cursos aplicativos y la insercién laboral. El
nivel de correlacion entre unidad de aprendizaje e insercion laboral tiene una
correlacion positiva media. La correlacion entre Metodologia e insercion laboral
fue positiva débil. De tal manera que se concluye de manera general que existe
relacion entre los cursos aplicativos e insercion laboral del Ingeniero Naval

egresado de la UNI.
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4. Abstrac

The objective of the present research work was: “To establish the relationship
between the application courses and the labor insertion of the Naval Engineer
graduated from the National Engineering University”. The methodology used in
this research was basic and correlational design. The population and sample was 34
graduates of Naval Engineering. A structured survey and questionnaire was used as
a technique and instrument. The data collection processing is carried out using
descriptive and inferential statistics techniques, which allow the following results
to be reached. Descriptive results: The level of satisfaction of the Naval Engineering
graduates of the 1999-2004 group was 91.6%. The group of graduates of the 2005-
2010 period reports a level of satisfaction of 66.7% and 66.6% in the five-year
period 2011 - 2015. Inferential results: There is a positive correlation between the
application courses and job placement. The level of correlation between the learning
unit dimension and the dependent labor insertion variable has a medium positive
correlation. The level of correlation between the Methodology dimension and the
dependent labor insertion variable was weak positive. In such a way that it is
concluded in a general way that there is the relationship between the application
courses and the labor insertion of the Naval Engineer graduated from the National

Engineering University.
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5. INTRODUCCION
5.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica
5.1.1. Antecedentes

Los hallazgos encontrados por Sanchez (2015), se concluye:

Que las universidades tienen un compromiso con la sociedad; porque al ser
formadores de las diferentes profesiones; estas deben ser de calidad porque
en el futuro formaran parte de la actividad productiva del pais. La insercién
laboral, la estabilidad laboral a partir de la promocion, jubilacion y retiro
son temas que las universidades deben tener en cuenta porque son de

importancia.

A través de la insercion laboral nos permite medir las competencias que van
adquiriendo los profesionales que van egresando o se van insertando al
ejercicio profesional; por ello es muy importante conocer donde se
encuentran trabajando los egresados los que se vienen titulando y
principalmente saber de su calidad de trabajo; producto de la formacién

recibida.

Loa instrumentos que se debe seleccionar para medir la insercion laboral
deben ser especificos y a partir de las particularidades que tiene cada
profesion, la libertad que se otorga a la universidad para con su plan de
estudio y la libertad al docente para su catedra; de esta manera ver el

cumplimiento de sus contenidos epistemologicos y objetivos.

Es muy importante comprender la profesion del docente en sus dimensiones
reales y que desde la universidad pueda proveerse posibilidades de
satisfaccion laboral y personal (p.264-267).

Alvarez (2017). Llegaron a las siguientes conclusiones:

Para cumplir con la formacién de competencias los estudios de

investigacion deben estar centrados a los planes de estudio y estos deben



conferir importancia al mercado laboral otorgandole competencias
socioemocionales. Los estudios realizados por estos autores a determinan
identificar dos brechas existentes: Por un lado las competencias adquiridas
en su formacion estudiantil universitario y el nivel de competencias que se
viene aplicando en el centro de trabajo y por otro lado las competencias que
van adquiriendo en cada etapa universitaria en relacion a competencias
necesaria para el mercado laboral. Las instituciones de educacién superior
deben estar vinculadas en sintonia a las demandas laborales; por tanto deben
aspirar a formar profesionales competentes en los diferentes campos tanto

técnicos y principalmente que muestren actitud hacia el trabajo.

En la investigacion realizada por Mamani (2016), encontré correlacion
directamente significativa entre la insercion de los egresados hacia el mercado
laboral con las competencias laborales; al hallar un Chi-cuadrado de 0,000.
Ademas, el investigador define que competencias laborales es un conjunto de
capacidades, conocimiento y habilidades de desempefio en el logro de objetivos
planteados. También dedujo que a mayor competencia laborales mayores seran

la insercion en el mercado laboral.

Al ser una investigacion con enfoque cuantitativo de tipo correlacional
elaborado por (Rios, 2018); se logrd determinar que el 51,4% afirman que a
veces participan en los cursos de capacitacion técnica, el 55,4% a veces tenia
responsabilidad en los cursos organizados, el 56,8% manifestaban su espiritu
critico en los cursos, el 52,7% practicaban la gestion cooperativa en la
capacitacion, el 67,6% tenian la capacidad para el aprendizaje y la evaluacion.
Por tanto, existe relacién ente las capacidades técnicas desarrolladas y la

insercién laboral en estudiantes de bajo recursos economicos.
Asimismo, para Negrete (2015) concluye:

Siendo una orientacion de investigacion accion, busco corregir y orientar
mejor el perfil profesional y ocupacional del joven ingeniero eléctrico,
para ello buscé reemplazar el perfil antiguo del proyecto de Ingenierias del

2006. Para Negrete, el ingeniero debe tener un desempefio exitoso al



combinar correctamente los conocimientos, habilidades, actitudes, y los
valores humanos y cristianos en su medio de desarrollo, con las personas
que lo rodean. Se planteé el objetivo de determinar variables influyentes
en la insercion laboral en las empresas urbanas regionales, buscando
compararlas en el proceso de informacion y lograr una propuesta para
fortalecer las competencias mas bajas o incrementar las capacidades
tecnologicas del joven profesional salesiano. Para la investigacion, las
entrevistas tuvieron diferentes tipos de problemas, desde esperar varios
minutos hasta varias horas, en otros casos fueron planificadas y
reconfirmadas varias veces, ya que los participantes tenian imprevistos
para la cita establecida, en otros casos no disponian de mucho tiempo para
el desarrollo del cuestionario. Pero la hipotesis no se ha podido confirmar,
sin embargo, hay una conexion directa entre los resultados obtenidos de
las encuestas, entrevistas y datos analizados con la propuesta de Plan de
Mejoramiento Continuo que se debe aplicar desde la direcciéon de la

carrera.

En la investigacion desarrollada por Lopez (2018), quién busca reconocer
el nivel de los cursos de capacion y de la insercién laboral, planteando que, a
mayor nivel de capacién, mayor nivel de insercion laboral de estudiantes y
egresados. Es asi que la poblacion de estudiantes y egresados de PROIND
Trujillo-Afio 2017 que fueron 3714 personas (considerando solo los productos
bandera) se aplico una encuesta a una muestra de 349 personas, en la que se tomo
en cuenta; edad, sexo, grado de instruccion, lugar de procedencia, situacién
laboral actual, entre otros. Para esta investigacion el disefio descriptivo de la
investigacion permitié medir los cursos de capacitacion y qué tanto son
determinando para lograr facilitar a los estudiantes y egresados su insercion
laboral, ya sea trabajando para terceros o creando su propio negocio. El resultado
indico que se confirmay se corrobora que los cursos de capacitacion han logrado
en los estudiantes y egresados de Proind Trujillo, una insercion al mercado
laboral en un 69,34%, algunos lo hicieron creando su propio negocio y otros

trabajando para terceros. Se entiende, entonces, que el desarrollo de esta tesis
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parte de un diagndstico, del disefio y ejecucion de la propuesta en base a la
capacitacion técnica como forma de Inclusion Social, desarrollo de la persona

humana y una mejor convivencia social en la region de Trujillo y el Perd.

5.1.2. Fundamentacion cientifica

5.1.2.1. Cursos aplicativos o de especialidad

Se entienden como tal, los cursos 0o materias que tienen aplicacion
directa en el desarrollo del ejercicio profesional. Para su ensefianza —
aprendizaje se aplican los cursos propios de los ciclos de formacion
académicos (cursos de grado) y los cursos pre requisitos de la especialidad,;
para el aprendizaje y ensefianza de los cursos aplicativos o de especialidad
(cursos profesionales), lo ideal es que estén a cargo de profesionales que
desarrollen sus labores en el sector empresarial, evidentemente con las
herramientas propias de la ensefianza o docencia. El objetivo de los cursos
aplicativos es de preparar a los estudiantes para desarrollar actividades
relacionadas con su futura profesion.
A diferencia de los primeros ciclos de formacion académica (cursos de
grado), en la etapa del desarrollo de los cursos aplicativos (cursos
profesionales), el estudiante que era un ente exclusivamente receptor y
destinatario de la accién docente, actualmente es el protagonista, Por tanto el
papel del profesor se ha convertido en un mediador encargado de conducir las
estrategias como punto de reflexion; de esta manera vinculado con los
medios, recursos y contextos.
Como alternativa para el aprendizaje se propone una metodologia basada en
la resolucion de problemas; por medio del cual los estudiantes se apropian del
contenido, de las habilidades y conocimientos. Los cursos de especialidad por
su propia naturaleza requieren una metodologia centradas en la solucién de
conflictos donde se perciba la participacion reflexiva de los estudiantes
mediante el cual irdn resolviendo sus problemas de temas de su interés

profesional.
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Con una plana docente vinculada al ejercicio de la produccion y servicios;
convoca a los alumnos a enfrentar y dar solucion a problemas propios de su
especialidad, dentro de un contexto en el que estén presentes aspectos propios
de la carrera profesional, que son asimilados durante el ejercicio de sus
actividades educativas; equivalentes a sus actividades profesionales.

En el contexto de un curriculo por competencias; es el saber actuar un factor
importante; es decir que la propia permitira al egresado a aproximarse a la

realidad del mundo laboral y este permita tener acceso al empleo.

La Universidad nacional de Ingenieria dentro del Plan de estudios de la
Ingenieria Naval, considera el desarrollo de los siguientes cursos para la etapa
académica (grado) y para la etapa de especialidad (cursos aplicativos),

indicados a continuacion:

Tabla 1

Lista de asignaturas de la carrera de Ingenieria Naval- UNI

B

Cursos de grado (generales) Cursos aplicativos
Matematicas Materiales v disefio
Fisica Ingenieria industrial

Fluidos v energia

Control e instrumentacién
Electrotecnia

Arquitectura naval

Maquinaria v equipos navales
Construccién / reparacion naval
Informatica e Inv. Operativa

Ciencias Econémicas v Humanidades.
Provecto taller

Fuente: Escuela de Ingenieria Naval Planes de Estudio 1997

5.1.2.2. Insercion laboral

Su definicién viene cambiando con el paso del tiempo, producto de las
exigencias del mercado laboral. En nuestros dias existen mayores
posibilidades para tener acceso rapido y eficaz al empleo o subempleo gracias

a las redes que coadyuvan hacia este propdsito. Por lo tanto este es el resultado
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de dedicacion en el campo académico y a la formacion de competencias
profesionales.

Insercion laboral es interaccion entre los elementos de la empleabilidad
con los elementos de ocupabilidad. Para la empleabilidad tenemos la
preparacion académica, contexto social, competencias y practica laboral y
para la ocupabilidad se tienen el contexto socio econémico, demanda laboral,
politica laboral y cambios demograficos.

La experiencia préactica, el saber actuar son factores esenciales que permite
al egresado se acerque a la realidad laboral y de esa manera se faciliten el

nicho de empled.

En la Tabla 2, se listan los factores que condicional la insercién laboral,
relacionados con la empleabilidad y ocupabilidad, se puede inferir que lo
cursos de especialidad y las competencias son pre requisitos para la insercion
laboral, pero no suficientes para asegurarlo, hay factores asociados con la
empleabilidad y ocupabilidad, que pueden resultar determinantes para dicho

objetivo.
Tabla 2

Factores condicionantes de la insercion laboral, propuesta de Romero al
2004
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Empleabilidad

Ocupabilidad

Importancia que se le concede al
trabajo

Interés por trabajar v buscar empleo
Autoestima personal v profesional
Madurez ocupacional

Estructuras: Caracteristicas i
tendencias del mercado laboral
Coyuntura econdmica

Las ofertas de empleo

Las demandas de empleo v las
concurrencias

Competencias Los indices econdmicos
Transversales Los cambios demogrificos

Basicas La politica laboral del momento
Relacionales Larestucturacién del mercado laboral
Profesionales Edad

Formacion v titulacién académica Sexo

Conocimientos de insercién y técnicas Nacionalidad

de bisqueda de ocupacion
Los factores sociales

El contexto personal
Situaciones de rechazo

Fuente: Elaborado Blanco (2005:10)

La satisfaccion del Ingeniero Naval, reflejada directamente en su
insercién laboral. Es decir que uno de los indicadores para medir su eficiencia
considera al servicio académico que se brinda, convirtiéndose en un criterio
de calidad. Tener en cuenta la satisfaccion de necesidades del Ingeniero Naval
con respecto a su formacion profesional es de importancia porque permite
identificar las debilidades y fortalezas de los servicios académicos en la UNI;
principalmente en el desarrollo de los cursos aplicativos o de especialidad que

inciden directamente en la insercion laboral del joven Ingeniero Naval.

Para poder implementar acciones de mejora se tienen que tener en
cuenta los resultados de las expectativas del Ingeniero Naval sobre su
formacion profesional. Es por ello que se hace necesaria la busqueda de
informacion que permita conocer la satisfaccion del ingeniero naval con
referente a la calidad educativa y evaluacion del docente; de esta manera
identificar aspectos positivos y negativos de su realidad educativa. Estos
indicadores permitiran a la Institucion formadora de profesionales
retroalimentar su trabajo pedagdgico para optimizar su servicio; como
consecuencia el joven ingeniero naval recibira una mejor formacion y podra

aprovechar las oportunidades laborales que se le presenten con los
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consecuentes beneficios sociales y aporte de sus conocimientos en el

desarrollo de la institucion a la que se brinda.

Por lo anteriormente expuesto, es importante realizar la presente
investigacion que permitird relacionar la satisfaccion del Ingeniero Naval y la
calidad educativa de la UNI. Asi mismo servira la presente investigacion
como un diagndstico para analizar la Calidad Educativa brindada en la UNI a

los ingenieros navales egresados de su escuela de Ingenieria Naval.

5.2. Justificacion de la investigacion

Para muchos profesionales en el Per( la insercion laboral es una actividad
que no es facil de obtener, ello se debe a que gran parte de ellos no han
desarrollado las capacidades especificas que exige el mercado laboral. En tal
sentido, surge la necesidad de encontrar un equilibrio entre la empleabilidad y la
ocupabilidad. Siendo asi, los profesionales necesitan capacitarse en aquello que el

mercado requiere para poder cubrir las plazas vacantes en el mercado laboral.

Beneficio social. El presente estudio identifica la relacion entre los cursos
aplicativos que actualmente se imparten en la UNI con la insercion de los
ingenieros navales egresados de dicha institucion. Con la intencion de
determinar cual es el nivel de afectacion que tienen al respecto. De tal manera
que identificando dicha relacion se tomen acciones iddneas para mejorar las
curriculas de los cursos y se desarrollen competencias especificas en los

profesionales para encajar perfectamente en las necesidades del mercado laboral.

Aporte cientifico: Esta investigacion tendra un aporte sustancial al conocimiento
existente acerca de los cursos aplicativos que se imparten en la UNI, lo cual
permitira revisar los actuales syllabus y realizar los ajustes necesarios para que
los estudiantes posteriores no tengan las dificultades para poder ingresar al
mercado laboral peruano. Por ello, se hace necesaria la busqueda de informacion
que permita conocer el nivel de la calidad educativa, la evaluacién docente y la

satisfaccion del Ingeniero Naval, todo esto teniendo como objetivo principal
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tener conocimiento de las fortalezas y debilidades del contexto educativo en
particular; para ello se requiere generar indicadores que contribuyan a la
evaluacion institucional; de esta manera retroalimentarse y mejorar el servicio

que oferta.

5.3. Problema

De acuerdo a una investigacion realizada en Espafia, el “22% de los que han
terminado sus estudios superiores en los Ultimos tres afios no tiene empleo. Solo
Italia, Grecia y Croacia tienen peores resultados del conjunto de la Unién
Europea” (Observatorio Oficial de la Caixa, 2019), ello responde a un problema
de divorcio entre los contenidos de ensefia en universidades y la necesidad del
mercado laboral. En Latinoamérica la realidad de la universidad establece ciertas
problematicas como calidad, inclusién, investigacion, aportaciones a la sociedad,
entre otros. Como ya pudimos ver, instituciones de educacion superior han
constituido la historia de paises con distintos factores. Siendo cuna del
pensamiento moderno, revolucionario y luego innovador, termino siendo marcado

por la creciente econdmica de la mitad de siglo XXI.

En Pert hemos venido viviendo algunas transformaciones de urgencia total.
Debido a la instauracién de un exagerado sistema de informacion, el mercado ha
propuesto distintos valores que sometieron al peruano promedio a una suerte de
proceso cultural muy marcado a los sistemas modernos: formacion técnica en
instituciones técnicas. Aunque universidades e institutos defiendan su naturaleza
cientifica, es cierto que lo que somete la innovacion en las universidades es

responder lo que demanda el mercado de valores.

El paradigma que rueda en el contexto actual dice que “Para ser exitoso, hay
que ir a la universidad”, es por ello que los egresados del colegio eligen las
universidades, pero en gran parte de los casos no encuentran un trabajo bien

remunerado. Sin embargo, las evidencias muestran que las demandas laborales
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estan abriendo una gran brecha con las especialidades existentes en el mercado. A
pesar que se requieren carreras con alta demanda de profesionales con
especialidades en distintas disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematica) se vienen desarrollando e incrementando carreras con menor

demanda en el mercado laboral.

Los diez altimos afios las instituciones educativas de educacién superior han
emergido grandemente en cantidad, sin notarse de haber contribuido a la calidad
de las mismas, abriendo con ello una gran brecha entre las demandas laborales y
la competitividad profesional (Linares E, 2015). Entre 2010 a 2013 el Peru ha
experimentado un crecimiento de las Instituciones Educativas Privadas de 43% a
50% y desde 2002 a 2015, de acuerdo al MINEDU la tasa de matricula en este
sector se duplicd. Este incremento se sustenta en la cantidad de instituciones
educativas aperturadas, la cual a su vez responde a la demanda creciente de los
estudiantes. EI mayor crecimiento reportado de universidades en el Peru fue el
reportado por la desaparecida Asamblea Nacional de Rectores quien en 2013,
reportaba que la cantidad de universidades se incremento de 72 a 140 casas de
estudio en el periodo del afio 2000 al 2013 (Asamblea Nacional de Rectores,
2014). Es necesario mencionar que, de esa cantidad de casas de estudio

universitarias, el 64% son universidades privadas.

Debido a ello, el reto es pensar si la formacion que reciben en la actualidad una
de las carreras méas antiguas en ingenieria esta respondiendo a estos dos factores
importantes: el mercado y el gobierno. Los dos presentan una constante exigencia

de tecnificacion y ensefianza de calidad.

Los jovenes ingenieros en sus inicios profesionales poseen una buena
formacion con sdlidos conocimientos tedricos, algunos con practicas pre-
profesionales apropiadamente organizadas y programadas, otros con las
experiencias de sus participaciones en los laboratorios de la UNI durante sus

estudios universitarios y con practicas gestionadas particularmente. Estas
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diferencias iniciales entre lo tedrico acadéemico y el saber hacer, se hacian
evidentes en el inicio de sus actividades laborales, a las que se sumaban otras
limitaciones, que afortunadamente se hacian menores con el correr de las semanas,
en la medida que el jefe inmediato tuviera la disposicién y tiempo para reiterar
indicaciones y explicar lo requerido, se presentaron casos en los que los jovenes
ingenieros perdian oportunidades laborales. Se han identificado dos de los
principales problemas que se les presentan a los ingenieros navales al inicio de su
vida profesional; los cuales son: las dificultades para relacionar el mundo teérico
académico con el aplicativo laboral y los conflictos en la comunicacion oral y
escrita con el entorno laboral y principalmente con el jefe inmediato, si no
entendian un encargo, no preguntaban y, en consecuencia, frecuentemente el
producto final no correspondia a lo solicitado. Por todo lo anterior es importante
establecer relacion que pueda existir entre el desarrollo de cursos aplicativos con
la insercion laboral de los Ingenieros Navales, lo cual permitira establecer si es la

causa principal o existen otras terceras variables que influyen.
Por la problematica anterior se formulo la siguiente pregunta:

¢De qué manera se relaciona la calidad de los cursos aplicativos con la
insercion laboral del Ingeniero Naval egresado de la Universidad Nacional de

Ingenieria?

5.4 Conceptualizacion y operacionalizacion de las variables

5.4.1. Definicién conceptual

Es el conjunto de acciones de gestién pedagdgica que tienen como objetivo
fundamental la formacion integral en ciencias y humanidades con valores y
busqueda de un desarrollo sostenido en el pais. Especificamente lo conforman
las areas de ciencias aplicadas a la tecnologia de construccion y reparaciones
navales, proyectos de ingenieria y proyectos de inversion naval (Universidad

Nacional de Ingenieria 2016)

El proceso de insercion ha cambiado con el paso del tiempo como resultado
del contexto que el mercado laboral exige, el papel que desempefian las
competencias profesionales en este proceso (Pelayo Pérez, Mariana 2012)
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5.4.1. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Items
Unidad d Aspect - 1;2; 3; 4;5; 6;
nidad de - Aspectos que influyen oA A,
Cursos Aprendizaje | - Contenidos 78,910, 11y
aplicativos 12
Metodologia- | - Instalaciones y 13,14y 15
Equipos materiales didacticos
- Preparacion y soporte | 16; 17; 18; 19y 20
Satisfaccion técnico y acceso a la
) del Ing. Naval informacion técnica 'y
Insercion aplicada: Practicas
laboral R
- -Formacion técnica
Inicios en el -Comunicacion
campo laboral L 21;22 y23
-Integracion
5.5.Hipotesis

Los cursos aplicativos estan relacionados con la insercién laboral del Ingeniero

Naval egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria.
5.6.0Dbjetivos
5.6.1. Objetivo general:

Establecer la relacién entre los cursos aplicativos y la insercion laboral del

Ingeniero Naval egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria.

5.6.2. Objetivos Especificos:

> Identificar la relacion entre la dimension de las unidades de aprendizaje
de la variable cursos aplicativos y la variacion insercién laboral del
Ingeniero Naval egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria.

» ldentificar la relacion entre la dimensién de la metodologia de la
variable cursos aplicativos y la variable insercion laboral del Ingeniero
Naval egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria.

» Comparar la calidad de los cursos aplicativos, segun la percepcion del
Ingeniero Naval egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria, por

cada quinquenio.
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6. Metodologia
6.1. Tipo y disefio de investigacion
6.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacién que corresponde al trabajo de investigacion es
béasico; por lo que permitira describir cada una de las variables; en este caso el
desarrollo de los cursos aplicativos y la insercion laboral de los egresados que

son objeto de estudio; a partir de lo manifestado por Rodriguez (2005).
6.1.2. Disefio de investigacion

Con respecto al disefio se empleo un disefio no experimental-transversal
de corte correlacional cuyo proposito es establecer relacion entre las variables
de estudio teniendo en cuenta lo afirmado por Hernandez y Mendoza (2018).
Para ello se empleo el siguiente esquema:

7
N

1

O—>» =~ «—0O

Siendo:

M: Muestra

O1: Observacion de los Cursos aplicativos.
r: Relacién entre las variables

O2: Observacion de la Insercion laboral del ingeniero naval.
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6.2. Poblacion y muestra de estudio

La poblacion y muestra lo conformaron los ingenieros egresados de la Escuela
de Ingenieria Naval de la UNI, correspondiente a los periodos desde 1999 al 2015
que suman en total 34; detallandose en la siguiente tabla por periodos de cinco
afos: 1999 al 2004, 2005 al 2010 y 2011 al 2015.
Tabla 4

Ingenieros Navales egresados de la Escuela de Ingenieria Naval de la UNI 1999

- 2015
Afios Ingenieros Navales
1999 al 2004 11
2005 al 2010 12
2011 al 2015 11
Total 34

Nota: Fuente, Escuela de Ingenieria Naval — APEIN

6.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

Al interno de la UNI, no se ha ubicado un plan de seguimiento al Ingeniero
egresado de la Escuela de Ingenieria Naval, que permita disponer de estadisticas

referenciales a su proceso de insercion al sector laboral
6.3.1. Técnicas

Para la investigacion fue conveniente la aplicacion de la técnica de la
encuesta para recabar informacion; que segin Damian, Andrade y Torres
(2018) menciona que es una técnica que permitird averiguar e indagar

opiniones mediante preguntas estructuradas (p.80).
6.3.2. Instrumentos

En esta investigacion se empled como instrumento el cuestionario que
permitio recoger informacion necesaria. Este instrumento se adecud del estudio

realizado por Pelayo (2012) en la Universidad Autonoma de Nayarit.

El cuestionario para medir el nivel de la variable independiente: Calidad

de los cursos aplicativos se organizaron de acuerdo a sus dos dimensiones:
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Unidad de aprendizaje y metodologia. El cuestionario consta de items
respondiendo a escalas con alternativas: (1) Sin importancia, (2) Poco
importante, (3) Importante, (4) Muy importante y (5) Fundamental. Para la
dimension D1 correspondieron 12 indicadores y para la dimension D2
correspondieron 03 indicadores. Los cuestionarios permitieron valorar lo

siguiente:

e Aspectos que influyen en la calidad educativa de los cursos aplicados.

e Contenido de las unidades de aprendizaje y grado de cumplimiento.

e Infraestructura disponible: instalaciones, equipos y mantenimiento de
aulas.

Para la variable insercion laboral estd conformada por dos dimensiones:
Satisfaccion del egresado del Ingeniero Naval y la insercion en el mercado
laboral. El cuestionario consta de 8 items con escalas de respuesta: (1) Sin
importancia, (2) Poco importante, (3) Importante, (4) Muy importante y (5)
Fundamental. Para la dimension D1 correspondieron 05 indicadores y para la
dimension D2 correspondieron 03 indicadores. Los cuestionarios permitieron
valorar lo siguiente:

e Metodologia: Actividades desarrolladas y materiales didactico para
entender el contenido de la unidad de aprendizaje y los objetivos de los

mismos.

e Aspectos que influyen en la insercion laboral: Formacidn y comunicacion.

6.4. Procesamiento y andlisis de informacion

Para el procesamiento y andlisis estadistico tendremos en cuenta a la estadistica
descriptiva que segun Llinas y Rojas (2015) manifiesta que la estadistica
descriptica se compone de aquellos métodos que incluyen técnicas para recolectar,
presentar y analizar informacion; entre las que citaremos son las tablas de
frecuencia tanto absoluta y porcentual, la media aritmética, la dispersion y los

graficos de barras para la comunicacién de los resultados.
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Asimismo, la estadistica inferencial segun Llinas y Rojas (2015) que afirman
son técnicas estadisticas las que nos permitiran llegar a conclusiones; entre las que
emplearemos tenemos a Chi Cuadrado (X?) la que permitié establecer la relacion
entre las variables y el coeficiente de correlacion de Pearson para establecer la
fuerza de correlacion. Todo lo anterior se realizé con apoyo del programa
estadistico SPSS V20.

7. Resultados

7.1. Relacion entre la dimension de las unidades de aprendizaje de la variable
cursos aplicativos y la variable insercion laboral del Ingeniero Naval
egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Tabla 5

Correlacion entre las dimensiones de las variables independiente y dependiente

Insercion Laboral

D1-UNIDAD DE Correlacion de Pearson ,629™
APRENDIZAJE DE CURSQOS Sig. (bilateral) ,000
APLICATIVOS N 34
D2-METODOLOGIA DE Correlacion de Pearson ,413™
CURSQOS APLICATIVOS Sig. (bilateral) ,015
N 34
CURSOS APLICATIVOS Correlacion de Pearson ,709™
Sig. (bilateral) ,000
N 34

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 5 indica la correlacién entre las dimensiones de la variable independiente
Cursos Aplicativos y la variable dependiente Insercion Laboral, es donde encontramos

el grado de relacion entre la dimension de la variable independiente y la dependiente.
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Asi la dimension 1: unidad de aprendizaje de cursos aplicativos tiene un grado de
correlacion significativa media en el nivel 0,00 bilateral de r=0,629 (Donde r:
Estadistico de Correlacion de Pearson) con la insercion laboral de los Ingenieros

Navales de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Asi mismo si analizamos el Coeficiente de determinacion, encontramos que en
la dimension 1: “unidad de aprendizaje de cursos aplicativos”, es r? = 0,3956, el cual
puede interpretarse que el 39,56 % de la insercién laboral es debido a la unidad de

aprendizaje de cursos aplicativos.

7.1.1. Contrastacion de la Hipotesis de Objetivo Especifico 1
A. Prueba de normalidad — Shapiro -Wilk

Normalidad: es cuando los valores de la variable aleatoria dependiente

siguen una distribucion normal en la poblacion de la muestra.

B. Prueba de hipdtesis

B.1. Formulacion de la hipotesis:

Ho: La dimension de la unidad de aprendizaje (D1) de la variable cursos

aplicativos en la poblacion tiene distribucion normal.

Hi: La dimension de la unidad de aprendizaje (D1) de la variable cursos

aplicativos en la poblacién es distinta a la distribucion normal.

Nivel de significancia a = 0,05 (5%)
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Estadistico de la prueba:

Tabla 6

Estadistico de pruebas: Pruebas de normalidad.

G
Nivel de D1-Unidad de Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Aprendizaje de Cursos
Aplicativos Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Insercion Fundamental ,328 3 . 871 3 ,298
Laboral Importante ,125 11 ,200" ,950 11 ,642
Muy Importante 145 19 200" ,953 19 444

*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors.

c. INSERCION LABORAL es constante cuando NIVEL DE D1-UNIDAD DE APRENDIZAJE DE

CURSOS APLICATIVOS = Poco imp. se ha omitido.

Regla de decision:

La prueba Shapiro-Wilk nos da una significacion asintotica igual a 0,298; 0,642
y 0,444. Dado que este valor es mayor que 0,050 aceptamos la hipétesis nula

Ho y rechazamos la hipotesis alterna Ha.

Conclusién:

Por lo tanto, aceptamos la hipdtesis nula que nos indica que “La variable unidad
de aprendizaje de los cursos aplicativos (D1) en la poblacién tiene distribucion

normal”.
Prueba de Hipotesis

CASO A: D1/ Unidad de aprendizaje de los cursos aplicativos *Insercién

Laboral

Formulacion de la hipdtesis:
Ho: Ui=U>=U3

H1: Ul#U2#U3
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Nivel de significancia a = 0,05 (5%)

Estadistico de la prueba: Homogeneidad: Levene y ANOVA

Tabla 7
Prueba de homogeneidad de varianzas

INSERCION LABORAL

Estadistico de
Levene gll gl2 Sig.

1,012 6 14 ,456

Cumplen con la condicién de homogeneidad.

ANOVA
INSERCION LABORAL
Suma de Media
cuadrados gl cuadratica F Sig.
Dentro de 163,917 14 11,708
grupos
Total 817,765 33

Regla de decisién:

La prueba ANOVA nos da una significacion asintotica igual a 0,022. Dado que

este valor menor que 0,050 rechazamos la hipétesis nula Ho y aceptamos la

hipotesis alterna Hi.

Conclusion:

Por lo tanto, aceptamos la hipdtesis alterna que nos indica que “La unidad de

aprendizaje de los cursos aplicativos tiene relaciéon con la insercion laboral de

los Ingenieros Navales de la Universidad Nacional de Ingenieria”.
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7.2. Relacion entre la dimension de la metodologia de la variable cursos

aplicativos y la variable insercién laboral del Ingeniero Naval de la UNI.

En latabla 5, encontramos que en la dimension metodologia de la variable de
cursos aplicativos tiene un grado de correlacion significativa media en el nivel
0,015 bilateral de r=0,413 (Donde r: Estadistico de Correlacion de Pearson) con
la insercion laboral de los Ingenieros Navales de la Universidad Nacional de

Ingenieria.

Asi mismo, si analizamos el Coeficiente de determinacidn, encontramos que
en la dimension metodologia de la variable de cursos aplicativos es r> = 0,1706,
el cual puede interpretarse que el 17,06 % de la insercidon laboral es debido a la

dimensidon de la metodologia de la variable de cursos aplicativos.

7.2.1. Contrastacion de la Hipotesis de Objetivo Especifico 2

A. Prueba de normalidad — Shapiro-Wilk

Normalidad: es cuando los valores de la variable aleatoria dependiente siguen
una distribucion normal en la poblacion a la pertenece la muestra.

B. Pruebas de hipotesis

B.1. Formulacion de la hipétesis:

Ho: La variable metodologia de los cursos aplicativos (D2) tiene distribucion

normal.

Hi: La variable metodologia de los cursos aplicativos (D2) en la poblacion es

distinta a la distribucién normal.

C. Nivel de significancia a = 0,05 (5%)
Estadistico de la prueba:

Tabla 8

Pruebas de normalidad: Metodologia de cursos aplicativos
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NIVEL DE D2-
METODOLOGIA DE

CURSOS

APLICATIVOS

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.

INSERCION  Importante
LABORAL

Poco Importante
Sin Importancia

Muy Importante

198 15 118
279 9,042
225 8 200"
,260

,955 15  ,608
,807 9 ,024
,838 8§ 071

Regla de decision:

La prueba Shapiro-Wilk nos da una significacion asintética igual a 0,608; 0,024

y 0,071. Dado que este valor es mayor que 0,050 rechazamos la hipétesis Ho y

aceptamos la Hj.

Conclusién:

Aceptamos la hipotesis alterna “La dimension metodologia (D2) de la variable

cursos aplicativos es distinta a la distribucion normal”.

Pruebas de hipotesis

CASO B: La dimension de la metodologia de la variable cursos aplicativos

*Insercion Laboral

Formulacion de la hipotesis:

Ho: U1=U»=U3;

H1: Ul#£U2#U3

Nivel de significancia a = 0,05 (5%)

Estadistico de la prueba: Homogeneidad: Levence y ANOVA
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Tabla 9

Homogeneidad de varianzas: Insercion laboral

Estadistico de

Levene gll gl2 Sig.
1,000 6 25 447
Tabla 10
Estadistico de prueba
INSERCION
LABORAL
Chi-cuadrado 10,668
Gl 8
Sig. Asintotica 221

a. Prueba de Kruskal Wallis
b. Variable de agrupacion: D2-METODOLOGIA DE CURSOS APLICATIVOS

Regla de decision:

La prueba de Kruskal Wallis nos da una significacion asintotica igual a 0,221
de la Chi-cuadrada. Dado que este valor es mayor que 0,050 aceptamos la

hipdtesis Ho y rechazamos la Hj.

Conclusién:

Por lo tanto, aceptamos la hipétesis nula que nos indica que “La dimension
metodologia de la variable cursos aplicativos no tiene relacion con la

insercion laboral de los Ingenieros Navales en la UNI”.
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7.3. Comparar la calidad de los cursos aplicativos, segun la percepcion del
Ingeniero Naval egresado de la Universidad Nacional de Ingenieria, por cada

quinguenio.

Nivel satisfaccion C. Aplicativos
Grupo 1999 - 2004

0%

9%

M1 Fundamental
B 2 Muy Importante
¥ 3 Importante

4 Poco Importante

B 5 Sin Importancia

Figura 1. Nivel de satisfaccion por los cursos aplicativos y su incidencia en la insercion laboral,
Grupo 1999 — 2004.

Los resultados contenidos en la figura 1, indican que los niveles de
satisfaccion fundamental, muy importante e importantes, para los cursos aplicados
y su incidencia en la insercion laboral, en conjunto suman 91.00% como nivel de
satisfaccion de los Ingenieros Navales de la Universidad de Ingenieria, para el
periodo de analisis 1999 — 2004.
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Nivel satisfaccion C. Aplicativos
Grupo 2005 - 2010

B 1 Fundamental

¥ 2 Muy Importante
3 Importante
4 Poco Importante

M 5 Sin Importancia

Figura 2. Nivel de satisfaccion por los cursos aplicativos y su incidencia en la insercion laboral.

Los resultados contenidos en la figura 2, periodo de analisis 2005-2010,
indican que los niveles de satisfaccion fundamental, muy importante e importante,
por los cursos aplicados y su incidencia en la insercion laboral, en conjunto
sumaron 66 %, experimentando una caida de 24 % respecto al periodo de analisis
1999 — 2004. En este periodo primo el factor ocupacional: el gobierno modifico la
captura de anchoveta a la modalidad de cuotas asignadas a embarcaciones,
paralizando la construccién de nuevas embarcaciones y minimizando las
reparaciones. Las implementaciones de software y el disefio por elementos finitos,
para el disefio estructural de embarcaciones mejoraron sustancialmente el
contenido de las unidades de estudio, pero primd el factor ocupacional en la

insercion laboral.
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Nivel satisfaccion C. Aplicativos
Grupo 2011 - 2015

9% 8%

m 1 Fundamental

B 2 Muy Importante
3 Importante
4 Poco Importante

B 5 Sin Importancia

Figura 3. Nivel de satisfaccion por los cursos aplicativos y su incidencia en la insercion

laboral.

Los resultados contenidos en la figura 3, nos indican que los niveles de satisfaccion
fundamental, muy importante e importantes, para los cursos aplicados y su
incidencia en la insercion laboral, en conjunto suman 66 %, como nivel de
satisfaccion de los Ingenieros Navales de la Universidad de Ingenieria, en el
periodo de andlisis 2011 — 2015, es un valor practicamente similar al periodo
correspondiente al grupo 2005-2010, hubo una inicial mejora con la construccion
masiva de “barcazas” para el transporte de crudo en la selva y de lanchas para el
transporte de pasajeros en maniobras portuarias, pero la baja del precio
internacional del petréleo, frend la reactivacion de la construccién naval y en

consecuencia, la insercion laboral.

7.4. Relacion entre las Variables cursos aplicativos y la insercion laboral del

Ingeniero Naval de la UNI

En la tabla 5, observamos que los cursos aplicativos tienen un grado de

correlacion significativa alta en el nivel 0,00 bilateral de r=0,709 (Donde r:
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Estadistico de Correlacién de Pearson) con la insercion laboral de los Ingenieros

Navales de la Universidad Nacional de Ingenieria.

Asi mismo si analizamos el Coeficiente de determinacion encontramos que
los cursos aplicativos es r? = 0,5027, el cual puede interpretarse que el 50,27 %
de la insercion laboral es debido a los cursos aplicativos.

7.4.1. Contraste de la hipdtesis del Objetivo General
A. Prueba de Normalidad — Shapiro-Wilk

B. Pruebas de Hipdtesis

Formulacion de la hipotesis:

Ho: La variable cursos aplicativos en la poblacion tiene distribucion normal.

Ha: La variable cursos aplicativos en la poblacion es distinta a la distribucion
normal.

Nivel de significancia o = 0,05 (5%)

Estadistico de la prueba:

Tabla 14
Pruebas de normalidad?
NIVEL DE Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
CURSOS
APLICATIVOS Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
INSERCION Importante ,166 17 200 ,920 17 ,149
LABORAL  Muy Importante 127 16 ,200° ,958 16 ,629

*, Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

Regla de decision:

La prueba Shapiro-Wilk nos da una significacion asintética igual a 0,149; y
0,629. Dado que este valor es mayor que 0,050 aceptamos la hipotesis nula y
rechazamos la alterna.
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Conclusioén:

Por lo tanto, aceptamos la hipdtesis nula que nos indica que “La variable cursos

aplicativos en la poblacion tiene distribucion normal”.

Pruebas de Hipotesis
Caso General: Cursos aplicativos *Insercion Laboral
a) Formulacion de la hipotesis:
Ho: U1=U2=Us3
H1: Ul£U2#Us
b) Nivel de significancia a.= 0,05 (5%)

c) Estadistico de la prueba: Homogeneidad: Levence y ANOVA

Tabla 15

Prueba de homogeneidad de varianzas
INSERCION LABORAL

Estadistico de
Levene gll gl2 Sig.
,978 8 14 491

Cumplen con la condicion de homogeneidad.

ANOVA
INSERCION LABORAL
Suma de
cuadrados gl Media cuadrdtica F Sig.
Entre grupos 672,798 19 35,410 3,420 ,012
Dentro de grupos 144,967 14 10,355
Total 817,765 33
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Regla de decision:

La prueba ANOVA nos da una significacion asintotica igual a 0,012. Dado que
este valor es menor que 0,050 rechazamos la hipdtesis nula Ho y aceptamos la

hipotesis alterna Hs.

Conclusion:
Los resultados de los anélisis estadisticos, nos permite inferir lo siguiente:

El nivel de satisfaccion por los cursos aplicativos se debe principalmente por las
unidades de aprendizaje, aparentemente la metodologia aplicada vigente no
aporta a la insercion laboral, es necesario revertir esa condicion disponiendo las
acciones correctivas y las implementaciones asociadas, para que la metodologia
sume en la insercion laboral. Aceptamos la hipétesis alterna “Los cursos

aplicativos tienen relacion con la insercion laboral en los Ingenieros Navales”.
Anélisis y discusion

Independiente de la profesion, la insercion laboral del joven egresado esta
condicionada a los factores de empleabilidad y ocupabilidad, el primero agrupa
elementos que son importantes para este primer paso: formacion académica,
estrategias de busqueda de trabajo, conocimiento de insercidn laboral, experiencia
laboral, oferta universitaria y demanda empresarial y las competencias
profesionales que son parte del perfil del egresado en la ejecucion de actividades

en el campo laboral y profesional adquirida.

Uno de los indicadores que determina la calidad de la ensefianza es la satisfaccion
de los involucrados en el proceso educativo; en este caso de los estudiantes y
egresados quienes nos dardn un indicio de las fortalezas y debilidades de la
institucion.

El objetivo planteado: “Establecer relacion entre los cursos aplicativos y la
insercion laboral del Ingeniero Naval egresado de la Universidad Nacional de

Ingenieria”.
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En relacion al objetivo general, los resultados reportados en la tabla 5 indican que
la correlacion de Pearson es de 0.709, de acuerdo a ello la relacion entre las
variables cursos aplicativos e insercion laboral es de nivel “positiva media”, ello
demuestra que existe un grado de asociacion entre ambas variables. Asi también
el nivel de significancia fue de 0.000, el cual es inferior al a =0.05, por lo que se
acepta la hipotesis del investigador. También es importante mencionar el resultado
obtenido por Najarro y Paredes (2017), quienes concluyen que las instituciones de
educacion superior universitaria deben aspirar a formar personas de manera
polivalente para proporcionarles las capacidades necesarias que les permita un
desempefio eficaz en distintas ocupaciones a lo largo de su vida. En nuestros dias
no solo se requieren profesionales de un alto nivel competitivo, sino también
vinculados a la forma de trabajo, actitud frente a ello, buenas relaciones, con
capacidad de reflexion y adaptacién con los demas. Asi también, Mamani (2016)
encuentra un resultado parecido al reportar que existe relacion significativa al
obtener 0,000; afirmando: la competencia laboral se relaciona directamente con la

insercién laboral en egresados de la institucion.

Con respecto al objetivo especifico N°1, al aplicar la prueba de normalidad
mediante el estadistico de Shapiro Wilk se tiene como resultados una significacion
asintdtica igual a 0,298; 0,642 y 0,444. Dado que este valor es mayor que 0,050
aceptamos la hipotesis nula Ho y rechazamos la hipotesis alterna Hy. En tal sentido,
se acepta la hipotesis que menciona que la dimensién unidad de aprendizaje de los
cursos aplicativos en la poblacion tiene una distribucion normal. Del mismo modo
en la prueba de homogeneidad: Leneve y Anova, esta ultima dio una significacion
asintdtica igual a 0,022. Dado que este valor menor que 0,050 rechazamos la
hipdtesis nula Ho y aceptamos la hipdtesis alterna Hi. Resultado que permitid
aceptar la hipotesis alterna que afirma que “La unidad de aprendizaje de los cursos
aplicativos se relacion con la insercion laboral en Ingenieros Navales-Universidad
Nacional de Ingenieria”. Este resultado también se ve corroborado en la Tabla 5,
al encontrar en el resultado de Correlacion de Pearson que el nivel de significancia
media es de 0.015, este valor es menor al a=0.05, aceptando la hipotesis del

investigador. Sobre este caso, Lopez (2018) presentd resultados parecidos al
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exponer que los cursos de capacitacion han logrado en los estudiantes y egresados
de Proind Trujillo, una insercion al mercado laboral en un 69,34%, algunos lo

hicieron creando su propio negocio y otros trabajando para terceros.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se tiene que la prueba de
normalidad indica mediante Sahpiro Wilk que el valor es de una significacion
asintdtica igual a 0,608; 0,024 y 0,071. Dado que este valor es mayor que 0,050
rechazamos la hip6tesis nula Ho y aceptamos la hipétesis alterna Hi. Por lo que
concluyd que “La variable metodologia de los cursos aplicativos (D2) en la
poblacion es distinta a la distribucion normal”. Del mismo modo en la prueba de
hipdtesis sobre relacion entre la metodologia e insercion laboral, se encontro que
luego de la prueba de homogeneidad, la prueba de Kruskal Wallis present6 una
significacion asintotica igual a 0,221 de la Chi-cuadrada. Dado que este valor es
mayor que 0,050 se acepto la hipdtesis nula Ho y se rechazo la hipdétesis alterna
Hi. Por lo que se concluyd que “No existe relacion entre la metodologia de los
cursos aplicativos con la insercion laboral en Ingenieros Navales- Universidad

Nacional de Ingenieria”.

Finalmente se tiene el objetivo especifico N°3, que compara la calidad de los
cursos aplicativos con la percepcion del Ingeniero Naval de la Universidad
Nacional de Ingenieria, por cada quinquenio. Los resultados reportaron que el
50.0% de los participantes del quinquenio 1999 — 2004 lo consideran “Muy
importante”, si a ello se le suma las respuestas “Fundamental” ¢ “Importante”, se
tiene que ambas cifras 8.3% y 33.0% suman entre los tres 91.6% de aceptacion o
aprobacion. Ello nos da la idea de que los cursos de especializacion encajan casi

perfectamente en las necesidades del mercado laboral.

Los resultados reportados en el quinquenio 2005 — 2010, muestran
resultados descriptivos que el 50.0% perciben que Muy importante y
Fundamental, 25.0% y 25.0% respectivamente. Si a ello se le adiciona el resultado

de 16.7% de las respuestas referidas a “Importante”, nos dan un resultado

37



satisfactorio en este grupo de 66.7%. Porcentaje bastante alto para el propdsito de

esta investigacion.

Finalmente, en relacion al grupo 2011 — 2015, el porcentaje mas resaltante
es el que se refiere a la opcion “Muy importante”, el cual es de 33.3%, a ello se
adiciona la opcion “Importante” y “Fundamental” cuyos porcentajes son 25.0% y
8.3% respectivamente. En tal sentido, las tres opciones suman 66.6%, los cuales

muestran una satisfaccién alta de los egresados.

De manera general se analiza que existe relacién entre la variable cursos
aplicativos y la variable dependiente insercidn laboral, también muestra un nivel
de relacion entre el aprendizaje y metodologia y la insercion laboral. Ello también
es demostrado en los reportes descriptivos de cada grupo quinquenal de egresado,

los cuales en promedio rebasan el 60.0% de satisfaccion.

9. Conclusiones y recomendaciones

9.1. Conclusiones

Primera. A partir de los resultados inferenciales referidos al objetivo general; permite
concluir que existe relacion entre los cursos de aplicacion y la insercién
laboral. Esta afirmacion es validada por el resultado de la prueba estadistica
de Correlacion de Pearson, la cual fue de 0.709 con un nivel de significancia
de 0.00; valores que en el primer caso indica tener una correlacion positiva
media y en el segundo caso permitié aceptar la hipdtesis del autor, pues

dicho valor es inferior al a = 0.05.

Segunda. Se concluye que la dimension unidad de aprendizaje con la variable
dependiente insercidn laboral se relacionan; esta afirmacion se ve sustentada
en los resultado inferenciales de la prueba estadistica de Correlacién de
Pearson, la cual fue de 0.629 con un nivel de significancia de 0.015; valores
que indican que el nivel de correlacién entre unidad de aprendizaje e
insercién laboral se correlacionan positivamente; y el segundo valor es

menor que o = 0.00, lo cual permite aceptar la hipotesis del investigador.
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Tercera. La dimension Metodologia se relaciona con la variable dependiente insercion
laboral, este resultado es validado por la prueba estadistica de Correlacion
de Pearson, la cual fue de 0.413 con un nivel de significancia de 0.015;
valores que en el primer caso representa un nivel de correlacion positiva
débil y el segundo valor es menor que 0,05 la que permite como dar vélida

la hipotesis del investigador.

Cuarta. Se concluye que el nivel de satisfaccion del Ingeniero Naval egresado de la
Universidad Nacional de Ingenieria con respecto a la calidad de los cursos
aplicativos es de 91.6% en el quinquenio 1999 — 2004; 66.7% en el
quinquenio 2005 — 2010 y 66.6% en el quinquenio 2011 — 2015. Resultados
descriptivos que permiten concluir que el nivel de satisfaccion de todos los

grupos en estudio es aceptable.

9.2. Recomendaciones.

Primera. Es necesario que el Ingeniero Naval egrese con una nula 6 minima brecha
entre el mundo tedrico académico, con el aplicativo laboral, de modo tal que
su insercion dependa exclusivamente de los factores de ocupabilidad
(Mercado).

Se sugiere a la Escuela de Ingenieria Naval de la UNI, disponer las
modificaciones aprobadas durante mi participacion y responsabilidad de los
cursos aplicativos de “Instalaciones Eléctricas y de Automatizacion y control
en el buque” aplicandolas a la totalidad de los Cursos aplicativo, Consistio
en cambiar la aprobacién del curso de dos exadmenes de cuatro o cinco
problemas por el desarrollo de proyectos reales, con aplicacién de la
normatividad vigente de las Sociedades Clasificadoras, dimensionamiento,
seleccion de equipos y materiales, planos unifilares y costos, con la intencion
de que el aprendizaje sea util y sobre todo de aplicacién inmediata. También
se debe contemplar efectuar convenios con las empresas integradoras de los

sistemas implementadas en las embarcaciones pesqueras, de transportes,
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astilleros y terminales, nacionales y extranjeras, para que los estudiantes

puedan realizar practicas pre profesionales y pasantias.

Durante mi participacion se vendio la idea a las empresas, que el participante

de hoy podia un futuro colaborar o un futuro potencial cliente

Segunda. Se recomienda delegar la actividad de impartir cursos de especialidad a

Tercera.

profesionales expertos en el tema, quienes por su actividad laboral puedan
diagnosticar las nuevas necesidades del mercado laboral y en consecuencia
flexibilizar los contenidos y la curricula de la carrera en los cursos de
especialidad, asi mismo se debe habilitar politicas de comunicacién abierta

profesor — alumno, aln en la condicion de egresado, si fuera asi solicitado.

Mejorar la Metodologia aplicada al desarrollo de las unidades de aprendizaje,
que actualmente no suman al nivel de satisfaccion y no aportan a la insercion
laboral, Mejorarla principalmente con la implementacion de software para el
disefio de las instalaciones electromecénicas, discusiones en clase
propiciando la participacién de los participantes y adecuacion de
laboratorios, uso de equipos y materiales didacticos, complementarlo con

apropiadas visitas técnicas, a fin de acercar al alumno al mundo aplicativo.

Durante mi participacion, iniciabamos el ciclo, con la presentacion
correspondiente, delineando objetivos y responsabilidades de los todos los

participantes para lograrlo, lo que se traducia en lo siguiente:

El tema a tratar deberia haber sido previamente leido, entendido y ser
trasmitido por los participantes, en el primer tramo de clases, se hacia una
presentacion, consultas y respuestas, la responsabilidad de los participantes
se reflejaba en un acumulado o resta de puntos

Los participantes gestionaban las visitas técnicas, con apoyo de la Direccion
de Escuela

El suscrito era el nexo entre los participantes y las empresas
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Finalmente intercambiaban los proyectos para que el conjunto dispusiera de

un primer escalon de consultas

Cuarta. La Universidad debe hacer un seguimiento a sus egresados, mantener una
comunicacion abierta, a cargo de los responsables de cada curso aplicativo,
los egresados de la carrera de Ingenieria naval, deberian tener las facilidades
de la universidad, para que realicen sus aportes y compartan experiencias,
siendo invitados a dar conferencias o clase maestra para los estudiantes, el
APEIN(Asociacion de estudiantes de Ingenieria Naval de la UNI) propici6
charlas técnicas de becarios en el extranjero durante sus vaccaiones,
aportando a la curricula. Se debe implementar una politica donde se
contemple una base datos actualizada de los egresados. Asi también la
Universidad debe implementar cursos de capacitacion de temas Utiles al
mercado laboral de tal manera que los egresados refuercen sus conocimientos

y puedan actualizarse cada cierto tiempo.

Durante mi participacion, aplicamos lo anterior a los egresados ya
incorporados en el mercado laboral, sabian que podian hacer consultas y las
hacian o solicitaban entrevistas incluso los fines de semana, los que
trabajaban en provincias, las consultas se espaciaban en el tiempo, indicativo

que se avanzaba e integraban en el mundo laboral
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MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO: “Cursos aplicativos y la insercién laboral de Ingenieros Navales egresados Universidad Nacional de Ingenieria”

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES
GENERAL GENERAL GENERAL Aspectos que
¢De qué manera se relaciona la | Los cursos aplicativos estdn | Establecer la relacion entre los | Variable Unidad de influyen
calidad de los cursos | relacionados con la insercion | cursos aplicativos y la | independiente: aprendizaje
aplicativos con la insercion | laboral del Ingeniero Naval | insercion laboral del Ingeniero | Cursos Contenidos
laboral del Ingeniero Naval | egresado de la Universidad | Naval egresado de la | aplicativos
egresado de la Universidad | Nacional de Ingenieria. Universidad  Nacional de Cumplimiento
Nacional de Ingenieria? Ingenieria.

ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS Metodologia Instalaciones y
¢Esta relacionado las | “Las unidades de aprendizaje | Identificar larelacidn entre las materiales
unidades de aprendizaje de los | de los cursos aplicativos estd | unidades de aprendizaje de los didacticos

cursos aplicativos con la
insercion laboral del
Ingeniero Naval egresado de
la Universidad Nacional de
Ingenieria?

¢Esta relacionado la
metodologia de los cursos
aplicativos con la insercién
laboral del Ingeniero Naval
egresado de la Universidad
Nacional de Ingenieria?

¢Cual es la comparacion de la

calidad de los  cursos
aplicativos, segln la
percepcién  del  Ingeniero

relacionado con la insercién
laboral del Ingeniero Naval
egresado de la Universidad
Nacional de Ingenieria”.

“La metodologia de los cursos
aplicativos estd relacionado
con la insercion laboral del
Ingeniero Naval egresado de la

Universidad  Nacional de
Ingenieria”.

“La calidad de los cursos
aplicativos es importante,

segun la percepcion  del
Ingeniero Naval egresado de la
Universidad  Nacional de

cursos aplicativos 'y la
insercion laboral del Ingeniero

Naval egresado de la
Universidad  Nacional de
Ingenieria.

Identificar la relacién entre la
metodologia de los cursos
aplicativos y la insercién
laboral del Ingeniero Naval
egresado de la Universidad
Nacional de Ingenieria.

Comparar la calidad de los
cursos aplicativos, segun la
percepcion  del  Ingeniero
Naval egresado de la
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Naval
Universidad
Ingenieria,

quinquenio?

egresado  de

Nacional
por

la
de
cada

Ingenieria,
quinquenio”.

por

cada

Universidad
Ingenieria,
quinquenio.

Nacional

por

de
cada

Variable
dependiente:

Insercién

laboral

Satisfaccion  del
Ingeniero Naval

Preparacién y
soporte  técnico
Acceso a
informacion
técnica a

Aplicada. Practicas

Inicios en el
campo laboral

- Formacion
Técnica

- Comunicacién

- Integracion
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MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA
TITULO: “Cursos aplicativos y la insercion laboral de los Ingenieros Navales egresados Universidad Nacional de Ingenieria”

Cursos Aplicativos

X2: Variable
Insercién laboral

dependiente

K: Relacion:

2011 -2015: 11

N= 34 Ingenieros
Navales

TIPO DE DISENO DE INSTRUMENTO CRITERIOS CRITERIOSDE
INVESTIGACION INVESTIGACION DE DE VALIDEZ CONFIABILI-
POBLACION MUESTRA INVESTIGACION DAD
El presente estudio es de enfoque )
Explicativo o La poblacion esta En el presente TECNICADE |METODO
La representacion del disefio de | conformada por los estudio de | LECNICA: JUICIO DE COEFICIENTE
la investigacion egresados de la investigacion, se esta EXPERTOS: |REALFADE
X1 especialidad de considerando como CRONBACH:
- . La Encuesta
Ingenieria Naval de la muestra la misma
UNI, durante el periodo | cantidad de
K Esta poblacion fue que voluntariamente (Ingenieros Nasales TOTAL=V. Muestra Piloto
Basica convocada por interneta | han decidido egresados de la CONTENIDO de 10
M nivel nacional. participar, Universidad Nacional (juicio de egresados.
\AXZ Recepmona_ndc_) las . atendle_ndo y (de Ingenieria expertos) +
encuestas siguientes: devolviendo el
ANOS cuestionario de V'CRlT’_E,RIO
Donde: 1999 - 2004: 11 preguntas con las (proporcién de
M: Muestra de Ing. respectivas rango).
X1: Variable independiente: 2005 - 2010: 12 respuestas
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Anexo 2: Instrumento de recoleccidon de datos e informe de validez y

confiabilidad
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS
INGENIEROS NAVALES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE INGENIERIA

El cuestionario fue elaborado por el Investigador con un total de 23 preguntas,
15 correspondientes a la variable independiente: Calidad Educativa de los cursos
aplicados y 08 a la variable dependiente: Insercion laboral del Ingeniero Naval, se
consideraron alternativas de respuestas multiple, con escala de 1 a 5: Sin importancia,

poco importante, Importante, muy importante y fundamental
Prueba Piloto

La prueba piloto se aplicé al periodo de estudio correspondientes a los Ingenieros
Navales egresados de la UNI entre los afios 1999 — 2004, que tuvieron a bien participar
devolviendo, via internet, debidamente llenados los cuestionarios relacionados

correspondientes a las dos variables, Independiente y Dependiente

Para el procesamiento y analisis de la informacion para la validez de los
cuestionarios y su fiabilidad, se recurri6 a las pruebas de Alfa de Cronbach, aplicada a

los participantes del grupo de egresados 1999 — 2004

El método de consistencia interna basado en Alfa de Cronbach, permitid estimar
la fiabilidad de los instrumentos de medida a través de un conjunto de items que como
se esperaba, miden el mismo constructo o dimensidn tedrica. La validez de un
instrumento se refiere al grado en que el instrumento midi6 aquello que pretende
medir. Y la fiabilidad de la consistencia interna del instrumento se ha estimado con
Alfa de Cronbach. La medida de la fiabilidad mediante el Alfa de Cronbach asume que
los items (medidos en escala tipo Likert) miden un mismo constructo y que estan
altamente correlacionados (Welch & Comer, 1988). Cuanto mas cerca se encuentre el
valor de alfaa 1, mayor es la consistencia interna de los items analizados. La fiabilidad
de la escala debe obtenerse siempre con los datos de cada muestra para garantizar la
medida fiable del constructo en la muestra concreta de investigacion. Como criterio
general, George y Mallery (2003, p. 231) sugieren las recomendaciones siguientes para

evaluar los coeficientes de alfa de Cronbach:

Coeficiente alfa >.9 es excelente (Fundamental)
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Coeficiente alfa >.8 es bueno (Muy importante)
Coeficiente alfa >.7 es aceptable (Importante)
Coeficiente alfa >.6 es cuestionable (Poco importante)

Coeficiente alfa >.5 es pobre (Sin importancia)

Confiabilidad

Los resultados obtenidos a través de la aplicacién de las pruebas de Alfa de Cronbach

para ambas variables, independiente y dependiente, se indican a continuacion:

Para la variable independiente Cursos Aplicativos:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
.720 15

Para la variable dependiente Insercion laboral:

Estadistica de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

.758 8

Se puede inferir, por los resultados obtenidos en las pruebas piloto para ambas
variables, “Cursos Aplicativos” e “Insercion Laboral”, que se encuentran

correlacionadas de manera confiable y en el nivel de Importante a Muy Importante
Validez

Para la validez se utilizé la opinion expertos, personas especializadas en el tema,
quienes opinaron favorablemente en el sentido que los cuestionarios permiten capturar

las variables motivo de la investigacion.

También se tuvo en cuenta la literatura existente en nuestro medio y se acepto

aspectos sobre la redaccion y pertinencia a cada situacion que se pretendié evaluar.
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Tomando en cuenta el criterio de Juicio de Expertos utilizando la técnica
estadistica del Coeficiente de Proporcion de Rangos, considerando los resultados
obtenidos, indicados a continuacion, se considera Vvalido el Instrumento de

Investigacion antes referido, con la estructura del cuestionario y su baremo:

Para la variable independiente: Calidad Educativa de los cursos aplicados:
CPRt =0.71296

Error = 0.00001

CPRc =0.71295

Para la variable dependiente: Insercién laboral de los Ingenieros Navales
egresados de la UNI:

CPRt =0.71296

Error = 0.00001

CPRc =0.71295
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TRALIDEZ DEL CUESTIOHARID FARA YALCRAR LA CALIDAD EDUCATITA
DE LOS CURSOS AFLICATITOS

- JUECES
1Eam CPR -
Hunex| Garkillo| Hilario]| Fiever 1in PR} PR ) Pa
1 z E z E iz E 076 | 0.0zTod 0. 71296
c 2 E: 2 E: 1z E: 076 ' oozTod 0. 7129E
z z ; z ; 1z ; 076 | 00zTod 0. 71296
dq 3 ® 3 ® iz ® 076 | 0L0zTod 0. T129E
5 K E K E iz E 076 | 0.0zTod 0. T129E
E K E K E iz E 076 ' 00z Tod 0. T129E
T z E z E iz E 076 | 0.0zTod 0. 71296
- 2 E 2 E iz E 076 | 0ozTod 0. 71296
49 z ; z ; 1z ; 076 | 0.0zTod 0. 71296
10 K E: K E: iz E: 076 ' 00zTod 0. T129E
1 K E K E iz E 076 | 0.0zTod 0. T129E
iz K E K E iz E 076 | 0.0zTod 0. T129E
1z 2 E: 2 E: 1z E: 076 | 0.ozTod 0. 7129E
14 2 E 2 E iz E 076 ' oozTod 0. 71296
15 2 E 2 E 1z E 075 , 0.0z70d 0. 71296
Fumatoiia CPR ;, 10.E4dd
CPE, 0. T129E
Coan; CPR. 0. 71295

Cocficiente de Proporcion de CPR. 421
Cocficiente de Proporcion de Bangos | CPRy. - 0.71235
SETALIDA EL CUESTIOHARID EH HEHCIOH

TALIDEZ DEL CUESTIOHARID FARA YALCRAR LA INSERLC|IOH LAEDRAL
DE LOS IHGEHIEROS HATALES EGRESADDS DE LA UHI

ftem JUEGES CPR ;.
Hunex| Carkillo] Hilario| Feyer i PR\ CPFR Pa

1 = x = x 12 x 078 | 00xTiod 0. 7iz4e

c = = = = 1 = 078 | LaETHg 071296

= = = = = 1z = 0.7s | LazETog 0.Tz9k

d K K K K 1 K 078 ' 0nzTod 0.T1z95

5 = = = = 1z = 078 |, azETod 0.T129k

E = x = x 12 x 078 | 0.0xTiod 0. 7iz4e

T = = = = 1 = 0.7s | azETog 0. T129k

g K] K K] K 1 K 075 0.0zTnd 0. 71295
Sumatalia CPE ;, B TO3RE
CPE, 0.T129k
Coan; CPR. 0. 71295

Cocficiente de Proporcion de CPR. 421
Cocficiente de Proporcion de Bangos | CPRy. - 0.71235
SETALIDA EL CUESTIOHARID EH HEHCIOH
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Cuestionario para valorar la Satisfaccion del Ingeniero Naval con la
Calidad Educativa de los cursos aplicativos

Marca con una “X” la opcion que mejor recoge tu valoracion, de acuerdo a la
siguiente escala:

Sin importancia
Poco Importante
Importante

Muy importante
Fundamental

ab~wbdhkE

Aspectos que influyen 1 2 3

1. ¢ Qué tan importante consideras el contenido de la unidad de aprendizaje?

2. ¢;Qué tan importante es la Metodologia: las actividades, ¢los materiales didacticos
y visitas técnicas, que ayudan a entender el contenido de la unidad de aprendizaje?

3. (Qué tan importante es la Infraestructura disponible: Instalaciones, equipos y
mantenimiento de aulas, bafios, areas verdes, etc.?

4. ;Qué tan importante es el desempefio de los profesores?

5. ;Qué tan importante consideras tu desempefio como estudiante?

6. ¢Qué tan importante consideras el comportamiento del entorno en el aula?

Contenido de la Unidad de Aprendizaje y grado de Cumplimiento 1 2 3

7. éSe explicaron claramente los objetivos de la unidad de aprendizaje?

8. éSe cumplieron los objetivos establecidos?

9. éSe comprendid el contenido de la unidad de aprendizaje, el uso del material
didactico y las visitas técnicas?

10. ¢El contenido de la unidad de aprendizaje es relevante y aplicable en mi programa
académico?

11. ¢La duracidn de la unidad de aprendizaje fue la adecuada (horas por semana)?

12 ¢Se da una correspondencia-relacién con los contenidos de los cursos
prerrequisitos?

Infraestructura disponible: Instalaciones, equipos y mantenimiento de aulas 1 2 3

13. ¢ Las instalaciones (aulas, sillas, iluminacion, areas verdes, bafios) fueron
adecuadas?

14. ;Los laboratorios son adecuados para la realizacién de las practicas?
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15 ¢ El equipo usado (de laboratorio y de computo/proyectores) cumplié con las
necesidades de la unidad de aprendizaje?

Cuestionario para valorar la Insercion laboral del Ingeniero Naval

Marca con una “X” la opcion que mejor recoge tu valoracion, de acuerdo a la
siguiente escala:

Sin importancia
Poco Importante
Importante

Muy importante
Fundamental

gabr~hwbdhE

Metodologia: Las actividades y los materiales didacticos me ayudaron a entender 1 2 3
el contenido de la unidad de aprendizaje y lograr los objetivos de la misma

16. ¢ Trabajos, précticas de laboratorio y tareas durante la unidad de aprendizaje?

17. Monografias y ejercicios.

18. Discusiones en clase, propiciando la participacion de los alumnos.

19. Material audiovisual (videos, presentaciones, etc.)

20. Bibliografia disponible para lograr los objetivos de la unidad de aprendizaje.

Insercion del Ingeniero Naval egresado de la UNI en el campo laboral 1 2 3

21 ;Consideras que estabas preparado técnicamente, para el inicio de tu actividad
laboral?

22 ¢ Tuviste limitaciones de comunicacion oral, al recibir o sustentar nuevos encargos
o la necesidad de efectuar consultas?

23 ¢ Te integraste sin dificultad con el entorno laboral al realizar labores de equipo?
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MUESTRA PILOTO DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

CURSOS APLICATIVOS Y LA INSERCION LABORAL DE INGENIEROS NAVALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

VARIABLE INDEPENDIENTE: CURSOS APLICATIVOS

PERIODO |DIMENSIONES|D1:UNIDAD DE APRENDIZAJE D2 METODOLOGIA
Alumno |1999-2004 | IT1 [ IT2 [IT3 | IT4 [ ITS | IT6 | IT7 [ IT8 | IT9 [IT10|IT11|1T12|S.Total|IT13[IT14|IT15] S.Total | TOTAL
1 9800346 5 S| 5|5 3| 4| 4 4 1 41 5 4 1 4 52 3 2 2 7 59
2 940078 3| 4 54 4| 4] 3 3 3 3 4 1 3 43 3 2 2 7 50
3 960302 5 S|4S54 3 2 2 1 5 5 1 42 1 1 1 3 45
4 962606 4 13| 3| 4] 4| 3|3 2 2 3 3 2 36 2 2 3 7 43
5 19900357 3| 4343 4] 3 4 |1 3 3 2 [ 3 39 333 9 48
6 Colla01 5 5 5| 5 5| 4 2 3 3 3 41 3 47 3 4| 4 11 58
7 19972126 5 S| 5|5 5 5[ 5 5| 4] 4 4 1 4 56 2 2 2 6 62
8 971209 51 4| 4] 5 3|1 4|3 3 3] 4 41 4 46 4 1 3] 3 10 56
9 19971196 4 | 41 3| 4|5] 4|4 41 3| 4 41 4 47 2 2 2 6 53
10 982063 5 5|1 4|5 5 5| 3 2 3 3 3 [ 3 46 1 1 2 50
11 1993 4141415 3 3 [ 3 4 | 4 | 4 3 [ 3 44 4 1 3] 4 11 55

498 81 579

Estadisticas de fiabilidad

Alfade
Cronbach N de elementos
.720 16
Confiable
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MUESTRA PILOTO DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A LOS
INGENIEROS NAVALES EGRESADOS EN EL PERIODO 1999 2004

CURSOS APLICATIVOS Y LA INSERCION LABORAL DE INGENIEROS
NAVALES DE LA UNIVERIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

VARIABLE DEPENDIENTE: INSERCION LABORAL
PERIODO DIMENSIONES D1: SATISFACCION ING. D2: INSERCION CAMPO LABORAL
Alumno 1999-2004 IT16 IT17 IT18 IT19 | IT20 | S.TOTAL| IT21 1122 IT23 | S.TOTAL TOTAL

1 9800346 4 3 3 3 2 15 4 3 3 10 25
2 940078 4 4 4 4 4 20 2 3 4 29
3 960302 2 2 4 3 1 12 1 3 3 19
4 962606 3 3 3 2 2 13 2 2 3 20
5 19900357 3 3 4 3 3 16 3 3 3 25
6 Colla001 2 3 5 4 4 18 3 4 3 10 28
7 19972126 4 4 4 4 3 19 4 3 4 11 30
8 971209 3 4 4 4 4 19 2 2 4 8 27
9 19971196 4 4 4 4 3 19 4 3 4 11 30
10 982063 3 4 3 2 3 15 3 3 4 10 25
11 1993 3 3 5 4 4 19 4 4 5 13 32

185 105 290

Estadistica de fiabilidad

Cronbach

N° de elementos

758

9
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CURSOS APLICATIVOS E INSERCION LABORAL DE INGENIEROS NAVALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA ‘

PERIODO 1999 — 2004

VARIABLE
INDEPENDIENTE

CURSOS APLICATIVOS

VARIABLE
DEPENDIENTE

INSERCION LABORAL

BAREMO BAREMO
DESCRIPCION D1 D2 TOTAL DESCRIPCION D1 D2 TOTAL
V. Min 12 3 15 V. Min 5 3 8
V. Max 60 15 75 V. Max 25 15 40
Dif. 48 12 60 Dif 20 12 32
Div/ancho 10 2 12 Div/ancho

4 2 6
BAREMO BAREMO
Sin importancia (1) 12-21 3-4 15 - 26 Sin_importancia (1) 5-8 3-4 8-13
Poco importancia (2) 22-31 5-6 27 - 38 Poco importancia (2) 9-12 5-6 14 -19
Importante (3) 32-41 7-9 39-50 Importante (3) 13-16 7-9 20 -25
Muy importante (4) 42 -51 10-12 51 - 62 Muy importante (3) 17 -20 10-12 26 - 32
Fundamental (5) 52 - 60 13-15 63 - 75 Fundamental (5) 21-25 12-15 33-40




Anexos 3: Base de datos
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CURSOS APLICATIVOS Y LA

INSERCION LABORAL DE
INGENIEROS NAVALES DELA UNI

VARIABLE INDEPENDIENTE: CURSOS APLICATIVOS

BASEDEDATOS: CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CURSOS APLICATIVOS DELOS INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

ALUMNO | CODIGO D1: UNIDAD DE APRENDIZAJE D2: METODOLOGIA D1 +D2
1999-2004 | ITL (IT2|IT3[IT4[{ITS|IT6 (IT7 |IT8|IT9|ITL0[IT11({IT12| TOTAL| NIVELD1 [IT13]IT14(IT15] TOTAL| NIVELD2 | TOTAL NIVEL
=
1 9800346 | 5| 5| 5| 53| 4|44 4| 5 4 4 ( 52 Fundamental] 3 2 2 7 Import 59 Muy Import
2 940078 314|544 4]3|3[3] 3 4 3 43 Muy Import| 3 2 2 7 Import 50 Import
3 960302 5({5|14(5]4[3]2]|2(1 5 5 1 42 Muy Import| 1 1 1 3 Sin Import 45 Import
4 962606 413(3]4]|14(3]3|2]2 3 3 2 36 Import 2 2 3 7 Import 43 Import
5 19900357 | 3 | 4 413)] 4 413] 3 2 3 39 Import 3 8 3 9 Import 48 Import
6 Collo0l | 5| 5 5|15]| 4 3|3 4 3 47 Muy Import| 3 4 4 11 Muy Import 58 Muy Import
7 19972126 | 5 | 5| 5| 5[ 5| 55| 5| 4| 4 4 4 56 Fundamental] 2 2 2 6 Poco Import 62 Muy Import
8 971200 | 5| 4| 4|5 3| 4|3|3|[3]| 4| 4| 4 46 |MuyImport] 4 | 3 | 3 10 | Muy Import] 56 Muy Import
9 19971196 | 4 | 4 | 3 | 4[5 4| 4] 4] 3] 4 4 4 47 Muy Import| 2 2 2 6 Poco Import 53 Muy Import
10 982063 5[5]14[5]5]5]3]2[3] 3 3 3 46 Muy Import| 1 1 2 4 Sin Import 50 Import
11 1993 414141513334 4] 4 3 3 44 Muy Import| 4 3 4 11 Muy Import 55 Muy Import
498 81 579
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CURSOS APLICATIVOS Y LA INSERCION
LABORAL DE INGENIEROS NAVALES DELA VARIABLE DEPENDIENTES: INSERCION LABORAL
UNIVERIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

BASEDEDATOS DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR LA INSERCION EN EL CAMPO LABORAL DELOS INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

ALUMNO PERIODO | D1: SATISFACCION DEL ING. NAVAL D2: INSERCION EN EL CAMPO LABORAL D1 + D2

1999-2004 | IT16 | IT17 | IT18 | IT19 | IT20 | S TOTAL NIVEL D1 IT21 | IT22 | IT23 |[S.TOTAY  NIVEL D2 TOTAL NIVEL
1 9800346 4 3 8 8 2 15 Importante 4 3 3 10 Muy Import 25 Import
2 940078 4 4 4 4 20 Muy Importante 3 4 9 Import 29 Muy Import
3 960302 2 2 4 ) 1 12 Poco Import 1 3 3 7 Import 19 Poco Import
4 962606 3 3 3 2 2 13 Importante 2 2 3 l Import 20 Import
5 19900357 3 3 4 3 3 16 Importante 3 3 3 9 Import 25 Import
6 Coll0001 2 3 5 4 4 18 Muy Importante 3 4 3 10 Muy Import 28 Muy Import
7 19972126 4 4 4 4 3 19 Muy Importante 4 3 4 11 Muy Import 30 Muy Import
8 971209 3 4 4 4 4 19 Muy Importante | 2 2 4 8 Import 27 Muy Import
9 19971196 | 4 4 4 4 3 19 Muy Importante | 4 3 4 11 Muy Import 30 Muy Import
10 982063 3 4 3 2 3 15 Importante 3 3 4 10 Muy Import 25 Import
11 1993 3 3 5 4 4 19 Muy Importante 4 4 5 13 Fundamental 32 Muy Import

185 105 290
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CURSOS APLICATIVOS Y LA
INSERCION LABORAL DE
INGENIEROS NAVALES DELA UNI

VARIABLE INDEPENDIENTE: CURSOS APLICATIVOS

BASEDEDATOS: CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CURSOS APLICATIVOS DELOS INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

ALUMNO | CODIGO D1: UNIDAD DE APRENDIZAJE D2: METODOLOGIA D1 +D2

2005-20100 ITL[IT2 | IT3[IT4|ITS[IT6 | IT7[IT8[IT9|IT10(IT11|IT12] TOTAL| NIVELD1 |IT13|IT14(IT15] TOTAL| NIVELD2 | TOTAL NIVEL
12 970402 | 3 | 4|3 [ 4|5 |3 |4[4]|4]| 4| 4] 4 I 46 |MuyImport| 4 | 3 | 3 10 |MuyImport] 56 | Muy Import
13 991219 | S| S| 3|5 S| 4|4 41313 50 |MuyImport| 4 | 3 | 3 10 |MuyImport] 60 | Muy Import
14 19992501 | 4 [ S| 4[4 [5]|4|3]|2]3 3 3 2 42 Muy Import| 1 2 2 5 Poco Import 47 Import
15 20001137 | 5 5(5|5]| 4 313| 5| 4| 4 51 |MuylImport| 4 | 3 | 4 11 | Muy Import| 62 Muy Import
16 20002123 | 5 (5| 44| 5| 4|3]|4([5] 5 3 3 50 Muy Import| 3 3 3 9 Import 59 Muy Import
17 20010097 | 4 [ 5] 4[4 5] 2]3]|]3[3] 4 4 4 45 Muy Import| 1 2 2 5 Poco Import 50 Import
18 20011147 | 5[ 5| 5| 5| 5|54 4[4] 5 5 3 55 Fundamen | 4 3 4 11 Muy Import 66 |Fundament
19 20020328 | 5 (5| 45| 4| 4|3|3([4] 2 4 4 47 Muy Import| 2 2 3 7 Import 54 Muy Import
20 20030294 | 5 (4| 45| 5|5|3|4(3] 3 3 4 48 Muy Import| 1 2 2 S Poco Import 53 Muy Import
21 20041260 | 4 414)5]| 4 3 3 3 38 Import 3 1 5 Poco Import 43 Import
22 20042127 | 5| 4| 4| 5] 4| 4 4| 4 4 4 48 Muy Import| 2 2 5 Poco Import 53 Muy Import
23 20057001 | 4 | 3| 4|5 4|4 2]3|4] 4] 3] 2 42 | Muylmport] 4 | 2 | 3 9 Import 51 Muy Import

562 92 654
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CURSOS APLICATIVOS Y LA INSERCION VARIABLE DEPENDIENTES: INSERCION LABORAL
LABORAL DE INGENIEROS NAVALES DE LA
UNIVERIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

BASEDEDATOS DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR LA INSERCION EN EL CAMPO LABORAL DELOS INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

ALUMNO PERIODO D1: SATISFACCION DEL ING. NAVAL D2: INSERCION EN EL CAMPO LABORAL D1 + D2

2005-2010 | IT16 | IT17 [ IT18 | IT19 | IT20 | S TOTAL NIVEL D1 IT21 | 1T22 | 1T23 |S.TOTAL NIVEL D2 TOTAL NIVEL
12 970402 4 4 3 3 3 17 Muy Importante | 4 3 3 10 Muy Import 27 Muy Import
13 991219 4 4 4 4 5 21 Fundamental 4 4 12 Muy Import 33 Fundamen
14 19992591 2 1 1 2 3 9 Poco Import 3 3 4 10 Muy Import 19 Poco Import
15 20001137 5 4 4 4 5 22 Fundamental 3 3 3 9 Import 31 Muy Import
16 2000 2123 2 4 2 2 8 13 Importante 4 2 4 10 Muy Import 23 Import
17 20010097 2 3 2 3 12 Poco Import 2 5 1 8 Import 20 Import
18 20011147 4 4 4 3 4 19 Muy Importante 4 3 5 12 Muy Import 31 Muy Import
19 20020328 2 3 3 2 2 12 Poco Import 3 4 4 11 Muy Import 23 Import
20 20030294 5 4 4 4 4 21 Fundamental 3 8 3 9 Import 30 Muy Import
21 20041260 2 6 Sin Import 3 8 5 11 Muy Import 17 Poco Import
22 20042127 4 3 4 4 3 18 Muy Importante | 2 3 4 9 Import 27 Muy Import
23 20057001 2 4 4 2 1 13 Importante 4 4 3 11 Muy Import 24 Import

183 122 305
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CURSOS APLICATIVOS Y LA
INSERCION LABORAL DE VARIABLE INDEPENDIENTE: CURSOS APLICATIVOS
INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

BASEDEDATOS: CUESTIONARIO PARA MEDIR LOS CURSOS APLICATIVOS DELOS INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

ALUMNO | CODIGO D1: UNIDAD DE APRENDIZAJE D2: METODOLOGIA D1 +D2

20112015 ITL|IT2 [IT3|ITA[IT5|IT6|IT7 [IT8|IT9|IT10|IT11|IT12| TOTAL| NIVEL D1 |IT13|IT14|IT15] TOTAL| NIVEL D2 . NIVEL
24 Solog02 | 2| 4| 45| 4|43 |4]|4] 4 3 4 48 Muy Import 3 3 3 9 Import 57 Muy Import
25 19990363 | S | 5| 4| 5| 4| 4| 4] 4] 4] 4 4 3 50 Muy Import| 4 8 3 10 Muy Import 60 Muy Import
26 2000343 | 4 3(2]|3[4|2]3|3] 3 1| 4 37 Import 3 3 3 9 Import 46 Import
27 20042609 | 5 (1| 32| 3|2|2]|2]|2 2 3 2 L 29 Poco Impor| 4 3 4 11 Muy Import 40 Import
28 20060144 | 3| 5|4 4(3]|3|2(3]|3]| 4 2 3 39 Import 3 2 3 8 Import 47 Import
29 20060236 | 3| 32| 2(3]|3|3|3]|3|3 3 3 34 Import 2 3 2 7 Import 41 Import
30 20061142 | 5| 4| 5|4 )44 2] 2] 3 2 3 3 41 Import 4 2 2 8 Import 49 Import
31 20064049 | 3 (5| 4|4 3|3|2|3([3] 4 2 3 39 Import 2 3 3 8 Import 47 Import
32 20070235 | 3 | 4| 2| 45| 4|3|2]2]| 2 3 2 36 Import 3 1 1 5 Poco Import| 41 Import
33 20070249 | 3 | 4| 4| 4| 4] 3|3 |3]|2|3 4 3 40 Import 2 2 3 7 Import 47 Import
34 20074095 | 4 | 3 [ 3| 3[2)4]|3[3]3[ 4] 3] 4 39 Import 3 2 3 8 Import 47 Import

432 90 522
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CURSOS APLICATIVOS Y LA INSERCION
LABORAL DE INGENIEROS NAVALES DELA VARIABLE DEPENDIENTE: INSERCION LABORAL
UNIVERIDAD NACIONAL DE INGENIERIA

BASEDEDATOS DEL CUESTIONARIO PARA MEDIR LA INSERCION EN EL CAMPO LABORAL DELOS INGENIEROS NAVALES DE LA UNI

ALUMNO PERIODO D1: SATISFACCION DEL ING. NAVAL D2: INSERCION EN EL CAMPO LABORAL D1 + D2
2011-2015 | IT16 | IT17 | IT18 | IT19 | IT20 [ STOTAL|  NIVELD1 IT21 | IT22 | IT23 |S.TOTAY NIVELD2 | TOTAL NIVEL
24 Solo0002 | 4 4 5 5 5 23 Fundamental 3 4 4 1 Muy Import 34 Fundament
25 19990363 4 4 5 20 Muy Importante 3 3 3 9 Import 29 Muy Import
26 2000343 4 4 4 4 3 19 Muy Importante 3 3 3 9 Import 28 Muy Import
27 20042609 2 3 2 2 2 11 Poco Import 1 1 4 6 Poco Impor 17 Poco Import
28 20060144 4 3 3 2 2 14 Importante 2 3 3 8 Import 22 Importante
29 20060236 2 3 8] 2 11 Poco Import 2 2 3 7 Import 18 Poco Import
30 20061142 1 2 3 4 11 Poco Import 3 2 2 7 Import 18 Poco Import
31 20064049 | 4 4 4 4 4 20 Muy Importante | 4 3 4 11 Muy Import 31 Muy Import
32 20070235 3 3 3 3 2 14 Importante 2 2 3 7 Import 21 Importante
33 20070249 2 2 4 4 3 15 Importante 3 & 3 9 Import 24 Importante
34 20074095 4 4 3 3 3 17 Muy Importante 2 3 3 8 Import 25 Importante
175 92 267
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Anexo 4: Constancia de la Universidad Nacional de Ingenieria

Escuela de Ingenieria Naval

Ty

“29,  UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENTERIA

!, £ Y FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
VTSN | FSCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA NAVAL

N

N

= “Alo def Didingo y la Revoncillucidn Naclomal™

CONSTANCIA

El Director de la Escusla Profesional de Inganieris Naval manifiests w
conformidad ol estudio de investigaddn titulado “CURSOS APLICATIVOS Y LA
INSERCION LABORAL DE INGEMIEROS NAVALES EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE INGENIERIA®, ain en proceso, y se basa 3 encuestas aphcadas 2 los
Ingenieros Navales, egresados entre jos afios del 2000 o 2015 Este estudio et
desarrollado por el Ingeniero ING. CARLOS ALBERTO NUAMAN SAAVEDRA, quien es
egresado y ex profesor de la Facultado de Ingenieria Mecinica de esta Casa de
Estudios.

El presente estudic de investigacién se en la tesis relacionads con

Uga

la M. {a en Educacién: “Docencia Universitaria y Gestién Educativa™

Se expide la presente Constancis & solicitud del intervsado y pars jos fines

que estime convenlente
‘ Lima, septiembre 26 del 2018
& /:. “\\
3
\Sie?
g g . ACOSTA PASTOR
wuwwm

An Thpar Awarw N* 219, Liwe — Riswse 15, Perd
Telifonn: 48)-9505 / Cootonl UNT: 481 ]9 (440}
E-owil' aoasiupraiesissaleim L enledu e
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