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RESUMEN

El trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
desempefio docente y rendimiento académico en los estudiantes de farmacia y
bioquimica de la Universidad San Pedro—Chimbote; 2019, la investigacion fue tipo
relacional y no experimental a una poblacion muestral de 16 estudiantes del V ciclo de
la especialidad en la mencionada casa de estudios, para la obtencion de informacion
sobre el desempefio docente se aplicO un cuestionario a los estudiantes y para
cuantificar el rendimiento académico se verificd las notas obtenidas en exdmenes de
estos, en la secuencia de trabajo se procedié a vaciar la informacion recabada,
organizandola en tablas y graficos con apoyo del software SPSS. Con el tratamiento
de esta indagacion se realizo la descripcion estadistica y la evaluacion de la hipotesis
por prueba Rho de Spearman, donde r = 0,149 y p = 0,582 lo que indicd que el
desempefio docente no se relaciona significativamente con el rendimiento académico
en los estudiantes de farmacia y bioquimica de la Universidad San Pedro—Chimbote;

2019.

ABSTRACT
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The objective of this research work was to determine the relationship between
teaching performance and academic performance in pharmacy and biochemistry
students at the Universidad San Pedro—Chimbote; 2019, the research was relational
and non-experimental to a sample population of 16 students of the V cycle of the
specialty in the aforementioned house of studies, to obtain information on teaching
performance, a questionnaire was applied to the students and to quantify academic
performance, the grades obtained in exams of these were verified, In the work
sequence, the information collected was emptied, organizing it into tables and graphs
with the support of the SPSS software. With the treatment of this inquiry, the statistical
description and evaluation of the hypothesis by Spearman's Rho test was carried out,
where r = 0.149 and p = 0.582, which indicated that teaching performance is not
significantly related to academic performance in pharmacy and biochemistry students

at the San Pedro-Chimbote University; 2019.
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INTRODUCCION

Actualmente nuestro planeta con cerca de 7 mil millones de residentes, se
encuentra sumido en una inestabilidad social, nuestro mundo es diferente, viene
cambiando y se distingue por las veloces trasformaciones que estan alterando el estilo
de vida de las personas. Tal contexto exige mas que nunca que la educacion asuma un
rol innovador. Tradicionalmente la educacién funcionaba muy bien porque
comprendia las exigencias de un mundo industrial racional, organizada y predecible,
pero ahora el mundo es raro. En respuesta a este panorama se vienen dando a nivel
mundial cambios en la educacion, destacandose algunos elementos primordiales como
educacion mas flexible, ademas de conocimientos se requiere aprendizaje de
competencias humanas y encaminar esfuerzos hacia el desarrollo constante de los
aprendizajes profesionales. Por tal motivo resulta vital que quien ensefie debiera ser
un profesional considerablemente capacitado y disponga de una variedad de recursos.

Se requiere hoy mas que nunca de una educacidon que responda a estas nuevas
y complejas exigencias, para tal fin es necesario valorar la ensefanza aprendizaje con
calidad y un aspecto a considerar es la valoracion a nivel superior es la relacion docente
y estudiante. Dicha analogia se mide en la vinculacion del rendimiento académico y
del profesionalismo docente.

La UNESCO (2019) aclara que aun no hay uniformidad en los paises para
definir las competencias a evaluar en un docente, pero si hay concordancia en verificar
estas capacidades mediante una valoracion de como se desempena el maestro, que
abarca mas que solo conocimiento.

Tratar sobre el desempefio, es identificar la capacidad de un sujeto (practicas,
ilustraciones y habilidades) en un area o una actividad determinada, y si se tratase del
docente, es hacer énfasis al progreso del mismo poniendo en practica todas sus
competencias en el desarrollo con solvencia de una determinada asignatura, orientando
su accionar al mejor logro del aprendizaje de los educandos. La calidad educativa esta
ligada con el trabajo del educador, de alli emana el importantisimo rol que cumple,
debido a que dependera del docente la correcta formacion de los alumnos. El logro del

aprendizaje estd muy ligado al rendimiento estudiantil académico y todo ocurre en el



estudiante, quien es el receptor de la orientacion y del profesionalismo pedagdgico
docente.

Para comprender el avance de los estudiantes, se puede revisar algunas
publicaciones a nivel nacional, pero sobre todo a nivel internacional que dan cuenta de
los logros conseguidos, asi como también las deficiencias. Se tiene por ejemplo el
informe PISA (2016), sostiene que son algunos millones de estudiantes adolescentes
de las naciones de la OCDE, poseen escaso rendimiento en determinadas areas. Y el
reporte Pisa (2018) respecto a nuestro pais revela que los desempenos estudiantiles en
ciencias, Perti ocupa la posicion 64 de 77 paises. Es evidente que los aprendizajes
logrados no son suficientes y esto se traduce en el escaso rendimiento estudiantil, esta
problemadtica ocurre en nuestro pais y se evidencia de manera clara en el nivel béasica
regular y superior.

Se debe considerar que ademas de las habilidades del educando, su rendimiento
ademas depende del aporte del maestro con lo cual el estudiante elabora sus propios
juicios. Entonces el papel del maestro es de vital importancia; toda vez que, se forma
en el modelo del cual se aprendio6 tanto los conocimientos basicos como la condicion
humana.

En tal sentido, esta investigacion se origina en respuesta a los cambios
educativos que estan ocurriendo en nuestro pais desde hace algunos afios, donde se
ubica como objetivo crucial el trabajo del maestro, ya que de esto depende el
fortalecimiento del nuestro sistema educativo. Por eso se debe prestar importante
atencion a la constante evaluacion profesional, por ser la base de todo un proceso en
ensenanza/aprendizaje, por lo tanto, este estudio estd encaminado a conocer la
conexion relacional entre el esempefio del docente y el interés cadémico,
especialidad “Farmacia y Bioquimica”, USP Chimbote-2019, y de esta forma
contribuir encontrar evidencias cientificas y proponer planes que se orienten al logro
de un mejor rendimiento en la escuela profesional.

Para una mejor organizacion, este estudio comienza con una seccion
introductoria, que considera los antecedentes, la base cientifica, las variables de
desempefio docente, su marco tedrico de apoyo, las variables de rendimiento

académico y su marco teodrico relacionado, la justificacion, el planteamiento del
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problema, la conceptualizacion y la operacionalizacion, aclarando la hipdtesis y
objetivos.

Posteriormente, en la parte metodoldgica, se trata sobre la clasificacion del
estudio, su disefo, la descripcion del universo y el muestreo, siendo importante para
el acopio de informacion la técnica a usar y su correspondiente instrumento de
aplicacion. Luego se tiene a los resultados; donde se presentan la informacion
estadistica de manera organizada en tablas, graficos y tratamiento de la hipdtesis
mediante la prueba correspondiente.

Luego se procede con el andlisis y la discusion, comparando los resultados
alcanzados con los antecedentes, marco teorico cientifico complementado con la
experiencia profesional, todo esto permite finalmente arribar a las conclusiones del
estudio, las cuales van acompafiadas de sugerencias, y en un aparte se seiala para el
interés de otros investigadores, los aspectos importantes de este trabajo se
proporcionan en detalle en la bibliografia revisada y la informacion relacionada en el

ancxo.
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1. Antecedentes

Segun los antecedentes internacionales, se mencion6 en Ecuador; Cortez (2018)
realiz6 un trabajo de la evaluacion del ejercicio docente en la apreciacion de educandos
universitarios en la rama de Bioquimica y farmacia. Investigacion de tipo
correlacional, se uso la encuesta a través de la aplicacion de cuestionarios a una
poblacion muestral de cuarenta y cuatro estudiantes y un cuestionario dirigido a 23
docentes. El resultado encontrado sostiene que la apreciacion del ejercicio docente es
muy alta a alta en 45,45%, moderado 6,82% y bajo 2,27%. De igual manera el
indicador Rho de Spearman= 0,879 y p-valor= 0,000 indican correlacion alta y
positiva. La conclusion se resume en que la calidad de la educacion y la formacion se
encuentran estrechamente ligadas al rendimiento de los docentes. Por lo tanto, las
universidades han optado por emplear pruebas en el desarrollo de los profesores con
el propdsito de gestionar y potenciar el proceso de ensefianza-aprendizaje (pag. 102).

En Nicaragua el autor Morales (2018) en su investigacion examind el producto de
los componentes de naturaleza social, econdmica y educativa en el aprovechamiento
académico en estudiante universitario en la especialidad de Farmacia. Los métodos
empleados fueron el tedrico-empirico, y como técnica se recurrio a la encuesta por
medio de aplicacion de cuestionarios a trescientos cincuenta y dos alumnos y también
se empled la observacion de sesion con entrevista a 12 educadores que imparten
asignaturas en esa universidad. El estudio arrojé una variedad de resultados que
llevaron a la conclusion de que existen factores en el ambito social, econdmico y
pedagogico que tienen un impacto directo en la motivacion, andlisis y desempeiio
universitario de los alumnos de farmacia en la Universidad UCAN durante el afio 2017.

En Cuba, en relacion con el desempefio docente, Ortiz, Borges, Rodriguez,
Sardifias y Balado (2018), mostraron una propuesta para el mejoramiento del ejercicio
docente en el area de ciencias médicas. Se trabajo con una poblacion de treinta y dos
docentes; y dos directivos. Parte de la metodologia consistio en apreciar la viabilidad
de la propuesta, para lo cual en primer lugar se consultd a especialistas y luego la
verificacion de su aplicacion mediante un pre-experimento. Como resultado de

viabilidad se tiene que es muy adecuado y bastante adecuado, como conclusion general
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de la propuesta “(...) permitira el acceso de ciertos caracteres que deberd conseguir el
docente a fin de lograr una adecuada formacion estudiantil (...)” (p.142).

En Bolivia, Flores (2016) analiz6 los principales factores por los cuales ocurre la
repitencia de los cursos de quimica, en universitarios de la facultad de Bioquimica y
Farmacia de una entidad publica. La técnica que se empled corresponde al enfoque
mixto, tipo descriptivo y exploratorio sin experimentacion de por medio, se usoé un
cuestionario aplicado a un grupo especifico. La muestra poblacional quedo definida
con 113 estudiantes. Los hallazgos mostraron que el 76,1% de los alumnos del
semestre I, desaprueban quimica y solo aprobados corresponden al 23,9%, entre los
factores causales se destacan los sociodemograficos, econdmicos y académicos. El
estudio finaliza “(...) ningin factor es una causa repetida por si mismo, sino una
combinacion de los mismos factores, lo que conduce al alumno a repetir, por lo tanto,
(...) repitencia es un fendomeno multicausal” (p.20). Este antecedente sugiere que el
factor que mas repercute en la repitencia son los académicos.

Gonzalez y Cardentey (2015) presentaron el estudio descriptivo realizado en una
universidad en Cuba, que trata sobre como perciben los estudiantes universitarios de
medicina el rol del docente. El estudio se ha aplicado a una cantidad de 120 estudiantes.
Se tuvo como resultado que, en su mayoria, los estudiantes valoran de manera global
en un nivel de muy bien y bien sobre la labor que realizan sus docentes, estos autores
culminan afirmando que: "Los estudiantes de medicina de la UCMPR evaluan
efectivamente el desempefio de los instructores en un marco de ensefianza que
contribuye a la calidad de la capacitacion" (p. 860).

En Colombia, Jara, Diaz y Zapata (2015) realizaron el estudio sobre la
consideracion de los nuevos desafios en educacion que enfrenta el profesor de
medicina. La investigacion presentd un enfoque descriptivo basado en la revision
bibliografica sobre las competencias que deben caracterizar a todo profesional de la
salud que realiza la actividad docente, asi como también la contemplacion legal que
regula el trabajo docente. Resultado del andlisis realizado se tiene la conclusion
general: Si se quiere alcanzar el real desarrollo en la educacion médica, se debe lograr
en primer lugar la reflexion personal y profesional del aprendizaje de manera critica,

asi el docente siente respaldo en su labor formadora y en la articulacion lograda con
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las politicas de su institucion y con los entes gubernamentales, todo esto le permite ir
mas alla en el logro de la calidad educadora. Por lo tanto, la autoevaluacion le permite
al docente sentirse parte del proceso y asumir su reflexion profesional, identificando
fortalezas y debilidades lo cual conlleva mediante el accionar, a fijar mejores
resultados en la ensefianza-aprendizaje.

Minarro, Masriera, Halbaut, Garcia y Fabregas (2014) abordaron la concepcion
de los alumnos de farmacia acerca de las practicas de diversos cursos relacionadas con
la calidad de tecnologia farmacéutica. Para el lograr de este objetivo los autores
elaboraron un cuestionario y luego lo aplicaron para recopilar informacién util que
favorezca el desarrollo del ejercicio educativo. En los resultados se evidencia que las
preguntas cerradas del formulario sirvieron para colegir preferencias de opinion y las
preguntas abiertas permitieron validar estas preferencias de manera detallada,
finalmente acorde al trabajo realizado se concluye que las actividades practicas y
desempeino docente fueron bien valorados, las recomendaciones de mejora para las
tres asignaturas estdn referidas al horario, tamafo de grupos, duracidon, numero de
profesores, entre otros que tienen que ver mas con aspecto organizativo

A nivel nacional Vela (2019), en su trabajo de investigacion sobre la préactica del
profesor y el rendimiento estudiantil en instituto tecnoldgico en Cajamarca. Este
estudio de método correlacional sin recurrencia experimental en su disefio. La tesis
tuvo como muestra de 75 alumnos del instituto superior. La puntuacion del desempefio
docente se obtuvo a través de la recopilacion de datos en los cuestionarios aplicados a
los estudiantes, y las notas de exdmenes de los estudiantes se utilizan para cuantificar
el desempefio de los estudiantes. Los resultados logrados comunican la no correlacion
a nivel de variables, excepto a nivel de dimension organizacion del curso y la variable
rendimiento académico donde se encontrd relacion significativa con un coeficiente
Rho= 0,306. De acuerdo con la valoracién Spearman de la hipdtesis alternativa
general se obtuvo Rho= 0,165 (muy leve) y p-valor= 0,157 mayor a 0,05; es decir no
ocurre significancia.

Villarreal (2018); en su trabajo de maestria investigoé la conexion relacional del
desenvolvimiento docente y el rendimiento estudiantil en la USP, Lima. Con un

estudio de tipo basico correlacional y con disefio sin experimento. Se utilizo una
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muestra censal de 58 alumnos, quienes respondieron al cuestionario sobre practica
docente y para cuantificar el rendimiento se procedio a trabajar con los registros de
nota de los alumnos. Los resultados sefialan para el trabajo del profesor una valoracion
de bueno y la prueba hipotesis por Spearman comunica relacion directa, es decir que
encontro una relacion significativa entre ambas variables, con una correlacion positiva
moderada con Rho de 0.593 (p. 69).

Cacha (2018) investigo el trabajo del docente universitario en el area de ciencias
médicas de la USP (Chimbote) y el rendimiento estudiantil en la referida universidad,
con la finalidad de encontrar alguna conexion relacional. Para este objetivo se evalu6
a 39 universitarios de la escuela de quimica bioldgica y farmacoldgica, asimismo se
evalu6 el desempefio de los profesores y se utilizd un cuestionario, en el caso del
rendimiento estudiantil, se trabajo con las notas de los estudiantes para el semestre
respectivo. Los resultados logrados comunican, labor del docente, 48,7% regular y
41% bueno. La prueba de hipotesis por Pearson reportd el coeficiente r=0,639 y p-
valor= 0,000, concluyendo: “los resultados indican correlacion positiva media (...), lo
cual confirma la aprobacion de la hipotesis alternativa general que afirma que hay
relacion significativa entre las variables estudiadas” (p.68).

Garcia (2015); efectud una investigacion relacionada al desempefio docente y la
calidad de aprendizaje en un instituto tecnolégico en el Cusco. Estudio de naturaleza
relacional sin manipulacion de variables en su disefio. La muestra para este estudio fue
de 36 profesores, 162 estudiantes y 2 alumnos de cada especialidad profesional. El
pardmetro de prueba de hipotesis se realizdo con coeficiente Tau-B =0,601 y p-
valor=0,000 menor que 0,005, los que dan cuenta de relacion significativa, fundamento
suficiente que comunica que a mejores niveles de desempefio se tiene mejores niveles
de aprendizaje, instituto tecnologico, cusco-2014.

Asenjo y Hernandez (2018), realizaron la investigacion correlacional con disefio
sin experimento en un instituto tecnologico en Cajamarca para determinar qué
estrategias se relacionan de manera demostrativa con el rendimiento estudiantil. La
muestra qued6 conformada por ciento sesenta y seis alumnos del instituto. En opinién
de los estudiantes la carrera que tiene mas requerimiento es farmacia con 45,8% y

laboratorio solo con 7,2%. En cuanto al uso de tacticas predomina la aplicacion de la

15



estrategia para encontrar las ideas principales con un 80,1%. Finalmente, los autores
concluyen: “La estrategia de aprendizaje se vincula significativamente con el
desempefio académico de los educandos correspondiendo (p=0,035) y la
Autoevaluacion/control (p=0,049); en ese sentido, algunas evidencias apoyan las
hipotesis planteadas en el estudio” (p. 36).

Rojas (2018), en su trabajo de tesis analiz6 como se relaciona los trabajos que
realizan los docentes con el desenvolvimiento universitario en la universidad San
Pedro. Tuvo un estudio descriptivo de naturaleza relacional. La poblacion fue
integrada con cincuenta estudiantes de la mencionada casa de estudio. Los
instrumentos de cuestionario tipo Likert se utilizaron para recibir datos sobre el
desenvolvimiento de los educadores y para cuantificar el desempefio de los alumnos,
utilizando las puntuaciones de estos. Los resultados comunican para el trabajo docente,
35,29% bueno y 5,88% excelente; y rendimiento estudiantil regular 74,51%. El
andlisis de hipotesis se realizé por prueba Rho Spearman obteniendo un 0,274 y p-
valor=0,042, obteniendo una correlacion positiva baja entre las variables estudiadas
(p.71).

En Arequipa, Veldsquez (2018), estudid la ocurrencia de relaciéon de las
capacidades del pensamiento con el desenvolvimiento estudiantil en una entidad
superior privada, facultad de farmacia y bioquimica. Estudio de naturaleza relacional
con disefio sin recurrencia experimental realizado sobre una muestra de setenta y
cuatro estudiantes de la facultad universitaria, a los cuales se les aplico el cuestionario
“HAPE-ITH” para acopiar informacion relativa a las habilidades del pensamiento y
para el rendimiento estudiantil se recurrié a las notas del semestre. Los resultados
logrados comunican que el rendimiento estudiantil fue: regular y bajo (51,4%),
motivacion bésica (68,9%), empleo de técnicas de estudio (63,5%) (p.61).

En su tesis de investigacion, Castillo (2018) exploro la conexion entre la direccion
del liderazgo y el desenvolvimiento profesional de los docentes en los programas de
salud de la Universidad San Pedro, ubicada en la sede de Lima. Estudio descriptivo
relacional y en su disefio no se recurrid al experimento, la poblacion estuvo integrada
por 37 educadores en la rama profesional; y otras especialidades mas. Entre la

poblacion el 94% de docentes cuentan con maestria y el 6% con doctorado. Se tiene
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un coeficiente r= 0,069, el cual segun algunos autores corresponde a una relacion muy
leve, con lo cual el estudio sugiere la relacion nula entre las variables de estudio (p.62).
El p-valor encontrado en este referente fue de 0,687 mayor a 0,05; se encuentra en la
zona de rechazo superando el error admitido, por esta razén se afirma que no es
significativo.

En Huancayo, Alarcon (2018) realiz6 una encuesta sobre el desempeiio docente
en profesiones de la salud en el Instituto Eugenio Paccelly. Para el estudio transversal
descriptivo basico, con una poblacion censal de 160 alumnos se les realizo una
encuesta con escala tipo Likert siguiendo las recomendaciones del MINEDU-MBDD.
Las variables de desempefio y sus dimensiones se analizaron inferencialmente. Para el
objetivo general del estudio, el resultado obtenido por el estadistico U de Mann-
Whitney es de 0,574, p=0,000 menor que 0,05, lo que indica significancia (p.55).

Quispe (2017) realizd una investigacion para determinar coémo influye la
culminacién de las técnicas de mejora de la autoevaluacion en el desempefio del
maestro en la Universidad Antonio Abad en el Cusco. Estudio aplicado con disefio
experimental. La muestra de estudio se constituyd con 18 docentes que tienen
asignaturas a cargo en la especialidad de farmacia. Para evaluar las variables de
desempeio docente, se realizaron pruebas antes y después de la implementacion del
plan de mejoramiento. Con la prueba de Wilcoxon se obtuvo un nivel de confiabilidad
del 0.89. Antes de llevar a cabo la prueba, su validez fue previamente confirmada por
expertos en el campo (p.115).

Hernandez y Nunez (2017) exploraron la correlacion entre el desenvolvimiento
universitario y los niveles socioecondmicos. La investigacion se llevé a cabo con 128
alumnos de la carrera de quimica biologica y farmacoldgica en una universidad privada
en Cajamarca. El estudio se clasifica como de naturaleza relacional y disefio sin
experimento. Para obtener informacion sobre el nivel socioeconémico, se utilizaron
registros archivados, mientras que las calificaciones académicas previas se obtuvieron
de los expedientes académicos de admision. El andlisis inferencial se realiz6 mediante
el uso de la prueba de Spearman. Los resultados revelaron que las notas alcanzadas en

los exdmenes anteriores son evidentemente superiores a las notas actuales, como se

17



evidencia en el primer examen de ingreso a la universidad con un Rho=0.344 y
p=0.000 y el segundo examen de secundaria con un Rho=0.315 y p=0.000 (p. 51).

Padilla (2018) llevdo a cabo un estudio utilizando un disefio relacional sin
replicacion experimental para investigar el desenvolvimiento de los profesores y la
actitud profesional en el campus de Tarapoto de la Universidad del Pert. La muestra
consistido en 165 estudiantes de diversas facultades profesionales realizandoles una
encuesta a cada uno. Los resultados revelaron que el 40% de los universitarios obtuvo
un porcentaje aceptable en el desenvolvimiento del profesor, mientras que el 65.5%
alcanz¢6 calificaciones excelentes. Al aplicar la prueba de hipdtesis de Spearman, los
valores obtenidos fueron Rho=0.407 y p=0.00, ambos inferiores a 0.05, lo que indica
una asociacion significativa entre la percepcion de la primera variable comparada con
la segunda variable. La correlacion encontrada fue moderadamente positiva
(Rho=0.407; p=0.00) (p. 65). Este estudio indica que existe una correlacion entre un
elevado rendimiento del profesorado y un mayor promedio académico obtenido por
los estudiantes.

Palomino (2018) realizé un estudio que indago la conexion entre la labor de los
educadores y el desempeio profesional de los alumnos de una institucion de educacion
superior situada en Lima. El estudio tuvo un enfoque correlativo y empled un disefio
experimental asincrono. Un total de 111 estudiantes de las facultades mencionadas
participaron en la poblacion estudiada y completaron el cuestionario proporcionado.
Los resultados obtenidos revelaron un coeficiente de correlacion de Pearson r=0.962
y un valor p<0.01. Basandose en estos descubrimientos, se llegd a la conclusion de
que hay una relacion relevante entre la labor de los educadores y el desempefio
profesional de los alumnos (p.41).

Valverde (2017) investigo6 la correlacion entre la motivacion y el desempefio
docente de los estudiantes del IESTP San Pablo. Los estudios fueron relevantes y no
hubo recurrencias experimentales. Obtuvo cuestionarios de 64 estudiantes de
tecnologia de la salud en una muestra de 350 estudiantes. Los resultados obtenidos
mostraron un Rho de Spearman = 0,570 y un valor de p < 0,05 (p.98).

En una investigacion llevada a cabo por Lauro y Vento (2017), se exploro la

correlacion entre las capacidades pedagdgicas y el desempefio profesional de los
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alumnos de la Universidad Privada Norbert Wiener de Lima. Este estudio fue de tipo
relacionado y se disefid sin replicacion experimental. Con una muestra censal de 110
alumnos de la carrera de biofisica de dicha universidad. Para obtener datos sobre las
variables de habilidades docentes y rendimiento académico, se realizé una encuesta
para recabar la informacion necesaria para la investigacion. Las hipotesis planteadas
se analizaron mediante la prueba de Spearman, y se encontrd que el coeficiente Rho =
0.980 y el valor p = 0.013 fueron inferiores a 0.05. Esto sefiala que el desempefio de
los educadores y sus distintos aspectos mostraron una correlacioén relevante con el
desempefio académico de los alumnos. (p. 85).

En su estudio, Cahuascanco (2016) intent6 dilucidar la relacion entre las practicas
de ensefianzas y el desenvolvimiento pedagogico de los alumnos de la escuela de
Farmacia y Bioquimica de la UAP. Correspondencia de investigacion. Se aplicd un
estudio descriptivo transversal y con relaciéon. Con una poblacion censal de 105
estudiantes de la EPFB y una prueba intencional de 60 estudiantes. Para evaluar la
variable habito de aprendizaje se aplico a la muestra la lista de cotejo de habitos, la
cual estuvo conformada por 52 preguntas y fue dicotémica. Para evaluar el
rendimiento académico, considere vincular sus dimensiones a algunas de las preguntas
del Inventario de Habitos para obtener un valor o puntaje (p. 92).

Aldana (2014) realiz6 una investigacion llamada "Influencias sociales que
impactan en el desempefio académico de los alumnos de Ciencias Médicas en la
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann de Tacna". El objetivo principal del
estudio fue identificar aquellos elementos culturales que ejercen impacto en el
desempefio estudiantil. El enfoque de la investigacion fue de campo y de naturaleza
descriptiva, lo que resulto ser relevante para el contexto. La muestra utilizada consistio
en 100 estudiantes de cuarto grado de la universidad. Para recopilar datos, se aplico un
cuestionario y se obtuvieron cinco promedios de calificaciones escolares, los cuales
fueron proporcionados por registros académicos universitarios. Durante la fase de
analisis de los resultados, se llego a la deduccion de que los elementos psicosociales,
particularmente las variables socioculturales, los recorridos académicos previos, las

variables institucionales y educativas, las actitudes y la adaptacion al entorno
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universitario, no parecen tener una influencia decisiva, ya que no mostraron un efecto
significativo en el desempeiio académico de los alumnos (p. 29).

En las siguientes secciones, proporcionaremos una explicacion de los
fundamentos conceptuales de las variables que se investigan en este estudio, cuando
se menciona al Desempefio Docente: Para Pefia (2002) el desempefio profesional es
todo acto realizado por un sujeto, en respuesta, ha sido designada como un pasivo y
serd medida segun su desempeno. (como se citd en Garceia, 2015, p.39).

En similar posicion, Remedios (2005) afirma que: “El desempefio profesional

hace referencia a distintas actividades que realizan los maestros, este se encuentra
capacitado para realizar una tarea especifica; es decir, se correlaciona con la
disposicion de las personas para realizar una actividad en sus interacciones sociales,
permitiendo convertir, conocer y apreciar la realidad que lo rodea. (p.5)”.
Tratandose de la profesion docente, Montenegro (2003) sostiene que el desempefio
docente es una serie de labores desarrolladas de forma especifica en el proceso de
desempefio de las funciones propias de este, determinados por factores ajenos a los
estudiantes y relacionados con el propio docente, pero también relacionados con el
origen cultural y social de los estudiantes.

A suvez, Acevedo (2002) sefiala que el desempeiio docente es la accion que tiene
y se encuentra relacionado con el ejercicio de su profesion. El docente es una persona
encargada de transmitir conocimientos y también utiliza ese dicho recurso para
trasladar dicha informacion a sus estudiantes (como se citd en Suarez, 2019, p.22).

Con relacioén al profesional docente, Canovas y Fasciolo (2004) refiere que: “Los
maestros son aquellas personas que imparte conocimientos a través de interacciones
con sus estudiantes logrando que este ultimo desarrolle las competencias utilizando
estrategias didacticas que permitan la formacién sumativa (p.69)”. La actuacion
docente es una labora practica de las deberes y funciones establecidas por la ley, el
sistema y la sociedad congénitos a la profesion docente. Entre estas diligencias se
aluden a la didactica y la planificacion educativa, la promocion del aprendizaje, el uso
de habilidades didacticas, el uso de materiales y herramientas didécticas, la valoracién

del aprendizaje, etc. (Cahuana, 2006, p.572).
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Actualmente, la preocupacion del desempeiio docente es de vital relevancia y en
especifico en el ambito universitario, entonces es necesario que el profesor como
pedagogo de ensefianzas precise sus pensamientos y capacidades. Y para ello debe
estar capacitado para el cambio social y profesional, asi como compendio dindmico
para la obtencion del triunfo en sus labores. En concordancia, Jiménez (2008) sostiene
que el concepto de desempefio docente es complejo porque es un comportamiento
humano que no puede ser aislado, estudiado y evaluado en un contexto especifico.

Dentro del ambito de la docencia universitaria, Pefialoza (2014) destaca que las
responsabilidades de las universidades, y por ende de los docentes universitarios,
trascienden el simple acto de impartir conocimientos profesionales; deben dirigirse
hacia el fomento del desarrollo de actitudes cognitivas, sociales y morales en los
estudiantes, como fue mencionado por Castillo (2018). Con respecto a la evaluacion
del Desempefio Docente:

Segun Chiavenato (2007), este es una valoracion metodica del desempefio de
cada sujeto en el trabajo y su capacidad para el desarrollo futuro; en ese sentido, toda
apreciacion es el proceso de motivar o calificar el valor, la perfeccion y la calidad de
un individuo. (p.243). Para Cooper (1994) menciona como un factor fundamental de
la calidad educativa para desarrollar habilidades para relacionarse con los demas,
conocer a los demas y utilizar diferentes estilos y formas de comunicacion, pretende
ademdas una mesura entre conocimiento disciplinario y pedagodgico, combinando
peculiaridades de forma personal y profesional, desarrollando diferentes sitios y
recintos, como el aula, escuela y la colectividad (p. 52).

Diaz (2013) sostiene que “la valoraciéon del desempefio docente es todo
procedimiento metddico, el cual logra permitir evaluar de forma cuantitativa y
cualitativamente una serie de labores, incluyendo diferentes aspectos, realizadas por
los docentes como parte de sus funciones profesionales” (pp. 78-83). Ademas, implica
tener una concepcion clara de la calidad docente, que es el resultado de una serie de
competencias profesionales que van desde el manejo del curriculo, el conocimiento
cientifico, las relaciones interpersonales, el manejo de las aulas y la estimacion de la

propia practica.
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Al respecto, Chiavenato (2000), aclara que “el compromiso de la evaluacion del
desempefio humano es atribuida al desempefio del gerente, empleado, empleador y
gerente en forma conjunta, grupo de trabajo, agencia administradora individual o de
comité” (p. 357). En lo que respecta a la valoracion del rendimiento del profesorado,
puede ser contemplada desde diferentes enfoques y diferentes evaluadores, como la
evaluacion de los estudiantes en el aula.

Boyer (2003), sostiene que la autoevaluacion hace referencia al informe por
parte del mismo profesor sobre las actividades mas relevantes y los resultados de su
trabajo. La evaluacion por pares significa el proceso mediante el cual los docentes se
examinan entre si en un entorno colaborativo apropiado mientras se apoyan
mutuamente para el mejor desempefio de los docentes. Al respecto, Valenzuela (2005)
y Rueda (2004) (citado en Villarreal, 2017, p. 8) concuerdan en que el estudiante no
siempre emite juicios confiables y validos porque las evaluaciones pueden verse
influenciadas por factores como el desempefio de los estudiantes. El profesor les
asigna, tamano de la clase, género, categoria académica impartida, tiempo de
aplicacion, nivel de la carrera, caracter obligatorio de las materias, naturaleza de las
materias impartidas.

Una posicion opuesta es la de Rizo (1999), quien sostiene que la opinién de los
estudiantes es la fuente autorizada del desempefio docente y que, en general, son
populares entre los docentes y rapidamente las utilizan para orientar sus esfuerzos por
mejorar cuando reciben el mismo trato. En tal sentido y en base a las posturas de los
autores mencionados, se tiene a bien desarrollar el presente estudio, precisamente para
confrontar estas teorias, usando como referencia las percepciones de los estudiantes
sobre el desempefio docente.

Dentro del Desempefio Docente se puede considerar los siguientes contenidos:
Saberes del docente, autores como Scriven (1997) y Jiménez (1999) citados por
Barrionuevo (2013) afirman que el conocimiento docente se relaciona con las
habilidades clave para el éxito de la siguiente manera; el saber, se refiere al dominio
de los saberes en la propia labor docente, los mismos que se entienden como la
combinacion de saberes concernientes con distintas disciplinas, formaciones

pedagbgicas e institucionales. En este sentido, los docentes deben mantenerse
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actualizado con los tlltimos avances en su campo de especializacion, dominar su teoria,
aplicaciones practicas, vincular el tema con otras areas de la profesion, realizar
investigaciones y publicar; conocer los modelos de ensefianza actuales y la logica que
los sustenta, y conozca su institucion y participe en la elaboraciéon de diferentes
documentos institucionales como programas educativos, estatutos, reglamentos.

El saber hacer, se refiere a las actividades docentes, desde la proyeccion y
planificacion de cursos hasta la evaluacion de los resultados (De Miguel, 1994) ello
lleva a las siguientes habilidades: plan de ensefianza. Los docentes deben ser capaces
de disefiar y ejecutar acciones dirigidas al logro del objetivo educativo; adoptar
estrategias de ensefanza. La ensefianza eficaz apoya el uso de diferentes métodos y
estrategias para lograr los objetivos; realizar actividades practicas. Utiliza materiales
segun el nivel de dificultad para ayudarte a alcanzar tus objetivos, y facilitar la
aplicacion de estrategias de instruccion que permitan al estudiante crear, articular,
relacionar y procesar informacion.

El saber estar, se refiere a la gestion normativa que aplican los educadores para
mejorar las relaciones, la pertenencia y el compromiso con los estudiantes,
manifestada en: Fomentar relaciones de confianza, fortalecidas por la paciencia, la
sensibilidad y el respeto; motivacion para relacionarse con las instituciones, reflejado
en el grado de participacion de éstas en la gestion y ajuste curricular, y promueve un
clima emocional dentro y fuera del aula y fortalece la capacidad del ambiente de
trabajo. El saber aprender, incluye "aprender a aprender". Los docentes deben
demostrar un esfuerzo sistematico, centrado en la reflexion sobre su propia practica,
demostrado en los resultados de su trabajo, y deben: Hacer participaciones en
proyectos para una mejor calidad de ensefianza: un juicio de automatizacion de su
practica, y crear materiales didacticos.

A medida que avanzamos en nuestro analisis, se puede mencionar a las
habilidades en el desempefio docente para el siglo XXI, Claro y Ananiadou (2010), en
su informe denominado “21st Century Skills and Competencies for New Millennium
Learners in OECD Countries”, se refieren a las siguientes habilidades necesarias para
el desempefio docente en el siglo XXI: Conocimiento del contenido, tiene como

objetivo examinar la naturaleza conceptual y cognoscitiva del campo en el que se
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realiza; esto encierra vincular el conocimiento de la materia con los recursos didacticos
de los profesores; conocimiento del aprendiz, es un proceso que corresponde
netamente al estudiante.

Los aprendices estan obteniendo una gama de competencias y habilidades que,
dan forma a sus comportamientos y valores; motivacion del aprendizaje, se relacionan
con los factores que motivan a los estudiantes a escuchar la explicacion del docente y
tener la capacidad de hacer preguntas para resolver dudas; conocimiento sobre
recursos curriculares y tecnologia, esta relacionado con la irrupcion de la tecnologia y
los medios digitales en la educacion. Hay enfoques de fusion de planes de estudio que
aprovechan las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), lo que les
permite funcionar como un recurso que aporta multiples ventajas al &mbito educativo
en cuanto a la ensefianza y el aprendizaje.

Conocimientos sobre la colaboracion, el trabajo colaborativo ofrece un abanico
de medios para el aprendizaje de los alumnos, el conocimiento sobre la cooperacion
estd en conexo con las relaciones sociales y las formas en que cooperan los diferentes
grupos en torno a los docentes y, capacidad de reflexionar, se ve centrado en la
deliberacion de los docentes como un elemento de superacion.

En lo que respecta a las dimensiones del desempefio docente, varios estudiosos
han ofrecido diversos enfoques y sugerencias. En el marco de esta investigacion y
considerando las caracteristicas especiales de los alumnos universitarios, Diaz (2018)
llevé a cabo una investigacion denominada "Elaboracion de una guia de evaluacion
del rendimiento del profesorado basada en la percepcion de los estudiantes". El
esquema se basa en elementos de valoracion del desempeiio docente, algunos de los
cuales han sido propuestos por otros investigadores como elementos de respaldo o
aspectos relevantes. Estas dimensiones son: Planificacion del curso, el examen de la
apreciacion de los alumnos sobre la formacion del curriculo ha sido examinado por
Acevedo, Trent, Cohen y Monk. Este aspecto se evidencia en la estructura légica de
los temas abordados en el plan de estudios, asi como en el nivel de desarrollo atribuido
a cada tema, entre otros aspectos relevantes.

Dominio del curso, para Acevedo, Bookover, Lezotte, Centra, Abrami y Marh

quienes identificaron este factor como un elemento que evalia la percepcion del
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estudiante sobre el nivel de dominio que los docentes tienen en el curso. Esto se
evidencia a través de una ensefianza bien estructurada, sistematica y profunda en el
desarrollo de sus clases, asi como la facilidad y satisfaccion que el docente muestra
durante su exposicion.

M¢étodos y recursos de instruccion, las encuestas para determinar este factor
incluyen a Acevedo, Molero, Ruiz, Mufioz, Rios, Abalde quienes sostienen que recoge
las opiniones de los alumnos respecto al correcto uso de métodos y recursos didacticos;
el método evaluativo, esta posicion es adoptada por Lowman, Marsh, Bailey,
D'Apollonia y Abrami, quienes afirman que este elemento analiza lo siguiente:
desarrollo de evaluaciones por nivel de clase, integridad y equidad de evaluaciones y
calificaciones, espacio de evaluacion, acceso explicado por calificaciones y revisar la
retroalimentacion del aprendizaje del desempefio, y la motivacion e interaccion con
los alumnos, estas son dimensiones del examen de desenvolvimiento de los profesores
que fueron identificadas como factores independientes en algunas encuestas y como
factor inico en otras.

El poder estd determinado por Trent, Cohen y Marsh. La "interaccion" de
Feldman, Kajid, Garcia Ramos, Jackson y Marsh. Molero y Ruiz lo evaluaron como
un solo factor. Otro criterio considerado como dimensién es el aspecto de la
responsabilidad social y moral, el cual es sustentado en Aristimufio, Rodriguez y
Guaita (2011), quienes afirman: La Responsabilidad Social de las Universidades
(RSU) y su conflicto como centro de investigacion se han convertido en nuevos
arquetipos para el quehacer de las instituciones de educacion superior, pues se han
confundido muchas veces con los programas de funcién extendida que desarrollan
estas instituciones, si fueran conceptos mas amplio Cabe sefialar que esta no puede ser
una tarea de realizar funciones extendidas de acuerdo a lo que RSU representa, ni es
un simple problema de proyeccion social, su método es mas complejo y debe cubrir
todas las funciones de manera horizontal (p. 4).

Estos autores proponen los siguientes indicadores para las dimensiones éticas y
el desarrollo sostenible: Indicador educativo, identificar la existencia de ejes,
asignaturas, programas en el curriculo que irradien la colaboracion activa en la

prestacion de servicios y solucion de problemas sociales en la comunidad; epistémico-

25



cognitivo, sefiala la produccidn, espacio, elaboracion de saberes, ciencia, y apropiacion
social de estos; social, relaciones con los actores sociales, vinculo con el medio para
solucionar dificultades ambientales y de desarrollo social; ambiental, identificar la
gestion como incluyendo factores ambientales y sus efectos y el funcionamiento
Organizacional, establecer la correlacion entre las instituciones de educacion superior
y sus publicos objetivos.

En lo que respecta a la segunda variable, Rendimiento académico, Rodriguez
(2005) senala que son los resultados de los procesos académico que expresa cambios
en las metas del programa de los estudiantes. Estas permutas involucran tanto aspectos
cognitivos y conjunto de habitos, habilidades, capacidades, etc. que los estudiantes
deben adquirir (p. 62). Para Jiménez (2000) (mencionado en Navarro 2003, p. 4)
sostiene que el desempefio académico es "un nivel adecuado de saberes en una
disciplina o materia, en comparacion con las expectativas para la edad y el nivel
educativo".

Segun Navarro (2003) advierte que el desempefio de los estudiantes debe
entenderse desde el proceso de evaluacion de los estudiantes, sin embargo, la simple
comprobacion y/o apreciacion del desempefio alcanzado no proporciona por si sola
toda la orientacion necesaria para la accion del estudiante. Al respecto, Locke (citado
en Coéndor, 2016) (citado en Padilla, 2018, p.28) postula: “La intencién de trabajar
hacia una meta es el primer motivador del esfuerzo laboral y determina el nivel de
esfuerzo durante el desarrollo. En las tareas educativas, el rendimiento académico es
una de las metas basicas para demostrar la calidad”.

Lamas (2015) mencion6 que este es un resultado de aprendizaje que es causado
por las actividades de ensefianza del docente y se produce a los estudiantes.
Caracteristicas como el nivel de comprension, insignias, estimulos, habilidades,
activos, la forma en que se estudia, la confianza en uno mismo o la conexién entre el
profesor y el estudiante pueden influir en el desempefio académico; cuando existe una
discrepancia entre el rendimiento académico de un estudiante y el rendimiento
esperado, se denomina inconsistencia en el desempefio (pag. 316).

Segun Adell y Cueva (2006), el nivel de discriminacion de los estudiantes en

pruebas de evaluacion se origina a partir de intervenciones en el proceso de ensefianza.

26



Estas pruebas no siempre miden de manera lineal variables de inteligencia, motivacion
y personalidad asociadas al rendimiento académico. En cambio, dicho nivel esta
influenciado por factores tales como el nivel educativo, el género, la capacidad y las
condiciones materiales en las que se lleva a cabo el proceso educativo (pag. 31).
Bellido (2011) (como se cit6 en palomino, 2018, p15) sostiene que es todo rendimiento
académico aprovecha por el estudiante en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los elementos vinculados al rendimiento académico deficiente, Beltran (2013)
recomienda: El rendimiento académico es la aplicacién integral de los logros
alcanzados por los estudiantes en el proceso de ensefanza. Esta bien establecido que
los estudiantes se desempefian mejor académicamente si obtienen una puntuacion alta
en las evaluaciones de los maestros. Los Indicadores del desempefio académico, “A
partir de mitad del siglo anterior, ha sido ampliamente reconocido que las
discrepancias individuales en el desempefno académico se atribuyen a tres elementos:
aspectos intelectuales o cognitivos, habilidades de aprendizaje y elementos
emocionales” (Beguet, 2011).

La Inteligencia y aptitudes, indudablemente, la inteligencia ha sido objeto de
estudio constante a lo largo de la historia de la psicologia. En épocas anteriores, este
tema se consideraba parte de la filosofia, y como resultado, las explicaciones sobre el
funcionamiento de la mente estaban alejadas de las perspectivas cientificas actuales
(Cominetti y Ruiz, 2007). Por otro lado, las variables afectivas: El auto concepto,
desde la década de 1950, numerosos estudios empiricos se han ido por la relacion entre
el autoconcepto y el rendimiento académico, comprobando que alumnos con la misma
inteligencia se desempefian de manera distinta en las mismas tareas.

La motivacion, contiene componentes distintos que son complicados de
relacionar y completar segun las tantas teorias que surgen sobre el tema. Empero, “se
puede definir como aquel conjunto de técnicas implicados en la aceleracion,
orientacion y permanencia del comportamiento (Beltran, 2013). La personalidad, en el
estudio realizado por Pérez (2008), se demostrd una relacion entre el desempeiio
escolar y la percepcion de la personalidad. También se observd una conexion
significativa entre la autoestima, la inquietud ante los examenes y el rendimiento

académico de los estudiantes de secundaria en la Escuela Lima. Ademas, se encontrd
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que el autoconcepto académico guardaba una correlacion positiva con el desempeiio
estudiantil. Por otro lado, se llevo a cabo un analisis de las conductas asertivas y no

asertivas en el aula para investigar su posible relacion con el desempefio académico de

los estudiantes.
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2. Justificacion de la Investigacion

Este proyecto de investigacion es significativo debido a que en la Universidad de
San Pedro, al establecer la correlacion entre la labor del profesorado y el rendimiento
académico de los alumnos de farmacia y bioquimica, es posible analizar el
comportamiento de una variable en relacion con la otra. El objetivo de este estudio es
ofrecer conclusiones que demuestren como las mejoras en el desempeno docente
influyen en la educacion de los estudiantes actuales y en el logro de su calidad
profesional en el futuro. En la actualidad, en nuestro pais uno de los escenarios con
problemas de diversas indoles es el sector salud, el desempefio del profesional de la
salud, es parte de estos malestares, en este sentido urge tanto a nivel profesional y nivel
ético formar entendidos que reconozcan las penurias de nuestra sociedad.

Por otro lado, en nuestro medio existe una baja produccion de investigacion, sin
mencionar la calidad de las misma que también es otro punto de discusion. Las
investigaciones realizadas resultan insuficientes, o tiene poco rigor cientifico y algunos
casos son inadecuadas. En Latinoamérica paises como Chile o como Brasil ya
aparecen en algin ranking de investigacion y por universidades, publicaciones que ya
cobran importancia son por ejemplo en el sector salud. Si bien es cierto que el
presupuesto que un estado destine para el sector educacion y la investigacion pueda
resultar insuficiente, pero esto no se puede tomar como excusa. En tal sentido las
universidades deben asumir el rol de promotores para fomentar investigacion y los
estudiantes deben asumir estos retos. Entonces es necesario fomentar la investigacion
a nivel correlacional porque los resultados pueden ser punto de partida para otras
investigaciones, de tal manera que el marco tedrico actual se enriquece, actualiza y
mejora.

El presente trabajo como parte de la investigacion pretende comprobar o refutar
teorias como por ejemplo que tan pertinente resulta evaluar el desempefio profesional
desde la perspectiva de los estudiantes, asi mismo pueden surgir muchas propuestas
mas de investigaciones o ser ampliadas en investigaciones de mayor nivel y sobre todo
con respecto en el ambito de salud. ffinalmente, este estudio tiene implicaciones
sociales. Mejorar el desenvolvimiento universitario de los alumnos es esencial para

asegurar estudios de alta calidad y formar profesionales altamente capacitados que
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puedan contribuir de manera mas efectiva y beneficiosa a la sociedad. Esta mejora
continua no solo beneficia a los estudiantes individuales, sino que también impulsa el

progreso y bienestar de la comunidad en su conjunto.
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3. Problema

A nivel mundial, muchos juzgados pedagdgicos internacionales y territoriales, asi
como significativas representaciones universales encaminados por especializados
como Jacques Dellors (1995, p. 168), han referido de modo autocritico dificultades en
el producto de la calidad en la educacion. En América Latina, es notorio, en diversas
naciones, exclusivamente en escasos paises, la educacion es verosimilmente el aspecto
mas negligente del régimen. Stover et al. (2014) (como se citd en Asenjo y Fernandez,
2018, p.32) advierten que hubo un aumento asombroso en las ndéminas sobre
desaprobacion y rezagados de los alumnos de ultimo afo, motivo por el cual los
centros educativos estan brindando mas cuidado al aprender dichos cuadros para
optimizarlos, asi como para equiparar qué podria afectarlo y/o pronosticarlo.

Por otro lado, Chiroque (1999) refiere que: “generalmente se asiente que la
educacion de calidad, en especial el cargo competitivo de los maestros o alumnos, es
un método complicado de componente enddgeno constrefiido por algin factor
exogeno” (p.65). Por lo tanto, a la hora de equilibrar el factor que impresionan la
aptitud de la formacion, la UNESCO confiere una alta preferencia al lapso que lleva
mejorar un trabajo, pero cree que la variable que tiene un mayor impacto real en la
ensefianza dentro de un saléon (UNESCO, 2001). Ademas, en el aspecto del factor
cualitativo del cargo experto en la pedagogia, en la que se menciona que el
desplazamiento didactico, el nivel de responsabilidad con los alumnos y las corduras
independientes sobre las figuras determinadas de ejercicio pedagdgica en la que estuvo
involucrado.

En nuestro pais vienen ocurriendo algunos cambios en el sector educacion, desde
la implementacion y mejora de la Curricula, en el caso de la educacion bésica regular,
y el licenciamiento por parte de las universidades como intento de mejorar las
condiciones minimas que fomente el aprendizaje universitario, ante este escenario se
escucha mucho hablar sobre desempeno docente. Esta investigacion esta motivada y
originada a partir de la problematica educativa que se viene advirtiendo en el Pert en
la Gltima década, y uno de las concepciones mas transcendentales es el trabajo que
efectlian los maestros, el cual es considerado un componente muy sustancial.

El progreso y mejora del aprendizaje de los estudiantes. En el caso de los
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estudiantes universitarios en las carreras de salud, se vienen evidenciando mediante
algunos estudios que predominan la falta de habitos de estudio, estrategias, autoestima
ponderada a deficiente, aspecto socioecondémico bajo, habitado en bandas urbano
secundarios; todo lo dicho precedentemente interviene en el logro de competencias
que exhibieron.

La Universidad San Pedro no es ajena a esta realidad, los estudiantes de esta casa
de estudio presentan caracteristicas de nivel socioecondmico bajo, y algunos de ellos
reportan calificativos bajos en sus asignaturas, posiblemente también algunos casos de
autoestima, entre otros factores que pueden ser motivos de un bajo rendimiento
académico. Por otro lado, se tiene el papel de docente, cuyo desempefio hoy mas que
nunca en esta coyuntura se viene cuestionando. Ante esta situacion, el tema de estudio
resulta relevante a nivel personal y profesional, en tal sentido y ante lo expuesto, se
formula la siguiente pregunta de investigacion:

. Cual es la relacion entre desempeifio docente y rendimiento académico en los
estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro — Chimbote;

2019?
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4.Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

4.1.

4.2.

Definicion conceptual

Variable 1: Desempeiio docente, segun Cooper (1994) considera al
desempefio docente como: Aquel perfeccionamiento de habilidades para
interactuar y conocer a los demas, utilizar diferentes estilos y modos de
comunicacion requiere equilibrar conocimientos disciplinarios 'y
académicos, combinar peculiaridades personales y técnicos, y desarrollarse
en diferentes espacios y areas, como aulas, escuelas y comunidades.
Significa la formacion y superacion continua de los docentes para afrontar
diferentes desafios en la mejora del saber y los métodos, convirtiéndose en
un representante primordial en el transcurso de la mejora de la eficacia de
la educacion (p. 52).

Variable 2: Rendimiento académico, para Lamas (2015) menciona sobre el
rendimiento académico: Es la consecuencia de la ensefianza incitado por
las actividades docentes y emanado en el alumno. Componentes como la
eminencia de comprension, la personalidad, la estimulacion, las destrezas,
las utilidades, las costumbres de estudio, la autoestima o las relaciones
maestro-estudiante puede perturbar el rendimiento académico; cuando
concurre una discrepancia entre el rendimiento académico y las
expectativas de los alumnos, hablamos de notas inconsistentes e
insatisfactorias (p. 136).

Definicion operacional

Variable 1: Desempefio docente, en el presente trabajo de investigacion la
variable desempeiio docente se medird acorde a seis dimensiones: a)
Planificacion del curso, b) Uso de métodos y recursos de ensefianza, c)
Motivacion e interaccion con los estudiantes, d) Dominio de la materia ¢)
Etica y desarrollo sostenible y f) Método evaluativo. Cada dimension
corresponde a un indicador, y los items o preguntas se asignan de acuerdo
con los indicadores a su vez para conformar un cuestionario tipo Likert de
30 items: Este cuestionario es apto para 16 estudiantes de quinto ciclo de

las carreras de farmacia y quimica de nuestra escuela. Universidad
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Particular San Pedro, 2019-1 semestre. Los encuestados tenian la opcion de
marcar las siguientes frecuencias en el cuestionario: 1=nunca, 2=casi
nunca, 3=a veces, 4=casi siempre, S=siempre. De esta forma, se pretende
evaluar el efecto de la ensefianza desde la perspectiva de los estudiantes.

Variable 2: Rendimiento académico, para medir la variable rendimiento
académico se recurre a las actas de notas de los educandos del quinto ciclo
de la carrera de farmacia y Bioquimica de la Universidad Privada San
Pedro, para el semestre académico 2019-1, para lo cual se solicitd el
permiso respectivo a la casa de estudio para poder acceder a dichos
registros. En el tratamiento y difusion de informacion, se tuvo cuidado de
preservar el anonimato del alumno que conforma la muestra de estudio.
Como equivalente de las dimensiones de la variable se consider6 a la
descripcion de las asignaturas de estudio para la especialidad, las cuales
son: a) Fisiopatologia, b) Bioseguridad, c¢) Bioquimica general, d)
Microbiologia y parasitologia, d) Fotoquimica II y e) Quimica analitica e

instrumental. y como valores a sus respectivos promedios de nota.

4.3. Operacionalizacion de las variables.
Variable Dimensiones Indicadores items
Planificacion del | Se evidencia de una planificacion previa
curso. y anticipada en la preparacion de las
clases.
Al comienzo de las clases, se establecen
objetivos claros y definidos.
Uso de métodos y | Utiliza métodos diversos, recursos
recursos de didacticos.
ensefianza
V1. Durante las clases, se mantiene un
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Desempefio Motivacion e entusiasmo y dinamismo que los hace

docente. interaccion con | atractivos y animados.

los estudiantes. | Imparte los contenidos de la clase de 9,10
manera cautivadora y atrayente,
manteniendo el interés de los
estudiantes en el desarrollo de los

temas.

Fomenta de manera efectiva la 12
participacion y reflexiva de los
estudiantes durante la clase,
estimulandolos a involucrarse de forma

critica.

Demuestra dominio sobre el curso que | 13,14, 15,18

imparte.
Dominio de la | Crea y emplea recursos de estudio para 17
materia apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Aplica una variedad de métodos y 16

recursos educativos para enriquecer el

proceso de ensefianza. didacticos.

Educativo: Evaluar la inclusioén en el 19,20,24
Etica y desarrollo | plan de estudios de ejes tematicos,
sostenible asignaturas y proyectos que reflejan una

participacion activa en la prestacion de
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servicios 'y ofrecen soluciones a
problemadticas sociales presentes en las

comunidades.

Epistimo-cognitivo: = Demuestra la
produccion, creacion y generacion de
nuevos conocimientos, saberes 'y
avances cientificos, asi como la
integracion y asimilacion de estos por

parte de la sociedad.

21

Ambiental: Identifica el conjunto de
acciones implementadas por el docente
para abordar la integracion de aspectos

medioambientales y sus consecuencias.

22,23

Método

evaluativo

Disefia evaluaciones adecuadas que
estén acordes con el nivel de

complejidad y contenido de la clase.

27,30

Se muestra equitativo e imparcial en la
evaluacion y calificacion de los

estudiantes.

25,26,28,29
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Variable Dimensiones Indicador tems
La descripcion de logro para | Se midieron | Promedio de notas de los
las asignaturas de a) | los resultados | 16 estudiantes del quinto
V2. Rendimiento | Fisiopatologia, b) | con la escala | ciclo de la carrera de
académico. Bioseguridad, c) | vigesimal. farmacia y Bioquimica

Bioquimica, d) fotoquimica
IT y e) Quimica analitica e

instrumental.

de la Universidad

Privada San  Pedro,

periodo 2019-1
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S. Hipotesis
Para el presente estudio se plantea la siguiente hipotesis general: El desempefio
docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-Chimbote;
2019.

6. Objetivos

Se proyectan los siguientes objetivos:

6.1. Objetivo General:
Determinar la relaciéon entre el desempefio docente y rendimiento
académico en estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San
Pedro-Chimbote; 2019.

6.2.  Objetivos especificos:
Identificar el nivel de desempefio docente desde la percepcion de los
estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019.
Determinar el nivel de rendimiento académico en los estudiantes de

Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-Chimbote; 2019.
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METODOLOGIA
7.1. Tipo y diseiio de investigacion

El tipo de investigacion, segin el estudio mencionado por Hernandez,
Fernandez y Batista (2010) sefiala que las investigaciones correlacionales no
establecen relaciones de causa y efecto, sino que simplemente muestran una
dependencia probabilistica entre eventos. Por lo tanto, la presente investigacion adopto
un enfoque correlacional, ya que recopild datos sobre el desempeiio académico en
relacion con el rendimiento académico de los estudiantes de Farmacia y Bioquimica
en la USP.

El disefio de investigacion segun Supo (2012) indica que, en los disefios de
investigacion transaccional o transversal, todas las variables se miden en una sola
ocasion. Ademas, Hernandez, Fernandez y Batista (2010), en un estudio no
experimental no se crea ninguna situacion, sino que se observan situaciones ya
existentes, sin que sean provocadas intencionalmente por el investigador. Por lo tanto,
el presente trabajo de investigacion siguid un disefio no experimental de corte
transversal, ya que no se realizd ninguna manipulacion deliberada de la variable
independiente en cuanto a la calidad de atencion, y los datos se recopilaron en un solo
periodo de tiempo. Este disefio presenta el siguiente esquema:

Figura 1. Diagrama del Disefio Descriptivo Correlacional

Oy Donde:
M :  Muestra
M r 01 :  Medicion de la varniable 1

Oz :  Medicion de la variable 2

r : Relacion de vanables

Fuente: Elaboracion propia.

La Figura 1 muestra la relacion de las variables de estudio donde:

M=Muestra estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro
O1= Desempeio docente

0O,= Rendimiento académico matematico
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R= relacion entre ambas variables.
7.2. Poblacion y muestra

Segun Hernandez, y otros (2010) sefialan que es el universo o vinculado de
algunos casos que concuerden con ciertas descripciones. La poblacion debe asentar
manifiestamente alrededor a sus caracteres de implicito, espacio y en el lapso” (p. 174).
La poblacion objetivo fue conformada por 16 estudiantes del quinto ciclo de la carrera
de farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro. Por ser una poblacion reducida
se trabajo con todos los estudiantes (poblacion muestral).

7.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica de investigacion en el presente estudio, para la recoleccion de datos
se us6 una encuesta que se realizo6 estudiantes del quinto ciclo de la carrera de farmacia
y Bioquimica de la Universidad San Pedro.

El instrumento de investigacion, se utilizd como instrumento de investigacion
al Cuestionario que fue elaborado por autoria propia. Para Supo (2012), mencioné que
es un conjunto de preguntas disefiadas para evaluar una determinada habilidad, no
tiene por qué ser aplicada, pero debe ser identificada por el investigador. Las preguntas
seran cerradas si no tienen mas remedio que elegir entre sus alternativas; abiertas, pero
incluyen respuestas; semicerradas si tienen algunas alternativas, pero no todas, si se
puede elegir mas de una alternativa, un hibrido es una combinacioén de una pregunta
cerrada mas una pregunta abierta y no excluyente

Para la recoleccion de datos para la primera variable, desempefio docente, se
utilizaron técnicas de encuesta, y para la segunda variable, rendimiento académico, se
obtuvieron los registros de aprovechamiento de los estudiantes de cada asignatura
correspondiente a las carreras de farmacia y bioquimica del semestre 2019-1.
Variable 1: Desempeiio docente: El instrumento que se aplico para medir el
desempefio docente se elabor6 considerando las dimensiones e indicadores afines al
propdsito de estudio del presente trabajo, a continuacion, se presenta las siguientes
dimensiones: Dimension 1: Planificacion del curso:

Indicador: Se evidencia de una planificacion previa y anticipada en la

preparacion de las clases. ftems (1,3 y 5).

Indicador: Al comienzo de las clases, se establecen objetivos claros y definidos.
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ftems (2,4 y 6).

Dimension 2: Uso de métodos y recursos de ensefianza
Indicador: Utiliza métodos diversos, recursos didacticos. Items (7 y 6).
Dimensién 3: Motivacion e interaccion con los estudiantes

Indicador: Durante las clases, se mantiene un entusiasmo y dinamismo que los
hace atractivos y animados. ftem (8).

Indicador: Imparte los contenidos de la clase de manera cautivadora y
atrayente, manteniendo el interés de los estudiantes en el desarrollo de los
temas. ftems (9 y 10).

Indicador: Fomenta de manera efectiva la participacion y reflexiva de los
estudiantes durante la clase, estimulandolos a involucrarse de forma critica.
ftem (12).

Dimension 4: Dominio de la materia

Indicador: Demuestra dominio sobre el curso que imparte. ftems (13,14,15 y
18).

Indicador: Crea y emplea recursos de estudio para apoyar el aprendizaje de los
estudiantes. {tems (17).

Indicador: Aplica una variedad de métodos y recursos educativos para
enriquecer el proceso de ensefianza. didacticos. ftems (16).

Dimensién 5: Etica y desarrollo sostenible

Indicador: Educativo. ftems (19, 20 y 24).
Indicador: Epistémico-Cognitivo. ftem (21).
Indicador: Ambiental. ftems (22 y 23).

Dimension 6: Método evaluativo

Indicador: Disefa evaluaciones adecuadas que estén acordes con el nivel de
complejidad y contenido de la clase. {tems (25,26,28 y 29).
Indicador: Se muestra equitativo e imparcial en la evaluacion y calificacion de

los estudiantes. ftems (27 y 30).
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Tabla 1. Categorizacion de la Variable Desempeifio Docente

Variable Categoria Intervalos
Bajo [ 30-58]

V.1 Desempefio Docente Medio [ 59-119]
Alto [ 120 -150]

Fuente: Elaboracion propia.
La tabla 1 muestra los intervalos de frecuencia que se utilizaron para medir los

resultados encontrados de la variable Desempefio docente.

Categorizacion para la variable desempeiio docente
Las valoraciones de frecuencia obtenidas mediante la aplicacion del
cuestionario tipo Likert de 1=nunca, 2= casi nunca, 3= a veces, 4= Casi siempre y 5=
Siempre pasan a una conversion y aplicando el método de los cuartiles, ahora se
expresan en indices de logro por niveles: Bajo, medio y alto. Para el andlisis de las
practicas de laboratorio se utilizo el siguiente baremo con sus respectivos intervalos:
Ficha técnica para el instrumento (desempeiio docente)
e Nombre: Cuestionario 30 preguntas de Evaluacion de Desempefio docente.
e Autora: Silvia Paola, Suarez Falla, en base a la propuesta de Diaz, (2018)
USP.
e Ciudad: Pert
e Objetivo de la evaluacion: Determinar como influye el desempefio que
presente el docente en relacion del rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera de Farmacia y Bioquimica.
e Aplicacion: Individual
e Contenido: Cuestionario 30 preguntas
Validez y fiabilidad del instrumento (desempeiio docente)
En cuanto a la validez se recurrié al juicio de tres expertos, los mismos que

otorgaron el visto bueno para poder aplicar el instrumento.

Juicio de Expertos Opinion de aplicabilidad
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1. Mg, Rosa Teresa Vasquez | Totalmente de acuerdo

Ramirez

2. Mg, Luis Segura Terrones Totalmente de acuerdo

3. Mg, Reyna Escobedo Zarzosa | Totalmente de acuerdo

Lo que refiere a su fiabilidad se realizé una prueba piloto con estudiantes de
otra especialidad con una muestra de estudiantes en un instituto de nuevo Chimbote,
con la informacién se procedié a la prueba de estadistica de fiabilidad en SPSS,
obteniendo como indicador a un alfa de Cron Bach de 0,955. De acuerdo a algunos
autores un alfa de Cronbach superior a 0,6 otorga la fiabilidad al instrumento.

Tabla 2. Resultado del Alpha de Cronbach

Variable Alfa de Cronbach N.° de elementos

Desempefio docente 0.955 16

Fuente: Elaboracion propia
La tabla 2 muestra el nivel de confiabilidad utilizando la herramienta Alfa de
Cronbach.

Variable 2: Rendimiento académico

El instrumento que se aplico para medir el rendimiento académico en este caso
se recurrid a las descripciones de logro para las asignaturas de a) Fisiopatologia, b)
Bioseguridad, c) Bioquimica general, d) Microbiologia y parasitologia, d)
Fotoquimica Il y ) Quimica analitica e instrumental y sus indicadores se midieron con
la escala vigesimal, de esta manera con los promedios de notas de los 16 estudiantes
del quinto ciclo de la carrera de farmacia y Bioquimica de la Universidad Privada San
Pedro , periodo 2019-I, se pretende valorar al rendimiento académico.

Tabla 3. Categorizacion de la Variable Rendimiento Académico

Variable Categoria Intervalos
V.2 Rendimiento Deficiencia [ 0-10]
académico Regular [ 11-14]
Bueno [15-17]
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Excelente [ 18-20]

Fuente: Elaboracion propia.
La tabla 3 muestra los intervalos utilizados para los resultados encontrados de la

variable Rendimiento académico.
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PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION.
Generacion de datos: Con las resefias obtenidas, se organizo y cred una base
de datos a través de la herramienta computacional, manejando el software
SPSS en su version 25 y Microsoft Excel 2022.
Herramientas estadisticas para usar: De acuerdo con los objetivos planteados
se utilizo los estadisticos de correlacion.
Tipo de andlisis: se realiz6 un andlisis bivariado y cuantitativo.
Visualizacion de datos: Los datos se visualizaron y presentaron en tablas de
distribucion de frecuencia y grafico de barras principalmente.
Andlisis e interpretacion de datos: Para el examen se empled el coeficiente de
correlacion lineal Rho de Superman, elegido luego de aplicar una prueba de
normalidad. Este andlisis permiti6 identificar si es o no significativa la relacion
entre las variables de estudio.
Validez y confiabilidad: En este estudio, se llevaron a cabo evaluaciones para
verificar la fiabilidad y validez de los instrumentos empleados. Para comprobar
la fiabilidad, se emple6 el coeficiente alfa de Cronbach para medir la
consistencia interna del instrumento, mientras que para la validacion se

recurrio al juicio de expertos.
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RESULTADOS
Contenido titulado “Desempefio docente y rendimiento académico en
estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-Chimbote; 2019”;
se utilizd6 como técnica la némina descriptiva. El instrumento que permitié la
recoleccion de informacidn fue un test para determinar el desempefio docente, aplicado
a una muestra poblacional de 16 estudiantes de la Universidad de San Pedro del
semestre 2019-I en las ocupaciones de farmacia y bioquimica de ciclo 5. Para recopilar

datos de rendimiento académico, se utilizaron expedientes académicos universitarios.

La técnica estadistica utilizada para procesar la encuesta es la siguiente:
Representar la tabla de frecuencias con un grafico de barras, anotando los efectos.
Estas técnicas e instrumentos nos permiten conocer los siguientes datos obtenidos a

través del paquete estadistico SPSS version 25 y Excel 2016:

En la tabla 1 se exteriorizan los resultados con relacion al nivel de desempefio
docente desde la perspectiva de los estudiantes del quinto ciclo de la especialidad de

Farmacia y Bioquimica.
En la tabla 2 se presentan los resultados con respecto al rendimiento académico.
Analisis y descripcion de resultados

Tabla 4. Nivel de Desempeifio Docente desde la Percepcion de los Estudiantes del

Quinto Ciclo de l1a Especialidad de Farmacia y Bioquimica

. % %
Niveles F(x) valido Acumulado
BAJO 0 0 0
MEDIO 4 25 25
ALTO 12 75 100
Total 16 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 2. Niveles de la Variable Desempefio Laboral

Porcentaje

Niveles de Desempeiio Docente

Fuente: Elaboracion propia.

La Tabla 4 y la Figura 2 muestran que el 75% de los estudiantes encuestados
percibieron que el nivel de desempefio de la facultad era alto, mientras que el 25% lo

calificod como "medio" y ningtn estudiante lo calificé como "bajo".

Tabla 5. Nivel de Rendimiento Académico de los Estudiantes del V Ciclo de

Farmacia y Bioquimica

. % %
Niveles F(x) valido Acumulado
DEFICIENTE 0 0 0
REGULAR 15 93,8 93,8
BUENO 1 6,3 100,0
EXCELENTE 0 0 0
Total 16 100,0

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3. Niveles de la Variable Rendimiento Académico
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Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 5 y Figura 3 se evidencia que el 93.8% de los estudiantes encuestados
calificaron el nivel de rendimiento académico como "Regular", el 6.3% lo consider6
"Bueno", y no hubo ningin estudiante que lo calificara como "Insuficiente" o

"Excelente".
Prueba de hipotesis

El desempefio docente se relaciona significativamente con el rendimiento académico

de los estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-Chimbote;

2019.

Prueba de hipotesis por Rho de Spearman

Si alfa (Sig) < 0,05; Existe relacion.

Si alfa (Sig) > 0,05; No existe relacion.

Criterio de aceptacion

Si p-valor (sig. bilateral) < 0,05 se rechaza la hipdtesis nula, por lo que se acepta la

hipotesis alterna encontrandose relacion significativa.
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Planteamiento de la hipotesis de prueba:

Hy: El desempefio docente no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019.

H.: El desempefio docente se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019.

Tabla 6. Analisis de Significancia de la Relacion con Rho de Spearman entre

Desempeiio Docente y Rendimiento Académico

Desempenio  Rendimiento

docente académico
i Coeﬁc1e.n’te de 1,000 149
Desempefi correlacion
o docente  Sig. (bilateral) . ,582
Rho de N 16 16
Spearma
n Rendimic  Cocticiente de 149 1,000
nto cgrrelagon
académico Sig. (bilateral) ,582 .
N 16 16

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 6, se observa que el valor de p (0.582) es mayor que 0.05, y siguiendo el
criterio establecido, se acepta la hipdtesis nula. Esto significa que no se encontré una
relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-Chimbote; 2019

durante el periodo 2019-1.
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ANALISIS Y DISCUSION
Dentro de los componentes del proceso educativo, el rol del educador es esencial
para alcanzar el éxito y la tan esperada calidad de la educacién. Este las politicas
educativas actuales incluyen estas cualidades y habilidades Pedagogia, los académicos
estan claros, he aqui por qué la intencidén actual es centrar nuestros esfuerzos en

mejorar algunas habilidades conceptos basicos de aprendizaje. (Pulido,2019)

Basandonos en los resultados hallados, se rechaza la hipdtesis general, lo que
significa que no se encontr6 una relacion significativa entre el desempefio docente y
el rendimiento académico de los estudiantes de Farmacia y Bioquimica en la
Universidad de San Pedro durante el periodo 2019-1. Esto se corrobora mediante el
analisis de la Tabla 6, donde se observa que el valor de p=0.582 es mayor que 0.05, lo
que indica que no existe una correlacion significativa. Ademas, el coeficiente de
Pearson, r=0.149, sefiala que no hay una relacion significativa entre el desempefio
docente y el rendimiento académico de los estudiantes, sin embargo, en las
investigaciones de los siguientes autores coincide con nuestra investigacion, Vela
(2019) nos dice que en su investigacion no encuentra correlacion, se obtuvo (p=0,165)
y p-valor (0,157) mayor a 0,05. Asi también Rojas (2018) quien encontré no
correlacion, se obtuvo (p=0,274), Por otro lado, los resultados que encontré en el
presente estudio no tienen relacion alguna con lo que sostienen Lauro y Vent6 (2017)
(p=0,980), Palomino (2018) (p=0,962), Padilla (2018) (p=0,453), Cacha (2018)
(p=0,639) y Alarcon (2018) (p=0,574) quienes sefalan relacion positiva y significativa
de media a alta, respaldados por p-valor menor que 0,05. Esto difiere a lo que se

encontrd en la presente investigacion.

Determinando los niveles de desempefio docente desde la perspectiva de los
estudiantes de farmacia y bioquimica de los estudiantes de la Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019, durante el periodo 2019-1, considerando el primer objetivo
especifico, Los resultados se muestran en la Tabla 4, se puede observar que el 75% de
los estudiantes de quinto ciclo de farmacia y bioquimica de la Universidad de San
Pedro en el afio 2019 determind que los docentes son altos, el 25% piensa que es medio

y el 0% que es bajo. Estos datos corresponden a los hallazgos de Cortez (2018) en su

50



trabajo, donde obtuvo un 45,5%. Al respecto Cacha (2018), Castillo (2018) y Padilla
(2018) seglin sus investigaciones el desempefio docente se califica como alto con

48,7%, 94% y 40%.

Lograr buenos resultados de aprendizaje es importante puede obtener
capacitacion continua que también es importante, motivacion como experto. Tal es asi
que, conforme a lo encontrado se debe demostrar que el profesor lo recibe por su
adecuado desempefio educacion alto, que también se refleja presentar su evaluacion

de desempeno docente al finalizar el ciclo.

El segundo objetivo del estudio fue determinar los niveles de rendimiento
académico de estudiantes de farmacia y bioquimica de los estudiantes de la
Universidad San Pedro-Chimbote; 2019, durante el periodo 2019-1. Para ello, se
analizo la Tabla 5 actual, donde se observa que el 93.8% de los estudiantes de quinto
ciclo de esta carrera calificaron su rendimiento académico como "medio", mientras
que el 6.3% lo considerd "bueno", y no se encontraron estudiantes que lo calificaran
como "insuficiente" o "excelente". Estos resultados son coherentes con investigaciones
previas realizadas por Rojas (2018), Velasquez (2018) y Padilla (2018), quienes en sus
respectivos estudios informaron que el 74.5%, 51% y 65.5% de los estudiantes

obtuvieron niveles académicos promedio.

Entonces se puede decir que la forma como los estudiantes perciben el
desempefio de sus docentes ocurre de manera similar, esto explicaria por qué sus
resultados son casi similares. Pero quedan preguntas sin contestar, referidas al ;Por
qué los resultados indican una correlacion muy baja, a tal sentido de no encontrar
significatividad? O ;Qué teoria se cumple? ;la que valora la perspectiva del
estudiante? ;o la que considera que los juicios sesgados de los estudiantes no aportan

a la valoracion de la labor docente?
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CONCLUSIONES

Se encontrd una relacion no significativa entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad San Pedro-Chimbote; 2019, durante el periodo 2019-1, como se
muestra en la Tabla 6. El valor de p fue de 0.582, lo cual es mayor que 0.05, lo
que significa que no se puede establecer una correlacion. Ademads, el
coeficiente de correlacion de Pearson (r) fue de 0.149.

Los niveles de desempeno docente son evaluados a partir de las percepciones
en estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019, durante el periodo 2019-1. Los resultados se presentan en la
Tabla 4, donde se evidencia que el 75% de los estudiantes de quinto ciclo de
esta carrera calificaron a los docentes como "Alto", el 25% como "Medio", y
ningun estudiante los considero "Bajo".

El propésito del estudio es determinar los niveles de rendimiento académico
en estudiantes de Farmacia y Bioquimica de la Universidad San Pedro-
Chimbote; 2019, durante el periodo 2019-1. Para ello, se analiza la Tabla 5
actual, donde se destaca que el 93.8% de los estudiantes de quinto ciclo de esta
carrera calificaron su rendimiento académico como "medio", mientras que el
6.3% lo consider6 "bueno", y no se encontraron estudiantes que lo calificaran

como "insuficiente" o "excelente".
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RECOMENDACIONES

Se considera pertinente proponer a modo de sugerencias y en base a los

inconvenientes y dudas que surgieron en el andlisis y discusion del presente estudio,

presentar las siguientes recomendaciones:

Se sugiere al Decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la
Universidad de San Pedro implementar un programa de formacion docente
basado en los resultados de este estudio. Esto mejorara el desempefio docente
y, a su vez, impactara positivamente en el rendimiento estudiantil de la carrera
de Farmacia y Bioquimica.

Se recomienda retroalimentar para seguir mejorando a los docentes respecto a
su desempefio docente y sobre su implicancia en el aprendizaje en escuela
Farmacia y Bioquimica, ya que los docentes cumplen un rol importante en el
binomio ensefianza-aprendizaje.

Recomendar a nuestros docentes mejorar procedimientos para la construccion
de canales de mejora para Conectarse con los estudiantes e identificar
directamente los problemas de aprendizaje que pueden ocurrir en el aula.

Para el rendimiento académico se recomienda continuar con la investigacion
para la formacion continua de los estudiantes, pero involucra otras variables o
construcciones relacionadas, y se requiere tanto analisis bidimensional como

analisis multivariado.
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ANEXO Y APENDICE
Anexo 1. Matriz de consistencia

Pedro-Chimbote;
2019.

Objetivos
especificos

Identificar el nivel
de desempeio
docente desde la
percepcion de los
estudiantes de
Farmacia y
Bioquimica de la
Universidad San
Pedro-Chimbote;
2019.

Determinar el
nivel rendimiento
académico de los
estudiantes de
Farmacia y
Bioquimica de la
Universidad San
Pedro-Chimbote;
2019.

20109.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
(Cuadl es la Objetivo

relacion entre el General: El desempefio | Variable 1:
Desempefio Determinar La académico se

docente y relacion entre el relaciona Desempefio
rendimiento Desempefio significativamente | docente
académico en docente y con el rendimiento

estudiantes de rendimiento académico en los

Farmacia y académico en estudiantes de | Variable 2:
Bioquimica de la | estudiantes de Farmacia y

Universidad San Farmacia y Bioquimica de la
Pedro-Chimbote; | Bioquimica dela | Universidad  San | Rendimiento
2019? Universidad San Pedro-Chimbote; académico
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Anexo 2. Operacionalizacion de las variables desempeifio docente y rendimiento académico.

Variable

Dimensiones

Indicadores

ftems

V1. DESEMPENO
DOCENTE

Da conocer el programa de

1
estudio de la materia
Plantea el inicio de la . —
o 3 Explica los objetivos del curso
clase objetivos claros
Explica los criterios de
5
D1. Planificacion del curso evaluacion al emplear
Explica la fundamentacion del
Evidencia la 2
curso
preparacion de clases . -
4 Explica la metodologia del curso
con anticipacion — —
6 Facilita la bibliografia del curso
Explota los conocimientos
. previos de los alumnos y los
. Utiliza métodos relacionan con los nuevos
D2. Método y recursos ‘ o
diversos, cursos conocimientos
de ensefianza o — —
didacticos Utiliza métodos de aprendizaje
11 acordes con los intereses del
grupo
Mantiene entusiasmo y Estimula la busqueda
D3. Motivacidn interaccidn con 8

dinamismo durante la

independiente de conocimientos
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los estudiantes

clase

y el interés por la materia

Desarrolla los

Promueve el desarrollo de

9
contenidos de la forma habilidades del pensamiento
interesante 10 Propicia el aprender a aprender
Motiva la participacion Propicia un ambiente de
de forma critica y activa 12 confianza y el trabajo
durante la clase colaborativo
3 Define con claridad conceptos
con la materia
o Relaciona contenido de la
Demuestra dominio 14 .
o ' materia con otra
D4. Dominio de la materia sobre el curso que : :
) Relaciona contenido con el perfil
imparte 15
de egreso
8 Resuelva dudas sobre contenidos
de la materia
Las descripciones de logro para '
. Promedio de notas de los 16
las asignaturas de a) . ' . .
. . ' _ Se midieron los estudiantes del quinto ciclo de la
V2. RENDIMIENTO fisiopatolédgica b) bioseguridad, ] ) )
resultados con la escala 1 carrera de farmacia y Bioquimica

ACADEMICO

¢) quimica general, d)
microbiologia y parasitologia e)

fotoquimica Il y f) quimica

vigesimal

de la Universidad San Pedro,

periodo 2019 — 1.
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analitica e instrumental
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Anexo 3. Cuestionario para la variable Desempefio Docente

CALIDAD DEL DESEMPENO DOCENTE
Estimado alumno(a):

La presente encuesta es anonima y forma parte de un proyecto investigacion. Tiene por
finalidad el acopio de informacion acerca de la calidad del desempefio docente. Por favor
responder con sinceridad.

INSTRUCCIONES:

En la siguiente encuesta, se presenta un conjunto de caracteristicas sobre la
calidad del desempefio docente; cada una de ellas va seguida de cinco alternativas de
respuesta que debes calificar, Responde marcando con una X la alternativa elegida,
teniendo en cuenta los siguientes criterios.

1.NUNCA 2. CASINUNCA 3. AVECES 4. CASI SIEMPRE 5. SIEMPRE

N° Items 1|2 |3

Da a conocer el programa de estudio de la materia.

Explica la fundamentacion del curso.

Explica los objetivos del curso.

Explica los criterios de evaluacion a emplear.

Facilita la bibliografia del curso.

1
2
3
4 | Explica la metodologia del curso.
5
6
7

Explora los conocimientos previos de los alumnos y los
relaciona con los nuevos conocimientos.

8 | Estimula la bisqueda independiente de conocimiento y el interés
por la materia.

9 | Promueve el desarrollo de habilidades del pensamiento.

10 | Propicia el aprender a aprender.

11 | Utiliza método de aprendizaje acordes con los intereses del
grupo.

12 | Propicia un ambiente de confianza y el trabajo colaborativo.

13 | Define con claridad concepto de la materia.

14 | Relaciona contenido de la materia con otras.

15 | Relaciona contenidos con el perfil de egreso.

16 | Presenta contenidos organizados y secuenciados.

17 | Vincula teoria y practica profesional usando ejemplos reales.

18 | Resuelve dudas sobre contenidos de la materia.

19 | Promueve los valores en los alumnos.

20 | Practica valores en la clase.

21 | Relaciona la clase con la practica de valores.

22 | Promueve la defensa del medio ambiente por parte de los
alumnos

23 | Realiza acciones en defensa del medio ambiente.
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24 | Relaciona la clase con el desarrollo sustentable.

25 | Utiliza diferentes técnicas de evaluacion.

26 | Utiliza variados instrumentos de evaluacion.

27 | Utiliza dindmicas para complementar la evaluacion.

28 | Analizar con el grupo los resultados de la evaluacion.

29 | Propone nuevas acciones a partir de los logros y dificultades
detectadas.

30 | Evaltia los contenidos programados en el curso,
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Anexo 4. Evaluacion de Juicio de expertos
UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: ROSA TERESA VASQUEZ RAMIREZ
Fecha: 19/06/2023 Especialidad: EDUCACION
Nombre del instrumento evaluado: DESEMPENO DOCENTE

Autor del instrumento: SILVIA PAOLA SUAREZ FALLA

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinioén
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN
ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE USP-CHIMBOTE, 2019”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluaciéon del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - -9 10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje 16
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas 17
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y 16
calidad?
Organizacién (Existe una organizacion logica del 18
instrumento?
Suficiencia ( Valora los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los 16
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto tedrico 19
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e 19
indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al 19
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la 18
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 48 71 57
Sumatoria Total | 176 (Siendo el puntaje maximo posible 200)
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.88 (Siendo la valoracion maxima en 1)




Aporte 3 in segerencias para e jorar el insiranmenio
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I.- Calificacion global:  Ubicar el coeliciente de valides obtenido en el

intervalo
respective v escriba sobre el espacio el resultado.

Inicrvalos Hesultados
000 - 049 | Validez Nula | Coeficiente de Validez
I 02D — 059 Validez muy baja
[0.60 069 Validez bajn -
[ 070 - 0.79 Validez aceptable
[ 0,80- 0,89 Validez buena
[ 0,90-1,00 Validez muy buena

|
Nota: el instrumento podré ser considerado a partir de una calificacion aceplable.

T
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Mag.Rosa Vasquez Ramirez
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: LUIS SEGURA TERRONES

Fecha: 20/06/2023 Especialidad: EDUCACION
Nombre del instrumento evaluado: DESEMPENO DOCENTE

Autor del instrumento: SILVIA PAOLA SUAREZ FALLA

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN
ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE USP-CHIMBOTE, 2019”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacién del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - -9 10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje 16
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas 17
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y 16
calidad?
Organizacion (Existe una organizacion logica del 18
instrumento?
Suficiencia ( Valora los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los 16
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto tedrico 19
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e 19
indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al 19
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la 18
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 48 71 57

Sumatoria Total | 176 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoraciéon cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.88 (Siendo la valoraciéon maxima en 1)
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
NOMBRE DE LA FACULTAD
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: REYNA ESCOBEDO ZARZOSA
Fecha: 20/06/2023 Especialidad: EDUCACION
Nombre del instrumento evaluado: DESEMPENO DOCENTE

Autor del instrumento: SILVIA PAOLA SUAREZ FALLA

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN
ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE USP-CHIMBOTE, 2019”

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacién del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - -9 10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
cuantitativos
Claridad (Esta formulado con lenguaje 16
apropiado?
Objetividad (Esta expresado con conductas 17
observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y 16
calidad?
Organizacion (Existe una organizacion logica del 18
instrumento?
Suficiencia ( Valora los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los 16
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto tedrico 19
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipotesis, dimensiones e 19
indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al 19
proposito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas para la 18
investigacion y construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 48 71 57

Sumatoria Total | 176 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoraciéon cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.88 (Siendo la valoraciéon maxima en 1)




Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

TODO CONFORME

II1.- Calificacién global:

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

Coeficiente de Validez

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70 - 0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

176 | = 0.88

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

COP N° 76

Mg. REYNA ESCOBEDO ZARZOSA
DNI 32951575
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Anexo 5. Data de ingreso a SPPS para la variable desempefo docente.
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Anexo 6. Data de registro de notas de los estudiantes

Calificaciones por asignaturas

Nota
Identificacion Fisiopatologia Electivo Bioquimica | Microbiologia Y | Fotoquimica AQn:Ili]:;tl:?E Pl};ﬁ;‘:m
Del Estudiante III.Bioseguridad | General Parasitologia I .
Instrumental
E1 13 14 11 14 14 12 13
E2 12 12 11 15 13 12 13
E3 12 14 9 12 14 13 12
E4 13 13 10 15 13 11 13
ES 13 13 12 14 13 12 13
EG 13 13 13 15 14 13 14
E7 13 13 12 13 12 11 12
E8 11 13 11 12 12 11 12
E9 14 14 12 14 13 13 13
E10 13 14 14 15 15 13 14
E11 14 15 12 15 14 13 14
E12 14 12 12 15 14 14 14
E13 14 15 14 18 15 13 15
E14 11 11 12 11 12 12 12
E15 14 14 13 14 14 14 14
El6 13 13 12 13 13 12 13
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Anexo 7. Prueba de fiabilidad en SPSS

‘u% *Resultado3 [Documento3] - [BM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos  Transformar  |nsertar Formato Analizar  Graficos Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHERA I -~ HELTE =» H ¢

g HESUMEN de procesamiento 0.
§ Descriptivos

£] Desempefio docente

[E] Titulo R
Grafico de tallo y hojas EStadls_ﬂ_cas de

(i Diagrama de caja fiabilidad
Rendimeinto academico =, Alfa de Mde

[ Titulo Cronbach elementos
B G!'éﬁco de talloghojas 955 10
[ Diagrama de caja
:gistro

plorar .
£ Titulo Estadisticas de total de elemento

3 Notas Alfa de

Q Resumen de procesamiento d Media de “arianza de Correlacidn Cronbach si
g Descriptivos escala siel escala siel total de el elemento
3§ Pruebas de normalidad elemento se elemento se elementos seha

ha suprimido ha suprimidao corregida suprimido

658 955

procedimiento.

f] Desempefio docente
. Titulo Daaconocerel 128,75 233133
Grafico de talloy hojas H programa de estudio de

(1] Grafico Q-Q normal la materia.

------ [ Grafico Q-0 normal sin te Explica los ohjetivos del 129,06 224,196 824 853
------ ﬁfﬁ] Diagrama de caja Curso.

g Rendimsinto academico Explica los criterios de 128,06 227,929
- Titulo evaluacién a emplear.

Gréfico de tallo y hojas

621 954

N Explica la 129,06 220,863 66 952
- Grafico @-Q normal fundamentacian del

------ [ﬁﬁ] Grafico Q-Q normal sin te Curso.
------ (il Diagrama de caja
1gistro

3bilidad il ibli

3 Titlo Facilita la bibliografia del 129,19 218,363 634 /953
5 curso.

Explica la metodologia 12913 222,383 780 953
del curso.

1 Notas
Escala: ALL VARIABLES Explora los 129,50 216,267 ;708 953
Titulo conocimientos previos de

los alumnos ylos
relaciona con los nuevos
conocimientos.

@ Resumen de procesamie
-+L Estadisticas de fiabilidad
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Anexo 8. Categorizacion de las variables de estudio

NIVEL V1. DESEMPENO
Bajo [30 - 58]
Medio [59-119]
Alto [120 - 150]
NIVEL V2. RENDIMIENTO ACADEMICO
Deficiente [0-10]
Regular [11 - 14]
Bueno [15-17]
Excelente [18 - 20]
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Anexo 9. Formato de Publicacion en Repositorio

USP

hEPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

SUAREZ FALLA, SILVIA PAOLA 42139574 suarezfallasilvia@gmail.com
Apellidos y Nombres DNI | Correo Electrénico
2. Tipo de Documento de Investigacién
X | Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional Trabajo Académico Trabajo de Investigacion

3. Grado Académico o Titulo Profesional '

Bachiller Titulo Profesional Titulo Segunda Especialidad X Maestria Doctorado
4. Titulo del Documento de Investigacion

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE FARMACIA Y
BIOQUIMICA DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO-CHIMBOTE; 2019

5. Programa Académico

MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y

GESTION EDUCATIVA
6. Tipo de Acceso al Documento
X  Abierto o Pablico * (info.eu-repo/semantics/openAccess) Acceso “(info:e i A ) (%)

(*)En casode restringido sustentar motivo

>

. Originalidad del ArchivoDigital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la versién final del trabajo de
investigacién sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado
d o titulo profe l.

. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS 8

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato digital
en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podré acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera
integra a todo el documento. ®

Dia Mes Afio

Chimbote _19 12 2023

Huella Digital

| ~Firma )

Importante

Segun Resolucién de Consejo Directivo N° 033-2016-SUNEDU-CO del Re N | de Trab: P P { 4 Art 8 inciso82

LeyN" 30035 Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia ion deA Abterto v 0.5 M

Siel autor eligid &l tipo d b piblico, atorga ala U dad San Pedra una licencia no exclusiva, para que se pueda hacer arreglos de forma en la obra y difundir en el Repositorio
Digita Derechos de Autor y Propiedad intelectual de acuerdo y en &l Marco de fa Ley 822,

1 En | autor elja la sequnda opcién, bilcara I Vresumen de ia obra, de acuerdoa la directiva N'004- 201 6-CONCYTEC-DEGC (Numerales 5.2 y6.7) que norma

el funcionamiento del Repositorio Nacional Digital

Las iicencias Creative Commons (CC)1 p el e f yde

f as

§ Seginel 12.2,d 1012 it i
escuelas superior tienen bligacion registrar todos los trabajos de investigacion y proyectos, incluyenda los metadatos en sus repositorios institucionales precisando i son de
los P RENAT!, @ traveé ALICIA"

RENATI"L

Nota. - En caso de falsedad en los datos, se procederd de acuerdo a ley (Ley 27444, art. 32, nim. 32.3)

Repositorio Inst
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Anexo 10. Reporte de similitud

DESEMPENO DOCENTE Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA DE LA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO-CHIMBOTE; 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 204« 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABA]OS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

.

O

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

5]

2%

hdl.handle.net

Fuente de Internet

2]

P

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

E

1w

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

[

1w

1library.co

Fuente de Internet

1w

B B

Fuente de Internet

repositorio.uss.edu.pe <1 %
0

Fuente de Internet

repositorio.uwiener.edu.pe <'I %
0
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repositorio.unp.edu.pe 1

n Fueﬁe de Internet p p < %
repositorio.ucp.edu.pe

Fuege de Internet p p <W %
Submitted to City University of New York /

11 < %

System

Trabajo del estudiante

=
N

Submitted to Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante

issuu.com

Fuente de Internet < %
repositorio.unheval.edu.pe 1
Fuege de Internet p < %
Submitted to Universidad Nacional de 1
15 ’ < %
Colombia
Trabajo del estudiante
virtual.urbe.edu 1
Fuente de Internet < %
archive.or ,
Fuente de Inteme? < %
Submitted to Facultad Latinoamericana de 1
18 < %

Ciencias Sociales (FLACSQO) - Sede Ecuador

Trabajo del estudiante

—
O

repositorio.uncp.edu.pe
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Fuente de Internet

<1 %
pesquisa.bvsalud.org 4
Fuente de Internet < %
repositorio.ulasamericas.edu.pe /
Fuente de Internet < %
saber.ula.ve < 41
Fuente de Internet %
repositorio.unjfsc.edu.pe “
Fuente de Internet < %
somos-digital.org <
Fuente de Internet %
www.elcorreo.eu.or
Fuente de Internet g <1 %
Submitted to Universidad del Norte, Colombia <ﬂ
Trabajo del estudiante %
es.scribd.com /
Fuente de Internet < %
Submitted to Universidad Politécnica Estatal 1
28 ; <lw
de Carchi
Trabajo del estudiante
tesis.ucsm.edu.pe
Fuente de Internet <1 %

w
o

www.otffeo.on.ca

Fuente de Internet
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<1%

diposit.ub.edu 1

Fuente de Internet < %
docplayer.es Y

Fuente de Internet < %
renati.sunedu.gob.pe ‘

Fuente de Internet < %

repositorio.unap.edu.pe <
Fuente de Internet %
repositorio.upagu.edu.pe ‘

Fuente de Internet < %
WWW.Procig.or

Fuente deFI)nternetg g <1 %
www.revistaespacios.com

Fuente de Internet <1 %
Submitted to Universidad Nacional de San

38 e < %
Cristobal de Huamanga
Trabajo del estudiante
biblioteca.itson.mx

Fuente de Internet <1 %

iucn.org <1
Fuente de Internet %

B
=

journal.espe.edu.ec

Fuente de Internet
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<

%
portal.uat.edu.mx 1
Fuente de Internet < %
repositorio.uancv.edu.pe v
Fuente de Internet < %
repositorio.uap.edu.pe 1
Fuente de Internet < %
repositorio.upn.edu.pe g
Fuente de Internet p < %
repositorio.utp.edu.pe <
Fuente de Internet %
revistawarisata.org
Fuente de Internet <1 %
dlib.uni-svishtov.bg
Fuente de Internet <W %
pirhua.udep.edu.pe /
Fuente de Internet < %
repositorio.pucesa.edu.ec #
Fuente de Internet < %
repositorio.tec.mx
Fuente de Internet <W %
repositorio.umsa.bo /
Fuenpte de Internet < %
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repositorio.unprg.edu.pe:8080 1
Fuente de Internet < %
repositorio.usil.edu.pe
Fuege de Internet p <W %
repositorioacademico.upc.edu.pe &
Fuente de Internet %
upd.edu.mx 4
Fuente de Internet < %
worldwidescience.or
Fuente de Internet g <W %
www.ibe.unesco.org <1
Fuente de Internet %
www.researchgate.net ‘
Fuente de Internet < %
m Submitted to Universidad Ricardo Palma <'
Trabajo del estudiante %
apirepositorio.unh.edu.pe /
Fuente de Internet < %
cmap.upb.edu.co /
Fuente de Internet < %
docplayer.com.br ‘
Fuente de Internet < %
kerwa.ucr.ac.cr
Fuente de Internet <1 %
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repositorio.autonoma.edu.pe

Fuente de Internet <1 %

E repositorio.ucsg.edu.ec & '
Fuente de Internet %

repositorio.unfv.edu.pe "
Fuente de Internet %

E repositorio.uroosevelt.edu.pe &
Fuente de Internet %

E rus.ucf.edu.cu < v
Fuente de Internet %
silo.tips 1

Fuente de Internet < %
WWW.cepes.org.pe

Fuente de Intcgnet g p < 1 %
www.ecorfan.org

Fuente de Internet < W %
moam.info 1

Fuente de Internet < %

repositorio.ujcm.edu.pe <
Fuente de Internet %

Excluir citas Apagado

Excluir bibliografia Activo

Excluir coincidencias

< 6 words
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