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RESUMEN
La presente tesis tuvo como objetivo principal determinar la situacion profesional del
egresado del programa de Estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-
2019. Donde se realiz6 un estudio de caso descriptivo con un disefio no experimental
transeccional descriptivo simple. La muestra fue dirigida para 56 egresados de la
carrera de Obstetricia. EI método empleado para la recoleccion de datos fue de
manera electrénica usando el programa Forms Office 365.El analisis estadistico
inicial fue descriptivo en donde se establecieron proporciones porcentuales relativas
y absolutas, obteniendo, con respecto a la trayectoria académica del egresado del
programa de estudios de Obstetricia se observé que de los 56 egresados tan solo 7
demoraron en sacar su titulo por falta de recursos econémicos, sobre el
posicionamiento en el mercado laboral del egresado se vio que de los 56 egresados
el 55,4% estan laborando como obstetras; en los resultados obtenidas sobre la
satisfaccion con la formacion profesional recibida el 75% estaba conforme con la
ensefianza adquirida con respecto a la formacion que le brindo la universidad y

considera gque tiene mejores oportunidades .



ABSTRACT
The main objective of this thesis was to determine the professional situation of the
graduate of the Obstetrics Studies program of the San Pedro University 2016-2019.
The sample was directed to 56 graduates of the Obstetrics career. The method used
for data collection was electronically using the Forms Office 365 program.
Obstetrics, it is observed that of the 56 graduates, only 7 delayed obtaining their
degree due to lack of financial resources, regarding their position in the labor market
Of the graduates, it was seen that of the 56 graduates, 55.4% are working as
obstetricians; In the results obtained on satisfaction with the professional training
received, 75% were satisfied with the education acquired with respect to the training

provided by the university and consider that they have better opportunities.
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INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Segun la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU, 2019,
2020a) en el Pert hay 143 universidades de las cuales 51 Universidades son publicas
y 92 Universidades son privadas. De una muestra de 10564 el 56.6% de los egresados
universitarios son mujeres y el 43.4% son hombres; Un 53.7% provienen de
universidades privadas y el 46.3% de universidades publicas. EI 93.0% de egresados
universitarios forman parte de la poblacion econémicamente activa, mientras que el
7% se encuentra en la poblacion econdmicamente inactiva (Instituto Nacional
Estadistica e Informatica [INEI], 2015). De acuerdo con la Confederacion Nacional de
Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP, 2019), las carreras con mayor egreso
en el pais son Administracion, Ingenieria Industrial, Contabilidad, Economia,
Administracion de Negocios Internacionales, Derecho, Ciencias de la comunicacion,

Administracion de Empresas(técnico), Marketing/Mercadotecnia y Psicologia.

En el afio 2016, la SUNEDU registré 70 556 profesionales titulados, de los
cuales 30,387 pertenecen al género masculino y 40 169 al género femenino. En cuanto
a las profesiones de ciencias de la Salud, ese mismo afio egresaron 18 691 de los cuales
14 154 son femeninos y 4 537 son masculinos. Durante el primer mes de emergencia
sanitaria decretada en todo el pais ha registrado 1632 grados y titulos de egresados de
las carreras de Ciencias de la Salud (SUNEDU, 2016). Respecto a la Profesion de
Obstetricia, segun el portal Universidad Pert (2020), en el pais hay 37 universidades
con Facultades y Escuelas de otorgan el grado de bachiller en Obstetricia vy titulo
profesional de Licenciado en Obstetricia u Obstetra, ocho en lima y 29 en provincias.
Para el afio 2016 egresaron de los claustros universitarios 1 550 segun estudiantes de
Obstetricia (SUNEDU, 2020b).

En la Universidad Nacional del Centro del Peru obtienen que un 77% de los
egresados tiene titulo universitarios en la carrera de pedagogia y humanidades; un

12.7% del total de los alumnos egresados en el periodo 2000 — 2004 tienen bachiller,



con respecto al desempefio laboral el 81.3% trabajan en su especialidad en
instituciones privadas y 10.6% en estatales la mayoria de los egresados se encuentran
satisfechos con la formacion profesional recibida; el 85.9% laboran en su especialidad
y el 14.1% en otras actividades en una muestra de 79.7% los egresados tienen empleos
totalmente relacionados con su carrera mientras que un 15.6% trabaja en instituciones
publicas y el 78.1% trabaja en el sector privado una minima parte son trabajadores

independientes (Bejarano y Gomez 2018).

En cuanto a la Obstetricia, Roca Ramos (2016) sefiala que 9.15% de egresados
de obstetricia obtienen solo el grado de bachiller, en tanto 63% logran obtener el titulo
y un 4% el grado de magister. En cuanto a lo laboral el 56% trabaja como obstetra y
un 44% trabaja en otras areas, desempefiandose un 88% en el sector publico, 11% en
el sector privado y 1% trabajan en ambos sectores. En cuanto a la calidad de estudios
recibidos el 83% se siente satisfecho con la formacion profesional recibida por su
universidad. Otras profesiones del sector salud muestran que del total de egresados
estudiados el 90.6% se encuentran realizando estudios de post grado, principalmente
diplomados (66%), dificultandose realizar estudios de especialidad profesional por
temas netamente econémicos. En cuanto a lo laboral, la mayoria tiene alrededor de 7
afios de servicio en la profesion, principalmente (71%) en sus propios consultorios, en
menor cantidad (29%) trabaja en el Ministerio de Salud, EsSalud, ONG o clinicas
privadas (Condori, 2016).

Por otro lado, Ingaroca (2018), al realizar el seguimiento del egresado de
Obstetricia de la Universidad Alas Peruanas durante el periodo 2008-2015
identificando que del total de egresados 96.6% alcanzo el grado de bachiller y 87.8%
obtuvo la licenciatura en Obstetricia y solo alrededor del 25% a iniciado o realizo
estudios de posgrado. En cuanto a su situacion laboral, cerca del 88% trabaja en algun
area de la carrera profesional y el restante 22% trabaja fuera de la profesién o no
trabaja. De quienes desarrollan la profesion, 93% son trabajadores dependientes (49%
trabaja en el sector publico y 45% en el rubro privado), el restante 7% emprende su

propia empresa. En cuanto a valoracién de la calidad de su educacion, la mayoria se



muestran satisfechos en cuanto a la calidad de docentes y de la ensefianza; por otro
lado, refieren estar medianamente satisfechos con la gestion administrativa,

infraestructura y equipamiento.

Otras profesiones del sector salud muestran que del total de egresados estudiados
el 90.6% se encuentran realizando estudios de post grado, principalmente diplomados
(66%), dificultandose realizar estudios de especialidad profesional por temas
netamente econdmicos. En cuanto a lo laboral, la mayoria tiene alrededor de 7 afios de
servicio en la profesion, principalmente (71%) en sus propios consultorios, en menor
cantidad (29%) trabaja en el Ministerio de Salud, Es Salud, ONG o clinicas privadas
(Condori, 2016).

De acuerdo con la Ley Universitaria 30220, las universidades deben contar con
un sistema de seguimiento al egresado y bolsa de trabajo, con el proposito de
incorporar mejora en los procesos de efectividad institucional de la universidad o
institucion de educacion superior, a traves de la recopilacion y analisis de informacion
sobre el desempefio profesional y personal de los egresados. Este programa o sistema
tiene como objetivo manejar una base de datos de egresados que les permita ubicar el
mercado laboral potencial del egresado, ubicar donde estdn y lo que hacen los
egresados, retroalimentar los procesos académicos de formacién de profesionales a fin
de promover una cultura de calidad. Estas acciones benefician a todas las partes
interesadas, por cuanto su propdsito es contribuir a mejorar la calidad de la educacion.
Este proceso nos permite conocer los requerimientos de formacion y especializacion
de los nuevos profesionales hasta ubicarse en un cargo acorde al perfil de egreso del
estudiante, al mismo tiempo provee de informacion que indique los elementos

relevantes de la formacion de la carrera (Palloroso y Garcia, 2019).

En el Perq, entre las experiencias universitaria mas importantes sobre programas
de seguimiento destacan:
La Pontificia Universidad Catolica del Pert, donde se sefialan que el seguimiento

a los egresado permite que las autoridades conozcan la proyeccion, las dificultades y



los éxitos que encuentran los estudiantes cuando terminan su etapa de formacion;
conocer la opinion que tienen los egresados respecto a la formacion y servicios
brindados por nuestra universidad y que valoran cuando empiezan su ejercicio
profesional; y genera informacion que sirve para reflexionar sobre los planes de
estudios al interior de cada especialidad , alimentando el proceso de mejora continua.
Ademas, permite medir periddicamente la satisfaccion de empleadores sobre el

desempefio de los egresados (PUCP, 2020).

La Universidad San Martin de Porres, quienes realizan un control y
mantenimiento del sistema de registro y seguimiento de graduados; realizan de
estudios de la trayectoria profesional de los graduados con la finalidad de mejorar los
planes curriculares de las carreras; y difunden ofertas laborales, becas e informacion

diferencial a los graduados registrados en el sistema de seguimiento (USMP, 2020).

La Universidad Santo Domingo de Guzman, quienes resaltan el beneficio de
identificar necesidades, intereses y problemas de los egresados con el fin de
retroalimentar los procesos de desarrollo y el de los futuros egresados; y priorizar en
los procesos de seleccion de personal, en las organizaciones dentro de su zona de
influencia, a los graduados de su institucién (USDG, 2020).

La Universidad Peruana Unién, quienes han logrado la participacion de los
egresados en programas de formacion continua a fin de favorecer la permanente
calificacion profesional y laboral de los egresados; mantener un registro actualizado
de los egresados a fin de consolidarlos como un grupo de interés potencial para el
desarrollo de la carrera; y realizar actividades que construya las modalidades o
mecanismos de insercion laboral de los egresados (UPeU, 2020).

Universidad Nacional del Santa, quienes se preocupan por impulsar la difusién
de la produccion cientifica de impacto social de los graduados; promover el
reconocimiento honorifico universitario a los graduados de pre y post grado que hayan

contribuido de manera excepcional a la ciencia, tecnologia , humanidades, arte y ,



educacioén , o que hayan realizado una labor de extraordinario valor en beneficio de la
universidad , pais o humanidad; e impulsar la insercion laboral de los egresados
mediante la consolidacién de la relacion de la UNS con el sector empresarial (UNS,
2020).

Finalmente, la Universidad San Pedro centra su programa de seguimiento al
egresado en la oferta laboral que se encuentran disponibles en el mercado y ponerlos
a disposicion de nuestros estudiantes, egresados y graduados de la Universidad (USP,
2020). Quedando pendiente el desarrollo de las acciones dirigidas a evaluar la
satisfaccion con el servicio recibido y las necesidades académicas de los egresados,
asi como valorar la perspectiva de los empleadores sobre las aptitudes de los egresados

y formar la organizacién de estos como un grupo de interés.

2. Justificacion de la investigacion

El presente estudio se justifica desde su implicancia practica dado que permitira
a la Escuela Profesional de Obstetricia contar con la informacion pertinente y
actualizada de la situacion académica de sus egresados, siendo esta Util para mejorar
los procesos de evaluacién, autoevaluacion y sobre todo conocer la proyeccion de
quienes en este momento son los referentes en nuestra carrera en nuestra region y el

pais.

Asi mismo, se justifica por su aporte social ya que al conocer la opinién que
tienen los egresados sobre su proceso de formacién en relacién con su aplicacion y
utilidad durante el desempefio laboral y sobre todo en la satisfaccion de las demandas
de salud sexual y reproductiva de la poblacién, generara informacion util para
reflexionar sobre los planes de estudios del Programa de Estudios de Obstetricia,
alimentando el proceso de mejora continua en busca de un egresado formado en
principios y valores, con una vision holistica de la salud y capaz de solucionar los
problemas de salud sexual y reproductiva de la mujer, familia y comunidad y sobre
todo como un lider y agente de cambio social.



3. Problema

¢ Cuél es la situacion profesional del egresado del programa de estudios de obstetricia

de la universidad San Pedro 2016-2019?

4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

la capacitacion continua
y posicionamiento en el
mercado laboral (Roca
Ramos, 2016).

Grado de
satisfaccion con su
formacion y

servicios de la USP

Satisfaccion con
su formacion y
servicios de la
USP

Definicion conceptual de . . . Escala de
. Dimensiones Indicadores L
la variable medicion

e ) Bachiller.

Id~a| SltuaC|odn Profesmna: Trayectoria Titulo profesional

el egresado ’I esI el | scadémica Estudios

escenario en el cual se posteriores al

encuentra el egresado en egreso.

relacion ~ con  su Posici ient Posicionamiento

formacion profesional y | FoSIclonamiento en en el mercado Nominal
. y el mercado laboral

satisfaccion con esta, a laboral

5. Hipotesis

Por tratarse de un trabajo de investigacion descriptiva el trabajo no presenta

investigacion cientifica.

6. Objetivos

Objetivo general

Determinar la situacién profesional del egresado del programa de Estudios de

Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019.

Objetivos especificos

1. Identificar la trayectoria académica del egresado del programa de estudios de

Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019.

2. Determinar el posicionamiento en el mercado laboral del egresado del programa de

estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019.




3. Describir el grado de satisfaccion del egresado del programa de estudios de
Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019, con la formacion profesional

recibida.



METODOLOGIA

1. Tipoy Disefio de investigacion

Investigacion bésica, porque tiene como finalidad ampliar y profundizar el
conocimiento de un problema poco estudiado hasta ahora en un determinado contexto
con la intension de generalizar los resultados (Gémez, 2003). Con disefio no
experimental transeccional descriptivo simple, ya que tiene el proposito de describir
un fenomeno especificando las propiedades importantes del mismo, recolectando la

informacion en un solo momento (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

Esquema:
M——O0O
Donde:
M : Egresados.
@) : Situacion actual.

2. Poblacién-Muestra

La poblacion en estudio estuvo conformada por todos los egresados del
Programa de Estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro-Sede Central
Chimbote durante el periodo 2016-2019. De los cuales participaron un total de 56
egresados de la carrera de Obstetricia se selecciond a los egresados que estaban dentro
del periodo de estudio, se les contacto via llamada telefonica y se envié la encuesta
por via whatsapp distribuidos de la siguiente manera: los egresados encuestados estan

dentro del periodo del 2016-2019. Los egresado tuvieron las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas f %
Edad
Menos de 25 afios 5 9.0
De 26 a 30 afios 41 73.1
Mas de 30 afios 10 17.9
Sexo
Mujer 56 100.0

Departamento de nacimiento



Ancash 53
Lima 2
Piura 1
Afio de ingreso

2008 - 2010

2011 - 2015

Afio de egreso

2016 - 2017

2018 - 2019

Total 56

94.6
3.6
1.8

100.0

3. Técnicas e instrumentos de investigacion

Se desarroll6 una encuesta, para lo cual se aplicé un cuestionario confeccionado

por Roca (2017) en la Universidad Jorge Basadre Grohmann, el cual se adapt6 segun

las necesidades de la presente investigacion. Este cuestionario fue aplicado en una

forma electronica mediante el uso del programa Forms Office 365 siguiendo todos los

procedimientos éticos como consentimiento informado, anonimato y confidencialidad

de los resultados.

4. Procesamiento y analisis de la informacion

Los datos fueron procesados con el programa estadistico IBM SPSS Statistics

26. Se realizo el andlisis estadistico descriptivo para establecer las proporciones

porcentuales relativas y absolutas. Finalmente, los resultados se presentaran en tablas

simples y de doble entrada.

Afo de ingreso f %
2008 1 1.8
2009 1 1.8
2010 8 14.3
2011 13 23.2
2012 12 21.4
2013 19 33.9
2014 1 1.8
2015 1 1.8

Afio de egreso f %
2016 13 23.2
2017 11 19.6
2018 15 26.8
2019 17 30.4



RESULTADOS

Tabla 1
Egresados del programa de estudios de Obstetricia 2016-2019 segun grado de

Bachiller. Universidad San Pedro.

Afio de obtencién del grado f %
2016 1 1.8
2017 10 17.9
2018 13 23.2
2019 30 41.1
2020 7 12.5
Aun no lo obtiene 2 3.6
Tard6 més de un afio f %
Si 5 8.9
No 49 87.5
Aun no tiene el grado 2 3.6
Motivo porque se demor6 mas de un afio f %
Problemas burocraticos (tramites) 3 60.0
Falta de recursos econémicos 1 20.0
Desmotivado por la carrera 0 0.0
Otros (trabajo, viaje, enfermedades, etc.) 1 20.0
Total 5 100.0

En la tabla 1 se puede observar que en el afio 2019 el 41.1% obtuvieron su bachiller el

8.9% tardo mas de un afio por problemas burocraticos.
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Tabla 2

Egresados del programa de estudios de Obstetricia 2016 -2019 segun titulo

profesional. Universidad San Pedro.

Ano de obtencion

%

f
2017 1 1.8
2018 9 16.1
2019 7 125
2020 12 21.4
2021 4 7.1
Aun no lo obtiene 23 41.1
Total 56 100.0
Se demord maés de un afio f %
Si 7 12.5
No 25 44.6
Aun no tiene el titulo 24 42.9
Total 56 100.0
Motivo porque se demoro f %
Problemas burocraticos (tramites) 0 0.0
Falta de recursos econémicos 7 100.0
Desmotivado por la carrera 0 0.0
Otros (trabajo, viaje, enfermedades, etc.) 0 0.0
Total 7 100.0

En la tabla 2 se tiene que el 21.4% de los egresados obtuvieron el titulo el afio

2020, el 12.5% se demord més de un afio en obtener el titulo profesional de Obstetra,

se demoraron mas de un afio en obtener su titulo profesional de Obstetra se debi6 a

la falta de recursos econémicos.
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Tabla 3
Egresados del programa de estudios de Obstetricia 2016 — 2019 segln estudios de

posteriores al egreso. Universidad San Pedro.

Estudia actualmente f %
Si 5 8.9
No 51 99.1
Total 56 100.0
Tema de estudios de actualizacion f %
Directamente con la especialidad 3 60.0
A fin con la especialidad 1 20.0
Otra especialidad 1 20.0
Total 5 100.0
Maximo nivel académico f %
Educacion universitaria 2 3.6
Grado de bachiller 23 41.1
Titulado 29 51.8
Diplomados, cursos de postgrado 1 1.8
Especialista 1 1.8
Total 7 100.0
Estudios de Postgrado f %
Si 2 3.6
No 54 96.4
Total 56 100.0

En la tabla 3 se tiene que solo un 8.9% se encuentra estudiando actualmente, el 60%
de los egresados de Obstetricia que estan estudiando actualmente estan directamente
relacionados con la especialidad, el nivel académico maximo alcanzado es el 1.8%
logra diplomados o cursos de postgrado, y solo un 3.6% de realiz6 estudios de
Postgrado.
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Tabla 4

Egresados del programa de estudios de Obstetricia 2016 — 2019 segun

posicionamiento en el mercado laboral. Universidad San Pedro.

Lugar donde labora f %

Ancash 37 66.1
Lima 5 8.9
Piura 1 1.8
No trabaja 13 23.2
Total 56 100.0
Trabaja como Obstetra f %
Si 31 55.4
No 25 44.6
Total 56 100.0

Cargo que desempefia f %
Asistencial 22 71.0
Administrativo 8 25.8
Investigacion 0 0.0
Docente 0 0.0
Otro 1 3.2
Total 31 100.0

Modalidad de trabajo f %

Contrato indefinido, nombrado, permanente. 1 2.3
Contrato a plazo fijo (sujeto a modalidad) 13 30.2
Contrato por locacion de servicios (Honorarios profesionales) 1 2.3
Sin contrato 28  65.1
Total 43 100.0
Sector donde trabaja f %
Sector publico 14 326
Sector privado 28 65.1
Ambos sectores 1 2.3
Total 43 100.0
Salario f %
Menos de 1000 soles 12 27.9
Entre 1000 a 2000 soles 29 67.5
Entre 2000 a 3000 soles 1 2.3
Entre 3000 a 4000 soles 0.0
Mas de 4000 soles 1 2.3
Total 43  100.0

En la tabla 4 se visualiza que el 66,1% de los egresados del programa de

Obstetricia trabaja en el departamento de Ancash, el 55.4% del programa de
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Obstetricia si se encuentran trabajando actualmente como Obstetra, el 25.8% se

desempefian en el cargo administrativo, en la modalidad de trabajo el 2.3% con un

contrato indefinido, nombrado o permanente, el 65.1% se desempefian en el sector

privado el 67.5% de los egresados del programa de Obstetricia que trabajan

actualmente, tienen un ingreso mensual entre 1000 a 2000 soles.
Tabla 5

Egresados del programa de estudios de Obstetricia 2016 — 2019 segun satisfaccion

con la formacién profesional recibida. Universidad San Pedro.

Formacion profesional f %
Muy apropiada 1 1.8
Apropiada 35 62.5
Regularmente apropiado 20 35.7
Total 31 100.0
Conformidad f %
Si 42 75.0
No 14 25.0
Total 56 100.
0
Motivo de conformidad f %
El perfil ocupacional del egresado da mayores posibilidades de empleo 19 45.2
La formacion y adquisicion de habilidades permiten el mejor desempefio laboral 11 26.2
Los dpcgntes de la carrera tienen experiencia laboral y estan actualizados en su 12 28.6
especialidad
Total 42 1%0'
Mejor preparados en comparacion con egresados de otra universidad f %
Si 18 32.1
No 38 67.9
Total 56 100.
0
Sugerencia f %
Capacitar permanentemente a la plana docente 1 1.8
Desarrollar pasantias para alumnos de los Gltimos ciclos 28 50.0
Estimular y promover la investigacion cientifica 3 5.4
Renovar los equipos de laboratorios y el material bibliografico 1 1.8
Incorpor_ar convenios con la empresa privada y organizaciones para el desarrollo 15 26.8
de précticas
Actualizar los planes de estudio de acuerdo con las exigencias del mercado 8 143
laboral
Total 56 1%0'
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En la tabla 5 se aprecia que el 62.5% de los egresados del programa de
Obstetricia indican que la formacion que han recibido es apropiada, el 75% de los
egresados del programa de estudios de Obstetricia si estan conformes con la formacién
recibida en la Universidad San Pedro ,el 45.2% de los egresados que indican estar
conformes con la formacion recibido en la Universidad San Pedro es porque el perfil
del egresado da mayores posibilidades de empleo, el 32.1% de los egresados indican
que si estdn mejor preparados que egresados de otras universidades, el 50% de los
egresados del programa académico de Obstetricia sugieren que para mejorar la
formacion de este profesional deben desarrollar pasantias para alumnos de los Gltimos

ciclo.
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ANALISIS Y DISCUSION

Objetivo especifico 1: Identificar la trayectoria académica del egresado del
programa de estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019.

En cuanto a la trayectoria académica de los egresados de Obstetricia durante el
periodo 2016 a 2019, se evidencia que el 51.8% de los egresados indican que el nivel
academico méximo alcanzado es referido al titulo, el 41% indica que es el grado de
bachiller, del mismo modo el 96.4% de los egresados no realiz6 estudios de Postgrado.
Resultados distintos a lo reportado por Roca Ramos (2016) en una universidad de
Tacna, donde el 63% de egresados ya cuentan con titulo profesional, asi mismo difiere
con el estudio realizado por Condori (2016) se muestra que el 90.6% se encuentran
realizando estudios de post grado, principalmente diplomados.

Se observa que en su mayoria poseen un titulo universitario, ademas los
egresados son cocientes de que el titulo proporciona garantia y valor a tus
conocimientos. Con ellos se demuestra que formaron parte de un riguroso proceso de
formacion y evaluacion. Esa preparacion esta respaldada por un conjunto académico y
una institucion con capital intelectual y laboral. Por lo tanto, el titulo académico indica
que los egresados son personas dispuestas a trabajar y a esforzarse cuando se trata de
obtener resultados determinados en plazos especificos. Para obtener esos resultados se
tuvo que aplicar una metodologia eficiente, aplicar la disciplina y contar con una
actitud de productividad y responsabilidad

Obijetivo especifico 2: Determinar el posicionamiento en el mercado laboral del
egresado del programa de estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro
2016-20109.

Con respecto al posicionamiento en el mercado laboral del egresado del
programa de estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019. El 66,1%
de los egresados del programa de Obstetricia se encuentran trabajando en el
departamento de Ancash, el 23.2% no estd trabajando, el 8.9% Trabaja en el

departamento de Lima, solo un 1.8% trabaja en el departamento de Piura. Se encuentra
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mucha similitud con los resultados de Condori puesto que, en cuanto a lo laboral, la
mayoria tiene alrededor de 7 afios de servicio en la profesion, principalmente (71%)
en sus propios consultorios, en menor cantidad (29%) trabaja en el Ministerio de Salud,
Es Salud, ONG o clinicas privadas. Resultado coinciden parcialmente con lo
encontrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU, 2019,
2020a) donde establecido que el 81.3% trabajan en su especialidad en instituciones

privadas y 10.6% en estatales.

Podemos decir que una relativa proporcion de egresados de obstetricia se
inserta prontamente en el mercado de trabajo al poco tiempo de concluir los estudios
universitarios. Llama la atencion que existe un grupo significativo que no se encuentra
laborando a pesar que existe una gran oferta laboral en el campo de la salud. Esto
puede traer como consecuencia un desequilibrio, manifestandose una oferta no
concordante con las necesidades del pais, ademas de plantear el riesgo que supondria
el hecho de brindar servicios de salud de mala calidad debido a que existe la necesidad

de contar con mas médicos obstetras.

Objetivo especifico 3: Describir el grado de satisfaccion del egresado del
programa de estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019, con

la formacion profesional recibida.

En el grado de satisfaccion del egresado del programa de estudios de Obstetricia
de la Universidad San Pedro 2016-2019, se aprecia que el 62.5% de los egresados del
programa de Obstetricia indican que la formacién que han recibido es apropiada, el
35.7% indica que la formacion es regularmente apropiada, el 1.8% indica que es muy
apropiado y ningan egresado indica que la formacion profesional recibida es
inapropiada, se encontrd igual resultados en el estudio realizado por Ingaroca en el
cual con respecto a la valoracion de la calidad de su educacion, la mayoria se muestran
satisfechos en cuanto a la calidad de docentes y de la ensefianza; por otro lado, refieren
estar medianamente satisfechos con la gestion administrativa, infraestructura y
equipamientos. Estos resultados coinciden con la investigacion realizada por Ingaroca

(2018) quien concluyo que, en cuanto a valoracion de la calidad de su educacion, la
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mayoria se muestran satisfechos en cuanto a la calidad de docentes y de la ensefianza;
por otro lado, refieren estar medianamente satisfechos con la gestién administrativa,
infraestructura y equipamiento.

Se observa que existe una proporcion relativa de egresados que consideran que
quedaron satisfechos con la educacién que se les brindo, podemaos inferir que esto se
debe a que las carreras profesionales dependen de la demanda social que existe y de
sus egresados, quienes han adquirido las competencias durante su formacién
universitaria, y en el Perd existe una brecha entre lo que se transmite en el claustro
universitario con lo que realmente se necesita durante el desempefio de sus funciones
como egresado, ya que muchas veces en la practica se cometen muchos errores que
hoy en dia no estan permitidos. Podemos decir que el real proposito de la universidad
es formar profesionales estimulando su actualizacion y desarrollo de las competencias
acordes a las necesidades de la sociedad3,, para que puedan aportar de manera
significativa en el pais, por eso es necesario evaluar si los perfiles de egreso estan
acordes a estas necesidades, una de las formas es realizando una investigacion
evaluativa sobre la satisfaccion que tienen los empleadores para tener informacion
confiable y pertinente para reorientar los planes de estudios, competencias y los
perfiles de egresado.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En lo general, la situacion profesional del egresado del programa de Estudios de
Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019: el 96.4% pertenece al
departamento de Ancash, del cual en su mayoria en su trayectoria académica el
51.8% a lograron alcanzar a obtener su titulo mientras que el resto aun no lo tiene
por falta de recursos econémicos.

La gran mayoria de egresados se encuentran posicionando en el mercado laboral,
desempefiando su labor como obstetras en el sector privado el 65.1%, mientras que
menos de la mitad en el sector pablico y solo una pequefia parte en ambos sectores
en lo cual posicionan a la region de Ancash con gran indice de empleo en el sector
salud, esto se ha visto reflejado méas en estos ultimo afios debido a la pandemia ya
que se requirid mas personal en los centros de salud y hospitales.

Gran parte de los egresados se muestran con un grado de satisfaccion del egresado
del programa de estudios de Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016-2019, y
esto se refleja ya que el 44.2% se encuentra satisfecho porque tienen un trabajo
estable en el sector salud, y mientras solo el 9.3% se encuentra insatisfecho porque

no encontraron trabajo ya sea por falta de experiencia u otros motivos.

Recomendaciones

En el Programa de Estudio de Obstetricia se recomienda fortalecer la
formacion del profesional como obstetra, de manera tedrica tratando de
profundizar de manera practica profesional; asi como también en la
actualizacion de los docentes.

Se recomienda al Programa de Estudios de Obstetricia a estimular y promover
la investigacion cientifica, como también incorporar convenios con empresas
privadas y organizaciones para un buen desarrollo practico de los egresados
de Obstetricia.
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Realizar encuestas de satisfaccion laboral de forma periédica para lograr
diagnosticar a tiempo el entorno que rodea a los egresados de obstetricia que recién
egresan, asi como los que ya estan inmersos en el mundo laboral.

Las Escuelas Profesionales de Obstetricia deben de seguir enfatizando y reforzando
el empoderamiento acerca de los derechos y deberes laborales del del obstetra, con
el fin de saber posicionar la profesion en el mundo laboral y no permitir que se

menosprecie la mano de obra y conocimiento del profesional de la salud.
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ANEXQOS

Anexo 1. Consentimiento informado

Obstetra

Con el debido respeto me presento a usted, mi nombre es Ana Isabel Sare Zavaleta,
bachilleres en Obstetricia. Actualmente me encuentro realizando una investigacion
sobre la situacién profesional del egresado del Programa de Estudios de Obstetricia de
la Universidad San Pedro entre los afios 2016-2019.

Motivo por el cual solicito su participacion con el fin poder determinar la situacion
profesional del egresado del programa de Estudios de Obstetricia de la Universidad
San Pedro 2016-2019 en t6picos como trayectoria académica, posicionamiento en el

mercado laboral y grado de satisfaccion del egresado.

Si decide participar voluntariamente en este estudio usted Unicamente respondera de
manera andnima un cuestionario de 34 preguntas, lo que tomaré aproximadamente de

10 a 15 minutos, el cual sera llenado de manera virtual.

Guardaré su informacion con codigos y no con nombres, en una plataforma segura.
Solo yo como investigadora tendré acceso a la base de datos. Esta informacion sera

tratada en conjunto, no de manera individual, para la presentacién de los resultados.

Por favor responda a la siguiente pregunta dejando constancia de su participacion

voluntaria en el presente estudio:
¢Usted acepta participar en la investigacion Ciberbullying en estudiantes de

educacion secundaria en una institucion educativa particular de Chimbote, 2020?
Si() No ()
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Anexo 2. Instrumentos para recoleccion de la informacion

CUESTIONARIO
En el siguiente conjunto de preguntas por favor llene los espacios en blanco o marque
la alternativa que mejor represente su condicion de acuerdo con las indicaciones
especificas para cada bloque. Recuerde que los cuestionarios son anénimos.
Agradezco de antemano su participacion.

ENCUESTA PARA LOS EGRESADOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD "SAN PEDRO"

CODIGO N°

DEPARTAMENTO DE NACIMIENTO

DEPARTAMENTO DONDE ACTUALMENTE TRABAJA

ER-AD
CUAD

CARRERA QUE ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO (Escuela)

SEXO
- Masculino
- Femenino
ANO DE INGRESO

ANO DE EGRESO

ANO QUE OBTUVO EL BACHILLER

ANO QUE OBTUVO EL TITULO

1.DESPUES DE EGRESADO DEL PREGRADO (DEMORO MAS DE UN ANO
EN OBTENER SU GRADO DE BACHILLER? (RESPONER EN CASO
CORRESPONDA)

e Si (demord mas de un afo)

e No (demord mas de un afio)

e Aun no tiene el grado
2.INDIQUE EL MOTIVO POR EL QUE SE DEMORO:

e Problemas burocraticos(tramites)
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e Falta de recursos economicos
e Desmotivado por la carrera
e Otros (trabajo, viaje, enfermedad, etc.)
3.DESPUES DE OBTENER EL BACHILLER, ;:DEMORO MAS DE UN ANO
EN TITULARSE? (RESPONDER EN CASOO CORRESPONDA)
e Si (demord méas de un afio)
e No (demoré méas de un afio)
e AUn no tiene el grado )
4.INDIQUE EL MOTIVO POR EL QUE SE DEMORO
e Problemas burocraticos(tramites)
e Falta de recursos econdmicos
e Desmotivado por la carrera
e Otros (trabajo, viaje, enfermedad, etc.)
5 ¢SE ENCUENTRA ACTUALMENTE ESTUDIANDQ?
- Si
- No
6.LOS ESTUDIOS QUE ESTA REALIZANDO ACTUALMENTE ESTAN
RELACIONADOS:
e Directamente con la especialidad
e Afin con la especialidad
e Otra especialidad
7. ¢{CUAL ES SU MAXIMO NIVEL ACADEMICO ALCANZADO COMO
OBSTETRA? (en la Universidad San Pedro)
e Educacion Universitaria Completa
Grado de bachiller
Titulado
Diplomados, Cursos de postgrado
Estudios de segunda especialidad incompleto
Estudios de segunda especialidad completo
Especialista
Estudios de maestria incompleto
Estudios de maestria completo
Grado de maestria
Estudios de doctorado incompleto
Estudios de doctorado completo
Grado de doctor
8.SI REALIZO ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO DETALLE A
CONTINUACION: Grado/Titulo (Maestria, Doctorado y Segunda Especialidad)

8 SIREALIZO ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO DETALLE A
CONTINUACION: Nombre de la Universidad

8.51 REALIZO ESTUDIOS ESTUDIOS DE POSTGRADO DETALLE A
CONTINUACION: Pais de la Universidad
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9 ; TRABAJA ACTUALMENTE COMO OBSTETRA? (en cualquier &mbito que
la profesion brinda)
- Si (Pasar a la pregunta 10)
- No (Pase a la pregunta 21)
10 ;CUAL ES EL CARGO QUE DESEMPENA EN SU TRABAJO ACTUAL? *
e Asistencial
e Administrativo
e Investigacion
e Docente
e Oftros
11 ¢BAJO QUE TIPO DE CONTRATO, TRABAJA ACTUALMENTE?
Contrato indefinido, nombrado, permanente
Contrato a plazo fijo (sujeto a modalidad)
Esta en periodo de prueba
Convenios de Practicas Pre Profesionales
Contrato por locacion de serv. (Honorarios Prof.)
Serv. no personales
Sin contrato
12 ; ACTUALMENTE SU TRABAJO ESTA RELACIONADO CON LA
CARRERA QUE HA ESTUDIADO?
e Mucho
e Regularmente
e Poco
e Muy poco
e Nada
13.SECTOR EN EL QUE DESEMPENA SU ACTIVIDAD LABORAL
e Sector publico
e Sector Privado
e Ambos
14 ; CUANTO GANA ACTUALMENTE?
Menos de 1000 soles
Entre 1000 y 2000 soles
Entre 2000 y 3000 soles
Entre 3000 y 4000 soles
e Mas de 4000 soles
15.CUAL ES SU PERCEPCION ACERCA DE SU EMPLEQO Y LA
REMUNERACION ADQUIRIDA
e Lo que me pagan es menos de lo que hago
e Lo que me pagan es razonable para lo que hago
e Lo que me pagan es més de lo que hago
16. TIEMPO QUE ESTA LABORANDO EN SU ACTUAL CENTRO
LABORAL(Af0s)
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17.CONDICIONES EN LA QUE SE ENCUENTRA LABORANDO
ACTUALMENTE

e Dependiente

¢ Independiente
18.RESPECTO A LAS ACTIVIDADES QUE VIENE REALIZANDO EN SU
EMPLEO ACTUAL, USTED SE SIENTE:

e Nada satisfecho
Poco satisfecho
Medianamente satisfecho
Satisfecho

e Muy satisfecho
19. ;CUANTOS EMPLEOS HA TENIDO? (Considérese aquellos en los que
labor6 por mas de 3 meses):

20. ; CUANTOS EMPLEOS HAN SIDO DE SU ESPECIALIDAD? (Considérese
aquellos en los que laboro por més de 3 meses):

21.SINUNCA TRABABJO EN SU ESPECIALIDAD ¢Por qué?
e Por enfermedad
No encontro trabajo
Se dedico a estudiar
Problemas Familiares
Estudié otra carrera y es lo que ejerzo
e Otros
22.A PARTIR DE SU EXPERIENCIA LABORAL, LA FORMACION
PROFESIONAL QUE RECIBIO ES:
e Muy apropiada
e Apropiada
e Regularmente apropiada
e Inapropiada

23. (EL PUESTO QUE OCUPO EN SU PRIMER TRABAJO FUE?
Asistencial
Administrativo
Investigacion
Docente
e Otros
24.A PARTIR DE SU EXPERIENCIA LABORAL, LA FORMACION
PROFESIONAL QUE RECIBIO ES:
e Muy apropiada
e Apropiada
e Regularmente apropiada
e Inapropiado
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25. (USTED SE BENEFICIO DE ALGUNA BECA OTORGADA POR
ORGANIZACIONES DIFERENTES A LA UNIVERSIDAD?
- Si
- No
26. ;UD ESTA CONFORME CON LA FORMACION QUE LE DIO LA
UNIVERSIDAD?
- Si
- No
27.SENALE LOS MOTIVOS POR LOS QUE ESTA CONFORME (Puede marcar
varias opciones)
e El equipamiento tecnolégico de la universidad permite la buena formacion
personal.
e El perfil ocupacional del egresado da mayores posibilidades de empleo
e La formacion profesional que da la universidad permite fomentar empresas
e Laformacion y adquisicion de habilidades permiten el mejor desempefio
laboral.
e Los docentes de la carrera tienen experiencia laboral y estan actualizados
en su especialidad.
28.SENALE LOS MOTIVOS POR QUE NO ESTA CONFORME (puede marcar
varias opciones)
e Falta mayor relacion entre lo teorico y la practica profesional
Escasa actualizacion y profundidad de los contenidos
Recursos tecnoldgicos limitados
Poca experiencia y actualizacion de los docentes
Baja formacion practica
e No me gustd la carrera
29. (CREE QUE ESTA MEJOR PREPARADO CON RESPECTO A
EGRESADOS DE OTRAS UNIVERSIDADES?
- Si
- No
30. ;HA RECIBIDO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL?
- Si
- No
31.EN SU OPINION ¢QUE POSIBILIDADES LABORALES TIENE EL
EGRESADO, PARA DESEMPENARSE EN SU ESPECIALIDAD?
e EXCELENTE
e BUENAS
e REGULARES
e MALAS
32. ;(RECOMENDARIA A OTRAS PERSONAS ESTUDIAR LA MISMA
CARRERA PROFESIONAL QUE USTED?
- Si
- No
33. (QUE SUGIERE PARA MEJORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE
LA CARRERA?
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Capacitar permanentemente a la plana docente.

Desarrollar pasantias para alumnos de los altimos ciclos.

Estimular y promover la investigacion.

Renovar los equipos de laboratorios y el material bibliogréfico.
Incorporar convenios con la empresa privada y organizaciones para el
desarrollo de practicas.

Actualizar los planes de estudio de acuerdo a las exigencias del mercado
laboral.

34 ;REALIZO OTROS ESTUDIOS DE PREGRADO? *

Si
No

35. ;REALIZO OTROS ESTUDIOS DE PREGRADO? ; CUAL FUE?
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Anexo 3. Informe de conformidad del asesor

@GUSP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

j INFORME DE ASESORIA N.° 015-2022-VISR

'A t Mg. Reyna Margarita Escobedo Zarzosa
: Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia |
: De : Mg. Victor Joel Sanchez Romero
- - Asesor de Tesis
| Asunto : Informe de conformidad de Informe de Tesis
‘ |
| Fecha : Chimbote, mayo 3 de 2022

| Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo
| iempo informarle que se ha culminado con la segunda parte de la asesoria,
encomendada segiin la Resolucién de la Referencia, a la egresada Ana Isabel Sare
Zavaleta, concerniente a la elaboracién del informe de Tesis titulado: “Situacién
profesional del egresado del Programa de Estudios de Obstetricia de la
j Universidad San Pedro 2016 —2019”.

! El informe en mencién se encuentra en condicién de ser evaluado por los
| ' miembros del Jurado Dictaminador.

Contando con su amable atencién al presente, es ocasién propicia para
renovarle las muestras de mi especial deferencia personal.

\
| Atentamente,

\

Mg. Victor J oel Sanchez Romero

|
|
Asesorde Tesis :
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Anexo 4. Base de datos

Depar_Naci Depar_Trab_Act SEXO EDAD ANO_INGR  ANO_EGRE

Ancash Ancash Femenino 25 2013 2017
Ancash Ancash Femenino 27 2012 2018
Ancash Ancash Femenino 23 2014 2019
Ancash Ancash Femenino 27 2013 2019
Lima Ancash Femenino 29 2011 2017
Ancash Ancash Femenino 30 2011 2017
Ancash Lima Femenino 28 2013 2018
Ancash Ancash Femenino 28 2012 2018
Ancash Ancash Femenino 30 2010 2016
Ancash No trabaja Femenino 28 2013 2019
Piura Piura Femenino 29 2011 2017
Ancash Ancash Femenino 28 2011 2017
Ancash Ancash Femenino 31 2010 2016
Ancash Ancash Femenino 29 2013 2019
Ancash Ancash Femenino 32 2010 2016
Ancash Ancash Femenino 31 2010 2016
Ancash Ancash Femenino 28 2012 2018
Ancash Ancash Femenino 39 2010 2016
Ancash Ancash Femenino 25 2013 2019
Ancash Lima Femenino 29 2012 2018
Ancash Ancash Femenino 29 2012 2018
Ancash Ancash Femenino 27 2013 2019
Ancash Ancash Femenino 30 2012 2018
Ancash Ancash Femenino 26 2013 2019
Ancash Ancash Femenino 27 2013 2019
Ancash Ancash Femenino 28 2013 2019
Ancash No trabaja Femenino 27 2013 2019
Ancash No trabaja Femenino 28 2012 2018
Ancash No trabaja Femenino 32 2010 2016
Ancash No trabaja Femenino 27 2013 2019
Ancash Ancash Femenino 28 2012 2018
Ancash Ancash Femenino 29 2012 2018
Ancash No trabaja Femenino 29 2011 2017
Ancash Ancash Femenino 31 2010 2016
Ancash No trabaja Femenino 28 2013 2019
Ancash Ancash Femenino 29 2012 2018
Ancash No trabaja Femenino 28 2013 2019
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Ancash Ancash Femenino 30 2011 2016
Ancash Ancash Femenino 30 2012 2018
Ancash No trabaja Femenino 30 2011 2017
Ancash Ancash Femenino 29 2011 2017
Ancash No trabaja Femenino 28 2011 2017
Ancash No trabaja Femenino 27 2013 2019
Ancash No trabaja Femenino 31 2011 2016
Ancash Ancash Femenino 30 2010 2016
Lima Ancash Femenino 31 2011 2016
Ancash Lima Femenino 26 2013 2018
Ancash Ancash Femenino 27 2013 2019
Ancash Ancash Femenino 25 2013 2018
Ancash Ancash Femenino 28 2012 2018
Ancash Lima Femenino 31 2009 2016
Ancash Ancash Femenino 24 2015 2019
Ancash Ancash Femenino 29 2011 2017
Ancash Ancash Femenino 30 2011 2017
Ancash Lima Femenino 31 2008 2016
Ancash No trabaja Femenino 27 2013 2019

ANO OBT B ARNO OBT_

01 demoro_maslafio_obs

ACH TIT t_bach 02_MOTIVO_DEMO bach

2018 2018 | No

2019 2020 | No

Problemas burocraticos

2019 Si (tramites)

2019 No

2018 2019 | No

2018 2019 | No

2019 2020 | No

2019 2020 | No

2018 2019 | Si Falta de recursos econémicos
2019 No

2018 2018 | No

2018 2019 | No

Aun no tiene el grado
Aun no tiene el grado

2017 2018 | No

2017 2018 | No

2019 2020 | No

2017 2018 | No

2020 2021 | No
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2019 2020 | No
2019 2020 | No
2019 No
2019 2020 | No
2019 No
2019 No
2019 No
2019 No
2019 No
2017 No
2020 No
2019 2021 | No
2019 2020 | No
2018 No
2017 2018 | No
2020 No
2019 2020 | No
2020 No
2017 2018 | No
2019 2020 | No
2018 No
2018 2019 | No
2018 No
2020 No
2017 No
2017 2019 | No
2017 2018 | No
Problemas burocraticos
2019 2021 | Si (tramites)
2019 No
Otros (trabajo, viaje,
2018 Si efermedad, etc.)
2019 2020 | No
2017 2018 | No
Problemas burocréticos
2020 2021 | Si (tramites)
2018 2020 | No
2018 2019 | No
2016 2017 | No
2020 No
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03_demoro O5_ENCUEN O7_MAXI_NIVEL O8_REALIZO
_maslafio_ t O4_MOTIVO T_ACTUA_ES 06 _ESTUD A _ACAD_COMO_ _ESTUD_PO
itulo _DEMO_Titu TUD CTUA_RELAC OBST STG
Directamente | Diplomados,
con la cursos de Seguna
No Si especialidad | postgrado especialidad
No realiz6
No No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizé
el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizd
el titulo No bachiller estudio
No realizo
No No Titulado estudio
No realiz6
No No Titulado estudio
No realizo
No No Titulado estudio
No realiz6
No No Titulado estudio
Falta de
recursos No realizo
Si econoémicos | No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizd
el titulo No bachiller estudio
No realizo
No No Titulado estudio
No realiz6
No No Titulado estudio
Aun no tiene Educacion No realizo
el titulo No universitaria estudio
Aun no tiene Educacion No realizo
el titulo No universitaria estudio
No realiz6
No No Titulado estudio
No realizo
No No Titulado estudio
No realiz6
No No Titulado estudio
Falta de
recursos Seguna
Si econémicos | No Especialista especialidad
Aun no tiene grado de No realizd
el titulo No bachiller estudio
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No realiz6

No No Titulado estudio
No realizo

No No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizd

el titulo No bachiller estudio
No realizo

No No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizd

el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizé

el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizd

el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizé

el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizd

el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizé

el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizd

el titulo No bachiller estudio
No realizo

No No Titulado estudio
No realiz6

No No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizé

el titulo No bachiller estudio
No realiz6

No No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizé

el titulo No bachiller estudio
No realiz6

No No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizé

el titulo No bachiller estudio
No realiz6

No No Titulado estudio
No realizo

No No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizd

el titulo No bachiller estudio

Falta de

recursos No realiz6

Si econoémicos | No Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizé

el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizd

el titulo No bachiller estudio
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Aun no tiene grado de No realizd
el titulo No bachiller estudio
Falta de
recursos No realiz6
Si economicos | No Titulado estudio
Afincon la No realizo
No Si especialidad | Titulado estudio
Falta de
recursos Otra No realiz6
Si econdmicos | Si especialidad | Titulado estudio
Aun no tiene grado de No realizé
el titulo No bachiller estudio
Aun no tiene grado de No realizd
el titulo No bachiller estudio
No realizo
No No Titulado estudio
No realiz6
No No Titulado estudio
Directamente
Aun no tiene con la grado de No realizd
el titulo Si especialidad | bachiller estudio
Falta de
recursos No realizo
Si economicos | No Titulado estudio
No realiz6
No No Titulado estudio
Directamente
con la No realiz6
No Si especialidad | Titulado estudio
Falta de
recursos grado de No realizé
Si economicos | No bachiller estudio
09 TRAB 010 _CUAL 012_ACT_ 013_S 014 C 017_CO 018 COMO_
AJ_ACT_ _ES_TRAB_ TRAB_REL ECT_A UANT NDIC_L SIENTE_EN_E
COMO_O DESEMPE_ 011_TIPO_CONTR AC_CARRE CTIV.L O _ GA ABORA_ MPLEO_ACT
BST ACT ATO RA AB NA ACT UAL
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
fijo (sujeto a privad | 2000 | Indepen
Si Asistencial | modalidad) Mucho 0 soles |diente | Satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
Administra | fijo (sujeto a Regularm | public | 2000 Dependi | Medinament
Si tivo modalidad) ente 0 soles |ente e satisfecho
Mas de
Ambo | 4000 Indepen
No Sin contrato Nada S soles | diente Satisfecho
Sector
privad Indepen | Nada
No Sin contrato Nada 0 diente satisfecho
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Entre

Contrato a plazo Sector | 1000 a
fijo (sujeto a privad | 2000 | Dependi
Si Asistencial | modalidad) Mucho 0 soles |ente Satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
Administra | fijo (sujeto a Regularm | privad | 2000 | Dependi | Medinament
Si tivo modalidad) ente 0 soles |ente e satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
fijo (sujeto a privad | 2000 | Dependi
Si Asistencial | modalidad) Mucho 0 soles |ente Satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector 1000 a
fijo (sujeto a public {2000 | Dependi
Si Asistencial | modalidad) Mucho 0 soles |ente Satisfecho
Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Indepen |Poco
Si Asistencial | Sin contrato Muy poco |0 soles | diente satisfecho
No
Entre
Sector | 1000 a
Administra privad | 2000 | Indepen |Poco
Si tivo Sin contrato Poco 0 soles |diente | satisfecho
Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Dependi | Poco
Si Asistencial | Sin contrato Poco 0 soles |ente satisfecho
Menos
Sector |de
privad [1000 |Indepen |Poco
No Sin contrato Nada 0 soles | diente satisfecho
Sector
privad Indepen | Poco
No Sin contrato Nada 0 diente satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector 1000 a
fijo (sujeto a public {2000 | Dependi
Si Asistencial | modalidad) Mucho 0 soles | ente Satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector 1000 a
fijo (sujeto a public | 2000 | Dependi | Poco
Si Asistencial | modalidad) Mucho 0 soles | ente satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
Administra | fijo (sujeto a public {2000 | Dependi
Si tivo modalidad) Mucho 0 soles | ente Satisfecho
Contrato Entre
indefinido, Sector | 2000 a
nombrado, public {3000 |Dependi | Muy
Si Asistencial | permanente Mucho 0 soles | ente satisfecho
Sector
privad | Menos | Dependi | Poco
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 de ente satisfecho
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1000

soles
Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Dependi | Medinament
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles |ente e satisfecho
Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Dependi
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles |ente Satisfecho
Sector
privad Indepen
No Sin contrato Nada 0 diente Satisfecho
Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Dependi
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles |ente Satisfecho
Sector
privad Indepen | Nada
No Sin contrato Nada 0 diente satisfecho
Sector
privad Indepen | Nada
No Sin contrato Nada 0 diente satisfecho
Sector
privad Indepen | Nada
No Sin contrato Nada 0 diente satisfecho
No
No
No
No
Entre
Sector | 1000 a
privad [2000 | Dependi
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles ente Satisfecho
Entre
Sector | 1000 a
Administra public | 2000 | Dependi | Medinament
Si tivo Sin contrato Mucho 0 soles |ente e satisfecho
No
Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Dependi
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles ente Satisfecho
No
Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Dependi
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles |ente Satisfecho
No
Contrato a plazo Sector
fijo (sujeto a Regularm | public | Entre | Dependi | Medinament
Si Asistencial | modalidad) ente 0 1000 a | ente e satisfecho
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2000

soles
Entre
Sector | 1000 a
public | 2000 | Dependi
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles |ente Satisfecho
No
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
Administra | fijo (sujeto a Regularm | privad | 2000 | Dependi | Medinament
Si tivo modalidad) ente 0 soles |ente e satisfecho
No
No
No
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
Administra | fijo (sujeto a Regularm | public | 2000 | Dependi
Si tivo modalidad) ente 0 soles |ente Satisfecho
Entre
Contrato a plazo Sector | 1000 a
fijo (sujeto a Regularm | public | 2000 | Dependi
Si Asistencial | modalidad) ente 0 soles | ente Satisfecho
Contrato por
locacion de Entre
servicios Sector | 1000 a
Administra | (Honorarios Regularm | privad | 2000 | Dependi
Si tivo Profesionales) ente 0 soles | ente Satisfecho
Menos
Sector |de
privad |1000 | Dependi | Poco
No Sin contrato Nada 0 soles |ente satisfecho
Sector
public Indepen
No Sin contrato Nada 0 diente Satisfecho
Entre
Sector |1000a
Regularm | privad | 2000 | Dependi | Medinament
Si Asistencial | Sin contrato ente 0 soles | ente e satisfecho
Menos
Sector |de
privad | 1000 |Indepen |Poco
No Sin contrato Nada 0 soles | diente | satisfecho
Menos
Sector |de
Regularm | privad | 1000 | Dependi | Poco
Si Asistencial | Sin contrato ente 0 soles |ente satisfecho
Entre
Sector | 1000 a
public {2000 | Dependi
Si Asistencial | Sin contrato Mucho 0 soles |ente Satisfecho
Entre
Sector | 1000 a
public | 2000 | Dependi | Poco
No Sin contrato Nada 0 soles | ente satisfecho
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Entre
Sector | 1000 a
privad | 2000 | Indepen | Medinament
Si Otro Sin contrato Mucho 0 soles |diente | e satisfecho
No
019 N 020_NU 0O21_NUNC 023 PUE 024_OPIN_ 026_0
UME_ ME_EMP A_TRABAJ STO_PRI FORMA_R PIN_F 028 _MOTIVOS_
EMPL LE_ESPE _ESPECIAL MER_TA OFES_RECI ORMA 027_MOTIVOS_SI_CON NO_CONFORM
EOS CIALI ID_PQ BAJO BIDO _USP  FORME E
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
2 2 | Apropiada Si especialidad
El perfil ocupacional del
Administr | Regularente egresado da mayores
1 1 ativo apropiada Si posibilidades de empleo
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
estan actualizados en su
3 0 | Otros Otros Apropiada Si especialidad
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
estan actualizados en su
0 0 | Otros Otros Apropiada Si especialidad
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
1 1 | Apropiada Si especialidad
El perfil ocupacional del
Administr | Regularente egresado da mayores
2 2 ativo apropiada Si posibilidades de empleo
La formacion y adquisicion
Asistencia de habilidades permiten el
1 1 | Apropiada Si mejor desempefio laboral
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
1 1 | Apropiada Si especialidad
Falta mayor
relacion entre lo
El perfil ocupacional del tedricoy la
Asistencia egresado da mayores péactica
4 3 | Apropiada No posibilidades de empleo profesional
El perfil ocupacional del
egresado da mayores
0 0 | Otros Otros Apropiada Si posibilidades de empleo
Administr | Regularente Baja formacion
2 1 ativo apropiada No préctica
Administr Baja formacion
2 1 ativo Apropiada No préctica
El perfil ocupacional del
Regularente egresado da mayores
1 0 | Otros Otros apropiada Si posibilidades de empleo
La formacion y adquisicion
de habilidades permiten el
0 0 | Otros Otros Apropiada Si mejor desempefio laboral
La formacion y adquisicion
Asistencia de habilidades permiten el
1 1 | Apropiada Si mejor desempefio laboral
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
2 2 | Apropiada Si especialidad
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La formacion y adquisicion

Administr de habilidades permiten el
ativo Apropiada Si mejor desempefio laboral
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia | Muy estan actualizados en su
| apropiada Si especialidad
El perfil ocupacional del
Asistencia egresado da mayores
Otros | Apropiada Si posibilidades de empleo
Escasa
actualizaciony
Asistencia profundizacién de
| Apropiada No los contenidos
Falta mayor
relacion entre lo
teéricoy la
Asistencia péactica
| Apropiada No profesional
La formacién y adquisicion
Regularente de habilidades permiten el
Otros Otros apropiada Si mejor desempefio laboral
Poca experiencia
Asistencia | Regularente y actualizacién de
| apropiada No los docentes
La formacion y adquisicion
Regularente de habilidades permiten el
Otros Otros apropiada Si mejor desempefio laboral
El perfil ocupacional del
egresado da mayores
Otros Otros Apropiada Si posibilidades de empleo
La formacion y adquisicion
de habilidades permiten el
Otros Otros Apropiada Si mejor desempefio laboral
El perfil ocupacional del
Regularente egresado da mayores
Otros Otros apropiada Si posibilidades de empleo
Poca experiencia
y actualizacion de
Otros Otros Apropiada No los docentes
La formacion y adquisicion
Problemas Regularente de habilidades permiten el
familiares Otros apropiada Si mejor desempefio laboral
La formacion y adquisicion
Regularente de habilidades permiten el
Otros Otros apropiada Si mejor desempefio laboral
El perfil ocupacional del
Asistencia egresado da mayores
| Apropiada Si posibilidades de empleo
El perfil ocupacional del
Asistencia egresado da mayores
| Apropiada Si posibilidades de empleo
El perfil ocupacional del
Regularente egresado da mayores
Otros Otros apropiada Si posibilidades de empleo
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
| Apropiada Si especialidad
El perfil ocupacional del
Regularente egresado da mayores
Otros Otros apropiada Si posibilidades de empleo
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
| Apropiada Si especialidad
Escasa
Otros Otros Apropiada No actualizacion y
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profundizacion de
los contenidos

El perfil ocupacional del

Administr egresado da mayores
ativo Apropiada Si posibilidades de empleo
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
| Apropiada Si especialidad
Poca experiencia
Regularente y actualizacién de
Otros Otros apropiada No los docentes
La formacion y adquisicién
Asistencia de habilidades permiten el
| Apropiada Si mejor desempefio laboral
El perfil ocupacional del
Regularente egresado da mayores
Otros Otros apropiada Si posibilidades de empleo
El perfil ocupacional del
Regularente egresado da mayores
Otros Otros apropiada Si posibilidades de empleo
Escasa
actualizaciony
Problemas Regularente profundizacién de
familiares Otros apropiada No los contenidos
El perfil ocupacional del
Asistencia egresado da mayores
| Apropiada Si posibilidades de empleo
El perfil ocupacional del
Asistencia egresado da mayores
| Apropiada Si posibilidades de empleo
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
| Apropiada Si especialidad
El perfil ocupacional del
Regularente egresado da mayores
Otros Otros apropiada Si posibilidades de empleo
Falta mayor
relacion entre lo
tedricoy la
Asistencia péactica
Otros | Apropiada No profesional
El perfil ocupacional del
Asistencia egresado da mayores
| Apropiada Si posibilidades de empleo
Regularente Baja formacion
Otros Otros apropiada No practica
Los docentes de la carrera
tienen experiencia laboral y
Asistencia estan actualizados en su
| Apropiada Si especialidad
El perfil ocupacional del
Asistencia egresado da mayores
| Apropiada Si posibilidades de empleo
Regularente No me gusto la
Otros Otros apropiada No carrera
Asistencia Baja formacion
| Apropiada No préctica
La formacion y adquisicion
No encontrd Regularente de habilidades permiten el
trabajo Otros apropiada Si mejor desempefio laboral
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029 _CREE_MEJO 031_POSIBI_D 032_RECOME
R_PREPA_Q_OTR ESEMPE_EN_ES NDAR_ESTUD
A_UNIV PECIALI _OBST 0O33_SUGIERE_MEJORA_CARRERA
Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
Si Buenas Si desarrollo de practicas
Desarrollar pasantias par alumnos de
No Regulares No los ultimos ciclos
No Buenas Si Estimular y promover la investigacion
Desarrollar pasantias par alumnos de
Si Regulares Si los ultimos ciclos
Desarrollar pasantias par alumnos de
Si Buenas Si los ultimos ciclos
Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
No Regulares No desarrollo de practicas
Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
Si Buenas Si desarrollo de précticas
Desarrollar pasantias par alumnos de
Si Regulares Si los Gltimos ciclos
Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
No Regulares No laboral
Desarrollar pasantias par alumnos de
Si Regulares Si los Ultimos ciclos
Desarrollar pasantias par alumnos de
No Regulares No los Gltimos ciclos
No Regulares Si Estimular y promover la investigacion
Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
No Regulares No desarrollo de préacticas
Desarrollar pasantias par alumnos de
No Regulares Si los ultimos ciclos
Desarrollar pasantias par alumnos de
No Regulares Si los Gltimos ciclos
Desarrollar pasantias par alumnos de
No Regulares Si los ultimos ciclos
Desarrollar pasantias par alumnos de
No Regulares Si los ultimos ciclos
Renovar los equipos de laboratorios y
Si Buenas No el material bibliogréfico
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No

Buenas

Si

Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
laboral

No

Regulares

No

Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
laboral

No

Regulares

No

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

Si

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

Si

Regulares

Si

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de practicas

Si

Buenas

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

Si

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

No

Desarrollar pasantias par alumnos de
los Ultimos ciclos

No

Regulares

Si

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los Gltimos ciclos

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

No

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de practicas

No

Regulares

No

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas

No

Regulares

Si

Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
laboral

No

Regulares

No

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas

No

Regulares

No

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas
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Si

Buenas

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

No

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

No

Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
laboral

No

Regulares

No

Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
laboral

No

Regulares

Si

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas

No

Regulares

No

Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
laboral

No

Regulares

Si

Actualizar los planes de estudo de
acuerdo a las exigencias del mercado
laboral

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

Si

Regulares

No

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas

Si

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Buenas

Si

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de practicas

Si

Regulares

Si

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas

No

Regulares

Si

Incorporar convenios con la empresa
privada y organizaciones para el
desarrollo de précticas

Si

Regulares

Si

Estimular y promover la investigacion

Si

Buenas

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

No

Regulares

No

Capacitar permanentemente a la plana
docente

No

Regulares

Si

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos

Si

Regulares

No

Desarrollar pasantias par alumnos de
los ultimos ciclos
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Anexos 5. Autorizacion para publicacion en el repositorio institucional
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Anexo 6 Reporte de Similitud

Situacién profesional del egresado del Programa de Estudios
de Obstetricia de la Universidad San Pedro 2016 - 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

29, 29,

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET

2%

PUBLICACIONES

8

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.unjbg.edu.pe

Fuente de Internet

/%

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

3w

revistas.usat.edu.pe

Fuente de Internet

2%

ogpl.unmsm.edu.pe “
Fuente de Internet %
repositorio.uss.edu.pe 1
Fuente de Internet %
www.uns.edu.pe g
Fuente de Internet %
files.pucp.edu.pe “
Fuente de Internet %
mexico.unir.net 1
Fuente de Internet 0

6|
8
El

%
rotnanalenet— NIRRT

Fuente de Internet
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1library.co 1
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repositorio.unsaac.edu.pe

Fuente de Internet

1w
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www.usmp.edu.pe

Fuente de Internet

1w

—
o

Submitted to Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador - PUCE

Trabajo del estudiante

1w
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Fuente de Internet
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