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Resumen

La presente Investigacion tiene como importancia estudiar el Clima Organizacional con € propésito de
proporcionar, contribuir aidentificar su modelo, el objetivo fue determinar la Influenciadel Clima
Organizacional con la Satisfaccion Laboral del Profesional de Enfermeria del Servicio de Emergencia del
Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen 2015. Estudio descriptivo correlacional de corte transversal.
Con una paoblacién, conformada por 50 enfermeras, la técnica fue laencuestay el instrumento un formulario
tipo Escalade Likert, se utilizé la Rho de Spearman determinando que si existe relacién directaentre el Clima
Organizacional y la Satisfaccion Laboral. Conclusiones. Del 58% (29) califico al clima organizacional en un
nivel bajo, 32% (16) lo calificé como un nivel medio y 10% (5) califico en nivel alto. Con respecto a
Satisfaccion Laboral € 58% (29) califico en un nivel bajo, 30% (15) califico en un nivel medioy 12% (6) lo
califico en un nivel alto. En la dimensién potencial humano y la dimensién Cultura Organizacional coinciden,
58% (29) lo califico en un nivel bajo, 32% (16) lo calificd como un nivel medio y 10% (5) califico en nivel
alto; en el disefio organizacional 62% (31) lo califico en un nivel bajo, 28% (14) lo califico como un nivel
medio y 10% (5) lo califico en un nivel alto.
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