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RESUMEN

La finalidad objetiva de investigacion es determinar la relacion entre: Las Actitudes
hacia la Educacién Fisica y el desempefio de los docentes en las I.E. del nivel secundario
del Distrito de Santa Eulalia en el afio 2017. EIl estudio en cuestién, es de tipologia
descriptiva, de disefio descriptiva, relacional de corte transversal, la poblacion de estudio
fueron los profesores del area de Educacion Fisica del distrito de Santa Eulalia, de las
cuales se considerd a 32 docentes de seis Instituciones Educativas: Simon Bolivar, José
Antonio Encinas, Marcelino Champagnat, Huaman Poma de Ayala, Pablo Patron y
Josefa Carrillo Albornoz. En referencia a la técnica se utilizd la encuesta y el
cuestionario como instrumento, aplicado a evaluar las actitudes hacia la Educacion
Fisica. Las pruebas de validacion y fiabilidad a que fue sujeto dichos instrumento, los
mismo arrojaron resultado positivo, la cual no brindan seguridad y rigor cientifico en su
utilizacion. Las resultas estadisticos muestran que la actitud a la Educacion Fisica se
encuentran relacionadas elocuentemente con la valoracion del desempefio docente del
nivel secundario en las I.E. del Distrito de Santa Eulalia 2017.
Palabras clave: Actitudes; Educacion Fisica; Valoracion; Formacion integral,

Desempefio docente.
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ABSTRACT

The objective purpose of the research is to determine the relationship between: Attitudes towards
Physical Education and the performance of teachers in I.E. of the secondary level of the District of
Santa Eulalia in 2017. The study in question is of descriptive typology, descriptive design, cross-
sectional relational, the study population was the teachers of the Physical Education area of the
district of Santa Eulalia, of which 32 teachers from six Educational Institutions were considered:
Simén Bolivar, José Antonio Encinas, Marcelino Champagnat, Huaman Poma de Ayala, Pablo
Patron and Josefa Carrillo Albornoz. In reference to the technique, the survey and questionnaire
were used as instruments, applied to evaluate attitudes towards Physical Education. The validation
and reliability tests to which said instrument was subjected yielded positive results, which do not
provide security and scientific rigor in its use. The statistical results show that the attitude towards
Physical Education is eloquently related to the assessment of secondary level teaching performance
in the I.E. of the District of Santa Eulalia 2017.
Keywords: Attitudes; Physical education; Assessment; Integral formation; Teaching

performance.
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I. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes y fundamentacion cientifica
Se han consultado los siguientes trabajos de investigacion:
Gutiérrez (2006), en el trabajo de investigacion Actitudes de los alumnos hacia la
Educacion Fisica y sus profesores. Se enmarca dentro de la tipologia cuantitativa, es de
estudio es realcional descrptivo. La finalidad objetiva del estudio denoto en verificar las
cuestiones actitudinales de los estudiantes, respecto a los temas tratados en clases en la
educacion fisica y el comportamiento de los docentes. En él participaron 910 estudiantes
de secundaria, entre los 13 a 16 afios de edad, estudiantes de centros educativos estatales,
ubicados en la Comunidad Valenciana. Las resultas derivadas de la aplicacion de un
cuestionario adaptado para medir las actitudes de los alumnos vinculados con los
profesores y los contenidos del programa del area de educacién fisica, el trabajo de
investigacion concluye: Las actitudes de los estudiantes son vinculantes tanto
direccionada en la educacion fisica como hacia los educativos en los centros educativos

valencianos.

Silva (2007), en el estudio Medicion del Clima Laboral y Satisfaccion del Personal
de Trabajadores Docentes y No Docentes de la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador. La investigacion se aplico en el Estado Monagas de la Republica Bolivariana
de Venezuela. Este estudio tuvo como objetivo describir, con un en foque cualitativo y
cuantitativo la interpretacion y comprension de los factores constituyentes de la realidad en
estudio, siendo el tema central de estudio el hombre y sus acciones, sin tener como

objetivo la manipulacién de las variables. El estudio tuvo como objetivo recoger



informacion para ejecutar la medicion de satisfaccion laboral y el clima organizacional,
con una cuantia muestral de 50 trabajadores selectos por la regla de la estadistica de
manera aleatoria (30 profesores y 20 administradores) Se manejé una herramienta
denominada cuestionario, la cual habia sido previamente revisada y validada por expertos.
Se obtuvieron hallazgos que explican la investigacion de que dos tercios de los profesores
de la institucién en la que trabajan estan insatisfechos y también muestran un sentimiento
de frustracion; Dos tercios del personal administrativo mostraron un alto nivel de
satisfaccion laboral, la variable clima laboral fue valorada positivamente por el 70% de
empleados tanto del grupo de administraciébn como del grupo docente, y finalmente el
estudio lleg6 a la conclusion: La medicion del clima laboral se asocia a la satisfaccion del
personal del grupo de trabajadores docentes y no docentes, lo que permite experimentar la

satisfaccion del trabajador y por ende un mejor desempefio laboral.

Sanchez (2008), en la tesis Percepciones y actitudes de los estudiantes de pedagogia
hacia la inclusion educativa. Esta investigacion describe la actitud de que un grupo de
alumnos de pedagogia en educacion general y especialidad de la especialidad de
pedagogia en la historia y la geografia en relacion con los estudiantes con requerimientos
formativos diferentes (NEE) en el sistema educativo regular en la ciudad de Santiago de
Chile. El disefio es una descripcién de la correlacion descriptiva, y un instrumento que
corresponde a la técnica de la encuesta se convirtio en variables que se relacionan con el
estudiante, el maestro y el aula. Las resultas muestran que, en general, el estudio exhibe
una propension propicia a la escuela, pero esta determinacidn favorable solo se presentara
directamente con las variables que se relacionan con los estudiantes. Ademas, se han
detectado discrepancias muy marcadas respecto a las contestaciones en ambos programas

examinados. Es probable que estas diferencias se asocien entre si para



la educacion académica y los intereses para los futuros maestros. Esta investigacion
concluye: las percepciones y las actitudes de los estudiantes pedagdgicos, si estan
vinculados a la integracién educativa en los estudiantes de pedagogia general de la ciudad

de Santiago de Chile.

Fernandez (2002), realiz6 la investigacion Fuentes de presion laboral, Tipo de
personalidad, desgaste psiquico (Burnout), satisfaccion laboral y desempefio docente en
profesores de educacién primaria de Lima Metropolitana, datos extraidos de la Facultad
de Educacion de la UNMSM Lima Perd. Esta investigacion se desarrollé con el objetivo
denota en saber las particularidades psicoldgicas del docente de la ciudad de Lima
Metropolitana, asi como la informacién sobre las formas de trabajo, de la presion de
trabajo, que experimenta en su centro laboral, el tipo de actitudes personales que las
distingue y el poder vinculante, ejercido por estas variables a nivel de la fuerza de desgaste
psiquico que los docentes actualmente evidencian, el nivel o la escala de satisfaccion
laboral en los que se desenvuelven, asi como la percepcion que tienen sobre el desempefio
que desarrolla como profesor en diferentes actividades de actividades desarrolladas,
lainvestigacion concluye que: en la institucion educativa, el tipo de personalidad, el
desgaste mental (agotamiento) se asocia con la satisfaccion laboral y el desempefio de la

ensefianza en los maestros de los maestros de la ciudad de Lima metropolitana.

Lescano (2002), en la investigacion, denominada Interaccion entre el Desempefio
Docente y las Condiciones de Estudio sobre el Rendimiento Académico de los Estudiantes
de la Universidad Nacional de Piura, La finalidad objetiva del estudio esta enmarcado en
establecer la situacion relacional entre las variables en cuestion. El estudio corresponde a
un estudio con enfoque cuantitativo, con un disefio descriptivo, correlativo y transversal. El
estudio se llevd a cabo en la Universidad Nacional de Piura, se realizé una encuesta entre

junio y septiembre de 2002 a 463 estudiantes seleccionados mediante el método de muestra



aleatoria simple. Las resultan exponen que, 63 profesores renuevan sus sapiencias
pedagdgicas, 66% tienen una gran una carrera profesional, 56 muestran una amplia area
didactica de la docencia. En general, 73 profesores atestiguaron un desempefio docente
eficiente y 37 docentes expusieron un desempefio ineficiente, ya que en las facultades de
arquitectura, mineria e ingenieria industrial el mayor ndmero de docentes con un
rendimiento ineficiente se puede observar en estas facultades. En cuanto a las condiciones
del estudio, se encontrd que 52 contextos académicos de ensefianza no cumplen con los
requisitos de la calidad basica, destacAndose dentro de estos los ambientes de las facultades
de zootecnia, ingenieria industrial y mineria. En cuanto al desempefio del estudio de los
estudiantes, se recolectaron datos En base a estos resultados, se formularon
recomendaciones para fortalecer el desempefiodocente y optimizar los contextos de
estudio. La investigacion realizada llegd a la conclusién: La conexion entre el
desempefiodocente y los contextos deestudio es significativa. vinculado al rendimiento de

estudio de los estudiantes.

Lagos (2005), en la investigacion Relacion entre el aprendizaje de los estudiantes y
su percepcion de la calidad académica del maestro: El caso de la Facultad de Tecnologia
Médica de la UNFV, sobre la base de una muestra de 155 estudiantes; Encontr6é que los
aprendizajes de los estudiantes de la Facultad de Tecnologia Médica de la UNFV se
correlacionan considerablemente con la percepcién de sus maestros, para los cuales
propone la implementacion de una serie de programas de capacitacion académica a los
maestros, que permiten la optimizacién del trabajo académico y, por lo tanto, con la

necesidad de formacidon profesional. Necesidades de capacitacion de los estudiantes. Esta



investigacion concluye: existe una relacion entre los estudiantes y su aprendizaje y la
percepcion de la calidad académica de los docentes y estudiantes de la Facultad de
Tecnologia Médica de la UNFV.
Fundamentacion cientifica
Actitud educador

Sobre las actitudes existen algunas teorias que intentan explicar la naturaleza de las
mismas y como estas pueden afectar el comportamiento del hombre. Igualmente pretenden
explicar los procesos de cambio de estas actitudes. Entre las teorias mas importantes
tenemos:

Teoria del Aprendizaje y el Refuerzo

Schunk (1997) sostiene la teoria que en el aprendizaje se recibe nuevos
conocimientos, nueva informacién, se intenta desarrollar sentimientos y conductas
asociadas a estos nuevos aprendizajes, las cuales pueden ser reforzadas por précticas y
experiencias de acuerdo a su contexto. El analisis y la comprension del comportamiento se
divide en partes y unidades pequefias las cuales son observadas y reforzadas a través de
premios, es una teoria que se basa en la relacion estimulo y respuesta, es por ello que se
encuentra inmersa dentro de La hipétesis que trabaja bajo la codician clésica del progreso
mediante de experiencias con animales en diferentes laboratorios y luego se desarrolld
esta practica a contextos de cambios de actitud en los individuos, en la década de los 50 se
proyect6 tomar en cuenta la importancia que tenia la forma de cambiar
actitudes en las personas.

La teoria de la Consistencia
Se pone énfasis en la preponderancia de los diferentes procesamientos
cognoscitivos que se desarrollan en las personas y refiere las diferentes conexiones entre

dos o mas indicadores y estas son de dos tipos:



e Relaciones de sentimiento: estas se centran en las diferentes actitudes propicios o
perjudiciales qué un individuo puede desarrollar hacia otra, esta relacion quedara
ecudnime cuando las condiciones y conexiones se presenten de manera positiva o

negativa como es el caso de amor y odio.

e Relaciones de unidad: Consiste en encontrar semejanzas, similitudes Entre los
sentimientos de los diferentes participantes en un espacio donde todos muestran
actitudes de comportamientos, para que sean consistentes en la forma de pensar y
actuar del grupo, estas actitudes pueden cambiar si se perciben inconsistencia entre las

creencias y las actitudes del comportamiento influido por motivaciones.

Teoria de la Disonancia Cognitiva

La teoria se cre6 por Ledn Festinger (1962), consiste en que la persona trata de creer
que algo nos perjudica e interrumpe el proceso de construccion del conocimiento y esta
condicion se puede mantener después de haber experimentado fracasos en diferentes
intentos. Esto puede provocar conflictos, ya que se van a generar dos actitudes y
condiciones incompatibles entre si como el éxito y el fracaso, y se puede mantener de
manera refleja en la persona. Esto obliga de manera directa o indirecta el impulso de
construir nuevas actitudes en el mejor de los casos cambiar las actitudes ya existentes por
situaciones positivas que favorezcan al individuo.

Las Actitudes

Las actitudes es uno de los conceptos de mayor estudio en la Psicologia en tanto ellas
forman meritorios compendios de informacion para el vaticinio y prevencion de las
conductas de los seres humanos. De hecho nos movilizamos y actuamos de acuerdo a

nuestras actitudes.

Las actitudes son inherentes a la persona, es parte de su naturaleza como indica



Gonzales (2002) existen numerosas teorias y definiciones sobre el entendimiento cientifico
de la actitud y no todas estas teorias son coincidentes, esto se da desde el punto de vista
I6gico y natural si se toma en cuenta los diferentes momentos y fases qué atraveso la
psicologia desde finales del siglo XIX, en ese proceso diferentes escuelas trataron de

minusvalorar los resultados ya conseguidos.

Las actitudes identifican a las personas en cuanto a su comportamineto frente a los
demas, como indica Coll (1962), las diferentes respuestas que un individuo da a todo
objeto y situaciones de la naturaleza con los que guarda relacion, puede tomarse y
considerarse como cierta presentacion de forma de motivacion social cultural frente a
motivaciones bioldgicas de tipo inicial que busca impulsar y orienta las diferentes acciones

hacia determinados objetivos y metas que el individuo pretende lograr.

De la misma manera Rodriguez (1991), define a la actitud como una estructura
organizada de forma duradera de informacién y creencias en general, cargada de
emociones en funcion de un objeto determinado, que preestablece a diferentes acciones

relacionado con los conocimientos y afectos vinculados a dicho objeto.

Como indica Porras (2001), las actitudes son situaciones y condiciones de responder
a determinadas maneras que se presenta de manera favorable o desfavorable hacia una
condicion circunstancial. La persona estd conforme por las diferentes opiniones,
posiciones o creencias, también esta los sentimientos, las emociones y las conductas, estos
son factores que se interrelaciona entre si. La opinién que vierten las personas sobre un
tema no siempre son objetivas, es por ello que los sentimientos son aspectos emocionales
que se presenta frente a un estimulo, ante un sujeto o conjunto de sujetos denominados
grupo de ellos que forman una sociedad. Las conductas son tendencias a comportarse

segun la accién de perseguir la circunstancia, son acciones externas e internas que inciden



en la reaccion de la persona también, las orienta a tener una actitud especifica en su

conducta, finalmente estas actitudes forma la personalidad del individuo que reacciona

frente a diferentes estimulos del mundo objetivo y real.

Componentes de las Actitudes

Se podria considerar a partir de lo afirmado por diferentes autores que los

componentes vinculados a las actitudes son fundamentalmente tres:

Componente cognoscitivo: Para la actitud es imprescindible que se puede establecer
una caracter cognoscente del objeto que es parte de la naturaleza. esta formado por la
percepcion que tiene el individuo y las creencias hacia la naturaleza, asi como las
diferentes formas de informacién que el individuo a acumulado en las diferentes
etapas de su vida el caracter puede ser simple o equivocada, en el primer caso el nivel
de afecto que estd relacionada con el objeto puede ser de manera intensa, estos
factores que estan vinculadas con la actitud de la persona va a generar diferentes
enfoques e ideas y creencias que se tienen sobre los comportamientos de las personas

de manera individual o grupal que se muestra dentro de la sociedad.

Componente afectivo: Es una forma de sentimiento en favor o en contra de un objeto
dentro de la sociedad, es uno de los componentes mas caracteristico de las actitudes,
por eso igual de actitudes de problematica en su modificacion en la persona si sélo se
emplea sisteméticas fundados vinculados a los diferentes conocimientos objetivos
que se tiene sobre la naturaleza de la persona, los vinculos afectivos con los
estudiantes en la correspondencia pedagogo /estudiante puede ser provechoso en la
modificacion de actitudes negativas o perniciosas para el estudio de las tareas
vinculadas a las conductas y actitudes que muestran los estudiantes frente a los
diferentes contenidos tematicos de estudio y las diferentes areas curriculares que

forman parte de la estructura de formacion dentro del proceso de la ensefianza.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Cognoscitivo&action=edit
http://es.wikipedia.org/wiki/Afectivo

Componente conductual: Es la reaccion de la persona frente hacia los diferentes
objetos que son parte de su entorno y contexto social, se convierte un componente
activo de la actitud, puede ser importante cuando se presenta conductas negativas,
marginales dentro de la sociedad, se convierten en situaciones generadoras de
actitudes violentas, la idea es frenar el plano conativo estimulando de manera
permanente la parte emocional y conseguir modificar de manera positiva las actitudes

de las personas y generar condiciones favorables para el proceso de aprendizaje

Formacion de las Actitudes

Fue posible diferenciar tres lineas de hipotesis formativas actitudinales: las hipétesis

de aprendizaje, la hipotesis de firmeza cognoscitiva y la hipotesis de discrepancia

cognoscitiva.

Teoria del aprendizaje: “la misma se enmarca en que el aprendizaje de la persona se
da por qué recibe diferentes tipos de informacion, los cuales le permite desarrollar
diversas ideas, sentimientos y nuevas conductas vinculadas a su aprendizaje. El
aprendizaje y andlisis de estas actitudes se puede mejorar mediante diversas
experiencias agradables, por ejemplo, si el aprendizaje fuera temas vinculados a la
naturaleza entonces tendria que haber una interrelacion con los espacios donde se
observe y aprecia situaciones favorables, esto implica que se pueden generar nuevas
conductas si se adquiere nuevas informaciones que va a incidir luego en el aprendizaje

de la persona.

Teoria de la consistencia cognitiva: esta hipotesis expone que el avance de actitudes
estd vinculado a la nueva y diversa informacion que el individuo recepcionan,

aprende y desarrolla, generando nuevas actitudes qué le van a permitir seguir


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Conductual&action=edit

desarrollando su aprendizaje, dicho de otra manera, la nueva informacion que la
persona va recepcionando va generando nuevas actitudes compatibles con el mundo

real y objetivo, sin interferencia de creencias.

Teoria de la disonancia cognitiva: Esta teoria consiste en el proceso de hacer creer a
la persona y a sus propios conocimientos que algo lo perjudica, pero teniendo
conocimiento de saber la realidad que no es asi, pues es una actitud que se presenta
después de haber realizado alguna prueba y haber fracasado en el intento. Esto puede
provocar conflictos por tratarse de dos actitudes altamente incompatibles entre ellos,
esto busca impulsar y desarrollar nuevas actitudes o a cambiar las actitudesy conductas
ya existentes, el caso de la persona que consume drogas se podria entender que
sabiendo que las drogas son perjudiciales para su salud, el individuo lo sigue haciendo,

para ello la persona encuentra alguna justificacion valida que justifique esta accion.

Funciones de las Actitudes

Tomando en cuenta la funcion actitudinal y conductas, Kats (1998) define cuatro

tipos:

Funcién de adaptacion: La gente siempre trata de maximizar las recompensas y
minimizar las penas, porque desarrollan actitudes que les ayudan a lograr con este

objetivo.

Funcion de defensa del yo: Estas configuraciones de actitudes sirven para
protegernos de diferentes variedades basicas sobre nosotros mismos o sobre la realidad
de la vida. Se detectan de manera interna, uno de ellos es la proyeccion, también
podemos atribuir otras funciones que se consideran inaceptables para mejorar la

actitud de la persona.

Funcion de expresion de valores: Estas formas de actitudes que presentan las

10



personas, ayudan a mejorar y dar una expresion positiva de los valores que practicany
del tipo persona que irradian frente a la sociedad, refuerza los sentimientos de

autorrealizacion y expresion, de solidaridad en la sociedad.

e Funcién de conocimiento: Las personas en la vida procuran alcanzar algin grado y
nivel social como también una calidad de su marca personal de referencia frente a los
demas, las personas buscan comprender los diferentes acontecimientos que los afectan
y le tratan de dar sentido a esas situaciones. Las actitudes que presentan las personas
les permiten y ayuda a determinar diversos patrones de evaluacion, mientras que los
estereotipos que se encuentran en la sociedad brindan orden y claridad respecto de las
complejas posturas de los integrantes de la sociedad muchas veces desconcertantes y

que determinan diferencias humanas.

Formacion de las Actitudes en la Escuela

Como indica Bernabé (1994), cualquier profesor que ejerce la labor docente, es un
hecho que las actitudes influye en su aprendizaje de manera inversa a la mayoria de ellos,
que habitualmente manifiesta en la sala educativa talantes contradictorios a adquirir de
nuevos conocimientos, ellos se ven en la necesidad de cambiar de actitud dado la
vertiginosa cantidad de informacion que hoy se cuenta a través de los diferentes medios de
comunicacion. Es por eso que el profesor entra en la necesidad de luchar contra ellas y
modificarlas. EIl tema es que se carece de las herramientas que se necesita para trabajar en

este campo con toda la eficiencia y eficacia que deberia darse para este estudio.

También como indica Valdivia (1992), es importante el apoyo complejo y el cambio
de datos que, aunque se desprecie se puede convertir en un medio importante para el
comienzo. Otra forma seria el uso de métodos que aparte de manera adecuada los planos
del conocimiento, las emociones y la convivencia. La preponderancia de estar junto de los

estudiantes es que presenta dificultades en las actitudes que son necesarios modificarlos, se
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debe de lograr evitando generar distanciamientos entre lo afectivo y la comunicacion.
También se podria decir que es importante el conocimiento previo de los grupos de
estudiantes que conforman el aula y que luego se transforma en un requisito
imprescindible como opcion para la modificacion de las actitudes, esto puede generar
espacios positivos para el logro del desarrollo de valores en el grupo.
La educacion en la actualidad

La educacion que hoy se desarrolla en el mundo a través de los cambios de
paradigmas ha permitido el desarrollo de diversas teorias que tratan de explicar este
fendmeno social, como indica Valenzuela (2007), los acelerados y diversos
cambios que se estan dando y produciendo en el mundo, han obligado a replantear
los modelos educativos que tradicionalmente se utilizaban, tratando de que todos
los alumnos puedan tener acceso al conocimiento. Una de las condiciones basicas
para generar la igualdad de oportunidades en la sociedad es el acceso a la
educacion, desde este punto de vista la educacion debe de cumplir varias funciones,
por un lado, debe de garantizar que determinados tipos de actividades laborales no
estén reservados a los hijos de determinados estratos sociales sino con acceso a
todos para ser mas justo. Por otro lado formar una sociedad democrética en la que
todos los participantes como ciudadanos tengan la oportunidad de participar en la
vida politica del pais. Todo ello se puede lograr desde el punto de vista de la
participacion ciudadana, en este sentido la educacion cumple una funcion formativa
que permita a todos tener las mismas oportunidades y sean capaces de tener los
mismos accesos a los diferentes niveles de la sociedad, ademéas con la educacion
los ciudadanos no caigan facilmente ante diferentes formas de demagogia. Sin
embargo, la funcién mas importante que debe cumplir el papel de la educacion en

cualquier sociedad es formar ciudadanos con pensamientos libres y con



oportunidades académicas para toda la poblacion.

El objetivo de formar estudiantes que desarrollen competencias en diferentes areas
curriculares que se imparten en las instituciones educativas a través del curriculo nacional
del afio 2016, buscar encontrar etudinates que logren su aprendizajes de acuerdo a los
estandares establecidos “El formar nuevos ciudadanos capacitados con informacion
actualizada para desarrollar nuevas tecnologias para pensar de manera acertiva y de forma
creativa deberia de tener una especial consideracion por parte de los gobernantes de los
diferentes paises sobre todo para los paises del tercer mundo, ya que de esta manera
podrian competir con paises desarrollados tecnolégicamente y con abundantes recursos
econoémicos, esto seria ideal porque permitiria que los diferentes ciudadanos formados
profesionalmente, cientificos, empresarios podrian generar en los paises subdesarrollados
avances importantes y de esta manera ir equipardndose con los demas para generar
condiciones favorables a su poblacion.” (Gonzales, 2009, p.158). El desarrollo de
competencias en un mundo globalizado busca desarrollar en el estudiantes estandares de
aprendizaje que puedan resolver las exigencias propias del pais en cuanto a la solucion

profesional que requiere.

Con el fin de incrementar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de
los procesos de ensefianza y aprendizaje. EI Ministerio enfoca esta politica en la
identificacién y desarrollo de las habilidades y las capacidades de los docentes para que
contribuyan al optimo desempefio de su actividad en el aula con los estudiantes “los
diversos recursos econdmicos que estan destinados a la educacién es una de las mejores
inversiones que hace un pais dentro de la sociedad, es por ello que los gobiernos deberian
destinar la mayor cantidad de presupuesto y fondos posibles a este proceso, también los
gobiernos deben de mejorar el presupuesto en educacion, esto pasa por decisiones politicas

que se deben de dar para establecer como objetivo primordial el proceso educativo de tal
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manera que permita tener estudiantes capacitados que puedan pensar mejor y ser mas
creativos, para pasar de la etapa memoristica a un desarrollo practico que finalice en una
educacion por competencias y que los modelos pedagdgicos que se implanten sean
coherentes con la realidad objetiva de esa poblacion” (Gonzales, 2008, p.45). Es por eso
que el primer objetivo estratégico, busca que los diferentes estudiantes de la educacion
basica de todos los paise alcancen los niveles de aprendizaje que permitan a los estudiantes
desarrollarse en los diversos contextos en el entorno en el cual se desenvuelven. Para ello,

se implementan estrategias que favorezcan y faciliten su formacion integral.

Un aspecto importante de la educacion en un pais en la cantidad de presupuesto que
se destina a la educacion, en el caso del Peru el presupuesto en educacién se increment6 en
un 11%, esto implica pasar de 15 000 millones a 30 500 millones de soles para el afo
2020, esto se explica porque hoy hay mayores recursos en el estado “Uno de los recursos
que mas debe impactar en la educacion es el uso de Internet y las nuevas tecnologias de la
informacion. La aparicion de Internet ha causado profundos cambios en los métodos de
ensefianza y aprendizaje y reformula los objetivos de la educacidn, tiene un gran impacto
en la capacitacion de recuerdo, el valor principal, la principal diferencia, la principal
diferencia que se establece entre un estudiante y otros, entre un especialista y otros, entre
un empresario y otros ya no estan en la cantidad de informacion que tiene, sino como
procesara toda esta informacion, y transformarla en una informacion que permita generar
cambios e innovaciones en la sociedad, otro cambio que ha producido la llegada de la
internet es que el estudiante no tendria la necesidad de memorizar grandes cantidades de
informacion sino al contrario procesarlas para poder resolver diferentes situaciones que se
le presenten en ese momento, la mente del estudiante quedaria liberada de guardar
abundante informacion, esto le permitiria al docente y la educacién en general cambiar los

métodos de ensefianza de los estudiantes de tal manera que puedan aprender mas y mejor
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en un afio que lo que hacian en tres o cuatro” (Verastegui, 2011, p.47). En el Perq, el
gobierno nacional y los gobiernos regionales firmaron el pacto bicentenario para la
educacion a través de los cuales se comprometen a los ciudadanos con una conciencia
critica de su realidad, respetuosamente, las diferencias culturales y sociales, asi como los
recursos naturales y sus alrededores, y para los valores éticos, justicia y lucha contra la

corrupcion comprometido.

Como indica Morales (2006), la educacién y los maestros necesitan aumentar en los

estudiantes mas esfuerzos para el desarrollo de su capacidad intelectual, lo que resulta en

oportunidades para los estudiantes, para comprender la informacién adecuadamente pa
procesarlos lo suficiente y crearlos creativamente, de esta manera un entrenamiento de al

calidad con los niveles superiores del razonamiento l6gico para resaltar sus aprendizajes.

Las diferentes personas evaluadas que no estdn capacitadas y preparadas para
desarrollarse con eficiencia, creatividad y para tomar la informacion actual hoy en las redes
y las escuelas de Internet, podran usar este conocimiento, a la inversa, invertirse, a otras
escuelas que no saben procesar esta informacion. Conocer esta informacion a favor de los
estudiantes, y su contexto simplemente se convertird en usuarios que pasarian el tiempo
antes de ellos, ya que no tenian las capacidades de procesamiento que se desarrollan en los
estudiantes de estos tiempos y, por lo tanto, los procesos de su aprendizaje mejorarian.
Aproximacion a la Historia de la Educacion Fisica

“La actual sociedad demanda a la educacion fisica desarrollar sus propias
dificultades de la época y el perfeccionamiento l6gico, mecanico y monetario logrado en la
preparacion y el entrenamiento, en este escenario la informacién sobre el cuerpo y su
importancia en todas las perspectivas y puntos de estudio, supera el pensamiento del juego
y las consecuencias de las capacidades y obtiene ideas. de cara al mejoramiento de la

moral, las libertades comunes, asi como enfoques relacionados con el entretenimiento, el

ra

ta
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bienestar y la agilidad mental importantes para determinar diferentes circunstancias del dia
a dia, es decir, procura una vision mas amplia y completa del estudio. En consecuencia,
nos conviene ampliar la originacion que tenemos sobre esta region curricular y disciplina
de estudio para ponerla en la realidad que la sociedad actual demanda” (Gonzales, 2008,
p.123). Para el educador escolar actual que se ha preparado en esta disciplina laboral, es
fundamental conocer los inicios y progreso verificable del juego y de la regién curricular
hoy Ilamada escolarizacion actual, es evidente que el recorrido del trasfondo histérico del
area de formacién actual no puede aislarse de la investigacion de la historia general del
desarrollo de la humanidad, los diferentes elementos que han afectado y cambiado en el
desarrollo del entrenamiento actual y el desarrollo del deporte, que son responsables de su
condicion constante en las reuniones, en los eventos educativos, en los eventos
econdmicos, estrictos y militares que ha soportado. la sociedad y el hombre, por
consiguiente seria un poc dificil poder entender y valorar en la totalidad la evolucion y
desarrollo del parea de educacién fisica, menos aln desvincularlo desde ese contexto de la
evolucién humana, las influencias pasadas han permitido el desarrollo de conceptos
modernos en el campo de la educacidn fisica, se encuentra vinculadas en la mayoria de los
aspectos con el desarrollo de las sociedades desde el punto de vista de lo social, educativo,
econdmico, religioso y militar. como consecuencia la condicion de la educacion fisica ha
sido afectado y por lo tanto es parte del pasado, en otro aspecto el desarrollo histérico y
evolutivo del area de educacion fisica también ha influenciado e impactado en los
conceptos que hoy se manejan en las diferentes areas curriculares, los cuales lo han
transformado en lo que hoy es la educacion fisica y 1o que sera mas adelante. Entonces se
puede deducir que las transformaciones continuas que tiene este campo de estudio y que
ocurren en la sociedad ha permitido su evolucion para lograr calmar las necesidades de la

sociedad de cada época y de cada sociedad, es el reflejo de la naturaleza del hombre y de la
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sociedad, quiénes utilizan la educacion fisica para llegar a objetivos y metas sociales
importantes (Beneitone, 2014, p.89). “en respuesta a las exigencias de la sociedad y sobre
todo en el aspecto educativo, se disefia los formatos de estudio en el futuro profesional en
educacion vinculados a la educacion fisica y el deporte, orientando a un enfoque curricular
holistico. Dicho enfoque se centra en el estudio y desarrollo del hombre y contiene
asignaturas relacionadas con base y principios en los antropoldgico, ético sociopolitico y
epistemoldgico, propios del enfoque del area, desde este punto de vista la educacion fisica
se entiende como un conjunto de contenidos que buscan formar desde y para el contexto de
la sociedad, en las relaciones que se establecen en los subsistemas de la sociedad mundial,
de la capacidad para crear condiciones que permitan a las instituciones educativas
formadoras lograr personas que logren desarrollar el derecho al desarrollo mental y fisico ”

(\Valencia, 2008, p.23).

A través de las diversas épocas de la historia, la evolucion del hombre tiene un
desempefio importante de la vida y el desarrollo de las personas un papel importante
en la vida y el desarrollo de las personas, ha permitido alcanzar los resultados en los
objetivos y los objetivos que tiene este plan de la educacion fisica, te preparaba a las
personas en la adaptacién y confrontacion de los peligros de un entorno fisico hostil
de la naturaleza de ese tiempo, de modo que son los peligros de los depredadores, la
naturaleza salvaje y el encuentro entre diferentes grupos sociales, por lo que era
importante desarrollar sus habilidades fisicas y habilidades motoras con las que
podria salir ganador de estas confrontaciones de la persona y el grupo social

(Domenech, 2001, p.47).

La creciente importancia del area de educacion deportiva se basa en la contribucién
de la vida y su calidad. Se puede verificar que la realizacion regular y sistematica de la

actividad fisica en la practica se convierta en la prevencion, el desarrollo y la
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rehabilitacion en los problemas de salud es ventajoso, como tanto como una manera al
caracter, la caida, la disciplina, la capacidad, las discapacidades. y el cumplimiento de las

reglas ", sefiala que el propdsito es que el proposito que actualmente estd presente,
actualmente ejerce como agente de entretenimiento para la participacion de eventos
deportivos de la competencia deportiva y con una posibilidad de cultura fisica en el
desarrollo humano y expresar la belleza del cuerpo se puede decir que lo que es la
educacion fisica contemporanea que busca el resulta de una variedad de situaciones y
contextos que han ocurrido en el pasado, es similar al concepto de la inmediato de los
deportes y la recreacion en los diferentes historicos. eventos y el desarrollo del desarrollo
y la evolucion del hombre hasta la concepcion actual” (Molina, 1998, p.67). Con la
ejecucion de un plan de estudio se busca ayudar a la alineacién integral e inicial de los
docentes, generando en ellos la capacidad para colocar, en su actividad practica y para el
futuro, los procesos de ensefianza y aprendizaje desde una vision holistica de formacién
proyectando desarrollar una educacién en competencias que impulsen el desarrollo fisico
y cognitivo de la sociedad.
Situacion Actual de la Educacién Fisica

Como indica Morales (2001), En la sociedad contemporanea presente, es cada vez
mas el requerimiento de integrar la cultura del hombre y especialmente en la instruccion,
el conocimiento asociado con el organismo y el desarrollo de actividades motrices que
contribuyen al desarrollo personal y mejorando la calidad de vida de los individuos, el
hombre del siglo XXI es inevitable el ejercicio del cuerpo para evitar atrofias prematuras
de varias de las ocupaciones y destrezas fisicas. Medinate del cuerpo y el movimiento, ya
que las personas se relacionan con el entorno de su principal objetivo de tamafio medio y
la naturaleza, por lo que le permite integrar el desarrollo armonioso y holistico del hombre

en esta educacion en los jovenes para desarrollar y habilidades y fortalecer Las
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habilidades motoras que estudian esta disciplina, por comportamiento, los entornos
significativos, la configuracion del comportamiento humano, para organizar la

configuracién del comportamiento humano, para aceptar el cuidado personal y la salud.

“[...] Por otro lado, la escasa actividad fisica del hombre desplegada en la forma y
estilo de vida actual como el uso permanente de vehiculos de transporte, la sustitucion de
diferentes tipos de trabajo con maquinas especializadas, con viviendas de espacios
reducidos, la reduccion progresiva del trabajo fisico, conduce al hombre cada vez mas a
reconocer la importancia de las diferentes actividades vinculada a las fisicas como una
forma de equilibrio y balance psicofisico y del mantenimiento y uso del tiempo libre”

(Sambolin, 1979, p.63).

El area de educacion fisica vincula la actividad fisica con el desarrollo cognitivo en
la persona que se encuentra en formacion en los diferente s niveles de su preparacion

académica.

Como indica Valencia (1999), el cuerpo y el movimiento son ejes importantes y
basicos en los que el objetivo pedagogico de la educacion fisica debe concentrarse, en este
sentido, para resaltar el conocimiento del cuerpo humano y sus movimientos de su
naturaleza, no solo del valor de la funcion, sino también debido por su naturaleza
integradora, es el estudio y la formacion del cuerpo y el movimiento por el auto valor
intrinseco que esta formacion del cuerpo humano vital tiene como objetivos importantes,
como el estilo de vida, la salud, en la reduccion del estrés. La concepcion del campo de
estudio de la educacion fisica, que intenta conectar e integrar las diferentes corrientes y
enfoques que se producen actualmente. Estos sentidos pueden agregarse a la validez de las
diversas funciones y enfoques que tiene en la educacion fisica, las caracteristicas que
tienen un conocimiento anatémico funcional, la estética y una expresion para realizar las

formas de comunicacion. Una configuracion sobre la higiene personal, dentro de la
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educacion fisica, reconoce esta gran variedad de funciones que contribuyen a lograr

objetivos generales en los proyectos educativos de ensefianza de los estudiantes.

Las lineas de accion o las direcciones hacia las que deben de proyectar las acciones
pedagogicas de la educacion fisica se concretan en:
Instruccién en el cuidado del cuerpo y de la salud.

Instruccidn para el progreso corporal.

Instruccidn en la optimizacién de la forma fisica.

N < X

Instruccion en el uso constructivo del tiempo libre a través de
actividades continuas y recreativas y deportivos particulares y
agrupadas.

Otras direcciones que busca el area de educacidn fisica se centra en las actividades fisicas

que mantengan a la persona en armonia todos los sistemas del cuerpo humano.

Como indiva Vargas (2001), los deportes como parte de la gestion del comportamiento y
conduccion de la persona, tienen una valoracion social por ser la forma mas frecuente de
comprender y practicar las actividades fisicas en la sociedad. En general, la evaluacién
social, que se otorga a la practica deportiva con enfoques competitivos, primarios,
selectivos y limitados desde una especialidad, esto no siempre son los objetivos del area de
educacion fisica y el plan de educacién en la estructura del curriculo y malla escolar. El
deporte en el campo de la estructura de la educacion fisica debe tener una naturaleza
abierta para la participacion en las funciones constructivas, la capacidad debe tener niveles
y otros criterios que discriminan a la persona no solo a las practicas de competencia que
deben ser desterradas, son las competencias de las précticas deportivas, ya que este
enfoque permite la tendencia a las competencias permanentes y no de las actividades
fisicas motoras asociadas con la salud corporal de la vida estudiantil, de esta ldgica, se
puede mover la gestion de un enfoque de actividad permanente del cuerpo humano, no solo

desde el enfoque de la competencia, sino sobre las condiciones de una vida saludable y
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para la mejora de la estética sana en la persona.

Las actividades fisicas que se desarrollan en esta etapa, no tienen sentido ludico,
luego se va convirtiendo en un enfoque mas puntual en el logro de contenidos, con
una clara orientacion hacia la salud y el cuidado del cuerpo, como las destrezas
que contienen los juegos el deporte, los modos motrices, las acciones el medio
natural de ritmo y expresion (Monroy, 2018, p.129).

Didactica de la Educacion Fisica

Como indica Olivares (2009) Hay diversas opiniones de diferentes especialistas en
el estudio de la didactica del area de la instruccion fisica que argumentan diferentes
necesidades para tener conocimientos especiales sobre el estudio del cuerpo, por tener
diferencias sustanciales que se han observado en el proceso de la ensefianza y el
aprendizaje que se dan en las instituciones educativas. tales argumentaciones sostienen que
el contexto del estudio fisico del hombre se convierte en una variable importante dentro del
sumario de instruccion y aprendizaje y por consecuencia se constituye en el principal
elemento de los requerimientos de edificar las hipotesis subsistententes sobre el proceso

instruccion en este campo de la educacion fisica.

El requerimiento de una didactica ideal para la instruccion de la eduaccion fisica
parte de la necesidad de lo que se debe ensefiar y del &mbito en que se ensefia, y vinculado
al contexto del estudiante. Es el contenido que se pretende ensefiar el que configura las
necesidades didacticas que se utilizaran para el progreso de la ensefianza. En el caso de la
Educacion Fisica, el contenido tematico que se enefiard puede convertirse en un problema,
por ello es importante tener conocimiento de estrategias didacticas en general y luego ir

indicando cuales serén para la ensefianza de la educacion fisica.

Como indica Feldman (1999) los estudios vinculados a la didactica especializadas

que evoluciona asumiendo como objeto de estudio El sistema de visualizacion confirma
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que por el area de formacion real, el contenido escolar no es realmente ese articulo y
objetivo de informacidn si no es la practica social y social que fomenta el suplente la que
puede ser investigada y contemplada. , de ahi que sea este tipo de practica social y practica
social la que finalice la forma mas habitual de impartir entre las personas de este publico

general.

El campo de estudio de la instruccién fisica tiene como objeto de estudio el cuerpo y
el movimiento como medio privilegiado para forjar aprendizajes mediante la préctica
activa y reflexiva del estudiante que se manifiesta dentro de la sociedad, esta practica
reflexiva de diferentes actividades deportivas, se toma en cuenta dentro del contexto
sociocultural en que se desarrolla estos aprendizajes. Desde la creacion de los diferentes
sistemas educativos hasta la actualidad la educacion fisica en la educacion basica ha
respondido de diferentes modos al proceso de la ensefianza porque la sociedad le ha
determinado ciertos enfoques al respecto. Es por eso que la eleccion de los diferentes
contenidos se ha dado guardada de desiguales enfoques que cada sistema educativo de
cada pais ha desarrollado desde el punto de vista de las concepciones desde la ontologia,
desde la epistemologia las cuales han intervenido en la construccion de diferentes teorias
estudiadas sobre la ensefianza del area de educacion fisica. Estos diferentes pensamientos
han determinado en gran parte los diferentes contenidos y esta configurado a las exigencias

y objetivos del sistema educativo de cada sociedad

Las personas, en su ciclo de desarrollo, necesitaban mediar en su circunstancia actual para

poder cumplir con sus propias necesidades colectivas, sociales y sociales.

Como indica Burgos (2009), para lograr un desarrollo en el campo de estudio de la
educacion fisica se ha tenido que superar diferentes situaciones problematicas de su

entorno y cuando estas situaciones se complicaron tuvo que buscar alternativas para poder
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superarlas, un caso es lo que sucedié al inicio, se manejé herramientas primarias para
prevalecer diferentes tipos de infortunios, estas fueron perfeccionandose con la préactica
invariable inclusive lograr la bastante forma y experiencia para interactuar de manera
adecuada con su entorno fisico y social. La idea del individuo que entiende como un
cuerpo que presenta caracteristicas similares a las maquinas en sus diferentes modelos y
tipos, ha dominado a través de la historia y desarrollo de la educacion fisica y ha sido una
variable de estudio para la seleccion y desarrollo de contenidos tematicos de ensefianza. En
un analisis historico de su evolucion se puede entender que el estudio de este cuerpo
aparece unida a los contenidos y dependencias de las diferentes disciplinas cuyas formas
de ensefianza produccién de conocimientos se basa en la forma de experiencias y en otros
métodos como el deductivo e inductivo, como resultado de esta dependencia se tiene la

falta y ausencia de teorias que explican el proceso de ensefianza de la educacion fisica.

El cuerpo, que era visto como una maquina bésica, asi como diferentes marcos de
poder e influencia, rigio la idea de un trabajo rigurosamente real hasta mediados de los
afios cincuenta. La introduccion de los diversos elementos en el espacio de la
escolarizacion actual a los sistemas de vida obtuvo la metodologia epistemoldgica cuya
recopilacion de informacion no podia ser en ningin caso mas que el desarrollo real de
musculos y huesos, por lo que el contenido escolar biomecanico se centré y considerado
en la preparacion de los educadores de la didactica de la demostracion, ya que faltaba esta

hipétesis de la demostracion (Aisenstein, 1995, p.67).

La vida al transformarse en una situacion mas dificil, present6 situaciones mas
dificiles y complicadas y EI hombre apaleé que transitar grandes distancias para vencer
estos obstaculos, trepar a los arboles, perseguir, pescar, atravesar grandes arroyos,
organizar reuniones, bailar y otras condiciones de resistencia. Mientras esto ocurria, creo

diversas estructuras que incluyen la utilizacion de técnicas. mas exitosos para abordar
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problemas y satisfacer sus propias necesidades y las del grupo, aqui se ve que la actividad
real estaba compuesta y moldeaba varias posturas con sus interruptores y puntos separados
en el avance de cada desarrollo. La idea del cuerpo como maquina creadora de energia
adquirio supremacia cuando en el curso de los acontecimientos y desarrollo de los items de
actualidad en el espacio del entrenamiento actual, se advierte la finalidad biomecéanica de
los items, la mejora de la idea de disefios del cuerpo humano relacionado con la mejora de

los sistemas energéticos fuertes y cardiorrespiratorios.

Las teorias que explican el proceso y pasos de la ensefianza y aprendizaje en el area
educacion fisica toman como una razon principal la eficacia, con un rol mas activo y
efectivo en el sujeto, en estos tiempos se intenta poner de lado la idea que se tiene el
cuerpo humano como una maquina. Los actuales planteos epistemoldgicos estan ahora
influenciados por la psicologia cognitiva, por la teoria de la comunicacién, la teoria socio
critica. Esta idea de cuerpo y capacidad de entender sobre las diferentes acciones que
desarrolla y otorgarle un significado, permite pensar en el desarrollo de otros tipos de
saberes y otros tipos de comunicacion. En la actualidad el desplazamiento de los diferentes
conceptos y enfoques que se tienen sobre la educacion fisica obliga a reformular los
diferentes contenidos curriculares de la educacion en los diferentes paises y sociedades, el
concepto del estudio del cuerpo humano como una maquina esta siendo desplazado por un
conjunto de enfoques y paradigmas que las investigaciones basadas en el desarrollo social
del hombre permite y abren nuevos panoramas muy distinto al inicio del proceso de

estudio del area.

Hoy se explican que la ensefia, es reducir las lecciones a un estado instructivo, pero
es importante comprender los temas culturales y sociales del conocimiento significativo
por sus lecciones en nuevos contextos, y con nuevos significados, este nos permite

convertir las lecciones bajo nuevas ideas, y pueden hacer preguntas que trata la didacticas
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y hagan nuevos contenidos también formular preguntas asociadas con el conocimiento de
otras disciplinas.

La educacion fisica ha evolucionado como consecuencia del avance y evolucion de
la ciencia y del avance de la tecnologia y también de la sociedad estos procesos de su
evolucion se ha ido enriqueciendo de planteamientos tedricos precisando los objetivos y
fines que tienen su ensefianza en educacién basica y superior los enfoques de la educacién
fisica han variado a través del tiempo segun el avance del conocimiento en las diferentes
areas cientificas se ha ido complementando con esta informacion, el paradigma actual
sobre la educacion fisica ha ido transcurriendo en diferentes momentos historicos de la
educacion, la produccion de conocimientos sobre esta ensefianza se dio planteando desde
un enfoque social del hombre, en estas situaciones se puede decir que el conocimiento de
esta area esta influenciada hoy por diferencias aspectos de la sociedad no sélo es el estudio
del cuerpo con una maquina sino que se ha ido extendiendo este enfoque a otros aspectos
importantes como la salud el bienestar de la persona y no solamente como una actividad

fisica vinculada aspectos de movimientos.

Valoracion docente

Tal vez la propuesta tedrica que mejor describe esta variable es aquella desarrollada
por Valdez (2000), en ella sefiala que: “en los antecedentes historicos, del avance formativo
en este siglo, las referencias denotan, compendios educativos en conexion con los alumnos

es su propio aprendizaje y otros componentes en su avance individual es novedoso” (p.54).

En mucho tiempo, la educacion ha estado trabajando en el campo con presunto sobre
lo preponderante de los condicionamientos culturales socioecondmicas son elementos que
entran en el éxito del proceso educativo es tan fuerte que aun se mantiene en instituciones
educativas. Este enfoque en los afios 50 hasta los 80 se mantuvo fuerte. En el campo

educativo estas ideas se siguieron manteniendo a través de los diferentes momentos de la
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educacion sin embargo hoy en dia tenemos que entender que esta forma de pensar es
implemente una forma de exclusion de clases sociales y una forma de predominio de los
niveles socioculturales que hay en el pais. Hay muchos esfuerzos para cambiar los
enfoques que se encuentran en la educacién de futuros maestros, y como resultado en la
formacion de futuros estudiantes y ciudadanos del pais, debe cumplir con los cambios

educativos profundos.

Hoy en dia, se estima un cierto consenso que la falla o el éxito de un sistema
educativo depende fundamentalmente de la calidad del desempefio de su maestro. Los
curriculos, programas, textos escolares se perfeccionan; Crear magnificas instalaciones;
Para tener clases extraordinarias, pero sin maestros eficientes, la mejora de la imagen real
no puede ocurrir. En las varias medidas que se pueden hacer, la valoracion del maestro
desempefia un papel del primer orden, ya que consiente determinar su desempefio vy,
asimismo, su progreso expectante en su propio tiempo, lo cual es una forma fundamental
por su aplicacion y motivacion sobre su actividad profesional.

Desempefio docente

Desde que nacen, los nifios aprenden, construyen conocimientos, reglas, modos de
pensar y comportarse, en contacto con la familia, el grupo social al cual pertenecen, los
medios de comunicacién y las culturas infantiles y juveniles. Sin embargo, la accién que
implementa los maestros en la escuela sigue siendo esencial y fundamental para la
formacidn integral de nifios, adolescentes, adolescentes y adultos, mientras que este es el

unico que asume la responsabilidad de ensefiar de una manera sistematica y permanente.

De estas consideraciones se desprende que para la educacion no deberia haber nada
mas importante que un buen maestro, especialmente cuando esta acompafiado de buenas
condiciones para ensefiar. La calidad docente, que se encuentra por cierto estrechamente

relacionada con la calidad de la educacion, resume toda esa valoracion.



Ahora bien, frente a un presente paraddjico, signado por las innovaciones
tecnologicas y la exclusion estructural, las respuestas deben ser claras y apropiadas en
cuanto a qué se entiende por calidad docente, en tanto asumimos que los docentes estan

insertos en esta realidad y son los que tienen que preparar a sus alumnos para enfrentarla.

En los ultimos afios, debido a las transformaciones econémicas, sociales y culturales,
surgieron nuevas demandas a la institucion escolar, demandas que la sociedad trasladé a
los docentes. Su tarea comenzé a exigirles que prestaran atencion a todos los jovenes y no
solo a algunos. Tuvieron que atender a una poblacion méas heterogénea de la que solian

tratar, especialmente en el nivel medio.

Por otra parte, los conocimientos y las herramientas que la sociedad empez6 a
requerir también cambiaron, con lo cual los docentes comenzaron a sentir una distancia
entre su formacion inicial y aquello que hoy se necesita para desempefiarse en las aulas,
planteandoles nuevos retos, debido a los requisitos de conocimiento y habilidades para las
cuales no fueron capacitados; Sus funciones se vuelven mas complejas que los requisitos

sociales en la direccién y demanda del sistema educativo.

Estimacion del desempefio docente

La valoracion y monitoreo del desempefio laboral del educativo es un tema muy
contradictorio, ya que se ocupa del enfrentamiento del interés y las opiniones de politicos,
administradores, maestros y sus sindicatos, y académicos sobre este tema.

El termino de calificacion se enfoco y se analizd de diferentes puntos de vista y se

acerca a los enfoques propuestos a los reglamentos de la entidad pertinente.

Como indica Gutiérrez (2002), la evaluacion es un instrumento que consiente

acopiar informacion acerca de los niveles y procesos de aprendizaje de los estudiantes,
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ademas permite desarrollar procedimientos de retroalimentacion y diferentes mecanismos
frente a los diferentes contenidos tematicos que el alumno muestra dificultad de
aprendizaje, de esta manera el proceso de retroalimentacion busca de manera oportuna un
proceso de nivelacion y reforzamiento en los estudiante para que el proceso de ir
acumulando informacion y conocimientos no se detenga y ande a la par de sus demas
compafieros también permite conseguir y lograr los objetivos trazados al inicio de la

etapa académica por parte de los docentes.

A partir de esta definicion se puede establecer diversas propuestas a modo de ideas
para entender la importancia enorme que tiene implementar una cultura sobre la evaluacion
gue nos permita avanzar en el logro de la calidad educativa que tanto buscamos.

En primer lugar, es importante construir una idea de la estructura de la evaluacion,
difundiendo la idea principal sobre la evaluacion desde los diferentes enfoques que hoy se
tiene dentro de la educacién, es importante tener en cuenta que los procesos de la
evaluacion es un momento reflexivo de recojo de datos para ir evaluando de manera
sistematica y de manera individualizada la condicion de cada estudiante frente a sus
aprendizajes. Por otro lado esta contempaldo el monitoreo y evaluacién del desempefio
docente implementada por el Ministerio de Educacién, la cual estd precedida de un
conjunto de enfoques y debates acerca de la efectividad que tiene esta evaluacion, esta
acomparfiada de un conjunto de manuales de referencia como el marco del buen desempefio
docente en la cual se contempla cuatro dominios, nueve competencias y cuarenta
desempefios que los docentes deben de realizar dentro de la institucion educativa como un

proceso de apoyo a la gestion administrativa y al proceso de formacion educativa.

Otro factor importante en todo este proceso es la que implica el docente en cuanto a
su evaluacion docente, si bien es cierto al proceso de modernizacion de la actividad

educativa involucra nuevas infraestructuras, con aplicacion tecnoldgicas esto no justifica
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por ejemplo el enfoque que se tiene sobre el desempefio docente, es de manera relativa una
forma de ir mejorando en este proceso educativo sin embargo falta una evaluacion
profunda de identificar las diferentes dificultades y aspectos vinculados al proceso del
desempefio docente, las normas que rigen la ley de reforma magisterial deben de implicar
mejores desempefios de docentes y de esa manera general mejores aprendizajes de los

estudiantes.

Por lo tanto no solo es ver la evaluacién del desempefio docente y las tareas mismas
aisladas de otros factores y elementos que van a permitir mejorar este desempefio, la idea
es ir integrando de manera gradual diferentes formas de politicas y estrategias que estén
articulada con la actividad docente y esto permite mejorar los procesos de aprendizaje en
los estudiantes.

Justificacion de la investigacion

La idea que se tiene sobre el cuerpo humano, en todo el proceso evolutivo del hombre y
estudiada en la antigiiedad y ahora también, es un enfoque en la cual los filosofos de la
antigliedad disociaba el cuerpo del alma como es el caso de Platon, derivando
consecuencialmente en una perspectiva y enfoque dualista del ser humano sostuvo
elevada exposicion en los enfogques que presentd Descartes, este pensamiento perduro y
domind por largo tiempo en occidente y por consiguiente influyé de manera directa en el

pensamiento de esa época.

En la actualidad existe la idea de incorporar a nuestra cultura un enfoque diferente
acerca de la educacion fisica dentro de la educacion, hoy los contenidos tematicos que
presenta las areas vinculadas a la educacion fisica enfocan conocimientos relacionados a
destrezas al cuidado de la salud corporal, al desarrollo de actividades motrices, que deben

de contribuir a una mejora de la calidad de vida de la persona. Por esa razén el curriculum
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de hoy manejan diferentes competencias vinculadas al cuidado de la salud a la mejora de la
calidad de vida y a la actividad fisica como una forma de vida y no con un enfoque de
competencias. Las diferentes experiencias y vivencias de los estudiantes contribuyen de
manera directa a ir mejorando este enfoque sobre la actividad fisica, se va entendiendo la
importancia de mantener un estilo de vida saludable que contribuya a contar con un cuerpo

saludable.

Los contenidos curriculares dentro de la educacion fisica buscan de manera directa ir
cambiando los enfoques de competencia que estan ligadas a la educacion fisica, El
curriculo Nacional del Peru busca a través de educacion fisica mejorar las condiciones de
vida del estudiante, mejorar las condiciones de higiene en la persona, mantener una vida
saludable y como consecuencia tener ciudadanos con estilo de vida saludables y que

mantenga ese ritmo a lo largo de toda su vida.

También es importante enfocar el tipo de formacion académico profesional del futuro
profesor de educacion fisica, cambiando el enfoque de competencia por un enfoque de
estilo de vida del cuidado del cuerpo y la salud, de esta manera se debe de garantizar que el
futuro profesional del area de educacion fisica maneja un enfoque directamente vinculado
con el cuidado del cuerpo y la salud del estudiante, esto debe de garantizar un desempefio
eficiente y cabal del futuro profesional de la educacién fisica y como consecuencia tener

estudiantes con un enfoque diferente a lo que se manejaba en épocas pasadas.

Por otro lado, la informacion lograda en este estudio sirve como historia y como una
informacion fundamental para el trabajo posterior relacionado con el tema. También nos
permite reforzar las propuestas tedricas o evidencia empirica, que se tomaron como apoyo

al marco tedrico.

También se dispone para el manejo formativo y laboral de un nuevo instrumento
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para evaluar las actitudes de los diferentes alumnos con el fin de la educacion fisica. Este

instrumento contara con el requerimiento y fiabilidad para poder ser utilizado.

Finalmente, el presente estudio ayudara a contribuir datos empiricos sobre una
dificultad que necesita darle un nuevo tratamiento que le permita adecuarse a las nuevas
necesidades que la educacion plantea y este es el estudio de las actitudesy disciplina de los
diferentes estudiantes vinculada en la educacion fisica, a fin de disefiar las alternativas que

permitan optimar la calidad del curso y con ello la calidad de vida de nuestros alumnos.

El desarrollo de entornos positivos y una vision del campo de la educacion fisica y
las actividades fisicas es uno de los fines clave de los curriculos para la capacitacion en el
area de educacion fisica disefiados para los estudiantes en el nivel inicial, primario y
secundario. Por lo tanto, la probabilidad de los jovenes y los adolescentes hagan que un
estilo de vida activo facilite, practique, y mantenga una vida saludable. Pero para el
desarrollo de estas actitudes positivas, es necesario comenzar con un tema anterior,
conocimiento sobre lo que los alumnos piensan sobre el contenido del &rea de educacion

fisica y los maestros que les ensefiaron.

El trabajo investigacion también no va a ofrecer informacion relevante acerca del
enfoque que tienen los jévenes sobre la educacion fisica y de esta manera va a contribuir a
desarrollar las orientaciones pedagogicas y psicoldgicas que el estudiante necesita y que
seran tomadas en cuenta desde el curriculo nacional para hacer mas coherente y realista en

la su formacion dentro de la educacién basica y Superior.

El trabajo de investigacion va a permitir también tener una percepcion sobre la
satisfaccion que tienen los estudiantes frente a los diferentes contenidos que tiene el area de
educacion fisica, vinculada su experiencia personal y familiar, también nos va a permitir

hacer un estudio de la predisposicion que se tiene hacia el area, en una vision de
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comparacion por género, de esta forma romper algunos enfoques acerca que la educacion

fisica es mas practicada por los varones.

Otro aspecto que debemos destacar es la importancia de la practica profesional del
profesor sobre la actitud de que los alumnos asumen en la direccion de la educacién fisica.
Es importante conocer la metodologia que usé el maestro en la clase con el tipo de modelo

0 quizas la calidad mas importante de las interacciones con sus estudiantes.

Debe considerarse que los maestros que hacen que sus estudiantes tengan que hacer
formas de conseguir mejores resultados académicos asociados con la educacion fisica y

esto tiene que ver con profesores que permiten a sus estudiantes tomar decisiones.

1.2 Formulacién del Problema
¢Cual es la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la valoracion del
desempefio docente en las Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia en el

afio académico 20177

Problemas Especificos
PE1 ¢Cudl es la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
asistencia y puntualidad del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia?.
P.E.2 ¢Cual es la relacién entre las actitudes hacia la educacién fisica y la
promocion del aprendizaje del docente en las Instituciones Educativas del

distrito de Santa Eulalia?.
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P.E.3

P.E.4

P.E.5

P.E.6

P.E.7

¢Cudl es la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
evaluacion del aprendizaje del docente en las Instituciones Educativas del

distrito de Santa Eulalia?.

¢Cudl es la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y el
aprendizaje cooperativo del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia?.

¢Cual es la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
utilizacion de materiales educativos del docente en las Instituciones
Educativas del distrito de Santa Eulalia?.

¢Cual es la relacién entre las actitudes hacia la educacion fisica y las
relaciones interpersonales del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia? .

¢Cual es la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
metodologia del docente en las Instituciones Educativas del distrito de

Santa Eulalia?

Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

Definicién Conceptual:

Variable 1: Actitud hacia la educacién fisica

Son respuestas a formas de motivacion social de carécter fisica y el incentivo

de tipologia bioldgico de forma primaria que propone la orientacion a objetivos

y proposiciones Kinestésicas (Leon, 1962, p.75).

Variable 2: Valoracion del desempefio docente

La evaluacién del maestro no tiene considerarse como una forma de monitoreo
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jerérquico, que permite controlar las diferentes actividades de los maestros, sino
como una idea de promover la mejora de los maestros, como una forma de reconocer
las cualidades que hacen que un buen maestro haya generado. Directrices educativas

que contribuyen a la generalizacion (Valdez, 2000, p.54).

Definiciéon Operacional:

Variable 1: Actitud hacia la educacién fisica

La variable actitud comprendida operacionalmente por 07 dimensiones: Valoracién
de la asignatura,dificultad de la educacion fisica, utilidad de la educacion fisica,
empatia con el profesor,concordancia con la organizacion de la
asignatura,preferencia por la educacion fisica y el deporte, y educacion fisica como
deporte,se medid con 7 dimensiones y 56 indicadores utilizando un cuestionario de

escala a tomar en cuanta tenemos:

En desacuerdo 1
Nide acuerdo ni en desacuerdo : 2
Desacuerdo

Variable 2: Valoracién del desempefio docente

La valoracién del desempefio docente de educacion fisica estd compuesta por 07
dimensiones: asistencia y puntualidad,promocion del aprendizaje,evaluacion del
aprendizaje,aprendizaje cooperativo,utilizacién de materiales educativos,relaciones
interpersonales y metodologia docente.Cuenta con 35 preguntas de escala de tipo

dicotémico.

No = Deficiente 0
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Si = Eficiente
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Operacionalizacién de variable

Tabla 1
Variable(1): Actitud hacia la educacion fisica
Definicion Definicion jtem  ESCAla
. Dimensiones Indicadores de Valor medida Instrumento
conceptual operacional .
medida
La variable e Grado de percepcion sobre si la educacion fisica es
actitud hacia la aburrida. 1
educacion fisica e Importancia percibida de la educacion fisica en
fue definida comparacion con otras asignaturas. 2
operativamente e Nivel de preocupacion que el profesor de Educacion Fisica
mediante siete muestra hacia los estudiantes en relacién con otros 3 En desacuerdo = 1
dimensiones: _, rofesores. o
Son respuestas S Valoracion de P _ - . 4 Escala Nideacuerdonien CUestionario
a formas de valoracién de la la asignatura~~ ® Percepcion sobre la facilidad de las actividades de g |
; (AN froi e escala
motivacion asignatura, de educacion educacion fisica. o 5  ordinal  desacuerdo =2 _
social de dificultad de la fisica e Utilidad percibida de los aprendizajes en las clases de Likert
. . educacion fisica, educacion fisica. 6 De acuerdo = 3
caracter fisicay - . e
. . utilidad de la e Capacidad del profesor de educacion fisica para hacer que
el incentivo de AR A
tipologia educacion fisica, las clases sean divertidas. 7
bioldgico de empatia con el e Grado de preferencia por la asignatura de educacion fisica
L profesor, en comparacion con otras.
forma primaria . e
ue probone la concordancia con . Im_pacto de las c_Iases de educacion fisica en el estado de
que propor la organizacion animo del estudiante.
orientacion a . . - :
L de la asignatura, e Nivel de pereza percibida al cambiarse de ropa para la
objetivos y 4 i 9
L preferencia por la clase de Educacion Fisica.
PTOPOSICIONES o 4,1 cacién fisica y e Grado de esf ibid te del prof
Kinestésicas rado de esfuerzo percibido por parte del profesor para 10 En desacuerto = 1
(Ledn, 1962 el deporte, y mejorar el rendimiento de los estudiantes. _ _
7'5 ’ educacion fisica - e  Percepcion sobre la facilidad de aprobar la asignatura de 11  Escala Nideacuerdonien Cuestionario
p.75). Dificultad de o - X
como deporte. La I educacion Educacion Fisica en comparacion con otras materias. de escala
medicion se fisica e  Opinidn acerca de la necesidad de tener clases de 12 ordinal  desacuerdo =2 Likert
realiz6 a través Educacion Fisica en los colegios. De acuerdo = 3
de un e Preferencia sobre el uso de buzo por parte del profesor de 13
cuestionario que Educacion Fisica. 14
abarco estas siete e Preferencia por el horario de clases de Educacién Fisica en
dimensiones y 56 la mafiana en lugar de la tarde.
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indicadores,
utilizando una
escala de
respuesta con las
siguientes
opciones: En
desacuerdo =1,
Ni de acuerdo ni
en desacuerdo =
2, De acuerdo =
3.

Opiniodn sobre la posibilidad de mejorar la asignatura de 15
Educacién Fisica. "
Importancia personal asignada a la Educacion Fisica.
17
Percepcidn sobre la suficiencia del nimero de horas 18
semanales de clases de Educacion Fisica.
Opinidn sobre la relevancia y necesidad de los 19
conocimientos adquiridos en Educacion Fisica.
. . . En desacuerdo = 1
Grado de dificultad percibido en la asignatura de 20
Educacién Fisica. Ni de acuerdo ni en
- Opinion acerca de la necesidad de incluir mas 91  Escala Cuestionario
Utilidad de la o - PP desacuerdo =2
o conocimientos tedricos en Educacion Fisica. de escala
educacion i ] - o dinal
fisica Nivel de satisfaccion con las clases practicas desarrolladas 5o Of@INAL e y0ergg = 3 Likert
en Educacion Fisica.
Percepcidn sobre la importancia de desaprobar Educacion 23
Fisica en comparacion con otras asignaturas.
Relacion percibida con el profesor de Educacion Fisica en
comparacion con otros profesores. 24
Nivel de interaccion con los compafieros durante las clases
de Educacion Fisica en comparacion con otras materias.
Percepcion sobre si Educacion Fisica y Gimnasia son lo 25
mismo.
Opinién sobre la facilidad para obtener buenas 26 En desacuerdo = 1
calificaciones en Educacién Fisica. 97 Escal Cuestionario
- L . scala Ni i
Empatia con Grado de dominio percibido del profesor sobre las materias Ni de acuerdo ni en ) |
ue imparte en Educacion Fisica. . € escala
el profesor d P ) ] ) 28  ordinal  desacuerdo =2 )
Preferencia por practicar deporte en lugar de realizar Likert
actividades sociales con amigos. 29 De acuerdo = 3
Frecuencia con la que el estudiante se cambia de ropa al
finalizar la clase de Educacidn Fisica. 30

Percepcidn sobre la equidad y justicia en la evaluacion de

37



Educacion Fisica. 31
Dificultad percibida para realizar los ejercicios propuestos
por el profesor de Educacion Fisica. 32
Creencia sobre la falta de aprendizaje en la clase de
Educacién Fisica.
Opinidn sobre si el profesor de Educacion Fisica seria
mejor si tuviera mayor fuerza fisica. 33
Interés en convertirse en profesor de Educacion Fisica en el
futuro. 34
Percepcidn sobre la utilidad de las clases de Educacion
Fisica para el futuro personal. 35 En desacuerdo = 1
Concordancia Grado de acuerdo con la afirmacion "El trabajo del 36 d do ni Cuestionario
con la profesor de Educacion Fisica es sencillo". Ni de acuerdo ni en ) |
L ) L . e escala
organizacion Nivel de motivacion proporcionado por el profesor para 37 desacuerdo = 2
dela realizar ejercicio fisico fuera del horario escolar. Likert
asignatura . L . L -
g Grado de satisfaccion con los examenes tedricos en la 38 De acuerdo =3
asignatura de educacidn fisica.
Comparacion del nivel de rigidez del profesor de educaciéon 39
fisica en relacion con otros profesores de distintas
asignaturas. 40
Grado de acuerdo con la afirmacion "La educacion fisica es
la asignatura menos importante del colegio".
Grado de valoracion hacia el profesor de educacion fisica 41
en comparacion con otros profesores.
Nivel de preocupacion por la asignatura de Educacion 42
Fisica en comparacién con el resto de asignaturas.
Grado de satisfaccién con los exdmenes practicos de 43 En desacuerdo = 1
Preferencia educacion fisica. ) ) . -
conla - - L 44 Ni de acuerdo njen  CUestionario
: Facilidad percibida para obtener buenas notas en educacion q |
educacion fisica en comparacion con otras asignaturas. 45 desacuerdo = 2 € escala
f|d5|ca yel Grado de acuerdo con la afirmacion "Educacién fisica y Likert
eporte deporte es lo mismo". 46 De acuerdo =3
Frecuencia de asistencia a clases de recuperacion tras
desaprobar educacion fisica. 47
Percepcion de competencia entre compafieros en las clases a8

de educacion fisica.
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Educacién
fisica como
deporte

Grado de acuerdo con la afirmacion "El profesor de
Educacion Fisica es mas divertido que el resto de los
profesores".

Porcentaje del tiempo en clase de Educacién Fisica
dedicado a la discusion de deportes.

Preferencia por practicar algin deporte en lugar de ver
television.

Variedad y cantidad de materiales utilizados en las clases
de Educacion Fisica (pelotas, arcos, aros, etc.).

Grado de acuerdo con la afirmacion "El profesor me obliga
a ir con ropa deportiva en las clases de Educacion Fisica".

Frecuencia de asistencia a clases de recuperacion tras
desaprobar otras asignaturas.

Grado de preferencia por las clases practicas en
comparacion con las clases teoricas.

Percepcion de equidad en el trato del profesor hacia chicos
y chicas en las clases de Educacidn Fisica

49

50

51

52

53

54

55

56

En desacuerdo = 1

Ni de acuerdo ni en

desacuerdo = 2

De acuerdo =3

Cuestionario

de escala

Likert
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Tabla 2

Variable(2): Desempefio docente

Definicion Definicion o . ; Eseilk _
. Dimensiones Indicadores Item de Valor medida  Instrumento
conceptual operacional .
medida
La evaluacion e Laasistencia a clase es normal 1 Escala _
del maestro no Asistencia y e Considera los conocimientos previos 2 No=0 Ficha de
tiene La valoracion del puntualidad *  Evalta permanentemente 3 hominal Si=1 observacion
considerarse desempefio Programa trabajo en grupo 4
como una docente en e Prevee los materiales educativos 5
educacion fisica se - -
forrr_lta de basa en 7 e Motiva a los estudiantes 6
maonitoreo . - Escala = .
jerarquico dimensiones: Promocion del *  Esameno en clase ! No=0 Ficha de
que permite asistencia y aprendizaje ~ ®  ES puntual con su asistencia . nominal Si=1 observacion
controlar las puntua_lldag, | e Realiza la practica y ejercicio del nuevo aprendizaje 9
diferentes p;%?;zgliggjee e Propicia la autoevaluacion 10
aICt'V'dadeS de evaluacion del e Fomenta la organizacion en clase 11
dnocomouna  awendade  Evalusciongel °  eTersa lossprendizse o B NS0 Fionade
idea de cooperativo, aprendizaje * Procura ser eficiente_en clase 13 nominal si=1 observacion
promover la utilizacién de e Usa metodologia activa 14
mejora de los materiales e  Comunica el cronograma de evaluacion 15
maestros educativos, -
' relaciones e Desarrolla contenidos conceptuales 16
como una . : : Escala No=0 .
forma de interpersonales y Aprendizaie e Registra los avances de los estudiantes 17 Ficha de
metodologia prencizaj e Establece acuerdos 18 : _ -
reconocer las docente. Incluve coperativo i N _ nominal Si=1 observacion
cualidades que 35 proguntas c)c/)n e Motiva el interés de los estudiantes 19
. L 20
hacen que un una escala ®  Muestra disposicién
buen maestro dicotémica: "No" e Usa una metodologia adecuada 21
haya (deficiente =0)y  ytilizacionde ~ ®  Cumple con el horario de clase 22  FEscala No =0 Ficha de
generado. Si* (eficiente = 1) materiales e Desarrolla proyectos de investigacion 23 ominal Si=1 observacion
Directrices educativos - ; 24
ducati e Evalla de forma integral
educativas que e Realiza motivacién en clase 25

40



contribuyen a e Consolida los nuevos aprendizajes 26 Escal
la , Relacion e Muestra disposicion 27 scala No =0 Ficha de
generalizacion . e Muestra capacidad para transmitir ideas 28 . : 2
interpersonales nominal Si=1 observacién
(Valdez, 2000, P e Entrega las notas oportunamente 29
p.54). e Felicita a sus estudiantes 30
e Actualiza sus registros de notas 31
e Propicia la participacion de los estudiantes 32  Escala No=0 Ficha de
Metodologia 'Ip par | P ducati 33
docente *  Utilizan materiales educativos . nominal Si=1 observacion
e Valora el esfuerzo de los estudiantes 34
e Organiza un tiempo adecuado para las practicas 35
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1.3 Hipotesis

Hipotesis General

Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y la valoracion

del desempefio docente en las Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia en el afio

académico 2017.

Hipotesis Especificas

HE.1

H.E.2

H.E.3

HE.4

H.E.5

H.E.6

Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y
la asistencia y puntualidad del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de SantaEulalia.

Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y
la promocidn del aprendizaje del docente en las Instituciones Educativas
del distrito de SantaEulalia.

Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y
la evaluacion del aprendizaje del docente en las Instituciones Educativas
del distrito de SantaEulalia.

Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y
el aprendizaje cooperativo del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de SantaEulalia.

Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y
la utilizacion de materiales educativos del docente en las Instituciones

Educativas del distrito de SantaEulalia.
Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y

las relaciones interpersonales del docente en las Instituciones Educativas

del distrito de SantaEulalia.
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H.E.7 Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y

1.4 Objetivos

la metodologia del docente en las Instituciones Educativas del distrito de

SantaEulalia.

Objetivo General

Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacién fisica y la valoracion del

desempefio docente en las Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia en el

afio académico 2017.

Objetivos Especificos

OE.1

O.E.2

O.E3

O.EA4

O.ES5

Establecer los factores sociales y personales sobre las actitudes de los
futuros profesores de Educacion Fisica.

Establecer los niveles de valoracion del desempefio docente de los profesores
de Educacion Fisica del nivel secundario del distrito de Santa Eulalia.
Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
asistencia y puntualidad del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia.

Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
promocion del aprendizaje del docente en las Instituciones Educativas del

distrito de Santa Eulalia.
Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la

evaluacion del aprendizaje del docente en las Instituciones Educativas del

distrito de Santa Eulalia.
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O.E.6

O.E.7

Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y el
aprendizaje cooperativo del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia.

Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
utilizacion de materiales educativos del docente en las Instituciones
Educativas del distrito de Santa Eulalia.

Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacién fisica y las
relaciones interpersonales del docente en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia.

Establecer la relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
metodologia del docente en las Instituciones Educativas del distrito de Santa

Eulalia.
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Il. METODOLOGIA
2.1 Tipoy disefio de investigacion
Tipo de Investigacion
Segun Altamirano (1991). Este tipo de estudio es descriptivo porque esta destinado a
determinar el grado de relacion no causante o la relacion entre dos 0 mas variables. Se
caracterizan por esto porque las variables medidas primero y luego al probar la hipétesis de
correlacion y la aplicacién de técnicas estadisticas, se estimacion de la correlacién. Aunque
la investigacion de correlacion no dirige las relaciones causales, puede dar evidencia de las
posibles causas de un fendmeno. Asimismo, esta tipologia, descriptiva en direccion de
establecer en nivel relacional que concurre respecto a las variables.
Disefio de la investigacion
La indagacién en cuestion es de disefio descriptico correlacional. Respecto a la
eleccion del esbozo del estudio, se sustenta en elos autores Hernandez, et al. (2010)
titulado “Metodologia de la Investigacion” aludiendo al libro de los autores, antes

mencionado la tipologia que corresponde a lo descriptivo relacional.

Figural

Gréfico de correlacion de dos variables

M r
e o
Denota:
M : muestra.
Oy : observacion de la variable
Ox : observacion de la variable
r : relacion
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Esquema e tipo de disefio tomado de (Sanchez y Reyes 1984)
2.2 Poblacion y muestra
Poblacion: Esté constituido por los docentes del nivel secundario del area de Educacion

Fisica de las Instituciones Educativas del Distrito de Santa Eulalia - Huarochiri.

Muestra: Para Hernandez et al., (2010) la unidad de analisis se refiere a quienes van a ser
medidos durante la investigacion. En el presente caso la muestra esta integrada por los
docentes de cinco |.E. del distrito de Santa Eulalia - Huarochiri. Por sus caracteristicas esta
es una muestra no probabilistica de tipo intencionado en las que el investigador ha
definido, de acuerdo a los intereses de la investigacion, el lugar y el tamafio de la muestra.
Habiéndose elegido por la cantidad de docentes y por ser instituciones mixtas las
siguientes Institucions Educativas: José Antonio Encinas, Simon Bolivar , Marcelino
Champagnat, Huaman Poma de Ayala, Pablo Patron y Josefa Carrillo y Alabornoz.

Distribucion de la Muestra

Tabla 2
Muestra de docentes por Institucion Educativa
Institucién Educativa Frecuencia Porcentaje
Simon Bolivar 5 15,6%
José Antonio Encinas 4 12,5%
Marcelino Champagnat 6 18,7%
Huaméan Poma de Ayala 7 21,8%
Pablo Patron 3 9,3%
Josefa Carrillo y Albornoz 7 21,8%
Total 32 100%

A propdsito de como se observa en la tabla N° 3, la cuantia de educativos del area de

Educacion Fisica es igual a 32.
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2.3 Técnicas e Instrumentos de Investigacion
Técnicas de Investigacion
Es un contiguo de medios denominados instrumentos donde, se lleva a cabo el
procedimiento de recojo de datos, y es pliactivo a la ciencia. La discrepancia
respcto al método y el trecnicismo del método es la cantidad de pasos y etapas que
deben cumplirse, y esto se emplea a multiples ciencias durante la técnica es la serie

de instrumentos en los que se lleva a cabo el método (Caballero, 2012, p.56).

La técnica es importante para el sumario de la pesquisa cientifica, permite integrar la
estructura metodoldgica por medio de la cual se estructura y constituye la indagacién, La
técnica persigue los subsiguientes objetivos:

« Establecer las épocas de la estructura de la indagacién.
« Contribuir instrumentos relevantes y pertinentes para el uso de la informacion.
» Transportar un control ordenade los datos.

« Colocar la produccion de conocimientos.

La encuesta
Esta tecnica, es para adquirir informacion de interés socioldgicas involucradas en la
mayoria de los casos asociados con la educacion que son utilizados por un
cuestionario previamente desarrollado por la opinion o evaluacion del sujeto
seleccionado por el sujeto, se selecciona un tema especifico. En la encuesta en
contraste con la entrevista, el Demandado lee el cuestionario antes y reacciona por
escrito sin una mediacion de uno de los que trabajan juntos en la investigacion

(Caballero, 2012, 59).

En el avance del estudio se manejaron, un comntiguo de tecnicismo de
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investigacion, dentro de las cuales tenemos:

« Técnica psicométrica: en la medida que se utilizara la prueba de autorregulacion y de
comprension lectora, las cuales son desarrolladas bajo criterios de estudios

psicométricos de estructura de validez, confiabilidad y normalizacion.

« Técnica de Andlisis de documentos: esta sera utilizada durante el proceso del trabajo

de investigacion.

« Técnica de Fichaje: se manejara para el recojo de datos de fuente primaria
y secundaria con el objetivo de redactar el marco teérico.
« Estadistica: se utilzard las diferentes formulas estadisticas para el andlisis descriptivo

e inferencial de los datos recogidos.

El cuestionario

Es un instrumentos basico de observacion y recojo de datos en una investigacion. En el
cuestionario de escala tipo Likert se han formulado una serie de preguntas que han
permitido medir la la variable “Actitud hacia la Educacion Fisica” y a la variable
“desempenio docente”. Ha posibilitado visualizar los eventos a través de la valoracion que
se ha establecido a través de los indicadores de las dimensiones de estudio. La estructura y
el fin del cuestionario se definid en funcion de los objetivos de la investigacion. Las
preguntas para la variable Actitud hacia la Educacién Fisica fueron establecidas con
respuestas politomicas: De acuerdo=3,Ni de acuerdo, ni en desacuerdo

=2yen Desacuerdo=1,y para la variable Desempefio docente se utilizaron repuestas

dicotomicas:Eficiente=1y Deficiente=0.

Estos cuestionarios fueron construidos siguiendo los procedimientos que estan

establecidos, a fin de establecer su validez y la confiabilidad que nos permita utilizarlos
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con total seguridad.
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Prueba de confiabilidad de los instrumentos

En busqueda de develara el nivel de fiabilidad de los instrumentos que manejaremos,

se ejecutd un ensayo piloto que estuvo conformado por 12 profesores que compartian

peculiaridades analogas a los de la poblacion de estudio. Para ello se utiliz6 el estadistico

alfa de Crombach, ya que el instrumento en cuestion es un cuestionario de escala tipo

Likert, con respuestas politdmicas: De acuerdo = 3, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo =2y

en Desacuerdo =1.

Como afirma Hernandez (2003), la consistencia de una prueba de recoleccién de

datos, denominada instrumento, se mantiene intacta cuando se administra a docentes de

Educacion Fisica en instituciones educativas similares del mismo nivel y dentro de la

misma area curricular. Esto garantiza que se logren resultados comparables de manera

consistente en diferentes lugares y periodos de tiempo.

Tabla 3

Rangos de fiabilidad de instrumentos

Niveles Confi.
0,81hastal,00 MuyAlta
0,61hasta0,80 Alta
0,41hasta0,60 Moderada
0,21hasta0,40 Baja
0,01hasta0,20 MuyBaja

uent
Ruiz

2002
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Fiabilidad de V 1: Actitud hacia la Educacién Fisica

Tabla 4

Datos para la prueba de confiabilidad de la variable (1)

VARIABLE(1): ACTITIDES HACIA LA EDUCACION FiSICA
VALORACION DE LA DIFCULTAD DE LA | UTILIDAD DE LA EMPATIA DEL DOCENTE CONCORDANCIA CON LA PREFERENCIA POR LA EDUCACION FISICA COMO
ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGHATURA HACIA LA ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA DEPORTE
DMENSONL) DMENSION [2) \ Mo AMENSONS DINEXSONIS) DIVENSIORIE] SO0 [7)
A R A R A R R A R A O O A N O R A A N N A A A A A A N e
1 ] 1 ] 1 1 i 3 1 1 1 3 2 1 1 3 ] ] 1 |2 1 1 ] 3 1 1 1 3 2 1 1 2 1/
| i ] 3 1 ) 1 3 1 i 3 ] i 1 1 ] 1 ] 1 3|2 i 1 ] ] 1 1 1 ] 1 48 ) 3 1/
el lielals s |23l |2 sl elplalals|az|s|[sjalelsials
i 3 i 2 3 1<7;_>"27 ,’,,,ki | 3 3 3 3 3 7}77'7727'72_7_7}7“3”‘. 3 i 3 3 2 3 .“!ﬁ,,?v 57’717 313 3 3L
3 i 4 3 3 3 3 3 i 1|3 3 2 i 3 2 3 3 2 2 3|2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 1|3
| ] 1 ] 1 1 1 3 1 i H 1 1 1 2 2 i i 1 ) 1 i 2 i 3 1 i 1] 2 i 3118 2 1113
3 3 1 3 1 ] 1 L] L] 1 1 3 2 ] 1 L] 2 ] ] 1|3 i i 1 2 i 1 2 ] 3 3 i 1 1 2
1 i 3 3 3 i i 3 i 1 3 | i ) 3 3 2 i i 213 | 3 ] 3 i i | 3 3 313 1 31113
3 i Ii!1‘3.3'2.11331!202'3.2‘3231333'1'1_2.!33311
1 3 3 b 3 i P4 2 i 513 3 3 p ! 3 3 2 2 3 3 113 3 3 3 | 2 3 3 3 213 3 2|3
3 3 i 3 ] 3 2 3 3 1|2 3 3 2 1 3 3 i 2 2 3 i E) 2 3 3 1 i 3 2 2 3 3 2 E]
1 1 ] 3 1 1 1 ] 1 118 ] 2 1 1 ] i 1 1 1 111 1 1 2 1 1 1 ] 1 3l 1 112
Tabla 5
Casos procesados
N %
Permitidos 12 100,0%
Casos Excluidos 0 0,00%
Total 12 100,0%
Tabla 6
Resulta de fiabilidad
Alfa de Cron Néelementos
0,950 12

De la tabla 7 se observa que la aplicacion del instrumento para la variable (1) Actitud
hacia la Educacién Fisica a través del ensayo guia, denoto un Coef. de confiabilidad de
Alfa=0,950 y en referencia a los niveles sugeridos por la tabla antes expuesta de coef,
logramos aseverar que el instrumento tipo Likert ostenta fiabilidad denominada alta y por
ello es aplicable a la investigacion para establecer la situacion relacional concurrente entre
la actitud hacia la educacioén fisica y el desempefio docente del nivel secundario de la
institucion en cuestion.
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Confiabilidad de la variable 2: Desempefio docente

Para exponer la interna del instrumentos de indagacion para la variable “Desempefio
docente”, se ejecutd un ensayo con 12 educativos con analogias a los profesores de la
poblacion de estudio, dentro de los cuales se aplico el estadistico Kuder de Richardson
(KR(20), dado que el instrumento de recojo de datos es un cuestionario de

interrogaciones con respuestas dicotomicas: Deficiente = 0, Eficiente = 1.

Tabla7

Datos para la prueba de fiabilidad variable(2)

I A LA A I H  -- -
VARIABLE(2): DESEMPENO DOCENTE DEL PROFESOR DE EDUCACION FISICA lI
ASSTENO Y PATINDO FOMDNIE FEONE | EWALODNE SFDDE SFOOAE CTIFERTND U MTERNESERCATVE FELICDAES MTESFEREDNLES VETIOLOGR [OGENE |
VNN TEREN|]) [T SMESCC DAY DMV [ Ta)
=1 T ey (e e ey s ey v gy A ey oy e vy mes S L f— — v p— p - - '3 T | P P Py P pepey ey oy (v i ¥y ey [y o] (g e
A IS T S e N e S T Gl N A S O T I R S N I C I ES 0
AR OO raINoIOoOmMmIOnDEnnaEEneEnne IO NDnoDnanEnn|
OREROEIOENE IKINAK] PPttty fejof v ot e na il ofnjoirin ot e eitiaieinle
bl v fsitjedelnitei AEREAN] fLestlrdininininfnleirfnin Pl vEr s el ol iRy tjriait1inieg Plrfestinjtjris
NEONDOaDnDnnnn INNDDODne IDNDNDND AN OannnoOnmaonnononoonononDonne
AERDNOEENE el tleieindeigjeits AN tisinleisitftiy DRSO nenn
RARFEEIRARIARRARIRERFRA IRARARAN I RSAFRanbRcRan i RARARIRARIRIANRR QIR FANRIRAN SR RERARRRALARIRY
IR AR SR AR AN 1181t (IR SERERSRNNEANEE 1 { 11 A R RN S R A R N R R AR RN AN R A ARG NN
AEEDNNNNN | ARRR R A N S AR A ER AN tielelaieltlnlit TN nnnnnn
ARG ONEDE ¢ IO ODOONanE ] K IO EenD IEORBODDODoDone
SIAARAUIRERILIRTAIRNERIREL AU FRARARINIRAN 3 IMRRECCATLARERIRARIGERIRARIBAIRARIRIR 4
AERONENEEDE INNNONODONDODDNDOnanonon. AN DnNnognannommaamonooaoononen
NERNDNONNND plelelelel v bntnbadottlnieln ] | IonnDnnoDooEamonnoonononmmnnonne
AN OnaonDoooonnonoOooDOaoOnaoaonEaEaDoDaoDanD o Oon oD
tleielulvinfelel tlvlel vl insalnlabnlninlnlr 1 11 HONDNDDNDNDonenn ] NN ONDNnno
0 1 .
N° de items . 56
0 H .
N° de entrevistados : 12
Varianza : 17,55
KR (20) ©0,8229

Respecto a la tabla 5 se verifica que la instruccion del instrumento manejado
cuestionario de preguntas para la variable (2) “Desempefio docente”, se obtuvo a través del
coeficiente de Kuder de Richardson con un valor igual a 0,8229(KR(20) =0,8229), en
referencia a los niveles referidos en las tabla antes expuesta, se puede certificar que la
variable (2) ostenta un fiabilidad elevada denominada alta y por lo tanto es aplicable en el
recojo de informacion en esta investigacion, valido para determinar la relacion existente
entre la actitud hacia la educacion fisica y el desempefio docente del nivel secundario de

las Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia.



Procesamiento y analisis de la informacion:

Segun el disefio y la naturaleza de la investigacién, las estadisticas de porcentaje de

descripcion que desarrollan un conjunto de técnicas cuyo propdsito representa los datos

mediante tablas de frecuencia simples y el grafico respectivo de acuerdo con la escala que

presenta la variable, esta en ella, y luego la Estadistica inferencial para desarrollar las

pruebas de hipoétesis, en este caso la prueba Rho de Spearman por ser una variable

cualitativa ordinal y categorica. (Fernandez, Cordero, Cérdoba, 2002 pag.17). Pora ello se

utilizé el programa informatico SPSS versién 21.

Para el proceso de adquisicion de datos y las pruebas de hipdtesis, comenzé a procesarse

considerando el siguiente orden:

Posteriormente del recojo de datos de los instrumentos de investigacion para las
variables de estudio, “Actitud hacia la educacion fisica” que estd compuesta por 07
dimensiones de estudio y 56 indicadores: Evaluacién de la asignatura, dificultad de
la educacion fisica, utilidad de la educacion fisica, empatia con el profesor,
concordancia con la organizaciéon de la asignatura, preferencia por la educacion
fisica y el deporte, y educacion fisica como deporte, para ello se utilizé un
cuestionario de escala tipo Likert, las escalas que se consideraron son: De acuerdo
= 3, Ni de acuerdo, ni en desacuerdo = 2 y en Desacuerdo =1, y para la variable
“Valoracion del desempefio docente de educacion fisica” estuvo compuesta por 07
dimensiones: asistencia y puntualidad, promocién del aprendizaje, evaluacion del
aprendizaje, aprendizaje cooperativo, utilizacion de materiales educativos,
relaciones interpersonales y metodologia docente. Para ello se utilizd un
ciestionario compuesta de 35 preguntas con respuestas de tipo dicotomico.
Eficiente = 1 y Deficiente = 0.

Los datos ordenados y clasificados por dimensiones de cada variable son vaciados
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al programa informatico excel y SPSS.

Con las herramientas de trabajo del programa informatico Excel se establecio las
tablas, cuadros y graficos de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

Para la prueba de hipotesis general se utilizé el estadistico (Rho de Spearman) en el
programa informatico SPSS, el cual nos permitié determinar el nivel de correlacién
de las variables: “Actitud hacia la Educacion fisica” y “Desempefio docente”.
Finalmente se analizd e interpreto, se tomo las desiciones del caso y se formularon

las conclusiones de las pruebas de hipétesis general y especificas.
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I11. RESULTADOS

3.1 Presentacion de resultados
Estadisticos descriptivos
Tratamiento estadistico e interpretacion de la variable Actitud frente al area de

Educacion Fisica.

Tabla 8
Opinién de los docentes de las Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia y su actitud

frente al area de Educacion Fisica.

Variable (1): Actitud hacia la Educacion Fisica

Escala fa %
En desacuerdo 2 6%
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 11 34%
De acuerdo 19 59%
Total 32 100%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes del area de Educacién Fisica

Interpretacion: De la tabla 2, de acuerdo al objetivo general “Actitudes de los docentes
hacia al area”, se puede observar que el porcentaje de docentes estudiados presentan actitudes
hacia el area. El porcentaje de valoracion de los docentes frente al area es: el 6% de los
docentes estan en desacuerdo sobre las actitudes que los docentes deben de presentar hacia al
area, el 34% de los docentes no estan de acuerdo, ni en desacuerdo y el 59% de los docentes
opinan si estar de acuerdo sobre las actitudes que deben de tener hacia el area de Educacion
Fisica. Se puede inferir entonces, que los docentes del distrito de Santa Eulalia si estan de
acuerdo sobre las actitudes que los docentes deben de presentar hacia el area de Educacion

Fisica para un buen desenvolvimiento profesional.

55



Figura 2

Diagrama de barras de actitudes de los profesores de Educacion Fisica

ACTITUD HACIA LA EDUCACION FisICcA
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Se observa que del total de encuestados, determinado por el 100% de los docentes
encuestados respecto a la actitud que debe de tenerse hacia el area de Educacién Fisica: el
6% de los docentes estdn en desacuerdo sobre las actitudes que los docentes deben de
presentar hacia al area, el 34% de los docentes no estan de acuerdo, ni en desacuerdo y el
59% de los docentes opinan si estar de acuerdo sobre las actitudes que deben de tener hacia
el area de Educacion Fisica. Se puede inferir entonces, que los docentes del distrito de
Santa Eulalia si estdn de acuerdo sobre las actitudes que los docentes deben de presentar
hacia el area de Educacion Fisica para un buen desenvolvimiento profesional.
Tratamiento estadistico e interpretacion de cuadros para la variable

Desempefio Docente.

Tabla 9
Evaluacién a docentes de las Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia y su desempefio

docente en el Area de Educacion Fisica

Variable (2): Desempefio Docente

Escala fa %
Deficiente 6 19%
Eficiente 26 81%

Total 32 100%
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Interpretacion: De la tabla 3, de acuerdo al objetivo especifico(2) “Desempefio Docente
en el area de Educacion Fisica”, se puede observar que del 100% de docentes evaluados tiene

un eficiente desempefio profesional en el area de EF..

El porcentaje de valoracion de los docentes en su desempefio es: el 19% de los docentes es
deficiente en su desempefio, el 81% de los docentes muestran un desempefio eficiente en el area.
Se puede inferir entonces, que los docentes del area del nivel secundario del distrito de Santa

Eulalia tienen un desempefio profesional adecuado porque tienen actitudes hacia el area.

Figura 3

Diagrama de barras del desempefio docente en el area Ed. Fisica

DESEMPENO DOCENTE

DEFICIENTE EFICIENTE

Se puede observar que del 100% de los docentes evaluados frente al objetivo(2)
“Desempefio Docente”: el 19% de los docentes tienen un desempefio deficiente y el 81%
de los docentes un desempefio eficiente. Se puede inferir entonces, que los docentes del
distrito de Santa Eulalia tienen un buen desempefio docente porque presentan actitudes

ante esta area
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Procedimientos estadisticos inferenciales

Analisis

inferencial: Las hipodtesis formuladas dentro del trabajo de

investigacion fueron objeto de verificacion y para ello se empled la estadistica

inferencial, se calculd con el estadistico de correlacion Rho de Spearman, teniendo en

cuenta que las variables de estudio son categdricas (Variable cualitativas).

Las estadisticas de prueba utilizadas refieren Spearman con la finalidad de

establecer situaciones relaciones entre variables verificado su nivel y certificado la

significancia que ostenta.

Si las variables de estudio es intervalo y la otra ordinal asimismo se maneja la

prueba estadistica de Spearman.

62111 d?
=11
Rho=1- n(n? — 1)
Tabla 10
Rango Descripcion
-1 Correlacion negativagrande y perfecta
-0,9-0,99 Correlacion negativamuy alta
-0,7a-0,89 Correlacién negativaalta
-0,4 a-0,69 Correlacion negativamoderada
-0,2a-0,39 Correlacion negativabaja
-0,01a-0,19 Correlacién negativamuy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacién positivamuy baja
0,2a0,39 Correlacion positivabaja
0,4a 0,69 Correlacion positivamoderada
0,7a0,89 Correlacion positivaalta
0,9a0,99 Correlacion positivamuy alta
1 Correlacion positivagrande y perfecta

Niveles de valoracién del coeficiente de correlacion
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3.2 Prueba de hipotesis
Prueba de hipdtesis general
H1 Existe relacidnsignificativa entre las actitudes y la valoracion del
desempefio docente del nivel secundario en el area de Educacion Fisica en

las Instituciones Educativas de Santa Eulalia en el afio académico 2017.

HO  No existe relacionentre las actitudes y la valoracién del desempefio
docente del nivel secundario en el area de Educacion Fisica en las

InstitucionesEducativas de Santa Eulalia en el afio académico 2017.

Tabla 11

Correlaciéon Rho de Spearman
Correlaciones

Actitud hacia la Desempefio
educacion fisica docente
Coef de 1,000 0,996
Actitud hacia la correlacion
educacion fisica Sig. (bilateral) : 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Coef. de 0,996 1,000
Desempefio correlacion
docente Sig.(bilateral) 0,000 .
N 32 32

**_La correlacionsignificativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como la prueba estadistica de contrastacion de hip6tesis Rho de Spearman es igual a 0,996
(Rho=0,996) y la, preponderancia es de 0,000 (Sig. (bilateral)=0,000) y esta es inferior que 0,05
(nivel de significancia o error permitido en la investigacion), ademas el valor obtenido de
correlacién rho=0,996 comparado con la tabla 4 del coeficiente de correlacién implica que existe
una correlacion positiva alta, entonces se rechaza a la hipétesis nula y por lo tanto se acepta la
hipdtesis alternativa y se concluye que: Existe relacion significativa entre las actitudes y la
valoracion del desempefio docente del nivel secundario en el area de Educacion Fisica en las IE de

Santa Eulalia en el afio académico 2017.
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Prueba de hipotesis especifica (1)
H1 Existe relacidnsignificativa entre las actitudes hacia la educacion fisica
y la asistencia y puntualidad del docente en las Instituciones Educativas

del distrito de Santa Eulalia.

HO No existe relacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la

asistencia y puntualidad del docente en las Instituciones Educativas del

distritode Santa Eulalia.

Tabla 12

Correlacion Rho de Spearman para el objetivo especifico(1)

Correlaciones

Actitud hacia la Asistencia 'y
educacion fisica puntualidad
Actitud hacia la Coef. de (?orrelacmn 1,000 0,900
Sig. (bilateral) . 0,000
o:::l I(,I]Ieot cuuLdulull 1sivd N 32 32
N Asistencia y Coef. de cforrelamon 0,900 1,000
N 3Z 3Z

Como la prueba estadistica de contrastacion de hip6tesis Rho de Spearman es igual a 0,900
(Rho= 0,900) y la preponderancia es 0,000(Sig.(bilateral) =0,000) y esta es inferior a 0,05
(nivel de significancia o error permitido en la investigacion), ademas el valor obtenido de
correlacion rho=0,900 comparado con la tabla 4 del coeficiente de correlacion precisa que
existe una correlacion positiva alta, entonces se opta por descartar la, situacion hipotética
denominada nula y admitir la hipétesis alternativa planteada y se consuma que: Existe
relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y la asistencia y

puntualidad del docente en las Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia.
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Prueba de hipotesis especifica (2)

H1 Existe relaciénsignificativa entre las actitudes hacia la educacion fisica

y la promocion del aprendizaje de los docentes en las Instituciones

Educativas del distrito de Santa Eulalia.

HO No existe relacionentre las actitudes hacia la educacion fisica y la

promocion del aprendizaje de los docente en las Instituciones Educativas

del distritode Santa Eulalia.

Tabla 13

Correlacion Rho de Spearman

Correlaciones

Actitud hacia la
educacion fisica

Promocién del
aprendizaje

. . 5 Coef. de 1,000 0,865™
Actitud hacia la educacion correlacion
fisica Sig.(bilateral) . 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Coef. de 865~ 1.000
Promocion del aprendizaje C(_)rrelgmén | 7
Sig.(bilateral) ,000 .
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como la prueba estadistica de contrastacion de hipotesis Rho de Spear. de 0,865 (Rho=
0,865) y la preponderancia igual a 0,000 (Sig. (bilateral) =0,000) y esta es menor que 0,05
(nivel de significancia o error permitido en la investigacion), ademas el valor obtenido de
correlacion rho=0,996 comparado con la tabla 4 del coef. Relacional expone gque concurre
una correlacion positiva alta, entonces se opta por rechazar la situacién hipotética
denominada nula y admitir la situacion hipotética denominada alterna, planteada para la
investigacion y se dirime en: Existe relacion importante entre las actitudes hacia la

educacion fisica y la asistencia y puntualidad del docente en las I.E. del Distrito de Santa

Eulalia.
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Prueba de hipotesis especifica (3)
H1 Existe relaciénsignificativa entre las actitudes hacia la educacion fisica
y la evaluacion del aprendizaje de los docentes en las Instituciones

Educativasdel distrito de Santa Eulalia.

HO No existe relacionentre las actitudes hacia la educacion fisica y la
evaluacion del aprendizaje de los docente en las Instituciones Educativas

deldistrito de Santa Eulalia.

Tabla 14

Correlacion Rho de Spearman

Correlaciones

Evaluacién del
aprendizaje

Actitud hacia la
educacion fisica

Coeficiente de

. . - 1,000 0,576™
Actitud hacia la correlacion
educacion fisica Sig. (bilateral) . 0,001
Rho de N 32 32
Spearman Coeficiente de o
Evaluacion del correlacion 576 1,000
aprendizaje Sig. (bilateral) ,001 :
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como la prueba estadistica de contrastacion de hipétesis Rho =0,576 (Rho= 0,576) y la
preponderancia igual a 0,001 (Sig. (bilateral) =0,000) y esta inferior a 0,05 (nivel de
significancia o error permitido en la investigacion), ademas el valor obtenido de
correlacion rho=0,576 comparado con la tabla 4 del Coef. de relacional expone que
concurre una correlacion positiva moderada, entonces

Se descarta la situacion hipotética denominada nula y se acepta la hipotesis alternativa y
concluye que: Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y

evaluacion del aprendizaje de los docentes de la institucion en cuestion.

Se

la
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Prueba de hipotesis especifica (4)

H1 Existe relaciénsignificativa entre las actitudes hacia la educacion fisica

y el aprendizaje cooperativo de los docentes en las Instituciones

Educativasdel distrito de Santa Eulalia.

HO No existe relacidnentre las actitudes hacia la educacion fisica y el

aprendizaje cooperativo de los docentes en las Instituciones Educativas

deldistrito de Santa Eulalia.

Tabla 15
Correlacion Rho de Spearman

Correlaciones

Actitud hacia la
educacion fisica

Aprendizaje
cooperativo

. . Coef.de 1,000 0,637
Actitud hacia la correlacion
educacion fisica Sig. (bilateral) : 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Coef. de o
Aprendizaje correlacion 0,637 1,000
cooperativo Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como la prueba estadistica de contrastacion de hip6tesis Rho =0,637 (Rho= 0,637) y la
preponderancia es igual a 0,001 (Sig. (bilateral) =0,000) y esta es inferior que 0,05 (nivel
de significancia o error permitido en la investigacion), ademéas el valor obtenido de
correlacion rho=0,637 comparado con la tabla 4 del coeficiente de correlacién indica que
existe una correlacion positiva moderada, entonces se descarta la situacion hipotética
denominada nula y y se admite la alterna, planteada para la investigacion y se concluye

que: Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y el

aprendizaje cooperativo de los docentes de la institucion en cuestion.
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Prueba de hipotesis especifica (5)

H1 Existerelacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica
y la utilizacion de materiales educativos de los docentes en las

Instituciones Educativas del distrito de Santa Eulalia.

HO No existerelacion entre las actitudes hacia la educacion fisica y la
utilizacion de materiales educativos de los docentes en las Instituciones

Educativas del distrito de Santa Eulalia.

Tabla 16
Correlacion Rho de Spearman
Correlaciones Actitud haciala  Utilizacion de materiales
educacion fisica educativos
Coeficiente de .
Actitud hacia la correlacion 1,000 0,743
educacion fisica Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 32 32
Spearman e Coeficiente de correlacion -
Utilizacién de 743 1,000
materiales . .
educativos Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Como la prueba estadistica de contrastacion de hipdtesis Rho=0,743 (Rho= 0,743) y la
preponderancia igual a 0,000 (Sig. (bilateral) =0,000) y esta es inferior que 0,05 (nivel de
significancia o error permitido en la investigacion), ademas el valor obtenido de correlacion
rho=0,743, comparado con la tabla 4 del coeficiente de correlacién alude que concurre una
correlaciéon positiva alta, entonces se descarta la situacién hipotética denominada nula y se
admite la alterna, planteada para la investigacion y se concluye que: Existe relacion significativa
entre las actitudes hacia la educacion fisica y la utilizacion de materiales educativos de los

docentes de la institucién educativa en cuestion.

Prueba de hipotesis especifica (6)

64



H1

HO

Tabla 17

Correlacion Rho de Spearman

Educativasdel distrito de Santa Eulalia.

Educativasdel distrito de Santa Eulalia.

Correlaciones

Existerelacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica

y las relaciones interpersonales de los docentes en las Instituciones

No existerelacion significativa entre las actitudes hacia la educacion

fisica y las relaciones interpersonales de los docentes en las Instituciones

Actitud hacia la
educacion fisica

Relaciones
interpersonales

Rho de
Spearman

Actitud hacia la
educacion fisica

Relaciones
interpersonales

Coeficiente de

., 1,000 0,710™
correlacion
Sig. (bilateral) . 0,000
N 32 32
Coeﬁmen?g de 710™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como la prueba estadistica de contrastacion de hip6tesis Rho=0,710 (Rho= 0,710) y

preponderancia asintética bilateral es igual a 0,000 (Sig. (bilateral) =0,000) y esta es inferior a 0,05

(nivel de significancia o error permitido en la investigacion), ademés el valor obtenido de

correlacion rho=0,710 comparado con la tabla 4 del coeficiente de correlacién indica que existe una

correlaciéon positiva alta, asimismo se descarta la situacion hipotética denominada nula y y se

admite la situacion hipotética denominada

alternativa y se concluye que:Existe relacion

significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y las relaciones interpersonales de los

docentes en las |.E. del distrito de Santa Eulalia.
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Prueba de hipotesis especifica (7)

H1 Existe relaciénsignificativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y
la metodologia docente de los docentes en las Instituciones Educativas

del distrito deSanta Eulalia.

HO No existe relacidnentre las actitudes hacia la educacion fisica y la
metodologia docente de los docentes en las Instituciones Educativas del

distrito deSanta Eulalia.

Tabla 18

Correlacion Rho de Spearman

Correlaciones

Actitud hacia la

. Metodologia docente
educacion fisica

. _ Coefici. de 1,000 0,751
Actitud hacia la correlacion
educacion fisica Sig. (bilateral) . 0,000
Rho de N 32 32
Spearman Coefici. de 751 1,000
Metodologia correlacion ' '
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 32 32

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como la prueba estadistica de contrastacion de hipotesis Rho=0,751 (Rho= 0,751)
y la preponderancia igual a 0,000 (Sig.(bilateral) =0,000) y esta es inferior a 0,05 (nivel de
significancia o error permitido en la investigacion), ademas el valor obtenido de
correlacion rho=0,751 comparado con la tabla 4 del coeficiente de correlacion indica que
concurre una situacion relacional positiva alta, entonces se descarta la situacion hipotética
denominada nula y se admite la alterna y se concluye que:

Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y la

metodologia docente de los docentes de la institucion en cuestion.
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IV. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

1:

El desempefio docente en el area de Educacion Fisica de acuerdo a los
estudios consultados en esta investigacion se ha mostrado eficiente en las
diferentes Instituciones Educativas, debido a diferentes factores y una de
ellas a considerar es la actitud de la persona frente a esta area. En funcion
al objetivo general y las resultas derivadas de las situaciones hipotéticas
que se plateronn general, existe relacion significativa entre las actitudes y
la valoracién del desempefio en el &rea e institucion en cuestion,
asimismo como denoto en las resultas derivadas de Rho de Spearman
igual a 0,996 (rho = 0,996), respecto a la escala valorativa, de la tabla 4,
es de correlacion positiva muy alta con una Sig. (Bilateral) igual a 0,000
menor que 0,05 (nivel de significancia o error permitido en la
investigacion), tal como se muestra en tabla 2, se observa que el
porcentaje de docentes estudiados presentan actitudes hacia el area de
Educacion Fisica, el 6% de los docentes estan en desacuerdo sobre las
actitudes que los docentes deben de presentar hacia al area, el 34% de los
docentes no estan de acuerdo, ni en desacuerdo y el 59% de los docentes
opinan si estar de acuerdo sobre las actitudes que deben de tener hacia el
area, estos resultados permiten inferir entonces, que los docentes del
distrito de Santa Eulalia si estdn de acuerdo sobre las actitudes que los
docentes deben de presentar hacia el area de Educacion Fisica para un
buen desenvolvimiento profesional. Estos resultados coinciden con
Gutiérrez (2006) en la investigacion Actitudes de los alumnos hacia la
Educacion Fisica y sus profesores, enmarcado dentro de la investigacion

cuantitativa y un disefio descriptivo correlacional.
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El objetivo era analizar la actitud de los estudiantes sobre el contenido de
las lecciones deportivas y el comportamiento de los maestros. Se tomo
una poblacion de 910 estudiantes secundarios, entre 13 y 16 afios,
estudiantes de centros de educacion estatal ubicados en la comunidad
valenciana. Los resultados muestran una relacion entre las
configuraciones de los maestros y la apreciacon de los estudiantes en el

campo de la leccion deportiva.

De la tabla 2, de acuerdo al objetivo especifico(1) “Actitudes de los
docentes hacia al area de Educacion Fisica”, se puede observar que el
porcentaje de docentes estudiados presentan una opinién favorable sobre
las actitudes que deben de tener las personas hacia el area de Educacion
Fisica. el 6% de los docentes estan en desacuerdo sobre las actitudes que
los docentes deben de presentar hacia al area, el 34% de los docentes no
estan de acuerdo, ni en desacuerdo y el 59% de los docentes opinan si
estar de acuerdo sobre las actitudes que deben de tener hacia el area de
Educacion Fisica. Se puede afirmar que los docentes del distrito de Santa
Eulalia si estan de acuerdo sobre las actitudes que los docentes deben de
presentar hacia el &rea de Educacion Fisica para un buen
desenvolvimiento profesional, de la misma manera Silva (2007), en el
estudio Medicion del Clima Laboral y Satisfaccion del Personal de

Trabajadores Docentes y No Docentes de la Universidad Pedagdgica
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Experimental Libertador. La investigacion se aplico en el Estado
Monagas de la Republica Bolivariana de Venezuela. El propdsito de este
estudio fue describir, con un enfoque cualitativo y cuantitativo, donde se
interpretan y comprenden los factores constitutivos de la realidad objeto
de estudio, siendo el objeto natural de estudio el ser humano y sus
acciones, sin apuntar a la manipulacién de la realidad. Variables objetivo
del estudio El estudio fue la medicion de la satisfaccion laboral y el clima
organizacional en una muestra de 50 empleados seleccionados
aleatoriamente (30 docentes y 20 empleados administrativos). Se utilizo
un formulario de encuesta previamente verificado y validado por
expertos. Se obtuvieron resultados. que dos tercios del personal docente
estaban insatisfechos y frustrados en su lugar de trabajo; Dos tercios del
personal administrativo mostraron satisfaccion laboral, el clima laboral
fue valorado positivamente por aproximadamente 70% del personal
administrativo y docente, y finalmente el estudio llego a la conclusion: La
medicion del clima laboral esta vinculada a la satisfaccion de los
profesores y no los profesores que hacen posible Experimentar la
satisfaccion de los empleados y, por lo tanto, un mejor desempefio
laboral.

De la tabla 3, en funcion al objetivo especifico(2) “Desempefio Docente
en el area de Educacion Fisica”, se puede observar que del 100% de
docentes evaluados la mayoria tiene un eficiente desempefio profesional.
Tal como lo evidencia los porcentajes obtenidos. EI 19% de los docentes

es deficiente en su desempefio, y el 81% de los docentes tienen un
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desempefio eficiente en el area. Estos resultados permiten afirmar que los
docentes del &rea de Educacion fisica del nivel secundario del distrito de Santa
Eulalia tienen un desempefio profesional adecuado por que presentan actitudes
hacia el area.

De la misma manera coincide con Lescano (2012), en la investigacion, la, cual
tuvo como objetivo general era determinar la relacion entre los factores, las
lecciones y las condiciones de estudio sobre el desempefio académico.
Responde a un estudio cuantitativo, descriptivo, correlativo y transversal. El
estudio se realiz6 en la Universidad Nacional de Piura entre junio y septiembre
de 2012 con una encuesta a 463 estudiantes que fueron seleccionados mediante
una muestra aleatoria simple. Se recolectaron datos sobre las tres variables:
desempefio docente, condiciones de estudio y desempefio del estudio. Los
resultados muestran que 63 profesores actualizan sus conocimientos; El 66%
tiene grandes carreras profesionales; 56 tienen un amplio dominio didactico. La
investigacion llega a la conclusion: la interaccion del desempefio docente y las
condiciones de estudio esta significativamente relacionada con el desempefio

cientifico.
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Respecto al objetivo explicito 3 sobre “perspectivas hacia la formacion
real y su relacion con la participacion y confiabilidad del instructor”, se
ha obtenido una conexion Rho de Spearman equivalente a 0,996 (Rho=
0,996) y una importancia asintotica reciproca equivalente a 0,000. (Sig.
(respectivo) =0.000) y este estd por debajo de 0.05 (nivel de
importancia o pifia permitida en la exploracion), esto demuestra que
existe una conexion cierta alta, por lo que muy bien se puede expresar
que existe una conexion critica entre las perspectivas hacia la
escolarizacion real y la participacion y confiabilidad de los educadores
en el nivel optativo en los Establecimientos Instructivos de la region de
Santa Eulalia. De manera similar, Silva (2007), en la revision cuyo
disefio fue utilizar una metodologia subjetiva y cuantitativa, donde se
descifran y perciben las variables constitutivas de la verdad
inspeccionada, para retratar como el desempefio laboral y el ambiente
jerérquico en un ejemplo de 50 personas elegidas al azar representantes
(30 educadores y 20 trabajadores directivos). Se utilizd una estructura
general recientemente evaluada y aprobada por especialistas. Se
encontr6 que el 66% de los educadores mostraron desilusion e
insatisfaccion laboral; EI 66% del personal directivo estaba satisfecho
con el cumplimiento del trabajo, y alrededor del 70% del personal, tanto

regulatorio como instructor, lo valor6 decididamente.

Con respecto al objetivo especifico 4 acerca de las “actitudes hacia la
educacion fisica y su relacion con la promocion del aprendizaje” se ha
derivado un Rho de Spearman igual a 0,865 (Rho= 0,865) y uan

bilateral igual a 0,000 (Sig. (bilateral) =0,000) y esta es menor que 0,05
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(nivel de significancia o error permitido en la investigacién), ademas el
valor obtenido de correlacion de Spearman igual a 0,865 comparado
con la tabla 4 del coeficiente de correlacion indica que existe una
correlacion positiva alta, esto permite afirmar que existe relacion
significativa entre las actitudes hacia la educacién fisica y la promocion

del aprendizaje de los docentes de la institucion en cuestion.

De la misma manera estos resultados coinciden con la investigacion de
Sanchez (2008), la cual analiza la actitud de los estudeinetes. El disefio
descriptivo del tipo de encuesta considerd variables que se relacionan

con los estudiantes, maestros y aulas.

Los resultados muestran que el ejemplo generalmente presenta una
tendencia favorable hacia la integracion, pero esta determinacion
positiva, pero solo ocasionalmente en las variables que se relacionan

con los estudiantes.

Se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los
resultados obtenidos en dos cursos respuestas. Probablemente estas
diferencias estan vinculadas a la capacitacion académica y / o los

intereses profesionales de futuros maestros.

6: Respecto al objetivo explicito 5 sobre “mentalidades hacia la
formacion real y su relacion con la evaluacion del aprendizaje”, se
obtuvo una conexion Rho de Spearman equivalente a 0,576 (Rho=
0,576) y la importancia asintdtica bilateral equivale a 0,001 (Sig. (dos -

lado)

=0.000) y este esta por debajo de 0.05 (nivel de importancia o pifia

permitida en la exploracién), ademas la estimacion de conexion
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obtenida rho=0.576 contrastada con la tabla 4 del coeficiente de
relacion demuestra que existe una relacién positiva moderada, entonces,
en ese punto Se tiende a expresar que existe una conexion critica entre
las perspectivas hacia la escolarizacion real y la evaluacion del
aprendizaje de los educadores en los Fundamentos Instructivos de la
localidad de Santa Nicol&s Eulalia. De manera similar, estos resultados
coinciden con el examen de Lescano (2002), los resultados muestran
que el 63% de los educadores actualizan su conocimiento; el 66% tiene
una profesion experta; EI 56% se dirige a una region de exhibicion
expansiva, en general el 73% de los instructores exhibieron una
ejecucion de exhibicién productiva y el 37% una ejecucion de
exhibicion derrochadora, resultados que las propuestas planificadas de
manera efectiva apuntaban a reforzar la ejecucion de exhibicion y

mejorar los estados de revision de la ejecucion escolar.

7. Respecto al objetivo 6 sobre “mentalidades hacia la instruccion real
y su relacion con el aprendizaje util”, se ha obtenido una conexion Rho
de Spearman equivalente a 0.637 (Rho= 0.637) y la importancia
asintotica respectiva es equivalente a 0.001 (Sig. (reciproco) =0.000) y
este esta por debajo de 0.05 (nivel de importancia o error permitido en
la exploracién), ademas la estimacion de conexion obtenida rho=0.637
contrastada con la tabla 4 del coeficiente de conexién demuestra que
existe una conexion positiva moderada, entonces muy bien se puede
expresar que existe una conexién importante entre las perspectivas
sobre la educacion real y el aprendizaje Util de los educadores en las

instituciones educativas de la localidad de St Nick Eulalia.
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De manera similar, estos resultados coinciden con la exploracién de
Sanchez (2008) a la que se hizo referencia recientemente. El plan
inconfundible del tipo de revisién considero factores relacionados con
los estudiantes, los educadores y las aulas. Los resultados muestran que
en general presenta una buena tendencia hacia la coordinacién, pero
esta seguridad positiva es solo periddica en los factores relacionados
con los estudiantes. Se encontraron contrastes verdaderamente enormes
entre las reacciones logradas en ambas carreras. Estas distinciones
pueden estar relacionadas con la formacion académica o los intereses

potencialmente competentes de los futuros educadores.

8: En cuanto al objetivo explicito 7 sobre “perspectivas hacia la
escolarizacion actual y su relacion con la utilizacion de materiales
instructivos”, se obtuvo una conexion Rho de Spearman equivalente a
0.743 (Rho= 0.743) y la importancia asintética reciproca equivale a
0.0000 (Sig (respectivamente) =0.000) y este esta por debajo de 0.05
(nivel de importancia o error permitido en el examen), asi mismo la
estimacion de conexién obtenida rho=0.743 contrastada con la tabla 4
del coeficiente de conexion muestra que existe una relacion segura alta,
entonces Se puede decir que existe una conexion importante entre las
perspectivas sobre la educacion real y el aprendizaje atil de los
educadores en las instituciones educativas de la region de Santa Eulalia.
De manera similar, estos resultados armonizan con el analisis de
Sanchez (2008), en la exploracion sugiere que el plan de participacion
del tipo revision consider¢ factores relacionados con los estudiantes, los

educadores y las salas de estudio. Los resultados muestran que en su
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mayor parte presenta un gran patron hacia la combinacion, pero esta
determinacion positiva solo es ocasional en las variables relacionadas
con los estudiantes. Se encontraron diferencias estadisticamente
significativas entre las respuestas alcanzadas en ambos programas de
grado. Estas diferencias probablemente estdn asociadas con la
educacion académica y / o los intereses profesionales de los futuros

maestros.
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V. CONCLUSIONES

1:

En funcion al objetivo general y las resultas de la situaciones hipotética en
especifico la general, se concluye que existe relacion significativa entre
las actitudes hacia la educacion fisica y la valoracion del desempefio
docente en las I.E. de Santa Eulalia en el afio académico 2017, en sus
resultas derivadas de Spearman rho = 0,996, que de acuerdo a la escala de
valoracion es de muy alta correlacion positiva y con una Sig. (Bilateral)
=0,000, menor a 0,05 (nivel de significancia o error permitido en la

investigacion), la que permitio rechazar la hipdtesis nula.

Con respecto al objetico especifico 1, Las actitudes hacia el area de
Educacién Fisica quedan determinados a partir de los resultados el 6% de
los docentes estan en desacuerdo sobre las actitudes que los docentes
deben de presentar hacia al area, el 34% de los docentes no estan de
acuerdo, ni en desacuerdo y el 59% de los docentes opinan si estar de
acuerdo sobre las actitudes que deben de tener hacia el area de Educacién
Fisica. Se concluye que los docentes del distrito de Santa Eulalia si estan
de acuerdo sobre las actitudes que los docentes deben de presentar hacia

el area de Educacién Fisica para un buen desenvolvimiento profesional.
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En referencia al objetivo especifico 2, la valoracion del desempefio
docente en el &rea de Educacion Fisica quedan determinados a partir de
los resultados obtenidos. El 19% de los docentes es deficiente en su
desempefio, y el 81% de los docentes tienen un desemperio eficiente en el
area. Se concluye que los docentes del area de Educacion fisica del nivel
secundario del distrito de Santa Eulalia tienen un desempefio profesional

adecuado por que presentan actitudes hacia el area.

En referencia al objetivo especifico 3 denoto en un situacion relacional,
rho = 0,865 y Sig. (Bilateral) =0,000 menor que 0,05 (nivel de
significancia o error permitido en la investigacion),, por lo tanto se
descarta la situacion hipotética denominada nula y se admite la alterna y
se concluye que: Existe relacion significativa entre las actitudes hacia la
educacion fisica y la promocién del aprendizaje del docente de la

institucién en cuestion.

En referencia al objetivoespecifico 4 se ha derivado una situacion
relacional, rho = 0,576 y Sig. (Bilateral) =0,000 < 0,05,por ello de
descarta la situacion hipotética denominada nula y se admite la alterna y
se dirime que: concurre una situacion relacional importante entre las
actitudes hacia la educacion fisica y la evaluacion del aprendizaje del

docente de la institucion en cuestion.
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En referencia al objetivoespecifico 5 se ha derivado una situacion
relacional, rho = 0,637 y Sig. (Bilateral) =0,000 menor que 0,05 (Valor
de significancia), por ello de descarta la situacion hipotética denominada
nula y se admite la alterna y se dirime que: concurre una situacion
relacional importante entre las actitudes hacia la educacion fisica y el

aprendizaje cooperativo del docente de la institucién en cuestion.

En referencia al objetivoespecifico 6 se ha derivado una situacion
relacional, rho = 0,743 y Sig. (Bilateral) =0,000 menor que 0,05 (Valor
de significancia), por ello de descarta la situacion hipotética denominada
nula y se admite la alterna y se dirime que: concurre una situacion
relacional importante entre las actitudes hacia la educacién fisica y la
utilizacion de materiales educativos del docente de la institucion en

cuestion.

En referencia al objetivoespecifico 7 se ha derivado una situacion
relacional, rho = 0,710 y Sig. (Bilateral) =0,000 menor que 0,05 (valor de
significancia de la investigacion), por ello de descarta la situacion
hipotética denominada nula y se admite la alterna y se dirime que:
concurre una situacion relacional importante entre las actitudes hacia la
educacion fisica y la relacién interpersonal del docente de la institucion

en cuestion.
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En referencia al objetivo especifico 8 se ha obtenido una correlacion de
Spearman rho = 0,751 y Sig. (Bilateral) =0,000 menor que 0,05 (valor de
significancia de la investigacion), por lo tanto se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipdtesis alternativa y se concluye que: Existe relacion
significativa entre las actitudes hacia la educacion fisica y la metodologia

docente de la institucion en cuestion.

79



VI.

RECOMENDACIONES

Realizar programas educativos que pueden ser objeto de la mezcolanza de
tecnicismos, que consientan suscitar actitudes positivas hacia la Educacion
Fisica y mejorar el desempefio docente, esto permitird mejorar
significativamente estilos saludables de vida y permitir elevar el
rendimiento académico de los estudiantes del distrito de Santa Eulalia.
Promover el progreso de las actitudes de los futuros docentes a través de
capacitaciones vinculadas al area de Educacion Fisica, esto permitira
tener profesores con actitudes favorables, para ello hay que tener en
cuenta la curricula de formacion de las universidades donde se han
formado y sugerir una constante adaptacion y actualizacion. Promover a
través de las Universidades y el Ministerio de Educacion programas de
capacitacion y promocion de las actitudes positivas hacia la educacién
fisica en los docentes en los diferentes niveles, de tal manera que podamos
poner a nuestros estudiantes y profesionales, a tono con las nuevas
condiciones del proceso educativo dominantes en el mundo.

3:  Difundir en las Facultades de Educacion la realizacion de proyectos
de evaluacion del desempefio laboral de sus docentes de tal manera que
pueda servir de retroalimentacion para el trabajo docente de calidad.
Ademas a través del MINEDU continuar el monitoreo del desempefio
docente en las aulas, para poder verificar el cumplimiento de la misma.

4.  Establecer normas y horarios que permitan garantizar actitudes
favorables de los docentes del &rea de Educacion Fisica vinculado a la

asistencia y puntualidad para desarrollar los aprendizajes de los estudiantes.
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5. Establecer un conjunto de técnicas y normas que permitan garantizar
la construccion de instrumentos de evaluacion pertinentes

de los docentes del area de Educacion Fisica vinculado a evaluar las
capacidades y competencias que deben de mostrar los estudiantes en su
aprendizaje.

6:  Establecer estrategias para el desarrollo del aprendizaje cooperativo y
grupal por lo tanto esto vincula al docente a manejar estrategias didacticas
para lograr desarrollar el aprendizaje del estudiante en el area de

Educacion Fisica.

7:  Establecer estrategias para la utilizacion de materiales educativos
pertinentes al area de Educacion Fisica, capacitacion pertinente, por lo
tanto esto vincula al docente a manejar estrategias didacticas para lograr
desarrollar el aprendizaje del estudiante en el area de Educacion Fisica.

8:  Establecer estrategias para el desarrollo de las relaciones
interpersonales entre docentes, estudiante y toda la comunidad educativa,
buscando encontrar las condiciones psicolégicas y personales para lograr
desarrollar el aprendizaje del estudiante en el area de Educacion Fisica.

9:  Establecer estrategias para el desarrollo de las relaciones
interpersonales entre docentes, estudiante y toda la comunidad educativa,
buscando encontrar las condiciones psicologicas y personales para lograr
desarrollar el aprendizaje del estudiante en el area de Educacion Fisica.

10:  Monitorear y supervisar la metodologia docente que permita
desarrollar el aprendizaje del estudiante en el area de Educacion Fisica.
Ademas a partir de la Institucion Educativa sugerir otras metodologias

pertinentes que contribuyan a mejorar el area de Educacion Fisica.
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VI, ANEXOS

Anexo N° 1

Ficha técnica de los instrumentos

Instrumento de Actitudes hacia la Educacién Fisica

Ficha Técnica

Autores : Moreno, JA.
Procedencia : Universidad de Murcia
Pais : Espafia
Afio 1996
Version : Oniginal en 1dioma Espafiol.
Administracion : Colectiva e individual.
Duracion : 20 minutos (aproximadamente)).
Objetivo : Medir las actitudes hacia la educacion fisica .
Dimensiones : Contiene:

# Utilidad de la Educacion Fisica

» Empatia

7 Dificultad Educacion Fisica

» Valoracion Educacion Fisica

» Preferencia

7 EF deporte

Inventario de Desempefio Laboral docente
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Ficha Técnica

Nombre - Inventario de Desempefio Laboral docents

Autor : Jenny Bazo Valladares

Afio 2007

Procedencia : Universidad Federico Villarreal.

Administracion : Individual o Colectiva

Duracion : Sin tiempo limitado. Aproximadamente 20 minutos.

significacion: Se trata de un instrumento que consta de siete escalas independientes
(Asistencia v Puntualidad, Promocion del Aprendizaje, Evaluacion del Aprendizaje,
Aprendizaje cooperativo, utilizacion de Materiales Educativos, Eelaciones Interpersonales
v Metodologia Docente) que evalian el desempefio laboral que presentan los docentes de las

diferentes instituciones educativas en sus aulas de clase.

86



Anexo N° 2

Definicion de Términos Basicos

Carrera Docente: Desde una perspectiva amplia, la aprobacion, el ejercicio, la
estabilidad, el desarrollo, el aumento y la retirada de las personas ejercidas por la

profesion de ensefianza se entiende como una carrera completa.

Desempefio Profesional Docente: El desempefio profesional docente se
refiere a la habilidad, competencia y eficacia con la que un maestro lleva a
cabo sus responsabilidades educativas, incluyendo la ensefianza, la
planificacion de clases, la evaluacion de estudiantes y el compromiso con el

desarrollo continuo para mejorar su practica educativa.

Calidad: Es lograr o aventajar el importe adherido y aumentar la intervencion

en el mercado.

Calidad Total: Es una filosofia de trabajo, que busca la excelencia organizativa a
través de la mejora continua de los productos, servicios, procesos, materiales y
personas. Es en general, ya que moviliza las energias operativas y el compromiso

de todos los empleados en la busqueda de error cero.

Desempefio en el trabajo: El desempefio en el trabajo se refiere a la ejecucion y
resultados obtenidos por un individuo en sus responsabilidades laborales,
evaluados en términos de eficiencia, productividad, calidad y cumplimiento de

objetivos establecidos por la organizacion
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Rendimiento: El rendimiento, en el contexto general, alude a la capacidad de un

individuo, equipo o sistema para ejecutar una tarea o funcién especifica, siendo

evaluado mediante criterios como eficacia, eficiencia y cumplimiento de objetivos.

En distintos ambitos, como el académico o laboral, el rendimiento se mide a través
de indicadores como calificaciones, evaluaciones o resultados cuantificables.
Refleja la calidad y éxito en la realizacion de actividades, permitiendo evaluar y

comparar el desempefio relativo a estdndares establecidos.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA (INTERNA)
Actitudes de Educacion Fisica y Valoracion del Desempeno Docente en LE. del nivel secundaria del Distrito de Santa Eulalia — 2017

PROBLEMA HIPOTESIS VARIABLE OBJETIVO
GENERAL: GENERAL: GENERAL:
(Cual es la relacion entre las actitudes | Existe relacion significativa entre las | (Variable 1): Determmar la relacion significativa
hacia la educacion fisica y la valoracion | actitudes hacia la educacion fisica y la | Actitud hacia la Educacién Fisica: entre las actitudes hacia la educacion
del desempefio docente en las | asistencia v puntualidad del docente en fisica y la asistencia v puntualidad del
Instituciones Educativas del distrito de | las Instituciones Educativas del distnito | Dimensiones: docente en las Instituciones Educativas
Santa Eulalia en el afio académico | de Santa Eulalia -Valoraci6n de la asignatura del distrito de Santa Eulalia.
2017? -Dificultad de la Educacion Fisica

-Utilidad de la Educacién Fisica

ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: -Empatia con el profesor ESPECIFICOS

;Cual es la relacion entre las actitudes
hacia la educacion fisica y la asistencia
v puntualidad del docente en las
Instituciones Educativas del distrito de
Santa Eulaha ?

Existe relacion entre las actitudes hacia
la educacion fisica v la asistencia y
puntualidad del docente en las
Instituciones Educativas del distnito de
Santa Eulalia.

-Concordancia con la organizacion
-Preferencia por la Educacién Fisica
-Educac16n Fisica como deporte

Determmar la relacion entre las
actitudes hacia la educacion fisica v la
asistencia y puntualidad del docente en
las Instituciones Educativas del distrito
de Santa Eulalia.

(Cual es la relacion entre las actitudes
hacia la educacion fisica vy la
promocion del aprendizaje del docente
en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia?

Existe relacion entre las actitudes hacia
la educacion fisica v la promocion del
aprendizaje del docente en las
Instituciones Educativas del distrito de
Santa Eulalia.

;Cual es la relacion entre las actitudes
hacita la educacion fisica v la
evaluacion del aprendizaje del docente
en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia?

Existe relacion entre las actitudes hacia
la educacion fisica y la evaluacion del
aprendizaje del docente en las
Instituciones Educativas del distrito de
Santa Eulahia.

Variable(2):
Desempeno Docente

Dimensiones:

-Asistencia y puntualidad
-Promocion del aprendizaje
-Evaluacion del aprendizaje
-Aprendizaje cooperativo
-Utilizac16n de materiales educativos.
-Relaciones interpersonales.
-Metodologia docente

Determumar la relacion entre las
actitudes hacia la educacion fisica yla
promocion del aprendizaje del docente
en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulahia.

Determmar la relacion entre [as
actitudes hacia la educacion fisica vy la
evaluacion del aprendizaje del docente
en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia.

(Cual es la relacion entre las actitudes
hacia la educacion fisica y el
aprendizaje cooperativo del docente en
las Instituciones Educativas del distrito
de Santa Eulalia?

Existe relacion entre las actitudes hacia
la educacion fisica y el aprendizaje
cooperativo del docente en las
Instituciones Educativas del distrito de
Santa Eulalia.

Determmar la relacion entre las
actitudes hacia la educacion fisica yel
aprendizaje cooperativo del docente en
las Instituciones Educativas del distrito
de Santa Eulalia.
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(Cual es la relacion entre las actitudes
hacia la educaciéon fisica vy la
utilizacion de matenales educativos del
docente en las Instituciones Educativas
del distrito de Santa Eulalia?

Existe relacion entre las actitudes hacia
la educacion fisica vy la utilizacién de
materiales educativos del docente en
las Instituctones Educativas del distrito
de Santa Eulalia.

Determmar la relacion entre las
actitudes hacia la educacion fisica yla
utilizac1on de matenales educativos del
docente en las Instituctones Educativas
del distrito de Santa Eulalia.

;Cual es la relacion entre las actitudes
hacia la educacion fisica y las
relaciones interpersonales del docente
en las Instituciones Educativas del
distrito de Santa Eulalia?

Existe relacion entre las actitudes hacia
la educacion fisica vy las relaciones
interpersonales del docente en las
Instituciones Educativas del distrito de
Santa Eulalia.

Determmnar la relacion entre las
actitudes hacia la educacion fisica y
las relaciones interpersonales del
docente en las Instituciones Educativas
del distrito de Santa Eulalia.

;Cual es la relacion entre las actitudes
hacia la educacion fisica y la
metodologia del docente en las
Instituciones Educativas del distrito de
Santa Eulala?

Existe relacion entre las actitudes hacia
la educacion fisica y la metodologia
del docente en las Instituciones
Educativas del distnito de  Santa
Eulalia.

Determmar la relacion entre las
actitudes hacia la educacion fisica yla
metodologia del docente en las
Instituciones Educativas del distrito de
Santa Eulalia.
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VARIABLE(1): ACTITIDES HACIA LA EDUCACION FiSICA
e VALORACION DE LA DIFICULTAD DE LA UTILIDAD DE LA ASIGNATURA EMPATIA DEL DOCENTE HACIA CONCORDANCIA CON LA PREFERENCIA POR LA EDUCACION FISICA COMO
ASIGNATURA ASIGNATURA LA ASIGNATURA ASIGNATURA ASIGNATURA DEPORTE
DIMENSION(1) DIMENSION (2) DIMENSION(3) DIMENSION(4) DIMENSION(5) DIMENSION(6) DIMENSION (7)
PL | P2 | P3| P4 | P5 | P6| P7 | P8 | P9 | PO |P1l| P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30 | P31 | P32 | P33 | P34 | P35

DOCENTE_1 3 3 2 3 8 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 8 g 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 8

DOCENTE_2 2 3 3 3 8 3 2 3 3 3 2 3 1 3 3 3 2 3 3 3 2 g 3 8 3 3 2 3 3 3 2 8 g 8 8

DOCENTE_3 8 2 3 2 8! 3 3 2 3 3 1 2 8 g 3 3 3 2 3 3 8! 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 8 g 2 8!

DOCENTE_4 3 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2

DOCENTE_5 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3

DOCENTE_6 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 3 3

DOCENTE_7 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2

DOCENTE_8 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 g 3 3 3 3 2 3 3 2 8 g 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2

DOCENTE_9 2 g 3 3 8 3 2 3 2 2 g g 8 3 3 3 2 3 2 3 2 g 3 8! 3 3 2 3 2 2 2 8 B 8! 1

DOCENTE_1 2 3 3 2 8 3 2 2 3 3 g 3 8! 2 3 3 2 2 3 3 2 g 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 3
0

DOCENTE_1 2 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 1 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3
1

DOCENTE_1 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 2 3 2
2

DOCENTE_1 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 g 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3
8

DOCENTE_1 8 2 3 3 2 3 2 3 E 3 2 2 8! 3 2 3 2 3 3 3 8 2 3 8 2 3 2 3 3 3 3 2 B 8 2
4

DOCENTE_1 3 g 2 3 2 2 3 3 2 3 B g 2 B 2 2 1 3 3 3 8 g 2 3 2 2 1 3 3 3 3 8 2 8 2
5

DOCENTE_1 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 1 2 3 2 2 3 1 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2
6

DOCENTE_1 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 2
7

DOCENTE_1 3 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 3 1 3 2 3 2 2 3 3 2 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 2 1
8

DOCENTE_1 2 3 3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 3 2 2 3 3 3 3
9

DOCENTE_2 2 3 3 2 8 2 3 2 2 3 2 3 1 2 3 2 3 2 2 3 2 g 3 2 3 2 3 2 2 3 2 3 g 2 8
0

DOCENTE_2 3 2 2 2 8 3 2 3 2 3 g 2 1 2 3 3 2 3 2 3 8 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 2 2 8
1

DOCENTE_2 8 2 3 3 8! 3 2 3 1 2 g 2 1 g 1 3 2 3 1 2 8! 2 3 8 3 3 2 3 1 2 3 2 g 3 3
2

DOCENTE_2 1 2 3 3 8 3 1 2 3 3 1 2 1 2 3 3 1 2 3 3 1 2 3 3 3 3 1 2 3 3 1 2 3 3 3
3

DOCENTE_2 1 2 3 3 3 2 1 2 3 3 1 2 3 3 3 2 1 2 3 3 1 2 3 3 3 2 1 2 3 3 1 2 3 3 3
4

DOCENTE_2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 1 2 3 1 2 3 3 2 2 3 1 2 3 2 2 3 3 2 2 3 1 2 3 2 2 3
5

DOCENTE_2 1 2 3 2 3 3 1 2 3 3 1 2 2 2 3 3 1 2 3 3 1 2 3 2 3 3 1 2 3 3 1 2 3 2 3
6

DOCENTE_2 3 2 3 1 2 3 2 2 2 2 3 2 3 1 2 3 2 2 2 2 3 2 3 1 2 3 2 2 2 2 3 2 3 1 2
7

DOCENTE_2 1 2 1 3 8! 3 1 2 3 3 1 2 1 3 3 3 1 2 3 3 1 2 1 8 3 3 1 2 3 3 1 2 1 8 8!
8
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VARIABLE(2): DESEMPENO DOCENTE DEL PROFESOR DE EDUCACION FiSICA

ETEYETARES ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PROMOCIONDELAPRENDIZAJE EVALUACION DEL APRENDIZAJE APRENDIZAJE COOPERATIVO | UTILIZAMATERIALESEDUCATIVOS | RELACIONES INTERPERSONALES METODOLOGIA DOCENTE
DIMENSION( DIMENSION (2) DIMENSION(3) DIMENSION(4) DIMENSION(5) DIMENSION(6) DIMENSION (7)
1)
PL] P2 | P3| P4 P5|P6|P7] P8| P9 P10 Pi1| P12 P13 P14 P15 P16 PL7] P18 P19 P20] P21] P22 P23] P24| P25| P26| P27] P28] P29] P30] P3L] P32 P33] P34 P3s| P36| P37] P38] P39 P40 Pa1] Pu2] P3| Pad] Pas| Pde| P47 P8 P49 P50 P5L] P52 P53 P5A P55 P56
DOCENTE_1 U] 1 (1|t tja]afa|t[t]a|1| ][ttt a|a|t]a|a|t|t]of1|0]o]o| 1|0t a|a]|a|t|a|t]a]1|1|1] ] 1]t|1] ]2 t|a]2]t]t]t]1
DOCENTE 2 U] 1t | tfofaf oo ajafafajafajafajajojafa|a|tjajtfafajefafafatje]t]ojojo|t|ojo|t|t]t|t]t|t|t]1]1
DOCENTE_3 U] 0 Jofofafo oo ool ool afofofofafafafolololol el a[to[t]ofot[afafaa][a]1]1]1
DOCENTE 4 T 1 [1|t|t|o]a|a|t[o]tjo]t]o|L|t]o|t|tjo|t]t|a|t|t][1]o|L]o]tjo| |ttt a|t[t|t]|a| 1| 1|]| L]t t|1]| L2 t|a]|L]t]t]t]1
DOCENTE 5 T 1t Joft|afefefafajajofa|ajajajajafafofafafajafafajajoja|t|t|t|tfajajofafaa|t]t]t|t]ojojo|t|t|t|t]t]o]t|t|t]1]1
DOCENTE_6 1] 0 Jrjofa|efefafafafajojafajajafafajajofafafafafajajajoja|ajajafafafejofafae]e]tfofojo|t|o|t]t[a]a]t]o|t]t]1]1
DOCENTE_7 T 1 (1|t ajofa|t|t]a|t1|t[t]o|t]t]o|t|a|t|tjo|t|t][1]0|1]0]t|0| 1]t t|a]a]|t|t]o]|a|1|1|1]L]|1]t]o] L]t t|1]L]t]t]o]1
DOCENTE_8 T 1t Jo|t|a|efefafafajofa|a|ajajajajajofajafajajafajajoja|t|t|t|t[ajajolt|a|a|t]t|t|t]o|t|t|t|t|t[t]ojojt|o|o|o]1
DOCENTE 9 U] 0 Jofofafofofafafafffaffafafafofafafafafofafafafafolaftfoftfalafolafololaelalo[a[tofofofot[afalala[a]1]1]1
DOCENTE 1 T 1 [tjofL|efefafLLLjofaajejaafafafofafafafajojejajolajajajafajalejolalale|e|e|t|t]ot|t|t]t[t]lololololt|o]1l
0
DOCENTE_1 U]t fefefafefolafefefefofafefofefafafefafafafofafefofofefofofofofafelelafalalfolelele[t[eloltloltfeleltlt[t[t]o]1
1
DOCENTE 1 T 1 |t|t|afcfofafafLaafaftjofafafofofofofafofafafa|afa|a|tjoflt[alafololalafolt|t|t|t]t|t|t]oft[e]t|t|t|t]t]o0]1
2
DOCENTE 1 T 1 Jo|t|a|tfefajajajofajajajajaafajofafafajafajojejojojojojtjtfoltjolt|tt]t]t]t|t]ojo|t|o|t|t[t]t]o|t|t|t]1]1
3
DOCENTE_1 T 1 |t|c|ajofofa|a|a|afLjLjojofafafa|afafafojofafafa|ajajtjojoftfa|atlaftjololt|t|o|t|t|t|o|t|t[t]t|t]t|t]0|0]1
4
DOCENTE 1 1] 1 |tjofL|tfclL|tjojojofLjojofLfafa|ajofafa|afa|ofojajolajtjajtfajoltjolalalele]t|t]t]ojt]ojo|t[t]t]t]olt|t]1]1
5
DOCENTE_1 T 1 |t|efafefefafafefofcjoflejofefafofofofafafofafefejofofoltjofoftfofofloft[altlt]t|t]o|t|t|t|t|t[t|t|t]t|t|t|1|1
6
DOCENTE_1 T 1 |t|t|s|tfofs|tjojojojoftjofLfafa|a|afafajofa|tjoftfoltjojoflt[a|altlofoltjolt|t|oft]ojofojo|t[t|t|t]t|t|t]o0]1
1
DOCENTE 1 T T [t|t|ajofofa|t|afaLjLjojofLfafofofofafofofafojo|a|ttjojot[tjoltjoltlololt]ofoft|t|tojoft[t]t|t]t|t]0|0]1
8
DOCENTE_1 1] o [rfefafofefoftfofafafafofefofafofafafafofafolcfofofofofoftfofafolelalaloleloltfoftolt[oltloftloltltlz[ol1]o0
9
DOCENTE 2 1] 0 |t|t|sjoftjoftjoftfLfLjofLjoflefofafafafofajoftjojojoltjojltjolajolt|t|aloltlolt|ojojolt|oft]oltlolt]t|t]o|1]o
0
DOCENTE 2 T 1 JojojoftjofL|L|LjojojojLjojL|a|tjojtjojtjofa|t|tjojojojtjojtlt|t]ojojoltjo|t|t|1|1]|t]|o|t|o]t[t]ojlojojo|t|o]l1
1
DOCENTE 2 1] 1 JojofofofofL|L|LjofLjoftjofLfa|ajofa|a|a|afa|t|tjojojojojoltlt|t]ojlofolololt|t|1]ojo|t|t|o|t[t]|t]lojlojlojolol1
2
DOCENTE 2 1] 1 [ofofofofofs[tltfofojofojofLfafafofafafafafafofejofojlojojoltalalelafalalole]t[1]ofofoflojoltleltlololololol1l
3
DOCENTE 2 0| 1 [L|[L|[1]o0]0[o0]o 1|1 1][1][0]o]o]o L] t|t|[t]0][1][1][0|1][1][L][L][0][0][0][0|L|2|L|L][0][0][ 0] 01| 01|10 0][0[0]2]2]1|1]|0]0]0
4
DOCENTE 2 1] 1 JojojoftfofL|t|LjojojofLjofLfa|ajofa|afajofa|tftjojojoltjolt[alt]ojojoltlolt|t|1]ofojojojolt[tltlolololt|o]1
5
DOCENTE 2 0 0 [L|L|[t[t]ofofofo|[t|[t][t][t]o]o]ofo|[t|t][t][t][o]o]o]o|t][t]|t][L][0][0][0]0] 2| L|L|L[0[0][0][0] L] L] L] L]0[0[0]0]L]L]L]L]0]0
6
DOCENTE 2 0| 1 [L|L[1]o0]0]o0]o|1|[1][1][1]0o]o]o]o|t|t|t][1][0]0]0|0|1|[1][L][L1][0][0][0][0|L|2|L| L]0 00| 01| 0|11 0] 0][0[0]2]2]1|1]|0]0]0
7
DOCENTE 2 0 o |t[a1f2[t]ofofo]o|t|[L|t|t]ojojo]o0|t| L]t t][0f0] 0|0 L|L]|1]|t]0j0]0[0|L|L]|t|L]0jo0] 001|000 00| 0001 L] L] L]0]0
8
DOCENTE 2 T 1 Jo|t|o0jojojo|L|L|ojLjo0jojojofL|L|0| L] L] L] L] L] L|Ljo0]1]0jojojolt|t]o]t]0ojojojo|t|1]0|t|oj0ojojoL]t]o]t|ololo|o
9
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A continuacion se presenta un conjunto una serie de frases relativamente cortas que permite hacer una
descripeion de como te sientes en el curso de Educacion Fisica. Para ello debes responder con la mayor
sinceridad posible a cada una de las oraciones que aparecen a continuacion, de acuerdo ha como
pienses o actues, de acuerdo a la siguiente Escala:

En desacuerdo 1
Ni de acuerdo Ni en Desacuerdo 2
De Acuerdo 3

Responde a todas las pregunta y recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas,

1. La Educacion Fisica es aburrida 123
2. La Educacion Fisica es mas importante que el resto de asignaturas 123
3. El profesor de Educacion Fisica se preocupa mas por nosotros que

los demas profesores

4. Las actividades de Educacion Fisica son faciles

5. Lo que aprendo en Educacién Fisica no sirve para nada

6. El profesor de Educacion Fisica intenta que sus clases sean divertidas
7. La Educacion Fisica es la asignatura que mas me gusta

8, Las clases de Educacion Fisica mejoran mi estado de animo
9. Soy perezoso cuando tengo que cambiarme de ropa en Educacion Fisica

10. Considero que el profesor se esfuerza en conseguir que mejoremos

11. Aprobar en Educacion Fisica es mas facil que en otras asignaturas

12. No deberian existir las clases de Educacion Fisica en los colegios

13. El profesor de Educacion Fisica debe trabajar con buzo

14. Prefiero mas las clases de Educacion Fisica en horario de mafiana que de tarde
15. Se podria mejorar la asignatura de Educacion Fisica

16. Para mi es muy importante la Educacion Fisica

17. El nimero de horas de clases de Educacion Fisica semanales es suficiente

18. Los conocimientos que recibo en Educacion Fisica son necesarios e importantes
19. La asignatura de Educacion Fisica es dificil

20. En Educacion Fisica deberian darnos mas conocimientos teéricos

21. Estoy satisfecho con las clases practicas que desarrollo

22. Desaprobar Educacion Fisica es igual de importante que en otras asignaturas

e e T e e e T S S Y
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23. Con el profesor de Educacion Fisica me llevo mejor que con el resto de profesores
24. En Educacion Fisica me relaciono con mis comparieros mas que en otras clases
25. Educacion Fisica y Gimnasia es lo mismo

26. Sacar buena nota en Educacion Fisica es facil

27. El profesor domina las materias que imparte

28. Prefiero practicar algun deporte antes que irme con los amigos, etc.

29, Cuando se termina la clase de Educacion Fisica me cambio de ropa

30. La evaluacion en Educacion Fisica es justa y equitativa

31. Me cuesta realizar los ejercicios que propone mi profesor de Educacion Fisica
32. En Educacion Fisica no se aprende nada

33. Mi profesor de Educacion Fisica seria mejor profesor si fuese mas fuerte

34. Me gustaria llegar a ser profesor de Educacion Fisica

35. Las clases de Educacion Fisica me seran validas para el futuro

36. El trabajo del profesor de Educacion Fisica es muy sencillo

37. Mi profesor me anima a hacer ejercicio fisico fuera de clase

38. Me parecen bien los examenes teéricos de Educacion Fisica

39. El profesor de Educacion Fisica es mas rigido que los demas profesores

40. La Educacion Fisica es la asignatura menos importante del colegio

41. Valoro menos a mi profesor de Educacion Fisica que a los demas profesores
42, La asignatura de Educacién Fisica no me preocupa como el resto de asignaturas
43. Me parecen bien los exdmenes préacticos de Educacion Fisica

44. En Educacion Fisica es mas facil obtener buenas notas que en el resto

45. Educacion Fisica y Deporte es lo mismo

46. Cuando desapruebo Educacion Fisica asisto a clases de recuperacion

47. En Educacion Fisica siempre competimos unos contra otros

48. El profesor de Educacion Fisica es mas divertido que el resto de profesores
49. En clases de Educacién Fisica s6lo practicamos deportes

50. Prefiero hacer algin deporte antes que ver la televisién

51. En las clases de Educacion Fisica utilizo mucho material (pelotas, arcos, aros, efc.)
52. En las clases de Educacion Fisica el profesor me obliga a ir con ropa deportiva
53. Cuando desapruebo ofra asignatura asisto a clases de recuperacion

54. Prefiero las clases practicas a las clases teoricas

55. El profesor trata igual a los chicos que a las chicas

56. La practica del ejercicio fisico mejora mi salud
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

A continuacion se presenta un conjunto una serie de frases relativamente cortas que permite
hacer una descripcion de como percibes a tus docentes. Para ello debes responder con la
mayor sinceridad posible a cada una de las oraciones que aparecen a continuacion, de
acuerdo ha como pienses o acties, de acuerdo a la siguiente Escala:

No 0
Si 1

Responde a todas las pregunta y recuerda que no hay respuestas correctas o incorrectas.

Dimension: Asistencia y puntualidad Si | No
1 | Asiste normalmente a clase
2 | Toma como punto de partida los conocimientos previos de los alumnos
3 | Evalta permanentemente el aprendizaje de los alumnos
4 | Programa trabajos en grupo
5 | Ha previsto los materiales necesarios para el desarrollo del curso
Dimension: Promocion del aprendizaje Si | No
6 | Motiva y despierta interés en los asistentes a clase
7 | Trata de ser ameno en sus intervenciones
8 | Es puntual en la asistencia a clase
S | Permute la practica y el ejercicio del nuevo aprendizaje
10 | Propicia la autoevaluacion de los alumnos
Dimension: Evaluacion del aprendizaje Si | No
11 | Fomenta la organizacién al interior de cada grupo
12 | Refuerza los nuevos aprendizajes
13 | Procura ser eficiente académicamente y se preocupa por sus alumnos
14 | La metodologia que utiliza permite la participacién activa de los estudiantes
15 | Comunica oportunamente la fecha de los examenes
Dimension: Aprendizaje cooperativo Si | No
16 | Desarrolla contenidos conceptuales
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17 | Registra los avances que logramos en el curso
18 | Establece acuerdos y criterios que permiten el trabajo en grupo
19 | Motiva el interés de sus alumnos por los nuevos aprendizajes
20 | Siempre estd dispuesto a atender a sus alumnos
Dimension: Utilizacion de materiales educativos 7 I T
21 | Lametodologia que utiliza se adecia a los objetivos v contenidos del curso
22 | Cumple con sus horarios de clase
23 | Evalia en forma integral teoria v practica
24 | Desarrolla provectos de investigacidn en clase
25 | Realiza motivacién imcial v permanente
Dimension: Relacion interpersonales 5i | No
26 | Busca consolidar los muevos aprendizajes
27 | Tiene la mejor disposicion para atender consultas sobre los trabajos
28 | Tiene capacidad para transmitir con claridad mis 1deas
29 | Entrega las notas de los exémenes oportunamente
30 | Felicita a sus alumnos cuando realizan un buen trabajo
Dimension: Metodologia docente: 5i | No
31 | Mantiene actualizado sus registros
32 | Propicia la participacién activa de los alumnos
33 | Los alumnos pueden utilizar los materiales educativos
34 | Valora el esfuerzo que hacen sus alumnos en sus estudios
3 Les da a sus alumnos el tiempo suficiente para cumplir adecuada y

oportunamente con las tareas que les asigna
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BAREMOS DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL AREA DE
EDUACCION FiSICA

Niveles del

Escala de valoracién N° de docentes Porcentaje
desempefio docente
Deficiente 1-10 3 9,3%
Regular 10-20 4 12,5%
Eficiente 20-35 25 78,1
Total 32 100%
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

SENORA : Fausta Elva Huertas Huerta
DE - Mg. Guido FLORES MARCHAN
ASUNTO : Validacién del instrumento de investigacion de Actitud de Educacion

Fisica y Valoracion del Desempefio Docente.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo cordial e informarie
sobre mi opinidn sobre sus instrumentos de investigacion.

Segln el cuadro de operacién de variables, matriz de consistencia l6gica,
matriz de consistencia metodolégica, los instrumentos de validar de la tesis cuyo titulo es
“Actitudes de Educacién Fisica y Valoracién del Desempefio Docente en LE del
Nivel Secundaria del Distrito de Santa Eulalia” - 2017,

Se procedi6 a realizar la revision del instrumento.de las variables de Actitudes
de Educacién Fisica y Valoracién del Desempefio Docente, segin una ficha de
evaluacion, el cual identifico comectamente los ltems de acuerdo a los criterios de
evaluacion planteados y que fue remitido al comeo de la Maestrista Fausta Elva
HUERTAS HUERTA, para su aplicacion, el cual debe aplicar en el tiempo previsto.

Informo que la validacion de los instrumentos, en cuanto a la coherencia entre
dimensién e indicador, indicador y los items es conforme, a lo que se pretende medir en
cada una de las variables.

Es todo lo que informo a Usted para los fines que estime conveniente.

Chosica, 19 de agosto del 2017

Mg. Guido FLORES MARCHAN
DNI. QT4 275 ¢
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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

SENORA : Fausta Elva Huertas Huerta
DE : Mg. Luis GONZALES REYES
ASUNTO : Validacién del instrumento de investigacién de Actitud de Educacién

Fisica y Valoracién del Desempefio Docente.

Me es grato dirigirme a usted para expresarde mi saludo cordial e informarle
sobre mi opinién sobre sus instrumentos de investigacion.

Segln el cuadro de operacién de varables, matiiz de consistencia l6gica,
matriz de consistencia metodolégica, los instrumentos de validar de la tesis cuyo titulo es
“Actitudes de Educacién Fisica y Valoracién del Desempefio Docente en LE del
Nivel Secundaria del Distrito de Santa Eulalia” - 2017.

Se procedio a realizar la revisién del instrumento de las variables de Actitudes
de Educacién Fisba y Valoracién del Desempeno Docente, segln una ﬁcha de
evaluacion, el cual udenhﬁco correctamente los ftems de acuerdo a Ios cﬂterios de
evaluaciéon planteados y que fue remiido al coreo de la Maestrista Fausta Eiva
HUERTAS HUERTA, p_aral su aplicacion, el cual debe aplicar en el tiempo previsto.

Informo que la vajldacoén de los instrumentos, en cuanto a la coherencia entre
dimensién e indicador, indicadq' y los items es conforme, a lo que se pretende medir en
cada una de |as variables.

Es todo lo que informo a Usted para los fines que estime conveniente.

Chosica, 19 de agosto del 2017

Mg. Luls/GONZALES REYES

ONI:_D2/824 9
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“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"

INFORME DE OPINION DEL EXPERTO

SENORA : Fausta Elva Huertas Huerta
DE : Dr. Rubén Mora Santiago
ASUNTO : Validacién del instrumento de investigacién de Actitud de Educacién

Fisica y Valoracién del Desempeiio Docente.

Me es grato dirig‘lnne a usted para expresarle mi saludo cordial e informare
sobre mi opinién sobre sus instrumentos de investigacion.

Seglin el cuadro de operaci6n de variables, matriz de consistencia l6gica,
matriz de consistencia metodolégica, los instrumentos de validar de la tesis cuyo titulo es
“Actitudes de Educacion Fisica y Valoracién del Desempefio Docente en LE del
Nivel Sacundaria del Distrito de Santa Eulalia” - 2017.

Se procedié a realizar la revision de! instrumento.de las variables de Actitudes
de Educacién Fisica y Valoracion del Desempefio Docente, segiin una ficha de
evaluacién, el cual identifico correctamente los ltems de acuerdo a los criterios de
evaluacién planieados y due fue remitido al comeo de la Maestrista Fausta Elva
HUERTAS HUERTA, para su aplicacion, el cual debe aplicar en el tiempo previsto.

Informo que la validacion de los instrumentos, en cuanto a la coherencia entre
dimensién e indicador, indicador y los items es conforme, a lo que se pretende medir en
cada una de las variables.

Es todo lo que informo a Usted para los fines que estime conveniente.

Chosica, 19 de agosto del 2017

jfo

Dr-Rubén MORA SANTIAGO
DNI: 223/ %’/f‘-’
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