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RESUMEN

La investigacion fue de enfoque cuantitativo, descriptivo, observacional,
retrospectivo y trasversal. El objetivo fue Determinar los estilos de vida del
profesional de Enfermeria en un Hospital de Piura, 2022. La Muestra:
constituida 66 profesionales en enfermeria. Se manejo el paquete descriptivo
SPSS version 22.0, elaborando las tablas de distribucion de frecuencia y sus
respectivos graficos por medio de la estadistica descriptiva. Resultados;
Mayormente se establecid que el estilo de vida: actividad fisica del profesional
de Enfermeria en un Hospital de Piura, 2022; es toma parte en actividades
fisicas o de recreacion, con 42%. Regularmente se detall6 que el estilo de vida
la nutricién saludable; es busca una dieta baja en grasas, grasas saturadas, con
23%. Menormente se identifico que el estilo de vida en la responsabilidad en
salud, del profesional de Enfermeria; es pide informacion a profesionales con
21%. Minoritariamente se puntualizd que el estilo de vida en el crecimiento
espiritual del profesional de Enfermeria; es Siente que esta creciendo y
cambiando, con 23%. Regularmente se estipulo que el estilo de vida en las
elaciones interpersonales del profesional de Enfermeria; es dialoga sus
problemas y preocupaciones con personas allegadas, con 20%. Medianamente
se prescribio que el estilo de vida en el manejo del estrés del profesional de
Enfermeria en un Hospital de Piura, 2022; es mantiene un balance del tiempo
entre el trabajo y pasatiempos, con 17%. Se concluy6 que los estilos de vida
del profesional de Enfermeria en un Hospital de Piura, 2022, son saludables

con el 70%.
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ABSTRACT

The research was quantitative, descriptive, observational, retrospective and
cross-sectional. The objective was to determine the lifestyle of the Nursing
professional at Hospital 111 José Cayetano Heredia 2022. The Sample: made up
of 66 nursing professionals. The SPSS version 22.0 descriptive package was
used, preparing the frequency distribution tables and their respective graphs
through descriptive statistics. Results; It was mostly established that the
lifestyle: physical activity of the Nursing professional of Hospital 111 José
Cayetano Heredia 2022; is takes part in physical activities or recreation, with
42%. It is regularly detailed that healthy nutrition lifestyle; is looking for a diet
low in fat, saturated fat, with 23%. To a lesser extent, it was identified that the
lifestyle in the health responsibility of the Nursing professional; is asking for
information from professionals with 21%. A minority pointed out that the
lifestyle in the spiritual growth of the Nursing professional; en Feels that it is
growing and changing, with 23%. It was regularly stipulated that the lifestyle
in the interpersonal relationships of the Nursing professional; is to discuss their
problems and concerns with people close to them, with 20%. It was moderately
prescribed that the lifestyle in the stress management of the Nursing
professional of Hospital 111 José Cayetano Heredia 2022; is maintains a balance
of time between work and hobbies, with 17%. It was concluded that the
lifestyles of the Nursing professional of Hospital 111 José Cayetano Heredia
2022, are healthy with 70%.
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INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

A modo de vida general y constante compartir, un estilo de vida tiene como
base el frecuente interactuar de la manera de comportarse individualmente y de
la ampliamente entendida condicion de vida, designado gracias a factores
social cultural y particularidades individuales. (OMS, 2021). Conclusion: en
un porcentaje mayor, se present6 una tasa elevada de lo que refiere una cualidad
de existencia sana en el trabajador del area enfermeria, pero asi también se
presentd tasas muy bajas en lo que es estilo de vida no saludable. Los
enfermeros frecuentan una manera de existencia sano caracterizado por las
tasas mas altas de obligaciones de salud, alimentacion saludable, desarrollo
mental e interpersonal, y las tasas méas bajas de modos de vida no sanas, tales
como hacer algin tipo de deporte y afrontamiento del estrés. Un éarea
importante para un profesional de esta area es mantener actividad fisica
presente en su forma de vida. (Vilca, A. 2017)

Los profesionales de enfermeria ejercen un rol de gran significancia en
cuestiones de prestar atencion y servicios los cuales estaran centrados en el
individuo y la colectividad. (OPS, 2021). La mayoria de los enfermeros tienen
o tienden a tener un estilo poco saludable en su vida porque no realizan ninguna
actividad fisica, muchas veces no duermen ni descansan adecuadamente, por
ende en su salud no hay un control y no adoptan conductas nutricionales
adecuadas como comer frutas y verduras, haciendo una minoria al consumir
alimentos fritos con mucho aceite, comida chatarra, alcohol, café y auto
medicarse; no pueden de esta forma enfrentar correctamente condiciones como
fatiga, estrés asi mismo no tienen suficiente tiempo libre, como actividades de

ocio, por lo que el exponerse a adquirir una enfermedad crénica no



transmisibles es muy alto. (Landa, N. 2016)
La actividad fisica es cualquier movimiento del cuerpo producido por los

musculos locomotor y, por lo tanto, gasta energia. (OMS, 2020). Resultados:

El 70,5% de profesionales presentaron un saludable estilo de vida, el 55,3%
fueron no saludables en cuanto a su comportamiento normal, el 6,5% son
saludables, el 93,8% de los egresados manifiestan tener un saludable en el
ambito emocional en estilo en su vivir, el 6,2% socialmente no saludable; En
la dimensién socioecondmica, el 60,5% de los profesionales no es saludable
por otra parte tenemos a un 39,5% poseen una cualidad de subsistencia sana.
Conclusion: Los egresados de enfermeria tienen habitos de existencia en lo que
podemos llamar sano o saludable, de forma especial a lo que es entorno
emocional, pero no habitos conductuales y sociales y economicos (Quito, R.
2017)

El crecimiento espiritual fortalece tu plena conciencia y libera al individuo,
aleja de los conflictos que se viven diariamente en la vida. Puedes meditar solo
0 en con acompaflamiento de un grupo que se encuentre meditando.
(Wikihow.com, 2021). Resultados: El 78,6% de los caudales de personas de la
salud tienen cualidades de vida poco sanas. En cuanto al estrés laboral, el
57,1% de los trabajadores presenta un nivel alto de estrés profesional. De estos,
el 80,0% reportaron cansancio mental moderado, el 87,1% tenian ansiedad
personal moderada, y solo el 75,7% de los recursos humanos de la salud
reportaron satisfaccion baja autoestima. Relacidn entre variables: Los recursos
humanos de la salud con condiciones de existencia poco saludables que
presentan altos niveles de estrés fueron un 41,4%. Conclusiones: finalmente al
realizar la utilizacion de la experiencia de chi-cuadrado, de forma significativa
no se hall6 una evidencia resaltante e la relacion existente en estilo de vida con
estrés laboral de quienes laboran en el centro de saluda Hunter Microred,
Arequipa 2020. (Sivana M. y Suero J. 2021)

El documento utiliza los siguientes lineamientos y define como una forma
especifica lo que es cualidad de existencia y la condicién en que todos los

individuos se integran con el intermedio en que se encuentran rodeados,



incluyendo hébitos alimentarios, higiene personal, descanso, social y patrones
de relaciones sexuales, relaciones familiares y de vida; y mecanismos sociales

de afrontamiento. Aquella manera de vivir que queda reducidamente

relacionada con el campo del comportamiento y la motivacién humana, y por
lo tanto incluye formas individuales en la que aquellos se perciben a si mismas
como seres sociales en condiciones especificas y determinadas. En los afios de
1980, dicho estudio acerca del tema tratado cobr6é importancia en el campo
biomédico cuando el informe de Lalonde identificé que tan importante y en
qué forma determinante son los diferentes de los habitos de vida en cuanto a la
salud de todos los seres, dicha definicion sea dada por la medicina.

En el modo de subsistencia la OMP le da una definicion que refiere a un modelo
general basado en la interaccion de la calidad en vivir y las pautas de
comportamiento individuales establecidas por factores social y cultural ademas
de particularidades individuales. El estilo de vida consiste en un marco social
definido por un conjunto de valores, normas, actitudes, héabitos y
comportamientos. El estilo de vida se ha estudiado en muchos campos
diferentes, incluida la sociologia y la epidemiologia, utilizando diferentes
conceptos.

Por otro lado, (Grimaldo, M. 2012) brinda otra definicion, afirmando que una
manera de existencia sana es un proceso social que involucra un conjunto de
tradiciones, habitos y comportamientos de personas y grupos que conducen al
bienestar y la realizacion. Se consigue prestar atencion que los autores también
se enfocan en el bienestar para definir estilos de vida saludables, aunque los
autores enfatizan su naturaleza social, es decir, el comportamiento de buscar
satisfacer necesidades determinara lo que, dados ciertos parametros culturales,
es saludable, lo que describe patrones especificos. de conducta que optimizan
la disposicion de existencia de las personas.

Entonces se puede decir que un modo de vida sana trasciende el reduccionismo
de la salud y la enfermedad, pero trasciende propdésitos mas complejos y
estructurales en tanto persigue el bienestar de todos. Asimismo, se ha

establecido que estos comportamientos no son individuales, independientes del



entorno o de las caracteristicas individuales, sino que conducen a précticas
sociales dindmicas en un inicio, pero se consolidan en el ejercicio diario a

través de habitos y habitos socialmente aceptados. Costumbres instaladas por

medio de un sumario de socializacion (Hall, J. y Ochoa, P. 2011), constituye
un estilo de vida relacionado con la salud.

La variable estilo de vida saludable se dimensionara segin un piloto presentado
por (Arrivillaga, M. y Salazar, 1. 2005), que establece 6 extensiones hacia
valorar: actividad fisica, gestion del tiempo libre, autocuidado, habitos
alimentarios, dispendio de alcohol, cigarro u otras drogas y suefio.

En la dimension de gestion del tiempo libre: a través de ella, las personas
exhiben conductas encaminadas a satisfacer pretensiones y utilidades, reposar
e integrarse a la sociedad. El caso es que estas diligencias corresponden elegirse
libremente de acuerdo con las preferencias particulares de cada individuo
(Arrivillaga, M. y Salazar, 1. 2005)

Dimension autocuidado: Se cuenta a aquellas acciones que las personas
realizan voluntariamente en aras de la salud, entre ellas tomar todas las medidas
necesarias para prevenir cualquier tipo de dafio, detectar con adelanto cualquier
caracter o indicio de enfermedad; Pronta recuperacion posible (Arrivilaga, M
y Salazar, 1. 2005)

Segtn (Barragan, L. y De las Mercedes, A. 2015), el autocuidado “concibe el
cuidado como una responsabilidad individual, que representa porcién de la
propia formacion”.

Indica que hacia encontrarse el conocimiento de autocuidado, es preciso
mostrarse de acuerdo con que el individuo humano esta siempre en peligro y
que es sensible a una variedad de condiciones que consiguen conmover su
salud”. Seglin los autores, todas las conmociones que brotan al presenciar el
dolor, el sufrimiento, la muerte, la depresion y la incredulidad son
manifestaciones de la vulnerabilidad humana, por lo que mostrarse de acuerdo
es el primer punto para enfrentarla. (Oltra, S. 2013),

Dimensiones de los habitos alimentarios: son semblantes concernientes con la

eleccion e ingesta de alimentos; asi, se relacionan con el espécimen y la cuantia



de alimentos, cuando y donde se ejecuten dichos suministros, y algunas
conductas relacionadas con el control del peso (Arrivillaga, M. y Salazar, I.
2005).

Al respecto (Schnettler et al., 2013), mencionan: Una condicion de existencia
saludable facilita el logro y mantenimiento de patrones conductuales éptimos
individuales o grupales de la calidad de existencia. Al relacionar, se ha
justificado que el bienestar de los individuos y la complacencia con su
manutencion estan confederados, sobre todo a la representacion tal que éstos
seleccionan sus provisiones.

Segun (Sanabria, A. and Gonzalez, L. 2015). Los habitos de las personas no
son muy consistentes, ya sea porque los comportamientos de proteccion de la
salud varian con el tiempo o puesto que las costumbres de comportamiento
pueden tener diferentes objetivos.

Consumo dimensional de alcohol, cigarro u otras drogas: Se refiere a la ingesta,
uso o dilapidacion de enjundias como el alcohol, el tabaco u otras drogas que
provocan variaciones del método nervioso céntrico y del comportamiento
(Arrivilaga, M. y Salazar, 1. 2005).

Segin (Grimaldo, M. 2012), un modo de vida sana se describe a
comportamientos que reducen el peligro de enfermedad, como un régimen de
suefio adecuado.

Segun (Vives, A. 2007), el ensuefio es una situacion esencial para el
mantenimiento de la existencia humana, ya que su funcion esencial es
reorganizar el organismo y mantener una vida saludable.

La epidemiologia hace un uso extensivo de los conceptos de cualidades de
subsistencia y salud, pero con una connotacién limitada, combinandolos con
comportamientos que son asumidos por la racionalidad individual como una
amenaza para los individuos en su salud.

En las revistas educativas venezolanas, los modos de vida reflejan actitudes,
valores y cosmovisiones individuales. Tener una determinada forma de vida
significa elegir consciente o inconscientemente entre una accion y otra en

cuanto al comportamiento.



De acuerdo a lo establecido por la Ordenacién Panamericana de la Salud, las
distintas formas de vida estan asociadas con la dieta y los patrones de

tabaquismo del individuo, con mayor actividad fisica, riesgo de actividades

recreativas, abuso de alcohol, consumo de drogas y diferentes actividades. En
base a su comportamiento, se halla considerada como factor de riesgo y/o
protector tanto de enfermedades infecciosas como no transmisibles.
La definicion dada de acuerdo a Organizacion Mundial de la Salud en lo que
es el estilo forma de vivir saludablemente es aquel que disminuye la exposicién
a presentar de enfermedad o muerte prematura, mejora la salud y le permite
disfrutar mas de la existencia, ya que la salud es mucha mas que no tener
enfermedad.
La forma de comportarse que tiene relacion con el individuo y su salud vienen
siendo un conjunto de patrones que estan determinados por alguna eleccién que
hacen las personas en funcion a sus vidas personales y lo que estas le ofrecen.
En cierto modo se sabe, que un tercio de las enfermedades presentes
globalmente son curables. Esto se puede prevenir cambiando los
comportamientos que determinan quién consigue una enfermedad o se
mantiene saludable. Con todo esto se puede dar paso a poder elaborar una lista
de buenos estilos, formas de vida o comportamientos saludables que,
asumiendo que son responsables, se lograria evitar cualquier trastorno o
desequilibrio corporal, mentales y psiquicos de estar forma mantener su salud,
desarrollando la mejora de los estilos de vida y llegando a la satisfaccion de
satisfaciendo los requisitos bioldgicos:
- Teniendo preeminencia en cuanto al existir, metras trazadas planes a
presentey futuro.
- Preservar ante todo el amor hacia uno mismo es decir la autoestima,
autenticidad.

- Manifestar siempre independencia, autonomia.

- Dar asistencia, cuidado y conservar inclusion en la sociedad en la
familia.

- Ser agradecido con el hecho de estar vivos.



- Hacer promocion del convivir, la union, el ser tolerantes.

- Prevalecer el cuidado individual.
- Seguro social y buen manejo de alguna circunstancia en peligro a contra
de la persona, como la excesiva de peso, ociosidad, nicotismo, excesiva
ingesta de bebidas alcohdlicas, consumo de narcéticos, entre mas aflicciones en

contrade la vida.

Disfrutando la vida laboral y asi mismo dando tiempo a nuestros hobbies.

Facilidad a obtener servicio médico, educativo, recreativo social cultural.

Seguro econémico.

- Hacia transportar un modo de vida sana, es obligatorio tener
comportamientosque contribuyan al mejor y méas beneficioso desarrollo de las
personas, quebrantando efectivamente en la salud y el modo de existencia de
las personas. Se pueden utilizar diferentes tipos de comportamiento para
proteger,originar y conservar la salud; Estos son: comer sano, jugar, divertirse,
hacer actividad deportiva regularmente, no pipar tabaco, no libar alcohol.

Los Estilos de vida de acuerdo a lo dictado en no saludables establecen ciertas
posturas, forma de comportamiento habito adoptado por los individuos los
cuales claramente no son favorables o no dan impacto positivo a su salud es
decir no ayudan a la mejoria en la forma estilo de vida, por el contrario,
perjudicando en todas las circunstancias del tipo corporal, mental, en relacion
con los que lo rodean. Aqui encontramos:

- Alimentacion deficiente en balance de todos los nutrientes necesarios, 10s
cuales con el tiempo van causando efectos dafiando la parte fisica y psiquica.

- Se llegan a presentar dificultades al poder conciliar el suefio, a causa del
pocoo insuficiente descanso, dichos individuos son mas propensos a presentar
alguna enfermedad de tipo neuroldgica.

- Una insuficiente vida deportiva conlleva a que al momento de presentar
una enfermedad esta sea prolongada.

- Asi mismo el dispendio de alcohol y el tabaquismo.

- El no tener conexidn con nuestra persona interna o con nuestra conciencia

esun punto desfavorable para el avance y progreso de cada uno.



El estilo vida de acuerdo a OMS presenta distintas dimensiones que son
extensiones que permiten evaluar cualidades de existencia sanas o el caso
contrario a saludables, las cuales son: desarrollo del deporte a través de la

participacion activa de expertos en la materia, establecimientos de salud e

instituciones educativas En materia de educacion, el restablecimiento del
deporte a partir del hecho de incentivar el acicalado de la salud quien es el
principal medio de reconciliacion, ayudando a lograr resultados importantes
que conducen al crecimiento y mejora en su estilo de vida. En cierto caso se
determina que las distintas ciudades predominan a la sociedad es asi que existe
lazo en lo que es actividad de deporte con otras tales como la musica, el teatro,
el cine, englobando el arte, con el fin de una busqueda de la mejora en calidad
y prospecto de vida. Una deficiencia en llevar acabo actividad corporal al
entrenar, combinado con otros malos habitos del estilo de vida moderno (comer
en exceso, fumar, presionar, abusar del tiempo libre, consumo de drogas, etc.)
ha provocado una segunda revolucion epidemioldgica, marcada por un brote
agudo de enfermedades infecciosas cronicas. La actividad fisica, que tiene sus
raices en la salud y la curacion, de forma actual esta es ahora un factor idoneo
en busca de prevencion, de evitar o del avance de especificas enfermedades y
asi combatir las secuelas o enfermedades que afectan de alguna manera a la
aptitud de existencia, y por tanto puede solucionar esta dificultad por su
importancia.

La OMS precisa la diligencia fisica al hecho de llevar acabo la accion de mover
por parte de los musculos que nos conforman, los cuales almacenan y gastan
energia. En inclusion de las labores o tareas que se transportan a cabo en el
terreno adonde se labora, en un sitio de diversiones, o al limpiar las
habitaciones de la casa.

La accidn de mover alguna parte de nuestro cuerpo de forma continua es lo que
conocemos como actividad fisica. Haciendo un trabajo directo a los musculos
quienes requerirdn energia cuando se encuentren en descanso. Dispone una
consecuencia en modo favorecedor a las distintas areas corporales. Nivel

suficiente de ejercicio o entrenamiento constante o de forma regular para las



personas adultas:

- Se aprecia la reduccién de presentar una subida de presion, cardiopatias,
ataque apoplejia (ictus), carcinoma de mama y al intestino, ser diabético tener
cuadros depresivos 0 tener constantes bajas.

- Apoya la salud y funcion de los huesos.

Las recomendaciones globales de actividad fisica destinadas a personas adultas
(de 18 a 64 afos) de la OMS recomiendan: - 150 minutos de ejercicio corporal
de magnitud moderada a la semana en individuos de 18 hasta los 64 afios 0 75
minutos realizando ejercicio de fuerza o cardio intenso 36 veces a la semana o
una equivalente combinacion de ejercicio moderado a vigoroso.

- Se realizaran ejercicios de cardio en clases con una duracion minima de
10 minutos. Para beneficios de salud atin mayores, los adultos de este conjunto
deedad agregan 300 minutos de ejercicio aerobico de intensidad moderada o
150 minutos de ejercicio aerdbico vigoroso por semana, una mezcla que
equivale al ejercicio de intensidad moderada.

-Realice actividades que fortalezcan los grupos de muasculos grandes dos veces
por semana 0 mas.

Alimentacién: los individuos en general y de forma comdn presentan la
necesidad de obtener nutrientes en relacion de la edad, el género, la altura y el
entrenamiento corporal que realizan ademés en la situacion en la cual se
encuentra su salud o enfermedad. Es asi que en forma de conservar la vida sana
desarrollando prevencion de muchas enfermedades, es necesario adherirse a un
estilo de vida saludable; Esto significa que debe elegir una dieta equilibrada,
realizar actividades regulares o hacer ejercicio. Cuando se come un alimento
todos los dias, sin una comprension clara de su valor nutricional, contenido de
calorias, sodio 0 azlcar, se asume que es mejor comer mas proteinas que comer
harina, o una dieta conocida o ya ejecutada con anterioridad.

De forma general, llevar un balance o equilibrio en cuanto a nuestra ingesta de
nutrientes en las comidas es la manera que necesita como objetivo de preservar
en conjunto cada una de capacidades que tiene nuestro organismo, mantener o

recuperar la salud, aminorar posibilidades de contraer alguna enfermedad,



promover la fecundidad, la accion de lactar y el crecimiento. En busca de
alcanzar esta meta, es de manera necesaria comer diariamente porciones
adecuadas y variadas de fruto, follajes, trigos completos, legumbres, lacteos,
carnes, aves, pescados y aceite de tipo vegetal. Al realizarlo, podemos
confirmar que tenemos la dieta equilibrada con todos los alimentos y por lo
total un estilo de vida sana.

La comida se puede definir como el suceso por medio del que adquirimos
ciertas sustancias de nuestro planeta, estas se encuentran en los productos de la
comida balanceada de cada uno y son necesarias en funcién de obtener
nutrientes. Asi que la comida viene siendo un producto o elemento, una vez
dentro eres consciente de las funciones nutricionales corporales.

Entonces de acuerdo a la organizacion Mundial de la Salud una adecuada
alimentacion debe tener las siguientes caracteristicas:

- Debe ser completo: es decir debe estar complementado en todos los
alimentosineludibles para nuestro ser: carbohidratos sanos, lipidos, quinasa,
globulina, vitaminas, minerales y agua.

- Debe ser equilibrado: la nutricion debe distribuirse uniformemente. En
consecuencia, los carbohidratos (CHO) deben constituir del 55 al 60 por ciento
de su energia consumida diariamente conocida como calorias, del 25 al 30 por
ciento de grasas y del 12 al 15 por ciento de proteinas.

- Debe ser suficiente: La ingesta de alimentos tiene que ser la exacta hacia
conservar un peso material saludable y para que el nifio crezca y se desarrolle
adecuadamente.

- Debe ser adecuado para la edad, el sexo, la altura, la actividad fisica, el
trabajoy la salud.

- Debe ser variado: es decir comprender alimentos de tipo variado (la leche
derivados, frutos comestibles, vegetales, trigos, menestras, carnazas y aves,
peces, etc.), es asi que se volvera interesante y ademas serd muy diversificado
ello, y con esto se garantiza obtener los mas importantes nutrientes.
Sugerencias de forma general:

- Consumir un total de 5 porciones de fruto comestible diariamente.
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- Comer més pescado, pollo que carne.
- Tratar de escoger alimentos frescos o congelados, cereales
integrales yreduzca los alimentos preparados, industrializados y altos en

sodio.

- Disminuir la ingesta de azucares, confiteria, harinas refinadas y gaseosas
0 bebidas gasificadas y con altos azucares.

-Beber de 2 a 2,5 litros de agua por recomendacion en un dia.

Descanso: la categoria e insuficiencia de descansar entre las personas. Todos
tienen sus por individual sus préacticas al ir a dormir, como leer, relajarse y
recorrer algun lugar. Los enfermeros deben entender las diferentes condiciones
que ayudan al ir a descansar para poder estimarla y establecer cuando es la
medida mas factible para su satisfaccion. Es asi que de acuerdo a las siguientes

situaciones las personas logran dormir o descansar:

Las situaciones se encuentran en control total.

Sentir aceptacion social.

Compresion a su vida diaria.

Ausencia de situaciones como irritabilidad o molestia.

Actividades exactas que ellos pueden realizar con buena actitud.

Recibiendo el apoyo cuando sea necesario.
Para un buen y adecuado descanso las condiciones mas propicias:

Bienestar fisico.

No tener presenta inquietudes o dejarlas de lado al descansar.

Descanso aceptable.

Patologia del dormir en los individuos o no dormir lo suficiente (insomnio):
puede sentir que se estd quedando dormido, pero puede sentirse privado de
suefio incluso cuando duerme lo suficiente, presenta interrupcion constante al
dormir y no puede cumplir con sus horas de suefio para descansar bien. Hay
diferentes situaciones:

- El cuarto de dormir puede ser muy pequefio o las temperaturas no estan
a gusto con de la persona.

- El lugar en donde duerme podria ser no muy comodo
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- No dormir en horas establecidas.
- Posicion diferente al dormir con la pareja.
- No realizar adecuada actividad fisica.

- Consumir alimentos al momento de ir a dormir para ayudar con el descanso.
- Despertar demasiado pronto antes de la hora indicada o de cumplir la

cantidadde tiempo sugerido, o ir a dormir sin cena.
- Consumo de etanol en forma de bebida, el tabaquismo, y bebidas que
aquellasque contengan altos porcentajes de café.
- Presentar temperatura elevada corporal o sentir dolor.Entre motivos mas
graves tenemos:

- Tension emocional.

- Dificultad en la parte laboral.

- Inquietud y nerviosismo.
- Depresion: causa de insomnio al no poder dormir o despertarse y no
volver aconciliar el suefio.

- Tener una dificultad y pensarlo de manera continua
Cuidado en la limpieza Personal: Las acciones vitales e importantes para
completar higiene del individuo correctamente debe tener incorporado la
implementacién metddica del tipo de limpieza en respecto a una vida con salud
estable se debe mantener. Estd compuesto por conceptos y practicas que las
personas utilizan para manejar las consecuencias adversas para la salud, con el
propdsito de estar estabilizados y prever cualquier enfermedad.
Practicas perjudiciales: son comportamientos extrinsecos que es perjudicial ya
sea en un largo o periodo corto y, a través de la practica repetida de estos, dejan
vulnerables a la persona en cuanto a sobrellevar enfermedades graves. Fumar,
beber alcohol, drogas, etc. Las encontramos divididas en dos categorias:
- Practicas no saludables: Comportamiento no saludable, no consumir
sustancias nocivas aumenta el riesgo de infeccion.
- Practicas dafiinas: representan agraviados que fueron a causa del consumo
decomponentes peligrosos como bebidas alcohdlicas, el cigarro o narcéticos.

El estres en donde se labora es el aquel que se llega a originarse produce al
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momento que una persona cree en alguna circunstancia o un requisito de trabajo
puede disponerse mas alla a su capacidad y los medios factibles que necesita

para darle frente a esto.

El estrés profesional como un hecho el cual ocurre cuando los empleados
demuestran extenuacion decaimiento actitudinal e indiferencia en el trabajo,
Ilevandolos asi a sentir que no pueden realizar sus objetivos propuestos. Al
presentarse el caso que los trabajadores adquieren estrés a causa de actividades
en trabajo, estos tienden a presentar quejas, culpan a los demas por sus errores
y se vuelven muy colérico y nervioso. Tienen poco control sobre sus impulsos,
lo que los lleva a considerar renunciar, buscar una nueva carrera o incluso
renunciar eventualmente. Por lo tanto, las organizaciones deben saber
reconocer aquellas ocupaciones que contribuyen a la fatiga temprana y que
muestran algunos de los primeros sintomas del problema. Niveles de estrés
laboral La investigacion se divide en 3 niveles: Bajo Sintomas fisicos: dolores
de cabeza, lumbagos constantes, calambres, etc. Atencion a cambios de
personalidad y alteracion del funcionamiento de labores. Moderado: en este
horizonte, los individuos suprimen la patologia de dormitar, la inexactitud de
atencion, los problemas interindividuales, variaciones en la masa corporal de
los seres afectados, poco o disminucion de la vida sexual y el desanimo, que se
manifiestan por un aumento en falta de asistencia, constante cansancio sin
motivo, la vacilacion y el desinterés. Alto: En este nivel se reduce
significativamente la productividad laboral y un aumenta la falta de asistencia,
baja autoestima con disgusto. Consumo frecuente de bebidas alcohodlicas y
sustancias psicotrépicas, hipocondria.

Se han encontrado algunas evidencias bibliograficas, en relaciona los
resultados que se han obtenido de manera inversa a los encontrados en la
investigacion que presento. En su publicacién localizé que el 57% (17) tenia
modos de existencia insuficiente sanas y el 43% (13) tenia estilos de vida
saludables. Dimension compromiso en salud 67% (20) no sana y 33% (10)
sana, actividad fisica 60% (18) no sanas y 40% (12) saludable, nutricion 57%

(17) no sanas y 43% (13) saludable, incremento mental 53% (16) saludable y
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47% (14) no saludable, relaciones 53% (16) no saludable y 47% (14) saludable,

manejo del estrés 50% (15) sanos y 50% (15) no saludable. La conclusion es

que las cualidades de subsistencia son en su mayoria poco saludables.
(Bautista, M. 2017)

En su investigacion, tuvo como objetivo identificar el modo de vida y los
indicios de burnout como variables correlacionadas. Finalmente, el estilo de
vida y el sindrome de burnout se asociaron significativamente. (Marcos, C.
2016)

Su estudio fue de disefio descriptivo y pertinente. La conclusion muestra que
existe una relacién significativa pero negativa entre los factores laborales y el
horizonte de cualidad de vida, identificando asi que los elementos que toman
decisiones en el estilo de vida laboral son el estrés laboral, las demandas
psicoldgicas y las cuestiones administrativas complejas. (Mamani, C. 2015)
Se encontrd que las enfermeras normalmente comen fuera del hogar, no
realizan ninguna actividad fisica y sus horarios de suefio cambian regularmente
a medida que se deben completar los turnos. Por otro lado, suelen sufrir
disfunciones metabdlicas que derivan en problemas de sobrepeso u obesidad.
(Gardufio, A., Méndez, V. y Salgado, J. 2015)

Las consecuencias expusieron que los paralelismos de estrés promedio (68,5%)
y las maneras de vida poco saludables (42%) dominaron la muestra de
evaluacion. Se concluy6 que existe una relacion significativa entre el estrés
profesional y el modo de subsistencia. (Quispe, Y.y Ticona, Z. 2015)
Concluyeron que los estudiantes de enfermeria no tenian una rutina hacia
transportar una existencia sana, en cambio, los autores notaron que las formas
de vida saludables que exhiben actualmente los llevaron a exhibir
comportamientos de riesgo que podrian derivar en enfermedades crénicas no
transmisibles. (Laguado, E. L. y Gémez, M. 2014)

Los resultados antropométricos mostraron que, segun el IMC, el 68% de los
competitivos de la salud tenian sobrepeso y obesidad; en cuanto a la
circunferencia de la cintura, el 70,7% se encontraba entre "riesgo

cardiometabdlico alto" y "riesgo cardiometabolico muy alto”. En cuanto a la
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grasa visceral, el 34 % se encontraba en niveles "altos". Los niveles de grasa

corporal "altos” y "muy altos” suman un 88,7%. Se concluy6 que existia una

asociacion inversa entre el modo de existencia saludable y el estado nutricional
(evaluado por el IMC, la circunferencia de la cintura y la grasa visceral) entre
los competitivos de la salud en un hospital de EE. UU. MINSA. (Palomares, L.
2014)

En el trabajo de investigacion actual, la teoria de los déficits de autocuidado
enunciada por Dorothea Orem es considerada como sus principales hipotesis
confirmadas del cuidado personal en la mano de obra de la salud. De forma
individual para lograr una adaptacion conlleva de una gran cabida para no solo
con su ambiente que le rodea si no también consigo mismos. Pero puede haber
la experiencia en donde la demanda total de un individuo supere su capacidad
de satisfacer. Cuando este es el asunto, se puede recurrir a una variedad de
fuentes debido al apoyo del que se urge, incluida la intervencion de familiares
y amigos. Segun esta teoria, cuidarse asi mismo comienza por ser consciente
de su salud personal. El tener esta conciencia requiere un pensamiento racional
para hacer empleo de la experiencia personal, creencias y valores compartidos
y el comportamiento aprendido para tomar decisiones de salud, incluida la
voluntad y el compromiso para seguir llevando de forma continua y amena el

plan.

Justificacion de la investigacion

Justificacion teorica: El estudio de la determinacion del estilo de vida a
direccion de todos los ambitos, es de forma significativa debido a que
proporciona un marco teorico de la salud y la fortuna de los individuos, puesto
que dichas acciones ejecutadas de forma préactica abarcar la conservacion a la
salud como objetivo, de forma mas interesante tratdndose de la poblacién de
los competitivos de enfermeria, quienes tienen un conocimiento ordenado y
mas aun en pandemia por covid-19.

Argumento practico: Asi mismo, de manera practica se pretende que su tiempo

sea mas organizado poniendo asi sus habitos en préactica en el término de
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trabajo a fin de una adecuada funcion, supuesto que para un avance en su
carrera como profesionales dicha etapa necesita que sea mas exigida, donde se
desempefiaran en su labor por afios sobre todo ahora en la vigencia de la
pandemia.

Explicacion social: Dicha investigacion presentada se llegara a una
investigacion de los distintos estilos de vida por lo cual es considerada
relevante socialmente, haciendo una referencia a lo que es y la manera que
profesionales de enfermeria lo manejan, es asi que si se presentan
consecuencias en la salud es a causa de un manejo no adecuado de esta; de
igual forma, tendré repercusion en el momento de laborar, y diariamente en sus
funciones de enfermero.

Justificacion metodoldgica: Luego se agrega informacion sobre estilos de vida
saludables y la importancia de su refuerzo en su salud individual desde una
perspectiva educativa y preventiva, que incide directamente en el cuidado del
usuario, ya que afecta la salud de los cuidadores reduciria la calidad de la
atencion. proporcionado a pacientes.

Argumentacion cientifica: Cientificamente, se aprendera qué précticas de
cualidad de existencia deben reforzarse o tener alguna modificacion para
respaldar y hacer favorecer su funcién en el trabajo, y asi mismo los enfermeros
reconoceran qué aspectos de su cualidad de existencia necesitan atencién y
modificar ciertas posturas para llegar a un comportamiento saludable, Ademas,
las experiencias de investigacion en este campo seran registradas en el Archivo
de Tesis y Especialidad en Enfermeria de la Universidad de San Pedro de Piura,
mostrando asi un incentivo a que se desarrollen otras investigaciones de dicho

indole.

3. Problema

El desarrollo actual de la ciencia y la tecnologia ha provocado cambios
significativos en el estilo de vida de la sociedad. Si bien estos cambios

aumentaron la esperanza de vida de la poblacién mundial, también significaron
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el surgimiento de nuevos problemas de salud; varios estudios muestran que esta
arraigado en el estilo de vida de las personas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha definido el estilo de vida como
una forma de vida basada en patrones de comportamiento identificables
determinados por la interaccion de caracteristicas personales, socioeconémicas
y ambientales. Asi, el concepto se sintetiza como una forma general de vida
basada en la interaccion de las condiciones socioeconomicas y culturales en un
sentido mas amplio y los patrones de comportamiento individuales provocados
por factores personales.

En Perd, la proporcion de enfermedades no transmisibles y degenerativas ha
aumentado en los dltimos afios (cancer, diabetes, enfermedades
cardiovasculares relacionadas con la obesidad, sobrepeso, sedentarismo,
alimentacion poco saludable, estrés, alcohol y tabaco), lo que indica falta de
salud sustancias estilos de vida en nuestro pais.

Los profesionales de la salud que cuidan su salud y siguen estilos de vida
saludables son méas propensos a recomendar habitos igualmente saludables a sus
pacientes y los adoptan y siguen mejor sus recomendaciones, a diferencia de los
médicos no saludables que practican mas la medicina curativa que la preventiva
y estdn menos enfermos. los pacientes son mas propensos a escuchar cuando

recomiendan un comportamiento que aparentemente no practican.

El enfermero, como profesional de la salud con el contacto mas directo con la
poblacion, se preocupa siempre por la salud de la poblacion en sus dimensiones
fisica, mental y social a fin de buscar las mejores condiciones posibles para
lograr una salud y un bienestar éptimos. El sujeto de la ciencia de enfermeria
es, por tanto, el cuidado humano, para lo cual es necesario desarrollar una
personalidad terapéutica que media e inspira salud a través del estilo de vida
adoptado por el enfermero.

Mamani Maquera, Sally, 2013; los resultados de su estudio “Estilos de Vida
Saludables que Practica el Personal de Enfermeria del Hospital Daniel A.
Carrion. Tacna 2012” arrojaron que el 58,57 por ciento del personal de

enfermeria no sigue un estilo de vida saludable mientras que el 43,3 por ciento

17



sigue un estilo de vida saludable.

Los estilos de vida de los trabajadores de enfermeria son de gran importancia,
porque tienen un gran potencial para influir positivamente en los estilos de vida
de las personas, esa es una estrategia importante para la proteccién de la salud
y la prevencion de enfermedades.

Asi, el tema de los estilos de vida se vuelve aun més importante para los
trabajadores de la salud y especialmente para enfermeria, porque los efectos
sobre la salud dependen de los estilos de vida de este grupo ademas de influir
en un determinado grupo de pacientes para que los indicadores de salud se
conviertan en un modelo de estilo de vida para ellos.

Entonces, para Nola Pender, la salud es el mayor objetivo que una persona
quiere alcanzar. Este modelo permite evaluar un estilo de vida que es Gtil para
las enfermeras y para apoyar y educar a los pacientes y ayudarse a si mismos.
Las enfermeras que trabajan en unidades criticas, como situaciones de
emergencia, estdn expuestas a situaciones como el dolor, la proximidad y la
muerte todos los dias. , muchas veces hacerlo de manera oportuna y tomar
decisiones inmediatas y cuidar responsablemente la salud del paciente; y las
exigencias familiares, factor que incide en el desempefio profesional, que junto
con las condiciones laborales, el trabajo por turnos, las oportunidades de estudio
y el estrés pueden generar cambios en su estilo de vida.

La situacién observada en la sala de urgencias del hospital de Piura no es
desconocida. Enfermeras del hospital refieren: tengo que trabajar en doslugares
y no descanso bien”, “no tengo tiempo para comer bien, el turno es dificil”,
“estoy cansada, agotada”, "No tengo tiempo para practicar".

Presentacion de imagenes de estrés no tratadas, enfermedades fisicas como
infecciones respiratorias y urinarias, esguinces, enfermedades croénicas como
lumbalgia, gastritis; Por lo tanto, el trabajo de una enfermera sin un estilo de
vida saludable es una amenaza para la salud fisica y mental.

Al respecto, se formuld la siguiente pregunta: ; Como son los estilos de vida del

profesional de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022?
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4. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEM ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL DE MEDICION
Estilosde vida | Estilo de  vida | Estaes larespuesta| Responsabilidaden Exponer de forma inmediatatodas | 3, 9, 15, 21, Nominal

profesional de | ala expresion. salud las sefiales no usualeso sintoma | 27, 39, 45, 51
enfermeria Un modo | profesional raros no antes presenciados.
de existencia | enfermeria sobre Investiga y aprende acerca de su
saludable como | hébitos, conducta y salud.
estilo de vida | comportamiento Formula  preguntas y  asi
compartido estd | incrustado en la comprende facilmente.
basada en lo que es | vida diaria conducir Escucha la opinién de otros.Busca
el accionar de | alasatisfaccion guias y consejos en salud
interactuar en dos necesidades Utiliza la técnica de palpacion
situaciones que son | dimension humana cada mes.
mas amplias | Biologiay Solicitar informe del tema
condiciones de vida | Psicologia sigue expertos en esto
mas amplias y los | genial salud, que Participa en programas
comportamientos puede saludable o educativos.
individuales, no saludable. Pide consejo u orientacion segln
determinado en sea prescindible.
circunstancias  de
tipo sociales, Practica ejercicios. Participar en
cultural y actividadesfisicas o recreativas.

peculiaridades Actividad fisica Controla sus pulsaciones al | 4,10, 16, 22,

personales. momento de llevar a cabo | 28, 40, 46
(OMS2021) ejercicios fisicos.
Lleva una alimentacion adecuada | 2 8 14, 20,
26, 38, 44,50

Nutricion sana

con disminucionen grasas.

Disminuye el consumir azlcar o
dulces.
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Desarrollo
espiritual

En su alimentacidn incluye como
minimo carbohidratosde 3 hasta 5
raciones.

Asi también come como
recomendacion de 2 hasta 4frutas
en el dia.

Se alimenta de vegetales
considerando 3 a 5 raciones.
Incluye 2 a 3 lacteos tales como
leche, yogurt, queso en su dia a
dia.

Consumir como
recomendacion 2 o 3 porciones de
proteinas.

Se informa que presenta sus
alimentos leyendo la etiqueta.
Cumple con sus horas de comida
como desayuno y almuerzo.
Siente que esta en crecimiento y
cambiopositivo.

Percibe el proposito de su vida.
Tiene vision de lo que serd su
futuro.

Proyecta paz interior y
satisfaccion.

6, 12, 18, 24,
30, 42, 48, 52

1,7,13,19, 25,
37,43, 49
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Relaciones
interpersonales

Dedica tiempo en cumplir sus
metas de tiempo corto olargo.

Percibe sus dias
interesantes.

Se da cuenta
conscientemente de lo
importante.

Siente la union propia y conuna
fuerza mayor.

Se da la oportunidad de
experimentar retos y experiencias
nuevas.

Conversa acerca de sus conflictos
con seres cercanos o familiares.
Llena de cumplidos a quienes le
rodean.

Tiene relacién social activa.
Dedica espacio para susconocidos
amigos méascercanos.

Tiene empatia hacia con su
préjimo.

Demuestra el interés y afecto
hacia los demas.

Intenta la forma de practicarcon
sus escaseces intimas. Se
consuela en personas quele
muestran que importantees para
ellos.

Llega a un acuerdo con los deméas
gracias a lacomunicacion.
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Conduccién del estrés

Descansa como minimo las 5
hasta 6 horas diariamente. Se
dedica un momento para la
relajacion.
Se  muestra  optimista a
situaciones irreversibles.
Al momento de descansartrata de
tener pensamientos positivos.
Emplea métodos especificospara
controlar el estrés.
Dedica tiempos no solo para
trabajo si no para pasatiempo.
Lleva a cabo la relajacién o
meditacion en tiempo de 15-20
minutos en su dia.
Equilibra sus tiempos para evitar
sentirse cansadoconstantemente.

5,11,17, 23,
29,41, 47
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5. Hipotesis

Por ser un estudio descriptivo no presenta hipotesis

6. Objetivos

Objetivo general

Determinar los estilos de vida del profesional de Enfermeria en un Hospital
de Piura, 2022.

Objetivos especificos

Establecer el estilo de vida: actividad fisica del profesional de Enfermeria en
un Hospital de Piura, 2022.

Detallar el estilo de vida: nutricion saludable del profesional de Enfermeria en
un Hospital de Piura, 2022.

Identificar el estilo de vida: responsabilidad en salud, del profesional de
Enfermeria en un Hospital de Piura, 2022.

Puntualizar el estilo de vida: Crecimiento espiritual del profesional de

Enfermeria en un Hospital de Piura, 2022.

Estipular el estilo de vida: Relaciones interpersonales del profesional de

Enfermeria en un Hospital de Piura, 2022.

Prescribir el estilo de vida: Manejo del estrés del profesional de Enfermeria en
un Hospital de Piura, 2022.
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METODOLOGIA

1. Tipo y Disefio de investigacion

El estudio utilizd enfoques cuantitativos, descriptivos, observacionales,
retrospectivos y transversales porque utiliza la recopilacion de datos para
verificar la hipdtesis, construir patrones de comportamiento y probar teorias,
basdndose en mediciones numéricas y analisis estadistico. (Hernandez,
Fernandez, y Baptista, 2010)

El método utilizado fue el hipotético-deductivo debido a que se establece que
se refiere a buscar la veracidad de las hipdtesis o caso contrario que esta sea
falsa, en base a sus resultados o efectos observados, los cuales se llega a obtener
por la deduccion en las hipétesis propuestas, es asi que se tiene la condicion de

determinar si esta es verdadera o falsa. (Bear, 2010)

2. Poblacion y Muestra

a. La poblaciéon: Qued6 constituida por 80 expertos de Enfermeria del

Hospital 111 José Cayetano Heredia.
b.- La muestra: Se hallara de acuerdo a la relacion estadistica muestra finita

3 Z’pqN
~ (N-1)E2 + Z2pq

n

N = universo
o: =0.05
Z=1.96

p = éxito=0.5.
g= fracaso= 0.5

n = muestra
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Reemplazando:

3.84%0.25x80
n =
(79%0.0025) +(3.84%0.25)
76.80
1,1575
n = 66.35

n = Estara conformada por 66 profesionales de enfermeria

Criterios de Inclusion y Exclusion

Inclusion:

Profesionales de Enfermeria que admitan participar en el estudio

Exclusion:

Profesionales de enfermeria que se halle de vacaciones en el mes de ejecucion.
Profesional de enfermeria administrativo.

Unidad de analisis

La unidad de analisis fueron los competitivos de enfermeria del nosocomio 111
José Cayetano Heredia 2022

Unidad de analisis

La unidad de andlisis fueron los competitivos de enfermeria del nosocomio IlI

José Cayetano Heredia 2022

3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se hizo uso de la técnica de la entrevista para recolectar datos para este estudio,
y en cuanto al instrumento se realiz6 un cuestionario: herramienta HPLP |1 de
la tedrica HPLP (Health Promting Life Profile) Nola Pender, que consta de 52
items organizados en seis dimensiones. Instrumentos tomados de Vilca A.;
(2017).

Los elementos incluidos en cada dimensién son los presentados en la tabla a
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continuacion:

Dimensiones

N° de ftems

Responsabilidad en salud

Actividad Fisica

Nutricion saludable

Crecimiento Espiritual

Relaciones interpersonales

Manejo del Estrés

| O ©| ©|(o| ©

El patron de contestaciones posee cuatro elecciones de réplicas:Nunca (N) = 1

Algunas veces (AV) = 2Frecuentemente (F) = 3 Siempre (S) =4

La puntuacién de forma global del estilo de vida que ayuda a promover la salud

se obtiene promediando las respuestas de 52 items; Se obtuvieron seis puntos

para cada dimensién de manera similar al promediar las respuestas de los

elementos en esa dimension. Se recomienda que utilice el centro en parte de la

adicion de los elementos en cada dimensién para mantener una medida de

respuesta de 1 a 4 elementos y permitir una comparacién significativa de los

resultados entre las dimensiones.

Valoracioén de la variable:

items SALUDABLE NO
SALUDABLE

Estilos de vida 131 -208 52-130
(valoracién global)
Responsabilidad en 23-36 9-22
salud
Actividad Fisica 20-32 8-19
Alimentacion saludable 23-36 9-22
Incremento Psiquico 23-36 9-22
Relaciones 23-36 9-22
interpersonales
Administracién del 20-32 8-19

Estrés
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Validez

El instrumento requirié validacion con el 10 por ciento de la muestra, porqueel
cuestionario estaba sujeto a validez de sujeto validez interna 0.768.

Confiabilidad

A pesar de que el instrumento ya esta validado y confiable segun Vilca A.; (2017).
El autor obtuvo la confiabilidad de la muestra, se realiz6 una prueba piloto con una
confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.823 durante todo el estudio.

Técnica de procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y andlisis de la informacidn se utilizo la técnica estadistica
de Chi cuadrado usando tablas de contingencias y estadistica inferencial, utilizando
los programas Microsoft Excel 2019 y SPSS Statistics Base 26.0, considerando las
herramientas descriptivas con un nivel de significancia de 95%. Para el desarrollo
de este estudio, los investigadores respetaron los principios de la investigacion
cientifica. Para la discusién se empled los antecedentes y la fundamentacion
cientifica, los resultados con la teoria y finalmente llegar a conclusiones y

recomendaciones.
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RESULTADOS

Tabla 1

Responsabilidad en salud de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

Responsabilidad en salud f %
Informa cualquier sefial inusual o sintoma
extrafo. 10 15
Lee sobre la salud.
6 9
Preguntas para concebir las ilustraciones. 7 1
Busca una segunda opinion 4 6
B rientacion nsej
usca orientacién o consejo 8 12
Examina su cuerpo
P 2 3
Pide informacion a profesional
de informacion a profesionales 1 1
Asi rogram
siste a programas 7 1
Busca orientacion cuando es necesario. 8 12
Total 66 100

En tabla 1, describen los resultados de la responsabilidad en salud de los competitivosde

salud; el 21% (14) Pide informacion a profesionales; el 15% (10) Informa cualquiersefal

inusual o sintoma extrafio y el 12% (08) Busca orientacion o consejo. Deduzco que la

responsabilidad en salud con mayor porcentaje alcanzado sobre los estilos de vida de los

enfermeros, es Pide informacidn a profesionales con 21%.
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Tabla 1

Actividad fisica de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

Actividad fisica f %
Persigue un programa de adestramientos 21 32
Toma parte en actividades fisicas o de

recreacion. 28 42
Inspecciona su pulsacién cuando ejecuta

adestramientos. 17 26
Total 66 100

En tabla 2, describen los resultados de la diligencia corporal de los competitivos de

enfermeria; el 42% (28) Toma parte en actividades fisicas o de recreacion; el 32% (21)

Persigue un programa de adestramientos y el 26% (17) Examina su pulso cuando realiza

ejercicios. Deduzco que la actividad fisica con mayor porcentaje alcanzado sobre los

estilos de vida de los enfermeros, es Toma parte en actividades fisicas o de recreacion con

42%.
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Tabla 2

Nutricién saludable de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

Nutricién saludable f %
Indagacion de una dieta caida en

mantecas, grasas saturadas. 15 23
Limita el consumo de azlcares. 6 9

Consume de 3-5 raciones de
carbohidratos. 4 6

Ejecuta de 2 a 4 porciones de frutas todos
los dias. 3 5

Come de 3 a 5 fragmentos de vegetales
todos los dias. 14 21

Almuerza de 2 a 3 raciones de leche,

yogurt, 0 queso cada dia. 8 12
Consume de 2 a 3 porciones de proteinas. 7 11
Lee las etiquetas de los alimentos. 5 8
Conquista alimento, cumple con almorzar. 4 6
Total 66 100

En tabla 3, describen los resultados de la nutricion saludable de los profesionales de
enfermeria; el 23% (15) Busca una dieta baja en grasas, grasas saturadas; el 21% (14)
Come de 3 a 5 porciones de vegetales todos los dias y el 12% (08) Come de 2 a 3 porciones
de leche, yogurt, o queso cada dia. Deduzco que la nutricion saludable con mayor
porcentaje alcanzado sobre los estilos de vida de los enfermeros, es Busca unadieta baja

en grasas, grasas saturadas con 23%.
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Tabla 3

Crecimiento espiritual de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

Crecimiento espiritual f %

Siente que esta creciendo y cambiando. 15 23

Concibe que su existencia tiene un

proposito. 12 18
Mira delante hacia el futuro. 11 17
Se siente satisfecho y en paz. 8 12
Trabaja hacia metas de extenso término. 5 8
Encuentra cada dia interesante. 4 6
Esté consciente de lo que es importante. 6 9
Se siente unido con una fuerza mas

grande. 3 5
Expone su persona a nuevas experiencias

y retos. 2 3
Total 66 100

En tabla 4, describen los resultados del crecimiento espiritual de los profesionales de
enfermeria; el 23% (15) Siente que esta creciendo y cambiando; el 18% (12) Siente que
su vida tiene un propdsito y el 17% (11) Mira adelante hacia el futuro. Deduzco que el
crecimiento espiritual con mayor porcentaje alcanzado sobre los estilos de vidade los

enfermeros, es Siente que esta creciendo y cambiando con 23%.

31



Tabla 4

Manejo de estrés de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

Manejo de estrés f %
Dormita entre 5 a 6 horas diarias. 7 11
Toma algln tiempo para relajarse. 4 6

Admite aquellas cosas en su vida que no
puede cambiar. 8 12

Se agrupa en corrientes atractivas a la
hora de dormir. 6 9

Usa métodos especificos para controlar el
estrés. 8 12

Conserva un arqueo del tiempo entre el
trabajo y pasatiempos. 11 17

Practica relajacion o meditacion por 15-20
minutos diariamente. 10 15

Conserva un balance para prevenir el

cansancio. 7 11
Acuerda con otros por medio del dialogo. 5 8
Total 66 100

En tabla 5, describen los resultados del manejo de estrés de los profesionales de
enfermeria; el 17% (11) Conserva un arqueo del tiempo entre el trabajo y pasatiempos;el
18% (12) Aprecia que su vida tiene un propésito y el 15% (10) Practica relajacion o
meditacion por 15-20 minutos diariamente. Deduzco que el manejo de estrés con mayor
porcentaje alcanzado sobre los estilos de vida de los enfermeros, es Conserva un balance

del tiempo entre el trabajo y pasatiempos con 17%.
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Tabla 5

Relaciones interpersonales de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

Relaciones interpersonales f %

Dialoga sus problemas y Preocupaciones 13 20
con personas allegadas.

Elogia facilmente a otras personas. 9 14
Preocupaciones con personas allegadas. 11 17
Pasa tiempo con sus mejores amigos. 7 11
Demuestra preocupacion y amor a otros. 8 12
Expresa carifio por las personas cercanas. 5 8
Busca maneras de llenar sus necesidades

de intimidad. 4 6
Busca apoyo en las personas que le

demuestran preocupacion. 6 9
Acuerda con otros por medio del dialogo. 3 5
Total 66 100

En tabla 6, describen los resultados de las relaciones interpersonales de los profesionales
de enfermeria; el 20% (13) Dialoga sus problemas y preocupaciones con personas
allegadas; el 17% (11) Siente que su vida tiene un proposito y el 14% (09) Elogia
facilmente a otras personas. Deduzco que las relaciones interpersonales con mayor
porcentaje alcanzado sobre los estilos de vida de los enfermeros, es Dialoga susproblemas

y Preocupaciones con personas allegadas con 20%.
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Tabla 6
Estilos de vida de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

Estilos de vida f %
Saludable 46 70
No saludable 20 30

Total 66 100

En tabla 7, describen los resultados de los estilos de vida de los profesionales de
enfermeria; el 70% (46) saludable y el 30% (20) no saludable. Deduzco que los estilosde

vida con mayor porcentaje alcanzado sobre los estilos de vida de los enfermeros, es

saludable con 70%.



ANALISIS Y DISCUSION

Dentro del analisis y discusion de la investigacion el objetivo general se determind
que los estilos de vida de los profesionales de enfermeria; el 70%

(46) saludable y el 30% (20) no saludable. Deduzco que las cualidades de
existencia con mayor porcentaje alcanzado sobre los estilos de vida de los
enfermeros, es saludable con 70%. Este resultado encontr6 similitud en el estudio
de (Vilca A. 2017), quienes reportaron el mayor porcentaje de profesionales de
enfermeria con estilo de vida saludable y el menor con estilo de vida poco o nada
saludable. En el estudio mayor porcentaje de profesionalescon estilo de vida
saludable en los aspectos de responsabilidad sanitaria, alimentacion saludable,
desarrollo mental y relaciones interpersonales, y el menor porcentaje de
enfermeras con estilo de vida no saludable en los aspectosde actividad fisica y
manejo del estrés. Un area importante del estilo de vida del profesional de
enfermeria radica en el aspecto de la actividad fisica. (VilcaA. 2017)

En relacion a los objetivos especificos se hallaron los siguientes resultados
detallados de la siguiente forma: En tabla 1, Al describir los resultados de las
responsabilidades de salud del profesional de enfermeria, el 21% (14) buscé
informacién de un profesional, el 15% (10) relaté algun signo inusual o sintoma
extrafio y el 12% (08) buscé orientacion o consejo. Infiero que el estilo de vidade
la enfermera tiene el mayor porcentaje de responsabilidades de salud para buscar
informacién de los profesionales, con un 21%. La Tabla 2 describe los resultados
de la actividad fisica de los profesionales de enfermeria, el 42% (28)participaba en
actividades deportivas o recreativas, el 32% (21) seguia un programa de ejercicios
y el 26% (17) tomaba el pulso mientras hacia ejercicio.Deduje que el mayor
porcentaje de actividad fisica en el estilo de vida de las enfermeras fue la
participacion en actividades deportivas o recreativas con un 42%. En la Tabla 3 se
describen los resultados de nutricion en salud para los profesionales de enfermeria,
23% (15) buscaba una dieta disminuida en mantecas, grasas impregnadas; el 21%

(14) consumia de 3 a 5 porciones de
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vegetales por dia, el 12% (08) consumia de 2 a 3 raciones al dia Leche, yogur o
queso. Deduzco que el mayor porcentaje de manutencion sana en el estilo devida
de una enfermera es buscar una dieta baja en grasas con un 23% de grasassaturadas.
En tabla 4, describen los resultados del crecimiento espiritual de losprofesionales
de enfermeria; el 23% (15) Siente que esté creciendo y cambiando; el 18% (12)
Siente que su vida tiene un propdsito y el 17% (11) mira hacia el futuro. Deduzco
que el mayor porcentaje de crecimiento espiritualque se logra en el estilo de vida
de una enfermera es sentir que crece y cambiacon un 23%. La Tabla 5 describe los
resultados del manejo del estrés para los profesionales de enfermeria; 17% (11)
mantienen un equilibrio de tiempo entreel trabajo y los pasatiempos; 18% (12)
sienten que tienen un proposito en sus vidas'y 15% (10) practican 15-20 minutos al
dia. dia de relajacion o meditacion.Concluyo que el mayor porcentaje de manejo
del estrés en los estilos de vida de las enfermeras es mantener un equilibrio de
tiempo entre el trabajo y las aficiones, con un 17%. La Tabla 6 describe los
resultados interpersonales de los profesionales de enfermeria; 20% (13)
discutieron sus problemas y preocupaciones con sus allegados; 17% (11) sintieron
que tenian un propositoen sus vidas, 14% (09) elogia facilmente a otras personas.
Deduzco que las relaciones interpersonales con mayor porcentaje alcanzado sobre
los estilos devida de los enfermeros, es discutir sus dudas e inquietudes con cerca
del 20%.

Los hallazgos de estos resultados difieren del estudio de (Sivana M. y Suero J.
2021). Resultados: El 78,6% de los personales de la salud poseen estilos de vida
de escasa salud. En cuanto al estrés laboral, el 57,1% de los trabajadores de la
salud presentan estres profesional alto. Entre ellos, el 80,0% mostro agotamiento
mental moderado, el 87,1% mostré afectacion moderada y solo el75,7% de los
trabajadores de la salud tuvo satisfaccion personal insuficiente. Relacién entre
variables: La mano de obra de la salud con estilo de vida no saludable y estrés
representaron el 41,4%. Conclusiones: Al finalizar la diligencia del experimento
estadistica chi-cuadrado 2, cabe sefialar que no se encontro evidencia estadistica

de una correspondencia entre el estilo de vida de
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los trabajadores de la salud y los horizontes de estrés profesional en Microred
Hunter, Arequipa 2020.

Los profesionales de enfermeria del hospital Cayetano Heredia Ill de Piura
poseen un modo de vida saludable, lo que permite un crecimiento espiritual
frecuente de las enfermeras, lo que significa esto es que tienen una vida plena

y por lo cual la ayudada brindada a los demas es buena.

Para esto hago la recomendacién respectiva que contindan con esta politica
demejora, que siempre vea por sus profesionales de enfermeria y que siga
mejorando para que a si la atencion hacia los pacientes sea la mejor en este

Nnosocomio.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Mayormente se establecid principales decisiones de estilo de vida: actividad
fisica del personal de enfermeria que trabaja en el nosocomio José Cayetano
Heredia Il en el afio 2022, 42% participando en actividad fisica o recreativa.
Enumerar un estilo de vida regular saludable y nutritivo para enfermeras en un
Hospital de Piura, 2022; buscaba una dieta baja en grasas que incluyen grasas
saturadas con un 23 %.

En menor medida, se ha identificado el estilo de vida responsable con la salud
2022 para las enfermeras en un Hospital de Piura; El 21% pide informacion a
especialistas.

Minoritariamente algunos puntos sobre el estilo de vida de desarrollo espiritual
de las enfermeras en un Hospital de Piura, 2022, que siente que crece y cambia,
en 23%.

Se estipulo que el estilo de vida regular en las relaciones interpersonales entre
enfermeras en un Hospital de Piura, 2022; discuten sus problemas e inquietudes
con sus seres queridos o personas allegadas, el 20%.

Definiendo moderadamente un estilo de vida de afrontamiento del estrés para
las enfermeras en un Hospital de Piura, 2022. Se tiene un equilibrio horario
entre trabajo y aficiones, 17%.

Se determind que el estilo de vida de los enfermeros que laboran dentro en un

Hospital de Piura, 2022, es saludable en un 70% en la mayoria de sus casos.
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Recomendaciones

> Que la direccion del hospital siga promoviendo la continuidad de politicas
adecuadas en cualidades de existencia en los alumnos de enfermeria con
la consumacién de provocar una conducta responsable con su salud y
favorecer el procedimiento de vigilancia de los competitivos de

enfermeria.

» Dirigiéendome a la comunidad cientifica del hospital formalice la
realizacion eninvestigaciones que tengan conexion acerca de condiciones
de existencia saludables y técnicas de afrontamiento del estrés en

profesionales de enfermeria.

> El personal de enfermeria del hospital integre anualmente programas y
talleresde bienestar para profesionales de enfermeria para la promocién en
el argumento de la vida saludable en el servicio de urgencias, con la
sensibilizacion activa y la promocion de actitudes para suscitar la practica
de practicas de existencia sanos por medio de actividades fisicas y el

manejo del estrés.
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Anexo 01
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Soy Villegas Rondoy Gabino, estudiante de la Escuela de Enfermeria de la
Universidad San Pedro, la cual estoy realizando un trabajo de tesis titulado: Estilos de
vida del profesional de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022. Que tiene como
objetivo Determinar los estilos de vida del profesional de Enfermeria en un Hospital
de Piura, 2022. La importancia del presente estudio radica en el sentido de que puede
servir para identificar aquellos factores que pueden estar afectando la satisfaccion de
las enfermeras a fin de que en las instancias respectivas se tomen las mediciones del
caso.

Es importante su participacion en el estudio y estrictamente voluntaria, si usted accede
a participar en este estudio, se le pedira responder algunas preguntas, no le tomara
mucho de su tiempo, la informacion que se recoja seré confidencial y no se usara para
ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas; si
tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion.

Autorizacion:

He leido el procedimiento descrito arriba. Acepto participar voluntariamente en esta
investigacién. He sido informada de que la meta de este estudio es para fines de mejorar

la carrera de Enfermeria.

FIRMA DEL PARTICIPANTE FECHA
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Anexo 01

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Soy Elsa Elizabeth Piedra Palacios, egresado del Programa de Estudios de
Enfermeriade la Universidad San Pedro, estoy realizando un trabajo de
investigacion sobre Los estilos de vida del profesional de enfermeria en un
Hospital de Piura, 2022. El proposito de esta ficha es lograr la autorizacion de
los participantes para la aplicacionde los instrumentos (cuestionarios) de

investigacion.

Ha sido seleccionado para participar en esta investigacion, la participacion en
este estudio es voluntaria, si usted accede a participar, se le pedira sea honesto
en sus respuestas. Esto tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo, la
informacidn que se recoja serd confidencial y no se usara para ningun otro
propdsito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a
la entrevista seran codificadasusando un nimero de identificacion y, por lo
tanto, seran andnimas; si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en

cualquier momento durante su participacion.
Autorizacion:

He leido el procedimiento descrito arriba. Acepto participar voluntariamente
en esta investigacion. He sido informada de que la meta de este estudio es

para fines de mejorar la carrera de Enfermeria.

FIRMA DEL PARTICIPANTE FECHA
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Anexo 02

Instrumento: Estilos de vida del profesional de enfermeria en un
Hospital dePiura, 2022

INSTRUCCIONES: Soy de la escuela de enfermeria de la Universidad
San Pedrofilial Piura, que me encuentro trabajando en una investigacion
que servira para elaborar la tesis profesional cuyo objetivo sera Determinar
Los estilos de vida del profesional de enfermeria en un Hospital de Piura,
2022. Quiero pedir su ayuda para que conteste el instrumento con
confidenciales y an6nima. Lea cuidadosamente lassiguientes preguntas y

marque con un aspa (X) la respuesta que considere verdadera.

Agradezco su apoyo.

I. DATOS GENERALES:

1. Datos generales:

Coloque con un aspa en el lugar que corresponde:

Lo, Edad... afios
2. Sexo:

a. Femenino ()

b. Masculino ()

3. Trabaja en otra institucién
a. si

b. no

4. Tiempo de servicio

a. <3 afos

b. 4 a9 afios

C. > 10afios

5. Estado civil:

a. soltero ()
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b. casado ()
c. conviviente ()
d. otro. ()

1. INSTRUCCIONES

Completar los espacios en blanco o marcar con un aspa (X) segun

corresponda.Considerando que:

Nunca (N), es una conducta que no realiza, 0 veces. Algunas veces

(Av), es una conducta que pocas veces realiza, de 1 a 2 veces.
Frecuentemente (F), conducta que realiza varias veces, de 3 a 5 veces.
Siempre (S), conducta que realiza diariao a cada instante.

Recuerda que tu sinceridad es muy importante.

1. Contenidos

Cuestionario sobre estilos de
vida

NO

Enunciados

AV

1. Converso mis problemas y preocupaciones con personas

allegadas.

2. Escojo una dieta baja en grasas, grasas saturadas, y en

colesterol.

3. Informo a un doctor(a) o a otros profesionales de la salud

cualquier sefial inusual o sintoma extrafio.

4. Sigo un programa de ejercicios planificados.

5. Duermo lo suficiente.

5. Duermo lo suficiente.

6. Siento que estoy creciendo y cambiando en una forma positiva.

7. Elogio facilmente a otras personas por sus éxitos.

8. Limito el uso de azUcares y alimentos que contienen azUcar
(dulces).
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9. Leo o veo programas de television acerca del mejoramiento de

la salud.

10. Hago ejercicios vigorosos por 20 0 mas minutos, por lo menos
tres veces a la semana (tales y como caminar rapidamente, andar

en bicicleta, baile aerdbico).

11. Tomo algun tiempo para relajarme todos los dias.

12. Creo que mi vida tiene un propoésito.

13. Mantengo relaciones significativas y enriquecedoras

14. Consumo de 3-5 porciones de pan, cereales, arroz, o pasta
(fideos) todos los dias.

15. Hago preguntas a los profesionales de la salud para poder entenden
sus instrucciones.

16. Tomo parte en actividades fisicas livianas a moderadas (tales
como caminar continuamente de 30 a 40 minutos, 5 0 mas veces a

la semana.

17. Acepto aquellas cosas en mi vida que yo no puedo cambiar.

18. Miro adelante hacia el futuro.

19. Paso tiempo con amigos intimos.

20. Consumo de 2 a 4 porciones de frutas todos los dias.

21. Busco una segunda opinién, cuando pongo en duda las
recomendaciones de mi proveedor de servicios de salud.

22. Tomo parte en actividades fisicas de recreacion (tales como nadar,
bailar, andar en bicicleta).

23. Me concentro en pensamientos agradables a la hora de acostarme.

24. Me siento satisfecho y en paz conmigo mismo(a).

25. Se me hace facil demostrar preocupacion, amor y carifio a otros.

26. Como de 3 a 5 porciones de vegetales todos los dias.

27. Discuto mis cuestiones de salud con profesionales de la salud.

28. Hago ejercicios para relajar los musculos por lo menos 3 veces

por semana.

29. Uso métodos especificos para controlar mi estrés.

30. Trabajo hacia metas de largo plazo en mi vida.

31. Me gusta expresar y que me expresen carifio las personas que me
importan.

32. Como de 2 a 3 porciones de leche, yogurt, o queso cada dia.
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33. Examino mi cuerpo por lo menos mensualmente, por cambios

fisicos o sefiales peligrosas.

34. Hago ejercicios durante actividades fisicas usuales diariamente
(tales como caminar a la hora del almuerzo, utilizar escaleras en

ez de elevadores y caminar).

35. Mantengo un balance del tiempo entre el trabajo y pasatiempos.

36. Encuentro cada dia interesante y retador (estimulante).

37. Busco maneras de llenar mis necesidades de intimidad.

38. Como solamente de 2 a 3 porciones de carne, aves, pescado,

frijoles, huevos todos los dias.

39. Pido informacién de los profesionales de la salud sobre como tomar
buen cuidado de mi misma(o).

40. Examino mi pulso cuando estoy haciendo ejercicios.

41. Practico relajacion o meditacion por 15-20 minutos diariamente.

42. Estoy consciente de lo que es importante para mi en la vida.

43, Busco apoyo de un grupo de personas que se preocupan por mi.

44. Leo las etiquetas nutritivas para identificar el contenido de grasas
y sodio en los alimentos empacados.

45. Asisto a programas educacionales sobre el cuidado de salud
personal.

46. Alcanzo mi pulso cardiaco objetivo cuando hago ejercicios.

47. Mantengo un balance para prevenir el cansancio.

48. Me siento unido(a) con una fuerza mas grande que yo.

49. Me pongo de acuerdo con otros por medio del dialogo y
compromiso.

50. Tomo desayuno.

51. Busco orientacion o consejo cuando es necesario.

52. Expongo mi persona a nuevas experiencias y retos
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Anexo 03

PROPIEDADES METRICAS Y BAREMO
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Figura 1: Responsabilidad en salud de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022
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ACTIVIDAD FISICA
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Figura 2: Actividades fisicas de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura,

2022
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Figura 3: Nutricién saludable de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022
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MANEJO DE ESTRES
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Figura 4: Manejo de estrés de los profesionales de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022
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RELACIONES INTERPERSONALES

18 1’5_'
12
16 12 11 10 11
14 8 > g
8

7 6 6 7
12 4 -
0 II ] 1
Q

b." O." "." (\.‘. C)'-. z." 0.'. e.'. .&."
2 < % & o & , ¢ o
Qf’) \Q}Q (_,0% ,63 , \'Ob ,b\'b(\ 000 ,b\'bQ ijQ
& < 2 & & 0 P 0 &
& N N & N > &® = &
e A & © NH e . & &®
& @ >0 o & & & @
N ls) Q & > O @
QU fa\ A a q’\ 2 X
ol & <& W
Hf %

Figura 5: Relaciones interpersonales de los profesionales de enfermeria en un Hospital de
Piura, 2022
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ESTILOS DE VIDA
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Figura 6: Estilos de vida del profesional de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022
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Anexo 4

INFORME DE CONFORMIDAD DEL ASESOR

l ' s P FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

“Ano del Bicentenario del Per(: 200 aios de Independencia”

INFORME

A : DRA. JENNY CANO MEJIA
Decana de la Facultad de Ciencias de La salud

ASUNTO : INFORME DE CONFORMIDAD DE INFORME FINAL
FECHA : 06 DE ABRIL DEL 2021
REF : RESOLUCION DE DIRECCION DE ESCUELA N°®215-2020-USP-EPE/D

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle que la Tesis titulada “Estilos de vida del profesional de
enfermeria en un Hospital de Piura, 2021” de la bachiller PIEDRA
PALACIOS ELSA ELIZABETH, ya se encuentra en condicion de ser revisado
por los miembros del jurado evaluador.

Contando con su amable atencién al presente es ocasion propicia para
renovarle las muestras de mi especial deferencia personal.

Dra. Juana Arrestegui Alcantara

ORCID N° 0000 - 000 1- 6807 - 2367
ASESORA

Atentamente.

57



Anexo 5

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

mEsSalud

“Atio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

DE : OSCAR FABIO MEDRANO PALACIODS
JEFE DE SERVICIO ENFERMERIA
HOSFITAL DE AFOYO Il JOSE CAYETAND HEREDIA - FIURA

PARA : MG. ELIDA EGBERTA ARANDA BENITES
COORDINADURA ACADEMICA USF - FILIAL PIURA

ASUNTO : AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Mag. Elida Egberta Aranda Benites, Coordinadora Académica de la Universidad San
Pedro Filial Piura, tengo el agrado de dirgimne a Usted y a la vez informarle que
e recibido en mi despacho la solicitud enviada por la sefiorta Elsa Elizabeth
Piedra Palacios, estudiante de enfermeria de su casa de estudios, guien esta
desamollando su Tesis en nuestro Hospital, solicitando la autorizacion para usar
nuestro nombre en su Trabajo de Investigacion vy ademds se le brinde
informacion  sobre  la problematica existente sobre “Estilos de vida del
profesional de enfermeria en un Hospital de Piura, 2021", Por lo gue esta Direccion
autoriza lo requerido por la estudiante con la finalidad de poder culminar su Tesis y
asi obtener su Titulo profesional en pro de su superacion personal.

Atentamente,

Piura, 15 de Marzo del 2021

Direccign: Av. Independencia s/in — Piura
Teléfono: (073) 287970
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Anexo 6

Constancia de similitud

"’r:*'s. | -
iahm.oj l l s P VICERRECTORADO DE INVESTHGACION
" ———

UMVERSIDAD SAM PEDRC

CONSTAMNCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe, Vicerrector de Investigacion de la Universidad San Pedro:

HACE CONSTAR

Que, de la revision del trabajo titulado “Estilos de vida del profesional de enfermeria del
Hospital Il José Cayetano Heredia 2020” del (a) estudiante: Elsa Elizabeth Piedra Palacios,
identificado(a) con Codigo N2 2515100013, se ha verificado un porcentaje de similitud del
21%, el cual se encuentra dentro del pardmetro establecido por la Universidad 5an Pedro
mediante resolucion de Consejo Universitario N2 5037-2019-USP/CU para la obtencion de
grados y titulos académicos de pre y posgrado, asi como proyectos de investigacion anual
Docente.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

Chimbote, 29 de Diciembre de 2022

WNOTA:
Este documento carece de valor si no tiene adjunts & reporte del Software TURMITIN.
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Anexo 7

REPOSITORIO INSTITUCIONAL

@USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION

Piedra Palacios, Elsa Elizabeth

40409920
Elsa_piedrap@hotmail.com

Apecllidos y Nombres Correo Electrénico

Tipo de Documento de Investi

Tesis Trabajo de Suficiencia Profesional ‘ Trabajo Académico

3 Grado Académico o Titulo Profesional '

Bachiller X | Titulo Profesional Titulo Segunda Especialidad | | Maestria |

1 I'itulo del Documento de Investigacion

| Trabajo de Investigacién

Doctorado

Estilos de vida del profesional de enfermeria en un Hospital de Piura, 2022

5 Programa Académico

ENFERMERIA

Abierto o Pablico * (info:eu-repo/semantics/openAccess) Acceso restringido * (info:eu-repa/semantics/restrictedAccess) (*)

(*) En caso de restringido sustentar MOtivo

A. Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad es la versién final del trabajo de investigacién
sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtenerel grado académico o titulo profesional.

B. O deuna ia CREATIVE COMMONS ¢

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Uni L P
Institucional Digital, al cual se podrd acceder, prey(af y difundir de forma libre y gratuita, de manera integra a todo el documento. *

/ (
4 Lugar Dia Mes Afio

su trabajo de i igacién en formato digital en el Repositorio

=
= Chimbote 23 05 2023
(=]
3
3
E]
=
Importante
Segun Resolucién de Consejo Directivo N* D, Nacional de pare cptar yTiwles Art 8,inciso 82

L

L LeyN' 30035 Ley que regula el Repasitoro Nackonal Dightal de Clencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Ablertc y D.S. 006-2015-2CM.

1 St el cutor eligd ef tho de acceso ablerts 0 piblicd, olorsa a la Universidad San Pedra una licendia no exclusha, para que se pueda hacer aregios de fotua en la obra y dfunde en el Reposiiorio
Dighal Derechas de y ¥ en ol Marca de la Ley 822

4 Encascdequeel dates del autory J YTEC-DEGC 52 e

funcionauiento del Repasitaric Naclonal Digital
5 Las licencias Creative Commons (CC) es una organizacién internacianal sin fines de lucro que pone a disposicién de (0s autores un conjunto de licencias flexibles y de herrawientas tecnologicas que

faciltan a dfusién de informacion, recursos educativos, abras antisticas y clentlficas, entre otros. Estas icenclas queel dito por su obra.
& Segin el Incisa 12.2, del articulo 12* del Reglamento del Registro Nacional de Trabalos de Investgackin para cptar gredos y tuics 1KY

escuelas de educaciin superkor tienen Como ObIIRACICN registrar 100 os trabaos de Invesugacicn y proyectcs, Incliyendo s meladatos en sus reposiiorios insituclonales precisanda si son -

acceso ablertc ¢ restringida, los cuales serdn por

Nota - En caso de falsedad en o3 datas, se procederd de ocuerda a ley lLey 27444, art. 32, nie 3234

UNIVERSIDAD SAN PEDRO | Repositorio Institucional Digital
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Anexo 8
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4141221212 |2|2]2]|2]|2|2[2]|2|2[2|2|4|4[4|4|4[4|4|4|4]|4|4|4[4|4|4(4[4]4)4(2]|2)11]2|2)1][1]|21]1]1][4]4|3][3]|4

41412(2)|12|12|2|2]2[2]|2|2[2]|2|2[2|2|4|4[4|4|4[4|4|4|4]|4|4|4[4]4|4(4[4]4)4(2]|2)11]2|2)1]{1]|21]1]/1][4]4|3][3]|4

4141221212 |2|2]2]|2]|2|2[2]|2|2[2|2|4|4[4|4|4[4|4|4|4]|4|4|4[4]4|4(4[4]4)4(2]|2)11]2|2)1]{1]|21]1]1][4]4|3][3]|4

41412(|2)|2|2|2|2[2]|2]|2|2[|2]|2|2[2|2|4|2[2]|2|2[2|2]|2|2]|2|2|2(2|2|2[2[4]4]4(1]|2)1]1][2|2)1][1]|21]1]/1][4]4|3][3]|4

4141441414 |4|4]4]|4|14|4]4|4|4(4]414|2[2]|2|2(2|2]|2|2]|2|2|2(2|2|2[2[4]4]4[1]|2)1]1][2|2)1[1]|21]1]|1][4]4|4][3]|4

4144|414 |14|4(4]4]|4|14|4]4|14|4(4]414|2[2]|2|2(2|2]|2|2]|2|2|2[2|2|2[2[4]4]4[1]|2])1]1][2]|2)1[1]|21]1|1][4]4|4]|3]|4

4141414|4(4|4]|4|4[4[4|4|4|14|1414|4[4[2|2|2]|2]|2|2|2]|2[2|2|2|2]|2|2|2[4[4|4|1)2]2|2|21[1][1|1|1]21]21[4]|4]|4[3]|4

41414144 (4|4]|4]|4][4[4|4|4|4|1414|4]4[2|2|2|2|2|2|2|2[2|2|2|2|2|2|2[4[44]1)2]2|2|2[21][1|[1|21]21]21[4|4]|4[3]|4

41414144 (4|4]|4(|4]4(4|4|4|4|1414|4]4[2|2|2|2|2|2|2|2[2|2|2|2|2|2|2[4[44|1)2]2|2|2][21][1|1|1]21]21|4|4]|4[3]|4

414141414 |4|4]14|4]4[4|4|4|141414]4]4]2|2|2|2]|2|2|2]|2][2|2|2|2|2|2|2[4][4|4|1)2]2]2|2[1]1|1|1]21]21[4]4]4[3]|4
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414[414(4(4|4]4|4[4)4]|4|414(4[414[412]2|2[2]|2]|2|2|2|2[2]2[2]|2[2|2[4]4[4]21[21]2[1]21[21]21[21]21|1[1[4]4]|4]|3|4

414[(414(4(4|4]|4|4[4|4]4|4|4|4[4|14[4|12[2|2[2]|2][2]|2]|2|2[2]|2[2]|2[2]|2[4]4[4]21[2]2[1|21[2|21[2]21|21{1[4][4|4]3]|3

41414141414 |4|4]4]4]|14|4]4|4|4|4]414|2]2]|2|2|2|2]|2|2]|2|2|2(2|2]|2|2[4]4]4[1]|2]1]1][2]|2)1[1]|21]|1]1[4]4|4]/4]|3

41414141414 |4(4]4]|4]|14|4]4]|4|4|4]414|2]2]|2|2(|2|2]|2|2]|2|2|2(2|2|2|2[4]4]4[1]2]11][2]|2)1[1]|21]|1|1[4]4|/4[4]|3

41414141414 |4|4]4]4|14|4]4|4|4|4]414|2]2]|2|2(|2|2]|2|2]|2|2|2(2|2]|2|2[4]4]4[1]|2]1]1[2]|2)1[1]|2]|1)1[4]4|4[4]|3

41414141414 |4(4]4]|4]|14|4]4]|4|4|4]414|2]2]|2|2(|2|2]|2|2]|2|2|2(2|2|2|2[4]4]4[1]2]11][2]|2)1[1]|21]|1|1[4]4|/4[4]|3

41414141414 |4(4]4]|4]|4|4]4|4|4|4]414|2[2]|2|2(|2|2]|2|2]|2|2|2[2|2]|2|2[4]4]4[1]2]1]1][2]|2)1[1]|21]|]1|/1[4]4|/4]/4]|3

41414141414 |4|4]4]|4]|4|4]4|4|4|4]414|2[2]|2|2(|2]|2]|2|2]|2|2|2[2|2]|2|2[4]4]4[1]2]11][2]|2)1[1]|21]1|/1[4]4|/4]/4]|3

41414141414 |4|4]4|4|14|4]4|4|4|4]414|2[2]|2|2(2|2]|2|2]|2|2|2[2|2]|2|2[4]4]4[1]2]1]1][2]|2)1[1]|21]1|1[4]4|4]/4]|3

41414144 (4|4]|4|4[4]4|4|4|4|14|414[4[2|2|2|2|2|2|2]|2[2|2|2|2]|2|2|2[4[44]2]2]2]2|21[21][1|1|1]21]21[4|4]|]4][4]|3

4141444 (4|4]|4|4]4[4|4|4|4)1414|4[4[2|2|2|2|2|2|2]|2[2|2|2|2]|2|2|2[4[44|2)21]2|2|2[21][1[1|21]21]21|4|4]|]4][4]|3

41414(4|4(4|4]|4|4]4[4|4|4|4)1414|4[4(2|2|2|2|2|2|2]|2[2|2|2|2|2|2|2[4[44|1)21]2|2|21[21][1[1|21]21]21|4|4]|4][4]|3

414141414 |4|4]14]|4]4[4|4|4|141414]4[4]2|2|2]|2]|]2|2|2]|2[2|2|2|2]|2|2|2[4][4|4|4|4|4|4]|4[4]4|4|4]14]14]4]4]4]4]|4
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414[414(4(4|4]4|4[4)4]|4|414(4[414[412]2|2[2]|2]2|2][2|2[2]2[2]|2[2|2[4]|4[4|4[4|4[4]|4[4]|4[4]4|4]|4[4]4|4]|4|4

414(414(4(4|4]4|4[4|4]14|414|4[4|14[4|12]2|2[2]|2]2]|2]2|2[2]2[2]|2[2]|2[4]4][4]|4[4]|4[4]|4[4]|4[4]4|4]|4[4]4|4]|4|4

4141441414 |4(4[4[4]14|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4]4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]14]4]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4[4]|4|4[4]14|4[4[414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]1414]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4[4]|14|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|414[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]14]4]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4[4]|4|4[4]14|4[4[414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]1414]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4][4]|14|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4[414)14[4]4]14]4]4]4)14]4]04

4141441414 |4(4[4]4]|4|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4|14[4]4|14|4]4]4)14[4]4]14]4]4]4)14]4]04

4141441414 |4(4]4]4]|4|4[4|4|4[4]414|4[4]4|4(4|4|14|4]4|4)14[41414(4[4]4)14[4]4|14|4[4|4|14[4]14]14]4]4]4)14]4]04

4141441414 |4(4[4]4]|4|4[4]4|4(4[4|14|4[4]4|14[4[4|4|4]4|4)14[4[4|14(4[4]4)14[4]4|14|4[4|4|4[4]4]14|4[4]4)14]4]4

4144141414 |4(4[4]4]|4|4[4|4|4[4]414|4[4]4|14(4[4|14|4]4|4)14[414|14(4[4]4)14[4]4|14|4[4|4|14[4]4]14/4[4]4)14]4]4

4144141414 |4(4[4]4]|4|4[4|4|4[4]414|4[4]4|14(4[4|14|4]4|4)14[414|14(4[4]4)14[4]4|14|4[4|4|14[4]4]14/4[4]4)14]4]4

41414141414 |4|4[4[4]14|4[4]14|4[4]414|4[4]4|14[4]414|4[41414[4]414|4[4]4|14[4]414|4[4|4|14[4]4]14]4[4]414]4]4
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41441441444 |4[4)14]4|414(4[4)14[4)14][4|14[4]14][4)14][414[414[414[4)14[4]|4[414[4)14[4]4[4]4[4]4[4]4[4]4]4]14]|4

414141441444 |4[4|4][4|414|4[4)14[4|14][4|14[4|14][4|14[4)14[414[414[4)14[4]|4[4]|4[4|4[4]4[4]|4[4]4(4]4(4]4|4]|4|4

4141441414 |4(4[4[4]14|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4]4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]14]4]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4[4]|4|4[4]14|4[4[414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]1414]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4[4]|14|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|414[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]14]4]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4[4]|4|4[4]14|4[4[414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4]4]4)14]4]4]1414]4]4)14]4]4

4141441414 |4(4[4][4]|14|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4)14[4]4|14|4[414)14[4]4]14]4]4]4)14]4]04

4141441414 |4(4[4]4]|4|4[414|4[4]414|4[4]4|14[4]4|14|4]4|4)14[4]414(4[4]4|14[4]4|14|4]4]4)14[4]4]14]4]4]4)14]4]04

4141441414 |4(4]4]4]|4|4[4|4|4[4]414|4[4]4|4(4|4|14|4]4|4)14[41414(4[4]4)14[4]4|14|4[4|4|14[4]14]14]4]4]4)14]4]04

4141441414 |4(4[4]4]|4|4[4]4|4(4[4|14|4[4]4|14[4[4|4|4]4|4)14[4[4|14(4[4]4)14[4]4|14|4[4|4|4[4]4]14|4[4]4)14]4]4

4144141414 |4(4[4]4]|4|4[4|4|4[4]414|4[4]4|14(4[4|14|4]4|4)14[414|14(4[4]4)14[4]4|14|4[4|4|14[4]4]14/4[4]4)14]4]4

41414141414 |4|4[4[4]14|4[4]14|4[4]414|4[4]4|14[4]414|4[41414[4]414|4[4]4|14[4]414|4[4|4|14[4]4]14]4[4]414]4]4
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Anexo N° 09

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA | VARIABLES OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
;Como son los [Estilosdevida |General No presenta [Tipoy disefio
estilos de vidadel (del profesional |Determinar los estilos de hipotesis por serde ffue  de enfoque
profesional  de [deenfermeria. |vida del profesional de tipo [cuantitativo,
enfermeriaen un Enfermeria en un Hospital |descriptivo descriptivo,
Hospital de de Piura, 2022. observacional,
Piura, 2022? retrospectivoy

Especificos

- Establecer el estilo de
vida: actividad fisica del
profesional de Enfermeria
en un Hospital de Piura,
2022.

- Detallar el estilo de vida:
nutricion  saludable del
profesional de Enfermeria
en un Hospital de Piura,
2022

- ldentificar el estilo de
vida: responsabilidad en
salud, del profesional de
Enfermeria en un Hospital
de Piura, 2022.

- Puntualizar el estilo de
vida: Crecimiento
espiritual del profesional
de Enfermeria en wun
Hospital de Piura, 2022.

- Estipular el estilo de
vida: Relaciones
interpersonales del
profesional de Enfermeria
en un Hospital de Piura,
2022.

- Prescribir el estilo de
vida: Manejo del estrés del
profesional de Enfermeria
en un Hospital de Piura,
2022.

trasversal

Poblacion y muestra
La poblacion fui de
80 profesionales de

enfermeria.
La muestra setrabajo
en base a 66
enfermeros.
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Anexo 10

DERECHOS DE AUTORIA Y DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Quien suscribe, Elsa Elizabeth Piedra Palacios, con Documento de Identidad
N° 41109743, autora de la tesis Estilos de vida del profesional de enfermeria
en un Hospital de Piura, 2022 y a efecto de cumplir con las disposiciones
vigentes consideradas en el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad
San Pedro, declaro bajo juramento que:

1. La presente tesis es de mi autoria. Por lo cual otorgo a la Universidad
San Pedro la facultad de comunicar, divulgar, publicar y reproducir parcial o
totalmente la tesis en soportes analdgicos o digitales, debiendo indicar que la
autoria o creacion de la tesis corresponde a mi persona.

2. He respetado las normas internacionales de cita y referencias para las
fuentes consultadas, establecidas por la Universidad San Pedro, respetando de
esa manera los derechos de autor.

3. La presente tesis no ha sido publicada ni presentada con anterioridad
para obtener grado académico titulo profesional alguno.

4. Los datos presentados en los resultados son reales; no fueron falseados,
duplicados ni copiados; por tanto, los resultados que se exponen en la presente
tesis se constituiran en aportes tedricos y practicos a la realidad investigada.

5. En tal sentido de identificarse fraude plagio, auto plagio, pirateria o
falsificacion asumo la responsabilidad y las consecuencias que de mi accionar
deviene, sometiéndome a las disposiciones contenidas en las normas

académicas de la Universidad San Pedro.

Piura, junio de 2023

70



Anexo 11

PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS SUJETOS

Previa a la aplicacion del instrumento, se les hard firmar un consentimiento
informado a cada uno de los sujetos. Se le informard detalladamente el
procedimiento de la investigacion la que tendra en cuenta el respeto y dignidad
de la persona. Se respetara su derecho a la autodeterminacion y el conocimiento
irrestricto de la informacién, protegiendo su integridad fisica, moral y
psicoldgica, respetando su decision y voluntad.

El instrumento serd anonimo a fin de proteger el derecho de privacidad de los
sujetos en estudio.

El instrumento, se usara para fines de la investigacion teniendo en cuenta el
principio de beneficencia y no maleficencia: se hard conocer que la
informacidn requerida no va a ser usada en contra del sujeto de estudio y que

tampoco se buscara obtener algin beneficio econémico.
Durante la aplicacion del instrumento los sujetos se les daran un trato justo y

privacidad como también los cuestionarios seran eliminados de manera

conveniente utilizando mecanismo de confidencialidad y anonimato.
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Anexo 12

CERTIFICACION DE LA VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

TITULO: rEstilos de vida del Profesional de Enfermeria en un Hospital de Piura, 2021"

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

DEFICIENTE o IIEIIUIAI 21{ BUENA 41 MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIO 20 a0 60 61-80 #1-100 . -
G 6 |33]16|21]26] 3136|4146 51]56|61]66]71]76|8i]86]01]06] CnSERVACON
ASTRCTORRE WAL IBACIN s [0 _EEE‘ZETT?EE?TFFE;]F:J
Esta formulado con un =
A-CLARIDAD lenguaje apropiado x
Esta expresado en
A OMETIVIOND: conductas observables e
Adecuado al enfoque
3. ACTUALIDAD tedrico abordado en la )
|investigacion
Existe una organizacion ;
4. ORGANIZACION logica entre sus items s
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos < v
necesarios en calidad
Adecuado para valorar las 4
[6. INTENCIONALIDAD  [dimensiones del tema de X
la investigacion
Basado en aspectos N
7. CONSISTENCIA tedricos- cientificos de la X
investigacion
Tiene relacion entre las 3§
8. COHERENCIA bis o bidice x
La estrategia responde a la F
9. METODOLOGIA elaboracion de la X
investigacion
INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la p. ia, eficacia del i i que se esta vali Debera colocar la
que alos di
Piura, 2021

nomereuc: Hadedlin Vellaclaxer Te A
cep: qssos

r

\ P
FIRMA Y SELLO: \ A {
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I UNIVERSIDAD SAN PEDRO

TITULO: "Estilos de vida del Profesional de Enfermeria en un Hospital de Piura, 2021"

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

DEFICIENTE 0 {REGULAR 21{BUENA 41- MUY BUENA EXCELENTE
INDRCADORES ENITEND. 2 ) ) 61-80 i pee——
(TS R 06 [11]16]21] 26|31 36| 41] 46| 5156 | 61 66] 71 76| 81] 86 ] 91| 96 | CooRVACON
5 [10] 1520 25]30] 35| 40| 45 50| 55| 60] 65| 70| 75| 80| 85| 90 95 |100

Esta formulado con un

B i
A CLARIDAD lenguaje apropiado
Esta expresado en
= ORIETIVIDAR: conductas observables
Adecuado al enfoque
3. ACTUALIDAD tedrico abordado en la

|investigacion

Existe una organizacion

5 I
4. ORGANIZACION logica entre sus items

Comprende los aspectos

5. SUFICIENCIA
necesarios en calidad

Pl Pl oSl P e L1

Adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD  |dimensiones del tema de X
la investigacion

Basado en aspectos «|
7. CONSISTENCIA tedricos- cientificos de la
investigacion

Tiene relacion entre las -
8. COHERENCIA Aaibieys ntioadices 2]

La estrategia responde a la
9. METODOLOGIA elaboracion de la

INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del instrumentoi que se esta validando, Debera colocar la
puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados

Piura, 2021
NOMBRE LIC.: Hanulmc \(x china DJ\_)((S

cer: 13066

FIRMA Y SELLO:




I UNIVERSIDAD SAN PEDRO

TITULO: "Estilos de vida del Profesional de Enfermeria en un Hospital de Piura, 2021"

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

DEFICIENTE 0 {REGULAR 21{BUENA 41- MUY BUENA EXCELENTE
PIDIADORFS CAITERD 2 a0 0 61-80 L e
ASPECTOS DE VALIDACION 0] 6/|11(16[21/26/31)|36/41|46|51(56|61|66|71|76|81|86|91(96
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1. CLARIDAD Esta fofmulado con un /
lenguaje apropiado
Esta expresado en /
g OBIENIVEAS conductas observables
Adecuado al enfoque
3. ACTUALIDAD tecrico abordado en la /
|investigacion
4. ORGANIZACION Existe una organizacion
logica entre sus items
5. SUFICIENCIA Comptende ks ¥spectos /
necesarios en calidad
(Adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD  |dimensiones del tema de
la investigacion
Basado en aspectos
7. CONSISTENCIA [tedricos- cientificos de la /
investigacion
Tiene relacion entre las
8- COHERENCIA variables e indicadores /
La estrategia responde a la
19. METODOLOGIA elaboracion de la /
investigacion
INSTRUCCIONES: Este instrumento sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la eficacia del i i que se esta Debera colocar la
6n que alos diferentes enunciados
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Anexo 12

COPIA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

ANEXO N°02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Sov egresado del Programa de Estudios de Enfermeria de la Universidad San Pedro,
estoy realizando un trabajo de investigacion sobre los “Estilos de vida del profesional
de enfermeria en un Ilospital de Piura, 20217, El propésito de esta ficha es lograr la
autorizacion de los participantes para la aplicacion de los instrumentos (cuestionarios) de
investigacion.

Ha sido seleccionado para participar en esta investigacion, la participacion en este estudio
s voluntaria, si usted accede a participar. se le pedira sea honesto en sus respuestas. Esto
tomard aproximadamente 20 minutos de su tiempo, la informacion que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningin otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas: si tiene alguna duda, puede hacer preguntas

en cualquier momento durante su participacion.
Autorizacion:

He leido ¢l procedimiento descrito arriba. Acepto participar voluntariamente en esta
investigacion. He sido informada de que la meta de este estudio es para fines de mejorar la

carrera de Enfermeria.

FIRMA DELPARTICIPANTE FECHA
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confidencial v no se usara para ningin otro propdsito fuera de los de esta investigacion, Sus
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