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Resumen

El presente trabajo fue un trabajo de campo de tipo descriptivo, con un enfoque
correlacional, y de corte transversal La investigacion tuvo como objeto Determinar la
relacion entre los factores sociodemograficos y el nivel de estrés en enfermeros que
laboran en un centro de referencia COVID 19 Piura 2021, la muestra estuvo constituida
por 15 profesionales de enfermeria. La técnica empleada fue la encuesta y el
instrumento un cuestionario en lo que es para conocimiento. Los resultados son
presentados e interpretados en tablas de doble entrada, como también en gréficos
estadisticos. Como resultado mayormente se identificO que los factores
sociodemogréaficos de los profesionales de enfermeria que laboran en emergencias y
otras areas y que repercutieron fueron los siguientes: La edad con el 47%(07) estuvo
en el intervalo de 40 a 49 afios de edad; el sexo fue en sus mayoria femenino con el
67%(10), el estado civil fue casado con el 47&(07), padre de familia si loes con el
80%(12), el grado de instruccidon técnico con el 60%(09), el area de trabajo cuidados
intensivos con el 47%(07) y la experiencia laboral de 7 a més meses. Regularmente se
evalu6 que el nivel de estrés de profesionales en enfermeria que laboran en el area de
emergencia y otras areas, fue moderado con el 47% (07). Como conclusion, se refleja
en los resultados que en el nivel de estrés se determind que la relacion entre los factores
sociodemogréaficos y el nivel de estrés en enfermeros que laboran en un centro de
referencia COVID 19 Piura 2021, fue moderada y significativa, con lo cual se acepta

la hipdtesis afirmativa.
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Abstract

The present work was a descriptive field work, with a correlational and cross-sectional
approach. The purpose of the research was to determine the relationship between
sociodemographic factors and the level of stress in nurses who work in a reference
center COVID 19 Piura 2021, the sample consisted of 15 nursing professionals. The
technique used was the survey and the instrument a questionnaire in what is for
knowledge. The results are presented and interpreted in double entry tables, as well as
in statistical graphs. As a result, it was mostly identified that the sociodemographic
factors of the nursing professionals who work in emergencies and other areas and that
had an impact were the following: Age with 47% (07) was in the range of 40 to 49
years of age; the sex was mostly female with 67%(10), the marital status was married
with 47&(07), father of family if married with 80%(12), technical education degree
with 60%( 09), the intensive care work area with 47% (07) and work experience of 7
or more months. It was regularly evaluated that the level of stress of nursing
professionals who work in the emergency area and other areas was moderate with 47%
(07). As a conclusion, it is reflected in the results that in the level of stress it was
determined that the relationship between sociodemographic factors and the level of
stress in nurses who work in a reference center COVID 19 Piura 2021, was moderate

and not significant, with what which the affirmative hypothesis is accepted.



Introduccion

Antecedentes y fundamentacion cientifica

Son aquellas particularidades predispuestas a lo que refiere a sus afios de vida, género,
nivel educativo, tasa de ingreso, ocupacion, creencias, fertilidad o tasa de fecundidad,
frecuencia de defuncidn, cantidad de miembros pertenecientes a las familias y su
estado civil. Para cada integrante que conforma la poblacion se realiza esto.
(Diccionario de leyes, 2020). En lo que concierte a los resultados de acuerdo a la
categoria etaria con un porcentaje alto se establece un 40% de los encuestados los
encontramos en el rango de 20 y 30 afios; respecto al género, el personal en un 71.1%
fueron mujeres y 28.9% hombres. El nivel en cuanto a la ansiedad del personal se
establece con un 51%, en el nivel de depresion ligera se establece un 26.7% y con
menor porcentaje la moderada 17.8%. A lo que refiere el estrés en el oficio un 55.6%
lo presenta, y el 26.6% también lo identifico, pero de forma leve. Se descubrid
relaciones positivas y niveles de conexion. r=0.030 (p>0.05); r= 0.323 (p<0.05); r= -
0.110 (p>0.05), y también la negativa de r=-0.079 (p>0.05). (Vasquez, 2020)

El estrés como concepto es una serie de respuestas anatdmicas que preparan al
organismo para las actividades. De forma general, es un sistema de alarma corporal
fisioldgica, esencial para la subsistencia. (OMS, 2021). Las puntuaciones de estrés de
las enfermeras se destacan entre los niveles de estrés promedio con un 68,9% (n=31),
por consiguiente, tenemos con un 24.4% (n=11) que refiere a un nivel de estrés bajo y
con 6.7% (n=3) nivel alto. En cuanto a las magnitudes fisica del ambiente se destaca
con un 62.2 % (N=28) nivel medio, desde otro punto, en lo que respecta al area de
parte psicoldgica es predominante con un 62.2% (n=28) el nivel medio, para finalizar
el ambito social prevalece con un 71.1% (n=32) el nivel bajo de lo que es el estres. La
dimension con mayor indice de estrés es la del ambiente psicolégico que es de 17,8%
(n=8), y se encuentra que en promedio domina el nivel de estrés del personal de
enfermeria, luego de este es bajo y alto. La dimension mas afectada esté relacionada

con el entorno psicologico. (Quispe, 2020)
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Los profesionales de enfermeria son los proveedores de servicios de primera linea y
por ende tienden a desempefiar una funcion de suma importancia en lo que es trato y
cuidado dirigidos a los pacientes. (OPS, 2021). Resultados: La edad (OR =.93; 95%
IC: .900 — .979) encontrarse solteros (OR = 2.64; 95% IC: 1.347 — 5.201) hace que
aumente en posibilidad padecer severos sintomas depresivos. Es asi que la juventud
con un 95% tiene posibilidad elevada padecer un estrés alto. En lo que refiere a ser
fémina (OR = 2.37; 95% IC: 1.144 — 4.915) y encontrarse desempleada (OR = 2.62;
95% IC: 1.308 — 5.254) tiende a generar en posibilidad alto una severa ansiedad.
Conclusién: Se encontrd asociacion en factores evolutivos y sociales como el genero,
afios de vida y salario con los sintomas depresivos, nivel de estrés y ansiedad en
tiempos de la COVID-19. Dichos resultados arrojan datos preliminares de ciertas
caracteristicas relacionadas con la presente crisis sanitaria y la salud mental en el

escenario de los mexicanos. (Trujillo P. et al., 2021)

Covid 19, es una muy contagiosa enfermedad que afecta vias respiratorias y es
provocada al presentar el virus SARS-CoV-2 (NIH, 2021). Es asi que se analizaron e
interpretaron los resultados en ciertas tablas de estadistica las cuales ayudaron a que
se llegue a la siguiente conclusion: El 52.94% se encuentran con menos de 30 afios,
con un 37.65% edades que se encuentran dentro de 30 a 40 afios, y el 9.41% tienen
mas de 40, en lo que respecta las edades de los enfermeros y enfermeras, en otro ambito
se observa que el 84.7% que realizaron la encuesta son féminas mientras que los
varones representan el 15.3% de los encuestados, asi mismo, en lo que respecta su
estado civil un 45.88% se encuentra soltero, casados un 29.41%, se encuentran
conviviendo un 22.35% vy el 2.35% se halla divorciado, en relacion a los tipos de
familias, prevalece con un 58.82% la nuclear, por consiguiente un 20% respondio que
se encuentran solos, mientras que el 11.76% viven solo con la madre o el padre y sus
hijos y el 9.41% extensa familia, no se presento el tipo reconstituida en resultado de
encuesta, aparte se determind gracias al estudio que un 60% de licenciados se
encuentra presentando un estrés de nivel medio, por consiguiente un 37.65% con un
alto nivel y por ultimo 2.35% con un nivel bajo en estrés, Esto ocurre en situaciones

como criticas, falta de tiempo, mala comunicacién, imprevistos repentinos (muerte del
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paciente), dificultades entre compafieros, escasez de personal, estrés y miedo al
contagio. (Morales R., 2021)

El documento se enfoca en aspectos importantes de la investigacion, por ejemplo, en
enero de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) anunci6 que un brote de
una nueva enfermedad por coronavirus (COVID-19) pronto se convertiria en una

amenaza para la salud publica de interés internacional.

En el afio 2020 en el mes de marzo, la OMS evalu6 que el COVID-19 seria clasificado
como pandemia. La pandemia de coronavirus (COVID-19) es una enfermedad que se
ha extendido rapidamente por todo el mundo, limitando a poblaciones completas al
confinamiento, inundando centros de hospitalizacion con pacientes en estado critico y
provocando el incremento dramatico en las tasas de defuncion en las instalaciones de

dichos centros.

Normalmente las respuestas emocionales con la presencia de una pandemia incluyen
el estrés, laangustia y niveles altos depresivos, tal como se ha presentado en pandemias
anteriores, y asi lo demuestran los profesionales en este ambito. En pandemias pasadas,
los profesionales de la salud han manejado estas reacciones en gran medida, pero los
estados de animo bajos y los efectos psicoldgicos negativos durante todo el afio han

tenido un impacto negativo en la organizacion de los pacientes.

Asi también en la parte psicoldgica impacta en el personal, en lo que es la atencion al
paciente y el sistema de salud, ya que esta relacionado con el abandono del trabajo y

el bajo rendimiento en sus labores.

El estrés ha llamado la atencion de los investigadores de la salud debido a que se
considera una “enfermedad del siglo XX comun en el siglo XXI y la ley colombiana
lo trata como una enfermedad ocupacional debido al hacinamiento, trabajo en nimero,

trabajo repetitivo, trabajo psicosocial, etc.

El estrés laboral en si mismo se define como el resultado de la presencia de factores
de riesgo psicosocial o riesgos psicosociales que, de por si, “tienen el potencial de tener
un impacto significativo en la salud y el bienestar” de los trabajadores y medianas

empresas por semestre".
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Entonces también tenemos la ansiedad, inherente sentimiento del ser humano que
puede surgir en diversas situaciones de la vida, como al resolver problemas en el
trabajo, en los examenes o al tomar decisiones del dia a dia. La ansiedad normal
relacionada con la vida es un tipo normal de ansiedad en si misma. Cuando la ansiedad
va mas alla de la ansiedad o el miedo temporal, se convierte en una enfermedad. Para
las personas con trastornos de ansiedad, esto les impide llevar una vida normal y
empeora con el tiempo, interrumpiendo las actividades diarias como el trabajo, la
escuela y las relaciones. Existen muchos tipos diferentes de trastornos de ansiedad y
por grupo son los trastornos mentales mas comunes, e incluso en México se consideran

el principal motivo para realizar una consulta en el psiquiatra.

De igual forma, cuando hablamos de depresion, se hace referencia a una amplia gama
de trastornos que comparten ciertas caracteristicas que se diferencian en la etiologia,
gravedad, sintomas, cronicidad e incluso comportamiento microepidemioldgico, pero
diferente de los rasgos epidemioldgicos, se define como un trastorno mental que se
manifiesta por un conjunto caracteristico de sintomas que determinan la presencia

especifica del trastorno.

Los que laboran en los centros de salud no han rehuido esto, y existe una alta
prevalencia de sintomas depresivos entre ellos, 1o que es preocupante dadas las
consecuencias para los trabajadores, como discapacidad, reduccién de la productividad
y suicidio, y la ocupacion del paciente y errores de prescripcion y resultados adversos

para la salud del paciente.

Debido al impacto emocional en los profesionales de la salud, es importante consultar
regularmente con los profesionales de la salud involucrados en el tratamiento y
diagndstico de pacientes con COVID-19 para evaluar los sintomas de estrés, depresion

y ansiedad. Utilice un equipo multidisciplinario de psiquiatras.

Asi que la definicion de La Organizacion Mundial de la Salud en cuanto al estrés es
"una serie de respuestas fisiologicas que preparan al cuerpo para la accion”. En
diferentes situaciones, el cuerpo pasa por una serie de procesos fisicos y mentales para

prepararlo para responder a diferentes estimulos. Si la respuesta es demasiado alta o la
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respuesta no es suficiente, creara barreras psicologicas en diversos grados y, si no se

controla, provocara varias enfermedades, en ciertos casos muy peligrosos para la vida.

La ansiedad es la influencia de nuestros pensamientos en forma displacentera que suele
ir acompafado de cambios corporales y mentales, se manifiesta como un mecanismo
de adaptacion, o se manifiesta por sintomas o sindromes asociados al trastorno de salud

mental y médica diferente.

La depresién es un trastorno caracterizado por un sentimiento persistente de tristeza,
poca capacidad y bajo rendimiento en las actividades diarias que ha disfrutado realizar

o llevar a cabo cominmente y durante al menos dos semanas.

Las caracteristicas sociodemograficas son un conjunto de determinantes sociales de la
salud que inciden en el bienestar de las personas. Entre estos factores, las variables de

estudio fueron: sexo, edad, estado civil, con quién convivia y nivel educativo.

Los factores de area laboral son una coleccion de factores dentro de los determinantes
de la parte laboral que pueden afectar en las personas su bienestar. Entre esos factores,
las variables de investigacion son: entidad de salud, area de trabajo, grado de
satisfaccion del equipo de proteccion personal que les proporcionan y trabajo extra.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el estrés laboral es una
condicion que afecta la salud fisica y mental de los trabajadores y representa un enorme
riesgo de pérdida econdmica para las economias nacionales. La OIT cree que esto corre
un riesgo aun mayor si les sucede a los profesionales de la salud, como médicos y
enfermeras, que son los proveedores directos de atencion del usuario y pueden
enfermarse cronicamente si no se detectan y tratan. El estrés laboral resulta de un
cambio en el equilibrio entre las demandas de las actividades laborales y las respuestas
de afrontamiento de los trabajadores.

La teoria de Maslach y Jackson define el estres laboral como un cambio en el bienestar
del trabajador que afecta el entorno, caracterizado por un agotamiento emocional que
produce emociones negativas de manera progresiva, produciendo una sensacién de
fracaso. Este sindrome psicologico, caracterizado por agotamiento emocional,

despersonalizacion y baja realizacion personal, gira principalmente en personas que
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incluyen el servicio a los demas en sus actividades diarias, por lo que se piensa que es
una respuesta a los estresores interpersonales, un exceso de exposicion que genera
cambios de actitudes. , convirtiéndolos en negativos, esta tensién puede cronificarse si
no se corrige, y tanto el estrés como la tension laboral deben ser abordados

tempranamente.

Justificacion

El estudio se justifica tedricamente, porque el estrés es una de las condiciones que
afecta con frecuencia a los empleados, especialmente cuando no se dispone de las
condiciones de trabajo adecuadas. En esa perspectiva, tuvo como objetivo identificar
el contexto de estrés laboral en el centro de referencia COVID 19, destacando aspectos
importantes del estudio. Sin embargo, dado que los empleados pasan la mayor parte
de su vida en el entorno laboral, se forman muchas relaciones diferentes entre colegas
y, @a menudo, un lugar para la realizacion personal, sin embargo, al hacerlo, realizan
actividades para las que han sido preparados académicamente Varios factores externos
e internos tienden tener un impacto negativo en el estado emocional de los empleados,
afectando el desempefio, la satisfaccion y su fisico. Comprender este hecho puede
proporcionar informacién valiosa sobre los niveles de estrés de los cuidadores en la

fuente del estudio.

El estudio se justifica de forma practica dado que permitird la determinacién de la
situacion de los enfermeros con relacion a la variable de estudio proporcionara
informacién valiosa para facilitar el desarrollo de estrategias para corregir las
debilidades identificadas en los estudios, en todos los estudios para abordar los

cambios necesarios.

Se justifica socialmente dado que todos los factores anteriores pueden tener un impacto
en la moral del personal del centro de referencia y en la relacion entre las enfermeras
y los pacientes de COVID 19, ya que son ellos quienes estan respondiendo y
atendiendo directamente las emergencias de salud publica, lo que refleja su panico y

la ansiedad causada por el cuerpo humano estrés en una situacion de crisis
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La investigacion se justifica cientificamente, se utiliz6 un instrumento verificado para

obtener los datos, ademas se siguio los parametros en cuanto al tipo y disefio de

investigacién, con la finalidad y objetivo de entender los resultados del estudio,

siguiendo asi la ruta metodoldgica.

Problema

¢Cual es la relacidn entre los factores sociodemograficos asociados al nivel de estrés

en enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19? Piura 2021?

Operacionalizacion de las variables

La medida en que el sujeto se ve
afectado por el trastorno de estrés
le esté afectando

fisica y mentalmente
Depende de la preferencia.

En enfermeria el estrés les sucede
a menudo a los profesionales de la
salud a causa de su trabajo
laborioso.

Despersonalizacion

Falta de realizacion

Absentismo laboral

Frustracion

Distanciamiento

Indiferencia

s ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL |DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
Factores sociodemograficos Edad La mediana de 30 afios Nominal
Grupo de elementos encontrados hallada en el estudio por
al interior de determinantes social Sexo Alvaro Monterrosa et al
a la salud en las personas y tiene '
impacto en su bienestar. Dentro Caracteres sexuales
estos elementos encontramos las dari
variables de estudio tales como: secundarios

L Estado civil Soltero
sexo, edad, estado civil, con .
Conviviente
ien vive, gr instruccion
quie e, grado de instruccio Casado
Padre de familia No
Si
- Tecnico
Grado académico
Licenciado
Master
Doctor
Area de trabajo Area Covid 19
Nivel de estrés en enfermeros Agotamiento Desgaste fisico y Nominal
emocional emocional
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Personal Deterioro profesional

Baja autoestima
profesional

5. Hipdtesis

Hi: Existe relacion significativa de nivel de estrés, asociados a los factores

sociodemograficos en enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021
Hipotesis negativa:

Ho: No Existe relacion significativa de nivel de estrés, asociados a los factores

sociodemograficos en enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021
Objetivos
Objetivo general

Determinar la relacién entre los factores sociodemograficos y el nivel de estrés en

enfermeros que laboran en un centro de referencia COVID 19 Piura 2021.
Obijetivos especificos

Identificar los factores sociodemograficos de los profesionales de enfermeria que

laboran en emergencias y otras areas.

Evaluar el nivel de estrés de profesionales en enfermeria que laboran en el area de

emergencia y otras areas.

Relacionar los factores sociodemogréficos y el nivel de estrés de profesionales de

enfermeria que laboran en el area de emergencia y otras areas.
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Metodologia

Tipo y Disefio de investigacion

El presente estudio es de tipo descriptivo al ser un trabajo de campo con un enfoque

correlacional y un corte transversal.

Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), es descrito entre una o0 mas variables
que estas puedan conectar sus relaciones por medio de un predecible patrén para la

poblacion o una parte como un grupo.

El disefio que se empleo, en la investigacion fue:

FS

NE

M: muestra de los enfermeros
FS: Factores sociodemograficos de los enfermeros
NE: Nivel de estrés de los enfermeros

R: relacion entre las variables

Poblacion y Muestra

Poblacion: fue conformada por 15 enfermeros de un centro de referencia
COVID 19.

Muestra: Fue la misma que la poblacién por ser significativo
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Criterios de Inclusion y Exclusion
Inclusion:
- Enfermeros que laboren en un centro de referencia COVID 19
- Se tomaron en cuenta a enfermeros de las instituciones: MINSA y ESSALUD
Exclusion:
- Enfermeros que no al centro de referencia COVID
- Enfermeros que no laboren en hospitales de MINSA y ESSALUD
Unidad de analisis

La unidad de andlisis son los enfermeros de un Centro de Referencia COVID
19. Piura 2021

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica efectuada en la investigacion realizada fue la encuesta, esto gracias a la
comodidad al ser usada y aplicada. Por otra parte, el instrumento aplicado aqui fue el
cuestionario del cual se hara uso de manera virtual, tiene elaboracion por parte
Menacho V. (2020). La escala de DASS 21 esta constituida por 3 escalas de auto-
reporte dimensional, con evaluacion en la presencia y grado en cuanto a sintomatologia
sugerente a depresion, ansiedad y estrés en la Ultima semana. Contiene 21 preguntas
las cuales de acuerdo a su presencia notada por los encuestados en su Gltima semana
seran debidamente respondidas. El puntaje total se consigue a partir de la suma de cada
item de la escala que puede ir de 0 a 21 puntos. El diagnostico de sintomatologia
sugerente de depresion (normal de 0-4; leve 5-6; moderado 7-10; severo 11-13,

extremadamente severo de 14 a mas),

Asi mismo la calificacion del nivel de estrés sera:
Normal de 0-4;

Leve 5-6;

Moderado 7-10;

Severo 11-13,
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Extremadamente severo de 14 a mas
Técnica de procesamiento y analisis de datos

Al obtener los datos estos se almacenaran en la base del programa informatico
Microsoft Excel, y posteriormente evaluandose con ayuda del software estadistico
IBM SPSS de version 23 y asi de esta forma aplicar distribucion de frecuencias
relativas y absolutas, cruzar variables y crear graficas, que forman parte de las técnicas
de estadistica descriptiva, permitiendo dar a presentar lo descubierto al momento y en
el transcurso de la investigacion. Entonces los investigadores para un desarrollo
factible, hicieron respetar la investigacion cientifica y sus principios. En lo que refiere
a la discusién, los antecedentes y la fundamentacion cientifica, los resultados con la
teoria fueron empleados para asi por Ultimo obtener las conclusiones vy
recomendaciones. Asi mismo se obtendré la asociacion a través del analisis bivariado

con la ayuda del uso de la prueba de Chi cuadrado de Pearson.
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RESULTADOS

Tabla 1
Edad de los en enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

0,

Edad f %

2 13
De 20 a 29 afios

5 33
De 30 a 39 afios

7 47
De 40 a 49 afios

1 7
Mayor de 50 afios
Total 15 100

Entabla 1, describen los resultados de la edad familiar que posee el enfermero(a) frente
al nivel de estrés; el 07% (01) es mayor de 50 afios, el 13% (02) de 20 a 29 afios, el
33% (05) de 30 a 39 afios y el 47% (07) de 40 a 49 afos. Deduzco que la del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés del enfermero, esta

en el intervalo de 40 a 49 afios, con el 47%.
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Tabla 2
Sexo de los enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

Sexo f %
Femenino 10 67
Masculino 5 33
Total 15 100

En tabla 2, describen los resultados del sexo que posee el enfermero(a) sobre el nivel
de estrés; el 67% (10) femenino y el 33% (05) masculinos. Deduzco que el sexo del

enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés, es femenino con

el 67%.
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Tabla 3

Estado civil de los enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

Estado civil f %
Soltera 3 20
Casado 7 47
Conviviente 2 13
Separada 3 20
Total 15 100

En tabla 3, describen los resultados del estado civil que posee el enfermero(a) frente
al nivel de estrés por COVID 19; el 20% (03) son solteros; el 47%(07) casadas, el
13%(02) convivientes y el 20% (03) separadas. Deduzco que el estado civil del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

casado con el 47%.
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Tabla 4
Es Padre de familia los enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

Padre de familia f %
Si 12 80
No 3 20
Total 15 100

En tabla 4, describen los resultados es padre de familia de parte el enfermero(a) frente
al nivel de estrés COVID 19; el 80% (12) si es padre de familia y el 20% (03) no es
padre de familia. Deduzco que si es padre por parte del enfermero(a) con mas
porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es si es padre de familia

con el 80%.
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Tabla 5

Grado de instruccién de los enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

Grado académico f %
Técnico 9 60
Licenciado 5 33
Magister 1 7
Doctor 0 0
Total 15 100

En tabla 5, describen los resultados del grado académico que posee el enfermero(a)
frente al nivel de estrés por COVID 19; el 60% (09) es técnico, el 33% (05) licenciada,
el 07% (01) magister y el 00% (00) doctor. Deduzco que el grado académico del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

técnico con el 60%.
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Tabla 6
Area de trabajo de los enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

Area de trabajo f %
o 8 53
Hospitalizacion
7 47
Cuidados intensivos (UCI-UCIN)
Total 15 100

Entabla 6, describen los resultados del area de trabajo que posee el enfermero(a) frente
al nivel de estrés por COVID 19; el 53% (08) hospitalizacion y el 47% (07) cuidados
intensivos. Deduzco que el area de trabajo del enfermero(a) con mas porcentaje

alcanzado sobre el nivel de estres por COVD 19, es cuidados intensivos con el 53%.
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Tabla 7

Experiencia Laboral en un Centro de Referencia COVID 19 de los enfermeros de un Centro de

Referencia COVID 19. Piura 2021

L f %

Experiencia Laboral en

un Centro de Referencia

COVID 19

Tres meses 5 33
Seis meses 4 27
De siete a mas meses 6 40
Total 15 100

En tabla 7, describen los resultados de la experiencia laboral que posee el enfermero(a)
frente al nivel de estrés por COVID 19; el 33% (05) tres meses, el 27% (04) seis meses
y el 40% (06) de siete a mas meses. Deduzco que la experiencia laboral del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

de siete a mas meses con el 47%.
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Tabla 8

Nivel de estrés de los enfermeros en un Centro de Referencia COVID 19

Nivel de estrés de

profesionales en f %
enfermeria

Normal 5 33
Leve 2 13
Moderado 7 47
Severo 1 7
Extremadamente severo 0 0
Total 15 100

En tabla 8, describen los resultados del nivel de estrés que posee el enfermero(a) por
COVID 19; el 33% (05) normal, el 13% (02) leve, el 47% (07) moderada, el 07% (01)

severa y el 00% (00) extremadamente severa. Deduzco que el nivel de estrés del

enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

moderada con el 47%.
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Tabla9

Relacion de las variables en el estudio de los enfermeros en un Centro de Referencia COVID 19

Nivel de estrés

., . Extremadamente Total
Relacion de variables Normal Leve Moderado Severo

severo
f % f% f % f % f % f %
Edad 0 0 00 1 7 0 0 0 0 1 7
Sexo 0 0 00 1 7 0 O 0 0 1 7
Estado civil 0 0 00 O 0 0 O 0 0 0 0
Padre de familia 0 0 00 1 7 0 0 0 0 1 7
Grado académico 0 0 00 1 6 0 O 0 0 1 6
Area de trabajo 1 7 17 4 26 0 0 0 0 6 28
Experiencia 2 13 0 0 3 20 0 O 0 0 5 33
Total 3 2017 11 73 0 O 0 0 15 100

En tabla 9, describen los resultados de la relacion de las variables en el estudio nivel
de estrés que posee el enfermero(a) por COVID 19; del 100% (15), el 73% (11)
presentan un nivel de estrés moderado, el 20% (03) tuvieron un estrés normal y el 07%
(01) presentaron un estrés leve; no existiendo casos en lo severo y en lo

extremadamente severo. Al aplicar la prueba estadistica del chic cuadrado de Pearson
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para la validacion de la hipotesis, se obtuvo un p =.000, lo cual demuestra que si existe

relacion de significancia entre las variables; aceptandose la hipotesis afirmativa.

Analisis y discusion

Hoy, en medio de la pandemia de COVID-19, los profesionales en enfermeria estan en
primera linea, un segmento de la poblacién que estd mas severamente propenso a
contraer este virus, exponiendo a un riesgo su salud y la de sus familiares, y por lo
tanto potencialmente algunos efectos psicologicos como se destaca en un estudio de
Jeff Huarcaya-Victoria en Per(, basado en revisiones narrativas de varios articulos los
cuales se llevaron a cabo en el exterior, de una bldsqueda en Pubmed observada en
2020, para estos Si bien este problema existia en las primeras etapas de la poblacion,
estos problemas también existia en la atencion de la salud al inicio de la pandemia, por
lo que se concluy6 que era necesario un manejo adecuado e integral de la enfermedad
tanto con la ciudadania como con los profesionales de la salud para prevenir la
pandemia del COVID-19 en el Perd.

Los resultados obtenidos se presentan a continuacion como se hallaron para la variable

factores sociodemograficos y el nivel de estrés del profesional de enfermeria.

Entabla 1, describen los resultados de la edad familiar que posee el enfermero(a) frente
al nivel de estrés; el 07% (01) es mayor de 50 afios, el 13% (02) de 20 a 29 afios, el
33% (05) de 30 a 39 afios y el 47% (07) de 40 a 49 afos. Deduzco que la del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés del enfermero, esta

en el intervalo de 40 a 49 afios, con el 47%.

En tabla 2, describen los resultados del sexo que posee el enfermero(a) sobre el nivel
de estrés; el 67% (10) femenino y el 33% (05) masculinos. Deduzco que el sexo del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés, es femenino con
el 67%.
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En tabla 3, describen los resultados del estado civil que posee el enfermero(a) frente
al nivel de estrés por COVID 19; el 20% (03) son solteros; el 47% (07) casadas, el
13% (02) convivientes y el 20% (03) separadas. Deduzco que el estado civil del
enfermero(a) con méas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

casada con el 47%.

En tabla 4, describen los resultados es padre de familia de parte el enfermero(a) frente
al nivel de estrés COVID 19; el 80% (12) si es padre de familia y el 20% (03) no es
padre de familia. Deduzco que si es padre por parte del enfermero(a) con mas
porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es si es padre de familia

con el 80%.

En tabla 5, describen los resultados del grado académico que posee el enfermero(a)
frente al nivel de estrés por COVID 19; el 60% (09) es técnico, el 33% (05) licenciada,
el 07% (01) magister y el 00% (00) doctor. Deduzco que el grado académico del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

técnico con el 60%.

En tabla 6, describen los resultados del &rea de trabajo que posee el enfermero(a) frente
al nivel de estrés por COVID 19; el 53% (08) hospitalizacion y el 47% (07) cuidados
intensivos. Deduzco que el area de trabajo del enfermero(a) con mas porcentaje

alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es cuidados intensivos con el 53%.

Entabla 7, describen los resultados de la experiencia laboral que posee el enfermero(a)
frente al nivel de estrés por COVID 19; el 33% (05) tres meses, el 27% (04) seis meses
y el 40% (06) de siete a mas meses. Deduzco que la experiencia laboral del
enfermero(a) con méas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

de siete a mas meses con el 47%.

En tabla 8, describen los resultados del nivel de estrés que posee el enfermero(a) por
COVID 19; el 33% (05) normal, el 13% (02) leve, el 47% (07) moderada, el 07% (01)
severa y el 00% (00) extremadamente severa. Deduzco que el nivel de estrés del
enfermero(a) con mas porcentaje alcanzado sobre el nivel de estrés por COVD 19, es

moderada con el 47%.

73



En tabla 9, describen los resultados de la relacion de las variables en el estudio nivel
de estrés que posee el enfermero(a) por COVID 19; del 100% (15), el 73% (11)
presentan un nivel de estrés moderado, el 20% (03) tuvieron un estrés normal y el 07%
(01) presentaron un estrés leve; no existiendo casos en lo severo y en lo
extremadamente severo. Al aplicar la prueba estadistica del chic cuadrado de Pearson
para la validacion de la hipotesis, se obtuvo un p =.000, lo cual demuestra que si existe

relacién de significancia entre las variables; aceptandose la hipétesis afirmativa.

El estudio encontr6 similitud en los resultados con el estudio de (Quispe 2020). Los
resultados en cuanto al nivel de estrés en los trabajadores de enfermeria destaco en
nivel de estrés medio con 68.9% (n=31), seguido del nivel bajo de estrés con 24.4%
(n=11) y nivel alto de estrés con 6.7% (n=3). Con respecto a las dimensiones en el
ambiente fisico destaco el nivel medio de estrés con un 62.2 % (N=28) por otra “parte
en el ambiente psicolégico predomina el nivel medio de estrés con 62.2% (n=28),
finalmente en el ambiente social predomina el nivel bajo de estrés con 71.1% (n=32).
La dimensién con mayor porcentaje de estrés fue la del ambiente psicoldgico con un
17.8% (n=8), se concluye que el nivel de estrés del personal de enfermeria destaca el
nivel medio, seguido del bajo y alto. Con relacién a la dimension més perjudicada fue

la del ambiente psicolégico.

Y esto va en detrimento de forma relevante a la investigacion realizada por (Trujillo
P. et al. 2021). Durante el COVID-19, factores sociodemograficos como el género, la
edad y los ingresos econdmicos se asocian con sintomas depresivos, niveles de estrés
y ansiedad. Dichos resultados brindan datos preliminares sobre algunos aspectos de la

salud mental en el contexto mexicano durante la actual crisis sanitaria.

De manera humilde, pero si con la intencion de una mejora en la salud mental y en
relacion al estrés de los profesionales de enfermeria y que ellos no se vean afectados
en su dia a dia en estos tiempos de pandemia, me permito hacer un llamado a las
autoridades de salud que este tema sea manejado de la forma mas factible y con los
cuidados necesarios para efectuar una mejora tanto en el enfermero, asi como todas las

personas que componemos el Per(. De este modo, actuar para vencer a este virus que
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muchas vidas han hecho perder asi mismo llevar a una mejor en la salud mental

continua y progresivamente.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

v Mayormente se identifico que los factores sociodemograficos que definen a los
profesionales de enfermeria de urgencias y otros campos tienen los siguientes efectos
a continuacion: La edad con el 47%(07) estuvo en el intervalo de 40 a 49 afios de edad;
el sexo fue en sus mayoria femenino con el 67%(10), el estado civil fue casado con el
47&(07), padre de familia si loes con el 80%(12), el grado de instruccidn técnico con
el 60%(09), el area de trabajo cuidados intensivos con el 47%(07) y la experiencia

laboral de 7 a mas meses.

v Regularmente se evalud que el nivel de estrés de profesionales en enfermeria

que laboran en el area de emergencia y otras areas, fue moderado con el 47% (07).

v Se determinar la relacion entre los factores sociodemogréficos y el nivel de
estrés en enfermeros que laboran en un centro de referencia COVID 19 Piura 2021,

siendo esta moderada y significativa, con lo cual se acepta la hipétesis afirmativa.

75



Recomendaciones

e Ejecutar el estudio analitico de los problemas de salud mental de los
profesionales de la salud, ya que los dichos profesionales estan bajo estrés
debido a la pandemia, esto puede ser posible con ayuda de las encuestas
periddicas para identificar a las personas en riesgo y derivarlas a asesoramiento
de diagnostico.

e Lasalud mental debe ser lo mas importante entre los profesionales de la salud
porque afecta su vida tanto personal como en su profesion, impidiéndoles
desenvolverse plenamente en el ambiente de trabajo.

e Apoyar la dificil situacion de los trabajadores de la salud y asi de esta forma
ayudar a una mejora en su salud mental a traves de talleres sobre el manejo de
las emociones y la reduccion del estrés laboral, trabajando con terapeutas para
elevar los niveles de estrés de las enfermeras de manera efectiva.
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1. Matriz de operacionalizacion de variables.

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES HIPOTESIS METODOLOGIA
¢Cual es la Objetivo General: Existe  relacion FS: Factores Tipo y disefio
L P sociodemograficos
relacion entre los significativa  de
Determinar la| . . de los enfermeros
factores nivel de estrés,
relacion entre los NE: Nivel de | La actual

sociodemogréficos
asociados al nivel
de estrés  en
enfermeros de un
Centro de
Referencia
COVID 19? Piura
2021?

factores
sociodemogréficos
y el nivel de estrés
en enfermeros que
laboran en un
centro de
referencia COVID
19 Piura 2021.

Obijetivo
Especificos:
Identificar los
factores socio

demografico de los
profesionales  de
enfermeria  que
laboran en
emergencias y

otras areas.

Evaluar el nivel de

estrés de

asociados a los
factores
sociodemogréficos
en enfermeros de
un Centro de
Referencia
COVID 19. Piura
2021

Hipotesis

negativa:

No Existe relacion
significativa  de
nivel de estrés,
asociados a los
factores

sociodemogréficos
en enfermeros de
un Centro de

Referencia

estrés de  los

enfermeros

investigacion sera
un trabajo de
campo de tipo
descriptivo, con un
enfoque

correlacional, y de

corte transversal.

Poblacién y

muestra

Estara compuesta
por 15 enfermeros
de un centro de
referencia COVID
19
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profesionales en
enfermeria  que
laboran en el area
de emergencia y

otras areas.

Relacionar los
factores
sociodemogréficos
y el nivel de estrés
de profesionales
de enfermeria que
laboran en el area
de emergencia y
otras areas.

COVID 19. Piura
2021
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2. Instrumento de recoleccion de datos.
Investigacion: Factores sociodemogréaficos asociados a nivel de estrés en
enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

INSTRUCCIONES: Soy Villegas Agurto, Eviling Yesnney de la escuela de
enfermeria de la Universidad San Pedro filial Piura, que me encuentro trabajando
en una investigacion que servira para elaborar la tesis profesional cuyo objetivo
sera Determinar la actitud del enfermero (a) frente a la muerte de un paciente con
COVID 19 en area especifica COVID, Piura 2021. Quiero pedir su ayuda para que
conteste el instrumento con confidenciales y anénima. Lea cuidadosamente las
siguientes preguntas y marque con un aspa (X) la respuesta que considere

verdadera.

Agradezco su apoyo.

I. DATOS GENERALES:

1. Edad
a)De20a29afios (1)
b) De 30 a39afios (2 )
c)Ded40a49afios ( 3)
d) Mayor de 50 afios ( 4)

2. Sexo

a) Femenino (1)
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b) Masculino (2)

3. Estado civil

a) Soltera (1)

b) Casada (2)

c) Conviviente (3)

d) Separada (4)

4. ;Con quién vive en casa?

a) Solo 1)

b) Con miembros de su familia (2)

5. ¢Qué grado académico tiene?

a) Técnico (@)
b) Licenciado (2
c) Magister (3)
d) Doctor 4

6. ¢Usted es padre o madre de familia?

a) Si Q)

b) No )

7. ¢Cuél es su area de trabajo?

a) Hospitalizacion 1)

b) Cuidados intensivos (UCI-UCIN) (2)

8. ¢Cual es la principal entidad de salud en la cual usted labora?

a) ESSALUD (1)
b) MINSA ()
c) PNP 3)
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d) FAP 4)

e) SECTOR PRIVADO (5)

9. ¢Labora en mas de 1 entidad de salud?

a) Si (1)

b) No (2)

10. Experiencia Laboral en un Centro de Referencia COVID 19
a) Tres meses (¢D)

b) Seis meses (@)

c) De siete a mas meses (3)

11. Grado de satisfaccion del abastecimiento de equipos de proteccion personal
a) Satisfecho 1)

b) No satisfecho (2)

I1.- Cuestionario parte cognitiva

Se debe tener en cuenta lo siguiente:
0) No me aplicd - NUNCA
1) Me aplic6 un poco, o durante parte del tiempo - AVECES

2) Me aplico bastante, o durante una buena parte del tiempo — CON
FRECUENCIA

3) Me aplic6 mucho, o la mayor parte del tiempo — CASI SIEMPRE
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N° Apellidos y nombres AV | CF CS

1 | Me costé mucho relajarme

2 | Me di cuenta que tenia la boca seca

3 | No podia sentir ningln sentimiento positivo

4 | Se me hizo dificil respirar

5 | Se me hizo dificil tomar la iniciativa para hacer cosas

6 | Reaccioné exageradamente en ciertas situaciones

7 | Senti que mis manos temblaban

8 | Senti que tenia muchos nervios

9 | Estaba preocupado por situaciones en las cuales podia tener panico o en
las que podria hacer el ridiculo

10 | Senti que no tenia nada por que vivir

11 | Noté que me agitaba

12 | Se me hizo dificil relajarme

13 | Me senti triste y deprimido

14 | No toleré nada que no me permitiera continuar con lo que estaba
haciendo

15 | Senti que estaba al punto de panico

16 | No me pude entusiasmar por nada

17 | Senti que valia muy poco como persona

18 | Senti que estaba muy irritable

19 | Senti los latidos de mi corazdn a pesar de no haber hecho ningdn
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esfuerzo fisico

20

Tuve miedo sin razén

21

Senti que la vida no tenia ningdn sentido

MUCHAS GRACIAS
4. Evaluacion de Juicio de expertos
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6. Consentimiento informado.
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

Soy estudiante de la Escuela de Enfermeria de la Universidad San Pedro, la cual estoy
realizando un trabajo de tesis titulado: Factores sociodemogréaficos asociados a nivel
de estrés en enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021. Que tiene
como objetivo Determinar la relacion entre los factores sociodemograficos y el nivel
de estrés en enfermeros que laboran en un centro de referencia COVID 19 Piura 2021.
La importancia del presente estudio radica en el sentido de que puede servir para
identificar aquellos factores que pueden estar afectando la satisfaccion de las

enfermeras a fin de que en las instancias respectivas se tomen las mediciones del caso.

Es importante su participacion en el estudio y estrictamente voluntaria, si usted accede
a participar en este estudio, se le pedira responder algunas preguntas, no le tomara
mucho de su tiempo, la informacidn que se recoja sera confidencial y no se usara para
ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion. Sus respuestas seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas; si
tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su

participacion.
Autorizacion

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion. He sido informada del tema

de este estudio la cual es para fines de mejorar el nivel de satisfaccion laboral.

FIRMA DEL PARTICIPANTE FECHA



MUESTRA DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO




ANEXO N°02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

e Soy egresado del Programa de Estudios de Enfermeria de la Universidad
San Pedro, estoy realizando un trabajo de investigacion sobre los”
Factores sociodemogréficos y su influencia en el rendimiento académico
de estudiantes de enfermerfa, Universidad San Pedro, Piura 2021
propdsito de esta ficha es lograr la autorizacion de los participantes para

la aplicacion de los instrimentos (cuestionarios) de investigacion.

Ha sido seleccionado para participar en esta investigacion, la participacion en este
estudio es voluntaria, si usted accede a participar, se le pedird sea honesto en sus
respuestas. Esto tomard aproximadamente 20 minutos de su tiempo, la informacién
que se recoja serd confidencial y no se usaré para ningin otro propésito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serdn codificadas
usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, serdn andnimas; si tiene alguna

duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su participacion.
Autorizacién:

He leido el procedimiento descrito arriba. Acepto participar voluntariamente en esta
investigacién. He sido informada de que la meta de este estudio es para fines de

mejorar la carrera de Enfermeria.

BE)

g \va -

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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ANEXO N°02
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimado participante:

e Soy egresado del Programa de Estudios de Enfermerfa de la Universidad
San Pedro, estoy realizando un trabajo de investigacion sobre los”
Factores sociodemograficos y su influencia en el rendimiento académico
de estudiantes de enfermerfa, Universidad San Pedro, Piura 2021
propésito de esta ficha es lograr la autorizacién de los participantes para

la aplicaci6n de los instrumentos (cuestionarios) de investigacion.

Ha sido seleccionado para participar en esta investigacion, la participacion en este
estudio es voluntaria, si usted accede a participar, se le pedird sea honesto en sus
respuestas. Esto tomara aproximadamente 20 minutos de su tiempo, la informacién
que se recoja ser4 confidencial y no se usar4 para ningin otro propésito fuera de los
de esta investigacion. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista serén codificadas
usando un niimero de identificacién y, por lo tanto, serdn anénimas; si tiene alguna

duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su participacion.
Autorizaci6n:
He leido el procedimiento descrito arriba. Acepto participar voluntariamente en esta

investigacién. He sido informada de que la meta de este estudio es para fines de

mejorar la carrera de Enfermeria.

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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7. Solicitud a la institucién donde ser va a desarrollar la investigacion.

Atk Essalud

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DE : OSCAR FABIO MEDRANO PALACIOS
JEFE DE SERVICIO ENFERMERIA
HOSPITAL DE APOYO Ill JOSE CAYETANO HEREDIA - PIURA

PARA : MG. ELIDA EGBERTA ARANDA BENITES
COORDINADURA ACADEMICA USP - FILIAL PIURA

ASUNTO - AUTORIZACION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

Mg. Elida Egberta Aranda Benites, Coordinadora Académica de la Universidad San
Pedro Filial Piura, tengo el agrado de dirigirme a Usted y a la vez informarle que e
recibido en mi despacho la solicitud enviada por la sefiorita VILLEGAS AGURTO
EVELING YESNNEY, estudiante de enfermeria de su casa de estudios, quien esta
desarrollando su Tesis en nuestra Institucion educativa, solicitando la autorizaciéon
para usar nuestro nombre en su Trabajo de Investigacion y ademas se le brinde
informacion sobre la problematica existente sobre “Factores sociodemograficos
asociados a nivel de estrés en enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19.
Piura 2022”, Por lo que esta Direccion autoriza lo requerido por la estudiante con la
finalidad de poder culminar su Tesis y asi obtener su Titulo profesional en pro de su
superacién personal.

Atentamente,
Piura, 25 de Enero del 2022

Direccion: Av. Independencia s/n — Piura
Teléfono: (073) 287970
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9. Formato de publicacion en repositorio
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10. Reporte de similitud

Factores sociodemograficos asociados a nivel de estrés en
enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura 2021

INFORME DE ORIGINALIDAD

23, 22, 4 84

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

n repositorio.urp.edu.pe 5%

Fuente de Internet

repositorio.unp.edu.pe 3%

Fuente de Internet

-

)

repositorio.usanpedro.edu.pe 3%

Fuente de Internet

repositorio.autonomadeica.edu.pe 2%

Fuente de Internet

[~

dspace.unitru.edu.pe 2%

Fuente de Internet

=]

E repositorio.ucv.edu.pe 1

Fuente de Internet %
repositorio.unac.edu.pe 1

d Fuente de Internet %
scielo.isciii.es 1

= Fuente de Internet %

| |
Submitted to Univei " HH

Trabajo del estudiante
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Apéndice 1

Acta De Sustentacién

| ' s P FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

UMIVERSIDAD SAN PEDRO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional™

Siendo las 17:00 horas, del dia 05 de Diciembre del 2022, y estando dispuesto
al Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad San Pedro, aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario 3539-2019-USP/CU, en su articulo 229, se
reine mediante videoconferencia el Jurado Evaluador de Tesis designado
mediante RESOLUCION DE DECANATO N.® 1354 - 2022-USP-FCSI/D,

integrado por:
Dra. Vilma Vicufia de Bardales Presidente
Mg. Clodomira Zapata Adrianzen Secretario
Dra. Juana Arrestegui Alcantara Vocal

Con el objetive de evaluar la sustentacion de la tesis titulada “FACTORES
SOCIODEMOGRAFICOS ASOCIADOS A NIVEL DE ESTRES EN
ENFERMEROS DE UN CENTRO DE REFERENCIA COVID 19. PIURA 20217,
presentado por el bachiller:

EVILING YESNNEY VILLEGAS AGURTO
Terminada la sustentacion y defensa de la tesis, el Jurado Evaluador luego de
deliberar, acuerda APROBAR por UNANIMIDAD |a tesis, guedando
expedita(o) lalel bachiller para optar el Titulo Profesional de Licenciado en
ENFERMERIA.
Siendo las 18:00 horas se dio por terminada la sustentacion.

Los miembros del Jurado Evaluador de Informe de Tesis firman a continuacion,
dando fe de las conclusiones del acta:

Dra de Bardales
PRESIDENTE
Mg. Clodomira Zapata Adrianzén "
SECRETARIA Dra. Juana Arrestegui Alcantara

. Inleresada
[Expedienie
Archive.

CAMPUS LINN




Apéndice 2

l ' s P FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

INFORME

A : DRA. JENNY CANO MEJIA
Decana de la Facultad de Ciencias de La salud

ASUNTO : INFORME DE CONFORMIDAD DE INFORME FINAL
FECHA : 17 DE FEBRERO DEL 2022
REF : RESOLUCION DE DIRECCION DE ESCUELA N° 035-2022-USP-EPE/D

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle que la Tesis titulada “Factores sociodemograficos asociados a
nivel de estrés en enfermeros de un Centro de Referencia COVID 19. Piura
2021”, de el(la) bachiller VILLEGAS AGURTO EVELING YESNNEY, ya se
encuentra en condicién de ser revisado por los miembros del jurado evaluador.

Contando con su amable atencién al presente es ocasién propicia para
renovarle las muestras de mi especial deferencia personal.

Atentamente.

. |
Aranda Benites Elida Egberta
ORCID N° 0000-0001-6141.0685

ASESORA
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