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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
acompafniamiento pedagogico y el desempeno docente en Instituciones Educativas de
Educacion Inicial-de Sihuas; 2019. La metodologia empleada fue de tipo basica, con un
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, con nivel correlacional y de corte
transversal. Se obtuvo una muestra conformada por 18 profesores de las instituciones
educativas de nivel inicial de la localidad a quienes se les aplicé dos cuestionarios como
instrumento de recoleccion de datos, para medir el nivel de acompanamiento pedagogico
y el desempefio docente respectivamente. Los resultados descriptivos en relacion a la
variable acompafiamiento pedagdgico evidenciaron que el 5.56% de los docentes
encuestados lo evalué como bajo, el 72.22% lo consideré medio, y el 22.22% lo calificd
como alto; ademas, con respecto al desempefio docente, un 5.56% lo evalué como bajo,
el 66.67% lo considerd medio, y el 27.78% lo calificé) como alto. Finalmente, se obtuvo
que el coeficiente de correlacion Rho de Spearman fue de 0.597 y el p-valor de 0.007 lo
que permite concluir que existe una relacion positiva, moderada y estadisticamente
significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente en

Instituciones Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019.
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ABSTRACT
The objective of this research was to determine the relationship between pedagogical
accompaniment and teaching performance in Educational Institutions of Early Childhood
Education in Sihuas; 2019. The methodology used was basic, with a quantitative
approach, non-experimental design, correlational and cross-sectional level. A sample of
18 teachers from the initial level educational institutions of the locality was obtained, to
whom two questionnaires were applied as a data collection instrument, to measure the
level of pedagogical accompaniment and teaching performance, respectively. The
descriptive results in relation to the pedagogical accompaniment variable showed that
5.56% of the teachers surveyed evaluated it as low, 72.22% considered it medium, and
22.22% rated it as high; In addition, with respect to teacher performance, 5.56% evaluated
it as low, 66.67% considered it medium, and 27.78% rated it as high. Finally, it was
obtained that Spearman's Rho correlation coefficient was 0.597 and the p-value was
0.007, which allows us to conclude that there is a positive, moderate and statistically
significant relationship between pedagogical accompaniment and teaching performance

in Educational Institutions of Early Childhood Education in Sihuas; 2019.
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INTRODUCCION

El proceso de acompafiamiento pedagogico, considerado como una téctica integral
para el desarrollo profesional continuo de docentes en ejercicio, se enfoca de manera
especifica en el ambito institucional educativo. Su objetivo principal radica en
perfeccionar las diversas metodologias educativas utilizadas por los docentes. Para lograr
este proposito, se vale de estrategias multifacéticas, tales como el diagndstico detallado y
la comprension exhaustiva, con el fin de llevar a cabo una deconstruccion minuciosa de
la practica docente. Adicionalmente, la meta primordial del acompafiamiento pedagogico
es lograr que los docentes no solo comprendan, sino que también transformen
activamente sus practicas educativas, con el consecuente impacto positivo en el trayecto
de adquisicion de conocimientos de los alumnos. La reflexion, por ende, se erige como
un pilar fundamental en este proceso, proporcionando a los docentes la oportunidad de
analizar de manera mas profunda su papel profesional y de identificar areas especificas
que puedan beneficiarse de mejoras concretas en el ambito de la ensehanza. Es muy
importante que los docentes asuman roles de observadores, criticos e investigadores de
sus propias practicas, con el fin de reevaluar procedimientos, tomar decisiones oportunas
y transformar sus practicas desde el aula (Mejia y Salazar, 2023). El acompafiamiento
pedagdgico se manifiesta como un instrumento de formacion que atiende a las
necesidades e inquietudes de los docentes, impactando de manera directa en sus métodos
pedagdgicos. Las actividades basadas en un pensamiento critico se relacionan de forma
significativa con la mejora y promocion del desarrollo continuo de los docentes en
diferentes facetas de la labor educativa, tanto a nivel personal, pedagogico como en su
relacion con la sociedad y la comunidad (Leiva y Vasquez, 2019).

El desempeiio docente guarda una conexion inmediata con la excelencia educativa,
siendo esencial contar con profesionales altamente capacitados y conscientes de la
relevancia de su funcién. Los profesores son tenidos en cuenta como artifices esenciales
en el desarrollo educativo de ensefianza y aprendizaje porque utilizaran excelencia dentro
del proceso, respaldado por consenso social y evidencia empirica sélida. Sin embargo, las
investigaciones en el ambito educativo sobre el desempefio docente presentan
contradicciones (Gonzales, 2022). La autoevaluacion critica por parte de los docentes es
evitada, ya que algunos prefieren aparentar un contexto educativo adecuado para evitar
conflictos internos y externos (Rico, 2019) El desempefio docente es considerado parte
integral de los estandares de calidad educativa, y su medicion se ve influenciada por

factores como la falta de autoevaluacion critica y la apariencia de conformidad en el
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contexto educativo. La excelencia educativa estd condicionado por un desarrollo
constante y honesto en la evaluacion del desempefio docente (Olmedo y Maridueiia,
2019).

Antecedentes y fundamentacion cientifica

En consonancia con la literatura internacional, la investigacion realizada por Lopez et
al. (2023) tuvo como objetivo primordial discernir la conexion existente entre el
acompafniamiento pedagdgico y el proceso de ensefianza para el aprendizaje en una
institucion educativa situada en Bolivia. Mediante la aplicacion de un enfoque de
investigacion cuantitativo bésico y transversal, los investigadores optaron por la
utilizacion de dos cuestionarios debidamente validados por expertos con el propdsito de
recopilar datos significativos. La poblacion objeto de estudio estuvo conformada por 131
docentes, y para la seleccion de la muestra, se implementé un proceso de muestreo
aleatorio simple, logrando asi la participacion activa de 100 individuos. Los resultados
obtenidos revelaron que el coeficiente de correlacion de Pearson (R) present6 un valor de
0.063, ratificando la existencia de una relacion relevante y positiva entre las variables
analizadas. Este descubrimiento subraya la trascendencia del acompanamiento
pedagogico en el contexto educativo boliviano, insinuando un impacto beneficioso
sustancial en la calidad de la ensefianza y el proceso de aprendizaje. Este hallazgo no solo
resalta la importancia del acompafiamiento pedagogico en la mencionada institucion
educativa, sino que también contribuye a la comprension de la relevancia de estas
précticas en el &mbito educativo a nivel nacional.

Lara et al. (2022) detallaron la percepcion del acompanamiento pedagogico y el nivel
de rendimiento de los profesores en una entidad de educacién en Quito. Con una
perspectiva abordada de indole cuantitativa, correlacional y descriptiva. Se utilizé una
muestra censal y se empled una guia de observacion validada para supervisar el proceso
de la primera variable, y se disefid0 un instrumento para el andlisis descriptivo e
inferencial, adaptado a las variables y sus respectivas dimensiones. Los hallazgos
descriptivos revelan que, en cuanto a la primera variable, el 54% de los profesores lo
considera mejorable, un 46% lo percibe como deficiente, y en ningln caso se calificd
como aceptable. En relacion con la segunda variable, el 54% de los docentes se sitia en
el nivel aceptable, mientras que un 46% lo ve como mejorable y ningiin docente se
clasificd en el nivel confiable. Con un coeficiente de correlacion p=0,99 en cada
dimension de las variables examinadas, segin los valores de interpretacion, se evidencia

un nivel de correlacion positiva, alta y perfecta.
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Ushifia y Colmenarez (2022) se propusieron examinar el apoyo pedagogico brindado
por la gestion directiva para optimizar el desempefio de los educadores del nivel primario.
Este estudio se desarrollé mediante un enfoque cuantitativo de disefio no experimental y
transeccional. La obtencidn de la muestra para aplicar un cuestionario estructurado de 22
items cerrados fue de 20 docentes. La recopilacion de datos se llevd a cabo mediante la
implementacion de un formulario estructurado compuesto por 22 preguntas cerradas. Se
observo que el 65% de los educadores indico que casi nunca reciben motivacion por parte
de los directivos para cumplir con los criterios de excelencia, mientras que el 10% afirmo
que nunca experimenta tal motivacién. En cuanto a la determinacion anticipada de las
actividades en el acompanamiento pedagogico, el 25% respondid que esto sucede algunas
veces, y el 100% de los docentes opind que los directivos solo algunas veces establecen
con antelacion las actividades a cumplir en dicho acompanamiento. A partir de estos
hallazgos, se concluyd que la gestion que realiza directiva educadora es insuficiente
porque se ve afectada en la capacidad y el desarrollo de competencias en los docentes,
contraviniendo asi los estdndares profesionales en vigor en Ecuador y afectando
directamente la calidad del proceso educativo.

Aravena et al. (2022) en su investigacion lograron reconocer la percepcion de
educadores y directivos en conexion al acompanamiento pedagogico y su impacto en el
mejoramiento del desarrollo profesional docente. La muestra incluy¢ la participacion de
160 educadores y 120 administrativos de 60 escuelas en Temuco, Chile. Con un enfoque
descriptivo y una metodologia mixta. Fue empleado un formulario para evaluar la variable
uno como método de obtencidon de informacion y sus hallazgos fueron que el 77,5% de
los administrativos considera que esta practica permite a los profesores obtener
informacion Util sobre su rendimiento dentro del salon de clases, el 55% de los educadores
estd de acuerdo con esta afirmacion, el 71,7% de los administrativos cree que el
acompanamiento ayuda a los profesores a actualizar sus conocimientos profesionales, y
el 74% percibe que esta estrategia fomenta la reflexion critica sobre las practicas del
profesorado. Se concluye que prevalece una relacion asimétrica durante el asesoramiento,
lo que presenta desafios para la construccion de confianza y respeto mutuo, factores
esenciales para promover el aprendizaje colaborativo.

Suarez (2019) tuvo como objetivo primordial identificar el efecto del
acompanamiento pedagdgico y la eficiencia en el trabajo de los educadores de una Unidad
Educativa de Ecuador durante el afio 2019. El disefio del estudio se enmarca en un

enfoque descriptivo-correlacional con un disefio transversal. La poblacién bajo
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consideracion para la investigacion fue de 25 docentes a quienes se les administraron dos
instrumentos para la recopilacion de informacion de cada variable analizada. Segun los
hallazgos obtenidos, se evidencia que para la primera variable fue evaluada como
adecuada, con un 75%, mientras que el trabajo docente se sitiia en un nivel competente,
con un 70%. Ademas, se encontrd una correlacion positiva, media y significativa con
=0,655 y p=0.002 entre las variables estudiadas. En relacion al Coeficiente de
Determinacion de 0.429, indica que el acompanamiento pedagogico tiene una influencia
del 42% en el rendimiento laboral del docente.

A nivel nacional, Rivera et al. (2022) llevaron a cabo una investigacién con la
finalidad de explorar la conexion entre el acompanamiento pedagodgico y los procesos
educativos de profesores de una escuela publica peruana. El enfoque metodologico
adoptado fue de naturaleza no experimental y correlacional, empleando como muestra a
60 educadores. La recopilacion de se efectud a través de la aplicacion de un cuestionario
como instrumento de investigacion. Los hallazgos sugirieron una conexion significativa
entre las variables estudiadas, evidenciada por un Rho de 0.764, y un p-valor de 0.000,
indicando una relevancia estadistica significativa. En términos concluyentes, se
establecidé que la variable uno ejerce un impacto positivo en los procesos educativos,
destacando la esencial importancia de este tipo de apoyo en la formacion docente. Este
estudio subraya la transformacion de la institucion educativa en un entorno propicio para
la practica reflexiva de los docentes, consolidando asi un espacio favorable para el
desarrollo y la mejora continua en la ensefanza.

Tacca et al. (2022) llevaron a cabo una investigacion para examinar la relacion entre
el acompanamiento pedagogico, la resiliencia y el desempefio profesional de los
educadores universitarios durante las clases virtuales. Con una metodologia empleada de
enfoque cuantitativa, correlacional y transversal, utilizando como muestra a 172
profesores pertenecientes a una universidad privada en Pert. Los hallazgos obtenidos
indican una relacion positiva y significativa de la primera variable tanto con la resiliencia
(r=0.45) como con el desempeiio profesional (r=0.52). Ademas, al analizar las cinco
dimensiones del acompanamiento, se observa que la planificacion y gestion colegiada del
proceso docente destacan por tener una relacion positiva y fuerte con el desempefio. Se
destaca también que los docentes de género masculino y aquellos que pertenecen al area
de ciencias reportan una mayor percepcion de acompanamiento. Sin embargo, las
docentes de género femenino y aquellos que se desempefian en el drea de humanidades

exhiben niveles mas altos de resiliencia y un mejor desempeiio.
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En su estudio, Sevilla et al. (2021) se propusieron objetivar la conexion existente del
acompafiamiento pedagdgico y la practica reflexiva de los educadores en una entidad
educativa ubicada en Lima, Perd. Adoptaron un enfoque metodoldgico basico,
implementando un disefio no experimental de naturaleza transversal y utilizando una
perspectiva cuantitativa para la recopilacion y analisis de datos. Con una muestra que
estuvo constituida por 31 profesores de los tres niveles educativos. Para la evaluacion se
administraron dos cuestionarios, seguido de un andlisis estadistico que arroj6 una
correlacion (r) de 0.008 entre las variables. Este coeficiente de correlacion indicé una
relacion positiva, aunque débil. La significancia obtenida fue de p= 9.64, superior a 0.05,
lo que sugiere que la relacion carece de significado estadistico. La conclusion a la que se
llegd fue que no existe evidencia suficiente que respalde una relacion significativa entre
las dos variables evaluadas.

En el curso de su investigacion, Mamani (2020) se sumergi6 en un estudio con el
objetivo de realizar un analisis detallado de la conexion del liderazgo pedagogico
directivo y el acompafiamiento pedagogico en entidades educativas de nivel primaria.
Este examen se centrd especificamente en el distrito de Azangaro en el 2017. El disefio
metodoldgico del estudio se configurdé como correlacional, y la obtencion de datos tuvo
lugar mediante la implementacion de dos encuestas entre un grupo de 40 educadores. Los
resultados obtenidos revelaron un nivel de correlacion entre las variables analizadas que
se manifestd como bajo, exhibiendo un coeficiente r = 0.424. A partir de estos hallazgos,
se sugiere enfaticamente que los lideres educativos consideren la posibilidad de abordar
y mejorar la falta de liderazgo en las iniciativas de acompanamiento pedagogico dentro
de las instituciones educativas del distrito. Estos resultados subrayan la importancia de
fortalecer el papel del liderazgo pedagogico para potenciar de manera mas efectiva las
précticas de acompanamiento pedagogico en el entorno educativo local.

Aguirre (2020) realizo una investigacion con el fin de identificar la relacion entre el
acompanamiento pedagogico y el desempefio de los profesores en una entidad educativa
de Sullana, en el 2019. El enfoque del estudio fue cuantitativo, siendo de tipo no
experimental y contando con un disefio descriptivo y correlacional. A partir de una
muestra conformada por 30 docentes de nivel secundario, se les aplicaron dos encuestas
como métodos para la obtencion de datos. Los resultados indicaron que las cuatro
dimensiones de la variable 1 mostraron una relacion directa, clasificada como alta y media
respectivamente, con la variable 2. En resumen, se determin6 una relacion muy alta,

respaldada por un coeficiente de Pearson de 0.765, entre las variables estudiadas.
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Valencia et al. (2020) llevaron a cabo una investigacion con el proposito de examinar
los efectos del acompafiamiento pedagodgico en el desarrollo profesional de los docentes
en una Instituciéon Educativa ubicada en Lima. En este estudio, se optd por un enfoque
cuantitativo y descriptivo, empleando un disefio correlacional causal de corte transversal.
La poblacion bajo estudio comprendio a los educadores de la institucion en cuestion, y la
muestra se constituy6 con la participacion de 65 docentes. Como técnica de recopilacion
de datos, se utilizaron encuestas, implementando cuestionarios especificos para cada
variable de interés. Los resultados, evaluados mediante el analisis de Chi cuadrado,
mostraron un valor significativo de 51.04 con un p-valor de 0.000. Este hallazgo indica
que el acompanamiento pedagogico ejerce un impacto significativo en la formacion de
los docentes en la entidad estudiada. Ademas, se evidencid que este tipo de apoyo influye
de manera relevante en las politicas de perfeccionamiento, practicas y experiencias
formativas concretas, asi como en la produccion académica de los profesionales de la
educacion.

En cuanto a la conceptualizacion de la primera variable, es esencial considerar las
perspectivas de diversos autores, entre ellos Diaz et al (2018). Estos estudiosos sostienen
que dicha variable se configura como un proceso integral que comprende una secuencia
de acciones o actividades especificas. Estas acciones tienen la finalidad de poner de
manifiesto el nivel de eficacia en el desempefio docente a lo largo de diferentes fases de
la préctica educativa. Dichas etapas incluyen la planificacion, implementacion, ejecucion
y evaluacion de diversas acciones pedagogicas. Explorar esta variedad de enfoques
contribuye a una comprension mas rica y completa de la complejidad inherente a la
variable de acompanamiento.

Seglin Yana y Adco (2018), el enfoque del modelo de acompafiamiento pedagogico
se centra en el desarrollo de los individuos y sus entornos respectivos. Se destaca la
importancia de reconocer al educando como el destinatario final de todo el proceso
educativo. En este sentido, el acompanamiento pedagdgico se presenta como una
herramienta valiosa para identificar los posibles errores cometidos por los docentes, con
el objetivo de proponer soluciones creativas que beneficien plenamente a los estudiantes.
Este proceso se visualiza como un tridangulo dindmico que involucra a directivos, docentes
y estudiantes. Cada uno de ellos tiene el potencial de aportar ideas innovadoras, a veces
desafiantes, que, si se abordan con calma y dinamismo, pueden generar resultados

positivos. La calma se refiere al analisis tranquilo y sosegado de los problemas, mientras
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que el dinamismo implica la implementacion agil de alternativas de solucion, sin pérdida
de tiempo.

Conforme a la Resolucion de la Vicerrectoria de Mejora de la Educacion N°290-2019-
MINEDU (2019), el acompanamiento pedagogico se define como una actividad de
capacitacion para los docentes que se lleva a cabo dentro de la institucion educativa. Este
proceso implica la implementacion de diversas estrategias formativas con el objetivo de
fomentar, tanto de forma colectiva como individual, la mejora constante de la practica
pedagogica y el desarrollo autbnomo de los maestros. Todo ello se orienta a contribuir al
aprendizaje de los estudiantes y al cierre de brechas educativas. A pesar de que este
acompanamiento es facilitado por un profesional externo al colegio, la resolucion
reconoce que fue concebido para integrarse de manera sostenible a la gestion
institucional, bajo la direccion del director y en consideracion de un liderazgo pedagogico
adecuado. Asimismo, distingue a 5 dimensiones para esta variable:

Planificaciéon colegiada, es fundamental la organizacion y la planificacion de los
contenidos para ensefiar los cuales deben estar relacionados con las metas de la
institucion, pero sobre todo se deben brindar los contenidos empleando técnicas
pedagdgicas que permitan que los estudiantes profundicen sus aprendizajes de forma que
los puedan aplicar en su vida cotidiana. Al referirse a trabajo colegiado, hace hincapié en
la formacion de grupos de trabajo, que permitan debatir, aprender y mejorar aspectos del
desempefio docente, asi como se realizan las actividades (dia del logro, ferias
vocacionales, etc.) que reforzaran la accién pedagdgica.

Clima de acompafiamiento, refiere en relacion a esta dimensién que es importante
entablar buenas relaciones con el personal docente y directivo de una institucion, ya que
sera a ellos quienes se les acompaiie en la labor pedagdgica, por lo cual, al iniciar su labor
ellos deben comprender la naturaleza de sus funciones, asi como en todo momento
fomentar el trato horizontal y la comunicacion asertiva. Del mismo modo el acompafiante
debe cumplir con ciertas caracteristicas como estar capacitado en pedagogica, estar
capacitado en el proceso de acompanamiento, estar capacitado en manejo de situaciones
problematicas y emociones, por el contrario, si carece de dichos aspectos su labor serd en
todo momento criticada por el personal de la institucion educativa. En todo momento el
buen clima laboral y el manejo de las relaciones de forma armoniosa permitird que el
trabajo sea en beneficio no s6lo de los maestros sino también de los estudiantes quienes

recibiran un mejor servicio educativo.
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En la conduccion del proceso de ensefianza, el papel del docente se ve complementado
en varias instancias por la colaboracion del director. Este ultimo, al desempefiar un papel
de acompafiante, suministra informacion crucial al docente, contribuyendo asi a su mejor
desenvolvimiento en el entorno educativo. No obstante, es imperativo entender la esencia
misma del acompanamiento, que busca proporcionar no solo orientacion, sino también
nuevas estrategias, procedimientos e instrumentos. El objetivo fundamental de este tipo
de apoyo es dotar al docente de recursos que le permitan ofrecer una contribucién mas
valiosa y dinamica al proceso de aprendizaje del estudiante. De esta manera, se fomenta
activamente la mejora continua en la calidad de la educacién proporcionada.

En el contexto de la conduccion del proceso de ensefianza, el monitoreo cumple una
funcién esencial al suministrar indicadores detallados sobre la ejecucion del docente en
el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su tarea principal radica en recopilar informacion
precisa sobre la calidad del servicio educativo ofrecido, asegurandose de cumplir con la
normativa vigente. Este seguimiento exhaustivo proporciona datos valiosos que permiten
evaluar la eficacia y eficiencia del proceso educativo en curso. En consonancia con lo
anteriormente expuesto, se destaca la importancia del acompanamiento como elemento
fundamental para el desarrollo profesional del docente, el fortalecimiento institucional y
la promocion del progreso académico del estudiante. Este apoyo continuo no solo se
limita a proporcionar orientacion, sino que también desempefia un papel crucial en
facilitar el crecimiento integral de los involucrados, contribuyendo asi a la mejora
constante de la calidad educativa.

Formas de intervencion, son un conjunto de acciones que conformar el proceso de
monitoreo que tienen por finalidad el logro de los objetivos propuestos por Minedu y la
institucion educativa. Para lograr de forma oportuna esta actividad es necesario que se
realice de diversas formas como: asesoramiento presencial, visita en el aula, grupos de
interaprendizaje y talleres de actualizacion. La forma de abordaje depende del diagnostico
institucional.

Teniendo en cuenta los enfoques de la primera variable, Vezub & Alamud (2012),
considera a los siguientes:

El acompafiamiento como apoyo a las relaciones interpersonales: Permite que a través
de la creacion de procesos que generan reflexion se fomente el trabajo en equipo, de
manera que se trabaje de forma articulada y no de forma individual, donde los problemas
que se susciten en la practica docente sean una forma de vincularse y establecer trabajo

en equipo y una relacion de compafierismo y contribucién mutua.
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El acompafiamiento como servicio técnico: La asesoria debe ser continua, planificada
y contextualizada considerando las necesidades de los docentes acompafiados. El encargo
de esta accion debe considerar la accion de diagnostico para proponer al docente o
directivo mejoras viables concernientes a las politicas educativas. Para lo cual el
profesional debe contar con la destreza y capacitacion para asumir esta funcion.

El papel crucial del acompafiamiento en el cierre del proceso de formacion y
habilitacion profesional: Se revela como un elemento fundamental para el desarrollo
profesional tanto de docentes como de directivos. En determinadas situaciones, este
proceso se ha abordado como una herramienta para transmitir y cultivar destrezas y
capacidades que no fueron abordadas durante la formacion inicial. En este contexto, la
funcion del acompafiante adopta un carécter evaluativo, fundamentandose en una relacion
de tipo vertical y jerarquica.

El proceso de acompafnamiento se presenta como una experiencia de formacion
reciproca y retroalimentacion. Este modelo se caracteriza por su descripcion y analisis en
entornos laborales que fomentan el didlogo reflexivo, promoviendo interacciones
colectivas y horizontales. En este contexto, se trabajan colaborativamente estrategias de
accion adaptadas a situaciones y contextos especificos, con el objetivo compartido de
mejorar la calidad de la ensefanza.

Para la segunda variable, se menciona que el docente es un integrante en la dindmica
educativa que debe ser tomado en cuenta debido a que es un facilitador de ensefianza en
todos los grados de la educacion. Segin Cantillo y Calabria (2018), refieren que es el
desarrollo de las funciones encomendadas por un empleador con la finalidad de contribuir
con el crecimiento de una institucion. Considerando como importante el accionar del
trabajador ya que contribuye de forma directa con el éxito o fracaso de la misma.

De acuerdo con Esquerre y Pérez (2020), el desempefio docente emerge como un
componente crucial para ofrecer educacion de calidad, independientemente de la eficacia
del disefio curricular y de los recursos financieros de la institucion. Dado que el
desempeiio docente se vincula intrinsecamente con aspectos humanos, desempefia un
papel fundamental en la consecucion de una practica profesional alineada con las
exigencias de la sociedad y del momento presente. Su responsabilidad radica en fomentar
la calidad necesaria para una formacion efectiva y adquisicion de conocimientos, que no
solo beneficie la etapa profesional, sino que también contribuya al desarrollo personal.

Para el MINEDU (2019), en el caso del docente el desempenio esté ligado a la forma

en la que guia al estudiante para aprender, contribuyendo con su mejora cognitiva y
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personal de forma continua, El educador consolida su identidad profesional a través de
sus actividades diarias. Reflexiona sobre su labor dentro del contexto social en el que se
desenvuelve, llevando a cabo deliberaciones y tomando decisiones fundamentadas. De
manera critica, se apropia de una variedad de conocimientos y perfecciona diversas
habilidades con el objetivo de garantizar el proceso de aprendizaje de sus alumnos.
Ademés, distingue 4 dimensiones para medir el desempefio docente, estos son:

La meticulosa preparacion de la planificacion pedagogica, que comprende desde la
elaboracion del plan de estudios hasta la creacion de unidades didécticas y sesiones de
aprendizaje, se configura como la fase inicial crucial para el proceso de aprendizaje de
los estudiantes. Dirigir el proceso educativo desde una perspectiva que valora y celebra
la inclusion y diversidad en todas sus manifestaciones resulta esencial para establecer una
ensefanza centrada en el aprendizaje de los estudiantes. Comprometerse con la gestion
de la institucion de manera democratica, con el proposito de instaurar una comunidad de
aprendizaje, constituye una parte integral de la participacion en la administracion escolar
estrechamente vinculada a la comunidad. El desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente abarca todas las etapas y actividades que delinean la formacion y progreso de la
comunidad profesional de docentes. Esto incluye aspectos como la formacion, evaluacion
continua, colaboracion en equipos, interaccion con otros educadores y participacion
activa en iniciativas de desarrollo profesional. En conjunto, estas practicas contribuyen a

enriquecer la experiencia educativa y fortalecer la calidad del proceso formativo.
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Justificacion de la Investigacion

El presente informe de tesis constituye una valiosa contribucion con diversos factores
que aportan significativamente al &mbito cientifico y educativo. En una primera instancia,
la justificacion de la investigacion se sustenta en un enfoque teodrico, empleando
postulados tedricos y técnicos, incluyendo los proporcionados por el Ministerio de
Educacion (MINEDU). Estos fundamentos tedricos no solo explican el entorno en el que
se conceptualizan las variables objeto de estudio, sino que también permiten arrojar luz
sobre los resultados obtenidos durante la investigacion.

Ademéds, una vez concluida la investigacion, esta se transformard en un valioso
articulo cientifico que estara disponible para futuros investigadores. Este articulo servira
como una referencia crucial para aquellos que se embarquen en estudios similares o
propongan mejoras en el dmbito del acompanamiento pedagdgico y el desempefio
docente. De esta manera, el impacto de la investigacion trasciende su contexto inmediato,
contribuyendo al avance continuo del conocimiento en este campo especifico.

La fundamentacion practica de esta investigacion radica en el interés de determinar el
nivel de relacion entre el acompanamiento pedagogico y el desempeiio docente. En
consecuencia, los resultados obtenidos fueron sometidos a un analisis detenido e
interpretados minuciosamente, con el propodsito de proporcionar una explicacion clara y
detallada acerca de la conexion intrinseca entre las variables en estudio. Este proceso
analitico permite la formulacion de recomendaciones fundamentadas, con el fin de
fomentar una relacién positiva entre el acompanamiento pedagdgico y el desempefio
docente, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias profesionales de los
educadores. De esta manera, la relevancia practica de la investigacion se manifiesta en su
capacidad para ofrecer orientacion y sugerencias concretas que beneficiaran tanto la
préctica educativa como el desarrollo profesional de los docentes.

Desde el punto de vista metodoldgico, se justifica la investigacion en la medida en
que se utilizard el disefio no experimental, descriptivo correlacional, dado que, en un
primer punto, no se llevard a cabo manipulacion alguna de las variables para hacer un
cambio, al contrario, solo se buscara determinar la existencia de la asociacion entre las
dos variables, y frente a ello concretar una interpretacion a fin de dar una explicacion de
tal grado de asociacion.

Por ultimo, los resultados seran de vital importancia para el sector educativo, dado
que se explicara el nivel de estas variables, a su vez, que tanto se asocian las variables,

resultado que es importante si se quiere mejorar el nivel educativo del pais.
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Problema

A nivel global, existe una creciente preocupacion por elevar la calidad educativa, lo
cual ha llevado a la implementacion de procesos de acompafiamiento pedagodgico. Sin
embargo, en muchas ocasiones, se enfrentan a obstaculos que dificultan alcanzar los
resultados deseados. Por esta razon, se estan adoptando politicas publicas orientadas a
impulsar cambios significativos para perfeccionar la excelencia pedagogica y promover
el desarrollo del factor humano en cada pais. Una de las principales dificultades
identificadas es que, hasta hace poco, los directivos escolares se limitaban en gran medida
a desempenar funciones administrativas en las instituciones educativas, descuidando su
rol como supervisores y facilitadores de las actividades pedagogicas (Camarena, 2018).

A nivel nacional, el Ministerio de Educacion ha expresado una preocupacion
significativa por mejorar la calidad educativa. En consecuencia, se han implementado
diversos proyectos, programas y acciones destinados a elevar el estandar de la practica
pedagogica en el entorno educativo. En el marco de estas iniciativas, se han introducido
politicas en el pais con el objetivo de proporcionar una educacion pertinente y de alta
calidad para los estudiantes. Como parte de estas politicas, se ha asignado al personal
directivo la responsabilidad de llevar a cabo mediante supervision y monitoreo, con la
finalidad de mejorar el desempefio docente. A pesar de estos esfuerzos, los resultados
obtenidos aun no han alcanzado las expectativas deseadas, segun senalan Balarin y
Escudero (2019).

A nivel local, en las Instituciones Educativas de nivel Inicial de Sihuas, se han
observado una serie de situaciones problematicas, mismas que se encuentran afectando el
desempefio docente, puesto que muchos estos sienten que estan solos en su labor de
educar al estudiante, es por ello que carecen de acompafiamiento pedagogico por parte de
docentes mas especializados, que tienen ve afectado su rendimiento en regular medida,
puesto que se concretar estrategias que permitan llegar al estudiante y poder mejorar el
nivel de ensefianza aprendizaje.

En este contexto y considerando lo expuesto, se plantea la siguiente pregunta de
investigacion:

,Cual es la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente

en las instituciones educativas de Educacion Inicial de Sihuas - 2019?
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Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

Definicion conceptual

Variable 1: Entendido como un conjunto de estrategias orientadas al crecimiento de las
competencias docentes, se sefiala también por la ausencia de pruebas que demuestren su
aplicacion adecuada para influir en la mejora continua de las habilidades esenciales de
los profesores en ejercicio. El autor emple6 la estrategia del plan de acompafiamiento
pedagdgico para evaluar las competencias docentes y la manera en que se transmiten a
los estudiantes. Sin embargo, estas estrategias carecen de un seguimiento adecuado
después de identificar las areas de mejora de cada docente. Este hecho nos lleva a
reflexionar sobre el papel que desempefian estas estrategias en el desarrollo profesional
del docente (Jabalera, 2021).

Variable 2: Hace mencion a la evaluacion constante de su enfoque educativo, el analisis
de las précticas de sus colegas, la labor en equipos, la cooperaciéon con compafieros y la
implicacion en iniciativas de formacion continua (MINEDU, 2019).

Definicidon operacional

Variable 1: Es un proceso continuo y personalizado mediante el cual un profesional de la
educacion brinda apoyo, asesoramiento y orientacion a otro docente. Este proceso busca
fortalecer las competencias pedagogicas del docente receptor, fomentando la reflexion
sobre su practica, la toma de decisiones informadas, y la implementacion efectiva de
estrategias didacticas. Se caracteriza por una interaccion colaborativa, observaciones en
el aula, retroalimentacion constructiva, disefio conjunto de planes de mejora, y
seguimiento sistematico para asegurar el desarrollo profesional y la calidad del proceso
educativo.

Variable 2: Se medira mediante indicadores concretos, que incluyen la efectividad en la
ensefanza, la capacidad para motivar y comprometer a los estudiantes, la implementacion
de métodos pedagdgicos innovadores, la participacion en actividades de desarrollo

profesional y la creacion de un entorno de aprendizaje inclusivo.
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Hipotesis

Para el presente estudio se planted la siguiente hipdtesis general: El acompanamiento
pedagogico se relaciona significativamente con el desempeiio docente en Instituciones
Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019.

Objetivos

Se proyectaron los siguientes objetivos:

Objetivo General:

Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempenio docente en
Instituciones Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019.

Objetivos especificos:

Determinar la relacion entre la visita en aula y el desempefio docente en Instituciones
Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019.

Determinar la relacion entre el andlisis y toma de decision y el desempefio docente en
Instituciones Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019.

Determinar la relacion entre micro talleres y talleres de actualizacion docente y el

desempefio docente en Instituciones Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019.
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METODOLOGIA
Tipo y diseflo de investigacion

La investigacion se fundamentd en un enfoque basico, centrandose en la adquisicion de
conocimientos tedricos sin la implementacion inmediata de aplicaciones practicas. Su
propdsito radica en avanzar en la comprension de principios fundamentales y leyes dentro
de un area especifica, estableciendo asi los cimientos para investigaciones mas aplicadas en
el futuro. Este enfoque no solo busca contribuir al progreso del conocimiento, como sefialan
Bhushan y Alok (2022), sino también sentar las bases para posibles desarrollos y
aplicaciones practicas derivados de este fundamento tedrico.

La eleccion de un enfoque cuantitativo se justifico debido a su orientacion hacia la
recoleccion y andlisis de datos numéricos y estadisticos para abordar de manera efectiva
preguntas de investigacion y verificar hipotesis planteadas. En términos sencillos, este
enfoque implica la aplicacion de técnicas que permiten la medicion objetiva y cuantificacion
de variables especificas, ademas de facilitar la evaluacion de las relaciones existentes entre
estas variables. La naturaleza cuantitativa de la metodologia proporciona un marco riguroso
que brinda precisiones significativas en la interpretacion de los resultados, contribuyendo
asi a la robustez y validez de la investigacion. Este enfoque también permite un analisis
estadistico mas profundo, proporcionando una comprension mas detallada y rigurosa de los
fenomenos estudiados (Hernandez & Mendoza, 2018).

Se implementd un disefio no experimental transversal para esta investigacion,
caracterizado por la ausencia de aplicacion de estimulos directos a las variables objeto de
estudio. Se procedid a evaluar a los sujetos en sus entornos naturales sin realizar
intervenciones ni modificaciones. Ademas, se adoptd un enfoque de corte transversal, ya
que la recopilacion de datos se llevo a cabo en un unico momento en el tiempo. El propdsito
principal fue describir las variables, analizar su incidencia y/o relaciones en ese momento
especifico, sin abordar la evolucion temporal de dichas variables. Este disefio permite una
captura instantdnea y detallada de la realidad estudiada, proporcionando un analisis puntual
de la situacion sin seguir su desarrollo a lo largo del tiempo (Arias y Covinos, 2021).

En otro aspecto, el nivel de la investigacion se clasifico como correlacional, ya que se
recopilaron datos sobre las variables de interés y se analizo si existe una relacion estadistica

entre ellas (Mias y Tornimbeni, 2018).
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Figura 1

Diagrama del Diseiio Descriptivo Correlacional
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Donde:

M= Muestra de docente en Instituciones Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas

O1= Acompafiamiento pedagogico

O,= Desempeio docente

r=relacidn entre ambas variables

Poblacion y muestra

La poblacion en estudio se puede conceptualizar como una muestra representativa que
refleja las caracteristicas esenciales de la poblacion en su totalidad (Condori, 2020). La
muestra poblacional abarcd a todos los docentes de nivel inicial pertenecientes a las
instituciones educativas de Sihuas durante el afo 2019, totalizando 18 profesionales. A
continuacion, se proporciona un desglose detallado de la clasificacion de la poblacion
muestral segin cada institucion. Este enfoque permitié una representacion integral y precisa

de los docentes de nivel inicial en la zona de estudio durante el periodo especificado.

Tabla 1

Clasificacion de la poblacion muestral

INSTITUCIONES

EDUCATIVAS DIRECCION N.” DOCENTES

LLEN°128 “E.B. B” PINGULLO ALTO 04

LLEN°121 “H.A.P.C” PINGULLO BAJO 04

LLE N.° 225 “M.P.M” SIHUAS HISTORICO 02

LEN.° 195 AGOSHIRCA 05

ILE N°125 MITOBAMBA 03

TOTAL 18
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Conforme a la definicion de Sileyew (2019), la muestra se configura como un conjunto
representativo de menor tamafio dentro de una poblacion maés extensa, seleccionado con el
objetivo de llevar a cabo investigaciones o estudios especificos. La eleccion de la muestra
se realiza de manera minuciosa, con el proposito de ofrecer informacion pertinente y
significativa acerca de la totalidad de la poblacion. En consideracion a que la poblacion es
limitada y accesible, se contemplara la viabilidad de incorporar a todos sus miembros en el
estudio, buscando asi obtener una perspectiva mas abarcadora y exhaustiva de los elementos
bajo analisis. Este enfoque garantiza la representatividad y validez de los resultados
obtenidos en el marco de la investigacion.

Técnicas e instrumentos de investigacion

En el desarrollo de la investigacion, se empled la metodologia de la encuesta, una técnica
de obtencion de informacion que implica la formulacion de preguntas a un grupo
representativo de individuos con el propdsito de recopilar datos acerca de sus opiniones,
actitudes, comportamientos o caracteristicas. Este método encuentra aplicacion en
investigaciones de naturaleza social, de mercado u opinidén publica, permitiendo la
obtencion de datos cuantitativos representativos de una poblacion mas extensa (Cisneros et
al, 2022). La utilizacion de encuestas como herramienta de recoleccion de datos ofrece una
manera estructurada y eficaz de obtener informacién directa de los participantes,
contribuyendo asi a la recopilaciéon de datos precisos y relevantes para el analisis de la
investigacion.

En la ejecucion de la investigacion, se optd por la utilizacion de un cuestionario como
instrumento, dado que representa un método altamente estructurado para la recoleccion de
datos. Este tipo de herramienta estd conformado por preguntas predefinidas junto con
respuestas especificas. El cuestionario se emplea con el propdsito de obtener informacion
de una muestra en el contexto de investigaciones, encuestas y evaluaciones. Su eficacia
radica en la capacidad para recopilar datos cuantitativos de manera sistematica, permitiendo
la comparacion y analisis riguroso de respuestas. Esta eleccion garantiza la uniformidad en
la recopilacion de datos, facilitando asi la obtencion de informacion coherente y comparable
a lo largo del estudio (Ranganathan y Caduff, 2023).

Para medir las variables acompafiamiento pedagogico y desempeiio docente, se optd por
la técnica de encuesta, utilizando dos cuestionarios estructurados divididos en dimensiones,

cada una con agrupaciones especificas de items. Es importante destacar que los
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cuestionarios, derivado del MINEDU (2016) y fueron adaptados para este estudio con un
total de 20 y 25 items respectivamente.

Se aplico a 18 docentes de Instituciones Educativas de nivel inicial en Sihuas durante el
afno 2019, utilizando una escala de Likert con puntuaciones de, 1= Nunca, 2= Algunas veces

y 3= Siempre.

Tabla 2

Categorizacion del Acompariamiento pedagogico

Variable Categoria Intervalos

Malo [ 20 -33]

Acompafiamiento pedagdgico Regular [ 34 -47]
Bueno [ 48 - 60]

Tabla 3

Categorizacion del Desempeiio docente

Variable Categoria Intervalos

. Malo [ 25 -42]
Desempeiio Docente

Regular [ 43 -58]

Bueno [ 59 -75]

Validez y confiablidad de investigacion

Con base en Torres et al. (2022), la validez implica una evaluacidén exhaustiva del
instrumento realizada por profesionales altamente cualificados y con una amplia trayectoria
en el campo respectivo. Estos especialistas analizan exhaustivamente cada elemento del
instrumento, evaluando su idoneidad, claridad, exactitud y relevancia, especialmente en el
marco de herramientas como encuestas o escalas. Este proceso asegura que el instrumento
sea idoneo y eficaz durante el proceso de recopilacion de datos, esto, a su vez, aporta de
manera considerable a la excelencia y confiabilidad del estudio.

Es por ello que se recurrio al juicio de tres expertos, los mismos que otorgaron el visto

bueno para poder aplicar los instrumentos.

Juicio de Expertos Opinion de aplicabilidad Grado Académico

Felipe Moreno Cueva

Totalmente de acuerdo

Doctora en Educacion

Marta Munoz Gambini

Totalmente de acuerdo

Doctor en Educacion

Victor Lazaro Moreno

Totalmente de acuerdo

Doctor en Educacion
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La confiabilidad, de acuerdo con Martinez y Juarez (2020), se emplea para examinar la
consistencia interna de un instrumento y se deriva de la variabilidad entre los elementos
individuales y la suma total de los elementos para cada participante, especialmente cuando los
elementos de una escala muestran interconexiones. Esta variabilidad fue sefialada por
Amirrudin et al. (2020) y refleja la discrepancia entre los resultados esperados y reales,
proporcionando informacion detallada sobre la coherencia interna de la evaluacion. Ademas, si
al excluir un item, el coeficiente Alfa aumenta, esto sugiere que dicho item carece de
correlacion con los demas elementos de la escala, anadiendo asi una valiosa perspectiva sobre
la consistencia de la medicion.

Para evaluar la confiabilidad, se realizd una prueba piloto con 10 profesores de otra
especialidad, cuyas respuestas se analizaron con SPSS. Se calcul6 el coeficiente de Cronbach,
obteniendo 0.909 para la primera variable y 0.929 para la segunda variable, indicando alta

confiabilidad del instrumento para ambas variables.

Tabla 4
Resultado del Alfa de Cronbach

Variable Alfa de Cronbach N.° de elementos
Acompanamiento pedagogico 0.909 10
Desempefio docente 0.929 10
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PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION

El proceso de investigacion se puso en marcha oficialmente mediante el envio de una
comunicacion formal a las direcciones de las instituciones educativas seleccionadas como
objeto de estudio. En esta correspondencia, se describieron minuciosamente los objetivos de la
investigacion y se solicito la debida autorizacion para llevar a cabo el estudio en cada entidad
educativa. Una vez obtenido el permiso necesario, se avanzara a la fase de recoleccion de datos,
asegurando proporcionar una explicacion exhaustiva a cada participante acerca del propdsito
del estudio. Ademads, se asegurara la confidencialidad de las respuestas, utilizando la
informacion obtenida inicamente con propositos académicos.

El tiempo estimado para completar el cuestionario se situa en un intervalo de 15 a 20
minutos por participante. Al concluir, se expresard un sincero agradecimiento por la
colaboracion de los encuestados, reconociendo la importancia de su participacion en el progreso
de la investigacion.

Posteriormente, los datos recabados se registraran en una hoja de calculo de Excel y se
transferirdan al software estadistico SPSS version 27 para su andlisis. Se llevard a cabo una
evaluacion de confiabilidad para ambas variables mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.
Para el andlisis descriptivo, se utilizardn tablas y frecuencias, mientras que, en el analisis
inferencial, se aplicaran pruebas estadisticas como las de normalidad y el test de correlacion de
Spearman. Este enfoque metodologico proporciona una comprension integral y rigurosa de los
datos recopilados, asegurando una interpretacion detallada de los resultados obtenidos en el

estudio.
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RESULTADOS
Resultados Descriptivos
Tabla §

Distribucion de frecuencia y porcentajes de la variable acompaniamiento pedagdgico

Niveles f %
Bajo 1 5.56%
Medio 13 72.22%
Alto 4 22.22%
Total 18 100.00%
Figura 2

Grdfico de barras que muestra los resultados de la variable acompariamiento pedagdgico
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En la tabla 4 y la figura 2, se presentan los resultados que revelan diversas percepciones de los
docentes en cuanto a la variable 1 en las instituciones educativas. Un 5.56% lo evalué como
bajo, el 72.22% lo consider6 medio, y el 22.22% lo calificd como alto. Esto indica la necesidad

de investigar y abordar posibles areas de mejora en el proceso de esta variable.
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Tabla 6

Distribucion de frecuencia y porcentajes de la variable desemperio docente

Niveles f %
Bajo 1 5.56%
Medio 12 66.67%
Alto 5 27.78%
Total 18 100.00%
Figura 3

Grdfico de barras que muestra los resultados del desempeiio docente
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En la tabla 5 y la figura 3, se presentan los resultados de las percepciones de los docentes en
cuanto a la variable 2 en las instituciones educativas. Un 5.56% lo evalu6 como bajo, el 66.67%
lo consideré medio, y el 27.78% lo calific6 como alto. Los resultados variados en las
percepciones sobre el desempefio docente podrian atribuirse a factores como la diversidad de

estilos de ensefanza, expectativas individuales y experiencias previas de los docentes.
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Resultados Inferenciales
Prueba de Normalidad
Tabla 7

Cdlculo de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Est. gl Sig. Est. gl Sig.
A flamient
companantieiio 273 10,033 802 10 015
pedagogico
Desempeio docente ,265 10 ,045 , 783 10 ,009

En la tabla 6, se exhiben los resultados del analisis de normalidad mediante la prueba de
Shapiro-Wilk, seleccionada debido al tamafo de la muestra, que es inferior a 50 individuos.
Se aprecia que, para la variable de desempefio docente, el valor de significancia es 0.015,
mientras que, para la variable de rendimiento académico, es 0.009. Ambos valores indican
que ninguna de las variables satisface los criterios de normalidad. En consecuencia, se
establece la necesidad de emplear la prueba no paramétrica Rho de Spearman para evaluar

la relacion y llevar a cabo la prueba de hipotesis.
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Contrastacion de la hipotesis general
Tabla 8
Significancia y correlacion entre las variables acomparnamiento pedagogico y el

desemperio docente

Acompafiamiento pedagdgico

Rho de

- Coeficiente de correlacion ,597
cc . .

g Desempefio docente Sig. (bilateral) ,007
[P)

& N 18

La Tabla 7 pone de manifiesto una correlacion positiva, moderada y estadisticamente
significativa entre las variables examinadas, como lo indica un coeficiente de Rho de
Spearman de 0.597 y un p-valor de 0.007 (p-valor<0.05). Este resultado sustenta la decision
de rechazar la hipotesis nula, respaldando de manera concluyente la validez de la hipotesis
alternativa planteada en la investigacion. Este hallazgo destaca la presencia de una relacion
significativa entre las variables estudiadas, proporcionando asi una contribucion sustancial

al cuerpo de conocimientos en el area de investigacion.
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Contrastacion de la hipodtesis especifica uno
Tabla 9

Significancia y correlacion entre la visita en aula y el desemperio docente

Visita en aula

o Coeficiente de correlacion 557
5] < . .
'g g Desempefio docente Sig. (bilateral) ,009
(]
2 7 N 18

Destaca de manera relevante, segun la informacion presentada en la Tabla 8, una correlacion
positiva, moderada y estadisticamente significativa. Se observa un Rho de Spearman de
0.557 entre las visitas al aula y la Variable 2, respaldado por un p-valor de 0.000 (p-
valor<0.05). En conclusion, se procede a descartar la hipdtesis nula, consolidando y
validando de manera concluyente la hipdtesis alternativa formulada en el estudio. Este
hallazgo resalta la existencia de una relacion significativa entre las visitas al aula y la
Variable 2, aportando asi una valiosa contribucion al conocimiento en el ambito de

investigacion considerado.
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Contrastacion de la hipotesis especifica dos
Tabla 10

Significancia y correlacion entre el andlisis y toma de decision y el desemperno docente

Analisis y toma

de decision

- Coeficiente de correlacion ,626™
5] < . .
2 g Desempeno docente Sig. (bilateral) 002
()
2 7 N 18

Al analizar la Tabla 9, se destaca de manera notoria una correlacién positiva, alta y
estadisticamente significativa. Un Rho de Spearman de 0.626 entre el analisis y toma de
decision y la Variable 2 es respaldado por un p-valor de 0.000 (p-valor<0.05). En resumen,
se procede a descartar la hipdtesis nula, respaldando de manera concluyente la hipotesis
alternativa planteada en la investigacion. Este hallazgo subraya la presencia de una
conexion significativa entre el andlisis y toma de decisiones y la Variable 2, proporcionando

asi una contribucion significativa al &mbito de estudio considerado.
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Contrastacion de la hipotesis especifica tres
Tabla 11
Significancia y correlacion entre los micro talleres y talleres de actualizacion docente y el

desemperio docente

Micro talleres y

talleres de

actualizacion
docente
o Coeficiente de correlacion 466"
Q < . .
'g g Desempefio docente Sig. (bilateral) ,004
(]
2 ) N 18

Al examinar detenidamente la informacion presentada en la Tabla 10, surge claramente una
correlacion positiva, de intensidad moderada y con significancia estadistica entre los micro
talleres y talleres de actualizacién docente y la Variable 2. Este vinculo se confirma
mediante un Rho de Spearman de 0.466 y un p-valor de 0.000 (p-valor<0.05). En resumen,
se procede a rechazar la hipotesis nula, proporcionando un so6lido respaldo a la hipdtesis
alternativa planteada en la investigacion. Este resultado resalta la existencia de una
conexion relevante entre los micro talleres y talleres de actualizacion docente y la Variable
2, consolidando asi la validez de los hallazgos y contribuyendo de manera significativa al

conocimiento en el ambito de estudio considerado.
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ANALISIS Y DISCUSION

En el marco del objetivo principal de la investigacion, que consistio en establecer la relacion
entre el acompanamiento pedagdgico y el desempefio docente en Instituciones Educativas de
Educacion Inicial en Sihuas durante el afio 2019, los resultados presentados en la Tabla 7
revelan una correlacion positiva, de intensidad moderada y con significancia estadistica. El
coeficiente de Spearman (Rho) obtenido fue de 0.597, y el p-valor asociado fue de 0.000 (p-
valor<0.05). Estos hallazgos sugieren de manera concluyente la existencia de una conexion
relevante entre ambas variables estudiadas en el contexto especifico estudiado durante el
periodo mencionado. Estos resultados aportan una valiosa contribucion al entendimiento de la
dindmica entre estas variables en el ambito educativo de Sihuas. Esto indica que cuando las
instituciones educativas implementan un acompafiamiento pedagdgico efectivo, los resultados
académicos de los docentes tienden a mejorar positivamente. Esto se atribuye a la provision de
una direccion clara, metas definidas y recursos apropiados para respaldar la ensenanza y el
aprendizaje, lo que, a su vez, resulta en un mejor desempefio docente y, finalmente, en un mayor
éxito estudiantil. En cuanto a los resultados descriptivos obtenidos de las estimaciones de los
docentes, se observa que ambas variables mantienen un nivel medio, siendo del 72.22% para
una variable y del 66.67% para la otra segln las tablas 4 y 5. Esto implica que ambas variables
son de suma importancia al alinear los objetivos institucionales con las metas individuales de
los docentes.

Ambos estudios, liderados por Lopez et al. (2023) y Tacca et al. (2022), han explorado la
relacién esencial entre el acompanamiento pedagogico y diversos aspectos del desempeio
docente y el aprendizaje. En el primer estudio, reveld un significativo coeficiente de correlacion
de Pearson de 0.063, confirmando la existencia de una conexion relevante entre las variables.
Por otro lado, Tacca et al. (2022) sus hallazgos revelan una correlacion positiva y significativa
del acompanamiento pedagdgico con la resiliencia (r=0.45) y el desempefio profesional
(r=0.52). Destacan que la planificacién y gestion colegiada muestran una relacion fuerte con el
desempefio docente. Ademas, se observan diferencias de percepcion segiin género y area de
especializacion, donde los docentes masculinos y del area de ciencias reportan mayor
percepcion de la primera variable, mientras que las docentes femeninas y aquellos en el area de
humanidades exhiben niveles mas altos de resiliencia y mejor desempefio.

De igual forma lo encontrado por Lara et al. (2022), en relacion al acompafiamiento

Pedagogico, el 54% de los docentes lo considera mejorable, mientras que el 46% lo percibe
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como deficiente. En cuanto al Desempefio Docente, el 54% se sitiia en el nivel aceptable, y el
46% lo ve como mejorable. El coeficiente de correlacion p=0,99 en cada dimension de la
primera variable con la definicion de la segunda variable estudiada sugiere un nivel de
correlacion positiva grande y perfecta.

En el estudio de Ushifia y Colmenarez (2022), se destaca que el 65% de los educadores
indico que casi nunca reciben motivacion por parte de los directivos para alcanzar los estandares
de calidad, mientras que el 10% afirm6 que nunca experimenta tal motivacion. Respecto a la
determinacion anticipada de las actividades en el acompafiamiento pedagogico, el 25%
respondid que esto sucede algunas veces, y el 100% de los docentes opind que los directivos
solo algunas veces establecen con antelacion las actividades a cumplir.

En relacion con la Hipotesis 1, que tenia como objetivo determinar la relacion entre la
dimension de visitas al aula y el desempefio docente en Instituciones Educativas de Educacion
Inicial en Sihuas durante el afio 2019, los resultados presentados en la Tabla 8 indican de
manera clara una correlacion positiva, de intensidad moderada y con significancia estadistica.
El coeficiente de Spearman (Rho) obtenido fue de 0.557, y el p-valor asociado fue de 0.009 (p-
valor<0.05). Estos hallazgos respaldan de manera concluyente la hipdtesis planteada,
confirmando que existe una conexion relevante entre la dimension de visitas al aula y el
desempefio docente en el contexto educativo de Sihuas durante el afio 2019. Estos resultados
ofrecen una valiosa contribucion al entendimiento de la relacion entre estas variables
especificas en el &mbito educativo estudiado. Este hallazgo indica que, en el contexto estudiado,
las visitas al aula estdn asociadas positivamente con un mejor desempeiio docente. Este
resultado puede sugerir que las observaciones y el seguimiento directo en el entorno de
aprendizaje pueden tener un impacto significativo en el desarrollo y la efectividad de las
précticas pedagdgicas. Por lo tanto, se podria considerar que el fortalecimiento de las visitas al
aula como estrategia de acompanamiento pedagogico podria contribuir a mejorar la calidad de
la ensefianza y, en ultima instancia, el rendimiento educativo en el nivel de Educacion Inicial
en la region de Sihuas.

En contraste con estudios, realizados por Suarez (2019) y Rivera et al. (2022), comparten la
tematica del acompafamiento pedagogico y su impacto en el desempefio docente. En el estudio
de Suarez, evalud6 las variables estudiadas, mientras que el estudio de Rivera et al. se llevo a
cabo a nivel nacional en una escuela publica peruana, investigando la relacion entre el

acompafiamiento pedagdgico y los procesos educativos en docentes. Ambos estudios
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emplearon enfoques cuantitativos y correlacionales, utilizando instrumentos como
cuestionarios y evaluaciones para recopilar datos sobre la percepcion las variables estudiadas.
Ambos encontraron correlaciones significativas y positivas entre el acompafiamiento
pedagogico y el rendimiento de los docentes. En cuanto a los resultados especificos, el estudio
de Suarez destac6 que el 42% del desempefio docente estaba influenciado por el
acompanamiento pedagogico, mientras que el estudio de Rivera et al. sefial6 una correlacion
significativa (r=0.764) entre el acompanamiento pedagogico y los procesos educativos.

Con respecto a la Hipotesis 2, la cual buscaba establecer la relacion entre la dimension de
analisis y toma de decision y el desempefio docente en Instituciones Educativas de Educacion
Inicial en Sihuas durante el afio 2019, los resultados presentados en la Tabla 9 indican
claramente una correlacion positiva, de intensidad alta y con significancia estadistica. El
coeficiente de Spearman (Rho) obtenido fue de 0.626, y el p-valor asociado fue de 0.002 (p-
valor<0.05). Estos hallazgos respaldan de manera concluyente la Hipdtesis 2, confirmando la
existencia de una relacion significativa entre la dimension de analisis y toma de decision y el
desempefio docente en el contexto educativo de Sihuas durante el afio 2019. Estos resultados
proporcionan una contribucion valiosa al entendimiento de como esta dimension especifica se
relaciona con el desempeio docente en el ambito educativo estudiado. Estos hallazgos sugieren
que el fortalecimiento de las habilidades analiticas y la capacidad para tomar decisiones
informadas podria ser una estrategia efectiva para mejorar el desempeiio docente en
Instituciones Educativas de Educacion Inicial en Sihuas. La capacidad de analizar situaciones
complejas y tomar decisiones adecuadas es fundamental en el entorno educativo, y este estudio
respalda la importancia de estas habilidades para el éxito de los docentes.

Los resultados encontrados se contrastan con el de Sevilla et al. (2021) se encontré una
correlacion (r) de 0.008. Este coeficiente, aunque positivo, indicd una relacion débil entre
ambas variables. Ademas, la significancia obtenida fue p=9.64, mayor a 0.05, lo que sugiere
que la relacion carece de significado estadistico. En consecuencia, se concluyd que no hay
evidencia suficiente para respaldar una relacion significativa entre las dos variables evaluadas.
Por otro lado, Aguirre (2020) encontré que las dimensiones del acompafiamiento pedagdgico
mantienen una relacion directa alta, alta, alta y moderada, respectivamente, con la variable
Desempeiio Docente. El coeficiente de Pearson obtenido fue 0.765, indicando una relaciéon muy

alta entre las variables examinadas.
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En relacion con la Hipotesis 3, cuyo propdsito era establecer la relacion entre la dimension
de micro talleres y talleres de actualizacion docente y el desempefio docente en Instituciones
Educativas de Educacion Inicial en Sihuas durante el ano 2019, los resultados presentados en
la Tabla 10 indican de manera evidente una correlacion positiva, de intensidad moderada y con
significancia estadistica. El coeficiente de Spearman (Rho) obtenido fue de 0.466, y el p-valor
asociado fue de 0.004 (p-valor<0.05). Estos hallazgos respaldan de manera concluyente la
Hipotesis 3, confirmando la existencia de una conexion significativa entre la dimension de
micro talleres y talleres de actualizacion docente y el desempefio docente en el contexto
educativo de Sihuas durante el afio 2019. Estos resultados contribuyen significativamente al
conocimiento sobre como esta dimension especifica se vincula con el desempefio docente en el
ambito educativo estudiado. Estos hallazgos respaldan la importancia de proporcionar
oportunidades regulares de desarrollo profesional, como micro talleres y talleres de
actualizacion, para mejorar el desempefio docente en Instituciones Educativas de Educacion
Inicial en Sihuas. La formacion continua y la actualizacion son elementos cruciales para
mantenerse al tanto de las mejores practicas educativas y mejorar constantemente en el ejercicio
de la docencia.

En el estudio llevado a cabo por Mamani (2020) los resultados indicaron un bajo grado de
correlacion, representado por un coeficiente de correlacion (r) de 0.424, con un nivel de
confianza del 99%. Esta cifra reflejé que la conexion entre el liderazgo pedagogico directivo y
el acompafiamiento pedagogico en las instituciones primarias de Azdngaro durante ese afio no

fue significativa.
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CONCLUSIONES
La conclusion principal de este estudio destaca la presencia de una correlacion positiva
moderada entre el acompanamiento pedagdgico y el desempeiio docente, respaldada de
manera robusta por un coeficiente Rho de Spearman que alcanza el valor de 0.597. Es
crucial destacar que el p-valor, situado en 0.000 (P-valor<0.05), subraya la importancia
estadistica significativa de esta relacion. Estos hallazgos indican de manera concluyente que
las mejoras implementadas en el acompafamiento pedagogico se asocian de manera
sustancial con un rendimiento mejorado por parte de los docentes. Este resultado aporta una
base sélida para afirmar que las iniciativas y practicas de acompanamiento pedagdgico
pueden influir positivamente en la calidad y eficacia del desempefio docente, ofreciendo asi
perspectivas valiosas para la mejora continua en el &mbito educativo.
En relacion con las dimensiones evaluadas, se determind que hay una correlacion positiva
de magnitud media y significativa entre la dimension de visitas al aula y la variable de
desempefio docente, evidenciada por un Rho de Spearman de 0.557 y un p-valor de 0.000
(P-valor<0.05). Esto sugiere que un aumento en la calidad de las visitas al aula estd asociado
con una mejora en el desempefio docente.
Asimismo, se evidencid una correlacion positiva de magnitud alta y significativa entre la
dimension de analisis y toma de decision y el desempeiio docente, presentando un Rho de
Spearman de 0.626 y un p-valor de 0.000. Esto sugiere que un mayor nivel de habilidad en
el andlisis y toma de decisiones estd asociado con un mejor desarrollo del desempefio
docente.
En ultima instancia, se determind que la relacion entre la dimension de micro talleres y
talleres de actualizacion docente y la variable desempefio docente es positiva y de magnitud
moderada, revelando un Rho de Spearman de 0.466, y significativa con un p-valor de 0.000.
Este hallazgo sugiere que la calidad de los micro talleres y talleres de actualizacion docente

impactaria positivamente en el desempefio de los docentes.

40



RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directores de las L.E. nivel inicial de Sihuas desarrollar programas de
formacion continua para aquellos encargados de realizar el acompanamiento pedagdgico.
Estos programas podrian abordar estrategias efectivas, enfoques pedagdgicos innovadores
y habilidades de comunicacion que fortalezcan la relacion entre el acompafiante y el
docente.

Se recomienda a los directores de las I.E nivel inicial de Sihuas definir criterios especificos
y medibles para evaluar la calidad de las visitas al aula. Estos criterios deben alinearse con
los objetivos institucionales y proporcionar una guia clara para los evaluadores y docentes.
Se recomienda a los directores de las I.E nivel inicial de Sihuas implementar programas de
desarrollo profesional que se centren en fortalecer las habilidades analiticas de los docentes.
Esto permitird a los educadores comprender mejor sus fortalezas y areas de mejora en
relacioén con estas competencias.

Se recomienda a los directores de las I.E nivel inicial de Sihuas ofrecer una variedad de
micro talleres y talleres de actualizacién docente que aborden diversas teméticas relevantes
para la educacion actual. Esto permitird a los docentes adquirir conocimientos actualizados

y aplicables a su contexto educativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion de las variables

V2. Desempeiio

docente

aprendizaje

apropiados

Evalua continuamente el aprendizaje en linea con los objetivos institucionales

Involucramiento de la
comunidad en la

administracion educativa

Aporta una actitud democratica, critica y colaborativa en la administracion
Cultiva relaciones respetuosas, colaborativas y de corresponsabilidad con las familias

de la comunidad

Desarrollo profesional e

identidad docente

Analiza su practica individual e institucional y promueve procesos de aprendizaje

Desarrolla su profesion con ética y respeto a los derechos fundamentales de la persona

Variables Dimensiones Indicadores Instrumento
Participa en acuerdo
Visita en aula Recopilacion de datos Cuestionario
V1. Retroinformacion de
Acompafiamient | Analisis y toma de Contrastacion de evidencias Acompafiamie
o pedagégico | decision Toma de decision nto
Talleres de actualizacion Organizacion de talleres pedagogico
docente Ejecucion de talleres
Entiende las particularidades de los estudiantes
Preparacion estudiantil Disefia la ensefianza garantizando la coherencia en los aprendizajes buscados para los
estudiantes
Promueve un ambiente favorable para el proceso de aprendizaje, la convivencia
democratica y la diversidad
Ensefianza centrada en el
Dirige la ensefianza con conocimiento de los contenidos, estrategias y recursos Cuestionario

de Desempeiio

docente
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Educacion Inicial-de Sihuas;
2019.

e Determinar la relacion entre
micro talleres y talleres de
actualizacion docente y el
desempefio docente en
Instituciones Educativas de
Educacion Inicial-de Sihuas;
2019.

Instituciones Educativas de
Educacion Inicial-de Sihuas;
2019.

e Los micro talleres y talleres
de actualizacion docente se
relacionan
significativamente con el
desempefio  docente  en
Instituciones Educativas de
Educacion Inicial-de Sihuas;
2019.

Problema Variables Objetivos Hipdtesis Metodologia
Hipdtesis General
El acompafiamiento pedagégico | Tipo de Investigacion:
Objetivo General se relaciona significativamente Bésica
Determinar la relaciéon entre el | con el desempefio docente en las
acompafiamiento pedagogico y el | instituciones  educativas  de | Disefio de Investigacion:
desempefio docente en Instituciones | Educacion Inicial de Sihuas - No experimental
Educativas de Educacion Inicial-de | 2019.
Sihuas; 2019. Poblacion:
Objetivo Especificos 18 docentes de
Objetivo Especificos e La visita en aula se relaciona | instituciones educativas
Problema General Variable 1: . D.e‘-[erminar la relacion entre ~la signiﬁcatNivamente de Educagién Inicial de
A . .. visita en aula y el desempefio desempefio  docente  en Sihuas
¢Cudl es la relrlacmn Acomé)an? miento docente en Instituciones Instituciones Educativas de
acongle:r{l;iliento pedagogico Edugativas . de Educacion Educacion Inicial-de Sihuas; Muestra:
pedagbgico y el Imclal—c_le Sihuas; 20.1’9. 2019. o . ‘18 fiocentes de .
desempefio docente en . De’te.rr'mnar la relacmg .efltre el | o FEl . 3..1’13.11818 y toma de 1nst1tu01on§,s edupgtwas
las instituciones Variable 2: analisis y toma de decision y el d§01§10n ose relaciona | de Educaglon Inicial de
educativas de Educacién Desempefio dese;mpf:no docent.e en 51gn1ﬁcat~1vamente con el Sihuas
Inicial de Sihuas - 20197 docente Instituciones  Educativas de desempefio  docente  en

Técnica de recoleccion
de datos:
Encuesta

Instrumento de
recoleccion de datos:
Cuestionario
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Anexo 3. Operacionalizacion de las variables acompaiiamiento pedagdgico y desempeiio docente
Variables Definicion Defim.cwn Dimensiones Indicadores items Esca.l a fle
conceptual operacional medicion
Es un conjunto de | Es un proceso e Participa en acuerdo 1-2
estrategias  para el | personalizado  donde Visita en aula e Recopilacion de datos 3-4
crecimiento de | un educador brinda e Retroinformacién 5_7
competencias apoyo para fonaleger Analisis y tomade | ¢ Contrastacion de evidencias 810
S dos:ente.s, carece de | las ’ .competencms decision e Toma de decision 11-13
gy evidencia que respalde | pedagogicas de otro . 0 acion de tall 14-13
S su impacto en la mejora | docente. Se enfoca en .rgam.z’acmn ¢ fafleres
"qgj continua de | la reflexion, toma de * Ejecucion de talleres
g habilidades. Aunque se | decisiones informadas
% emplea para evaluar |y la implementacion Ordinal
= cornpe‘Fep,cias y ef_‘ecfti\{a de estrategias Tipo
1§ transmision a .dldactlcg,s, con | Micro talleres y Likert:
8 estudmptes, la falta (%e interaccion talleres de
S seguimiento después colaborat.lva, actualizacion 19_-20 | Siempre
< de identificar 4dreas de | observaciones en el docente 3
—_ mejora plantea | aula, retroalimentacion Algunas
> reflexiones sobre su |y seguimiento veces
efectividad en el | sistematico para 2
desarrollo profesional | garantizar el desarrollo Nunca
docente (Jabalera, | profesional y la calidad 1
2021). educativa.
Hace menciéon a la | Se medira mediante e Entiende las particularidades de 1-2
% evaluacion constante | indicadores concretos, Preparacion los estudiantes
8 de su enfoque | que incluyen la estudiantil e Disefa la ensefianza garantizando 3-7
3 educativo, el andlisis | efectividad en la la coherencia en los aprendizajes
2 de las practicas de sus | ensefianza, la buscados para los estudiantes
8. colegas, la labor en | capacidad para motivar e Fomenta un entorno propicio para | 8 —10
§ equipos, la | y comprometer a los el aprendizaje, la convivencia
A cooperacion con | estudiantes, la | Ensefianza centrada democratica y la diversidad
o compafieros y la | implementacion de | enelaprendizaje |e Dirige la ensefianza con| 11-14
> implicacion en | métodos pedagogicos conocimiento de los contenidos,
iniciativas de | innovadores, la

estrategias y recursos apropiados
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formacion continua
(MINEDU, 2019).

participacion en
actividades de
desarrollo profesional
y la creacion de un
entorno de aprendizaje
inclusivo.

Evalua continuamente el
aprendizaje en linea con los
objetivos institucionales

15-16

Contribuye con actitud | 1718
democrética, critica y
Participacion colaborativa en la gestion
comunitaria en la Cultiva relaciones respetuosas, | 19 —20
gestion educativa colaborativas y de
corresponsabilidad  con  las
familias de la comunidad
Analiza su practica individual e | 21-23
institucional y promueve
p?oef?;iig?e procesos de aprendizaje
Desarrolla su profesion con ética | 24 — 25

identidad docente

y respeto a los derechos
fundamentales de la persona
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Anexo 4. Instrumentos de Recoleccion de Datos

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado Docente:

Este cuestionario tiene por objetivo conocer la respuesta sobre el proceso de
acompanamiento pedagogico suscitado en la escuela durante las labores educativas de

los docentes.

Lea detenidamente las preguntas y marque con una equis (X) la opcion que usted crea

correcta.

Nunca (1) Algunas veces (2) Siempre (3)

NO

Items

Dimension 1: Visita en aula

PI1.

(Los docentes participan en la construccién y/o revision de los
instrumentos para la visita al aula y el monitoreo pedagogico?

P2.

(Los directivos dan a conocer con anticipacion el cronograma de
monitoreo y acompafiamiento pedagdgico?

P3.

(Lavisita al aula del directivo se realiza siempre con respeto, empatia
y cordialidad?

P4.

(Durante la visita al aula los directivos registras las evidencias del
desempefio docente en un cuaderno de campo?

PS.

(Los directivos luego del monitoreo generan espacios para la
reflexion critica de las fortalezas y debilidades de los docentes?

Peé.

(Los directivos generan espacios para retroalimentar y asesorar a los
docentes en funcién a sus necesidades formativas?

P7.

(Los directivos usan los resultados de la primera visita al aula para
en funcion a ella planificar la siguiente visita?

Dimension 2: Analisis y toma de decision

PS.

(Los docentes consideran que existe relacion entre los indicadores de
las fichas de monitoreo con el Marco del Buen Desempeiio Docente?

Po.

(Los docentes consideran que existe relacion entre los indicadores de
la ficha de monitoreo con las rubricas de observacion de aula para la
evaluacién de desempefio docente?

P10.

(Los docentes consideran que es indispensable que exista espacios
para que las evidencias y resultados del monitoreo sean analizados
entre el directivo y el docente monitoreado?

P11.

(La decision tomada por el directivo para fortalecer la competencia
docente son pertinentes y oportunas?

P12.

(Los directivos facilitan de manera oportuna y pertinente material
diverso para fortalecer las competencias del docente para su
desempeiio en el aula?

P13.

(Los directivos elaboran un informe de los resultados del monitoreo
pedagdgico, donde incluyen un plan de mejora como parte de la
toma de decisiones?

Dimension 3: Micro talleres y talleres de actualizacion docente

P14.

(Los directivos planifican, elaboran y dan a conocer el protocolo para
los micro talleres y talleres de actualizacion docente?
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P15.

(Los docentes consideran que los micro talleres y talleres de
actualizacion docente deben darse en un ambiente de respeto y que
promueva la comunicacion abierta?

P1e.

(Los docentes consideran que los micro talleres y talleres de
actualizacion docente deben darse a partir de las fortalezas y
debilidades detectadas durante la visita al aula?

P17.

(Los docentes consideran que los micro talleres y talleres de
actualizacion docente deben promover la reflexion critica y practica
de la actuacioén docente en el aula?

P18.

(Los docentes consideran que los talleres de actualizacion docente
deben ser programados fuera de la jornada de trabajo y durante un
periodo minimo de 40 horas por taller?

P19.

(Los docentes consideran que es importante el analisis de casos,
situaciones reales, videos y otros durante los talleres para fortalecer
las competencias en el trabajo en el aula?

P20.

(Los directivos aplican un instrumento para evaluar los resultados e
impacto del taller desarrollado?
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Ficha técnica del cuestionario de acompafnamiento pedagogico

Aspectos de

instrumento Respuestas
Nombre del . . .. , .
. ) Cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico.
nstrumento:
Autor . del Minedu (2016) “Protocolo de Acompanamiento pedagogico”
instrumento:
Adaptado por:

Objetivo del

instrumento:

Muiioz Gaspar, Rosblanca Livamerica (2023)

Medir el nivel del acompafiamiento pedagdgico a docentes

Usuarios:

Docente.

Caracteristicas y
modo de
aplicacion:

El cuestionario esta disefiado con 20 items, divididos en tres
dimensiones de la variable acompafamiento pedagdgico. Las
dimensiones son: Visita en aula (7 items), analisis y toma de decision
(6 items) y micro talleres y talleres de actualizacion (7 items). Cada
item tiene tres alternativas de respuesta multiple en escala Likert:
Nunca (1), A veces (2) y Siempre (3).

Procedimiento:

Los docentes deberan desarrollar el cuestionario en forma individual,
consignando los datos solicitados de acuerdo a las indicaciones para el
desarrollo del instrumento de evaluacion.

El cuestionario se aplicard de manera personal, a cada docente
quien tendrd un tiempo de 15 minutos como méximo, pues se espera
una repuesta rapida sin posibilidad de elaborar juicios, enfatizando el
aspecto valorativo antes que cognoscitivo.
Los materiales que emplearan serdn: un lapiz y un borrador.

Validacion:

El instrumento posee validez de contenido por juicio de expertos, con
un resultado de aplicable.

Confiabilidad:

El instrumento posee confiabilidad, se efectu6 una prueba piloto a 10
docentes, y la prueba de confiabilidad Alfa de Cronbach arrojo un
resultado de alta confiabilidad (0,909).

Baremos 0
niveles y rangos:

Malo [20-33]
Regular [34-47]
Bueno [48-60]
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Estimado Docente:

DESEMPENO DOCENTE

Se invita a usted a participar en la encuesta sobre el Desempefio Docente, para lo cual se
pide responda con sinceridad cada una de las preguntas propuestas, para ello debera
marcar sélo una alternativa con una equis X. Se recuerda que la encuesta es anénima y

confidencial. Se agradece su participacion y colaboracion.

Nunca (1)

Algunas veces (2)

Siempre (3)

NO

Items

Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

PI1.

Conoce las caracteristicas y necesidades para elaborar sus sesiones
de aprendizaje.

P2.

Elabora su programacion anual acorde a la realidad de su aula.

P3.

Contextualiza los contenidos curriculares en funcidn a los niveles de
desarrollo, estilo de aprendizaje de la realidad de su aula.

P4.

Disefia creativamente la secuencia y estructura de sus sesiones de
aprendizaje capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en
los estudiantes.

PS.

Disefia los procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad,
interés de los estudiantes.

Peé.

Evaliia de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

P7.

Disefia las secuencias y estructuras de las sesiones de aprendizajes
hacia el logro esperado de aprendizaje y distribuye el tiempo.

Dimension 2: Enseiianza para el aprendizaje de los estudiantes

P8.

Fomenta relaciones interpersonales, basadas en el afecto, la justicia,
la confianza, el respeto mutuo y la colaboracion, con y entre los
estudiantes.

P9.

Promueve relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

P10.

Resuelve conflictos reflexionando en didlogo permanente con los
estudiantes sobre la base de criterios éticos, discriminacion, exclusion
y normas concertadas de convivencia.

P11.

Verifica que todos los estudiantes comprendan los propdsitos de la
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

P12.

Desarrolla las competencias y capacidades de manera actualizada,
rigurosa y comprensible para todos los estudiantes.

P13.

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que
los motiven a aprender.

P14.

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcién del propoésito de la sesion de aprendizaje.

P15.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma
de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

P1e.

Evaliia los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de
criterios previamente establecidos
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Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad

Interactia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para

P17. | . . S . <
intercambiar experiencia para mejorar la ensefianza.

P18 Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del

" | curriculo y de los planes de mejora continua.
P19 Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias y
" | comunidad en el aprendizaje de los estudiantes.

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de

P20. | la comunidad, los retos de su trabajo pedagogico, y da cuenta de sus
avances y resultados.
Dimensién 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente

P21. | Reflexiona sobre su practica pedagogica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes con la comunidad de
profesionales.

P22. | Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades.

P23. | Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinion informada y actualizada.

P24. | Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente.

P25. | Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion e

innovacion pedagogica.
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Ficha técnica del cuestionario de desempeiio docente

.Aspectos de Respuestas
instrumento
Nombre del Cuestionario sobre desempefio docente.
instrumento:
Autor del Minedu (2014) “Marco de Buen Desempefio Docente”
instrumento:
Adaptado por: Muiioz Gaspar, Rosblanca Livamerica (2023)
Objetivo del Medir la percepcion del desempefio docente
instrumento:
Usuarios: Docentes

Caracteristicas y
modo de
aplicacion:

El cuestionario esta disefiado con 20 items, divididos en tres dimensiones
de la variable desempefio docente. Las dimensiones son: Clima propicio
para el aprendizaje (7 items), proceso de ensefianza (7 items) y
evaluacion del aprendizaje (6 items). Cada item tiene tres alternativas
de respuesta multiple en escala Likert: Nunca (1), A veces (2) y Siempre

3).

Procedimiento:

Los docentes deberan desarrollar el cuestionario en forma individual,
consignando los datos solicitados de acuerdo a las indicaciones para el
desarrollo del instrumento de evaluacion.

El cuestionario se aplicara de manera personal, a cada docente quien
tendrd un tiempo de 15 minutos como maximo, pues se espera una
repuesta rapida sin posibilidad de elaborar juicios, enfatizando el aspecto
valorativo antes que cognoscitivo. Los materiales que
emplearan seran: un lapiz y un borrador.

Validacion:

El instrumento posee validez de contenido por juicio de expertos, con un
resultado de aplicable.

Confiabilidad:

El instrumento posee confiabilidad, se efectué una prueba piloto a 10
docentes, y la prueba de confiabilidad Alfa de Cronbach arrojé un
resultado de alta confiabilidad (0,929).

Baremos o niveles
y rangos:

Malo [25-42]
Regular [43-58]
Bueno [59-75]
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Anexo 5. Evaluacion de Juicio de expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

IL- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: N it _f_‘-\J‘f"\\‘ Haww  Qaon
Fecha: 29/ 01 /2024 Especialidad:

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Acompaiamiento Pedagdgico
Autor del instrumento: Rosblanca Livamerica, Mufioz Gaspar.

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre ¢l instrumento de la investigacion titulada:

“Acompaiiamiento Pedagigico y Desempeiio Docente en Instituciones Educativas
de Educacién Inicial-de Sihuas; 2019”

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinién respecto a cada
criterio formulado.

IL.- Aspectos a evaluar:

Indicadores Deficiente | Regular | Bueno | M | Eycelente
e sviluncide Criterios cuantitativos
del (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
instrumento

Claridad (Esta formulado con lenguaje 11

apropiado? =
Objetividad LEstd expresado con

conductas observadas? {6 L
Actualidad (Adecuado al avance de la o |

ciencia y calidad? {
Organizacién (Existe una organizacion

logica del instrumento? (3
Suficiencia (Vvalora los aspectos en ;

cantidad y calidad? I
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con

los objetivos? 1 ?
Consistencia (Basado en el aspecto tedrico

cientifico del tema de {1

cstudios?
Coherencia (Entre las hipétesis, a

dimensiones e indicadores? Ll
Proposito (Las estrategias responden al 4

propdsito del estudio? 1
Conveniencia | jGenera nuevas pautas para la

investigacién y construccion (1

de teorias?

Sumatoria parcial 3 F Py 3.
Sumatoria Total 497

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total i
10.005) o.-73

Escaneado con CamScanner



Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados = FREE
0,00—049 | Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 -0,59 | Validez muy baja

0,60 - 069 |  Validez baja 177 = | 095
0,70 - 0,79 | Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1.00 | Validez muy buena |

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Firma del experto
Grado Académico
DNI 23242405

Escaneado con CamScanner
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

L- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Pohﬂ Slul-r.;}n Houo ( wun -

Fecha: 29/ 01

/2024

Especialidad:

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Desempefio Docente

Autor del instrumento: Mufioz Gaspar, Rosblanca Livamerica

Tenicndo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion

sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Acompaiiamiento Pedagogico y Desempeiio Docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinién respecto a cada

criterio formulado.

IL.- Aspectos a evaluar:

Muy

Indicadores Deficiente | Regular | Bueno | p o | Excelente
de evaluacién Criterios cuantitativos
del a9 ae13) | qe16) | a8 | (s
instrumento
Claridad (Estd formulado con lenguaje
_apropiado? 16
Objetividad (Estd expresado con v
conductas observadas? 4
Actualidad i{Adecuado al avance de la
ciencia y calidad? 16
Organizaciébn | jExiste una organizacién
logica del instr to? s
Suficiencia (Valora los aspectos en
cantidad y calidad? /8
Intencionalidad | jAdecuado para cumplir con {7
los objetivos?
Consistencia (Basado en el aspeclo ledrico
cientifico del tema de 18
cstudios?
Coherencia ¢(Entre las hipbtesis, /€
dimensiones e indicadores?
Propésito (Las estrategias responden al yz
propésito del estudin? L9
Conveniencia | ;Genera nuevas pautas para la
investigacién y construccion A7
de teorias?
Sumatoria parcial T 57 38
Sumatoria Total . L 725
Valoraciéon cuantitativa (Sumatoria Total
x0.005) o-3é

Escaneado con CamScanner

59



Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

' ¢ V-

_____L[‘_.;'_u Aunrad g Coos e o i geroidn e)

Lirian

bl cpnppada .

111.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00-049 |  Validez Nula
0,50 -0,59 | Validez muy baja

Coeficiente de Validez

0,60 - 0,69 |  Validez baja [+z7] =4 [027:]

0,70 - 0,79 | Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 | Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Firma del Experto
Grado Académico
DNI

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: H (]FHQ E [Clrlﬂ }-’/mm & rmLm/;

Fecha: 29/ 01

12024

Especialidad:

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Acompaifiamiento Pedagogico

Autor del instrumento: Rosblanca Livamerica, Mufioz Gaspar.

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinién

sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Acompaiiamiento Pedagogico y Desempeiio Docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada

criterio formulado.

IL.- Aspectos a evaluar:

Muy

Indicadores Deficiente | Regular | Bueno Excelente
de evaluacién Criterios cuantitativos =
del (-9 (10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)

instrumento
Claridad (Estd formulado con lenguaje

apropiado? 19
Objetividad (Esta expresado con

conductas observadas? 1
Actualidad iAdecuado al avance de la

ciencia y calidad? {1+
Organizacién (Existe uma organizacién

logica del instrumento? 19
Suficiencia (Valora los aspectos en

cantidad y calidad? 16
Intencionalidad | jAdecuado para cumplir con .

los objetivos? [}
Consistencia (Basado en el aspeclo tebrico

cientifico del tema de 1 {r

cstudios?
Coherencia (Entre las hipbtesis,

dimensiones ¢ indicadores? 16
Propbsito (Las estrategias responden al

propésito del estudio? s
Conveniencia iGenera nuevas paulas para la

investigacion y construccion {9

de teorias?

Sumatoria parcial ¥y 5 7 e
Sumatoria Total A5

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total .
x0.005) Q0-57

Escaneado con CamScanner




Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
T - .
0,50 - 0,59 | Validez muy baja

0,60 - 0,69 \"al:dcz baja 115 | S— 0.37
0,70 - 0,79 | Validez aceptable —

0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 | Validez muy buena

Coeficiente de Validez

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Firma del Experto
Grado Académico
DNI 32938329

Escaneado con CamScanner
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacién General:
Nombres y apellidos del validador: MG. Ma ( il Mrmﬂf A ,,,,/,',-..
Fecha: 29/01 /2024 Especialidad:
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Desempefio Docente
Autor del instrumento: Mufioz Gaspar, Rosblanca Livamerica
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Acompaiiamiento Pedagégico y Desempeiio Docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019”

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinién respecto a cada
criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar:

Indicadores Deficiente | Regular | Bueno | M9 | Excelente
de evaluacién i " Bueno
Criterios cuantitativos
del 19 013 | 1416) | ar18) | (920
instrumento
Claridad ¢Esta formulado con lenguaje
apropiado? 1é
Objetividad (Esti expresado con
conductas observadas? 4 7
Actualidad ({Adecuado al avance de la
ciencia y calidad? 13
Organizacién | ;Existe wuna organizacibén
légica del instrumento? 16
Suficiencia iValora los aspectos en
cantidad y calidad? /9
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con 19
los objetivos?
Consislencia ¢Basado en el aspeclo (ebrico
cientifico del tema de ff’
cstudios?
Coherencia (Entre las hipétesis,
dimensiones ¢ indicadores? A8
Proposilo (Las estrategias responden al &
propdsito del estudio? /4
Conveniencia | jGenera nuevas pautas para la
investigacién y construccién | p
de teorfas?
Sumatoria parcial 32 %7 >
Sumatoria Total {77
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total s
10.005) 044

Escaneado con CamScanner



Apaorte v/o sugerencias para mejorar el instrumento

L/

’

Ty AL ftriim bt ey

" por iy cacden s SOr) v

INL- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00-0,49 Validez Nula
0,50-0.59 | Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70-0,79 | Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0.,90-1,00 | Validez muy buena

177

Coeficiente de Validez

= .
= |2

Nota: el instrumento podré ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Firma del experto
Grado Académico
DNI 3293%329
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
L- Informacién General:
Nombres y apellidos del validador: Viclov Falix, lazaro
Fecha: 29/01 /2024 Especialidad:

Morano .

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Acompaiiamiento Pedagégico
Autor del instrumento: Rosblanca Livamerica, Mufioz Gaspar.

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Acompaiamiento Pedagogico y Desempefio Docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

II.- Aspectos a evaluar:

Indicadores Deficiente | Regular | Bueno | po | Excelente
de evaluacién Criters . ueno
erios cuantitativos
del (1.9) ae13) | qe19) | a1 | (s20)
instrumento
Claridad (Esta formulado con lenguaje 16
apropiado? i
Objetividad (Estd expresado con 16
conductas observadas?
Actualidad (Adecuado al avance de la
ciencia y calidad? 1%
Organizaciébn | jExiste una organizacién
logica del instrumento? RS
Suficiencia (Valora los aspectos en 't
cantidad y calidad?
Intencionalidad | jAdecuado para cumplir con
los objetivos? it
Consislencia ¢Basado en el aspeclo tedrico
cientifico del tema de 19
cstudios?
Coherencia (Entre las hipétesis, |
dimensiones e indicadores? 11
Propdsito (Las estrategias responden al
propésita del estudio? 16
Conveniencid | ;Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccién 8
de teorias?
Sumatoria parcial He 103 q
s ia Total 1¥+0
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total
Yors | | o.85

Escaneado con CamScanner



Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

- s
SO

L& - . ,
Ja cuvqiaveg Ol avlov Ln\plrzqr r,—.vzrlort',

A~
Q_l -]uf)(" f‘l: TSI Tals “z-\‘lﬂ!

I11.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados . :
0.00-049 | _ Validez Nula Coeficiente de Validez

0,50 - 0,59 | Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja {10 C2 (p,g<
0,70—0,79 | Validez aceptable = 8
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 | Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

\
Vg, VICTOR FELE LIZAR0 NORZN0
Evecmien bax. s Wz

-

Firma del experto
Grado Académico
DNI 22 24(03&

Escaneado con CamScanner
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VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

I.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: v/, c.‘ ax” 'fell'-,c z lazava T"[ofczv\(,

Fecha: 29/01

/2024

Especialidad:

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de Desempeiio Docente

Autor del instrumento: Mufioz Gaspar, Rosblanca Livamerica

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinién

sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Acompaiiamiento Pedagigico y Desempeiio Docente en Instituciones Educativas
de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019”

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinién respecto a cada

criterio formulado.

IL- Aspectos a evaluar:

Indicadores Deficiente | Regular | Bueno | MY | Excelente
de evaluacién Criterios cuantitativos me
del a9 | ae1y | e | aram | s
instrumento
Claridad ¢Esta formulado con lenguaje
apropiado? At
Objetividad (Estd expresado con
conductas observadas? i1
Actualidad iAdecuado al avance de la
ciencia y calidad? 16
Organizacibn | jExiste una organizacién
l6gica del instrumento? 11
Suficiencia (Valora los aspectos en
cantidad y calidad? 16
Intencionalidad | jAdecuado para cumplir con
los objetivos? 16
Consistencia (Basado en el aspeclo ledrico
cientifico del tema de
estudios? 18
Coherencia JEntre las hipétesis,
dimensiones e indicadores? 1t
Propdsito (Las estrategias responden al
propdsito del estudin? i q
Conveniencia | ;Genera nuevas pautas para la
investigacién y i0 19
de teorias?
Sumatoria parcial 4HE B6 REE)
Sumatoria Total 4 12
Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total '
20.005) 0. 8 6

Escaneado con CamScanner
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

IIL- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Int 1 Resultad
ono(;rj; :; v;is:ez N:lsa Coeficiente de Validez

0,50 — 0,59 | Validez muy baja

0,60 — 0,69 Validez baja 112 | S— 0.8¢
0,70 — 0,79 | Validez aceptable —

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 [ Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacién aceptable.

Firma del Experto
Grado Académico
DNI 322y e 38

Escaneado con CamScanner
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Anexo 6. Data de ingreso a SPPS

Variable acompaifiamiento pedagégico

b Acompaiiamiento pedagdgico
Dimensiones: Visita en aula TOTAL V1 Analisis y toma de TOTAL V1 Micro talleres y talleres de TOTAL V1 TOTAL
D1 decision D2 actualizacion docente D3 VARIABLE
items:

Docente: |11 [-21-31-41-51-6 I-7|Suma Nivel [I-81-91-10 I-11 I-12 I-13/Suma Nivel |I-14 I-151-16 1-17 I-18 I-19 I-20/Suma Nivel |Suma Nivel
S-1 1 2 3 3 3 2 1| 15 Regular|2 3 1 1 1 2 10 Malo |1 2 3 3 3 2 1 15 Regular| 40 Regular
S-2 2 233223/ 17 Bueno|3 3 3 3 3 3|18 Bueno|l 3 3 3 2 2 3| 17 Bueno| 52 Bueno
S-3 1 111 12 3|10 Mao |l 2 2 1 3 1 10 Malo |2 1 2 1 1 2 3| 12 Malo | 32 Malo
S-4 3 33 22 1 1|15 Regular|{2 3 3 2 2 1 13 Regularf 2 2 3 2 2 1 2| 14 Regular| 42 Regular
S-5 2 23 3 2 2 2|16 Regular{3 1 1 1 2 1 9 Malo |2 3 1 3 2 2 2 15 Regular| 40 Regular
S-6 2 2332 2 3|17 Bueno|{3 3 3 2 2 3 16 Bueno| 3 3 3 3 2 2 2 18 Bueno| S1 Bueno
S-7 23 1 1 1 2 3| 13 Regularf2 2 3 3 2 2| 14 Regularff 2 2 2 1 1 2 2| 12 Malo | 39 Regular
S-8 2 2333 2 2|17 Bueno|3 3 1 1 1 2 11 Regularf 3 3 3 3 3 2 1 18 Bueno | 46 Regular
S-9 2 22 3 3 2 2|16 Regularf2 3 2 3 2 3| 15 Buenol1 2 3 3 3 2 2| 16 Regular| 47 Regular
S-10 1 23111211 Mao |2 3 3 3 2 1 14 Regularf 1 2 3 1 2 3 3| 15 Regular| 40 Regular
S-11 1 33333 3[19 Bueno|{2 3 3 2 2 3|15 Bueno[2 2 3 3 3 3 3| 19 Bueno| 53 Bueno
S-12 2 322 3 3 3|18 Bueno{3 1 1 1 2 3 11 Regularf 3 3 1 3 3 2 2 17 Bueno | 46 Regular
S-13 2 23322 1|15 Regular{3 3 2 2 1 1| 12 Regularyf 3 3 3 1 2 3 3| 18 Bueno| 45 Regular
S-14 231112 111 Mao |2 3 3 2 2 2| 14 Regularf 2 2 3 2 3 1 1 14 Regular| 39 Regular
S-15 33332 23|19 Bueno|{2 3 3 2 2 3 15 Bueno| 2 2 3 3 3 3 3 19 Bueno| 53 Bueno
S-16 2 2 2 3 3 2 2|16 Regulary]3 1 1 1 2 3| 11 Regularff 2 3 1 3 2 2 2| 15 Regular| 42 Regular
S-17 333 1 1 1 2| 14 Regular|2 3 3 3 2 1| 14 Regular| 2 2 3 2 3 3 3| 18 Bueno| 46 Regular
S-18 1 2 3 2 3 2 3|16 Regular[2 2 3 3 2 2| 14 Regular] 2 2 2 2 2 3 3| 16 Regular| 46 Regular
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Variable desempeiio docente

V2 Desempeiio docente
Participacion Desarrollo
Dim: Preparacion | TOTAL V1 | Enseiianza centradaenel | TOTAL V1 | comunitaria | TOTAL V1 | profesionale | TOTAL V1 TOTAL
estudiantil D1 aprendizaje D2 en la gestién D3 identidad D3 VARIABLE
educativa docente

items

Docente|l1 1213141516 17|Suma Nivel [ISI9110111112113114115116/Suma Nivel [117118119120|Suma Nivel (121122123124 125|Suma Nivel [Suma Nivel
S-1 (212311111 Malof21 2 1 2 1 1 1 2|13 Malo|1 3 3 3|10 Bueno|2 3 3 3 2| 13 Bueno| 47 Regular
S-2 12333333/ 20 Bueno|{23 3 1 3 3 3 2 2|22 Bueno|{2 3 2 3| 10 Bueno|3 3 3 2 2| 13 Bueno| 65 Bueno
S-3 12312213 14 Regular/1 1 1 2 1 2 1 1 2|12 Malo|1 1 1 2| 5 Malo|1 2 1 1 2| 7 Malo| 38 Malo
S-4 11123322 14 Regular{33 1 2 2 3 2 2 1| 19 Regularf3 2 2 3| 10 Bueno|2 3 2 2 1| 10 Regular] 53 Regular
S5 1223111212 Malo|23 1 2 3 1 3 2 2| 19 Regulary2 3 2 1| 8 Regulaty3 1 3 2 2| 11 Regularf 50 Regular
S6 1233332218 Bueno(23 3 3 3 3 3 2 2|24 Bueno|{2 3 2 3| 10 Bueno|3 3 3 2 2| 13 Bueno| 65 Bueno
S-7 1232233217 Bueno|31 2 2 2 2 1 1 2| 16 Regulary2 1 1 2| 6 Malo|2 2 1 1 2| 8 Malo| 47 Regular
S8 1223311 1| 13 Regular2 3 2 3 3 3 3 3 2| 24 Bueno|2 3 3 3| 1l Bueno|3 3 3 3 2| 14 Bueno| 62 Bueno
S9 12223232 16 Regular2 2 3 1 2 3 3 3 2| 21 Regularf2 3 3 3| 11 Bueno|2 3 3 3 2| 13 Bueno| 61 Bueno
S-10 11 223332| 16 Regularj2 3 1 1 2 3 1 2 3| 18 Regulary1 1 1 3| 6 Malo|2 3 1 2 3| 11 Regular] 51 Regular
S-11 (332332218 Bueno|{l11 1 2 2 1 1 1 1|11 Malo|1l 3 3 3| 10 Bueno|2 3 3 3 3| 14 Bueno| 53 Regular
S-12 1333 11 12| 14 Regularyl 2 3 3 3 1 3 1 2| 19 Regulary2 2 3 1| 8 Regulary3 1 3 3 2| 12 Regular] 53 Regular
S-13 1213322 1| 14 Regularj2 3 1 3 3 3 1 2 3| 21 Regulary2 3 2 3| 10 Bueno|3 3 1 2 3| 12 Regularl 57 Regular
S-14 12123322 15 Regular]3 1 2 2 2 3 2 3 1| 19 Regulary2 1 1 3| 7 Malo|2 3 2 3 1| 11 Regular] 52 Regular
S-15 1232332217 Bueno|{l 1 1 1 1 1 1 1 1| 9 Malo|3 3 2 3| 11 Bueno|2 3 3 3 3| 14 Bueno| 51 Regular
S-16 223111212 Malo|{22 3 2 3 1 3 2 2|20 Regulary2 3 3 1| 9 Regulary3 1 3 2 2| 11 Regularl 52 Regular
S-17 |11 223332 16 Regular33 1 2 2 3 2 3 3|22 Bueno|[3 1 1 3| 8 Regularf2 3 2 3 3| 13 Bueno| 59 Bueno
S-18 12322332| 17 Bueno|23 2 2 2 2 2 2 3|20 Regulary1 2 3 2| 8 Regularf2 2 2 2 3| 11 Regular, 56 Regular
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Anexo 7. Consentimiento informado

MG. NICOLAS OSLER ZAMBRANO VALDIVIESO
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UGEL- SIHUAS

N R~
Yo, MUNOZ GASPAR, ROSBLANCA LIVAMERICA, identificada con DNI N.
44682778, con domicilio Jr. Seiior de Los Milagros S/N Pingullo Alto -Sihuas. Ante

Ud. respetuosamente me presento y eXxpongo:

Que, habiendo culminado la MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA UNIVERSITARIAY GESTION EDUCATIVA, solicito a Ud. permiso
para realizar trabajo de Investigacion en su En su Entidad, sobre
“ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DESEMPENO DOCENTE EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION INICIAL-DE SIHUAS;

2019” para optar el Grado de Maestro en Educacién con mencién en Docencia
Universitaria y Gestién Educativa.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. acceder a mi peticidn.

Sihuas, 29 de agosto del 2019,

Do ch,,tuiadcs a

las TE de Tmasl

Escaneado con CamScanner
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Anexo 8. Documento de conformidad de la investigacion

UNIVERSIDAD 3AN PEDRO

DECLARATOREIA DE CONFORMIDAD DEL ASESOR

Yo, Hermndan Berrospl Espinoza  docenle del progromo de Maesiio en
Educocian de la Sade Cenrdl, asesor de la d= Investigacian
denominada:

“"Acompanamiento Pedagogico y Desempeno Docente en
Instituclones Educaotlivas de Educacien Inicial-de $lhuas; 2019"

Doy =, g 13 I 5||DDCEI."| reglzaca por = maesirando Muefoz Gospg-ar.,
Rasblanca Lvamerca, cumole com ks regulsios: estcbiecidos por 1o

Univemigad San Pedro v 1 Faculkad de Educocldn ¥ Humonidodes.

H zecrilo ka aralrada i3 Irvesligocddn ¢ rmporke concluyenda gues coda
urio d= las calncldenclas enconirodas o oansituyesn plogio clguno. Par

Iz gue, d= acu=rds con lo: regquklhos astoblecidos ¥ ml conoclimiznio,

cumplen con iodas [as normas foles como el uso de ddios, relersncias,

acireciurg wlo formatos eslabl=cidos por lo Univerldod San Pedro.

Chimbeaots, 21 d= dolembrs el 2023

Cr. Hema ’E'-i;r-gpl Espinara

asesar
Cédgo ORCID: DO00WDon2-7020-1 720
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Anexo 9. Prueba de confiabilidad en SPSS
Variable Acompafiamiento pedagogico

ﬂ;ﬂ: *Resultaded [Documentod] - [BM SPSS Statistics Visor -
Archivoe  Editar  Ver Datos Analizar  Gréficos  Utilidades

Ampliaciones ~ Ventana  Ayuda
& &M il E o [+ Q

&+ [ Resultado RELIABILITY

[ Registro

Transformar  Insertar  Farmato

JVRRIABLES=P1 P2 B3 P4 P5 P& P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17
/SCRLE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

P18 P19 P20

|

E-{E] Escala: ALL VARI
[ Titulo = Fiabilidad
- Resumen de

o Esnisticas Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Vlido 10 100,0
Excluido® 0 0
3§ Total 10 100,0

a.La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimisnto

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elementos
728 20

IBM SPSS Statistics Processor estd listo [ Unicode ACTIVADO

Variable Desempeiio docente

@ *Resultado3 [Documentos] - IBM SPSS Statistics Visor
Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar Grdficos  Utilidades  Ampliaciones ~ Ventana  Ayuda

He® & 0 KL= s Q
B+ {&] Resultado

- RELIZBILITY
H EREQIS(TG /JVARIABLES=Pl P2 P3 P4 P5 Pé P7 P2 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P1S Plé P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24
& [E] Fiabili D25

/SCALE ("ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA.

E--{E] Escala: ALL VARI
[ Tiule
g Resumen ge |  Fiabilidad
[ Estadisticas

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Vdlido 10 100,0
H Excluido® 0 0
Total 10 100,0

a La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de Nde
Cronbach elementos
856 25

IBM SPSS Statistics Processor esta listo Unicode-ACTIVADO

73




Anexo 10. Prueba de normalidad en SPSS

ﬁ *Resultada14 [Documento4] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar Insertar Formato  Analizar Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana

Ayuda

B [E] Resultado

HER A0 e~ EKELT = HeQ

Minirmo
({8 Registro .
& {8 Explorar Maxmo 52
b ([E] Titulo Rango 12
Notas Rango intercuartil 10
L Resumen de proc —
Asimetria -.858 687
(& Descriptivos
L Pruenas de norm: Curtosis -1,265 1,334
2 {& Acompafiamiento
Titulo
(1) Grafico 0-Q n Pruebas de normalidad
Gréfico Q-Q n
i = Kalmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
B {& Desempefio 3 3
H Titulo Estadistico al Sig Estadistico al Sig.
([ Grafico 0-Q Acompafiamiento 2713 10 033 802 10 015
-0y Gréfico0-Q Desempefio 265 10 045 763 10 009

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Acompafiamiento

Gréfico Q-Q normal de Acomparfiamiento

perado

IBM SPSS Statistics Processor esta listo

Unicode:ACTIVADO
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Anexo 11. Formato de Publicacion en Repositorio

USSP

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION
1 Informacién del Autor

MURNOZ GASPAR ROSBLANCA LIVAMERICA E 44682778 | roshi 1gaspar@gmail.com I
< Apellidos y Nombres i DNI Correo Electrénico |
2 Tipo de Documento de Investigacién
Tesis || Trabajo de Suficiencia || Trabajo Académico | Trabajo de Investigacién
| Profesional | |
3 Grado Académica o Titula Profesional *
Bachiller || Titulo Profesional | mus:matsped-ldad ‘ 'i Maestrfa | Doctorado
| I ‘ i
4 Titulo del Documento de Investigacion

Acompafiamiento Pedagégico y Desempeiio Docente en
Instituciones Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019.

Programa Académico
Maestria en Educacién con mencién en Docencia Universitaria y Gestion
Educativa

|
.
.
.
.

3 Tipo de Acceso al Documento

X | Abierto o Publico * {info: po/ P ess) | Acceso {infore /s /i *

{ l'](nﬂ!ﬂd!mﬂhddoﬂ-m__ S B D i e————
| motivo

A. Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la versién final del trabajo de investigacién sustentado
y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a ob el grado académico o titulo profesional

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS *
El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de ir igacién en fi digital en el Repositorio
Institucional Digital, al cual se podrd acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera integra a todo el documento. ®
Lugar Dia Mes Ao
Chimbote 05 01 2024
3
o
<]
=
]
3
-
importante
L Segin Aesohuckin de Consejo Directivo N* 033-2016-SUNEDU-CD, del Registro Trabajos de para optar y Thulos At 8, inciso 82
2 Loy W" 30035, Ley qué reguls o Repositorio Nacional Dightal de Clencla, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto y D.S. D06-2015-PCM.
lsdmmduhn—ﬁhomm“ San Pedro exchusiva, pueda hacer forma en ka obra y difundir en el Repositorio Institucional

Duital. Respetando siempre los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual de acuerdo y en e Marco de la Ley 822.
4. En caso de que o sutor elija la segunda opcidn, Gricaments s publicard los datos del autor y resumen de la obra, de acuerdo a la directiva N* 004-2016-CONCYTEC-DEGC (Numerales 5.2 y 6.7) que nomma o

el

S Las hoencias Qe fines de lucro que pone delos du Boencias exibles y de herramientas tecnologicas que facilitan i
defusaon obras artisticas y clentificas, Estas licencias qua o sutor obtengs el cridito por su obra.

& Seginel inaso 122, al de Trabajos de pars o v RENATI L ¥ escuelas.
ummmmmmﬂ-h-ﬂh ¥ proyectos, los on sus 100 de screso sbierto 0
restringsdo, los cusles serén & través ALICIA®,

Wota. - [n caso de falsedad en los datos, se procederd de scuerdo a ley (Ley 27444, art. 32, ndm. 32.3).

LRI ERSIDAD SAN PLORO | Repositoria institucional Digttal

Escaneado con CamScanner
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Anexo 12. Reporte de Turnitin

Acompafamiento Pedagdgico y Desempefo Docente en
Instituciones Educativas de Educacion Inicial-de Sihuas; 2019
Tesis para obtener el Grado de Maestro en Educacion con
mencion en Docencia Universitaria

INFORME DE ORIGINALIDAD

17 15  « 7

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 3[y
0

Trabajo del estudiante

.

repositorio.ucv.edu.pe 3
Fuente de Internet %
repositorio.usanpedro.edu.pe 1
Fuente de Internet %
repositorio.une.edu.pe 1
Fuente de Internet %
repositorio.usmp.edu.pe 1
Fuente de Internet %
ﬂ www.researchgate.net Y
Fuente de Internet %
hdl.handle.net /
Fuente de Internet %
B Submitted to Universidad Nacional del Centro / "
0
del Peru
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Trabajo del estudiante

n 1library.co
Fuente de Internet %
www.slideshare.net
Fuente de Internet %
WWWw.coursehero.com
Fuente de Internet %
repositorio.unheval.edu.pe
Fuente de Internet %
core.ac.uk
Fuente de Internet %
patents.google.com
Fuente de Internet %
repositorio.unap.edu.pe
Fuente de Internet %
www.grafiati.com
Fuente de Internet %
Eubllcauones.usanpedro.edu.pe %
uente de Internet 0
europa.eu
Fuente de Internet %
worldwidescience.org
Fuente de Internet %

N
o

www.ingentaconnect.com
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Fuente de Internet

%
www.scielo.br
Fuente de Internet %
Submitted to Corporacién Universitaria %
v " 0
Minuto de Dios, UNIMINUTO
Trabajo del estudiante
Submitted to uncedu
Trabajo del estudiante %
Submitted to unhuancavelica
Trabajo del estudiante %
?rch|vo.argentlna.lndymedla.org %
uente de Internet 0
issuu.com
Fuente de Internet %
repositorio.unu.edu.pe
Fuente de Internet %
L/vww.flnquesagustl.com 7
uente de Internet 0
Submitted to Universidad Privada del Norte
Trabajo del estudiante %
prezi.com
Fuente de Internet %

B
—N

weadapt.org

Fuente de Internet
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%

www.cmbt.org
Fuente de Internet %
www.dropbox.com
Fuente de Internet %
www.more4kids.info
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Nacional Federico o
i 0
Villarreal
Trabajo del estudiante
dspace.unitru.edu.pe
Fuente de Internet %
ecap.crc.uiuc.edu
Fuente de Internet %
tr-ex.me
Fuente de Internet %
www.ubiobio.cl
Fuente de Internet %
WWWw.uji.es
Fuente de Internet %
de.slideshare.net
Fuente de Internet %

=
N

doaj.org

Fuente de Internet
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%

moam.info
Fuente de Internet %
radiorsd.pe
Fuente de Internet %
rev.aetox.es
Fuente de Internet %
www.aula32.com
Fuente de Internet %
www.caim2012.frba.utn.edu.ar
Fuente de Internet %
www.ceneval-examen.com
Fuente de Internet %
www.docsity.com
Fuente de Internet %
WWW.Qi0.goV.tw
Fuente de Internet %
www.oalib.com
Fuente de Internet %
www.upntij.edu.mx
Fuente de Internet %
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