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TITULO
Factores de riesgo ergondmico asociados a dolor lumbar en los trabajadores

administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023

Ergonomic risk factors associated with low back pain in administrative workers in

the district municipality of Querecotillo, Piura 2023
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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue, determinar cudl es la relacion que existe entre los
factores de riesgo ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos de
la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023. Fue de tipo aplicada y de disefio
no experimental — correlacional. La poblacion estuvo conformada por 75 por
trabajadores administrativos. Se utiliz6 como técnica la observacion y la encuesta y
como instrumentos la ficha de recoleccion de datos: El método “RULA” y un
cuestionario: la Escala Visual Analoga (EVA). Los resultados fueron que la intensidad
de dolor lumbar fue en su mayoria de nivel moderado en 64%, el riesgo ergonémico
fue de nivel alto en 44%. Se concluyé que existio relacion entre los factores de riesgo
ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos (p=0.000<0.05).
Existio relacion entre la dimension postura de los factores de riesgo ergonémico y el
dolor lumbar en los trabajadores administrativos con p=0.027 para el grupo A y de
p=0.027 en el grupo B, los cuales fueron menores a 0.05. Existié relacion entre la
dimensidon exigencia muscular de los factores de riesgo ergonémico y el dolor lumbar

con p=0.042 para el grupo Ay p=0.016 el grupo B, menores a 0.05.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between ergonomic
risk factors and low back pain in administrative workers of the district municipality of
Querecotillo, Piura 2023. It was of an applied type and of a non-experimental -
correlational design. The population consisted of 75 administrative workers.
Observation and survey were used as techniques and the data collection form were
used as instruments: The "RULA" method and a questionnaire: the Visual Analogue
Scale (EVA). The results were that the intensity of low back pain was mostly moderate
in 64%, the ergonomic risk was high in 44%. It was concluded that there was a
relationship between ergonomic risk factors and low back pain in administrative
workers (p = 0.000 < 0.05). There was a relationship between the posture dimension
of ergonomic risk factors and low back pain in administrative workers with p=0.027
for group A and p=0.027 in group B, which were less than 0.05. There was a
relationship between the muscular demand dimension of ergonomic risk factors and
low back pain with p=0.042 for group A and p=0.016 in group B, less than 0.05.
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INTRODUCCION

Para los estudios previos contamos con Benavides, Arango y Diaz (2022) en
su tesis que tratd sobre factores de riesgo ergonomico, la investigacion fue
correlacional y se realizd en Colombia, con un cuestionario y el método REBA
aplicado a 30 operarios se hall6 que, el 50% de la muestra tuvo dolencias debido a las
posturas incomodas en sus jornada diarias, mayormente la zona de la espalda,
siguiendo el cuello y finalizando las mufieca y las piernas, los autores llegaron a
concluir que hay relacion en las variables, debido a al realizar movimientos repetitivos
y posiciones forzadas mas es la probabilidad de padecer un trastorno

musculoesquelético.

Mientras que Velin y Escobar (2022) en su articulo que se relaciond con el
dolor lumbar, el estudio se aplicé en 20 empleados de una empresa, con un cuestionario
se obtuvo que, en el Gltimo afio 7 personas sufrieron dolor en el dorso lumbar y 7 en
el hombro, mientras que, en los tltimos 7 dias, 6 personas tuvieron dolor dorso lumbar
y 9 en el hombro, por su parte los factores de riesgo en el trabajo fueron por empastar
y ligar, pintar y seguir laborando estando cansado, por ello los factores las actividades

de trabajo fueron las responsables del dolor lumbar y de hombro de los trabajadores.

Por su parte Calluman (2021) en su tesis que fue realizada en el operario
administrativo de una universidad de Argentina, este estudio buscd encontrar los
factores de riesgo y ver la incidencia de dolor, aplicando una encuesta a 39
colaboradores se hall6 que, el 10.26% no realiza actividad fisica, el 43.59% la realiz6
menos de 3 veces a la semana, un 38.46% mas de 3 veces a la semana un solo un 7.69%
todos los dias, mientras que un 38% mantuvo dolor dentro y fuera del trabajo, ademas
19 trabajadores tuvieron dolor lumbar, por Gltimo se finalizé diciendo que los factores
de riesgo ergondémico llegaron a ser los responsables del dolor presentado en el

personal.

Ademas Arteaga (2021) en su estudio que se aplicé en el personal de un centro
de enfermeria, buscando ver si los factores de riesgo en la ergonomia se asocian al
dolor lumbar, se realizd un anélisis de 20 estudios hallando que, las posiciones

incomodas como el inclinarse o torcer el tronco cargando peso, influyeron en los



dolores de espalda y de cadera, asi también debido a las largas jornadas de laborales
en las que se realizan estas posturas y actividades, por ello el autor finalizd
mencionando que los distintos factores de riesgo presentados fueron la razén por la

cual existié dolores en el personal de enfermeria.

Por otro lado Moreno et al. (2021) en su tesis que fue realizada en Colombia
con el fin de ver los factores de riesgo ergonomico en 15 trabajadores de
administrativos de una empresa de iluminacién, mediante una encuesta y el test de
EVA se encontr6 que, el 83% tuvo presencia de dolor lumbar, asi también los factores
de riesgo presentados fueron la manipulacion de carga, hacer posturas inadecuadas,
sobrecarga fisica y mental, y postura inadecuada al laborar frente a una computadora,
ocasionando dolores en el lumbar, miembros inferiores, cadera y cuello, los autores
concluyeron que las variables guardan relacién debido que a mas factores de riesgo
existentes mayores de los dolores presentados en los trabajadores.

Por su parte Aralz et al. (2021) quienes en su articulo hablaron sobre los
factores de riesgo ergondmicos, este estudio se realiz en profesores y alumnos de una
universidad de Panama4, el estudio se aplico a 20 profesores y 60 alumnos hallando
que, el 65% de docentes y el 60% de estudiantes tuvo dolor lumbar, ademas el 40% de
docente mantuvo posiciones erguida durante mucho tiempo al igual que una flexion
de columna inadecuada, un 60% mantuvo malas posturas estando sentado durante
mucho tiempo ademéas movimientos repetitivos al usar el teclado y raton, por ellos los
autores mencionaron que hubo relacion de variables y que los factores de riesgo fueron

los que originaron el dolor lumbar en los colaboradores y estudiantes.

Asimismo Llivicura (2021) en su tesis el cual tuvo un fin idéntico al anterior,
este se realizd en trabajadores de una organizacion de salud, mediante una revision
bibliografica de 22 articulos se obtuvo que, en el 100% de estudios mencionaron que
movimientos de posturas incomodas como levantamiento de objetos, girar cargando
peso, optar posiciones incomodas, son un conjunto de actividades realizadas en la
jornada de trabajo las cuales influyen en dolencias del cuerpo, como en la zona lumbar,
por ello el autor finalizé diciendo que los factores de riesgo influyen en las dolencias

del cuerpo. Mientras que Camargo (2019) en su tesis el cual se realizd en trabajadores



de una enfermeria, mediante un andlisis de 43 estudio se encontrd que, se realizaron
movimientos repetitivos, el 71% tuvo problemas en el codo, el 68% en las mufiecas y
un 38% con la espalda al levantar cosas pesadas, es por ello que estas actividades
ademas de las largas jornadas de trabajo influyen en el dolor de cuerpo en los

trabajadores, siendo el méas afectado en su mayoria la zona lumbar.

Para el ambito nacional contamos con Bravo (2022) en su tesis que hablé
acerca de los riesgos ergonémicos, el cual se realizd en Lima en un area administrativo
de una municipalidad, se realiz6 la escala de EVA a 92 personas para ver la relacion
con los factores de riesgo y se encontrd que, el 42.7% tuvo entre los 21 a 30 afios y un
34.1% entre los 31 a 40, ademas el 50% fueron hombres y el otro 50% mujeres, sobre
el dolor lumbar el 8.5% tuvo dolor leve, el 75.6% moderado y un 15.9% intenso,
mientras que el nivel de riesgo ergondémico fue alto en un 80.5%, por otro lado los
trabajadores realizaban composturas repetitivas y realizaban cargas de entre 2 a 10 ki,
mediante la correlacion de Chi cuadrado y un valor de p=0,801>0,05), el autor
concluyd que las variables no se relacionaron y el dolor lumbar fue dado por motivos
ajenos al area laboral. También, no existio relacion entre los factores de riesgos
ergonémicos en la postura de brazo, antebrazo y mufieca con el dolor lumbar (Chi
cuadrado p=0.667>0.05). Igualmente, no hubo relacion con los factores de riesgos
ergondémicos en cuello, tronco y piernas) con el dolor lumbar (Chi cuadrado
p=0.726>0.05). En el ambito de la exigencia muscular no hall6 relacion con el dolor
lumbar (Chi cuadrado p=0.849>0.05)

Mientras que Ramirez (2021) en su estudio con el fin de ver aquellos factores
con riesgo ergondémico que se asocian a trastornos musculoesqueléticos, analizando
223 historias clinicas de trabajadores de una refineria se hallé que los dolores méas
frecuentes se hallaron en la hernia discal con un 25.1%, seguido del lumbago con 13%,
el sindrome del mango rotador en 10.3% Y la cervicalgia con un 3.6%, el autor llegé a
concluir que existe una relacion entre las variables dado por la actividad fisica hecha
en el trabajo ocasionando distintos trastornos esqueléticos. Asi también Bautista
(2021) en su tesis realizada en alumnos de una universidad de Cusco, buscando ver la

asociacion de factores de riesgo ergonomica y el dolor lumbar, el estudio se aplicé en



239 personas y encontrd que, al estar sentado de manera incomoda el 28.9%
presentaron un incremento en la espalda curvada y dolor lumbar, ademas el tiempo en
el que los alumnos usaron la pc diariamente fue un promedio de 8 horas diarias, por
ello el 64.9% presento dolor lumbar al realizar sus actividades académicas, con un t
student de 0,02 (P<0,05), se finalizd que los factores de riesgo influyen en el dolor

lumbar de los alumnos.

Por otro lado Hancco (2019) en su tesis que hablé de factores de riesgo
ergonomico, el estudio se aplicd a 298 personas de una empresa en Puno, usando un
cuestionario nérdico se encontrd que, estas personas realizaban el trabajos de
manipulacion de cargas con un alto indice de sobreesfuerzos, ademas de optar postura
forzadas, un 43.2% presentd dolor de cuello, también un 46% tuvo dolor de hombro,
un 42.7% mufiecas y un 71% en la columna, autor finaliz6 diciendo que el dolor
musculo esquelético de los obreros fue al trabajo y sobreesfuerzo realizado en las
minas. Sigue Quispe (2019) en su tesis con un fin idéntico, realizado en Perd, en un
centro de rehabilitacion buscando ver aquellos factores que influyen en el dolor
lumbar, con cuestionario aplicado a 52 personas se encontré que, ademas el 78.8%
fueron hombres y el 21.2% mujeres, el tiempo de servicio del personal fue en su
mayoria de 5 a 9 afios en un 48.1% y de 0 a 4 afios en un 32.7%, mientras que la
presencia del dolor lumbar fue en un 75%, mediante un chi cuadrado de obtuvo un
valor de 0,026 ( P<0,05), concluyendo que las posturas forzadas y movimientos

repetitivos son los principales factores del dolo lumbar.

También se tiene a Escurra y Gaspar (2019) en su trabajo que hablé sobre el
dolor lumbar, este se realizo en el personal de un hospital, para ver si hay relacion con
factores ergondmicos se aplico una encuesta a 150 personas hallando que, el 55.3%
tuvo dolor lumbar agudo y un 21.3% dolor crénico, ademas el 36% tuvo nivel de riesgo
ergondémico de nivel medio y de dolor lumbar agudo, asi también el 11.3% tuvo nivel
de riesgo ergonémico de nivel medio y dolor lumbar crénico, mediante un Rho de
Spearman de obtuvo un valor de 0,004 (P<0,05), concluyendo que las variables se
relacionan y debido a los distintos factores ergondémico originan el dolor lumbar en los
trabajadores.



Por ultimo Paez y Ravelo (2019) en su tesis que hablo de un tema similar,
realizado colaboradores de un mercado de Huancayo, el estudio se aplicé en 70
personas buscando ver la asociacion con los factores de riesgo ergonémica, el nivel de
los factores de riesgo ergonomica fue alto en un 82.2% y medio en un 17.5%, mientras
que el dolor lumbar es moderado en 52.5% Yy severo en un 37.5%, mediante un chi
cuadrado se obtuvo un valor de 0,035 (P<0,05), donde los autores concluyeron que los
riesgo ergondémicos como sobrecarga y mala posicion al hora de laborar fueron los

responsables del dolor lumbar.

Sobre conocimientos previos se tiene lo siguiente: Con respecto a los factores
de riesgo ergonomico se tiene al INSST (2019) o conocido como el instituto nacional
de seguridad y salud en el trabajo, dicen que existen multiples formas de categorizar
los factores de riesgo, siendo algunas de ellas las siguientes: Factores ambientales:
estos comprenden la iluminacion, el ambiente térmico, el ruido y las vibraciones, con
un apartado especial dedicado a la Calidad del Ambiente Interior. Factores de carga de

trabajo: incluyen las posturas laborales, el trabajo repetitivo y la carga mental.

Para identificar los riesgos concernientes con las posturas laborales, es esencial
determinar diversos aspectos: La frecuencia de los movimientos, la duracion de las
posturas, posturas especificas en segmentos del cuerpo como el tronco, cuello, piernas
y brazos, en el caso de los movimientos repetitivos, se deben considerar elementos
como: Uso de fuerza, tiempos de recuperacion insuficientes, frecuencia de los
movimientos, movimientos forzados y persistencia de trabajo repetitivo, de igual
manera Wiesner (2016) dice que los riesgos ergonomicos abarcan agentes que se
relacionan con la adaptacion del trabajo a las capacidades humanas, son elementos,
acciones o fendmenos que pueden impactar en los equipos, instalaciones y la salud de
los trabajadores, algunos ejemplos son las sobrecargas, posturas inadecuadas,
movimientos en labores dinamicas, disefio inapropiado de puestos de trabajo,
esfuerzos, cargas de trabajo estaticas y labores que requieren estar de pie, estos riesgos
ergondémicos también surgen cuando se descuidan los principios de la ergonomia,
como en el caso de un disefio deficiente del lugar de trabajo o pésimas practicas

laborales, estos pueden ser movimientos repetitivos, descansos insuficientes,



manipulacion de carga y factores ambientales, ademas sobre la exigencia muscular o
sobre entrenamiento se cuenta con Sanjuan (2018) quien menciona que el descanso es
esencial, no solo para dar aire al cuerpo y despejar la mente, sino también para permitir
una optima recuperacién muscular, tras un entrenamiento intenso, los musculos
requieren entre 10 y 12 horas de descanso, mientras que con ejercicios de intensidad
moderada, unas 8 horas de suefio suelen ser suficientes, es aconsejable entrenar un
grupo muscular por lo menos 1 vez a la semana; un musculo bien descansado rinde
mejor, se fortalece o crece tras el Gltimo esfuerzo y se prepara para nuevos retos, sin
embargo, es importante cuidarse para evitar lesiones por estrés, que suelen causar dolor
en los masculos debido a una elongacion excesiva, en caso de estas lesiones, el reposo
es clave, y es recomendable buscar orientacion de un fisioterapeuta para una
rehabilitacion que acelere la recuperacion, ademas, acumular tension mental puede

traducirse en tension fisica.

Mientras que Ancajima (2021) explica que el proposito principal de la
ergonomia consiste en ajustar tanto equipos, tareas y herramientas a las capacidades y
necesidades humanas. Este enfoque busca potenciar la eficiencia, seguridad y confort,
mientras se adecua a distintas aplicaciones, entre sus objetivos adicionales se
encuentran la reduccion de lesiones y enfermedades, la disminucion de costos por
incapacidades, el aumento de la productividad, seguridad y calidad laboral, asimismo,
busca mejorar las condiciones de trabajo, disminuir fatiga fisica y mental, seleccionar
métodos adecuados para el personal disponible y disefiar actividades laborales que
sean comodas, sencillas y seguras, la ergonomia se enfoca en prevenir dafios en la
salud considerando sus dimensiones fisicas, mentales y sociales, sus metas también
incluyen promover el bienestar, disminuyendo accidentes y brindar mejora a la
productividad empresarial, tanto la seguridad industrial como la medicina laboral han
estado preocupadas por la salud y la prevencion de dafios, por su parte Arroyo y Peralta
(2020) comenta que los riesgos ergondmicos se encuentran en diversas areas laborales,
sin importar la profesion, estos pueden ser derivados de la actividad laboral, como en
el caso de los fisioterapeutas que deben mantener posturas exigentes durante periodos
prolongados, también existen riesgos asociados a la fuerza, presentes en trabajos que

implican esfuerzos excesivos al manipular cargas, otros riesgos ergonémicos surgen



por movimientos repetitivos, como en empleos de carniceria, montaje o limpieza,
donde la repeticion constante de movimientos puede causar molestias

musculoesqueléticas.

Para las posturas ergondmicas se cuenta con Ullilen (2018) expresa que, en
términos generales, existen diversas posturas corporales, cada una con sus pros y
contras: Postura de pie: Proporciona una amplia libertad de movimiento y facilita el
alcance a objetos distantes. Es ideal para labores que implican levantar cargas o aplicar
fuerza. Sin embargo, mantener esta postura por periodos prolongados puede afectar la
circulacion sanguinea y causar dolores musculares en las extremidades inferiores y
otras areas como la espalda. Postura sentada: Ofrece mayor estabilidad y reduce la
fatiga, siendo especialmente Util para tareas que demandan precision manual. Aunque
puede resultar incobmoda y provocar problemas musculares si se mantiene
estaticamente por largos periodos, lo que ejerce presion sobre la columna vertebral.
Por ejemplo, un trabajador realizando labores administrativas frente a un ordenador
puede experimentar malas posturas debido a que las dimensiones de su mesa no se

ajustan a su estatura de 1.80m, lo que afecta tanto la parte superior e inferior del cuerpo.

Acerca de la fuerza la Universidad de Navarra (2017) dice que se puede
considerar a aquel empuje, pudiendo definirse en masa x aceleracion, ademas de la
fuerza de una persona hace referencia a los musculos que tiene para realizar un

esfuerzo fisico.

Por otro lado Diego (2015), nos explicando que el método RULA se enfoca en
evaluar posturas individuales en lugar de evaluar conjuntos o secuencias de posturas,
por lo tanto, resulta crucial elegir especificamente las posturas que seran sometidas a
evaluacion entre aquellas adoptadas por el trabajador en su puesto, estas posturas
seleccionadas suelen representar mas o menos carga postural, considerando su larga
duracion, frecuencia o por desviarse considerablemente de la posicion justa, el proceso
comienza con la observacion de las tareas que lleva a cabo el trabajador, identificando
las posturas a evaluar a través de varios ciclos de trabajo, en situaciones donde los
ciclos son extensos 0 no hay una secuencia definida, también se realizan valoraciones

en intervalos regulares, en estos casos, se considera también el tiempo que el trabajador



permanece en cada postura como parte del analisis. Por otro lado, se encuentra a Vera
y Ylaquita (2019) nos dice cémo funciona el método RULA, siendo este divido a 2
grupos, el A conformado desde el brazo hasta las mufiecas y el B siendo el cuello, las
piernas y el tronco, a estos grupos se les establece una puntuacion, este método llega
a asignar la puntuacién a cada miembro del cuerpo a través de angulos, luego estas
puntuaciones se modifican de acuerdo a la actividad muscular y la fuerza realizada en
la actividad, las puntuaciones finales resultas a través de los valores dado por el método
RULA, el nivel 1 significa que las posturas que se evaluaron fueron aceptables y el
nivel 4 que se necesita realizar cambios porque se ejercen de forma inadecuada.
Ademaés, Naranjo et al. (2020) dijeron que el propoésito del método RULA es identificar
empleados que enfrentan cargas musculoesqueléticas significativas, las cuales podrian
generar trastornos en las extremidades superiores, su desarrollo se realiza en tres
etapas: empezando por abordar el registro de las posturas laborales, la segunda se
enfocd en establecer un sistema de puntuacion, y la tercera se centrd en definir una
escala de niveles de intervencion, esta Ultima fase ofrece una vision del nivel de riesgo

de la situacion y determina la necesidad de realizar intervenciones adecuadas.

Ademas, Benjamin (2021) explica que la columna vertebral actia como amarre
para los musculos de las costillas y de la espalda, ofreciendo soporte estructural al
tronco. Asimismo, rodea y resguarda la médula espinal, dentro de las vértebras, hay
discos que amortiguan impactos generados por actividades como saltar, correr o
caminar, mientras que Ullrich (2014) describe la columna vertebral como una
combinacion excepcional de huesos robustos, tendones flexibles, nervios sensibles,
musculos fuertes y ligamentos disefiados para ser poderosos y proteger las raices
nerviosas sensibles, esta estructura ofrece una notable flexibilidad en varios planos de
movimiento, a pesar de estas cualidades, muchas personas confian demasiado en la
resistencia de la columna vertebral, sin embargo, cuando aparece el dolor, es evidente
que algo no esta bien, las causas pueden ser la irritacion de las raices nerviosas que se
extienden hacia los brazos y piernas, la distension de los musculos de la espalda,

lesiones en los ligamentos, vértebras y articulaciones.



Por su parte Gonzéles (2015) dice que el dolor lumbar leve se caracteriza por
sensaciones como rigidez, tensién o molestias sordas en la parte baja de la espalda, por
lo general, este malestar desaparece en unos dias y suele originarse por malas posturas,
tension muscular o lesiones leves, el tratamiento para este tipo de dolor incluye
descanso, o en ciertos casos aplicar frio o calor en el sitio afectado, uso de analgésicos
de venta libre y la préctica de ejercicios de estiramiento y fortalecimiento para la
espalda, en cambio, el dolor lumbar moderado se presenta con una intensidad mayor,
puede prolongarse en el tiempo y limitar la capacidad para realizar ciertas actividades,
puede ser ocasionado por lesiones musculares, hernias de disco o problemas de
degeneracion en la columna vertebral, el tratamiento para esta categoria de dolor
lumbar implica terapia fisica, medicamentos para el dolor recetados por un profesional
médico y, en algunos casos, cirugia para corregir problemas especificos en la columna
vertebral. Mientras que Mora y Escribano (2019) hacen referencia al dolor lumbar
cronico, también conocido como lumbalgia crénica, que se manifiesta en la zona
inferior de la espalda y persiste durante un periodo de al menos 6 semanas, este tipo
de dolor suele surgir con mayor frecuencia al permanecer de pie estatico por largos
periodos, al caminar o al realizar actividades que implican el uso de la parte superior
del cuerpo, cominmente en personas mayores de 40 afios, asociado al desgaste natural
de la columna vertebral, este dolor es una causa principal de ausentismo laboral y
consultas médicas especializadas en traumatologia y cirugia ortopédica, los sintomas

incluyen:

Para las contracturas musculares esta Ventura (2023) quien dice que una
contractura muscular es la contraccién continua e involuntaria de un muasculo o alguna
de sus fibras, lo que genera una tension constante en esa area, esta lesion es bastante
frecuente, no solo entre deportistas, y puede limitar la capacidad de realizar
movimientos habituales sin experimentar dolor, por eso, es crucial reconocer las
contracturas musculares, distinguirlas de otras lesiones y buscar la forma de tratarlas,
estas contracturas se consideran de lesion poco grave sin embargo puede llegar a
complicarse si se trata a tiempo ademas de que es un poco molesta, las causas de
contractura pueden ser mucho frio, deshidratacion, hacer un sobreesfuerzo, demasiado

estrés emocional y tener una edad avanzada. También se tiene a Laskowski (2022)



quien habla sobre la dificultad permanecer sentado, por ello nos dice que las
investigaciones han establecido una conexion entre largos periodos de estar sentado y
una serie de problemas de salud, estos problemas abarcan desde la obesidad hasta un
conjunto de condiciones que forman parte del sindrome metabolico, como la subida
de la presion arterial, niveles elevados de glucosa en sangre, acumulacién de grasa
alrededor de la cintura y niveles poco saludables de colesterol, ademas, estar sentado
durante largos periodos, ya sea en un escritorio o mirando a televisién, parece

aumentar el riesgo de enfermedades cardiovasculares y cancer.

Acerca de la escala de EVA se contd con Quinton (2018) diciendo que esta
escala se usa para valorar el dolor de las personas de manera analdgica, 6sea a través
de una linea recta de aproximadamente de 10 centimetros, que va en una escala
creciente de 0 a 10, empezando en sin dolor hasta dolor insoportable, esta escala es de
la méas usada para determinar el dolor de un paciente, sirviendo para ver la cantidad de

analgeésicos que este necesita de acuerdo al nivel de dolor indicado.

Hernandez (2020), explica que la Escala Visual Analdgica (EVA) es una
herramienta que se usa para evaluar que tan intenso es el dolor, se muestra como una
linea recta, desde el cero que significa ningun dolor hasta el diez que representa el peor
dolor posible, el paciente simplemente sefiala en la linea el punto que describe mejor
la intensidad de su dolor, y este punto se asocia con un nimero que indica la magnitud
del dolor, esta escala es féacil de usar y Util para registrar el dolor agudo o crénico,
siendo aplicable a personas de todas las edades, es importante tener en cuenta que la
EVA es subjetiva, ya que depende de como cada paciente percibe su propio dolor, por
tanto, es esencial que el paciente comprenda como usarla correctamente y reciba

instrucciones adecuadas sobre su uso.

Por consiguiente, dicha investigacion se justifica de forma tedrica, ya que la
ergonomia, como disciplina cientifica, se centra en el estudio de la interaccion entre
los seres humanos y su entorno laboral, con el objetivo de optimizar el disefio de los
sistemas, productos y procesos para mejorar el bienestar y rendimiento de los
individuos. El dolor lumbar es un problema comdn entre los trabajadores

administrativos, y su relacion con factores ergondémicos es ampliamente reconocida en
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la literatura cientifica. La revision teorica de estudios previos proporcionara una base
solida para comprender la naturaleza de estos riesgos ergondmicos y su impacto en la

salud lumbar de los trabajadores.

El estudio tiene relevancia préctica, ya que la municipalidad Distrital de
Querecotillo, Piura, alberga un importante grupo de trabajadores administrativos cuyas
funciones requieren largas horas frente a computadoras y en posturas que podrian
influir en la aparicion del dolor lumbar. La identificacion y mitigacion de estos factores
ergondémicos no solo mejoraran la salud y bienestar de los empleados, sino que también
podrian aumentar la eficiencia laboral y reducir las tasas de ausentismo. La
implementacion de medidas practicas basadas en los resultados de la investigacion
contribuira directamente a la calidad de vida y desempefio laboral de los trabajadores

administrativos en la municipalidad.

Relevancia social, porque la salud de los trabajadores es un componente
esencial para el desarrollo sostenible de una comunidad. El dolor lumbar puede tener
efectos significativos en la calidad de vida de los trabajadores, afectando no solo su
desempefio laboral, sino también su participacién en actividades cotidianas y su
bienestar general. Al abordar los factores de riesgo ergonémico asociados al dolor
lumbar en la Municipalidad Distrital de Querecotillo, se contribuira directamente a la
creacion de un entorno laboral més saludable y sostenible, beneficiando no solo a los

empleados, sino también a sus familias y la comunidad en general.

Y por ultimo relevancia cientifica: Esta investigacion aportara al conocimiento
cientifico al enfocarse en una poblacién especifica de trabajadores administrativos en
una ubicacion geografica particular. Los hallazgos podrian tener implicaciones
significativas para la comprensién de la relacion entre factores ergonémicos y dolor
lumbar en este grupo demogréafico especifico. Los resultados de esta investigacion
podrian ser extrapolados y aplicados en otros contextos similares, proporcionando asi

un valor cientifico y practico méas amplio.

Teniendo en cuenta la realidad problematica, la salud ocupacional es

fundamental para el desarrollo de la economia global, aunque también representa un
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desafio, ya que las personas pasan aproximadamente dos tercios de su vida en el
trabajo. Cada dia se registran alrededor de 36 lesiones laborales y casi 300 empleados
fallecen por causas relacionadas. Se ha demostrado que los trabajos que implican
actividades repetitivas, alto consumo energético y esfuerzo fisico afectan
negativamente las posturas, muchas veces incorrectas y dafiinas para la salud

(Organizacion Panamericana de Salud, 2023; Calvo et al., 2019).

Por otro lado, la lumbalgia es una de las afecciones de salud ocupacional mas
comunes a nivel mundial, afectando al 37% de la poblacién. Segun la OMS, 568
millones de personas sufren dolor lumbar por trastornos musculoesqueléticos,
impactando a 160 paises. Este problema puede afectar a todas las edades y es grave en
paises de bajos y medianos ingresos, donde puede causar desempleo. En
Latinoamérica, un tercio de los trabajadores sufre de dolor lumbar relacionado con su
trabajo. La falta de gestion adecuada de la ergonomia laboral provoca lesiones

biomecanicas y agotamiento (Organizacién Mundial de la Salud).

La falta de gestion responsable de la ergonomia en el lugar de trabajo puede
causar lesiones biomecanicas por posturas y movimientos inadecuados. En el ambito
administrativo, las malas posturas afectan la columna vertebral, especialmente en las
zonas cervicales. EI 97% de los casos de lumbalgia en empleados de oficina se debe
permanecer sentados mucho tiempo, lo que provoca carga excesiva y desequilibrio
muscular (Hartvigsen et al., 2018). Ademas, los movimientos repetitivos y malas
posturas generan estrés laboral, contribuyendo a la incapacidad. En Peru, hay escasos
estudios sobre riesgos ocupacionales, y la desinformacién entre empresarios y
trabajadores sobre ergonomia lleva a desérdenes musculares, siendo la segunda causa

de ausentismo (Londofio, 2019; Inga et al.,2021).

Esta investigacion resalta la importancia de la postura para prevenir la
lumbalgia, un problema comun. La prevencion del riesgo ergonémico es crucial para
la seguridad laboral, requiriendo medidas preventivas y adecuacion de oficinas. La
institucion reconoce que las condiciones de trabajo y las posturas adoptadas causan

malestares fisicos frecuentes, como la lumbalgia, especialmente en el personal que
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fiscaliza y monitorea en la Municipalidad de distrital de Querecotillo, quienes tienen

gran responsabilidad en la gestion publica.

Por consiguiente, el problema a investigar se centra en ¢ Cual es la relacion que
existe entre los factores de riesgo ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores
administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023?

Las variables estudiadas se conceptualizaron tanto conceptual como

operacionalmente:

La definicion conceptual de las condiciones laborales identifica las lesiones
fisicas y psicologicas que la ocupacion exige al empleado, y que aumentan la
posibilidad de que se obtenga algin dafio (Davila y Noboa, 2019). Operacionalmente
es valorada a través del método RULA (Rapid Upper Limb Assessment) en funcion a

sus dimensiones: Postura, exigencia muscular y fuerza.

Asi mismo la definicion conceptual de la lumbalgia, nos indica que es una
percepcion de molestia y/o dolor en la region lumbar de la columna vertebral ubicado
en el medio del ultimo extremo de las costillas y el ultimo pliegue del gluteo (Secretaria
de Salud Laboral de CCOO de Madrid, 2023). Operacionalmente es valorada mediante

Escala Visual Anédloga (EVA) para medir el nivel de dolor.

Las hipotesis en las investigaciones tratan de responder a la interrogante del

estudio, asi tenemos:

H1: Existe relacion entre los factores de riesgo ergonomico y el dolor lumbar
en los trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura
2023.

Ho: No existe relacién entre los factores de riesgo ergonémico y el dolor
lumbar en los trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de
Querecotillo, Piura 2023.
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Con base a todo lo anterior, el objetivo general de la investigacién se centra en

determinar la relacion entre los factores de riesgo ergondmico asociados a dolor

lumbar en los trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de
Querecotillo, Piura 2023.

Por otro lado, los objetivos especificos son:

Describir las caracteristicas sociodemogréaficas de los trabajadores
administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023.
Identificar cual es la relacion entre la dimension postura de los factores de
riesgo ergondémico y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos de
la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023.

Identificar cuél es la relacion entre la dimension exigencia muscular de los
factores de riesgo ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores
administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023.
Identificar cudl es la relacion entre la dimension fuerza de los factores de
riesgo ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos de

la municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023.
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METODOLOGIA

1. Tipoy Disefio de Investigacion.
Tipo aplicada, Aplicada, porque se enfocO en adquirir un entendimiento
novedoso que facilita la resolucion de problemas reales, tras un analisis
exhaustivo y una interpretacion adecuada (OCDE, 2015).
Enfoque cuantitativo, porque se recolectaron los datos para probar hipotesis
con base en la medicién numérica y el andlisis estadistico para establecer

patrones de comportamiento (Hernandez et al., 2014).

De disefio no experimental, porque no se manipularon las variables. Se basa
fundamentalmente en la observacion de fendmenos tal y como se dan en su
contexto natural para después analizarlos (Aceituno, Silva y Cruz, 2020).
Corte transversal, porque se analizaron datos de variables recopiladas en un
periodo de tiempo sobre una poblacion muestra (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018).

Correlacional, es un tipo de investigacion no experimental en la que se
midieron las variables y se establecid relacion estadistica entre las mismas
(correlacion), sin necesidad de incluir variables externas para llegar a

conclusiones relevantes (Mejia, 2017).

Esquema:
O
M r
(o))
Donde:
M: Muestra

O1: Factores de riesgo ergonomico
O2: Dolor lumbar

r: Relacion entre las variables
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2. Poblaciény Muestra.
Poblacion:
Estuvo conformada por 75 por trabajadores administrativos de la
municipalidad distrital de Querecotillo.
Muestra:
La muestra estuvo constituida por los empleados del personal administrativo
de la Municipalidad de Querecotillo que cumplan con los criterios de inclusion
y exclusion.
Para la presente investigacion se optd por el muestreo no probabilistico por

conveniencia.

Criterios de inclusion

« Personal del &rea administrativa que acepte ser parte del estudio.

« Personal del area administrativa de ambos géneros.

« Personal del area administrativa que se encuentre laborando como minimo
un afo.

« Personal del area administrativa que presente dolencias en la region de la
espalda.

Criterios de exclusion

* Personal del area administrativa que se encuentre medicado.

« Personal del area administrativa que reciba algun tratamiento fisioterapéutico.
 Mujeres del area administrativa que se encuentren en periodo de gestacion.
« Personal del area administrativa con discapacidad motora.

« Personal del &rea administrativa que utilicen aparatos ortopédicos.

« Personal del area administrativa que haya recibido infiltraciones en los

ultimos 4 meses.
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3. Técnicas e instrumentos de Investigacion.
Técnica:
Se utiliz6 como técnica la observacion, la cual permitio evaluar las
dimensiones de la variable “factores de riesgo ergonomico”. También se
utilizo la encuesta, de manera que, se obtuvo informacion de la intensidad de
la variable “dolor lumbar”.
Instrumento:
Los instrumentos empleados fueron ficha de recoleccion de datos: EI método
“RULA” y un cuestionario: la Escala Visual Andloga (EVA).

4. Procesamiento y analisis de la Informacion.
La informacidn recolectada se procesd en un archivo de trabajo en Excel.
Posteriormente, dicha base fue importada utilizada el software SPSS versién
26.
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RESULTADOS

Tabla 1.
Caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores de la municipalidad distrital

de Querecotillo

Frecuencia Porcentaje
Edad 21 - 30 afios 23 30.7
31 - 40 afios 32 42.7
41 - 50 afios 13 17.3
51 - 60 afios 7 9.3
Sexo Femenino 33 44.0
Masculino 42 56.0
Total 75 100.0

En la tabla 1, se puede observar con respecto a la distribucién por edad que el 42.7%
se encuentran entre los 31 — 40 afios, el 30.7% entre los 21 — 30 afios, el 17.3% entre
los 41 — 50 afios y un 9.3% entre los 51 — 60 afios.

Asimismo, con respecto al género, el 56% son del sexo masculino y el 44% son del

sexo femenino.
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Tabla 2.

Intensidad del dolor lumbar

Frecuencia Porcentaje

Dolor  Leve 9 12.0
lumbar  Moderado 48 64.0
Intenso 18 24.0

Total 75 100.0

En latabla 2, se observa que del 100% del personal, el 64% presenta dolor lumbar

moderado, el 24% un nivel intenso y el 12% presenta dolor lumbar leve.
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Tabla 3.

Nivel de riesgo ergonémico

Frecuencia Porcentaje
Riesgo Moderado 29 38.7
ergondmico At 33 44.0
Inaceptable 13 17.3
Total 75 100.0

En la tabla 3, con respecto al nivel de riesgo ergondémico el 44% de la muestra presenta

un riesgo alto, el 38.7% un riesgo moderado y el 17.3% un riesgo ergondémico

inaceptable.
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Tabla 4.

Relacion que existe entre la dimension postura del grupo Ay el dolor lumbar

Dolor_lumbar Prueba de
Moderad Chi
Leve 0 Intenso  Total cuadrado
Nivel  Nivel 1: f 1 7 0 8
riesgo  Riesgo aceptable % 1.3% 93% 0.0% 10.7% x?=
Postura Nivel 2: f 3 26 5 34 14.236
Grupo  pueden requerirse % 40%  347%  6.7% 45.3%
A cambios p=0.027
Nivel 3: f 3 13 12 28
Se requiere corregirla % 4.0% 17.3% 16.0% 37.3%
tarea
Nivel 4: Serequieren  f 2 2 1 5
cambios urgentes %  27%  27% 13  6.7%
Total f 9 48 18 75

% 12.0% 64.0% 24.0% 100.0%

En la tabla 4 se observa con respecto al nivel de riesgo postura grupo A (brazo,
antebrazo y mufeca) que cuando el nivel de riesgo es aceptable el dolor lumbar es
mayormente moderado en un 9.3%. Cuando el nivel de riesgo puede requerir cambios
el nivel del dolor lumbar es moderado en un 34.7%. Cuando el nivel de riesgos requiere
corregir la tarea el nivel del dolor lumbar es moderado en un 17.3%; y cuando el nivel
de riesgo requiere cambios urgentes el nivel de dolor lumbar es moderado en un 2.7%
y leve respectivamente.

Al realizar la prueba de estadistica de Chi cuadrado con un nivel de significancia de
5%, se obtuvo un valor de Chi cuadrado de 14.236 y un valor de p=0.027, lo que
demuestra que existe relacion entre los factores de riesgos ergonémicos en brazo,

antebrazo y mufieca) con el dolor lumbar.
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Tabla 5.

Relacion que existe entre la dimension postura del grupo B y el dolor lumbar

Dolor_lumbar Total  Prueba de
Moderad Chi
Leve 0 Intenso cuadrado
Nivel Nivel 1: f 1 3 0 3
riesgo  Riesgo aceptable o5 139 4.0% 00%  5.3%

FOSHTE - Nivel 2: f 4 25 9 38 .
UIupu . X
Pueden requerirse o4 5.3% 33.3% 12.0%  50.7%

B ; 14.608

cambios
Nivel 3: f 4 19 4 27 p=0.024
Se requiere % 53% 253%  53% 36.0%
corregir la tarea
Nivel 4: f 0 1 5 6
Se requieren % 00%  13%  67%  80%
cambios urgentes
Total f 9 48 18 75
% 12.0% 64.0% 24.0% 100.0%

En la tabla 5 se observa con respecto al nivel de riesgo postura grupo B (cuello, tronco

y piernas) que cuando el nivel de riesgo es aceptable el dolor lumbar es moderado en

un 4%. Cuando el nivel de riesgo puede requerir cambios el nivel del dolor lumbar es

moderado en un 33.7%. Cuando el nivel de riesgos requiere corregir la tarea el nivel

del dolor lumbar es moderado en un 25.3%; y cuando el nivel de riesgo requiere

cambios urgentes el nivel de dolor lumbar es intenso en un 6.7%.

Al realizar la prueba de estadistica de Chi cuadrado con un nivel de significancia de

5%, se obtuvo un valor de chi cuadrado de 14.608 y un valor de p=0.024, lo que

demuestra que existe relacion entre los factores de riesgos ergondmicos en cuello,

tronco y piernas con el dolor lumbar.
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Tabla 6.
Relacion que existe entre la dimension exigencia muscular del grupo Ay el dolor

lumbar
Dolor_lumbar Prueba de
Chi

Leve  Moderado Intenso Total cuadrado
Tipo Estatica- f 0 13 1 14
Exigencia Repetitiva 04 0.0% 17.3% 13%  18.6% X°=6.343
Muscular  Qcasional f 9 35 17 61
Grupo A % 120%  467%  227%  81.3% P=0.042
Total f 9 48 18 75

% 12.0% 64.0% 24.0% 100.0%

En la tabla 6 se observa con respecto al tipo de exigencia muscular - Grupo A, cuando
es estatica -repetitiva el nivel de dolor lumbar es moderado en un 17.3%; y cuando es
ocasional el nivel de dolor lumbar es moderado en un 46.7% e intenso en un 22.7%.
Al realizar la prueba de estadistica de Chi cuadrado con un nivel de significancia de
5%, se obtuvo un valor de chi cuadrado de 6.343 y un valor de p=0.043, lo que
demuestra que existe relacion entre el tipo de exigencia muscular del brazo, antebrazo

y mufieca con el dolor lumbar.
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Tabla7.
Relacion que existe entre la dimension exigencia muscular del grupo B y el dolor

lumbar
Dolor_lumbar Prueba de
Moderad ihld
Leve 0 Intenso Total cuadrado
Tipo Estatica- f 6 10 7 23 x*=8.241
exigenci Repefitiva o5 8090  13.3% 9.3% 30.7%
2 Ocasional ~ f 3 38 1 5o P=0016
Muscular
Grupo B % 4.0% 50.7% 14.7% 69.3%
Total f 9 48 18 75
% 12.0% 64.0% 24.0% 100.0

%

En la tabla 7 se observa con respecto al tipo de exigencia muscular - Grupo B, cuando
es estatica -repetitiva el nivel de dolor lumbar es moderado en un 13.3%, intenso en
un 9.3%; y cuando es ocasional el nivel de dolor lumbar es moderado en un 50.7% e
intenso en un 14.7%.

Al realizar la prueba de estadistica de Chi cuadrado con un nivel de significancia de
5%, se obtuvo un valor de chi cuadrado de 8.241 y un valor de p=0.016, lo que
demuestra que existe relacion entre el tipo de exigencia muscular del cuello, tronco y

piernas con el dolor lumbar.
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Tabla 8.

Relacion que existe entre la dimension fuerza grupo Ay el dolor lumbar

Dolor_lumbar Prueba
Intenso - de Chi
Leve  Moderado Severo Total  cuadrado
Fuerza Cargamenora f 8 32 6 46
gjerce  2Kkg % 10.7% 42.7% 8.0% 61.3%
Grupo Carga f 1 13 8 22 X?=
A intermitente (2 % 1.3% 17.3% 10.7%  29.3%  10.673
kg y 10 kg)
Cargavibranteo f 0 3 4 7 p=0.030
stbita (>10kg) o 0.0%  4.0% 53%  9.3%
Total f 9 48 18 75
% 12.0% 64.0% 24.0% 100.0%

En la tabla 8 se observa con respecto a la fuerza que ejerce — Grupo A, cuando la carga
es menos a 2 kg el nivel de dolor lumbar es moderado en un 42.7%; cuando nivel de
carga es intermitente (2kg — 10 kg) el nivel de dolor lumbar es moderado en un 17.3%
e intenso en un 10.7%; y finalmente cuando el nivel de carga es vibrante o subita el
nivel dolor lumbar es intenso en un 5.3%.

Al realizar la prueba de estadistica de Chi cuadrado con un nivel de significancia de
5%, se obtuvo un valor de chi cuadrado de 10.673 y un valor de p=0.030, lo que
demuestra que existe relacion entre el nivel de fuerzo que ejerce en el brazo, antebrazo

y mufieca con el dolor lumbar.
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Tabla 9.

Relacion que existe entre la dimension fuerza grupo B y el dolor lumbar

Dolor_lumbar Prueba
de Chi
Leve  Moderado Intenso  Total cuadrado
Fuerza Cargamenor f 9 31 5 45
Ejerce a2Kkg % 12.0% 41.3% 6.7%  60.0%
Grupo  Carga f 0 14 7 21 X2=
B intermitente % 00%  187%  93% 28.0% 18218
(2kgy 10 kg)
Cargavibrante f 0 3 6 g p=0.001
° gs)“b'ta (>10 o 00%  40% 80%  12.0%
Total f 9 48 18 75

% 12.0% 64.0% 24.0% 100,0%

En la tabla 9 se observa con respecto a la fuerza que ejerce — Grupo B, cuando la carga
es menos a 2 kg el nivel de dolor lumbar es moderado en un 41.3%; cuando nivel de
carga es intermitente (2kg — 10 kg) el nivel de dolor lumbar es moderado en un 18.7%
e intenso en un 9.3%; y finalmente cuando el nivel de carga es vibrante o subita el
nivel dolor lumbar es intenso en un 8%.

Al realizar la prueba de estadistica de Chi cuadrado con un nivel de significancia de
5%, se obtuvo un valor de chi cuadrado de 18.218 y un valor de p=0.001, lo que
demuestra gue existe relacion entre el nivel de fuerzo que ejerce en el cuello, tronco y

piernas con el dolor lumbar.
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Tabla 10.

Relacion entre los factores de riesgo ergondmico y el dolor lumbar

Dolor_lumbar Pruebade
Moderad Chi
Leve 0 Intenso  Total cuadrado
Nivel Minimo f 5 4 0 9
Riesgo % 6.7% 5.3% 0.0% 12.0%
ergondmico Moderado f 4 17 2 23 x%=32.632
% 5.3% 22.7% 2.7%  30.7%
Alto f 0 22 9 31 p=0.000
% 0.0% 29.3% 12.0% 41.3%
Inaceptabl f 0 5 7 12
e % 0.0% 6.7% 9.3% 16.0%
Total f 9 48 18 75

% 12.0% 64.0%  24.0% 100.0%

En latabla 10, con respecto a la relacién entre los factores de riesgos y el dolor lumbar,
se observa que cuando el nivel de riesgo ergondémico es minimo el dolor lumbar es
leve en un 6.7% y moderado en 5.3%. Cuando el nivel de riesgo ergonémico es
moderado el dolor lumbar es moderado es un 22.7%. Asimismo, cuando es alto es
dolor lumbar es moderado en un 29.3% y en un 12% es intenso; y finalmente cuando
es inaceptable el dolor lumbar es intenso en un 9.3% y moderado en un 6.7%.

Para la validacion de la hipotesis, al realizar la prueba de estadistica de Chi cuadrado
con un nivel de significancia de 5%, se obtuvo un valor de chi cuadrado de 32.632 y
un valor de p=0.000, lo que demuestra que existe relacion entre el nivel de riesgo

ergonémico y el dolor lumbar.

27



ANALISIS Y DISCUSION

En la tabla 1, se tienen mayor exposicion a factores ergonémicos aquellos entre 31-40
afios (42.7%), este grupo, siendo el mas numeroso, puede estar mas expuesto a factores
de riesgo ergondmicos debido a la combinacién de experiencia profesional y la alta
carga de trabajo, lo que podria incrementar la prevalencia de dolor lumbar. En los de
21 a 30 afos, los trabajadores mas jovenes suelen tener una mayor capacidad de
recuperacion y menor incidencia de dolor lumbar, pero la falta de experiencia en
ergonomia laboral puede llevar a malas practicas posturales. Los de 41 a 50 afios, a
medida que envejecen, los trabajadores de este grupo pueden comenzar a experimentar
mas problemas de salud, incluyendo dolor lumbar, especialmente si han estado
expuestos a riesgos ergondmicos durante largos periodos. Los de 51 a 60 afios, es
menos representativa en este grupo puede estar relacionada con una menor resistencia
fisica y una mayor prevalencia de problemas de salud cronicos, incluyendo el dolor
lumbar. EI sexo masculino fue mayoritario (56%), los hombres pueden estar méas
representados en roles que requieren mas tiempo sentado o en posturas estaticas, lo
que puede contribuir a un mayor riesgo de dolor lumbar, por otro lado, las mujeres con
un 44% pueden ser mas propensas a reportar problemas de salud relacionados con el
trabajo, incluyendo el dolor lumbar, debido a una mayor conciencia y comunicacién
sobre su salud. Estos resultados se asemejan a los de Quispe (2019), que examind los
factores que afectan el dolor lumbar en un centro de rehabilitacion en Perd, descubrid
que el 78.8% eran hombres y el 21.2% mujeres. Igualmente, Bravo (2022), en su tesis
sobre riesgos ergondémicos en una municipalidad de Lima, evalué a 92 personas
encontrando que el 42.7% tenia entre 21 y 30 afios y el 34.1% entre 31 y 40 afios; el

50% eran hombres y el 50% mujeres.

En latabla 2, la mayoria de los trabajadores (64%) estan expuestos de manera continua
a posturas incorrectas, mobiliario inadecuado y falta de pausas activas, lo que lleva a
un dolor lumbar moderado. Un porcentaje significativo de trabajadores (24%) puede
estar utilizando estaciones de trabajo inadecuadas o puede estar sometido a tareas que

exigen mucho fisicamente sin la formacion adecuada en ergonomia causandoles dolor
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intenso. Un pequefio porcentaje de trabajadores (12%) puede estar implementando
préacticas ergondmicas adecuadas, lo que resulta en un dolor lumbar leve. En este
sentido, Arteaga (2021) estudio si los factores de riesgo ergonémicos se asocian al
dolor lumbar en el personal de un centro de enfermeria. Analiz6 20 estudios y encontrd
que posiciones incomodas, como inclinarse o torcer el tronco cargando peso, y largas
jornadas laborales influyen en los dolores de espalda y cadera. Concluyé que estos
factores de riesgo son la causa principal del dolor en el personal de enfermeria.
Igualmente, Bravo (2022), hallé en 92 personas de una municipalidad que el 8.5%
manifesto dolo leve, el 75.6% fue moderado y 15.9% de nivel intenso. Por su parte,
Escurra y Gaspar (2019) investigaron la relacion entre el dolor lumbar y los factores
ergonémicos en el personal de un hospital, hallando que de 150 personas el 55.3%
tenia dolor lumbar agudo y el 21.3% dolor cronico. El 36% tenia riesgo ergonémico

medio con dolor agudo y el 11.3% con dolor crénico.

En la tabla 3, un porcentaje significativo (44%) de los trabajadores tienen nivel alto de
riesgo ergonomico, pueden estar utilizando estaciones de trabajo mal disefiadas que no
se ajustan a las necesidades ergondmicas, como sillas sin soporte lumbar, escritorios
de altura incorrecta o monitores mal posicionados. Otro grupo (38.7%) con nivel
moderado puede tener acceso a ciertas medidas ergonémicas, pero estas no son
suficientes para reducir completamente el riesgo. Podemos decir que podrian tener
sillas ergondmicas, pero no estar utilizando correctamente los monitores, teclados.
Aquellos con nivel inaceptable (17.3%), puede estar trabajando en condiciones
extremadamente inadecuadas desde el punto de vista ergonémico, como estaciones de
trabajo improvisadas, sillas sin soporte, o sin acceso a equipamiento ergondémico
basico. Estos resultados se asemejan a los de Paez y Ravelo (2019) estudiaron la
relacion entre el dolor lumbar y factores de riesgo ergonémicos en 70 colaboradores
de un mercado en Huancayo. Encontraron que el 82.2% tenia un alto nivel de riesgo
ergonémico y el 52.5% report6 dolor lumbar moderado, mientras que el 37.5% reportd
dolor severo. También, Hancco (2019), hallaron factores de riesgo ergonémico, de 298

personas un 43.2% tuvieron dolores de cuello, un 46% dolor de hombro y un 42.7%
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en mufieca y una gran mayoria en la columna con 71%, esto debido a sobreesfuerzos,

posturas forzadas en las tareas cotidianas.

En la tabla 4, aunque el riesgo ergondmico para brazo, antebrazo y mufieca (A) es
aceptable, puede haber otros factores ergonémicos en juego que contribuyen al dolor
lumbar moderado (9.3%). Esto sugiere que el dolor lumbar puede no estar
directamente relacionado con los riesgos ergonémicos de las extremidades superiores
en este grupo. Un alto porcentaje de trabajadores con riesgos ergondmicos que
requieren cambios presentan dolor lumbar moderado (34.7%), indicando que la tension
en brazo, antebrazo y mufeca puede tener un efecto acumulativo en la espalda baja
debido a posturas compensatorias o0 estrés general en el sistema musculoesquelético.
Otro grupo muestra que cuando las tareas ergondmicas necesitan correccion, hay una
notable incidencia de dolor lumbar moderado (17.3%). Esto sugiere que intervenciones
especificas en las posturas de trabajo y la ergonomia de las extremidades superiores
podrian reducir significativamente el dolor lumbar. EI menor porcentaje de dolor
lumbar moderado (2.7%) en este grupo se debe a la implementacion de cambios
ergonémicos urgentes, lo que ha reducido significativamente la carga en la espalda
baja. EI dolor lumbar leve también puede indicar que, aunque las intervenciones han
mejorado la situacion, aln existen areas que necesitan ajustes adicionales. Finalmente,
el valor de Chi Cuadrado (14.236) y el valor de p =0.027 confirman que existe una
relacion significativa entre los factores de riesgo ergonémicos en brazo, antebrazo y
mufieca, y el dolor lumbar. Estos resultados se asemejan a los de Benavides, Arango
y Diaz (2022) que investigaron factores de riesgo ergonémicos en Colombia a 30
operarios. Encontraron que el 50% sufrio dolencias por posturas incomodas,
principalmente en la espalda, cuello, mufiecas y piernas, concluyendo que
movimientos repetitivos y posiciones forzadas aumentan los trastornos
musculoesqueléticos. Por tu parte, Bravo (2022), encontrd en una municipalidad que
un 15.9% tuvo dolores intensos y un 75.6% moderado, estos a diferencia de nuestros
resultados no fueron influenciados por riesgos ergondmicos (R Pearson =
p=0.801<0.05), tampoco, no existid relacion entre los factores de riesgos ergondmicos

en la postura de brazo, antebrazo y muiieca con el dolor lumbar (Chi cuadrado
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p=0.667>0.05). A diferencia de Hancco (2019), encontrd que, de 298 personas en una
empresa punefia, un 43.2% manifestd dolores en el cuello, en partes del hombro un
46% y 42.7% en las mufiecas, esto debido a actividades forzosas.

En la tabla 5, el nivel lumbar moderado (4%), establece un nivel de riesgo aceptable
sugiriendo que la mayoria de los trabajadores en este grupo tienen estaciones de trabajo
bien disefiadas que permiten una postura correcta del cuello, tronco y piernas (B). La
baja incidencia de dolor lumbar moderado indica que las buenas practicas ergonémicas
estan siendo seguidas. En un riesgo ergonémico que requiere cambios se establece un
dolor lumbar moderado en 33.7%, este grupo puede estar experimentando problemas
posturales moderados que no son criticos pero que aun afectan la salud lumbar, como
una mala alineacion del cuello y tronco o falta de soporte adecuado. En un riesgo
ergondémico que requiere corregir la tarea se tiene dolor lumbar moderado en un
25.3%, generando posturas incorrectas persistentes, en este grupo, las posturas
incorrectas del cuello, tronco y piernas son mas pronunciadas y requieren correcciones
significativas. Esto puede incluir sillas no ergonémicas, escritorios a alturas
incorrectas o tareas que requieren posturas poco naturales. En un riesgo ergonémico
requiere cambios urgentes, genera un dolor lumbar intenso en 6.7%, es decir
condiciones ergonémicas criticas, este grupo enfrenta condiciones ergondémicas muy
desfavorables que estdn causando un dolor lumbar intenso, como una mala postura
cronica, falta de soporte adecuado para el tronco y piernas, y posiblemente tareas
fisicamente demandantes. Ademas, el valor de Chi Cuadrado (14.608) y el valor de p
(0.024) confirman una relacion significativa entre los factores de riesgo ergonémicos
en cuello, tronco y piernas, y el dolor lumbar. Estos resultados difieren de Bravo
(2022), que hallé que personal de una municipalidad que el riesgo en ergonomia fue
alto con 80.5%, ademas no hall6 relacidn con los factores de riesgos ergondmicos en
cuello, tronco y piernas y el dolor lumbar debido que en la prueba Chi cuadrado se
obtuvo un valor de p=0.726>0.05. Por su parte, Bautista (2021), encontro que de 239
universitarios en Cuzco que, el 28.9% se sentaba de manera incorrecta, generandoles

dolores de espalda e incrementando de la curvatura en la espalda, encontrando una
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relacion entre los factores de riesgo y el dolor lumbar (Student con valor de p=0.02
<0.05.

En la tabla 6, se muestra que en exigencia muscular estatica-repetitiva, se tiene un
dolor lumbar moderado en 17.3%, es decir existe fatiga muscular acumulada, las tareas
estaticas-repetitivas pueden llevar a una fatiga muscular acumulada en el brazo,
antebrazo y mufieca, que a su vez puede causar tension en la espalda baja debido a
posturas sostenidas y falta de movimiento. También, a una exigencia muscular
ocasional el dolor lumbar también es intenso en 46.7%, que implica movimiento
esporadico e impredecible, donde las tareas que requieren esfuerzos musculares
ocasionales pueden implicar movimientos bruscos o cambios de postura repentinos,
gue pueden poner una carga inesperada en la espalda baja y aumentar el riesgo de dolor
lumbar. Ademas, el valor de Chi Cuadrado (6.343) y el valor de p (0.043) confirman
que existe una relacién significativa entre el tipo de exigencia muscular del brazo,
antebrazo y mufieca, y el dolor lumbar. Esto subraya la importancia de considerar
como las demandas ergonomicas especificas pueden afectar a otras partes del cuerpo.
Estos se asemejan a los hallados por Paez y Ravelo (2019), hall6 relacién con riesgos
ergonémicos como la sobrecarga y la mala posicién con el dolor de los trabajadores
del mercado de Huancayo con un valor de significancia en la prueba Chi cuadrado de
p=0.035<0.05. En este sentido, Benavides, Arango y Diaz (2022), encontrd en
operarios colombianos que el 50% manifestaron dolores en diferentes partes como
espalda, cuellos, mufieca y piernas, por actividades forzadas relacionadas a la

exigencia muscular.

En la tabla 7, se muestra que a una exigencia muscular estatica-eepetitiva se tiene un
dolor lumbar moderado lo implica posturas sostenidas, las tareas que requieren
mantener posturas estaticas-repetitivas pueden causar una fatiga muscular acumulada
en el cuello, tronco y piernas. Esto resulta en un nivel de dolor lumbar moderado en el
13.3% de los casos debido a la falta de movimiento y estiramiento, y dolor lumbar
intenso en el 9.3% de los casos por la tension prolongada. Para una exigencia muscular

ocasional, se tiene dolores moderado e intenso generando movimientos impredecibles,
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donde las tareas que requieren esfuerzos musculares ocasionales pueden involucrar
movimientos subitos o cambios de postura no anticipados. Esto puede causar estrés
adicional en la espalda baja y resultar en un alto nivel de dolor lumbar moderado
(50.7%) y dolor lumbar intenso (14.7%). El valor de Chi Cuadrado (8.241) y el valor
de p (0.016) indican una relacion significativa entre el tipo de exigencia muscular en
el cuello, tronco y piernas, y el dolor lumbar. Esto subraya la necesidad de una atencion
ergondmica especifica para estos grupos musculares. En este sentido, Benavides,
Arango y Diaz (2022) identificaron que el 50% de los operarios colombianos
reportaron dolores en varias partes del cuerpo, como el cuello, la espalda, las piernas
y las mufiecas, debido a actividades repetitivas y exigentes que implicaban esfuerzo
muscular. También, Arteaga (2021), al analizar el personal de enfermeria, encontr6
que largas jornadas laborales cargando peso influenciaron en los dolores lumbares, de
cadera en las personas. Por el contrario, Bravo (2022), no encontro relacion entre la

exigencia muscular y el dolor lumbar con un p=0.849 >0.05.

En la tabla 8, se muestra que, en cargas menores a 2 kg, se tiene un dolor lumbar
moderado en 42.7%, aunque la carga es ligera, los movimientos repetitivos y las
posturas sostenidas durante tareas que implican levantar cargas de menos de 2 kg
pueden causar tension en la espalda baja. La frecuencia de estos movimientos puede
llevar a una fatiga acumulada, resultando en dolor lumbar moderado. En cargas
Intermitente (2 kg - 10 kg) se tiene un dolor lumbar moderado en 17.3% y dolor lumbar
intenso en 10.7%, en este sentido levantar cargas intermitentes entre estos pesos puede
requerir esfuerzos musculares variables y cambios frecuentes de postura. Esto puede
resultar en una tensién muscular significativa y en la espalda baja, llevando a dolor
lumbar moderado e intenso. Al tener una carga vibrante o sUbita se tiene un dolor
lumbar intenso en 5.3%, las cargas vibrantes o subitas pueden involucrar impactos
inesperados y movimientos bruscos que ejercen una tension considerable en la espalda
baja. Esto puede causar un dolor lumbar intenso debido a la naturaleza abrupta y
potencialmente desestabilizadora de estos movimientos. El valor de Chi Cuadrado
(10.673) y el valor de p (0.030) indican que existe una relacion significativa entre el

nivel de fuerza que se ejerce en el brazo, antebrazo y mufieca, y el dolor lumbar. Esto
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resalta la necesidad de considerar como las diferentes cargas y tipos de esfuerzo
afectan la espalda baja. En este sentido, Velin y Escobar (2022) encontraron que, de
20 empleados, 7 reportaron dolor lumbar y 7 en el hombro en el Gltimo afio. En los
ultimos 7 dias, 6 tuvieron dolor lumbar y 9 en el hombro, atribuidos a actividades
laborales especificas como empastar y ligar, pintar los que no requieren carga de
mucho peso. De igual manera, Moreno et al. (2021) investigaron factores de riesgo
ergondémico en 15 empleados administrativos en Colombia, encontrando que el 83%
reportd dolor lumbar. Los factores de riesgo incluian manipulacion de carga, posturas
inadecuadas y sobrecarga fisica y mental, relacionados con dolores en lumbar,

extremidades inferiores, cadera y cuello.

En la tabla 9 se encontr6 que a cargas menores de 2 kg s tiene un dolor lumbar
moderado en 41.3%, aunque la carga es ligera, los movimientos repetitivos y las
posturas sostenidas durante tareas que implican levantar cargas de menos de 2 kg
pueden generar tension en el cuello, tronco y piernas. Esto puede llevar a una fatiga
acumulada, resultando en un dolor lumbar moderado. En cargas intermitentes (2 kg -
10 kg) se tiene un dolor lumbar moderado en 18.7% y dolor lumbar intenso en 9.3%,
levantar cargas intermitentes entre 2 kg y 10 kg puede requerir esfuerzos musculares
variables y cambios frecuentes de postura. Esto puede resultar en una tension
significativa en las partes mencionadas, llevando a dolor lumbar moderado y, en menor
medida, a dolor lumbar intenso. En cargas vibrantes o subitas se tiene un dolor lumbar
intenso en 8%, las cargas vibrantes o subitas pueden involucrar impactos inesperados
y movimientos bruscos que ejercen una tension considerable en el cuello, tronco y
piernas. Esto puede causar un dolor lumbar intenso debido a la naturaleza abrupta y
desestabilizadora de estos movimientos. El valor de Chi Cuadrado (18.218) y el valor
de p (0.001) indican una relacién altamente significativa entre el nivel de fuerza que
se ejerce en el cuello, tronco y piernas, y el dolor lumbar. Esto resalta la necesidad de
considerar como las diferentes cargas y tipos de esfuerzo afectan la espalda baja. En
este sentido, Llivicura (2021) encontré que posturas incomodas y levantamiento de
objetos influyen en dolores corporales, especialmente en la zona lumbar, basandose en

22 estudios. También. Camargo (2019) hallé que movimientos repetitivos afectaron
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codos (71%), mufiecas (68%) y espalda (38%), con largas jornadas agravando el dolor

lumbar.

En la tabla 10, se encontrd que a un nivel de riesgo ergonémico minimo se tuvo un
dolor lumbar leve: 6.7%, Dolor lumbar moderado: 5.3%, los trabajadores con niveles
minimos de riesgo ergondmico estan expuestos a menos factores estresantes, lo que
resulta en una menor incidencia de dolor lumbar. La ergonomia adecuada y la
reduccion de movimientos repetitivos o posturas incomodas contribuyen a estos
resultados. Cuando el nivel de riesgo ergonémico es moderado se tiene un dolor
lumbar moderado: 22.7%, los trabajadores expuestos a un nivel moderado de riesgo
ergondémico experimentan una mayor frecuencia de movimientos repetitivos y
posturas incomodas, lo que resulta en un dolor lumbar moderado. Cuando el nivel de
riesgo ergondmico es alto se tiene un dolor lumbar moderado en 29.3% y dolor lumbar
intenso en 12%. los trabajadores con un alto nivel de riesgo ergonémico estan
expuestos a condiciones de trabajo mas estresantes, lo que resulta en un mayor
porcentaje de dolor lumbar moderado e intenso. A un nivel de riesgo ergonémico
inaceptable se tiene un dolor lumbar moderado en 6.7% y dolor lumbar intenso en
9.3%, los trabajadores expuestos a un nivel inaceptable de riesgo ergonémico
enfrentan condiciones extremadamente estresantes, lo que resulta en una alta
incidencia de dolor lumbar intenso. El valor de Chi Cuadrado (32.632) y el valor de p
(0.000) indican una relacion altamente significativa entre el nivel de riesgo
ergonémico y el dolor lumbar. Esto subraya la importancia de abordar los factores de
riesgo ergonodmicos en el lugar de trabajo. Estos resultados difieren de Bravo (2022),
no hall6 una relacion con el nivel de riesgo ergonémico y el dolo lumbar, con valor de
p=0.801>0.05, lo que indica que el dolor lumbar fue por otros factores. Estos factores
Segun Wiesner (2016) destaca que los riesgos ergondémicos, como sobrecargas,
posturas inadecuadas y disefio deficiente del lugar de trabajo, afectan la salud de los
trabajadores y equipos, surgiendo de malas practicas laborales y el descuido de
principios ergondmicos, incluyendo movimientos repetitivos y descansos

insuficientes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Existe una relacion entre los factores de riesgo ergonémico y el dolor lumbar
en los trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de
Querecotillo, debido a que en la prueba Chi cuadrado el nivel de significancia
fue de p=0.000<0.05.

Las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores administrativos es
que la mayoria tienen edades entre 31 a 40 afios en 42.7%, el sexo mayoritario

es el masculino con 56%.

Existe una relacion entre la dimension postura de los factores de riesgo
ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos, debido a que
en la prueba Chi cuadrado el nivel de significancia fue de p=0.027 para el grupo
A'y de p=0.027 en el grupo B, los cuales fueron menores a 0.05.

Existe relacion entre la dimension exigencia muscular de los factores de riesgo
ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos debido a que
en la prueba chic cuadrado se obtuvo un nivel de significancia de p=0.042 para
el grupo Ay de p=0.016 para el grupo B, los cuales fueron menores a 0.05.

Existe relacién entre la dimension fuerza de los factores de riesgo ergonémico
y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos debido a que en la prueba
Chi cuadrado se obtuvo un nivel de significancia de p=0.030 para el grupo A 'y
de p=0.001 para el grupo B, los cuales fueron menores a 0.05.

36



RECOMENDACIONES

Implementar programas de ergonomia que evallen y redisefien puestos de
trabajo, reduciendo posturas inadecuadas y sobrecargas fisicas, mediante la
adquisicion de mobiliario ergondémico, como sillas ajustables y estaciones de

trabajo adecuadas.

Crear programas de bienestar adaptados a la demografia predominante, con
iniciativas de salud y acondicionamiento fisico para trabajadores de 31 a 40
afios, abordando sus necesidades especificas para mantener una buena salud

fisica y mental.

Organizar talleres de ergonomia para ensefiar la importancia de una postura
adecuada en el trabajo. Incluir ejercicios de estiramiento y fortalecimiento para

prevenir y aliviar el dolor lumbar en los empleados.

Ofrecer capacitacion regular sobre técnicas de manejo y levantamiento de
cargas. Promover pausas activas durante la jornada laboral con ejercicios de
relajacion y estiramiento para aliviar la tensién muscular y prevenir el dolor

lumbar.

Proporcionar formacion sobre técnicas seguras de levantamiento y manejo de
cargas. Ensefiar a los trabajadores como usar adecuadamente la fuerza y
mantener posturas correctas para prevenir el dolor lumbar por esfuerzo

excesivo.

37



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Aceituno, C., Silva, R., y Cruz, R. (2020). Mitos y realidades de la investigacion

cientifica. Recuperado de
http://repositorio.concytec.gob.pe/bitstream/20.500.12390/2179/1/aceituno h
c_2020.pdf

Aralz, E., Mojica, C., Zurdo, L. y Gémez, E. (2021). Estudio de factores de riesgos
ergondémicos presentes en la educacion a distancia. Revista académicas UTP,
7(5), 1-9. https://doi.org/10.33412/rev-ric.v7.0.3255

Arteaga, M. (2021). Factores de riesgo ocupacional asociados al dolor de espalda en

el personal de enfermeria. (Tesis de Maestria). Recuperado del repositorio
institucional de la Universidad del Azuay.
https://dspace.uazuay.edu.ec/handle/datos/10634

Arroyo, M. y Peralta, S. (2019). Factores asociados al nivel de riesgo ergonémico en
musicos percusionistas de Lima. Revista de investigacién y caso en salud, (5),
1, 34-40. https://doi.org/10.35626/casus.1.2020.243

Ancajima, C. (2021). Nivel de conocimiento sobre posturas ergondmicas de los

estudiantes de la Escuela Profesional de Estomatologia de la Universidad
Nacional de Piura — 2021. (Tesis de Pregrado). Recuperado del repositorio
institucional de la Universidad Nacional de Piura.
https://repositorio.unp.edu.pe/handle/20.500.12676/2822

Benjamin, C. (2021). Anatomia de la columna vertebral. Medlineplus. Recuperado el
06 de noviembre del 2023 de
https://medlineplus.gov/spanish/ency/esp_imagepages/9561.htm

Benavidez, N., Gémez, S. y Diaz, A. (2022). Identificacion de los factores de riesgo
ergonomico y trastornos musculoesqueléticos en el personal de enfermeria en
la unidad de cuidados intensivos del Hospital Manuela Beltran del Socorro en
el afio 2021. (Tesis de Pregrado). Recuperado del repositorio institucional de
la Universidad ECCI. https://repositorio.ecci.edu.co/handle/001/2519

Bautista, S. (2021). Factores de riesgo ergondémico asociados a dolor de espalda en

estudiantes de la universidad nacional de san antonio abad del cusco, 2020.
(Tesis de Pregrado). Recuperado del repositorio institucional de la Universidad

38


http://repositorio.concytec.gob.pe/bitstream/20.500.12390/2179/1/aceituno_hc_2020.pdf
http://repositorio.concytec.gob.pe/bitstream/20.500.12390/2179/1/aceituno_hc_2020.pdf
https://doi.org/10.33412/rev-ric.v7.0.3255
https://dspace.uazuay.edu.ec/handle/datos/10634
https://doi.org/10.35626/casus.1.2020.243
https://repositorio.unp.edu.pe/handle/20.500.12676/2822
https://medlineplus.gov/spanish/ency/esp_imagepages/9561.htm
https://repositorio.ecci.edu.co/handle/001/2519

Nacional de San Antonio ABAD del Cusco.
http://repositorio.unsaac.edu.pe/handle/20.500.12918/5651

Bravo, G. (2022). Factores de riesgo ergonomico y el dolor lumbar en el personal

administrativo de la municipalidad de Ancon, 2022. (Tesis de Pregrado).
Recuperado del repositorio institucional de la Universidad Norbert Wiener.
https://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/20.500.13053/8645

Camargo, Y. (2019). Desordenes musculo-esqueléticos asociados a los factores de

riesgo ergonémicos en los profesionales de enfermeria de servicios
asistenciales. (Tesis de Pregrado). Recuperado del repositorio institucional de
la  Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A.
https://repository.udca.edu.co/handle/11158/1667

Calluman, 1. (2021). Dolor y Factores de Riesgo Ergonomico en Trabajadores

Administrativos de la Universidad Nacional de Rio Negro. (Tesis de Pregrado).
Recuperado del repositorio institucional de la Universidad Nacional de Rio
negro. https://rid.unrn.edu.ar/handle/20.500.12049/10028

Calvo, O., Alvarez, B., Chamizo, H., Herrera, F., Fernando, H. (2019). Factores de

riesgo asociados a alteraciones musculoesqueléticas en la agricultura familiar:

Una revision bibliografica. Rev Perspectivas Rurales Nueva Epoca; 17(34),

103-124. Recuperado de:
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/perspectivasrurales/article/view/149
18

Davila, P. y Noboa, E. (2019). Incidencias de lesiones musculo esqueléticas asociadas
con factores de riesgos ergonomicos en trabajadores administrativos de
SIREM. (Tesis pregrado). Recuperado de:
https://repositorio.uisek.edu.ec/handle/123456789/3587

Diego, J. (2015). Método RULA. Ergonautas. Recuperado el 22 de noviembre del 2023

de https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

Escurra, D. y Gaspar, D. (2019). Factores de riesgos ergondémicos correlacionado al
dolor lumbar en enfermeras que laboran en el servicio de emergencia del

hospital Edgardo Rebagliati Martins, 2018. (Tesis de Pregrado). Recuperado

39


http://repositorio.unsaac.edu.pe/handle/20.500.12918/5651
https://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/20.500.13053/8645
https://repository.udca.edu.co/handle/11158/1667
https://rid.unrn.edu.ar/handle/20.500.12049/10028
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/perspectivasrurales/article/view/14918
https://www.revistas.una.ac.cr/index.php/perspectivasrurales/article/view/14918
https://repositorio.uisek.edu.ec/handle/123456789/3587
https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php

del repositorio institucional de la Universidad Norbert Wiener.
https://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/20.500.13053/2974
Gonzales, E. (2015). Dolor lumbar. Cinfasalud. Recuperado el 01 de noviembre del

2023 de https://cinfasalud.cinfa.com/p/dolor-lumbar/

Hartvigsen, J., Hancock, M., Kongsted, A., Louw, Q., Ferreira, M., Genevay, S., et al.
(2018). What low back pain is and why we need to pay attention. Lancet.
391(10137):2356-67. Recuperado de:
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29573870/

Hernandez, K. (2020). Evaluacion de la gradacién del dolor en pacientes sometidos a

colecistectomia. (Tesis de Pregrado). Recuperado del repositorio institucional
de la Universidad de San Calor de Guatemala.

http://www.repositorio.usac.edu.gt/15089/

Hernandez-Sampieri, R. y Mendoza, C. (2018). Metodologia de la Investigacion. Las
rutas cuantitativa, cualitativa vy mixta. Recuperado de
http://repositorio.uash.edu.bo:8080/handle/54000/1292

Hernandez, R.; Fernandez, C. & Baptista, P. (2014). Metodologia de la investigacion
(6% ed.). México: McGraw-Hill Education.

Hancco, C. (2019). Factores de riesgo ergonémico y sintomas de trastornos masculo
esqueléticos en trabajadores de cooperativas mineras de Ananea — Puno.
(Tesis de Maestria). Recuperado de la Universidad Nacional del Altiplano.

https://www.studocu.com/pe/document/universidad-nacional-del-altiplano-

de-puno/ingenieria-de-transportes/2019-hancco-puno-factores-de-riesgo-

ergonomico-y-sintomas-de-trastornos-musculo-esqueleticos/19157292

Inga, S., Rubina, K., Mejia, C. (2021). Factores asociados al desarrollo de dolor

lumbar en nueve ocupaciones de riesgo en la serrania peruana. Rev Asoc Esp

Espec Med Trab.;30(1):48-56. Recuperado de:
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1132-
62552021000100048

INSST (2019). Riesgos Ergonomicos en el trabajo. INSST. Recuperado el 20 de

noviembre del 2023 de https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-

ergonomicos

40


https://repositorio.uwiener.edu.pe/handle/20.500.13053/2974
https://cinfasalud.cinfa.com/p/dolor-lumbar/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/29573870/
http://www.repositorio.usac.edu.gt/15089/
http://repositorio.uasb.edu.bo:8080/handle/54000/1292
https://www.studocu.com/pe/document/universidad-nacional-del-altiplano-de-puno/ingenieria-de-transportes/2019-hancco-puno-factores-de-riesgo-ergonomico-y-sintomas-de-trastornos-musculo-esqueleticos/19157292
https://www.studocu.com/pe/document/universidad-nacional-del-altiplano-de-puno/ingenieria-de-transportes/2019-hancco-puno-factores-de-riesgo-ergonomico-y-sintomas-de-trastornos-musculo-esqueleticos/19157292
https://www.studocu.com/pe/document/universidad-nacional-del-altiplano-de-puno/ingenieria-de-transportes/2019-hancco-puno-factores-de-riesgo-ergonomico-y-sintomas-de-trastornos-musculo-esqueleticos/19157292
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552021000100048
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1132-62552021000100048
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-ergonomicos
https://www.insst.es/materias/riesgos/riesgos-ergonomicos

Laskowski, E. (2022). ¢Cuales son los riesgos de estar sentado mucho tiempo?.
Mayoclinic. Recuperado el 16 de noviembre del 2023 de
https://www.mayoclinic.org/es/healthy-lifestyle/adult-health/expert-
answers/sitting/faq-20058005

Llivicura, A. (2021). Sobrecarga postural como factor de riesgo ergonémico para

sindrome doloroso lumbar en el personal de salud: estudio de revision
sistemética. (Tesis de Maestria). Recuperado del repositorio institucional de la
Universidad del Azuay. https://dspace.uazuay.edu.ec/handle/datos/11119

Londofio, E. (2019). Relacion de la lumbalgia con posturas mal adaptativas en puestos
de trabajo administrativos. Rev Mente Joven; 8:140-8. Recuperado de:
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/mente_joven/article/view/7561

Mejia, T. (2017). Investigacion Correlacional: Definicion, Tipos y Ejemplos.
[Lifeder.com]. Recuperado de:

https://www.lifeder.com/investigacioncorrelacional/

Mora, G. y Escribano, R. (2019). Dolor lumbar Crdnico. Itramed. Recuperado el 05

de noviembre del 2023 de https://itramed.com/dolor-lumbar-cronico/

Moreno, S., Gafaro, M. y Flores, P. (2021). Incidencia factores de riesgo ergonémico
en sintomatologia lumbar caso Empresa Iluminacion Quibd6. (Tesis de
Pregrado). Recuperado del repositorio institucional de la UNITEC.
https://repositorio.unitec.edu.co/handle/20.500.12962/893

Naranjo, A., Ramirez, E., Lopez, M. y Rodriguez, I. (2020). Manual de Practicas de

Laboratorio de Ergonomia. Instituto  Tecnoldgico de  Sonora.
https://www.itson.mx/publicaciones/Documents/ingytec/Libro-Ergonomia-
FINALparalSBN.pdf

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE). (2015).

Manual de Frascati 2015. Guia para la recopilacion de las actividades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion.
https://doi.org/10.1787/9789264310681-es.

Organizacion Panamericana de Salud (2023). Sistemas y Servicios de Salud.

Recuperado de:

41


https://www.mayoclinic.org/es/healthy-lifestyle/adult-health/expert-answers/sitting/faq-20058005
https://www.mayoclinic.org/es/healthy-lifestyle/adult-health/expert-answers/sitting/faq-20058005
https://dspace.uazuay.edu.ec/handle/datos/11119
https://www.lifeder.com/investigacioncorrelacional/
https://itramed.com/dolor-lumbar-cronico/
https://repositorio.unitec.edu.co/handle/20.500.12962/893
https://www.itson.mx/publicaciones/Documents/ingytec/Libro-Ergonomia-FINALparaISBN.pdf
https://www.itson.mx/publicaciones/Documents/ingytec/Libro-Ergonomia-FINALparaISBN.pdf
https://doi.org/10.1787/9789264310681-es

https://www3.paho.org/hg/index.php?option=com_content&view=article&id
=1527:workers-health-resources&Iltemid=1349&limitstart=2&lang=es
Organizacion Mundial de la Salud (2021). Trastornos musculoesqueléticos.

Recuperado de: https://www.who.int/es/news-room/fact-

sheets/detail/musculoskeletal-conditions

Paez, Z. y Ravelo, S. (2019). Factores de riesgo ergonémico y discapacidad por dolor
lumbar en estibadores del Mercado Mayorista y Raez Patifio - Huancayo —
2019. (Tesis de Pregrado). Recuperado del repositorio institucional de la
Universidad Continental.
https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/9626

Quispe, N. (2019). Factores de riesgo ergonémico asociados a dolor lumbar en los

trabajadores administrativos de la municipalidad de independencia, 2018.
(Tesis de Pregrado). Recuperado del repositorio institucional de la Universidad
Nacional Federico Villareal.
https://repositorio.unfv.edu.pe/handle/20.500.13084/3390

Quinton, R. (2018). Escala de EVA: ¢Qué es y como se emplea?. Fundacionguinton.

Recuperado el 23 de noviembre del 2023 de
https://www.fundacionrenequinton.org/blog/escala-eva-que-es-y-como-se-

emplea/
Ramirez, G. (2021). Factores de riesgo ergonémico que influyen en los trastornos

musculoesqueléticos en trabajadores de una refineria en Lima - Peru 2017.
(Tesis de Maestria). Recuperado del repositorio de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos.
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/16813

Sanjuan, L. (2018). Las 3 consecuencias mas graves del sobre entrenamiento. ASTV.

Recuperado el 14 de noviembre del 2023 de
https://as.com/deporteyvida/2018/02/27/portada/1519753950 596231.html
Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid (29 de noviembre 2023). Métodos
de evaluacion ergonomica. Recuperado de:
https://madrid.ccoo.es/54c00d40d3dead66094a35e6b6a867d9000045.pdf

42


https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/musculoskeletal-conditions
https://repositorio.continental.edu.pe/handle/20.500.12394/9626
https://repositorio.unfv.edu.pe/handle/20.500.13084/3390
https://www.fundacionrenequinton.org/blog/escala-eva-que-es-y-como-se-emplea/
https://www.fundacionrenequinton.org/blog/escala-eva-que-es-y-como-se-emplea/
http://cybertesis.unmsm.edu.pe/handle/20.500.12672/16813
https://as.com/deporteyvida/2018/02/27/portada/1519753950_596231.html
https://madrid.ccoo.es/54c00d40d3dea466094a35e6b6a867d9000045.pdf

Ullrich, P. (2014). Anatomia de la columna vertebral y dolor de espalda. Spinehealth.
Recuperado el 12 noviembre del 2023 de https://www.spine-

health.com/espanol/anatomia-de-la-columna-vertebral/anatomia-de-la-

columna-vertebral-y-dolor-de-espalda

Ullilen, C. (2018). Posturas de trabajo en el disefio de los puestos de trabajo.
Ergonomaullilen. Recuperado el 11 de noviembre del 2023 de

https://www.ergonomaullilen.com/blog/posturas-de-trabajo-en-el-diseno-de-

los-puestos-de-trabajo/150/

Universidad de Navarra (2017). Fuerza. CUN. Recuperado el 07 de noviembre del
2023 de https://www.cun.es/diccionario-medico/terminos/fuerza

Universidad Camilo José Cela (2020). Valoracion y manejo del dolor desde la
enfermeria. UCJC. Recuperado el 20 noviembre del 2023 de

https://blogs.ucjc.edu/valoracion-y-manejo-del-dolor-desde-la-enfermeria/

Velin, D. y Escobar, O. (2022). Evaluacion de Factores de Riesgo Ergonémico de los
Trabajadores de la Construccién del Canton Sucla. Polo del conocimiento:
Revista Cientifico - profesional, 7(3), 1-23.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8399849

Vera, J. y Ylaquita, D. (2019). Evaluacion de los factores de riesgos disergonémicos
mediante la aplicacion del método R.U.L.A, en el personal del &rea de cajas,
en la empresa Falabella S.A., Cayma, Arequipa, 2018. (Tesis de Pregrado).
Recuperado del repositorio institucional de la Universidad Tecnoldgica del
Peru. https://repositorio.utp.edu.pe/handle/20.500.12867/1940

Ventura, M. (2023). Contractura Muscular. Topdoctors. Recuperado el 09 de

noviembre del 2023 de https://www.topdoctors.es/diccionario-

medico/contractura-muscular

Wiesner, A. (2016). Evaluacion de posturas ergonémicas de operarios del area de
empaque de planta de alimentos. (Tesis de Pregrado). Recuperado del
repositorio  institucional de la  Universidad de  Guayaquil.
https://repositorio.ug.edu.ec/items/723d9673-ccd3-4130-8f80-e1e19a27b0fe

43


https://www.spine-health.com/espanol/anatomia-de-la-columna-vertebral/anatomia-de-la-columna-vertebral-y-dolor-de-espalda
https://www.spine-health.com/espanol/anatomia-de-la-columna-vertebral/anatomia-de-la-columna-vertebral-y-dolor-de-espalda
https://www.spine-health.com/espanol/anatomia-de-la-columna-vertebral/anatomia-de-la-columna-vertebral-y-dolor-de-espalda
https://www.ergonomaullilen.com/blog/posturas-de-trabajo-en-el-diseno-de-los-puestos-de-trabajo/150/
https://www.ergonomaullilen.com/blog/posturas-de-trabajo-en-el-diseno-de-los-puestos-de-trabajo/150/
https://www.cun.es/diccionario-medico/terminos/fuerza
https://blogs.ucjc.edu/valoracion-y-manejo-del-dolor-desde-la-enfermeria/
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8399849
https://repositorio.utp.edu.pe/handle/20.500.12867/1940
https://www.topdoctors.es/diccionario-medico/contractura-muscular
https://www.topdoctors.es/diccionario-medico/contractura-muscular
https://repositorio.ug.edu.ec/items/723d9673-ccd3-4130-8f80-e1e19a27b0fe

ANEXOS

44



ANexos

Anexo 01: Conceptuacién y operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION DIMENSION | DEFINICION INDICADOR INSTRUMENTO ESCALADE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Factores de Condiciones laborales Postura Se evaluaré con el | Puntuacion de
riesgo que identifican las método RULA | categoria A
ergonémico lesiones fisicas vy (Rapid Upper | * Puntuacion de brazo
psicologicas que la Limb Assessment) | =  Puntuacion  de | Método RULA
ocupacion exige al en funcién a sus | antebrazo (Rapid Upper Limb Ordinal
empleado, y que dimensiones: « Puntuacion  de | Assessment)
aumentan la Exigencia Postura, exigencia | mufieca
posibilidad de que se Muscular muscular y fuerza.
obtenga algin dafio Puntuacion de
(Davila 'y Noboa, categoria B
2019). e Puntuacién  de
cuello
Fuerza » Puntuacion  de
tronco
» Puntuacion  de
piernas
Puntuacion del tipo
de actividad muscular
Puntuacion final
Dolor Percepcion de Dolor Se evaluara | « 0-3 Dolor leve Escala Visual
lumbar molestia y/o dolor en mediante  Escala | « 4-7 Dolor moderado Anéloga (EVA) Ordinal
Visual ~ Anéloga | « 8-10 Dolor intenso
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la region lumbar de la
columna vertebral
ubicado en el medio
del ultimo extremo de
las costillas y el Gltimo
pliegue del glateo
(Secretaria de Salud
Laboral de CCOO de
Madrid, 2023).

(EVA) para medir
el nivel de dolor.
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Anexo 02: Matriz de consistencia l6gica y metodolégica

TITULO

PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

METODOLOGIA

Factores de riesgo
ergonémico asociados a
dolor lumbar en los
trabajadores
administrativos de la
municipalidad distrital de
Querecaotillo, Piura 2023

¢Cual es larelacion
que existe entre los
factores de riesgo
ergonémico y el
dolor lumbar en los
trabajadores
administrativos de
la municipalidad
distrital de
Querecotillo, Piura
2023?

H1: Existe relacion entre
los factores de riesgo
ergondmico y el dolor
lumbar en los trabajadores
administrativos de la
municipalidad distrital de
Querecotillo, Piura 2023.
Ho: No existe relacion
entre los factores de riesgo
ergondmico y el dolor
lumbar en los trabajadores
administrativos de la
municipalidad distrital de
Querecotillo, Piura 2023.

Objetivo General

Determinar cual es la relaciéon que
existe entre los factores de riesgo
ergonémico y el dolor lumbar en los
trabajadores administrativos de la
municipalidad distrital de Querecaotillo,
Piura 2023.

Objetivos especificos

-ldentificar cual es la relacion que existe
entre la dimension postura de los factores de
riesgo ergondémico y el dolor lumbar en los
trabajadores  administrativos de la
municipalidad distrital de Querecotillo,
Piura 2023.

-ldentificar cual es la relacion que existe
entre la dimensidn exigencia muscular de
los factores de riesgo ergonémico y el dolor
lumbar en los trabajadores administrativos
de la municipalidad distrital de
Querecotillo, Piura 2023.

-ldentificar cual es la relacion que existe
entre la dimension fuerza de los factores de
riesgo ergondémico y el dolor lumbar en los
trabajadores  administrativos de la
municipalidad distrital de Querecotillo,
Piura 2023

Tipo:
Aplicada — Enfoque cuantitativo

Disefio:
No experimental, corte transversal y
correlacional.

Poblacion — Muestra:

Estara conformada por trabajadores
administrativos de la municipalidad distrital de
Querecotillo, siendo 75 trabajadores..

La muestra estara constituida por los empleados
del personal administrativo de la Municipalidad
de Querecotillo que cumplan con los criterios de
inclusion y exclusion.

Para la presente investigacién se opta por el
muestreo no probabilistico por conveniencia
Técnica — Instrumento:

Se utilizard como técnica la observacion, la cual
permitira evaluar las dimensiones de la variable
“factores de riesgo ergonomico”. También se
utilizara la encuesta, de manera que, se obtendra
informacién de la intensidad de la variable “dolor
lumbar”.

Los instrumentos empleardn una ficha de
recoleccion de datos que seran divididas en el
método “RULA” y un cuestionario: la Escala
Visual Anéloga (EVA).
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Procesamiento y andlisis de la Informacion.

La informacion recolectada se procesara en un archivo
de trabajo en Excel.

Posteriormente, dicha base sera importada utilizada el
software SPSS versién 25. Con ayuda del software
SPSS, se trabajara en agrupaciones y transformaciones
de las variables, asi como la elaboracion de tablas y
célculo de estadisticos.
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Anexo 03: Instrumento

Factores de riesgo ergonémico y su relacién con el dolor lumbar en los
trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo,
Piura 2023.

Edad: Género:
Anos de servicio: N.° de horas al dia:

Responda con una X las siguientes preguntas:

I. ¢ Usted presenta dolor lumbar? Sl NO

Il. Del 1 al 10 ¢Cuanto considera qué es su dolor?

UEVE! i | —"NTENS AT

ESCALA VISUAL ANALOGICA - EVA €T
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METODO RULA (Hoja de campo)

GRUPO A:

GRUPO B:

1iNa gl

2000 2P >20" 0P ads® 45°aw”

+1 st ¢} hombro esta clevado
+1 si1 el hombro csta sbducido (separado cucrpo)
-1 s1 ¢l brazo csta apoyado o sostenido

Calificacion brazo =

2 - .
s jor f [
> b % '
2
+1 s1 ¢l antebrazo cruza la linea del cucpo
+1 si el antebrazo sale de la linca media del cucrpo

Cahificacion antebrazo =

1 15° 2157
i5® ~159

+1 st hay desviacion cubital o radial
+1 st la mufieca csta en ¢l rango medio de @iro
2 si la mufeca csta proxima al rango final de giro

Calificacion muiieca =

Puntuacion del Grupo A

En extension
+I s1 hay rolacton
+1 si hay inclinacion lateral

I Calificacion cuello =

De pie: tronco

recto, o sentado:

+1 st rotacion

Calificacion tronco =

Sentado:  pies ¥
picrnas bien

+1 s1 hay inchinacion lateral
apoyados o. de pie:
peso  simétricamente

Al =

2. Los pics no estan apoyados. o ¢l peso no esta
simétricamente distribuido.

Calificacion picrnas =

Puntuacion del Grupo B

Troocs
[] 2 3 4 s .
Piermas | Permas Pacrnse Pherzan Prermas Flernas

Laiin J 2 i 2 1 < 1 | i 2 1 =
1 3 p ] ] 3 - 5 5 & & 4

2 3 p ] 1] 4 $ 5 5 L3 ] T

] 3 3 4 4 [ 5 L) + ) T 7

4 5 5 5 » n T ? 7 ¥ ] & 8

] 3 251 e A ) ! ? * K 3 . * 3 3

& ] 2 * ) 3 L3 ) o * ¥ u 9

Anadir a la puntuacion de cada grupo. la puntuacion
por tipo de actsvidad muscular y carga o fucrzas
ejercidas. El resultado del grupo A y B, scra la
Puntuacion C y D respectivamente

Puntuacion por tipo de actividad muscular

+1 Estatica (sc manticnc mas de Imin. Scguido)
+1 Repetitiva (repite mas de 4 veces/min. )

0 Ocasional. poco frecuente y de corta duracion

Musecs
| | 1 2 3 4
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Puntuscion final RULA
Pastencee (nal Poatencsan D
Puatuscias € 1 2 ) 4 £l [ ?
1 i 2 3 s [] §
2 2 2 4 4 [ 5
) 3 B 3 F 5 R
4 3 3 3 B S * [
3 als]s 5 f Y 2
. a|ls | = [ h Y 2
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Nivel de actuscion segun puntoacion final
P--—n.- Nivel Actuscins
la2 i Aceyesdle
iod 3 Reavere carrhoos. 3rplar cvosdse
San ] Rodscstar ks taren
2 4 RKagumere exrrduos waesies on & toes

Puntuacion por carga o fuerzas ejercidas

0 menor 2 Kg. mantenida intermitentemente

+1 entre 2 y 1{} Kg. mantenida intermitentemente

+2entre2 y 10 Kg. cstatica o repetitiva; o
mas de 10 Kg. mantenida intermitentemente

+3 superior 10 Kg estitica o repetitiva; o se
prodmcn golpcs tucrza.s bru:.cas o rcpcnums
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Anexo 04: Documento administrativo

7% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUERECOTILLO

3 NUC 20146761085
CALLE GRAU N¥ 512 - TELY, N® 313468 - EMAILL 1 thoy s iniim s e 101 1 gty e
CUSRECOTILO ~ SULLANA - PILRA - PERL

*ANO DE LAS UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLC

CARTA DE ACEPTACION DE TRABAJO DE INVESTIGACION

Querecotifio, 11 de diciembee del 2023,
L
Jalr Alonso Rivera Ordinola
Bachiller de Torapia Fisica y Rehabilitacion
USP ~ Universidad San Pedro

ASUNTO CARTA DE ACEPTACION PARA TRABAJO DE INVESTIGACION
REFERENCIA' Expediente 4748, con fecha 06/12/2023

Tengo el agrada de dirigirme & usted, pars saludarie y 3 la vaz comunicanes fo siguiente:

Gue. en atencion al documento de [ referencls a), ef Sr. Jair Alonso Rivers Ordinls, Mentificada con
DN 72851216, con codlgo do estudiante 2116100250, Bachiller de la Camera Profesional d¢ Tevapia fisica y
Rahabigsciin en fa Unwersivad San Pedvo — Filial Piura, solicila permiso y aufonzaciv para of desarolo de
mmaemw*;mmmwawmuusmmmmmmm
adminstratvos do fa Manicpalidad Distrifal de Quevecotifo, Plura 2023°, en ia Municipaidad Distritsl de
Quevecstila con (s finsidad da obleney la icenciatura

Par consiguients, & Municipaidad Disirital de Quarecotilo ACEPTA af S¢. Jair Alonso Rivera Ordinola,
pava realizar ol frabajo de investigeciin an esta Instiucion.

Atentamards,
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Anexo 5: Base de datos
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Anexo 6: Informe de asesor

@USP

UNIVERSIOAD SAN PSDSO

INFORME DE ASESORIA DE TESIS

A : Dra. Jenny Cano Mejia

Decana (e) de la Facultad Ciencias de la Salud
De : Mg, Clodomira Zapata Adrianzén

Asesor de Tesis
Asunto A Informe de conformidad de Informe Final
Fecha g Piura, 9 de agosto del 2024

Ref. RESOLUCION DE DIRECCION DE ESCUELA N°00902-2023-USP-
EAPTM/D

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
informarle que el Informe de Tesis fitulado “FACTORES DE RIESGO
ERGONOMICO ASOCIADOS A DOLOR LUMBAR EN LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
QUERECOTILLO, PIURA 2023", presentado por el Bachiller, RIVERA
ORDINOLA JAIR ALONSO, se encuentra en condicion de ser evaluado por los
miembros del Jurado Dictaminador.

Contando con su amable atencion al presente, es ocasion propicia para renovarle
[as muestras de mi especial deferencia personal.

Atentamente,

9i2

Mg. Clodomira Zapata Adrianzén
Asesor de Tesis
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Anexo 7: Reporte de turnitin

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO ASOCIADOS A DOLOR
LUMBAR EN LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUERECOTILLO, PIURA 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

21 21x 34 y

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL

ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.uwiener.edu.pe

Fuente de Internet

7%

repositorio.unfv.edu.pe

Fuente de Internet

]

2%

hdl.handle.net

Fuente de Internet

M

2%

alicia.concytec.gob.pe

Fuente de Internet

=]

1w

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

[l

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

1%

repositorio.unjfsc.edu.pe

Fuente de Internet

B B

<1

www.coursehero.com

Fuente de Internet

<1
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n Submitted to Universidad Cesar Vallejo <1
Trabajo del estudiante %
rezi.com

gente de Internet <1 %
www.mayoclinic.or

Fuente de lnter}:el g <1 %
repositorio.upn.edu.pe

Fuenptedelmernet p p <1 %

= bertesis.unmsm.edu.pe

Fcznte de Internet p <1 %
repositorio.utp.edu.pe

Fuegede Internet p p <1 %
repositorio.unac.edu.pe

Fuer?te de Internet p <1 %
repositorio.unitec.edu.co

Fuege de Internet <1 %
www.investigarmaqr.com

Fuente de Internet g q <1 %

Submitted to Pontificia Universidad Catolica <1 %
del Ecuador - PUCE
Trabajo del estudiante
repositorio.ucss.edu.pe

Fuer‘w)te de Internet p <1 %

N
o

repositorio.continental.edu.pe
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Fuente de Internet

n
_

repositorio.ug.edu.ec

Fuente de Internet

N

N

dspace.unitru.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.upsjb.edu.pe

Fuente de Internet

cathi.uacj.mx

Fuente de Internet

docplayer.es

Fuente de Internet

repositorio.utelesup.edu.pe

Fuente de Internet

|

N

repositorio.uancv.edu.pe

Fuente de Internet

N
oo

repositorio.unc.edu.pe

Fuente de Intermet

N
O

repositorio.uta.edu.ec

Fuente de Internet

w
o

repository.javeriana.edu.co

Fuente de Internet

B

—

esperanzaquiromasaje.blogspot.com

Fuente de Internet




repositorio.unsch.edu.pe

Fuegede Internet p <1 %

Submitted to Universidad Privada del Norte <1
Trabajo del estudiante %
digilibadmin.unismuh.ac.id

Fue%e de Internet <1 %
dspace.utbh.edu.ec

Fuenpl'e de Internet <1 %
internet.mtas.es

Fuente de Internet <1 %

M octaedro.com

Fuente de Internet <1 %

N Submitted to ucss

38 Trabajo del estudiante < 1 %
utte.microsoftcrmportals.com

Renle de Internet p <1 %
repositorio.uladech.edu.pe '

Fuer?te de Internet p < %
repositorio.unjbg.edu.pe 1

Fuege de Internet J g p < %
repositorio.upla.edu.pe *

Fuenpte de Internet p p < %

Submitted to Universidad Andina del Cusco < 1
Trabajo del estudiante %
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S
H

Trabajo del estudlante

Submitted to Universidad Catdlica del CIBAO

bdigital2.ula.ve:8080

Fuente de Internet

&
(9]

es.slideshare.net

Fuente de Internet

5
(o)]

uniminuto-dspace.scimago.es

Fuente de Internet

SN
~

gucchd.georgetown.edu

Fuente de Internet

www.cienciadigital.org

Fuente de Internet

H

www.slideshare.net

50
5( Fuente de Internet
c www.umm.edu
51
Fuente de Internet
Excluir citas Apagado Excluir coincidencias <10 words

Excluir bibliografia Activo
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Anexo 8: Formulario de repositorio

USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Informacion del Autor
JAIR ALONSO RIVERA ORDINOLA 72851216

Apellidos y Nombres DNI
2. Tipo de Documento de Investigacion

n Trabajo de Suficiencia Profesional . Trabajo Académico . Trabajo de Investigacion

3. Grado Académico o Titulo Profesional '

- Bachiller “ Titulo Profesional - Titulo Segunda Especialidad -m-
1

1tulo del bocumento de Investigacion

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO ASOCIADOS A DOLOR LUMBAR EN
LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE QUERECOTILLO, PIURA 2023

TECNOLOGIA MEDICA EN ESPECIALIDAD TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

6. Tipo de Acceso al Documento

Abierta o Piblico ' (infoeu-repo/semantics/openccess) Meceso ingido * {info.cu-repoy/ ics/restri )9

{*} En caso de restringido sustentar motivo

A. Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la version final del trabajo de
investigacion sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado
académico o titulo profesional.

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS 5

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato digital
en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera
integra a todo el documento. *

Lugar Dia Mes Ao

Chimbote 12 SEPTIEMBRE 2025

8
o
o
2]
T
Firma
Importante
1. Segun Resolucion de Consejo Diractivo N° 033 2006 SLNEDGCO, del Ragisaro Nox al e Trabajus de g pova oprar Crados Acadimicos y Thaos Profesionaies, At 8, mcuo 8.2
1 Loy N 30035, Ley qun raguls ¢f Reposiono Nacona! Diga! dfe Cincla, Teonalogo ¢ Mnovackin e Acceso Abverto y D.S. 006 201 5FCM.
1S aueor &figid &f tipo de b ibiico, otorge o ke ficencia L Bars Que se pueda Racer arreglos de forma en Ja obva y ahfundir em o) Repositorks

(sriracional INGiTal. Respxrando shvmpve kos Derachos de Autar y Proprediad Mteloctual de ocuerdo y en of Marco de 0 Ly 822.

En caso dv que o dutor 2050 A1 sejunds apciin, deicanmente se pubicard L datas del autor y resumen de (0 cbra, de acwrdo @ (0 dvectio N OO 2076 COWDYTEC DECC (Nurterales 5.2 y 6.7) que nonma
o funconamiento del Ragocitorks Naooea! Digical

i Las keencios Creative Commnans (CC) €5 W0 ovgamzacidn intamanonal s fines de Ncro que pove @ AVSposicion de (05 auTores we conjunso de (cencias f\u)Nu 1 & RerrameAtas tecrologicos que

facifrar recursos QBYas ArmisTAas iCa, entre oeror Estas eancias tammiy & auar 19 &f Crik suolva.
© Sagun ol incso 12.2, & avticulo 127 el Reglament de) Regiitro Nacionas de Trabaas de Inestigaciin @ara aptar grados cas y erusos RENAT) a5 y
CE0ui0s e edUCACIN SUPRrIor tienen conme obUGACION registrar Todos [0s Trabjos de mwestigacidn y B an sus Vi son de
los cunies pov &f TL a travs ALICA™.

Noea. < En caso e faliedod an 05 datos, 5¢ procadend de acuerdo o key (Ley 27444, ot 32, num. 32.31.

UNIVERSIDAD SAN PEDRO | Repositorio Institucional Digital
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Evidencias:

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION EN EL
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Nivel de estudio: Pregrado
Introduccién:
Lo invito a participar del estudio de investigacién denominado:
“Factores de riesgo ergonémico asociades a dolor lumbar en los
trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo,
Piura 2023”

Este es un estudio desarrollado por: Jair Alonso Rivera Ordinola perteneciente
a la Universidad San Pedro — PIURA.

El objetivo de esta investigacion es:
“Determinar cudl es la relacién que existe entre los factores de riesgo
ergonémico y el dolor lumbar en los trabajadores administrativos de la
municipalidad distrital de Querecotillo, Piura 2023
Por este motivo es necesario profundizar mas en este tema y abordarlo con la

debida importancia que amerita.

Metodologia:
Si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo los siguientes

procedimientos:

1. Se le presentara el consentimiento informado.
2. Se le presentara un cuestionario.

3. Sus datos no serdn expuestos.

Beneficios:
No existe beneficio directo para usted por participar de este estudio. Sin embargo,

se le informara de manera personal y confidencial de algiin resultado que se crea
conveniente que usted necesite conocer. Los resultados también serdn archivados

en: registros /base de datos de cada participante y de ser el caso se le
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recomendard para que acuda a su médico especialista tratante.

Costos e incentivos:
Usted no realizara ningln gasto por participar de este estudio.

Confidencialidad:

Su informacién estaré protegida ya que su participacion es anénima, usaremos
cédigos de identificacién internos los cuales mantendran su privacidad. Si los
resultados de este estudio son publicados en una revista cientifica, no se mostrara
ningun dato que permita la identificacién de su persona. Sus archivos no serén
mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.
Consentimiento:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido
perfectamente la informacién que se me ha brindado sobre las cosas que van a

suceder si participo en el presente estudio, también entiendo que puedo decidir no

participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Cédigo de Participante : 4133 4+2l

gdiba Uinana Qahom Abad

Nombre
Fecha : 10.0%. 202Y.
Gt
4133981
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Costos e incentivos:
Usted no realizar4 ningun gasto por participar de este estudio.

Confidencialidad:
Su informacién estard protegida ya que su participacién es anénima, usaremos

cédigos de identificacién internos los cuales mantendran su privacidad. Si los
resultados de este estudio son publicados en una revista cientifica, no se mostrara
ningtin dato que permita la identificacién de su persona. Sus archivos no seran

mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su consentimiento.

Consentimiento:
Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido

perfectamente la informacién que se me ha brindado sobre las cosas que van a
suceder si participo en el presente estudio, también entiendo que puedo decidir no

participar y que puedo retirarme del estudio en cualquier momento.

Cédigo de Participante : 3110938
Nombre UILW\Q OOSLN\) C-O‘\Q Te"“a“(\‘a

Fecha : 10!04 ).'Lozq.

i d

J110948:
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Imstrements
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vasd 6 Gémero: [[AZCy INC
~ Nodehorasalda _ 5

Afon de servicio )
Responda con wna X las siguientes pregoniac:
1, Usted presema dolor humbar”? @ NO

11 1el 1 al 10 ,Cuanto considera qué es su dolor?

L Li b it Lt
T T T
0 1 2 3 4 5 6 7 8 910
w;wlmhvflmnw:olmmJ
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Factores de riesgo ergonémico y su relacion con el dolor lumbar en los

trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo,
Piura 2023.

Edad: ‘g Género: Eﬁﬂ ENﬂD
Aflos de servicio: ‘!g

N.° de horas al dia:

Responda con una X las siguientes preguntas:

1. (Usted presenta dolor lumbar? @ NO

I1. Del 1 al 10 ;Cuanto considera qué es su dolor?
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Método R.U.L.A. Hoja de Campo
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Instrumento

Factores de riesgo ergonémico y su relacion con el dolor lumbar en los
trabajadores administrativos de la municipalidad distrital de Querecotillo,
Piura 2023.

Edad: ,Sg ) Género: HAscu L VO

Afos de servicio: 9\_ N.° de horas al dia: 8

Responda con una X las siguientes preguntas:

1. {Usted presenta dolor lumbar? @ NO

IL. Del 1 al 10 ;Cuanto considera qué es su dolor?
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’ Método R.U.L.A. Hoja de Campo
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